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Od redakcii

Szanowne kolezanki i koledzy,

Za nami wybory delegatéw na Okrego-
wy Zjazd Pielegniarek i Potoznych Regio-
nu Warmii i Mazur VIIl Kadenciji. Okregowy
Zjazd Sprawozdawczo Wyborczy zaplano-
wany jest na dzien 28 marca 2020 roku,
a Zjazd Krajowy odbedzie sie w maju tego
roku. Przed nami wybory na kolejne cztery
lata. Zyczymy trafnych i madrych decyzji,
pamietajmy mandat zobowigzuje. To od nas
zalezy dziaftanie samorzgdu, to od nas za-
lezy rowniez kogo wybierzemy na wiadze
naszego samorzgdu. Nie mozna zmarno-
wac takiej szansy, wybierzmy osoby ktore
nie boja sie pracy, majg checii przemyslane
pomysty.

Kolejne wydanie biuletynu ukarze sie juz
po wyborach i poswiecony bedzie informa-

cjom powyborczym.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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Szanowne Kolezanki,
Szanowni Koledzy,

Dobiegta konca VIl kadencja funkcjonowania samorzadu
pielegniarek i potoznych. Z Delegatami wybranymi w poszczegdlnych
okregach wyborczych spotkamy sie w dniu 28 marca 2020 roku
na Sprawozdawczo — Wyborczym XXXVII Okregowym Zjezdzie
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedziba
w Olsztynie by podsumowa¢ miniong kadencje i nakresli¢ nowe
kierunki dziatania.

Nim to nastapi, juz dzi$ sktadam serdeczne podziekowania
Delegatom na Zjazd, Cztonkom Prezydium i Okregowej Rady,
Okregowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowe;
i Zastepcom Okregowego Rzecznika, Przewodniczacej i Cztonkom
Okregowego Sadu, Przewodniczacemu i Cztonkom Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Przewodniczacym i Cztonkom Komisji Problemowych,
Pethnomocnym Przedstawicielom za wszystkie dziatania podjete
na rzecz integracji srodowiska pielegniarek i potoznych oraz trud
poswiecony wspdlnemu dazeniu do rozwigzywania probleméw
zawodowych.

Dziekuje za zaangazowanie, profesjonalizm i konsekwencje
w budowaniu witasciwego wizerunku pielegniarki i potoznej,
wiarygodno$¢ samorzadu zawodowego oraz walke o godne warunki
pracy i ptacy.

Dziekuje za codzienne madre, zrbwnowazone i merytoryczne
wsparcie we wspdlnie podejmowanych dziataniach wobec
przedstawicieli wtadz panstwowych, wtadz samorzadowych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, pracodawcéw a takze
catego spoteczenstwa. Dziatajac razem mozna dokona¢ bardzo
wiele.

Praca z Panstwem byta dla mnie zaszczytem.

Maria Danielewicz
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedziba w Olsztynie



Cztonkowie ORPiP
Danielewicz Maria
Butkiewicz Elzbieta

Binek Beata

Dziedziula Dorota

Fijotek Ewa

Gadecka Wioletta
Gutysz-Wojnicka Aleksandra
Kacprzak Iwona

Kocbach Teresa
Korzeniewska Aleksandra
Kosiorek Dorota

Kosuda Katarzyna
Koziotek Zofia
Limanowicz Elzbieta
tapko Maria
Majchrzak-Ktokocka Elzbieta
Mularonek Wanda
Peptowska Grazyna
Plewik Barbara
Romankiewicz Ewa
Sokot Mirostawa
Zalewska Matgorzata

Prezydium ORPIP:

* Maria Danielewicz — Przewodni-
czaca ORPIP

* |lwona Kacprzak — Wiceprzewod-
niczgca ORPiP

* Mirostawa Sokot — Wiceprzewod-
niczgca ORPiP

* Dorota Kosiorek — Sekretarz ORPiP

* Aleksandra Korzeniewska -
Skarbnik ORPiP

e Elzbieta Limanowicz — Cztonek
ORPIP

» Katarzyna Kosuda - Kasprzak —
Cztonek ORPiP

Okregowy Sad Pielegniarek i Po-
toznych dziata w skiadzie:

* Anna Wiejek - Przewodniczaca
Cztonkowie:

Monika Dziel

Joanna Mikulewicz

Beata Brodowska

Elzbieta Najmowicz

Hanna Kordowska

Gabriela Roziecka

Alicja Nowik

Urszula Olszewska

Anna Olko

Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegnia-
rek i Potoznych:

* Ewa Doroszkiewicz - Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej

Zastepcy Okregowego Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej:

* Teresa Woijtkiewicz

* Olga Bielan

* Beata Lewandowska

* Anna Sumeradzka

Okregowa Komisja Rewizyjna

dziata w skiadzie:

 Stanistaw Golinski - Przewodni-
czacy

Cztonkowie Komisiji:

» Katarzyna Rogowska

* Natalia Ggtarska

* Matgorzata Gerek

» Matgorzata Waszczynska

Fundusz Zapomogowo-Pozyczko-

wy i Szkoleniowa

* Wanda Mularonek - Przewodni-
czaca

Cztonkowie:

* Aleksandra Korzeniewska

Matgorzata Koszykowska

* Czestawa Lech

* Aleksandra Rutkowska

* tucja Romanowska

Komisja Konkursowa

* Bogumita Szymanska - Prze-
wodniczgca

Cztonkowie:

* |wona Kacprzak

» Katarzyna Kosuda

» Elzbieta Limanowicz

» Elzbieta Majchrzak-Ktokocka

* Gabriela Rudzinska

* Jolanta Szelkowska

* Beata Zrebiec-Pgczyriska

Komisja ds. Warunkéw Pracy i Pfacy

* Elzbieta Butkiewicz - Przewod-
niczaca

Cztonkowie:

* |lwona Pszczotowska

* Aneta Graczyk
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Beata Wasilewska
Barbara Bonistawska
Aleksandra Machatowska
Iwona Sobolewska
Jolanta Duda

Komisja Nauki, Ksztatcenia i Roz-

woju Zawodowego

* Elzbieta Najmowicz - Przewod-
niczgca

Cztonkowie:

* Aleksandra Gutysz-Wojnicka

* |zabela Kundo

Anna Makarska

Barbara Mitosnicka

Gabriela Rudzihska

Anna Szypulska

Komisja Opieki Stacjonarnej

* Grazyna Peptowska - Przewod-
niczgca

Cztonkowie:

Joanna Mikuczynska

Iwona Kacprzak

Danuta Kowalska

Bogumita Szymanska

Gabriela Roziecka

Mariola Krol

Bozena Raczkowska

Komisja ds. Potoznych

* Ewa Fijotek - Przewodniczaca
Cztonkowie:

* Beata Binek

* Barbara Chojnowska

Aneta Kozak

Bozena Osetkowska

Barbara Rainko

Matgorzata Wujkowska

Komisja Pomocy Spotecznej

» Zofia Koziotek - Przewodniczgca
Cztonkowie:

* Dorota Litwinowicz

» Beata Szpakowska

Iwona Subocz

Celina Wieczorek

Emila Jozwicka

Ewa Jaskolska
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Komisja Epidemiologiczna

e Ewa Romankiewicz - Przewod-
niczaca

Cztonkowie:

Iwona Flohr-Banaszek

Iwona Wotosewicz

Ewa Pietrusinska

Ewa Zenc

Iwona Mackiewicz

Grazyna Archacka

Lidia Rutka

Komisja ds. POZ i Kontraktowania
Swiadczen Zdrowotnych

* Maria tapko - Przewodniczaca
Cztonkowie:

* Matgorzata Kuli$

Krystyna Bacewicz

Barbara Rynkowska

Maria Siurnicka

Matgorzata Zajk

Wioletta Stomska

Komisja ds. Pielegniarstwa Sro-

dowiska Nauczania i Wychowania

 Ewa Bohdanowicz - Przewodni-
czgca

Cztonkowie:

e Danuta Piotrkowska

* Agata Bichun

* Melania Tawkin

Komisja Etyki i Historii Zawodu

* Dorota Kosiorek - Przewodni-
czaca

Cztonkowie:

» Katarzyna Buczko

* Elzbieta Najmowicz

* Renata Pniewska

* Danuta Gamdzyk

* Lidia Rutka

* Joanna Kurzelowska

Komisja ds. Opieki Paliatywnej

» Teresa Kocbach - Przewodniczaca

Cztonkowie:

* Maria Popieluch

» Agata Dowejko-Michatowska

» Czestawa Jarkowska

» Elzbieta Limanowicz

* Bozena Gryczko

» Stanistawa Marta Kosmala

Komisja ds. Opieki Psychiatrycznej

* Dorota Dziedziula - Przewodni-
czaca

Cztonkowie:

* Justyna Ancewicz

* Alicja Gadzinska

* Matgorzata Langanke

» Katarzyna Sachryn

* Marzanna Sekulak

* Martyna Wréblewska
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Komisja Opieki Dtugoterminowej

i Geriatrycznej

* Edyta Skolmowska - Przewod-
niczaca

Cztonkowie:

* Beata Kiernozek

* Matgorzata Chrostowska

* Dorota Grygoruk

* Agata Dowejko-Michatowska

* Matgorzata Chmielewska

* Matgorzata Bujanowicz

* Agnieszka Kostrzewa

Komisja Kultury, Sportu i Rekreacji
» Barbara Plewik - Przewodniczaca
Cztonkowie:

* Ewa Koztowska

Iwona Obatek

Iwona Szambora

Maigorzata Zalewska

Dorota Zardzin

Alicja Nowik

Elzbieta Choroszucha

Komisja ds. Pielegniarstwa Ope-

racyjnego

* Dorota Jakubowska-Stawinska
- Przewodniczaca

Cztonkowie:

* Beata Buczek

* Elzbieta Kutryb

* Marzena Jarzynka

* Agnieszka Koncewicz



S —
QIR

Nr 01 < 1-111 2020r.

Z PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR

Z siedzibg w Olsztynie

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie za okres od 2 wrzesnia 2019 r. do 11stycznia 2020 r.

2.09.2019

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Naczelnej Pielegniarski SPZOZ w Piszu.

3-4.09.2019

Udziat Marii Danielewicz Przewodniczacej ORPIP oraz lwony Kacprzak Wiceprzewodniczacej
ORPIP w Il Warminsko Mazurskim Forum Epidemiologicznym Panstwowej Inspekciji Sanitarne;
oraz Pielegniarek Epidemiologicznych.

5.09.2019

Posiedzenie Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego ORPIP.

7.09.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 14 uchwat migdzy innymi: 6 uchwat w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, przyznania zapomogi bezzwrotnej pielegniarzowi cztonka OIPiP w Elblaggu, wpisu
pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, wykreslenia potoz-
nej z Okregowego Rejestru Pofoznych w zwigzku z przeniesieniem sig na obszar dziatania innej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, 2 uchwaty w sprawie wydania duplikatu zaswiadcze-
nia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki, wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki
z rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarki z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

7.09.2019

IV Plener Pielegniarek i Potoznych pod hastem ,Zamien stres na dres” zorganizowany przez
Komisje Kultury Sportu i Rekreacji ORPIiP.

9.09.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 4 uchwaty miedzy innymi w sprawie: wpisu do re-
jestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, Kursu
specijalistycznego Szczepienia ochronne dla potoznych, wpisu do rejestru podmiotéow prowa-
dzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, Kursu specjalistycznego Szcze-
pienia ochronne dla pielegniarek, wpisu zmiany danych w rejestrze podmiotow prowadzacych
ksztaftcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, Kursu specjalistycznego Wykonanie i in-
terpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych, wpisu pielegniarki do Okregowego
Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

10.09.2019

Szkolenie zorganizowane przez Komisje Opieki Stacjonarnej

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie nt:
~Aspekty ochrony danych osobowych a zasady prowadzenia dokumentacji medycznej’;
~Przymus bezposredni w praktyce podmiotu leczniczego”;

~-Ewidencja i rozliczenie czasu pracy i czasu realizacji $wiadczeh zdrowotnych pielegniarek
i potoznych w réznych formach zatrudnienia / wykonywania praktyki”

11.09.2019

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego. ORPiP. Przyznano:
35 pozyczek bezzwrotnych na kwote 37.000 zt., 79 pozyczek zwrotnych na kwote 158.000 zt
oraz 240 refundacji na kwote 181942,55 zt

11.09.2019

Posiedzenie Komisji Potoznych ORPIP.

11.09.2019

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Cztonka NRPiP lwony Kacprzak w Po-
siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

14.09.2019

Wspolne Posiedzenie Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych oraz Organéw Izb z Olsztyna,
Elblgga i Ostroteki.

Podjeto 4 uchwaty w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 10 / VIl / 2015 Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 21 listopada 2015 r. w spra-
wie powotania Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP w zaktadach pracy, zarzadzenia wyboréw
delegatow na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur, przeznaczenia
czesci srodkow z Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego na Fundusz Szkoleniowy OIPiP.

18.09.2019

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania.
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19.09.2019

Udziat Cztonka Prezydium ORPIP — Katarzyny Kosudy — Kasprzak w posiedzeniu Rady War-
minsko — Mazurskiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia.

20.09.2019

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

21.09.2019

Spotkanie edukacyjne pt. ,Blok Operacyjny — zapobieganie zakazeniom” zorganizowane przez
Komisje ds. Pielegniarstwa Operacyjnego i Komisje Epidemiologiczng dziatajgce przy Okrego-
wej Radzie Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur oraz Johnson &Johnson Poland
Sp. z 0.0. Udziat wziety 35 osoby.

24.09.2019

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko pielegniarki oddziatowej Kliniki Pulmonologii
z Warminsko Mazurskim — Osrodkiem Diagnozowania i Leczenia Rzadkich Chorob Uktadu
Oddechowego w Samodzielnym Publicznym Zespole Gruzlicy i Choréb Ptuc w Olsztynie.

25.09.2019

V warsztaty ,,O depresji prawie wszystko — cigza, poréd, potdg” zorganizowane przez Komisje
ds. Potoznych ORPIP oraz Konsultanta Wojewddzkiego w Dziedzinie Pielegniarstwa Potozni-
czego i Ginekologicznego. Udziat wzieto 35 osob.

25.09.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 10 uchwat miedzy innymi: 6 uchwat w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, pokrycia
czesci kosztow udziatu w Konferencji ,Zadania pielegniarki medycyny szkolnej”, powotania
Komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywa-
nia zawodu przez pielegniarke tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6
lat, skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z niewykonywaniem zawodu fgcznie
przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, skierowania na przeszkolenie potozne;j
w zwigzku z niewykonywaniem zawodu fgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat, wykreslenia z rejestru podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych organizatora ksztatcenia Educandis sp. z.0.0., w zakresie kursu specjalistycz-
nego ,Szczepienia ochronne dla pielegniarek”, wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specjalistycznego Monitorowanie
dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu organizowanego przez Fundacije Pretium
Z siedzibg we Wroctawiu.

27.09.2019

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w uroczystym otwarciu zmodernizowanego
oddziatu okulistycznego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie.

28.09.2019

Wycieczka rowerowa tynostradg z zaprzyjaznionym samorzgdem Warmihsko-Mazurska Okre-
gowg lzbg Inzynierow Budownictwa.

1.10.2019

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w uroczystosci Jubileuszu 30 — lecia War-
minsko — Mazurskiej Izby Lekarskiej w Olsztynie.

1.10.2019

Udziat Doroty Kosiorek Sekretarza ORPiP w Inauguracji Roku Akademickiego 2019/2020 Uni-
wersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie.

2.10.2019

Udziat Cztonkéw Prezydium ORPIP w Inauguracji Roku Akademickiego 2019/2020 Collegium
Medicum Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie.

3.10.2019

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowych Oddziatu Pobytu
Dziennego i Opieki Catodobowej nad Dzie¢mi z Opiekunami w Wojewddzkim Szpitalu Spe-
cjalistycznym w Ameryce.

5.10.2019

Szkolenie pt. ,Nowoczesny Blok Operacyjny” zorganizowane przez Komisjg ds. pielegniarstwa
operacyjnego, dziatajgcg przy ORPiP w Olsztynie.

5.10.2019

Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP.

9.10.2019

Posiedzenie Komisji Pomocy Spotecznej ORPIP.

9.10.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 10 uchwat migedzy innymi: 6 uchwat w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w zwigzku z prze-
niesieniem na obszar dziatania innej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, wykreslenia
indywidualnej praktyki potoznej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza,
2 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie.
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10.10.2019 Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz i Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek w Kon-
ferencji szkoleniowej z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. Zdrowie psychiczne
— najwyzszym dobrem cziowieka” zorganizowang przez Komisje ds. Opieki Psychiatryczne;j
ORPIP w Olsztynie, Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w Wegorzewie oraz Olsztyriskie Stowarzy-
szenie Pomocy Psychicznie i Nerwowo Chorym.
10.10.2019 Spotkanie nestorek — pielegniarek i potoznych w teatrze im. Stefana Jaracza w Olsztynie na

spektaklu ,Wszystko w rodzinie”, w ktérym uczestniczyto 126 osob.

11-12.10.2019

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP Iwony Kacprzak w IV Ogdlnopolskiej Konferencji Nauko-
wej ,Pulmonologiczno — Kardiologiczne Przypadki Kliniczne” zorganizowanej przez Fundacje
Pulmonologiczng dla Warmii i Mazur.

16.10.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 8 uchwat miedzy innymi w sprawie: skierowania na
przeszkolenie potoznej w zwigzku z niewykonywaniem zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz
5 lat w okresie ostatnich 6 lat, 2 uchwaty w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie wpisu
pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniar-
ki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w zwigzku z przeniesieniem na obszar dziatania innej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej
z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

16.10.2019

Posiedzenie Komisji Opieki Paliatywnej ORPIP.

16.10.2019

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP. Przyznano: 15
pozyczek bezzwrotnych na kwote 15500 zt., 36 pozyczek zwrotnych na kwote 72000 zt oraz
38 refundacji na kwote 25610,00 zt

18-19.10.2019

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz w Czwartym Spotkanie Medykéw z Historig.

19.10.2019 Udziat Przewodniczgcej ORPIiP Marii Danielewicz w spotkaniu szkoleniowym Kolegium Piele-
gniarek i Potoznych Rodzinnych
Oddziat Terenowy w Olsztynie.

22.10.2019 Udziat Marii tapko — Przewodniczacej Komisji POZ ORPiP w posiedzeniu Rady Warminsko —
Mazurskiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia.

23.10.2019 Spotkanie Kadry Kierowniczej Pielegniarek i Pofoznych oraz Konsultantow w dziedzinie Piele-

gniarstwa z obszaru dziatania Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur.

24-25.10.2019

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz oraz Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek
w konferenciji ,Od pediatrii do geriatrii — wyzwania i szanse w aspekcie skoordynowanej opieki
zdrowotnej. Zagrozenia w pracy pielegniarki i potoznej”. Zorganizowanej przez ORPiP w Gdan-
sku.

24.10.2019

Udziat Pani Beaty Binek Cztonka ORPIP w uroczystym otwarciu zmodernizowanego Oddziatu
Kardiologicznego i Oddziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego w Wojewddzkim Szpi-
talu Specjalistycznym w Olsztynie.

28.10.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 9 uchwat miedzy innymi w sprawie: skierowania na
przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z niewykonywaniem zawodu tgcznie przez okres dtuzszy
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, 5 uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki Pani Matgorzacie Jaszczuk i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie.

29.10.2019

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego ORPIP.

30.10.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 3 uchwaly miedzy innymi w sprawie: wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu kwalifi-
kacyjnego Pielegniarstwo epidemiologiczne organizowane przez Stowarzyszenie Edukacyj-
no-Oswiatowe ,Erudycja”, wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplo-
mowe pielegniarek i potoznych Kursu kwalifikacyjnego Pielegniarstwo opieki dtugoterminowe;j
organizowane przez Stowarzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe ,Erudycja”, zakupu teczek biu-
rowych dla cztonkéw Oddziatu Warminsko-Mazurskiego Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki.
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30.10.2019

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie:

1. Oddziat Chirurgii Ogolne;j

2. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

3. Oddziat Staciji Dializ

5.11.2019

Udziat Przewodniczgcej ORPIP Marii Danielewicz w Konferencji w MZ ,Zmiany legislacyjne
w zakresie ksztatcenia pielegniarek i potoznych”

6.11.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 7 uchwat miedzy innymi w sprawie: stwierdzenia i wy-
dania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek,
3 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza.

9.11.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 7 uchwat miedzy innymi w sprawie: przyznania zapo-
mogi bezzwrotnej pielegniarce cztonkowi Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg
w Rzeszowie, pokrycia kosztéw dostepu do platformy IBUK Libra, zmiany danych wpisu w re-
jestrze podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu
specjalistycznego Szczepienia ochronne dla pofoznych, zmiany danych wpisu w rejestrze pod-
miotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specjalistycz-
nego Szczepienia ochronne dla pielegniarek, zmiany danych wpisu w rejestrze podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i pofoznych Kursu specjalistycznego
Szczepienia ochronne dla pielegniarek, wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specjalistycznego Szczepienia ochronne
dla potoznych.

12.11.2019

Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPIP.

13.11.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 1 uchwate sprawie: pokrycia kosztow konferencji szko-
leniowej wspotorganizowanej przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie oraz Uniwersytet Warminsko -Mazurski w Olsztynie Collegium
Medicum Wydziat Nauk o Zdrowiu.

14.11.2019

Warsztaty zorganizowane przy wspotpracy z firmg Pelargos Sp. z 0.0 nt. Wielochorobowos¢ —
specyfika opieki nad pacjentem geriatrycznym, w ktérych wzieto udziat 75 oséb.

14.11.2019

Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowej ORPiP

15.11.2019

Spotkanie Nestorek Pielegniarek Jubilatek 80+ z Prezydium ORPIP.

15.11.2019

Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu ORPiP

18.11.2020

Udziat Cztonkéw Prezydium ORPIP w Konferencji naukowo-szkoleniowej , 70 lat ksztatcenia
pielegniarek na Warmii i Mazurach”

19.11.2019

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Przetozonej Pielegniarek Wojewodzkiej Staciji
Pogotowia Ratunkowego w QOlsztynie.

20.11.2020

Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz oraz Przedstawicieli DPS-6w z Prezyden-
tem Miasta Olsztyna Piotrem Grzymowiczem w sprawie warunkéw zatrudnienia pielegniarek
w Domach Pomocy Spoteczne;.

21.11.2020

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP lwony Kacprzak w | spotkaniu Rady Pracodawcéw przy
Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie.

21.11.2020

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w posiedzeniu Rady Spotecznej Wojskowej
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ Gizycko.

22.11.2019

Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPIP.

23.11.2019

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP lwony Kacprzak w XXVIII Okregowym Sprawozdawczo —
Wyborczym Zjezdzie Aptekarzy Okregowej Izby Aptekarskiej w Olsztynie.

25.11.2019

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczgcych.

26.11.2019

Udziat Marii Danielewicz w posiedzeniu Rady Warminsko — Mazurskiego Oddziatu Narodowego
Funduszu Zdrowia.
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27.11.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 19 uchwat miedzy innymi w sprawie: stwierdzenia
i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek, stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek, wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w zwigzku z przenie-
sieniem na obszar dziatania innej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, wygasniecia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej z powodu $mierci, wykreslenia indywidualnej
praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢ lecznicza, skierowa-
nia na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z niewykonywaniem zawodu fgcznie przez okres
dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, powotania Komisji do przeprowadzenia egzaminu po
odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez pielegniarke tgcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, wydania duplikatu zaswiadczenia o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki, wydania duplikatu zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki.

2.12.2019

Szkolenie: "Fizjoterapia jako niezbedny element holistycznej opieki nad mieszkaricem DPS".
Szkolenie zorganizowane przez Komisje Pomocy Spotecznej przy ORPIP.

6.12.2019

Posiedzenie Komisji Opieki Paliatywnej ORPIP.

6.12.2019

Udziat Mirostawy Sokét — Wiceprzewodniczacej ORPIP i Aleksandry Korzeniewskiej — Skarb-
nik ORPIP w uroczystosci wreczenia dyplomow ukonczenia studiow wyzszych kierunkow:
Dietetyka, Pielegniarstwo, Ratownictwo Medyczne Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego
w QOlsztynie.

7.12.2019

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

Podjeto 6 uchwat w sprawie: przyznania ryczattéw Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej
oraz Zastepcom Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Przewodniczgcemu Komisji Rewi-
zyjnej, Przewodniczgcej Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, Redaktorowi Naczelne-
mu Biuletynu, Przewodniczgcej Klubu Seniora, Przewodniczgcym Komisji Problemowych oraz
Cztonkom Prezydium za Ill kwartat 2019 roku, przyznania kwot na pokrycie wydatkoéw zwig-
zanych z petnieniem obowigzkéw spotecznych Przedstawicielom ORPiP w zaktadach pracy,
zwoftania i organizacji XXXVII Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur, przesuniecia czesci srodkow w Preliminarzu OIPiP na
pokrycie refundacji za szkolenia.

7.12.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 7 uchwat w sprawie: stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki, wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
w zwigzku z przeniesieniem na obszar dziatania innej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
w sprawie wykreslenia potoznej z Okregowego Rejestru Potoznych w zwigzku z przeniesieniem
na obszar dziafania innej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, skierowania na przeszko-
lenie pielegniarki w zwigzku z niewykonywaniem zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat, pokrycia kosztéw zakupu sprzetu na wyposazenie Sali Konferencyjne;j
ORPIiP w Olsztynie.

11.12.2019

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP. Przyznano: 34
pozyczek bezzwrotnych na kwote 35500 zt., 55 pozyczek zwrotnych na kwote 110000 zt oraz
133 refundaciji na kwote 149679,40 zt

11.12.2019

Posiedzenie Komisji Potoznych ORPIP.

11-12.12.2019

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Cztonka NRPiP lwony Kacprzak w po-
siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

13.12.2019 Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej OIPIP w Olsztynie.

14.12.2019 Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPIP.

14.12.2019 Posiedzenie Okregowej Komisji Wyborczej .

16.12.2019 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych Uniwersyteckiego

Szpitala Klinicznego w Olsztynie:

1. Zakfadu Rehabilitacji Leczniczej Budzik,

2. Kliniki Otolaryngologii Chorob Giowy i Szyi,
3. Kliniki Chirurgii Onkologicznej i Ogdinej,

4. Kliniki Kardiochirurgiii Chorob Wewnetrznych,
5. Oddziatu Izby Przyjec
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18.12.2019

Udziat Przewodniczacej ORPIP — Marii Danielewicz w uroczystym spotkaniu wigilijinym w War-
minsko- Mazurskim Oddziale Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia.

18.12.2019

Udziat Przewodniczacej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu komisji konkursowej na
stanowisko Z-cy Dyrektora. ds. medycznych Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu.

18.12.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 5 uchwat w sprawie: powotania Komisji do przepro-
wadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez
pielegniarke, wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie pielegniarki,
wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie potoznej, pokrycia kosz-
téw publikacji nt. ,Stres i jego konsekwencije w pracy pielegniarki operacyjnej”.

2.01.2020

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 5 uchwat w sprawie: powotania Komisji do przepro-
wadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez
potozng tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, 2 uchwaty w sprawie
wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, wykredlenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w zwigzku z przeniesieniem na obszar dziata-
nia innej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, przyznania zapomogi bezzwrotnej pofoznej
cztonkowi Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Krosnie.

10.01.2020

Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPIP.

11.01.2020

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 5 uchwat w sprawie: wykreslenia potoznej z Okregowe-
go Rejestru Potoznych w zwigzku z przeniesieniem na obszar dziatania innej Okregowe;j Izby
Pielegniarek i Potoznych, 4 uchwalty w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniar-
skiej z rejestru podmiotéow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

11.01.2020

Udziat cztonkéw Prezydium ORPiP w spotkaniu Optatkowym Pracownikow Stuzby Zdrowia.
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KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

Xl ZJAZD POLSKIEGO TOWARZYSTWA PIELEGNIAREK
ANESTEZJOLOGICZNYCH | INTENSYWNEJ OPIEKI
Karpacz 19 - 21 wrzesien 2019 rok

Karpacz to dwa przeciwstawne
uczucia — zmeczenie zanim sie tam
dotrze a zaraz potem rado$¢ z uro-
ku tego miejsca i widoku na odlegtg
Sniezke. Na szczescie 0 zmeczeniu
zapomina sie szybko a wspolnota
kolezanek anestezjologicznych cie-
szy wyjgtkowo.

Byto nas kilkanascie, moze troche
blado natle innych regionow ale od-
legtosc i koszty nie sg dla nas bez
znaczenia. Z naszego regionu byty
pielegniarki z Olsztyna — ze Specja-
listycznego Szpitala Dzieciecego,
Szpitala MSWIA, Klinicznego Szpita-
la Uniwersyteckiego, Szpitala Miej-
skiego. Byly réwniez przedstawiciel-
ki ze Szpitala w Gizycku i Ostrédzie.

Konferencja byta bardzo boga-
ta — kilka réznych tematycznie se-
sji, warsztaty szkoleniowe, stoiska
przedstawicieli medycznych. Bar-
dzo wiele uwagi poswiecono In-
tensywnej Terapii, zarowno w kwe-
stii urzadzen i sprzetu do opieki,
réznym formom komunikacji ale
rowniez aspektom psychologicz-
nym. Duze wrazenie wywart film
nagrany w ramach pracy naszego
Warminsko —Mazurskiego Oddzia-
tu - wywiad z pacjentem po poby-
cie na OIT. Przywotywano ten obraz

| support
Nursing

podczas wielu dalszych wyktadow
i cwiczen.

Duzo miejsca poswiecono naj-
nowszym wytycznym dotyczgcym
epidemiologii, leczenia ran i anty-
biotykoterapii.

Wazng inicjatywg w ktorej Towa-
rzystwo zgfosito swoj akces jest
kampania ,Nursing now”. Celem
tej akcji jest promowanie zawodu
pielegniarki, podniesienie prestizu
tego zawodu i tym samym podnie-
sienie jakosci opieki nad pacjentem.
»Nursing now” to 3 - letnia globalna
kampania prowadzona we wspot-
pracy z Miedzynarodowg Radg

Pielegniarek Potoznych. Zaznacza
ona kluczowg role pielegniarek
w promocji zdrowia, dziataniach
profilaktycznych, pracy w zespofach
terapeutycznych. ,Nursing now” to
ruch spoteczny obecny w 89 kra-
jach. Patronat nad kampanig objeta
ksiezna Cambridge Kate Middleton.
Kampania trwa do kohca 2020 roku,
do 200 rocznicy urodzin Florence
Nightingale.

Oprocz uczestnictwa w sesjach,
reprezentantki naszego regionu
braty aktywny udziat w warsztatach
organizowanych przez firmy me-
dyczne oraz spedzaty wspdlnie czas
na tych mniej i bardziej uroczystych
kolacjach.

Program konferencji, mozliwosc¢
spotkania z kolezankami z catej Pol-
ski, cudowne widoki, piekna jesien-
na aura, wywotywaty w nas to samo
uczucie: ,warto byto !l ¥

Elzbieta Najmowicz
Przewodniczgca Zarzadu Oddziatu
Warminsko - Mazurskiego PTPAIIO

Zdjecia - autor Elzbieta Najmowicz
Zdjecia z kampanii ,Nursing now” - strona
internetowa




Nr 01 < 1-11l1 2020r.

S —
OlPvR

XXIl MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ
Torun 18 - 20 wrzes$nia 2019 rok

18 — 20 wrzesnia 2019 r. w Cen-
trum Kulturalno-Kongresowym Jor-
danki w Toruniu po raz 22 odbyto sie
najwieksze wydarzenie dotyczgce
opieki dtugoterminowej w Europie
- Miedzynarodowa Konferencja
Opieki Dtugoterminowej. W tym
roku hastem przewodnim byly Glo-
balne wyzwania w starosci — cho-
roba Alzheimera i inne formy de-
mencji. Jak poprawic jakos¢ zycia
0s6b chorych z réznymi forma-
mi demencji? Dobre praktyki ze
Swiata. Organizatorem Konferenciji
jest Fundacja ,Razem Zmieniamy
Swiat”, powotana przez Torunskie
Zaktady Materiatow Opatrunko-
wych. Firma produkuje m.in. wy-
roby dla pacjentow wymagajgcych
ciggtej opieki, zna wiec ich proble-
my i w ramach swojej dziatalnosci
spotecznej stara sie popularyzowaé
wiedze na ten temat. Podobnie jak
w latach ubiegtych wspétorganizato-
rem jest Miasto Torun, a honorowym
patronem prezydent Michat Zaleski.
Konferencja ta to wydarzenie na
skale swiatowg, ktore pozwala nie
tylko na nawigzanie nowych kontak-
tow, wymiane pogladow, ale przede
wszystkim jest doskonatym zrédfem
inspiracji do dziatania i szansg na
integracje. Kazdego roku podczas
konferencji przekonujemy sie jak
wiele nas fgczy. W tym roku dys-
kusje dotyczyty tematu demencji,
a gosciem specjalnym byta Teepa
Snow - amerykanska ekspertka
wspotpracujgca z uznanymi organi-
zacjami azheimerowskimi i autorka
programu ,Pozytywne podejscie do
opieki”, niezrownana terapeutka, ale
tez genialny pedagog — nauczyciel
opiekunow.

Teepa Snow

Jest jedng z czotowych rzecz-
niczek oraz pedagogow dziafajg-
cych na rzecz 0osob zyjgcych z de-
mencjg na catym swiecie. Teepa
jest terapeutkg zajeciowg z 40-let-
nim bogatym i zroznicowanym do-
Swiadczeniem, zardowno klinicz-

nym, jak i akademickim. Teepa
dzieli sie swojg wyjgtkowg wiedzg
specjalistyczng i humorem z malg
i duzg publicznoscig na catym
Swiecie. Jej dziafalnoSc, zapewnia
ustugi internetowe | osobiste,
Szkolenia oraz produkty zarowno
dla profesjonalistow, czy czfonkow
rodziny, jak i laikow w temacie
demencji oraz 0sob zyjgcych ze
Zmianami moézgowymi na catym
Swiecie.

W starzejgcym sie spoteczen-
stwie demencja to coraz czestszy
problem dla rodzin, a takze wyzwa-
nie dla instytucji. Jak radzi¢ sobie
ztg chorobg? Z uwagi na fakt, iz De-
mencja caty czas budzi wiele obaw
i kontrowersji, dostrzegamy jak waz-
nym jest ona problemem. Podczas
Konferencji zaprezentowano wiele
inspirujgcych przyktadow i spraw-
dzonych rozwigzan z catego swia-
ta, specjalisci odpowiadali na waz-
ne pytania, np. Co zrobic, by lepiej

zrozumiec¢ zachowanie osoby z cho-
robg Alzheimera lub innymi formami
demencji? Jak dostosowac otocze-
nie? W jaki sposob minimalizowac
negatywne objawy tej choroby? Jak
poprawic jakosSc zycia chorego?. Bli-
sko 1000 dyrektorow europejskich
domdéw pomocy spotecznej oraz
profesjonalistow z zakresu opieki
dtugoterminowej debatowato na
temat poprawy jakosci zycia osob
chorych z r6znymi formami demen-
cji. Tegoroczng konferencje podzie-
lono na pie¢ sesji, podczas ktorych
prelegenci poruszyli temat demenciji,
choroby Alzheimera i innych choréb
otepiennych. Wyktad inauguracyjny
,Czy mozemy sie uchroni¢ przed
chorobg Alzheimera?” poprowadzi-
ta prof. dr hab. Maria Barcikowska.
Gtos zabrat rowniez Marcel Velez,
ktory zrezygnowat z dobrej pracy,
by opiekowac sie rodzicami. Swoimi
doswiadczeniami dzielit sie z innymi
jako koordynator opieki. Powiedziat
m.in.: ,Okoto miliona oséb w Pol-
sce cierpi na choroby otepienne
lub opiekuje sie takimi osobami. Do
tej roli trzeba sie przygotowac i caty
czas doksztafcac. Ludzie, ktorzy nie
spotykajg sie z problemem opieki
nad cierpigcym na demencje, nie
wiedzg nawet, jakie to jest trudne.”

W konferencji udziat wziety: Edyta
Skolmowska, Beata Kiernozek, Do-
rota Grygoruk, reprezentujgc Komi-
sje Opieki Dtugoterminowe;j i Geria-
trycznej przy OIPiP w Olsztynie, jak
réwniez Pani Wio-
leta Sulik — Prze-
tozona Pielegnia-
rek, Wojewddzki
Szpital Zespolony
w Elblggu.

mgr Beata Kier-
nozek - cztonek
Komisiji Opieki
Diugotermino-
wej i Geriatrycz-
nej przy ORPiP
w Olsztynie
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AKADEMIA MEDYCYNY PRAKTYCZNEJ
Olsztyn 28 wrzesnia 2019 rok

28 wrzesnia 2019 roku w Olsz-
tynie odbytfa sie konferencja orga-
nizowana przez Interdyscyplinarng
Akademie Medycyny Praktycznej
skierowana do lekarzy i farmaceu-
tow. Zainteresowana tematami, ktore
miaty by¢ poruszane na tej konferen-
cji moje kolezanki i ja postanowity-
Smy wzigC takze w niej udziat. Aka-
demia po raz kolejny stanefa na
wysokosci zadania zapraszajgc na
szkolenie wysmienitych lekarzy, kto-
rzy przedstawili bardzo interesujgce
tematy, pozostawiajgc czasem wiel-
ki niedosyt, co powodowato bardzo
gorgce dyskusje podczas przerw.

Pierwszy wyktad zostat przepro-
wadzony przez dr n. med. Marie
Rell-Bakalarska, ktora poruszata
bardzo wazny problem walki z bo-
lem gtownie w zesztywniajgcym
zapaleniu stawow kregostupa oraz
reumatoidalnym zapaleniu stawdw.
Jednak tresci przedstawione w wy-
ktadzie mozna odnies¢ do kazdego
rodzaju bolu z ktérym trzeba oraz
nalezy walczy¢, aby zmniejszy¢
nie tylko dyskomfort pacjenta, ale
przede wszystkim poprawiC jego
jakosc¢ zycia.

Kolejny wykfad na temat zapale-
nia jelit prowadzony przez dr n. med.
Anne Cybulskg uswiadomit mi, jak
wielkim problemem jest ta jednostka
chorobowa oraz jak wielkg skale za-
czyna przybieraé ten problem. Jest
to jednostka, ktéra rzadko wystepu-
je na moim macierzystym oddziale,
jednak uwazam, ze wiedza zdobyta
podczas tej prezentacji moze sie
przydac takze podczas codziennej
pracy jak i w zyciu osobistym.

Kolejnym fascynujgcym prelegen-
tem byt prof. dr hab. n. med. Andrzej
Radzikowski, ktory prowadzit pare
wyktaddéw. Pierwszy z nich dotyczyt
szczepien, ale nie dzieci bedgcych
teraz szerokim obszarem dyskusji
lecz dorostych, w tym takze lekarzy
pracujgcych w systemie opieki zdro-
wotnej. Konsensus z tego wykfadu
jest taki, ze walczac o szczepienie
naszych pacjentow nie powinnismy
zapominac o nas, nalezy sie takze
samemu szczepi¢ w zaleznosci od

rodzaju wykonywanej pracy i grupy
docelowej. Ma to na celu chronienie
nie tylko siebie, ale takze naszych
rodzin i pacjentéw.

Profesor poruszyt takze problem
antybiotykoopornosci, ktory jest
tematem takze bardzo waznym
i w chwili obecnej mimo duzych na-
ktadéw finansowych oraz ludzkich,
mam wrazenie iz niestety nie prze-
ktada sie na swiadomos¢ naszych
pacjentow. Ma to ogromny wptyw
na naszg prace oraz jakos¢ zycia
naszych pacjentow. Wyktad byt bar-
dzo pasjonujgcy, dajgcy wskazowki
kiedy i w jaki sposéb decydowac
o wigczeniu antybiotykoterapii zas
w ktorym przypadku od tego za-
miaru odstgpic. Byt to wyktad, ktory
byt scisle powigzany z tematem lep-
kiego $luzu, ale wydzielanego nie
tylko w oskrzelach. Po tym wykfa-
dzie nastgpita bardzo emocjonujgca
dyskusja nie tylko na sali, ale takze
podczas przerwy kawowej, zas pan
profesor byto osobg bardzo zajetg
dyskusjg z osobami chcacymi zgte-
bi¢ temat.

Dr n. med. Jacek Nowak w zary-
sie, ale wyczerpujgco na temat prze-
wlektej niewydolnosci zylnej. Przy-
pomniat wszystkim zgromadzonym,
iz ten zespot chorobowy nie zawsze
wymaga zabiegu operacyjnego lub
alternatywnych metod leczenia jak
np. laseroterapia czy skleroterapia.
Jednak jest problemem, ktéry nie
moze by¢ bagatelizowany i zawsze
wymaga leczenia. Trzeba pamietac,
ze przewlekta niewydolnosc¢ zylna to
nie tylko choroba naszych pacjen-
tow, ale takze nas pracownikow sys-
temu opieki zdrowotne;j.

Zespoty boélowe kregostupa -
wyzwania i rozwigzania to temat
poruszony przez prof. dr hab. n.
med. Anne Kuryliszyn-Moskal. Nie-
stety jest to kolejny problem, ktory
dotyczy coraz wigekszej i mtodszej
populacji naszych pacjentéw, ale
takze naszych wspotpracownikow.
Ciesze sie, iz mimo czestego poja-
wiania sie tego tematu na roéznych
konferencjach oraz szkoleniach nie
zabrakto tego tematu takze i w tym

dniu. Kregostup jest naszg podpo-
rg i powinnismy znac¢ sposoby jego
wspierania. Za$ na temat sposobéw
oraz terapii bélu narzaddéw ruchu
bardzo ciekawie mowita dr n. med.
Agnieszka Sekowska. Byto to ideal-
ne dopetnienie problemu porusza-
nego we wczesniejszym wyktadzie.

»Niedzwiedzie nie majg...kamieni
zo6iciowych.” byt tematem prowa-
dzonym przez prof. dr hab. n. med.
Irene Jankowska. Wbrew tytutowi
dotyczyt on nie niedzwiedzi, ale
populacji oséb dotknietych tg nie-
komfortowg jednostkg chorobowa.
Pani Profesor przedstawita bardzo
przekonujgce sposoby leczenia da-
jac nadzieje nam jako personelowi
oraz potencjalnym pacjentom na-
dzieje na to, iz kamica pecherzyka
z6iciowego nie zawsze wigze sie
Z operacja, ale istniejg sposoby far-
makologiczne na pozbycie sie tego
problemu.

,Niedokrwistos¢ z niedoboru zela-
za. Fakty i mity...” w tej czesci konfe-
rencji dr n. med. Ewa Zuk w pigutce
zostat nam przedstawiony problem,
ktory wraz ze wzrostem popularno-
Sci réznego rodzaju diet oraz po-
gonig za szczupfy sylwetka wydaje
sie by¢ problemem coraz czesciej
wystepujgcym nie tylko wsrdd mto-
dych kobiet czy tez ogolnie kobiet,
ale zaczyna obejmowac takze coraz
wiekszg rzesze mezczyzn oraz dzie-
ci. Niestety wiele oséb zapomina
jakie jest wchtanianie zelaza z pro-
duktow roslinnych i podczas tego
wyktadu pani doktor przypomniata
o tym problemie.

Kontynuujgc temat diety podczas
swojego wyktadu dr n. med. Anna
Cybulska przedstawiata sposoby
walki z zakazeniem helicobacter py-
lori. Wydaje mi sie, ze byt to bardzo
dobry pomyst, aby na ten temat roz-
mawia¢ w okresie jesiennym, kiedy
wielu pacjentéw zaczyna odczu-
wac dolegliwosci zwigzane z tym
zakazeniem. Warto przypominaé
najnowsze wytyczne oraz zasady
eradykacji helicobacter za pomocg
nowoczesnych lekow.
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Konferencje zakonczyt bardzo
pasjonujacy wyktad pt. ,Baranom
dziekujemy. Zarzgdzanie snem,”
prowadzony przez dr n. med. Mi-
chata Skalskiego. Jak zapowiedziat
doktor nie zmiescit sie w wyznaczo-
nym czasie, ale jak tak szeroki temat
pasjonata moze chocby zarysowac
w 20 minut? Wbrew tez zapowie-
dziom, iz pora sprzyja zasypianiu
nikt na tym wyktadzie nie odptynat
do krainy Morfeusza i cata sala z za-

partym tchem stuchata na temat za-
burzenh snu oraz okoto sennych.
Podsumowujgc konferencje wy-
daje mi sie, ze moge $miato stwier-
dzi¢, iz Interdyscyplinarna Akade-
mia Medycyny Praktycznej znowu
staneta na wysokoéci zadania orga-
nizujgc ciekawg konferencje, poru-
Szajgc wazne zagadnienia w prakty-
ce nie tylko lekarza, farmaceuty ale
takze pielegniarki. Jedyne czego
moge zatowac to fakt, iz na tej kon-
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ferencji tak mato bylfo przedstawicie-
lek mojego zawodu, poniewaz warto
uczestniczy¢ w takich spotkaniach
jak to.

Monika Rejchel, magister piele-
gniarstwa

Wojewodzki Specjalistyczny
Szpital Dziecigcy w Olsztynie,
Oddziat Kliniczny Onkologii i He-
matologii Dzieciecej

KONFERENCJA

ZDROWIE PSYCHICZNE NAJWYZSZYM DOBREM CZLOWIEKA
Wegorzewo 10 pazdziernika 2019 rok

Kazdego roku w dniu 10 paz-
dziernika obchodzimy Swiatowy
Dzien Zdrowia Psychicznego.
Swiatowa Federacja Zdrowia Psy-
chicznego ustanowita to swieto,
aby zwrdci¢ szczegdblng uwage na
zagadnienia:

* dbanie o zdrowie psy-
chiczne

* przeciwdziatanie stygma-
tyzacji osob cierpigcych
na choroby psychiczne

* potrzebe zmian w opiece

i regulacjach prawnych
* promocje zdrowia psy-

chicznego

W 2019 roku uwage
skupiono na tematyce
,Promocji zdrowia psy-
chicznego i zapobieganiu
samobdjstwom”. Obecnie
samobojstwa, to jeden
z gtownych powodow
Smierci mtodych oso6b
pomiedzy 15 a 29 rokiem
zycia. Wedtug dr. Devory
Kestel, przedstawicielki
WHO rocznie 800 tys. ludzi
na catym S$wiecie skutecz-
nie odbiera sobie zycie.
Niepokojacy jest czesto
wystepujagcy mechanizm,
gdy kolejna préba samo-
bojcza utatwia dokona-
nie nastepnej, by¢ moze
ostatniej. Devora Kestel

przypomina nam abysmy dobrze
wypetniali nasze role: znajomych,
rodzicéw, sgsiadow, nauczycieli
czy przyjaciot i reagowali, gdy 0so-
by z naszego otoczenia sg w trud-
nej sytuaciji i potrzebujg bliskosci
oraz reakcji drugiego cztowieka.

Komisja ds. Opieki Psychiatrycz-
nej ORPIP juz od wielu lat angazuje
sie w dziatania promujgce zdrowie
psychiczne w naszym srodowisku.
Wspotpracujgc z Olsztynskim Sto-
warzyszeniem Pomocy Psychicz-
nie i Nerwowo Chorym wspodlnie
zorganizowano konkurs
plastyczno - literacki ,,Po
ztoty kwiat wsrod ciem-
nosci swiata”. Konkurs
jest juz tradycja, ktora na
state wpisuje sie w histo-
rie OSPPINCH. Hastem
do ktérego odniesli sie
uczestnicy konkursu byt,,
Poszukiwanie nadziei na
zycie”. Wsréd autorow
prac byty osoby doro-
ste, ale takze mtodziez
i dzieci. Odzwierciedla-
jac swoje doswiadcze-
nia pozwolili nam zblizy¢
sie do swojej interpretacji
Swiata i lepiej go zrozu-
miec. Szczegoblnie poru-
szajgce byto wymowne
przestanie przekazane
w autorskiej pracy 17
letniego Krzysztofa, ktory
zauwazyt, iz ,Zycie pta-
ta figle, ale jest jedno”.
Wspodlnie opracowano
kalendarz na 2020 rok,
w ktdérym zamieszczono
niektore prace konkur-
sowe.
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Juz od wielu lat z okazji Swiato-
wego Dnia Zdrowia Psychicznego
w naszym Regionie organizowa-
ne sg konferencje szkoleniowe.
W dniu 10 pazdziernika 2019 roku
odbyta sie konferencja ,Zdrowie
psychiczne najwyzszym dobrem
cztowieka”, ktorej gospodarzem
byt Szpital Psychiatryczny SP ZOZ
w Wegorzewie. Wspotorganizacii tej
inicjatywy podijeli sie min. Komisja
ds. Opieki Psychiatrycznej ORPIP
oraz Olsztynskie Stowarzyszenie
Psychicznie i Nerwowo Chorym.
Wyktad pt. ,Utrata nadziei na zy-
cie — rozwazania o samobajstwie”
przedstawiony przez Wiolette Ga-
decka, Prezes OSPPINCH i Dyrektor
ds. Pielegniarstwa WZLP w Olszty-

nie przyblizyt zagadnienia zwigzane
z hastem Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego.

Kolejny temat: ,Uwiktanie rodziny
w chorobe bliskich” zaprezentowata
Agnieszka Sosnowska — Krzynowek,
Kierownik Wojewddzkiego Osrodka
Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia w Gizycku.

Komisja Ds. Opieki Psychiatrycz-
nej ORPIP przygotowata prezen-
tacje filmowg pt: ,Mimo réznych
doswiadczen o psychiatrii méwimy
jednym gfosem”,w ktorej przedsta-
wiona zostata wspotpraca réznych
srodowisk w dgzeniu do uwrazliwie-
nia spoteczenstwa wobec oséb do-
Swiadczajgcych réznych zaburzen
psychicznych.
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Okregowg Rade Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
na konferencji reprezentowata jej
Przewodniczaca Maria Danielewicz,
ktéra podkreslita znaczenie rozwoju
opieki pielegniarskiej w dziataniach
na rzecz zdrowia psychicznego
W naszym regionie.

Roznorodne wystepy artystyczne
i wystawa prac plastycznych pozwo-
lity uczestnikom konferencji na po-
zytywne obcowanie ze sztukg w ma-
lowniczej, jesiennej scenerii pieknych
mazurskich okolic Wegorzewa.

Dorota Dziedziula
Przewodniczgca Komisji ds.
Opieki Psychiatrycznej

przy ORPiP w Olsztynie

Prezentowane prace plastyczne pochodzg z archiwum OSPP i NCH
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OPIEKA NAD PACJENTEM Z CHOROBA ONKOHEMATOLOGICZNA
| PACJENTEM Z HEMOFILIA
Warszawa 11 - 12 pazdziernika 2019 rok

11-12 pazdziernika 2019 r. w War-
szawie miato miejsce spotkanie, kto-
rego tematem byta kompleksowa
opieka nad pacjentem z chorobg
onkohematologiczng i pacjentem
z hemofilig. Jest to element ogdino-
polskiego projektu edukacyjnego
autorstwa firmy Roche skierowane-
go do pielegniarek.

Pierwsza czes¢ wyktadow od-
bywata sie¢ w dwoch réwnolegtych
grupach: grupa ,Hemofilia” i grupa
~Hematoonkologia”. Pielegniarki
i pielegniarze, ktorzy chcieli posze-
rzy¢ swojg wiedze o hemofilii mogli
wystuchac¢ wystgpienia pani dr n.
med. Ewy Stefanskiej-Windyga z In-
stytutu Hematologii i Transfuzjologii
w Warszawie — ,Hemofilia — choroba
nie tylko krolow”. Pani pielegniarka
Grazyna Sarek przedstawita proce-
dure przygotowania i podawania
leku Hemlibra. Nie zabrakto spotka-
nia profesjonalistow z pacjentem,
pan Jakub Kania opowiedziat o swo-
im zyciu z hemofilig. Dopetnieniem
catoéci byt gfos fizjoterapeuty, pana
Janusza Zawilskiego o rehabilitaciji
chorego na hemofilig.

W grupie ,Hematoonkologia”
zagadnienie znuzenia zwigzanego
z nowotworem i zasady postepo-
wania z pacjentami dotknietymi tg
przypadtoécig zaprezentowata pani
Teresa Kocbach, dyrektor Zespotu
Centrum Opieki Paliatywnejim. Jana
Pawta Il w Olsztynie. Cytujgc zdanie
amerykanskiego neurologa z XIX
wieku G. Bearda o zmeczeniu, ze
»,jest jak Centralna Afryka medycy-
ny — obszar niepoznany, gdzie tylko
niewielu ma dostep” potwierdzita,
Ze dzisiaj obie domeny sg znacznie
blizej i nie stanowig juz tak zagad-
kowych krain. Tematem kolejnej
prelegentki reprezentujgcej Instytut
Hematologii i Transfuzjologii - pani
dr n. med. Bozeny Budziszewskiej
byty chtoniaki — nowotwory uktadu
chtonnego. Oprdcz obalenia mitow
dotyczacych tej grupy nowotworow

wyktadowczyni omowita patogene-
ze nowotworow i chtoniakow, ich
klasyfikacje, najczestsze objawy,
diagnostyke oraz sposoby lecze-
nia. Koncowe wystgpienie w grupie
~-Hematoonkologia” nalezato do
pani Aliny Flejszer, pielegniarki pra-
cujgcej w Centrum Onkologii, Insty-
tucie KNPCHR, ktoéra podzielita sie
wtasnymi doswiadczeniami w pod-
skérnym podawaniu przeciwciat
monoklonalnych. Ukazata réwniez
badania potwierdzajgce preferencje
pacjentek i personelu medycznego
stosujgcego postac podskorng i do-
zylng leku.

Wszystkich uczestnikéw konfe-
rencji potaczyt wyktad psychologa,
pana Krzysztofa Kaluty z Fundacji
,Otwarty umyst, otwarte serce”,
w ktérym mdwca zwrocit uwage na
sojusz terapeutyczny pielegniarka
— pacjent. Odpowiedziat dlaczego
empatia i wspotodczuwanie w re-
lacji z pacjentem sg kluczowe dla
procesu terapii i zdrowienia. A takze
zalecit, co istotne dla osob pomaga-
jacych, ale réwniez podlegajacych
emocjom, stresowi, przemeczeniu,
wyczerpaniu, wypaleniu — zaczac
od siebie. Reguta, jakg powinien
wdrozy¢ personel medyczny to:
~hajpierw Ty”!, stosowanie ,zasady
maski tlenowej w samolocie”, czy-
li wtasciwe gospodarowanie swojg
energig, niezapominanie o swoich
potrzebach i dobrostanie.

Drugi dzien spotkania rozpoczat
sie prelekcjg pani adwokat Moniki
Duszynskiej przyblizajgcej prawne
aspekty pracy pielegniarki. Miedzy
innymi zaprezentowane byty za-
gadnienia reklam lekow czy moga
by¢ kierowane do pielegniarki, pre-
zentoéw od pacjentéw i ich oceny
w Swietle etyki zawodu oraz obo-
wigzkéw pielegniarki w odniesieniu
do praw pacjenta. Kolejna wykta-
dowczyni, pani dr n. med. Aleksan-
dra Kapata z Centrum Onkologii im.
M. Sktodowskiej-Curie przedstawita

temat ,Hematoonkologia, a zywie-
nie kliniczne”. Sytuacje szczegdlne
w hematoonkologii do ktorych nale-
zy dostosowac zywienie chorego to
przeszczepienie allo lub autologicz-
ne komorek macierzystych szpiku,
chemioterapia lub immunoterapia,
okres rekonwalescencji, choroba
w remisji, choroba przeszczep prze-
ciw gospodarzowi, zakazenia. Sg to
zagadnienia szczegbtowe jednak
obecne w pracy pielegniarki hema-
toonkologicznej, niezbedne w do-
chodzeniu do zdrowia pacjenta. Kon-
ferencje zamykata przedstawicielka
organizatora, firmy Roche — pani
dr Elzbieta Bartoszek-Balas, ktora
wyjasnita istotng role pielegniarki
w raportowaniu zdarzeh niepozada-
nych. Raporty, zgtoszenia dokony-
wane takze przez pielegniarki majag
na celu bezpieczenhstwo pacjentéw,
przyczyniajg sie do uaktualnienia
informaciji o leku, sg podstawg dla
powstawania komunikatow o bez-
pieczenstwie stosowania produktu
leczniczego dla osob wykonujgcych
zawody medyczne oraz wplywajg
na decyzje o wstrzymaniu (wycofa-
niu ) leku z obrotu.

Konferencja Wszechnicy Ro-
che stworzyta okazje do spotkania
z ekspertami w dziedzinie onkohe-
matologii i chorob przewlektych,
ktérych przyktadem jest hemofilia.
Oprocz nowego, szerszego Spoj-
rzenia na zagadnienia wydawatoby
sie podstawowe podzielili sig row-
niez ze swoimi stuchaczami pasjg
do wykonywanej pracy. Zjazd stat
sie takze sposobnoscig do wymia-
ny doswiadczen pielegniarek i pie-
legniarzy onkohematologicznych,
krokiem w Kkierunku blizszego po-
znania.

Anna Kotakowska, pielegniarka
Wojewodzki Specijalistyczny
Szpital Dziecigcy w Olsztynie,
Oddziat Kliniczny Onkologii i He-
matologii Dzieciecej
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»,OD PEDIATRII DO GERIATRII - WYZWANIA | SZANSE W ASPEKCIE
SKOORDYNOWANEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ.
ZAGROZENIA W PRACY PIELEGNIARKI | POLOZNEJ”
Gdansk 24-25 pazdziernika 2019 rok

Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Gdansku oraz Okre-
gowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Gdansku, pod Honorowym Patro-
natem Marszatka Wojewddztwa Po-
morskiego zorganizowali w dniach
24-25 pazdziernika 2019 r. Konfe-
rencje nt. ,0d pediatrii do geriatrii
— wyzwania i szanse w aspekcie
skoordynowanej opieki zdrowotne;.
Zagrozenia w pracy pielegniarki
i potoznej”, w ktorej udziat wziety
Maria Danielewicz Przewodniczgca
ORPIP oraz Dorota Kosiorek Sekre-
tarz ORPIP w Olsztynie.

Konferencje otworzy-
ty Panie Anna Zarem-
ba-Duszota Okregowy
Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pie-
legniarek i Potoznych
w Gdansku, oraz Anna
Czarnecka — Przewod-
niczgca ORPIP w Gdan-
sku powitaniem wszyst-
kich zaproszonych
gosci jak i uczestnikow
spotkania.

Prelegenci, m.in. dr
n. med. Grazyna Roga-
la — Pawelczyk, NRzOZ
PiP w Warszawie, dr
n.ekon.Greta Kanowik,
Dyrektor Departamen-
tu Pielegniarek i Po-
toznych Ministerstwo
Zdrowia, Krystyna Ptok,
Przewodniczgca Ogoél-
nopolskiego Zwigzku
Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych, Halina Nowik,
Przewodniczaca ORPiP w Elblagu,
Pawet Strzelec — Cztonek Sadu Dys-
cyplinarnego Okregowej Izby Rad-
coéw Prawnych w Lublinie, w swoich
wypowiedziach naciskali na korzysc
wynikajacg ze znajomosci prawa
medycznego oraz przestrzegania

dyscypliny dokumentowania kaz-
dego dyzuru, oraz jak istotna jest
prewencja wykroczen zawodowych.

Tematy poruszane podczas sesji:
* |stota i moc Samorzgdu Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych.

* Profesjonalizm Pielegniarki i Po-
toznej. Prewencja wykroczenh za-
wodowych.

* Wptyw poziomu zatrudnienia Pie-
legniarek i Potoznych na zdarze-
nia niepozadane na podst. badan.

* Maly pacjent duza odpowiedzial-
nosc.

* Opieka nad dzie¢mi i mtodziezg
w $rodowisku nauczania i wycho-
wania w swietle obowigzujacych
przepisow, problemy w medycy-
nie szkolne;.

* Zasady udzielania swiadczen
zdrowotnych przez pielegniarke
i potozng POZ w $wietle posiada-

nych kompetenciji, zgodnie z obo-
wigzujgcymi zapisami prawnymi.

* Ochrona prawna personelu me-
dycznego w przypadkach agres;ji
pacjenta oraz osob trzecich. Hejt
w Internecie.

* Odpowiedzialno$¢ prawna piele-
gniarki potoznej w $wietle praw
pacjenta.

* Odrebnos¢ pracy pielegniarki
w hospicjach stacjonarnych, do-
mowych.

* Uwarunkowania medyczne
i prawne w zakresie opieki dtugo-
terminowe;.

* Btad pielegniarki,
potoznej czy btad
systemu?

* Pielegniarka, Pie-
legniarz, Potozna,
Potozny — zawody
prawem regulowa-
ne. Co to znaczy
i co ztego wynika...

* Rola i zadania pie-
legniarki  triage
w szpitalnych od-
dziatach ratunko-
wych.

* Prowadzenie doku-
mentacji medyczne;j
w zakresie RODO,
udzielanie zgod od-
powiedzialnos¢ za-
wodowa pielegnia-
rek i potoznych.

* Zmiany Systemo-
we. Przysztos¢ za-
wodow pielegniarek
i potoznych w opar-
Ciu o projekty.

* Co zrobi¢ aby zawdd pielegniarki
i potoznej bylyby to zawody bez-
pieczne, odpowiedzialne.

Dorota Kosiorek
Sekretarz ORPiP w Olsztynie
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SZKOLENIE

OPIEKA NAD CHORYM Z CHOROBA ALZHEIMERA
Olsztyn 14 listopada 2019 rok

W dniu 14 listopada 2019 roku
w siedzibie Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Olsztynie,
odbyto sie spotkanie edukacyj-
ne zorganizowane przez FAMILY
SERVICE PELARGOS. Szkolenie
przeprowadzita mgr Elzbieta Lima-
nowicz specjalistka pielegniarstwa
opieki diugoterminowej, ktéra pro-
wadzi Niepubliczny Zakfad Opieki
Domowej EL-MED w Ketrzynie.

Szkolenie cieszylo sie duzym za-
interesowaniem, wzieto w nim udziat
ponad 60 osob gtownie pielegniarek
i pielegniarzy z roznych placowek
medycznych jak rowniez z Domow
Opieki Spotecznej z obszaru dziatal-
nosci Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie.

Na wstepie zostat przedstawio-
ny rys historyczny rozpoznania
choroby Alzheimera nazywanej
poczatkowo jako przypadek nie-
specyficznej choroby kory mozgo-
wej. W 1906 profesor psychiatrii
Alois Alzheimer na posiedzeniu
Towarzystwa Neuropsychiatrii Nie-
miec przedstawit przypadek swojej
56 letniej pacjentki. Przez piec lat
prowadzit obserwacje tej chorej
w zaktadzie psychiatrycznym we

Frankfurcie. Rodzina zauwazyta
zmiany w zachowaniu kobiety, kt6-
ra stata sie zazdrosna, nie potrafita
wykonac najprostszych czynnosci
domowych, chowata przedmioty,
nie potrafita potem ich odnalez¢,
czutfa sie $ledzona i naprzykrzata
sie sgsiadom.

Poczgtek choroby Alzheimera
najczesciej wystepuje pomiedzy 40
a 95 rokiem zycia, trwa od 7 do 18
lat, 50-70% wszystkich otepien to
wtasnie choroba Alzheimera. Giow-
na przyczyna to odkfadanie depo-
zytow biatka b-amyloidowego i nad-
mierna fosforylacja biatka tau. Jest
chorobag pierwotnie zwyrodnieniowg
mozgu (nie jest skutkiem narasta-
nia zmian miazdzycowych naczyn
mozgowych). Polega na zaniku ko-
morek moézgowych i ich potaczen.
Przejawia sie otepieniem, chory
przestaje sie interesowaé otocze-
niem, traci pamieé¢, poczucie czasu
i miejsca. Do tego dochodzg zabu-
rzenia zachowania i utrata zdolno-
Sci prawidtowego funkcjonowania
w codziennym zyciu.

Neuroobrazowanie wykazuje
zmiany zanikowe Kkory ciemie-
niowo-skroniowej i zmniejszenie

objetosci hipokampa. Choroba
Alzheimera jest schorzeniem po-
stepujgcym powoli, nie wszystkie
objawy pojawiajg sie jednocze-
Snie. Kazdy etap moze trwac roz-
nie ditugo, od kilku miesiecy do
kilku lat. Mozemy wyrdzni¢ sie-
dem etapow i tak pierwszy etap to
brak zaburzen pamieci, drugi etap
to poczucie trudnosci w przypo-
minaniu stéw, trzeci, pogorszenie
sprawnosci zawodowej, w czwar-
tym etapie, chory wymaga pomocy
w ztozonych zadaniach, w pigtym
wymaga pomocy przy doborze
ubran, w szostym chory wymaga
pomocy przy ubieraniu sig, ujaw-
nia sie nietrzymanie moczu i katu.
W siédmym etapie mowa ograni-
cza sie do szesciu stéw, chory tra-
ci zdolnos¢ chodzenia, siedzenia,
usmiechania sie, nie umie utrzy-
mac uniesionej gtowy.

Czynniki, ktére mogg powodowac
lub mie¢ wptyw na rozwoj Choroby
Alzheimera to: predyspozycje gene-
tyczne, alkoholizm rodzicow, stres
w rodzinie i w pracy, urazy gtowy
ktére powodowaly krwiaki podtwar-
dowkowe oraz delirium spowodo-
wane goraczka.

Podstawowe réoznice pomiedzy demencjg i chorobg Alzheimera

DEMENCJA

CHOROBA ALZHEIMERA

Niektére objawy sg odwracalne

lub tymczasowe

Przyczynami demencji sg m.in.:
ch. Alzheimera, ch. Huntingtona,

ch. Parkinsona, ch. Creuzfeldta-Jakoba

Objawy demenciji: utrata pamieci,
zmiany osobowosci, wahania nastroju,
apatia, drazliwosc, ostabienie organizmu.

nieodwracalne

Choroba Alzheimera jest przyczyng
50-70% przypadkéw demencji

Choroba Alzheimera poza objawami

typowymi dla demenciji doprowadza do
zaburzenia podstawowych funkcji zyciowych
mowienie, chodzenie czy nawet przetykanie
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Kto powinien zajmowac sie roz-
poznawaniem choroby Alzheime-
ra? Neuropsycholog dokona oce-
ny ogolnego poziomu sprawnosci
intelektualnej oraz szczegotowej
charakterystyki przebiegu poszcze-
gblinych proceséw poznawczych.
Psychiatra, oceni sprawnos¢ cho-
rego na podstawie wywiadu, ob-
serwacji opiekuna i obserwaciji
w czasie badania, bedzie zalecat
leki konieczne w leczeniu zaburzen
zachowania.

Neurolog, wykluczy inne przy-
czyny otepienia np. guzy, czynniki
naczyniowe, choroby demieliniza-
cyjne.

Neuroradiolog, dokona oceny
tkanki mozgowej na podstawie TK
lub RM.

Nastepuje ograniczenie samo-
dzielnosci do wydzielonej prze-
strzeni na zewnatrz mieszkania,
a w nastepnych etapach rowniez
i wewnatrz mieszkania. Chory stop-
niowo i powoli traci pamie¢ i funk-
cje poznawcze, z czasem dochodzi
afazja (zwykle mieszana), apraksija,
agnozja, uposledzenie funkcji wyko-
nawczych. Do tych zaburzen dotg-
czajg sie zaburzenia behawioralne
takie jak wedrowanie i przemiesz-
czanie sig, stany agresji stownej
i fizycznej, apatia i wycofanie spo-
teczne, zaniedbywanie sig, zespoty
omamowo-urojeniowe, zaburzenia
snu i czuwania, zaburzenia depre-
syjne i lekowe.

Farmakoterapia otepienia w Cho-
robie Alzheimera oparta jest na in-
hibitorach acetylocholinoesterazy.
Leczenie powoduje jednak tylko nie-
znaczng poprawe w modyfikacji za-
burzeh poznawczych, zmniejszenia
halucynaciji, urojen, apatii czy leku.

W dalszej czesci zostaly przed-
stawione oddziatywania fagodzgce
zaburzenia zachowania chorego.
Nalezy ustali¢ staty porzgdek dnia,
upraszczac, czynnosci dostosowac
do mozliwosci chorego, udziela¢
prostych rad, nie przemecza¢ cho-
rego, unika¢ pospiechu, okazywac
mu duzo ciepta, mitosci, zrozumie-
nia.

Uczestnikom szkolenia zostaty
rozdane arkusze skali oceny stanu
psychicznego Mini-Mental

State Examination (MMSE), aby
mogli zapoznac sie z pytaniami tam
zawartymi i oméwiono interpretacije
wynikow.

Leczenie w Chorobie Alzheimera
obejmuje terapie muzyczng i dzwie-
kows, terapie walidacyjna, trening
poczucia rzeczywistosci, terapie
reminiscencyjng, terapie sonas
(z jezyka celtyckiego, dobre samo-
poczucie, zadowolenie i radosc),
stymulacje sensoryczng. Szczego-
towo omowiono te terapie.

Gtownym celem opieki nad pa-
cjentem z chorobg Alzheimera jest
jak najdtuzsze zachowanie samo-
dzielnosci w zakresie samoobstu-
gi, poprawa jakosci zycia, stwo-
rzenie warunkdéw w ktérych moze
jak najdtuzej przebywa¢ w domu.
Umozliwienie aktywnosci fizycznej
i umystowej oraz komunikacji mie-
dzyludzkiej, unikanie nadopiekun-
czosci, okazywanie choremu zain-
teresowania, akceptacji i wsparcia,
obserwacja i kontrola funkcji orga-
nizmu.

Gtéwne problemy z ktérymi spo-
tyka sie pielegniarka w opiece nad
chorym z chorobg Alzheimera to:
deficyt w samoobstudze, zaburzenia
komunikowania sie, ktopoty z pa-
miecig, zaburzenia myslenia, bta-
dzenie, brak krytycyzmu w stosun-
ku do tego co robi, zaburzenia snu,
niedozywienie, nietrzymanie moczu
i stolca, wyczerpanie psychiczne i fi-
zyczne opiekuna.

Pomocy i wsparcia ze strony pie-
legniarki wymaga nie tylko sam cho-
ry ale i jego opiekun, ktéry czesto
przejawia cechy ,wypalenia zawo-
dowego”. Nalezy pomoc opiekunom
W organizacji przestrzeni w ktorej
przebywa pacjent np. znies¢ barie-
ry i utrudnienia w przemieszczaniu
sie, oznakowac pomieszczenia, szu-
flady, szafki, umiescic¢ duzy czytelny
zegar i kalendarz itp. Bardzo wazne
jest bezpieczehstwo chorego i jego
najblizszych zabezpieczy¢ drzwi
i okna, usuna¢ chodniki, dywaniki,
chemie gospodarstwa domowego
i inne szkodliwe substancje oraz leki
umiesci¢c w zamykanych szafkach,
zastosowac udogodnienia w tazien-
ce w WC na klatkach schodowych.

Nr 01 < 1-111 2020r.

Dozywianie chorego jest kolejnym
kluczowym problemem z ktorym
borykajg sie opiekunowie. Jesli pa-
cjent odmawia przyjecia positku na-
lezy ustali¢ przyczyne ( niewtasciwy
smak, temperatura lub konsystencja
potrawy, niepasujgca proteza, zmia-
ny chorobowe w jamie ustnej), wy-
stepuje niechec¢ do picia ktéra do-
prowadza do odwodnienia. Rodzaje
positkow i ich konsystencje nalezy
modyfikowac i dostosowaé¢ do moz-
liwosci chorego w poszczegolinych
etapach choroby. Racjonalna dieta
powinna zawiera¢ pie¢ positkdw
z uwzglednieniem owocow i warzyw
oraz ryb. Najbardziej wskazana jest
dieta srodziemnomorska.

Jezyk opiekuna powinien by¢
prosty i zrozumiaty, bez rozbudo-
wanych zdan. Nalezy wypowiadac
krotkie stowa i proste zdania. Mowic
powoli i wyraznie. Podczas komu-
nikacji z chorym nalezy zapewnic
warunki dobrego odbioru, wyeli-
minowac¢ hatasy i szumy mogace
zaktoci¢ choremu styszalnosé. Do
chorego méwimy wolno i dajemy
mu czas na odpowiedz.

Na spotkaniu, przedstawione zo-
staty tez dostepne na rynku ksie-
garskim poradniki dla opiekunow
0s0b z chorobg Alzheimera i inne
publikacje ksigzkowe dotyczgce tej
choroby.

Podczas tego spotkania Pani
Olga Talarek jako przedstawiciel
firmy TEVA zaprezentowata znany
mam wszystkim produkt Sudocrem,
ale w ulepszonej jego wersji.

Spotkanie zakonczyto sie dys-
kusja i wymiang pogladow oraz
doswiadczen przy kawie i stodko-
sciach. Wartoscig dodang takich
spotkan przy okazji szkolen, jest
wymiana doswiadczen wsrod osob
pracujacych w roznych placéwkach
w ktérych przebywajg chorzy z cho-
robg Alzheimera.

Na zakonczenie uczestnicy szko-
lenia otrzymali certyfikaty.

mgr Elzbieta Limanowicz
specjalistka pielegniarstwa
opieki diugoterminowej,
cztonek Prezydium ORPiP
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PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH

Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami

Iwona Kacprzak - cztonek Komisji Konkursowej, Wiceprzewodniczagca Okregowej Rady Pielegniarek i Po-

foznych w Olsztynie

Konkursy przeprowadzane sg
zgodnie z wytycznymi prawa kra-
jowego. Pierwszy akt prawny to
Obwieszczenie Ministra Zdrowia
z dnia 1 lutego 2018 r. w spra-
wie ogloszenia jednolitego tekstu
Rozporzgdzenia Ministra Zdro-
wia w sprawie sposobu przepro-
wadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w pod-
miocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorca, opublikowane 20
lutego 2018r poz.393 - ogtoszone
na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1523) ogtasza sie
w zatgczniku do niniejszego ob-
wieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposo-
bu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebeda-
cym przedsigbiorcg (Dz. U. poz.
182), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Rozporzadze-
niem Ministra Zdrowia z dnia 21
listopada 2016 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie Sposo-
bu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebeda-
cym przedsiebiorcg (Dz. U. poz.
1957).

Rozporzadzenie okresla sposob
przeprowadzania konkursu w pod-
miocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg na stanowisko Na-
czelnej Pielegniarki lub Przetozo-
nej Pielegniarek oraz Pielegniarki
Oddziatowej. Postepowanie kon-
kursowe obejmuje opracowanie
i przyjecie przez komisje konkurso-
wg regulaminu konkursu, projektu
ogtoszenia o konkursie, ogfoszenie

o konkursie, w terminie 2 miesigecy
od dnia wszczecia postepowania
konkursowego, rozpatrzenie zgto-
szonych kandydatur, wybranie kan-
dydata na stanowisko objete kon-
kursem.

Konkursy przeprowadza komisja
konkursowa powotana przez wtasci-
wy podmiot leczniczy. Jednoczesnie
powotanie komisji wszczyna proce-
dure postepowania konkursowego.
Sktad komisji jest zalezny od stano-
wiska objetego konkursem, i tak:

Postepowanie konkursowe na sta-

nowisko naczelnej pielegniarki

1. przedstawiciel Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych wtasci-
wej ze wzgledu na siedzibe pod-
miotu leczniczego jako przewod-
niczacy komisji,

2. od trzech do szesciu przedstawi-
cieli kierownika podmiotu leczni-
czego, posiadajgcych wyksztat-
cenie wyzsze, w tym przynajmniej
jeden lekarz,

3. przedstawiciel Okregowej Rady
Lekarskiej wtasciwej ze wzgledu
na siedzibe podmiotu lecznicze-
go,

4. przedstawiciel zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych dziatajgcych
w podmiocie leczniczym,

5. dwaj przedstawiciele Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego,

6. przedstawiciel wtasciwego Towa-
rzystwa Naukowego.

Postepowanie konkursowe na sta-

nowisko przetozonej pielegniarek

1. przedstawiciel Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych wiasci-
wej ze wzgledu na siedzibe pod-
miotu leczniczego jako przewod-
niczacy komisji,

2. od trzech do szesciu przedstawi-
cieli kierownika podmiotu leczni-
czego, posiadajgcych wyksztat-
cenie wyzsze, w tym przynajmniej
jeden lekarz,

3. przedstawiciel Okregowej Rady
Lekarskiej wtasciwej ze wzgledu
na siedzibe podmiotu lecznicze-
g0,

4. dwaj przedstawiciele Okregowej
Rady Pielegniarek i Pofoznych
wiasciwej ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego,

5. przedstawiciel wtasciwego Towa-
rzystwa Naukowego.

Postepowanie konkursowe na sta-

nowisko pielegniarki oddziatowej

1. przedstawiciel Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych wiasci-
wej ze wzgledu na siedzibe pod-
miotu leczniczego jako przewod-
niczacy komisji,

2. od trzech do szesciu przedstawi-
cieli kierownika podmiotu leczni-
czego, posiadajgcych wyksztat-
cenie wyzsze, w tym przynajmniej
jeden lekarz,

3. ordynator danego oddziatu lub le-
karz kierujgcy danym oddziatem,

4. przetozona pielegniarek albo na-
czelna pielegniarka,

5. przedstawiciel Okregowej Rady
Lekarskiej wtasciwej ze wzgledu
na siedzibe podmiotu lecznicze-
go, a jezeli postepowanie kon-
kursowe jest realizowane w pod-
miocie leczniczym, w ktérym
sg zatrudnieni cztonkowie Woj-
skowej Izby Lekarskiej, rowniez
przedstawiciel tej izby, w przy-
padku gdy postepowanie kon-
kursowe jest realizowane w pod-
miocie leczniczym utworzonym
przez Ministra Obrony Narodowe;j
— przedstawiciel Wojskowej I1zby
Lekarskiej,

E
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6. dwaj przedstawiciele Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego.

Ogtoszenie o konkursie zamiesz-
cza sie na stronie podmiotowej Biu-
letynu Informaciji Publicznej pod-
miotu tworzgcego oraz podaje do
wiadomosci w sposob zwyczajowo
przyjety w siedzibie podmiotu lecz-
niczego. Ogtoszenie o konkursie za-
wiera nastepujgce informacje:

* nazwe i adres podmiotu leczni-
czego,

* informacje o zasadach udostep-
niania materiatow informacyjnych
o stanie prawnym, organizacyj-
nym i ekonomicznym podmiotu
leczniczego,

» stanowisko objete konkursem,

* wymagane kwalifikacje kandy-
data,

* miejsce oraz termin ztozenia wy-
maganych od kandydatéw doku-
mentéw, nie krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia,

* przewidywane miejsce oraz ter-
min rozpatrzenia zgtoszonych
kandydatur,

* informacje o warunkach pracy
i warunkach socjalnych, ktore za-
pewnia podmiot leczniczy, jako
nieobowigzkowa mozliwos¢ za-
mieszczenia .

We wskazanym w ogtoszeniu
terminie i miejscu, osoby zaintere-
sowane stanowiskiem objetym kon-
kursem sktadajg swoje dokumenty.
Wykaz dokumentow, ktére nalezy
przygotowac i ztozy¢é w postepowa-
niu konkursowym:

1. podanie o przyjecie na stanowi-
sko objete konkursem,

2. dokumenty stwierdzajgce kwali-
fikacje zawodowe wymagane do
zajmowania danego stanowiska,
a kandydaci na stanowiska z kto6-
rymi wigze sie posiadanie prawa

wykonywania zawodu, dokument
potwierdzajgcy to prawo,

3. opisany przez kandydata prze-
bieg pracy zawodowej,

4. inne dokumenty, w szczegbInosci
potwierdzajgce dorobek i kwalifi-
kacje zawodowe kandydata,

5. oswiadczenie kandydata o braku
prawomochie orzeczonego Wo-
bec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wy-
konywania zawodu, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska,

6. oswiadczenie, ze wyrazeniu zgo-
dy na przetwarzanie danych oso-
bowych w celach przeprowadza-
nia postepowania konkursowego
na dane stanowisko.

Nalezy pamietaC, ze kopie do-
kumentow, o ktorych mowa w pkt.
1-4 powinny by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane
przez kandydata. Zgodnie z proce-
durg przeprowadzania konkursow
kandydat moze zosta¢ poproszony
przez podmiot leczniczy lub przez
cztonkéw komisji konkursowej
O przedstawienie oryginatéw przed-
tozonych dokumentow. W praktyce
oznacza to, iz kandydat musi posia-
da¢ ze sobg oryginaty wymienio-
nych dokumentéw podczas posie-
dzenia komisji konkursowe;j.

Kandydaci zgtaszajgcy sie do
konkursu skfadajg wtasciwemu pod-
miotowi na wskazany w ogtoszeniu
adres dokumenty w zamknietej ko-
percie, na ktorej nalezy umiescic
imie i nazwisko oraz adres i numer
telefonu kontaktowego, a takze ad-
notacje o tresci: ,Konkurs na stano-
wisko...” (nalezy poda¢ nazwe sta-
nowiska objetego konkursem).

Kandydaci zostajg powiadomie-
ni o terminie posiedzenia komisji
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konkursowej przez podmiot lecz-
niczy ogtaszajgcy konkurs. Komi-
sja podczas posiedzenia stwier-
dza, czy dokumenty ztozone przez
kandydatow spetniajg wymagania
formalne. W trakcie rozpatrywania
zgtoszonych kandydatur komisja
konkursowa w toku rozmowy z kan-
dydatem moze wymagac, aby kan-
dydat wykazat sie stosowng wiedza,
w tym w stosunku do kandydatow
na stanowisko naczelnej pielegniar-
ki albo przetozonej pielegniarek,
pielegniarki oddziatowej. Komisja
konkursowa wybiera kandydata na
dane stanowisko w drodze tajnego
gtosowania, bezwzgledng wiekszo-
Scig gtosow. Ze swoich czynnosci
komisja konkursowa sporzadza pro-
tokot postepowania konkursowego,
ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji konkursowej obecni na po-
siedzeniu. Protokot udostepnia sie
do wgladu kandydatom biorgcym
udziat w konkursie, na ich zadanie.
Witasciwy podmiot powiadamia pi-
semnie o wynikach konkursu kandy-
datéw biorgcych udziat w konkursie
w terminie 14 dni od dnia ostatniego
posiedzenia komisji konkursowe;.
Kolejny akt prawny wskazuje ja-
kie kwalifikacje musi posiadac kan-
dydat na stanowisko kierownicze
dedykowane dla pielegniarki i po-
toznej. Zapisy rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 .
w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikébw na poszczegol-
nych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsigbiorcami (Dz. U.
z dnia 22 lipca 2011 r.) wydanego
na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej jednoznacznie
ustalajg kwalifikacje wymagane od
pracownikow na poszczegolnych
rodzajach stanowisk pracy w pod-
miotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami.
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Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach

leczniczych niebedacych przedsigebiorcami

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy
w zawodzie lub
inne dodatkowe

kwalifikacje

Zastepca kierow- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia 5
nika do spraw podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-
pielegniarstwa mocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania, lub
(potoznictwa): pod- | w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
miotu leczniczego, . . ) . ] .
jednostki organi- tytut zawodov_vy_maglstra_w Z?.WOdZIQ, w I_(torym moze l_:)yc uzysklwg- 7
zacyjnej przedsie- ny tytl,_lt s_p_eclall_sty w d2|e§i2|n|e majacej zastosowanie w ochronle
biorstwa podmiotu zdrowia |_I|cenC]at plelegnlarstw_a Iu_b potc_)znlctwa lub s’_rednle wy-
leczniczego, ksztatcenie medyczne w z_awo_d2|e p|_elegn!ark_a lub potozna i studia
naczelna piele- pody_plomov_ve_ lub spe_c_:jallzaCJa w QZ|ed2|n|e p|ele,_g_n|arstwa Iup pro-
gniarka, naczelna mocji z_dro_W|a I e_dukac_:]l zdrowotnej, Iub_ organizagcji i zarzadz_anla, lub
polozna w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
Przetozona pie- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia 3
legniarek, potoz- podyplomowe lub tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
nych, zastepca promoc;ji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania,
przetozonej piele- | lub winnej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
gniarek, potoznych tytut magistra w innym zawodzie, w ktérym moze byc¢ uzyskiwany ty- 3

tut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia,

i licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa lub srednie wyksztatcenie

medyczne w zawodzie pielegniarka lub potozna i studia podyplo-

mowe, lub tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promoc;ji

zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania, lub w in-

nej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo

licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzi- 5

nie pielegniarstwa lub promociji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub

organizacji i zarzadzania, albo

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub potoz- 6

na i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizaciji i zarzgdzania- w okresie przej-
sciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.

Pielegniarka od-
dziatowa, zastepca
pielegniarki od-
dziatowej

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo, albo

1 rok w szpitalu

tytut magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,
i licencjat pielegniarstwa lub srednie wyksztatcenie medyczne w za-
wodzie pielegniarka, albo

1 rok w szpitalu

licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarza-
dzania, albo

3 lata w szpitalu

licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny, albo

4 |lata w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i specja-
lizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promociji zdrowia i edukaciji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania, albo

5 lat w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i kurs kwa-
lifikacyjny - w okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.

7 lat w szpitalu
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Potozna oddziato-
wa, zastgpca po-
toznej oddziatowe;j

tytut magistra na kierunku potoznictwo, albo

1 rok w szpitalu

tytut magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut spe-
cjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i li-
cencjat potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
potozna, albo

1 rok w szpitalu

licencjat potoznictwa i specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub
promociji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania,
albo

3 lata w szpitalu

licencjat pofoznictwa i kurs kwalifikacyjny, albo

4 lata w szpitalu

srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promociji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i zarzgdzania, albo

5 lat w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i kurs kwalifi-

7 lat w szpitalu

kacyjny w okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.

Oproécz powyzszego, stanowi-
ska w dziedzinie anestezjologii
i intensywnej terapii wymagajg do-
datkowo od kandydata spetnienia
wymagan zawartych w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20
grudnia 2012 r. w sprawie standar-
dow postepowania medycznego
w dziedzinie anestezjologii i inten-
sywnej terapii dla podmiotéw wy-
konujgcych dziatalnos¢ leczniczg

wydanego na podstawie art. 22
ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
W szpitalu, w ktorym dziata oddziat
anestezjologii i intensywnej terapii
lub oddziat anestezjologii dla do-
rostych lub dla dzieci. Pielegniarka
oddziatowa oddziatu musi posia-
dac¢ specjalizacje w dziedzinie pie-
legniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki. W przypadku

postepowania konkursowego na
stanowisko oddziatowej, kandy-
dat musi zatem w chwili przystg-
pienia do konkursu posiadac tytut
specjalisty w wymaganej dziedzi-
nie pielegniarstwa. Ustawodawca
przewidziat okres dosotosowania
wymagan dla oséb, ktore petnity te
funkcje przed dniem wejscia w zy-
cie aktu prawnego, ustalona data to
31 grudnia 2018r.

NIEDZIELA NA “PANCIOROWERACH"...

Ewa Koztowska - Cztonek Komisji Kultury Sportu i Rekreaciji przy ORPiP w Olsztynie

W upalng czerwcowa niedziele
zgromadzitysmy kilkunastoosobo-
wg grupe dziewczyn na rowerach
réznych, od roweru miejskiego po-
przez urocze damki, zwane przez
nas czule ,panciorowerami”, po
rowery mtb, na wymarzong i pla-
nowang juz kilkakrotnie, wyprawe
rowerowg po drogach i bezdrozach
gminy Jonkowo.

Trasa i program wycieczki znane
byty tylko organizatorom, dla uczest-
niczek pozostaty niespodziankg od

startu do mety. Przyznajemy, Ze nie
byta to przygoda tatwa i lekka, wie-
my dzis, dzigki Waszym opiniom, ze
absolutnie przyjemnal

Pomimo trudéw przemierzanych
kilometrow, nie ustyszatySmy stowa
skargi, cho¢ upat i odcinkami na-
prawde ciezka trasa, dawaly sie we
znaki.

Wszystko to udato sie nam zre-
kompensowaé¢ urodg mijanych
krajobrazoéw, wspaniatg wspdlng
kapielg w jeziorze, niezmiennie

dobrym humorem uczestniczek
wycieczki. Przystanki na Lawendo-
wym Polu i obiad w gospodarstwie
Rozane Wzgodrza przyniosty chwile
wytchnienia, pozwolity cieszyC sie
swoim towarzystwem. Znow oka-
zato sie, ze potrzebujemy tego, jak
powietrza. | taka mysl| przyswieca
nam podczas spotkan Komisji - by¢
ze sobg, by¢ dla siebie...inaczej niz
na co dzien.
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NA ROWEROWYM SZLAKU...

Jolanta Ewertowska - petnomocny Przedstawiciel ORPiP z WZLP w Olsztynie.

...spotkali sie w sobote
28.09.2019 roku cztonkowie Okre-
gowej lzby Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Warminsko-Mazurskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budow-
nictwa wraz z cztonkami rodzin.
Wycieczka rowerowa przebiegata
szlakiem tynostrady do Stadniny
Koni Janusza Kojrysa i wynosita
okoto 12 kilometréw. Zainicjowana
obustronnie byta wspaniatg okazjg
do wspdlnej integraciji, lepszego
poznania sie i wzajemnego odkry-
wania prawdziwego uroku i cha-
rakteru Warmii. Warunkiem udziatu
w spotkaniu byfo: sprawne wtasne
rowery, dobry humor, pogoda du-
cha i checi do aktywnego spedze-
nia czasu na rowerze w mitym to-
warzystwie.

W sobote tego dnia wyruszyliSmy
spod budynku OIPiP w Olsztynie
0 godzinie 10. Zapewniono nam
opieke przewodnickg, doswiad-
czonego instruktora rowerowego,
opieke medyczng oraz mite nie-
spodzianki. Trasa rowerowa prze-
biegata w wiekszosci Sciezkami
rowerowymi, drogami szutrowymi
(preferowanymi przez rowerzystow)
z dala od asfaltu i samochodéw i za-

planowana byta tak, aby bez trudu
mogt w niej uczestniczy¢ kazdy, kto
nawet tylko okazjonalnie jezdzi na
rowerze. W drodze z przygodami
byto duzo smiechu, radosci, wza-
jemnego wsparcia. Podziwialismy
piekno krajobrazu, sekrety jesieni,
malownicze widoki i ciekawe histo-
rie zwigzane ze zwiedzanymi miej-

scami. Byty konkursy i nagrody, byli
tez zwyciezcy. Chociaz ranne wa-
runki pogodowe nie sprzyjaty, padat
deszcz, nawet ulewny i odstraszyt
kilka oséb to w ostatecznosci po-
goda dopisata i w drodze zaswieci-
to nawet stonce. Byto pogodnie. Po
dotarciu do Stadniny Koni Janusza
Kojrysa mielismy ogromng satys-
fakcje z wytrwania, cieszyliSmy sie
ze szczeSliwie pokonanej drogi,
dzielilismy wrazeniami. W uroz-
maiconym programie — ognisko
i pieczenie kietbasek, przejazdzka
ludowym wozem, rzut podkowg
do wiadra, skok utanski na konski
grzbiet, warminskie jadto - mito spe-
dzilismy czas.

Zachecam do uprawiania wszel-
kich form turystyki rowerowej. To
wtasnie poruszanie sig¢ rowerem
daje mozliwos¢ przemierzania du-
zych przestrzeni ale réwniez dotar-
cia do przyrodniczo wartosciowych
zakatkow tych malenkich, niezna-
nych, ukrytych gteboko. To szansa
podziwiania rzeki tyny, lasow, jezior,
tak, pol, wzgorz, matych wiosek. To
szansa na odpoczynek, relaks, na
przygode.
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SZKOLENIE PIELEGNIAREK OPERACYJNYCH - NOWOCZESNY BLOK

OPERACYJNY

Dorota Jakubowska-Stawinska - Przewodniczagca Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego przy ORPiP

w Olsztynie

W dniu 5 pazdziernika 2019 roku
w siedzibie OIPiP w Olsztynie od-
byto sie spotkanie zorganizowane
przez Komisje ds. Pielegniarstwa
Operacyjnego - ,Nowoczesny Blok
Operacyjny”. W trakcie spotkania
zaprezentowano uczestnikom no-
woczesny sprzet do wyposazenia
sal operacyjnych.

Przedstawiono lampy, stoty ope-
racyjne tatwe w obstudze oraz ak-

cesoria dodatkowe do wyposazenia
stotu, diatermie, stoliki pomocni-
cze, pozycjonery do wygodnego
utozenia pacjenta w trakcie zabie-
gu operacyjnego. Przedstawiono
uczestnikom lekkie i trwate bezob-
stugowe kontenery sterylizacyjne
wyposazone w unikalng bariere mi-
krobiologiczng zapewniajgce wiek-
sze bezpieczenstwo i nizsze koszty
uzytkowania, perfekcyjnie wykona-

ne zapewniajgce wysokg funkcjo-
nalnosc.

Ciekawym tematem, jak zawsze
budzgcym wiele emocji byto wy-
korzystanie i ocena stanu narzedzi
chirurgicznych. W trakcie spotkania
wskazano najczesciej spotykane
uszkodzenia oraz opowiedziano jak
dbac o stan narzedzi na naszych
blokach operacyjnych.
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106 URODZINY PANI KATARZYNY KRZYZANOWSKIEJ
| TAJEMNICA JEJ DLUGOWIECZNOSCI

Renata Pniewska, Lidia Rutka - Komisja Etyki i Historii Zawodu przy ORPiP w Olsztynie

W Olsztynie — jak podaje Urzad
Miasta, mieszka 21 os6b w wieku
100 i wiecej lat. Najstarszy miesz-
kaniec stolicy Warmii i Mazur ma
112 lat. Najstarszg mieszkanka jest
konhczaca wtasnie 106 lat pani Kata-
rzyna Krzyzanowska, matka Urszuli
KrzyZzanowskiej-Lagowskie;.

Uroczystos¢ z okazji urodzin
Pani Katarzyny Krzyzanowskiej zor-
ganizowali spotecznicy z Federacji
Organizacji Socjalnych. Jubilatka
przez duzg czes$¢ zycia mieszkata
w Chetmie Lubelskim, do Olsztyna
trafita w latach 60-tych ubiegtego
wieku. Zapytana o tajemnice diugo-
wiecznosci mowi, ze zawsze starata
sie prowadzi¢ zdrowy tryb zycia i...
duzo pracowata.

,WOdki nie pitam, papierosow
nie palitam, ale ciezko pracowatam.
Praca ksztattuje cztowieka. Jesli pra-
cuje tak, jak potrzeba, to cos pozo-

staje w cztowieku.” - mowita Pani
Katarzyna Krzyzanowska.

Z relacji Pani Doroty Pszczoty,
przyrodniej siostry wnuka Pani Ka-
tarzyny Jubilatka nie miata tatwego
zycia. Bardzo ciezko pracowata.
Jako mtoda kobieta zostata sama
z malutkg céreczkg, musiata zapew-
ni¢ jej byt.

Wsrod  za-
proszonych
gosci nie mo-
gfo zabrakngc |
przedstawicieli |
Okregowej Izby |
Pielegniarek
i Poloznych.
W tym roku re-
prezentowali
nas czlonkowie
Komisji  Etyki
i Historii zawodu
pani Lidia Rutka

i Renata Pniewska. Jubilatka przy-
jefa zyczenia i podarunki z usmie-
chem na twarzy,

Byt przepyszny tort, zyczenia,
kwiaty i upominki. Dostojnej Jubilat-
ce zaspiewano ,,200 lat!”. Pani Kata-
rzynie zyczymy zdrowia, usmiechu,
pogody ducha oraz wielu kolejnych
jubileuszy.

KARTA ZLECEN LEKARSKICH

Grazyna Peptowska - Przewodniczgca Komisji ds. Opieki Stacjonarnej przy OIPiP w Olsztynie

Komisja ds. Opieki Stacjonarnej
dziatajgca przy OIPiP w Olszty-
nie od poczagtku swojej dziatalno-
Sci zajmowata sie prowadzeniem
dokumentacji medycznej w pod-
miotach udzielajgcych $wiadczen
zdrowotnych. W latach 2005 - 2006
Komisja wypracowata wzory réz-
nych formularzy, ktérych wersje
papierowe przekazata placowkom
medycznym.

Na przestrzeni lat dokumenta-
cja medyczna ulegata modyfika-
cjom, przemianom dostosowujgc
sie do wymagan ustawowych, by
ostatecznie przejs¢ do formy elek-
tronicznej, ktéra docelowo ma by¢
podstawowg postacig prowadzenia
dokumentaciji.

Obecnie placowki medyczne pro-
wadzg dokumentacje medyczng
w formie elektronicznej, papierowej
lub mieszanej (w czesci elektronicz-
na i w czesci papierowa). Przejscie

z formy papierowej prowadzenia
dokumentacji medycznej na elek-
troniczng wymaga wprowadzenia
wielu zmian we wdrazaniu, szkolen
personelu, nauki sprawnej obstugi
systemu teleinformatycznego. Jak
kazda zmiana powoduje réwniez
powstawanie sytuacji konflikto-
wych, a programy informatyczne
nie zawsze spetniajg oczekiwania
pracownikdw medycznych.

Mimo wdrazania dokumentacji
elektronicznej, nadal istnieje ko-
niecznos$¢ posiadania dokumenta-
Cji w wersji papierowej np. w czasie
awarii systemu informatycznego.

Komisja ponownie rozpocze-
ta prace nad indywidualng doku-
mentacjg medyczng wewnetrzng
prowadzong w formie papierowe;.
Cztonkowie Komisji ds. Opieki
Stacjonarnej postanowili zmody-
fikowaé¢ Karte Zlecen Lekarskich,
ktéra obecnie budzi najwiecej kon-

trowersji. Komisja, majgc na uwadze
szczegoblng odpowiedzialnosc pie-
legniarek za realizacje zlecen lekar-
skich zmodyfikowata ten formularz,
ktory szczegotowo okresla sposdb
zapisu kazdego zlecenia lekarskie-
go oraz zawiera wszystkie elementy
niezbedne do jego realizaciji i auto-
ryzaciji.

Wzér zmodyfikowanej Karty Zle-
cen Lekarskich przedstawiamy za
posrednictwem Biuletynu. Osoby
zainteresowane mogg skorzystac
Z podanego wzoru.

Jako Komisja ds. Opieki Stacjo-
narnej dziatajgca przy OIPiP w Olsz-
tynie pragniemy w ramach dalszej
swojej pracy podejmowac dziatania
zwigzane z doskonaleniem i aktuali-
zacjg dokumentacji medyczne;j.

W przypadku problemoéw czy tez
sugestii prosimy o informacje lub
kontakt poprzez Sekretariat OIPiP
w Olsztynie.
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Laureatka konkursu
o Nagrode Pielegniarska Krolowej Sylwii
Queen Silvia Nursing Award 2019

Laureatky czwartej polskiej edycji konkursu o Nagrode Pielegniarskg Krolowej Sylwii (Queen Silvia Nursing
Award), jest Agnieszka Napieralska — studentka trzeciego roku studiow pielegniarskich z Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Zwycieski pomyst ,Video instruktaz” ma na celu opracowanie przez
pielegniarki biblioteki filméw edukacyjnych, dedykowanych rodzinom opiekujgcym sie pacjentem w
warunkach domowych.

Od 2013 roku 23 grudnia, w dniu urodzin Jej Krélewskiej Mosci Krélowej Szwecji Sylwii ogtaszane sg wyniki
corocznego konkursu o Nagrode Pielegniarskg Krélowej Sylwii. Stypendium zostato ustanowione w Szwecji
przez organizacje Swedish Care International, a jego organizatorem w Polsce jest Fundacja Medicover. Nagroda
ma na celu podkredlenie znaczenia roli pielegniarki i pielegniarza, poprawe opieki nad osobami starszymi i
cierpigcymi na demencje, a takze umozliwienie rozwoju pielegniarkom i pielegniarzom. W tym roku po raz
pierwszy w Polsce tematyka konkursu zostata poszerzona o innowacyjne pomysty majace na celu usprawnienie
pracy pielegniarki i pielegniarza oraz rozwdj opieki nad pacjentem dorostym. Potrzebe promocji zawodu
pielegniarskiego dostrzega takze Swiatowa Organizacja Zdrowia, ktéra ogtosita rok 2020 rokiem pielegniarki i
potozne;j.

Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii przyznawana jest w Szwecji, Finlandii, Polsce oraz Niemczech. Zwyciezca
otrzymuje stypendium w wysokosci 25000 zt oraz staz, ktorego celem jest miedzynarodowa wymiana
doswiadczen w zakresie opieki pielegniarskiej nad osobami starszymi i cierpigcymi na demencje.

,Srednia wieku pielegniarek w Polsce wynosi obecnie ponad 52 lata. W 2030 r. bedzie to 60 lat. Dostrzegajac to
wyzwanie zaangazowaliSmy sie w projekt Queen Silvia Nursing Award, ktory ma na celu zachecenie mtodych
ludzi do podejmowania tego kierunku studidw. Ta prestizowa nagroda pokazuje, ze pielegniarstwo jest bardzo
waznym i atrakcyjnym zawodem.” — méwi Marcin Radziwitt, Prezes Fundacji Medicover.

,Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii ma dla nas ogromne znaczenie, poniewaz zwieksza Swiadomos¢ i
podkresla istotng role zawodu pielegniarki i pielegniarza. Sadze, ze musimy jeszcze bardziej podnosié
Swiadomos¢ w zakresie opieki nad osobami starszymi, ktéra nie jest zwykle postrzegana jako co$ atrakcyjnego
przez osoby chcace uprawia¢ ten zawdd. Jest to jednak naprawde interesujgcy aspekt pielegniarstwa, a
zarazem istotna umiejetnos¢ niezbedna w tym zawodzie.”- méwi Petra Tegman — Interim CEO, Swedish Care
International.

Lokalni partnerzy z Polski juz po raz drugi przyznali dodatkowe wyrdznienia. Naczelna Rada Pielegniarek i
Potoznych, ktdéra jest honorowym patronem projektu w Polsce, wyrdznita Pauline Kasperska reprezentujaca
Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy. Pomyst zgtoszony przez Pauling to bransoletki majace na celu ochrone
kaniuli obwodowe;j.

Firma Essity, producent materiatow chtonnych wyrdznit pomyst ,,Innowacyjny licznik czasu” Wiktorii Kubinek z
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego.

»Pielegniarstwo to moja pasja, dlatego tez na blogu, ktéry prowadze staram sie obala¢ stereotypy dotyczace
tego zawodu i pokazywac jego liczne zalety: https://pielegniarskiblog.blogspot.com” — méwi Agnieszka
Napieralska, laureatka QSNA 2019.
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BLIZEJ PIELEGNIARSTWA...

OPIEKA NAD CHORYMI NA CUKRZYCE
Zalecenia PFED w opiece diabetologicznej 2018 (14/8/2018 )

Barbara Mitosnicka piel. Oddziatowa Kliniki kardiologii i choréb wewnetrznych w Uniwersyteckim Szpitalu

Klinicznym Olsztynie.

mgr pielegniarstwa i specjalistka piel. zachowawczego, czionek Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Za-

wodowego przy ORPiP w Olsztynie

Cukrzyca jest chorobg ogodlino-
ustrojowg, charakteryzujgcg sie
zaburzeniami metabolicznymi we-
glowodanéw, ttuszczéw i biatek.
Zaburzeniom metabolicznym to-
warzyszg zmiany w ukfadzie kra-
zenia, zaburzenia neurologiczne,
zaburzenia w siatkowce oka oraz
zmiany miazdzycowe. Leczenie cu-
krzycy polega na stosowaniu odpo-
wiedniej insulinoterapii, doustnych
lekéw przeciwcukrzycowych, diety
i wysitku fizycznego oraz prowadze-
niu edukacji zdrowotnej. Edukacja
zdrowotna ma przygotowac pacjen-
téw do samokontroli, co pozwoli im
na poprawe jakosci zycia, lepsze
wyrownanie metaboliczne cukrzy-
cy, zmniejszenie liczby ostrych po-
wikfan i hospitalizacji, profilaktyke
i zmniejszenie liczby poznych po-
wiktan.

Polska Federacja Edukaciji w Dia-
betologii oraz konsultanci krajo-
wi w dziedzinach pielegniarstwa,
pielegniarstwa diabetologicznego,
pielegniarstwa ginekologicznego
i potozniczego oraz pielegniarstwa
epidemiologicznego rekomendujg
zalecenia w opiece diabetologicz-
nej.

Celem tych zalecen jest poprawa
jakosci opieki diabetologicznej.

Zalecenia to zbidr dziewieciu
procedur, ktére dotyczg podstawo-
wych i najwazniejszych czynnosci
wykonywanych u oséb z cukrzyca.
Ponizsze procedury sg opracowane
i zaktualizowane przez pielegniarki
i pofozne z duzym doswiadczeniem
w zakresie opieki diabetologiczne;j,
bedace cztonkami Polskiej Federacii
Edukacji w Diabetologii.

Procedura NR 1- Pomiar glikemii
z uzyciem glukometru.

Cel procedury: pomiar glikemii
we krwi wlosniczkowej z uzyciem
glukometru, ktorego wynik stanowi
podstawe do podjecia interwencji
terapeutycznych.

Osoba uprawniona do wykona-
nia pomiaru - pracownik medyczny,
opiekun chorego, chory po prze-
szkoleniu.

Technika pomiaru:

- Sprawdzenie waznosci paskow
testowych do glukometru ( po
pierwszym otwarciu opakowania
z paskami powinno by¢ opisane
datg otwarcia, jesli producent za-
strzega okreslony czas ich uzyt-
kowania),

- Staranne umycie rgk cieptg wodg
z mydtem i doktadne osuszenie,

- Umieszczenie paska testowego
w glukometrze i natychmiastowe
zamkniecie opakowania zbiorcze-
go paskow,

- Naktucie bocznej powierzchni
opuszka palca (dopasowanie
gtebokosci naktucia, oszczedza-
nie kciuka i palca wskazujgcego),

- Nafozenie kropli krwi na pasek te-
stowy (met. Fotometryczna) bgdz
przytozenie kropli do koncowki
paska (met. Elektrochemiczna)
po pojawieniu sie na ekranie
glukometru ikony powiadamiaja-
cej,

- Zabezpieczenie miejsca naktucia
jalowym gazikiem.

Procedura NR 2- Podanie insuliny
wstrzykiwaczem typu pen.

Cel procedury: podanie insuli-
ny wstrzykiwaczem typu pen, ktéry
spetnia miedzynarodowe wymaga-
nia ISO 11608:2000.

Insuling podajemy podskoérnie w na-

stepujgce miejsca:

- Przednio-boczna cze$¢ ramienia
(powierzchnia ramienia rozpoczy-
najgca sie na 4 palce nad stawem
tokciowym i koriczgca sie na 4
palce pod stawem ramiennym)

- Brzuch (fatd po obydwu stronach
pepka w odlegtosci 1-2 cm od
pepka na szerokos¢ dfoni pa-
cjenta), wstrzykniecie w pozycji
siedzgcej,

- Uda (przednio-boczna powierzch-
nia uda rozpoczynajgca sie na
szerokosc¢ dfoni ponizej kretarza
duzego kosci udowej i tak samo
odlegta od stawu kolanowego),
wstrzykniecie w pozyciji siedzacej,

- Posladki (wstrzykniecie w gor-
ng zewnetrzng czesc¢ posladka,
wyznaczong przez linie pionowg
przeprowadzong przez $rodek
posladka i linie poziomg na wy-
sokosci szpary posladkowe).

Podajac insuling, nalezy omijac
miejsca zmienione chorobowo ta-
kie jak blizny, uszkodzenia skory,
zaniki, przerosty tkanki podskornej
i zmiany alergiczne. Kazde podanie
insuliny powinno by¢ poprzedzone
oceng miejsca wkiucia (badania
palpacyjne, ogladanie). Aby ograni-
czy¢ mikrourazy skory i tkanki pod-
skornej, nalezy zmienia¢ zaréwno
miejscu podania insulin, jak i pro-
wadzi¢ rotacje w obrebie jednego
miejsca. Miejsca wstrzykniec insulin



A\ />

S —
QIR

nalezy dobra¢ w zaleznosci od jej
rodzaju. Insulina najszybciej wchta-
nia sie z tkanki podskérnej brzucha,
ze srednig szybkoscig z tkanki pod-
skornej ramienia, najwolniej z tkanki
podskoérnej uda i posladka.

Zasady podawania insuliny wstrzy-

kiwaczem:

- Zaleca sie, aby kazde podanie in-
suliny wstrzykiwaczem wykonac
podskaornie pod kgtem 95 stopni,
w uformowany fatd skorny,

- Podanie insuliny w fatd skérny
pod katem 45 stopni, nalezy roz-
wazy¢ w przypadku stosowania
igty dituzszej niz 5 mm (z wyjat-
kiem osob otytych), pacjentom
ponizej 6 roku zycia,

- Podanie insuliny pod katem 95
stopni bez formowania fatdu skor-
nego mozna zastosowac w przy-
padku uzycia igiet krotkich 4 mm,
u pacjentdw powyzej 6 roku zy-
cia.

Procedura NR 3- Eksploatacja ze-
stawu infuzyjnego w terapii ciagtym
podskornym wlewem insulin (CPWI)
przy uzyciu osobistej pompy insuli-
nowe;.

Cel procedury: prawidtowa eks-
ploatacja zestawow infuzyjnych przy
uzyciu osobistej pompy insulinowej,
stuzgcej do ciggtego podskérnego
podawania insulin (CPWI)

Osobista pompa insulinowa jest
urzgdzeniem do podawania insuliny
przez 24 godziny, po wczesniejszym
zaprogramowaniu ustawienia. Kaz-
dy pacjent stosujacy terapie z za-
stosowaniem pompy insulinowej
powinien mie¢ indywidualnie do-
brany przez lekarza lub pielegniar-
ke/potozna rodzaj wkiucia. Zestaw
infuzyjny sktada sie z drenu i kaniuli
(metalowej lub teflonowej). Miejsca
instalacji zestawow podobnie jak
miejsca wstrzyknie¢ podskoérnych-
ramie, brzuch, udo, posladek.

Zalecenia dotyczace okresu uzytko-

wania zestawow:

- Kaniule wymienia sie zaleznie od
typu: teflonowe co 48-72 godz.,
metalowe co 24-48 godz., u cie-
zarnych co 24-48 godz., najlepiej
w ciggu dnia,

- Zestaw infuzyjny nalezy zmienia¢
planowo co 24-72 godz. i wtedy
gdy wystepuja: objawy infek-
Cji w miejscu zatozenia wktucia,
obecnos¢ krwi w drenie, wzrost
glikemii,

- Po uptywie 2-3 godz. od zatozenia
wktucia nalezy zmierzy¢ poziom
glikemii, w celu sprawdzenia ze-
stawu,

- Po zatozeniu nowego wktucia
nalezy pozostawi¢ stare wktu-
cie w tkance podskornej przez
2-3 godz. w celu wchioniecia sie
zgromadzonej w tym miejscu in-
suliny,

Procedura NR 4- Doustny test ob-
cigzenia glukozg - OGTT.

Cel procedury: wykonanie do-
ustnego testu obcigzenia glukozg
- OGTT.

Test stuzy do diagnostyki cukrzy-
cy typu 2 przy granicznych warto-
Sciach glikemii na czczo, a takze
przy prawidtowych wartosciach gli-
kemii na czczo oraz wspoétistnieniu
innych czynnikdw zespotu metabo-
licznego oraz obowigzkowo u kobiet
w Cigzy.

Czynnosci przygotowywawcze do

testu:

- Pacjent pozostaje na czczo przy-
najmniej 8 godz. przed testem
(moze pi¢ czystg wode),

- Leki, ktére mogg podnosi¢ po-
ziom glukozy (m.in. glikokortyko-
steroidy, leki moczopedne, beta
-blokery) nalezy odstawi¢ przed
wykonaniem badania,

- W przypadku glikemii na czczo
>126mg/dl nalezy odstgpi¢ od
testu

Procedura NR 5- Postepowanie
w przypadku wystgpienia hipogli-
kemii u chorego z cukrzyca.

Cel procedury: instrukcja pra-
widtowego sposobu postepowania
przy wystgpieniu hipoglikemii u oso-
by z cukrzycg w zaleznosci od nasi-
lenia hipoglikemii.

Postepowanie w lekkiej hipogli-
kemii, osoba z cukrzycg jest przy-
tomna:

- Oznaczy¢ poziom glikemii,
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- Podac¢ doustnie 10-20 g glukozy
(tabletki zawierajgce glukoze) lub
napoj stodzony glukoza,

- Ponownie oznaczy¢ glikemie po
10-20 min.,

- Jesli wartosci glikemii wzrastaja,
mozna osobie z cukrzycg podac
kanapke, pomiar powtorzy¢ po 60
min.

Postepowanie w ciezkiej hipogli-
kemii, osoba z cukrzycg jest nieprzy-
tomna. Postepowanie pielegniarskie
w podmiotach leczniczych powinno
by¢ zgodne z zaleceniami Europej-
skiej Rady Resuscytacji z 2015r :

- Podac dozylnie 20% roztwor glu-
kozy, a nastepnie wlew z 10% roz-
tworu glukozy, w razie trudnosci
z zatozeniem wktucia nalezy po-
dac¢ glukagon,

- Monitorowac poziom glikemii na
glukometrze,

- Prowadzi¢ obserwacje parame-
tréw stanu ogdlnego,

- Dokumentowac interwencje piele-
gniarskie,

- Gdy jest obecny lekarz, nalezy
wdrozy¢ postepowanie zgodne
Z jego zaleceniami.

Postepowanie w hipoglikemii
ciezkiej w srodowisku osoby z cu-
krzyca:

- Swiadek zdarzenia powinien we-
zwac zespo6t pogotowia ratun-
kowego i dalej postepowaé wg
wskazan dyspozytora pogotowia
ratunkowego

- Nalezy utozy¢ osobe z cukrzycyg
W pozycji bezpiecznej,

- Nie podawac doustnie niczego
do picia ani do jedzenia

- Wstrzykng¢ domiesniowo lub
podskornie 1mg glukagonu, naj-
lepiej w posladek, ramie lub udo
(w zestawie jest fiolka z glukago-
nem i strzykawka z roztworem.
Roztwor ze strzykawki nalezy
wstrzykng¢ do fiolki z glukago-
nem. Gdy glukagon catkowicie
sie rozpusci, wciggng¢ mieszani-
ne do strzykawki)

- Monitorowa¢ poziom glikemii na
glukometrze

- Po epizodzie hipoglikemii cigzkiej
zawsze konieczna jest konsulta-
cja lekarska.
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Procedura NR 6- Redukcja ryzyka
powiktan zwigzanych z zabiegiem
operacyjnym i badaniami diagno-
stycznymi u chorych z cukrzyca.
Cel procedury: przygotowanie
chorego z cukrzyca do zabiegu ope-
racyjnego i badan diagnostycznych.

Technika przygotowania dozylnego

wlewu insuliny:

- Proporcje 1j insuliny krétkodzia-
tajgcej/analogu insuliny szybko-
dziatajacej w 1ml 0,9% NaCl,

- Do strzykawki insulinowki na-
lezy nabra¢ np. 50 jednostek
insuliny (strzykawka insulindw-
ka 1mI=100 jednostek, insulina
o stezeniu 1ml/100jednostek)

- Nabrang insuline nalezy prze-
strzykna¢ do ciemnej strzykawki,
uzupetni¢ 0,9% NaCl do 50ml, na-
stepnie podtaczy¢ ciemny dren,
wymieszac ruchem wahadtowym
i wypusci¢ powietrze,

Rroztwor insulin nalezy zmienia¢ co

6 godz.

- Roztwor insulin nalezy chronié
przed Swiattem (ciemne strzykaw-
ki i dreny).

Procedura NR 7- Samokontrola
i samopielegnacja stop.

Cel procedury: przygotowanie
chorego z cukrzycg do samokontroli
i samopielegnaciji stép, zmniejsza-
jac ryzyko rozwoju zespotu stopy
cukrzycowe;j.

Zakres edukacji pacjenta:

- Codzienna higiena stép, kapiel
stop 2-3 min., po czym bardzo
staranne osuszanie, szczegolnie
przestrzenie miedzypalcowe,

- Pielegnacja hiperkeratozy i mo-
dzeli stép, korzystanie z ustug
specjalisty podologa

- Profilaktyka grzybicza stop,

- Dobdr obuwia terapeutycznego,

- Zasady aseptycznego zaopa-
trzenia mikrourazéw oraz matych
uszkodzen skory w obrebie stop,

- Zastosowanie wktadek do butow,

- Obcinanie paznokci u stop,

- Przygotowanie stop do aktywno-
&ci fizycznej

- Codzienna samokontrola stop

Procedura NR 8- Higiena skory
chorego z cukrzyca.

Cel procedury: przygotowanie
chorego z cukrzycg do utrzymywa-
nia higieny i redukcji ryzyka powi-
ktann wynikajgcych z suchosci i swia-
du skory.

Ocena stanu skoéry prowadzona

przez personel medyczny:

- Ocean wizualna ogélnego wy-
gladu skoéry (podraznienia, za-
czerwienienia, ztuszczanie,
szorstko$¢, suchosg): 0- brak po-
draznienia, 1-lekkie podraznienie,
2- Srednie podraznienie, 3- nasile-
nie,

- Obecnos$c¢ zmian hiperkeratotycz-
nych, modzeli na stopach,

- Subiektywna ocena pacjen-
ta w zakresie suchosci, $wigdu
i ogdlnego uczucia dyskomfortu
wg skali 0- brak dyskomfortu, 1-
lekki dyskomfort, 2- sredni dys-
komfort, 3- duzy dyskomfort

Procedura NR 9- Badanie fizykalne
skory w zakresie profilaktyki pier-
wotnej i wtornej skornych powiktan
poinsulinowych- lipohipertrofii.
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Cel procedury: badanie fizykal-
ne skéry z wykorzystaniem technik
ogladania i palpacji w kierunku:
wczesnego wykrycia ognisk lipo-
hipertrofii oraz oceny lipohipertrofii
istniejgce;.

Lipohipertrofia to rozrost adipocy-
tow oraz obrzek i/lub stwardnienie
tkanki ttuszczowej w miejscu iniekciji
insuliny. W przebiegu lipohipertrofii
dochodzi do zmian w obrebie na-
czyn krwionosnych i wtokien nerwo-
wych. Wchtanianie insuliny podane;j
W miejsca zmienione chorobowo
moze by¢ znacznie zaburzone. Bar-
dzo wazna jest regularna ocena
miejsca wstrzyknie¢ przez piele-
gniarke/potozng oraz samobadanie
miejsca wklucia przez pacjenta i/lub
opiekuna.

Powyzsze procedury dostepne
sg w cafosci w zeszycie ,Zalecenia
w opiece diabetologicznej 2018
www.pfed.org.pl/materia322y-pfed.html

Pani Alicja Szewczyk, przewod-
niczgca Polskiej Federacji Edukacji
w Diabetologii i konsultant krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa diabeto-
logicznego, zacheca wszystkich do
zgtaszania uwag zwigzanych zarow-
no z rekomendowanymi procedura-
mi, jak rowniez z innymi zagadnie-
niami opieki diabetologicznej.

Pismiennictwo:
1. Zeszyt ,Zalecenia PFED w opiece diabeto-
logicznej 2018”
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Opinia zespotu konsultantow w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
w sprawie uzyskiwania zgody przez pielegniarke lub higienistke szkoing,

na udzielanie swiadczen

w Srodowisku nauczania i wychowania z dnia 16 wrzesnia 2019 roku.

W zwigzku z licznymi zapytaniami
i watpliwosciami dotyczacymi uzy-
skiwania zgody przez pielegniarki
i higienistki szkolne na udzielanie
Swiadczen w srodowisku nauczania
i wychowania oraz wejsciem w zycie
Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 roku
0 opiece zdrowotnej nad uczniami,
przedstawiamy ponizszg opinie:

Rodzice lub petnoletni uczniowie
majg prawo wyrazenia sprzeciwu
do realizacji profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej, sprawowanej przez
pielegniarke srodowiska nauczania
i wychowania lub higienistke szkol-
ng. Sprzeciw (a nie zgoda) musi by¢
ztozony pisemnie do Swiadczenio-
dawcy - czyli pielegniarki lub higie-
nistki szkolne;j.

Rodzice, na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym
oraz petnoletni uczniowie na pierw-
szych zajeciach z wychowawca, po-
winni zosta¢ zapoznani z zakresem
profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz o prawie do wyrazenia sprzeci-
wu ztozonego pisemnie. Informacije
te nalezy umiesci¢ ponadto w miej-
scu ogolnie dostepnym w szkole.

Nalezy omowi¢ zakres profilak-
tycznej opieki zdrowotnej realizowa-
nej przez pielegniarke lub higienistke
szkolna, korzysci dla ucznia ptyngce
z opieki profilaktycznej i straty dla
dziecka w przypadku braku tej opie-
ki. Zakres profilaktyki obejmujgcej
prawo do sprzeciwu, to:

Konsultant wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
wojewddztwa dolnoslgskiego

mgr Dorota Milecka

flz)om*f%\ M feckQ_

1. Wykonywanie i interpretowanie
testow przesiewowych odpo-
wiednio do wieku/etapu eduka-
cji - nalezy omowic jakie testy
do wykrywania jakich zaburzen
w danej klasie bedzie realizowac¢
pielegniarka sposrod testéw do
wykrywania zaburzeh rozwoju
fizycznego, uktadu ruchu, wzro-
ku (ostrosci, widzenia barwnego
i zeza), zaburzen stuchu, cisnie-
nia tetniczego, zaburzen statyki
ciafa i wad wymowy.

2. Kierowanie postepowaniem po-
przesiewowym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami z dodatnimi
wynikami testow przesiewowych.

3. Czynne poradnictwo dla uczniéw
z problemami zdrowotnymi

4. Edukacja indywidualna w zakre-
sie zdrowia jamy ustnej

5. Prowadzenie profilaktyki fluor-
kowej metodg nadzorowanego
szczotkowania zebow preparata-
mi fluorkowymi

Z inng formg wyrazania zgody
mamy do czynienia w przypadku
sprawowania opieki przez piele-
gniarke Srodowiska nauczania i wy-
chowania lub higienistke szkolng,
nad uczniami przewlekle chorymi
i niepetnosprawnymi. W rym przy-
padku wymagana jest pisemna
zgoda rodzicéw lub petnoletnich
uczniow przed objeciem ucznia
opieka, czyli na poczatku roku

szkolnego. Zakres tej opieki to -
sprawowanie opieki nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepet-
nosprawnoscig, w tym realizacja
Swiadczen pielegniarskich oraz wy-
tacznie na zlecenie lekarza i w poro-
zumieniu z lekarzem POZ, na liscie
ktérego znajduje sie uczen, zabie-
goéw i procedur leczniczych koniecz-
nych do wykonania u ucznia w trak-
cie pobytu w szkole. Na ten zakres
wymagana jest zgoda rodzicow lub
petnoletnich uczniow.

Rowniez zgoda rodzicow lub pet-
noletnich ucznibw wymagana jest
na opieke stomatologiczng, wyrazo-
na pisemnie po uzyskaniu informa-
cji i przed udzieleniem swiadczenia
zdrowotnego - stomatologicznego.

Innymi $wiadczeniami pielegniar-
ki lub higienistki szkolnej w srodo-
wisku nauczania i wychowania, do
ktorych nie ma zastosowania sprze-
ciw na udzielanie profilaktycznej
opieki, jak rowniez wyrazona zgoda
na opieke nad uczniami przewlekle
chorymi i niepetnosprawnymi, sa:
udzielanie pomocy w przypadku
nagtych zachorowan, urazow i za-
tru¢, doradztwo dyrektorowi szkoty
w sprawie warunkow bezpieczen-
stwa ucznidéw, organizacji positkdw
i warunkow sanitarnych w szkole,
udziat w planowaniu, realizaciji i oce-
nie programow edukacji zdrowotne;j.

Konsultant krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
dr n.med. Krystyna Piskorz-Ogorek

filn - Ut
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W KLUBIE SENIORA...

W dniu 10.10. 2019 r. jak co roku
odbyto sie spotkanie Nestorek
z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Pofoznej. W tym
roku spotkanie odbyto sie w ,Te-
atrze Jaracza” bytySmy na sztuce
~Wszystko w Rodzinie”.

Udziat wzigto 126 osob z Olsztyna
i z terenu wojewddztwa. Kolezanki
byly bardzo zadowolone z mozliwo-
Sci spotkania sie ze sobg i obejrze-
nia spektaklu. W przerwach miedzy
aktami sztuki byt czas na wspomnie-
nia, rozmowy i $Smiech. Na spotka-
niu byfa przyjazna i wesota atmos-
fera. Kazda z pan otrzymata mity
upominek.

Tym razem spotkanie Jubilatek
80 - 85 lat odbyto sie 15 listopada
2019r.

To juz jest tradycja, tych spotkan
ktérych organizatorem jest OIPiP
oraz Klub Seniora dziatajgcy przy
ORPIiP w Olsztynie.

Przewodniczaca ORPIiP w Olsz-
tynie, Pani mgr Maria Danielewicz
powitata kolezanki, ztozyta gratula-
cje i zyczenia dalszego dtugiego zy-
cia, zdrowia, usmiechu i satysfakcji
W zyciu rodzinnym i spotfecznym.

Wzniesiono toast i oczywiscie nie
mogto zabrakng¢ pieknego tortu.

Spotkanie przy stodyczach i ka-
wie, w mitej atmosferze byto okazjg
do wspomnien z lat pracy i przygod
zwigzanych z praca.

Podczas spotkania wreczono
wszystkim paniom mite upominki.

Spotkanie oczywiscie zostafo
uwiecznione na zdjeciach.

Janina Mazurkiewicz
Klub Seniora

/,\\;Cq &/ =7 %\:{%
PODZIEKOWANIA I ZYCZENIA {
Paniom pielegniarkom Szpitala Psychiatrycznego SP ZOZ w Wegorzewie | ’

OLDZE RUTKIEWICZ
IRENIE MURAWSKIEJ

MIROSLAWIE BARANSKIEJ - KOSZYLKO

ALINIE BIEGA
BARBARZE TIWONCZUK

Dziekujemy za wspdlne lata pracy, zyczymy by przesziosc byfa dla Was wspomnieniem,
a przysztosc niosta w darze ,petng owocow misje”. Niech dni przedg barwne mysli,
piekne chwile, a radosc jak wino z ,,purpurowego soku” wlewa spokdj i pogode ducha.
Dziekujemy Wam Kolezanki za wspdlnie spedzone chwile, ,przeplatane sciezki”, wspolne
‘ radosci a czasem i smutki.
/! Kolezanki i koledzy Szpitala Psychiatrycznego SP ZOZ w Wegorzewie oraz Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
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Pani BOZENNIE FELCZAK ’
pielegniarce Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Wegorzewie
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

W zwigzku z przejsciem na emeryture gorgce podziekowania za petng zaangazowania
i dfugoletnig prace, za zyczliwosc, poswiecenie, wyrozumialoSc oraz empatie w stosunku
do pacjentow. Dziekujemy Ci bardzo i zyczymy sforica, usmiechu i zdrowia.
Wspdtpracownicy Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Wegorzewie
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej oraz Okregowa Izba Pielegniarek i Pofoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

Pani MALGORZACIE PACUK
pielegniarce Domu Pomocy Spotecznej ,,Kombatant” w Olsztynie

W zwigzku z przejsciem na emeryture zZyczymy odpoczynku, na ktory pracowaftas tak wiele
lat. Zyczymy, bys w petnym zdrowiu mogta korzystaé z piekna $wiata. Spetniaj marzenia
i pasje, na ktore do tej pory nie byto czasu. Dziekujemy za wspotprace, zaangazowanie,

otwarte serce i cierpliwos$é. Zycie zawodowe wspominaj zawsze z uSmiechem na ustach.

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w Olsztynie oraz Okregowa Izba
Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

Pani DANUCIE KLIMIUK
pielegniarce Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu
W zwigzku z przejsciem na emeryture sktadamy serdeczne podziekowania
za wieloletnig prace i wspolnie spedzone lata.
Zyczymy, by kolejne lata przebiegaty w zdrowiu, radosci, szczesciu w gronie rodziny
‘ i przyjaciot oraz powodzenia w realizacji marzen.
. Pielegniarki Zespofu Opieki Zdrowotnej w Reszlu oraz Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie w Olsztynie.

W e\ a2 b
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Pani KRYSTYNIE SLIWINSKIEJ y
pielegniarce Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Efckiej

W zwigzku z zakonczeniem pracy zawodowej gorgce sfowa podziekowania za dtugoletnig,
petng zaangazowania prace, za Zyczliwosc i poswiecenie, wyrozumiatoSc i empatie
w stosunku do mieszkaricéw. Zyczymy aby czas emerytury byt cudownym odpoczynkiem,
realizacjg marzen i wspaniatym zdrowiem.
Dyrekcja, pracownicy i mieszkaricy Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Etckiej oraz
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

Pani GRAZYNIE KULINSKIEJ
pielegniarce Samodzielnego Publicznego Zakfadu Pielegnacyjno - Opiekuriczego w Reszlu
W zwigzku z przejsciem na emeryture skfadamy serdeczne podziekowania za dfugoletnig
wspolprace na rzecz chorych
najbardziej potrzebujgcych, zaangazowanie, Zyczliwosc i troske.
Zyczymy realizacji dalszych planéw i marzer wspieranych dobrym zdrowiem
i pomysinoscig.

oraz

Pani HENRYCE TABAKA
pielegniarce Samodzielnego Publicznego Zakfadu Pielegnacyjno - Opiekurniczego
w Reszlu

W zwigzku z przejsciem na emeryture skfadamy serdeczne podziekowania za dfugoletnig
wspotprace na rzecz chorych najbardziej potrzebujgcych, usmiech , zyczliwosc i serce
tak potrzebne w zawodzie pielegniarki.

Zyczymy zdrowia, realizacji dalszych planéw i marzeri oraz wszelkiej pomysinosci na

‘ nowym etapie Zycia.

Pielegniarki, pracownicy oraz dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakfadu
Pielegnacyjno-Opiekuriczego w Reszlu oraz Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
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MENTORING W PIELEGNIARSTWIE

mgr piel. Monika Borzuchowska

dr n. med. Aleksandra Gutysz-Wojnicka
Komisja Ksztatcenia, Nauki i Rozwoju zawodowego ORPiP w Olsztynie

Dynamiczne zmiany zachodzace
w systemie pielegniarstwie i potoz-
nictwa powodujg wzrost zapotrze-
bowania na innowacyjne rozwig-
zania szkoleniowe zarowno dla
nowozatrudnionych absolwentéw
szkot pielegniarek i potoznych, jak
i dla personelu juz pracujgcego
w tych zawodach. Jednym z narze-
dzi, ktore wspomaga samorozwoj
pracownika jest edukacja sperso-
nalizowana czyli edukacja dedyko-
wana indywidualnemu odbiorcy (1).
Zadaniem takiego modelu edukaciji
jest dostosowanie sie nauczyciela/
mentora do indywidualnych potrzeb
osoby szkolgcej sie lub pragngcej
rozwing¢ wtasny potencjat i umiejet-
nosci. Wsréd metod edukacyjnych,
ktére zapewniajg samorozwdj pra-
cownika sg mentoring, tutoring
oraz coaching. Eric Parsloe okreslit
~mentoring jako pomoc i wsparcie
udzielane ludziom w zarzgdzaniu
ich wtasng naukag w celu maksymal-
nego wykorzystania ich potencjatu,
rozwoju ich umiejetnosci, polepsze-
nia uzyskiwanych przez nich wyni-
kéw oraz wsparcia ich w dgzeniu do
stania sie osobg, jakg pragng by¢”
(2). Mentoring mozna okresli¢ jako
wieloaspektowy proces dziatania

obejmujacy rézne formy aktywnosci
poczawszy od wspierania, poprzez
nauczanie, doradztwo, coaching, po
udzielanie informacji zwrotne;j.

Wdrozenie modelu mentoringu
daje mozliwo$¢ bezposredniego
kontaktu osoby szkolgcej sie z men-
torem, co pozwala na s$wiadome
definiowanie i planowanie procesu
indywidualnego rozwoju zawodo-
wego pracownika.

gniarstwie” prowadzonych przez
mgr piel. Monike Borzuchowska,
absolwentke studiow podyplo-
mowych ,Coaching i mentoring
w organizacji” zrealizowanych na
Uniwersytecie toédzkim (2014).
Przeprowadzenie warsztatow na
terenie warminsko-mazurskiej okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych
mozliwe jest po zgtoszeniu sie gru-
py 0sOb zainteresowanych.

Zaktadane efekty wdroZenia programu mentoringu w miejscu pracy to:
 utatwienie adaptacji zawodowej pracownika na nowym stanowisku pracy,
¢ poprawa komunikaciji interpersonalnej w miejscu pracy,
* zwigkszenie zaangazowania pracownikow w miejscu pracy,
* utrzymanie utalentowanych pracownikow oraz zapewnienie nowych mozliwosci

rozwojowych,
* Swiadome zarzadzanie,
* poprawa Kultury organizacyjnej.

Wdrozenie programu mentoringu
W miejscu pracy wymaga wczesniej-
Szego zapoznania sie z istotg tego
modelu, zasadami jego realizacji,
odpowiednim przygotowaniem in-
stytucji/organizacji, mentora i osoby
szkolgcej sie (mentee).

Zagadnienia te omawiane sg na
warsztatach ,Mentoring w piele-

Referencje.

1. Clutterbuck D. 2002, Kazdy potrzebuje
mentora. Warszawa: Petit

2. Skrzypek A., Szeliga M., Szopa M., No-
wakowski M. Edukacja spersonalizowana
w dydaktyce medycznej. General and
Proffesional education 4/2016, 34-38



Nr 01 < 1-11l1 2020r.

POZOSTANA W NASZE)J PAMIECI...

Z glebokim zalem zawiadamiamy, Ze 17 listopada 2019 r. odeszta od nas w wieku
64 lat kolezanka

MALEGORZATA KONDRACKA

pielegniarka, wieloletnia pracownica Stacji Dializ Diaverum oraz Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Olsztynie.

Pozostanie w naszej pamieci i sercu zawsze petna pogody ducha, zaangazowana w sprawy
ludzkie oraz zawodowe.

Wyrazy glebokiego wspolczucia Rodzinie oraz Bliskim skladajq kolezanki i koledzy ze
Stacji Dializ, Kliniki Nefrologii Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie oraz
Okregowa Izba Pielggniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

Z ogromnym Zalem i smutkiem zawiadamiamy, ze 3 grudnia 2019 roku
zginela tragicznie w wieku 52 lat nasza kolezanka

DOROTA BITEL

pielegniarka Bloku Operacyjnego Szpitala w Gizycku

Pozostanie w naszej pamieci jako osoba radosna, petna optymizmu, opiekuricza przyjazna
i zawsze pomocna dla ludzi, oddana dla zawodu pielegniarka

Rodzinie i Bliskim wyrazy szczerego wspolczucia sktadajg Dyrekcja i pracownicy Szpitala

w GizZycku oraz Okregowa Izba Pielggniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie
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BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-602 Olsztyn,
ul. W. Pstrowskiego 14 K

Telefony:
Sekretariat: 660 610 480

Rejestr prawa wykonywania zawodu,
Rejestr podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza,
Rejestr podmiotéw prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe pielegnia-
rek i potoznych:

660 610 090

Ksiegowosé: 883 312 633
fax 89 679 03 57

e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
WwWWw.0oipip.olsztyn.pl
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Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki 7.30 — 15.30
pigtki 7.30 — 10.00, 10.00 — 15.30 praca
wewnegtrzna biura
pierwsze soboty miesigca 10.00 — 14.00
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA
52 1020 3541 0000 5302 0134 8853
(dotyczy skfadek)

Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIiP,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824

(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)
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DRUK:
Zaktad Poligraficzny NIESTEPSCY S.J.,
Olsztyn, tel./fax 534-83-92



