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Zycze spokojnych i zdrowych Swigt Bozego Narodzenia
spedzonych w gronie najblizszej rodziny.
Tegoroczne swigta mimo, zZe inne niz poprzednie niech bedq cieple,
pelne milosci i troski o bliskich.
Wasze wszystkie marzenia na Nowy 2021 rok,
niech zmieniq si¢ w rzeczywistosc.

Maria Danielewicz
Przewodniczqca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie
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Od redakcii

Szanowne kolezanki i koledzy,

W dzisiejszym wydaniu prezentujemy
kilka aktow prawnych, ktére dobrze jest
znac oraz uchwaly i zatgczniki do uchwat
ORPiP w Olsztynie dotyczgce pozyczek,
zapomog oraz refundacji kosztéw ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego. Przed-
stawiamy rowniez jak zwykle kalendarium
z prac ORPIP za ostatni okres. Zapraszam
do artykutu poswieconego wspomnieniom
o Urszuli Krzyzanowskiej - tagowskiej, Pre-
zes Pierwszej Kadenciji Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych. Z uwagi na zblizajgce
sie swieta polecam tez artykut o tradycjach
Swigtecznych w kraju i na swiecie.

Zblizajg sie sSwieta Bozego Narodze-
nia i wkrotce powitamy Nowy, 2021 rok.
Wszyscy mamy marzenia, te duze i ta mate
o ktorych czasami nikomu nie mowimy. Ale
w obliczu trwajgcej od kilku miesiecy pan-
demii wszyscy marzymy o tym samym, by
w koncu wrocita normalnosc.

Wszystkim pielegniarkom, potoznym, pie-
legniarzom i Waszym Rodzinom zyczymy
spokojnych swigtecznych dni w zdrowiu
i petnych nadziei na poprawe sytuacji epi-
demiologicznej w kraju i na swiecie. A rok
2021 niech bedzie lepszy i normalny. Jed-
noczesnie dziekujemy za dotychczasowy
trud, poswiecenie i heroiczng prace, to dzie-
ki Wam czujemy sie bezpieczniej nie tylko
podczas pandemii. Wiem, ze nie wszyst-
kim starczy czasu i sity na lekture biuletynu
przed swietami, ale moze znajdziecie chwi-
le w kolejnych dniach.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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Z PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII I MAZUR
Z siedzibg w Olsztynie

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie
za okres od pazdziernika 2020 r. do grudnia 2020 r.

02.10.2020 . Zespot Redakcyjny Biuletynu, praca w trybie online pod kierownictwem Ewy Kamienieckiej.

06.10.2020 r. Spotkanie Komisji ORPiP w Olsztynie ds. Pielegniarstwa Psychiatrycznego. Rozstrzygniecie
konkursu plastycznego. Prace nad opracowaniem kalendarza na rok 2021.

14.10.2020 r. Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 13 uchwat miedzy innymi: 5 uchwat w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 1 uchwate w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu potoz-
nej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych, 1 uchwafe w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru, 3 uchwaly w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru
Pielegniarek w zwigzku z przeniesieniem sie na obszar dziatania innej Okregowej Izby Pie-
legniarek i Pofoznych, 3 uchwaly w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki
z rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

Przyznano: 18 pozyczek bezzwrotnych na kwote 21.500 zt., 33 pozyczki zwrotne na kwote
66.000 zt. oraz 76 refundacji na kwote 46.262 zt.

15.10.2020 r Posiedzenie NRPiP w Warszawie, wideokonferencja. Udziat Przewodniczgcej ORPiP w Olszty-
nie, Marii Danielewicz oraz Iwony Kacprzak Wiceprzewodniczgcej ORPIP w Olsztynie.
21.10.2020 . Udziat Przewodniczgcej ORPIiP w Olsztynie w wideokonferencji- posiedzeniu Warminsko-Ma-

zurskiego Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego poswieconemu omowieniu aktu-
alnej sytuaciji epidemicznej w Wojewodztwie Warminisko-Mazurskim i podejmowaniu dalszych
dziatan zwigzanych z walkg z epidemig.

28.10.2020 . Posiedzenie Rady Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia w Olsztynie. Tematy spotkania to m.in. - analiza sprawozdania w zakresie wnioskow
0 przeprowadzenie leczenia lub badanh diagnostycznych poza granicami kraju za lll kwartat
2020 roku. Analiza jakosci i dostepnosci do swiadczeh opieki zdrowotnej oraz analiza ich
kosztow w zakresie niezbednym do prawidiowego zawarcia umow o udzielanie swiadczeh
opieki zdrowotnej na 2021 rok. Analiza wptywu epidemii COVID-19 na sytuacje pacjentow
z dolegliwosciami onkologicznymi w Wojewddztwie Warmihsko-Mazurskim. Zmiany organi-
zacyjne w Warminsko-Mazurskim Oddziale Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia.
Wideokonferencja udziat Iwony Kacprzak, Wiceprzewodniczgcej ORPiP w Olsztynie.

28.10.2020 r Posiedzenie Konwentu Przewodniczacych ORPIP udziat Marii Danielewicz.

28.10.2020 r Posiedzenie Okrgegowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Podjeto 6 Uchwat: w spra-
wie braku mozliwosci przeprowadzenia Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie zmiany zasad gospo-
darki finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzi-
ba w Olsztynie, w sprawie przyznania ryczattow Rzecznikowi Odpowiedzialno$ci Zawodowej
oraz Zastgpcom Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, w sprawie zmiany Zatgcznika nr
1 do Uchwaty nr 82/VII/2018 ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia
16.06.2018 r. w sprawie Regulaminu Funduszu Zapomogowo - Pozyczkowego Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie zmiany Za-
tacznika nr 1 do Uchwaty nr 29/VII/2016 ORPIiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 9 kwietnia 2016 roku w sprawie Regulaminu refundacji kosztéw ksztafcenia i doskona-
lenia zawodowego cztonkéw Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie, w sprawie ustanowienia zapomogi finansowej dla Cztonkéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie przyznawane;
w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2.
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04.11.2020 .

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 16 uchwat miedzy innymi: 5 uchwat w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu po-
toznej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych, 5 uchwat w sprawie wpisu pielegniarek
do Okregowego Rejestru, 1 uchwate w sprawie wpisu pofoznej do Okregowego Rejestru,
1 uchwate w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w zwigz-
ku z przeniesieniem sie na obszar dziatania innej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
1 uchwate w sprawie wydania duplikatu zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu piele-
gniarki, 1 uchwate w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru pod-
miotow wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza.

Przyznano 76 zapomog finansowych przyznawanych w sytuacji zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 na kwote 76.000 zt.

04.11.2020 .

Posiedzenie Konwentu Przewodniczacych ORPIP poswiecony: projektowi ustawy o zmianie
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz sytuacja zwigzana z kierowaniem pielegniarek
i potoznych do pracy przy zwalczaniu epidemii COVID-19, w drodze decyzji administracyjne;
Wojewody.

06.11.2020 .

Posiedzenie Rady Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia w Qlsztynie - wideokonferencja udziat Marii Danielewicz. Tematy spotkania to min.
analiza skarg i wnioskow wnoszonych przez ubezpieczonych za lll kwartat 2020 roku. Ana-
liza kwartalnego sprawozdania z dziatalno$ci Oddziatu za Ill kwartat 2020 roku oraz analiza
sprawozdania dotyczgcego list oczekujgcych sporzagdzonego w oparciu o dane informacje
przekazywane przez swiadczeniodawcow.

17.11.2020 r.

Posiedzenie Konwentu Przewodniczgcych ORPIP nt: Udzielanie informacji o zarejestrowaniu
pielegniarki, potoznej innym organom (Policja, Prokurator, NFZ, Pracodawcy) przez organ
prowadzgcy rejestr. Ujednolicenie postepowania w sprawie skierowania pielegniarek, potoz-
nych do pracy po przerwie w wykonywaniu zawodu. Udzielanie pomocy finansowej cztonkom
samorzadu. Przekazywanie informacji do NIPiP o zmartych pielegniarkach, potoznych z po-
wodu Covid 19.

17.11.2020 r.

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 13 uchwat miedzy innymi: 2 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 1 uchwate w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu po-
toznej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych, 1 uchwate w sprawie wpisu pielegniarki
do Okregowego Rejestru, 1 uchwate w sprawie wpisu potoznej do Okregowego Rejestru,
1 uchwate w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w zwigz-
ku z przeniesieniem sie na obszar dziatania innej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
2 uchwaty w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza, 4 uchwaty w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
potoznej z rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

Przyznano: 17 pozyczek bezzwrotnych na kwote 17.500 zt., 23 pozyczki zwrotne na kwote
46.000 zt oraz 36 refundacji na kwote 13.558 zi

Przyznano 210 zapomaog finansowych przyznawanych w sytuacji zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 na kwote 210.000 zt.

18.11.2020

Wideokonferencja, posiedzenie Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego poswiecone omowieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewodztwie War-
minsko-Mazurskim. Prosba o pomoc wojska w pracy pielegniarek, udziat Marii Danielewicz
Przewodniczacej ORPiP w Olsztynie.

25.11.2020 r.

Udziat Przewodniczgcej ORPiP w Olsztynie Marii Danielewicz, w wideokonferencji posiedzeniu
Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego poswieconemu
omowieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim i podej-
mowaniu dalszych dziatan zwigzanych z walkg z epidemia.

02.12.2020 .

Udziat Iwony Kacprzak, Wiceprzewodniczgcej ORPiP w Olsztynie w wideokonferencji posie-
dzeniu Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego poswieg-
conemu omowieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim.

02.12.2020 .

Konwent Przewodniczacych ORPIP. Udziat Marii Danielewicz, w programie spotkania min: nowe
zadania dla ORPiP w zwigzku ze zmiang do ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (projekt
poselski druk 776). Wstrzymane wyptaty wynagrodzen naleznych z OWU w niektérych pod-
miotach leczniczych.
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UCHWALA NR 135 /VII/ 2020
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 28 pazdziernika 2020 roku

w sprawie:

zmiany Zatgcznika do Uchwaty nr
82/VIl/2018 ORPiP Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia
16.06.2018 r. w sprawie Regulaminu
Funduszu Zapomogowo - Pozycz-
kowego Okregowej Izby Pielgegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie

na podstawie:

art. 31 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca
2011 roku o samorzgdzie pielegnia-
rek i pofoznych (Dz. U. z2018 . poz.
916) uchwala sie, co nastepuje:

Sekretarz ORPiP
Dorota Kosiorek

E

§1

W zatgczniku do Uchwaty nr 82/
VII/2018 ORPiP Regionu Warmii
i Mazur, stanowigcym ,Regulaminu
Funduszu Zapomogowo - Pozyczko-
wego Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie zmienia sie
wzOr wniosku o pozyczke bezzwrot-
ng oraz wzor wniosku o pozyczke
zwrotna.

Skarbnik ORPiP
Aleksandra Korzeniewska

§2
Wz6r wniosku o pozyczke bez-
zwrotng stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty.
Wzér wniosku o pozyczke zwrot-
ng stanowi zatgcznik nr 2 do niniej-
szej Uchwaly.

§3
Pozostate zapisy Uchwaty pozo-
stajg bez zmian.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Przewodniczgca ORPIP
Maria Danielewicz



Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 135/VII/2020 ORPIP z siedzibg w Olsztynie z dnia 28 pazdziernika 2020r

FUNDUSZ ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWY OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZ-
NYCH REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
WNIOSEK O POZYCZKE BEZZWROTNA

DANE PERSONALNE -WYPELNIA WNIOSKODAWCA
1. Nazwisko 2. Imie 3. Tel. kontaktowy

4. Miejsce pracy

5. Adres zamieszkania

Nr konta do przelewu pozyczki bezzwrotnej Nr prawa wykonywania zawodu

PESEL e-mail

Prosze o udzielenie pozyczki bezzwrotnej.

Do wniosku dotgczam:

1.Podanie uzasadniajgce prosbe

2.Aktualne zaswiadczenie lekarskie lub karty informacyjne. W przypadku zdarzenia losowego - dokument stwierdza-
jacy zaistniaty wypadek.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz na zapoznanie sie z trescig zatagczonych dokumentdéw w celu niezbednym
dla realizacji pozyczki

data i czytelny podpis pozyczkobiorcy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, ul. Wincentego Pstrowskiego 14 K. Administrator danych osobowych przetwarza je wytgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepisow, w tym ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkdw wynikajgcych
z udzielonej pozyczki bezzwrotnej. W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej
zgody w zakresie i celu okre$lonym w zgodzie. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat, poczagwszy od dnia udzielenia po-
zyczki bezzwrotne;j.

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY lub OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY INDYWIDUALNIE OPLACAJACEGO
SKLADKI
Pieczgtka zaktadu pracy

Stwierdza si@, Ze Pani/U .......cciiuiiiiiiiiiiii potraca sie sktadki cztonkowskie
na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Olsztynie od dnia...........cccoeiiiiiiiiiiiiiinninnes

data podpis ksiegowej
Podstawa prawna: Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011 Art.2.1 pkt 3, oraz Art.11.2 pkt.4 (Dz.u. Nr.174)
poz.1038

Oswiadczam, ze regularnie optacam sktadki cztonkowskie na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie przez okres min. ostatnich 24 miesiecy, od dnia..........ccc.cecevveiiiiniiinciinnnnnn.

data czytelny podpis wnioskodawcy

DECYZJA KOMISJI FUNDUSZU
|:| Przyznano/odmdéwiono/ pozyczke bezzwrotng w kwocie 1000 ztotych/stownie tysigc ztotych:
|:| Przyznano/odmowiono/ pozyczke bezzwrotng w kwocie 1500 zfotych stownie tysigc pieéset ztotych /:

[T | 0111V (o 101 |




€©— Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 135/VII/2020 ORPIP z siedzibg w Olsztynie z dnia 28 pazdziernika 2020r

FUNDUSZ ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWY OKREGOWEUJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZ-
NYCH REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
WNIOSEK O POZYCZKE ZWROTNA

DANE PERSONALNE -WYPELNIA WNIOSKODAWCA
1. Nazwisko 2. Imie 3. Tel. kontaktowy

4. Miejsce pracy

5. Adres zamieszkania

Nr konta do przelewu pozyczki zwrotnej Nr prawa wykonywania zawodu

PESEL e-mail

Prosze o udzielenie pozyczki zwrotnej w wysokosci 2000 zt. - sfownie: dwa tysigce ztotych, ki6érg zobowigzuja sie
sptaci¢ w 10 miesiecznych ratach.

Pozyczke zamierzam przeznaczy¢ na pokrycie kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego:* |:| tak |:| nie
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu niezbednym dla realizacji pozyczki

* wiagciwe zakreslié data i czytelny podpis pozyczkobiorcy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, ul. Wincentego Pstrowskiego 14 K. Administrator danych osobowych przetwarza je wytgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw, w tym ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkéw wynikaja-
cych z udzielonej pozyczki. W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody
w zakresie i celu okreslonym w zgodzie. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat, poczawszy od dnia udzielenia pozyczki.

OSWIADCZENIE DWOCH PORECZYCIELI

Data Data

1. Podpis czytelny zyranta 1. Podpis czytelny zyranta

Adres zamieszkania Adres zamieszkania

Miejsce pracy Miejsce pracy

Nr. dowodu osobistego Nr prawa wykonywania zawodu | Nr. dowodu osobistego Nr prawa wykonywania zawodu

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY lub OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY INDYWIDUALNIE OPLACAJACEGO SKLADKI
Pieczatka zaktadu pracy

Stwierdza Sig, Z€ Pani/u ..o potraca sie sktadki cztonkowskie na
konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie od dnia............cccoooviiiiiiiiiiiiinn..

data podpis ksiegowe;j

Podstawa prawna: Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011 Art.2.1 pkt 3, oraz Art.11.2 pkt.4 (Dz.u. Nr.174 ) poz.1038
Oswiadczam, ze regularnie optacam sktadki cztonkowskie na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsz-
tynie przez okres min. ostatnich 24 miesigecy. od dnia..............ccoooeiiiiiiiiiinenn ..

data czytelny podpis wnioskodawcy

DECYZJA KOMISJI FUNDUSZU

Przyznano/odmdéwiono/ pozyczke zwrotng w kwocie: 2000,00 dwa tysigce ztotych:
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UCHWALA NR 136 /VII/ 2020
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 28 pazdziernika 2020 roku

w sprawie:

zmiany Zatgcznika nr 1 do Uchwa-
ty nr 29/VIl/2016 ORPiP Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsz-
tynie z dnia 9 kwietnia 2016 roku
w sprawie Regulaminu refundaciji
kosztow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego cztonkéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w QOlsztynie

na podstawie:

art. 31 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
916.) uchwala sie, co nastepuije:

Sekretarz ORPiP
Dorota Kosiorek

§1

W zatgczniku nr 1 do Uchwaty nr
29/VII/2016 ORPiP Regionu Warmii
i Mazur, stanowigcym ,Regulamin
Refundacji Kosztow Ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego czton-
kow Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie zmienia sig
wzor wniosku o refundacje kosztéw
ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego.

§2
Wzoér wniosku stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Uchwaly.

Skarbnik ORPiP
Aleksandra Korzeniewska

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Przewodniczaca ORPIP
Maria Danielewicz



Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 136/VII/2020 ORPIP z siedzibg w Olsztynie z dnia 28 pazdziernika 2020r

FUNDUSZ SZKOLENIOWY OKREGOWEUJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

DANE PERSONALNE -WYPELNIA WNIOSKODAWCA
1. Nazwisko 2. Imie 3. Tel. kontaktowy

4. Miejsce pracy

5. Adres zamieszkania

Nr konta do przelewu refundaciji Nr prawa wykonywania zawodu
PESEL e-mail

Prosze o refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku z uczestnictwem W*..........ccoiiiiiiiiiiiiriinss s raas
t6ry Odbyl g 0. 00urrrseW o (icisce realizachi ksztalconia)

Do wniosku dotgczam
1. Dowdd wptaty (ORYGINAL)........coiiiiiiiiii e e

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia /rodzaj szkolenia/..........ccvevverenrnnrnnenn
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu niezbednym dla realizacji refundaciji

* Poda¢ forme szkolenia, czas trwania, nazwe organizatora szkolenia Podpis wnioskodawcy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Okrggowe;j Izbie Pielggniarek i Potoznych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, ul. Wincentego Pstrowskiego 14 K. Administrator danych osobowych przetwarza je wytgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw, w tym ustawy o samorzadzie pielggniarek i potoznych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych
z refundaciji kosztow ksztatcenia. W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej
zgody w zakresie i celu okreslonym w zgodzie. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat, poczgwszy od dnia refundaciji

ZASWIADCZENIE ZAKELADU PRACY lub OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY INDYWIDUALNIE OPLACAJACEGO SKLADKI
Pieczatka zaktadu pracy

Stwierdza sig, Z€ Pani/U .......c.uieiiiiiiiiiir i potraca sie sktadki czionkowskie
na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie od dnia...........cccoviiiiiiiiiiiniinennes

Podstawa prawna: Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011 Art.2.1 pkt 3, oraz Art.11.2
pkt.4 (Dz.u. Nr.174 ) poz.1038

Oswiadczam, ze regularnie i nieprzerwanie optacam sktadki cztonkowskie przez co najmniej rok poprzedzajgcy
date rozpoczecia ksztatcenia, na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie,

(aY0 [0 [ 1= VT

data czytelny podpis wnioskodawcy

DECYZJA KOMISJI FUNDUSZU:

- Przyznano refundacj@ W KWOCIE. ... .. ..u e ettt e e

- DeCyzja OdMOWNE Z POWOAU. ... c.eeteteeee et ettt ettt e e et et ettt et e ettt e et e et et e e et e a e e e e n e e nens
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UCHWALA NR 137/VI1/2020

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

w sprawie:

ustanowienia zapomogi finanso-
wej dla Cztonkow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olszty-
nie przyznawanej w sytuacji zakaze-
nia wirusem SARS-CoV-2

na podstawie:

art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (tj. Dz. U. 22018 r., poz.
916) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustanawia sie jednorazowg za-
pomoge finansowej dla zakazonych
wirusem SARS-CoV 2 Cztonkow
Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie w wysoko$ci
1 000 zt (jeden tysigc zt),

Sekretarz ORPIP
Dorota Kosiorek

§2
W celu otrzymania zapomogi na-
lezy ztozy¢:

1. Wniosek o zapomoge (Zatgcznik
nr 1do uchwaty)

2. Dokument potwierdzajgcy dodat-
ni wynik zakazenia wirusem SAR-
S-CoV-2,

3. Zaswiadczenie o optacaniu skta-
dek cztonkowskich za ostatni rok,

§3

1. Wnioski bedg rozpatrywane suk-
cesywnie przez Prezydium ORPIP,

2. Przyznanie zapomogi finanso-
wej nie wptywa na mozliwosc¢
uzyskania pomocy i $wiadczenh
przystugujacych Cztonkom z ty-
tutu innych powodéw losowych
przyznawanych na podstawie
Regulaminu Funduszu Zapomo-
gowo-Pozyczkowego.

Skarbnik ORPiP
Aleksandra Korzeniewska

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia i bedzie obowigzywata do
odwotania.

Przewodniczgca ORPIP
Maria Danielewicz
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Zatgcznik nr 1do Uchwaty nr 137/VII/2020 ORPIP z siedzibg w Olsztynie z dnia 28 pazdziernika 2020r

FUNDUSZ ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWY OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
WNIOSEK O ZAPOMOGE przyznawanej w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2

DANE PERSONALNE -WYPELNIA WNIOSKODAWCA
1. Nazwisko 2. Imie 3. Tel. kontaktowy

4. Miejsce pracy

5. Adres zamieszkania

Nr konta do przelewu zapomogi Nr prawa wykonywania zawodu

PESEL e-mail

Prosze o udzielenie zapomogi finansowej z powodu zakazenia wirusem SARS-CoV-2

Do wniosku dotgczam:

1. Dokument potwierdzajgcy dodatni wynik zakazenia wirusem SARS-CoV-2

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz na zapoznanie sie z trescig zatgczonych dokumentow w celu niezbednym

dla realizacji pozyczki

data i czytelny podpis pozyczkobiorcy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Okrggowe;j Izbie Pielggniarek i Potoznych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, ul. Wincentego Pstrowskiego 14 K. Administrator danych osobowych przetwarza je wyfgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw, w tym ustawy o samorzgdzie pielegniarek i potoznych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkéw wynikaja-
cych z udzielonej zapomogi. W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody
w zakresie i celu okreslonym w zgodzie. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat, poczagwszy od dnia udzielenia pozyczki
bezzwrotnej.

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY lub OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY INDYWIDUALNIE OPLACAJACEGO SKLADKI
Pieczatka zaktadu pracy

Stwierdza Si@, 2€ Pani/U .........ccuieiiiiiiiiiii potraca sie sktadki cztonkowskie
na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie od dnia...........cccooviiiiiiiiiiiiniiinninnnns

data podpis ksiggowej

Podstawa prawna: Ustawa o Samorzgdzie Pielggniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011 Art.2.1 pkt 3, oraz Art.11.2 pkt.4 (Dz.u. Nr.174)
poz.1038

Oswiadczam, ze regularnie optacam sktadki cztonkowskie na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie przez okres min. ostatnich 12 miesiecy, od dnia.........ccccceevreiiirniiircirnnnnnn.

data czytelny podpis wnioskodawcy

DECYZJA KOMISJI FUNDUSZU

Przyznano/odméwiono/ zapomoge w kwocie 1000 ztotych/stownie tysigc ztotych:

[T | 01153V o 1] |
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AKTY PRAWNE
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Akty prawne z ostatnich tygodni zebrata, Iwona Kacprzak - wiceprzewodniczagca ORPiP Regionu Warmii i Mazur

z siedzibg w Olsztynie

Komunikat Ministra Zdrowia z 18
listopada 2020 r. - Powiadomienia
SMS o wyniku testu na COVID-19.
Zajrzyj na Internetowe Konto Pa-
cjenta.

Internetowe Konto Pacjenta to
bezptatna aplikacja Ministerstwa
Zdrowia dostepna w serwisie pa-
cjent.gov.pl. Na IKP szybko i bez-
piecznie sprawdzisz informacje
0 zdrowiu: swoim, swoich dzieci lub
osoby, ktéra Cie do tego upowaz-
nita. Jesli przynajmniej raz zalogo-
wales sie na Internetowym Koncie
Pacjenta i zostawites swoj numer
telefonu komérkowego, otrzymasz
SMS, kiedy wynik Twojego testu na
koronawirusa bedzie juz na IKP.

Zarzagdzenie Ministra Zdrowia

z dnia 17 listopada 2020 r. w spra-

wie ustalenia regulaminu organi-

zacyjnego Ministerstwa Zdrowia.

Do podstawowych zadan Depar-
tamentu Rozwoju Kadr Medycznych
nalezy:

1. prowadzenie spraw dotyczacych
ksztatcenia przeddyplomowego
kadr medycznych na poziomie
Srednim i wyzszym obywateli pol-
skich i cudzoziemcow;

2. prowadzenie spraw dotyczgcych
ksztatcenia podyplomowego kadr
medycznych obywateli polskich
i cudzoziemcow;

3. wspotpraca z ministrami wtasci-
wymi w zakresie opracowywania
podstaw programowych i stan-
dardow ksztatcenia, krajowych
ram kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego oraz wzorcowych efek-
tow ksztatcenia w zawodach me-
dycznych;

4. prowadzenie spraw zwigzanych
z powotywaniem i odwotywaniem
konsultantow krajowych w danej
dziedzinie medycyny, farmacji,
diagnostyki laboratoryjnej, piele-
gniarstwa i potoznictwa i innych
dziedzin majgcych zastosowanie
w ochronie zdrowia oraz wspot-

praca z wojewodami w zakresie
powotywania konsultantow wo-
jewodzkich oraz nadzoru nad
ksztatceniem kadr medycznych;

5. prowadzenie spraw zwigzanych
uwierzytelnieniem dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe, przeznaczonych do
obrotu prawnego za granica;

6. prowadzenie spraw zwigzanych
z uznawaniem kwalifikacji oby-
wateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej do wykonywania
medycznych zawodow regulo-
wanych;

7. koordynowanie i monitorowanie
uznawania kwalifikacji obywateli
panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej do wykonywania za-
wodéw medycznych w ramach
systemu sektorowego;

8. prowadzenie spraw zwigzanych
z realizacjg specjalizacji lekarzy
i lekarzy dentystow odbywanych
w trybie rezydentury oraz specja-
lizacji pielegniarek i potoznych;

9. gromadzenie i analiza danych
dotyczgcych zawodédw medycz-
nych;

10. wspoipraca z samorzagdami za-
wodowymi zawodoéw medycz-
nych w zakresie przyznawania
praw wykonywania zawodu,
w tym inicjowanie i prowadzenie
prac legislacyjnych we wspot-
pracy z komoérkami organizacyj-
nymi;

11. prowadzenie spraw zwigzanych
z wykonywaniem zawodow me-
dycznych;

12. realizowanie zadan wynikaja-
cych ze sprawowania przez Mi-
nistra nadzoru merytorycznego
nad:

a) Centrum Egzaminow Medycz-

nych w todzi,

b) Centrum Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie,

c¢) Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego w Warszawie,

d)Instytutem Medycyny Pracy
i Zdrowia Srodowiskowego w li-
kwidacji w Sosnowcu,

e) Domem Lekarza Seniora im. dr
Kazimierza Fritza w Warszawie,

f) Domem Pracownika Stuzby Zdro-
wia w Warszawie,

g) Gtéwng Bibliotekg Lekarskg im.
Stanistawa Konopki w Warszawie,

h) uczelniami medycznymi.

Komunikat Centrali NFZ z 16 li-

stopada 2020 r. - Finansowanie

leczenia pacjentéow z COVID-19

w szpitalach tradycyjnych i tym-

czasowych.

Szpitale tradycyjne dzielimy na 4
typy, w zaleznosci od poziomu za-
bezpieczenia covidowego:

* | poziom: szpitale, w ktdrych
utworzono tzw. t6zka buforowe,
przeznaczone dla pacjentow
z PODEJRZENIEM zakazenia ko-
ronawirusem,

* |l poziom: szpitale, ktore zajmu-
ja sie LECZENIEM CHORYCH
NA COVID-19, czyli pacjentow
z pozytywnym wynikiem testu na
koronawirusa. Obejmujg opiekg
takze pacjentéw z podejrzeniem
zakazenia koronawirusem,

* lll poziom: szpitale, do ktorych
trafia pacjent z COVID-19 (pozy-
tywny wynik testu na koronawi-
rusa), lecz gtbwnym powodem
jego hospitalizacji NIE JEST CO-
VID-19,

* IV poziom: to szpitale hybrydo-
we, ktore fgczg w sobie zadania
np. szpitala Il i lll poziomu. Ko-
ordynujg opieke nad pacjentami
z COVID-19 w kazdym wojewddz-
twie.

Komunikat Ministra Zdrowia z 14
listopada 2020 r. - Jestem pra-
cownikiem stuzby zdrowia - kiedy
mam obowigzek poddac¢ si¢ kwa-
rantannie?

Jestes lekarzem, pielegniarka, ra-
townikiem albo diagnostg laborato-
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ryjnym i uczestniczysz w udzielaniu
pomocy pacjentom z COVID-19?
Nie musisz odbywac¢ obowigzko-
wej kwarantanny po bezposrednim
kontakcie z zarazonym pacjentem.
Jest jednak jeden warunek. To co-
dzienne badanie testem antygeno-
wym — przez okres co najmniej 7
dni. Test musi by¢ wykonywany co-
dziennie przed rozpoczeciem udzie-
lania pomocy medycznej. Okres 7
dni liczy sie od nastepnego dnia po
dniu narazenia Cie na kontakt z wi-
rusem. Pamietaj, jesli wynik testu
antygenowego bedzie pozytywny,
musisz poddac sie izolacji.

Komunikat Rzecznika Praw Oby-
watelskich z 13.11. 2020 r. - RPO
do premiera w sprawie niepubli-
kowanej ustawy z 28 pazdziernika
o pomocy dla stuzby zdrowia

RPO z duzym zaniepokojeniem
obserwuje zwtoke w publikacji
w Dzienniku Ustaw ustawy z 28
pazdziernika 2020 r. Prezydent pod-
pisat jg 3 listopada 2020 r., jednak
dotychczas nie zostata opublikowa-
na, wiec nie obowigzuje i medycy
nie mogg korzystac¢ z pomocy, jaka
przewiduje. Stan taki utrzymuje sie
mimo jednoznacznego art. 3 ustawy
0 ogtaszaniu aktobw normatywnych
- zgodnie z ktorg ,akty normatywne
ogtasza sie niezwfocznie”

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 3 listopada 2020 r. zmienia-
jace rozporzgdzenie w sprawie
choréb zakaznych powodujgcych
powstanie obowigzku hospitali-
zacji, izolacji lub izolacji w warun-
kach domowych oraz obowigzku
kwarantanny lub nadzoru epide-
miologicznego

W przypadku osoby uczestnicza-
cej w udzielaniu swiadczen opie-
ki zdrowotnej osobom chorym na
chorobe wywotang wirusem SAR-
S-CoV-2, przepisu ust. 1 pkt 4 nie
stosuje sie, jezeli osoba ta bedzie
codziennie, przed rozpoczeciem
uczestniczenia w udzielaniu tych
Swiadczen, przez okres co najmniej
7 dni po dniu stycznosci ze zrédtem
biologicznych czynnikow chorobo-
tworczych badana testem antyge-
nowym. Proponuje sie aby personel

medyczny, udzielajgcy Swiadczen
opieki zdrowotnej osobom chorym
na COVID-19, w tym stazysci, stu-
denci, doktoranci i inni pracownicy
sektora ochrony zdrowia nie pod-
legali kwarantannie jesli sg badani
codziennie, przed rozpoczeciem
pracy, testem antygenowym (przez
okres co najmniej 7 dni). Przepis
ten pozwoli na niewytgczanie nie-
zbednego personelu z pracy przy
przeciwdziataniu epidemii, przy jed-
noczesnym zabezpieczeniu bez-
pieczenstwa pacjentow (poddanie
codziennemu testowaniu testem
antygenowym).

Komunikat Ministra Zdrowia
z 3.11.2020 r. - Poszerzamy stra-
tegie walki z koronawirusem
* Pulsoksymetr bedzie monitoro-
wat stan zdrowia w domu
Juz niedtugo wspomoze stuzby
medyczne w monitorowaniu stanu
zdrowia pacjentow z COVID-19, kt6-
rzy przechodzg chorobe w sposob
tagodny i zostali zakwalifikowani do
medycznej opieki domowej. Dane
przesytane przez urzgdzenie zosta-
ng przeanalizowane przez specjal-
ne centrum monitoringu. Bedzie to
nowa jednostka, ktéra zostanie po-
wotana przez Ministerstwo Zdrowia.
* Wynik nawet w kilkanascie mi-
nut dzieki testom antygenowym
Do tej pory gtownym testem sto-
sowanym do potwierdzenia zaka-
zeniem koronawirusa byt test PCR.
Aby testowanie mogto przebiegac
szybciej, czesciej niz kiedys bedzie-
my korzystac takze z testow antyge-
nowych.
* Wieksza baza izolatoriow
Do tej pory w izolatoriach mie-
lisSmy dostepnych 6,5 tys. {6zek.
Zwiekszymy ich ilos¢ do 10 tys. w 55
obiektach na terenie catej Polski.
* Dodatkowe sSwiadczenia dla
stuzb medycznych
* Doceniamy i jesteSmy wdzieczni
stuzbom medycznym za ich co-
dzienng prace. Wyptacamy swiad-
czenie dodatkowe dla personelu
medycznego, ktory jest zaanga-
zowany w walke z COVID-19. Do
tej pory byto to 50 proc. wysoko-
Sci wynagrodzenia. Teraz bedzie
to podwojenie dotychczasowego
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wynagrodzenia. To jednak nie

wszystko — podwyzszeniu ulega

takze maksymalna kwota swiad-

czenia dodatkowego — z 10 tys.

zt do 15 tys. zt.
e Szpital tymczasowy w kazdym

wojewodztwie

Szpital tymczasowy, ktory powsta-
je na stadionie PGE Narodowym,
nie bedzie jedynag tego typu placéw-
ka w kraju. W kazdym wojewodztwie
powstanie przynajmniej jeden taki
szpital dla pacjentow z COVID-19.
Wiekszos¢ z nich zostanie oddana
do uzytku miedzy 15 a 30 listopada.
Dzieki tym dziataniom baza t6zek
szpitalnych dla pacjentow zakazo-
nych koronawirusem zwiekszy sie
o ponad 5 tys. miejsc.
* Dodatkowe Srodki dla domoéw

pomocy spotecznej

W pazdzierniku uruchomilismy 38
min zt z budzetu panstwa na przy-
gotowanie i zabezpieczenie DPS-6w
przed wzrostem zakazen koronawi-
rusem w okresie jesiennym. Az 328
min zt z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa
trafia do domow pomocy spoteczne;
na biezace potrzeby zwigzane z epi-
demig koronawirusa. Za codzienne
poswiecenie i zaangazowanie w wy-
konywane obowigzki, pracownicy
DPS-6w mogg réwniez liczy¢ na
dodatki do wynagrodzenia.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 listopada 2020 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograni-
czen, nakazéw i zakazéw w zwigz-
ku z wystgpieniem stanu epidemii

Obowigzku poddania sie kwaran-
tannie zgodnie z ust. 1 nie stosuje
sie do osoby wykonujgcej zawod
medyczny w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
(dotyczy kwarantanny po zleconym
tescie).Osoba prowadzgca wspol-
ne gospodarstwo domowe z 0so-
ba, u ktorej stwierdzono zakaze-
nie wirusem SARS-CoV-2 lub z nig
zamieszkujgca, od dnia uzyskania
przez osobe, u ktorej stwierdzono
zakazenie wirusem SARS-CoV-2,
pozytywnego wyniku testu diagno-
stycznego w kierunku SARS-CoV-2,
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jest obowigzana poddac¢ sie kwa-
rantannie trwajgcej do uptywu 7 dni
od dnia zakonhczenia izolacji osoby,
z ktérg prowadzi wspolne gospo-
darstwo domowe lub zamieszkuje.
Decyzji organu inspekcji sanitarnej
nie wydaje sie.

Komunikat Centrali NFZ
z 1.11.2020 r. - Zmiany w dodat-
ku covidowym dla medykow: jest
wyzszy i dostanie go dodatkowy
personel

Od 1 listopada 2020 roku dodat-
kowe wynagrodzenie' w zwigzku ze
zwalczaniem epidemii COVID-19
otrzymajg: personel SOR, izb
przyje¢, zespotow ratownictwa
medycznego oraz diagnosci
laboratoryjni. Ponadto wysokos¢
dodatku zostata podwojona. Mini-
ster Zdrowia, poleceniem z 1 listo-

pada 2020 roku, zobowigzat Preze-
sa Narodowego Funduszu Zdrowia
do przyznania dodatkowego wyna-
grodzenia za prace w zwigzku ze
zwalczaniem epidemii COVID-19
nowym grupom personelu medycz-
nego. W poleceniu zapisano takze
podwyzke dodatku o 100%.

Komu przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie?

Do tej pory dodatkowe wynagro-
dzenie otrzymujg osoby wykonujg-
ce zawod medyczny (m.in. lekarze,
lekarze dentysci, pielegniarki, ratow-
nicy medyczni), ktére zajmujg sie
leczeniem pacjentéw chorych na
COVID-19 w szpitalach Il i lll pozio-
mu zabezpieczenia. Od 1 listopada
dodatek przystuguje takze osobom:
* wykonujagcym zawod medyczny

w SOR lub izbach przyje¢, ze-
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spotach ratownictwa medyczne-
go, w tym lotniczych zespotach
ratownictwa,

* wykonujgcym czynnos$ci diagno-
styki laboratoryjnej w laborato-
riach przy szpitalach I, Il i lll po-
ziomu zabezpieczenia, z ktérymi
NFZ podpisat umowe na wykony-
wanie testow w kierunku SARS-
CoVv-23.

Zarzgdzenie Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 8 pazdziernika 2020 r.
w sprawie nadania statutu Mini-
sterstwu Zdrowia

Zmiana struktury organizacyjnej
Ministerstwa Zdrowia w tym likwida-
cja Departamentu Pielegniarek i Po-
toznych. Powofanie Departamentu
Rozwoju Kadr Medycznych

Z PRAC NACZELNEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Stanowisko Nr 44

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 30 pazdziernika 2020r.

W sprawie propozycji zmiany zapiséw polegajgcych na uchyleniu przepiséw przyznajgcych 100% dodatku
do wynagrodzenia wszystkim osobom wykonujgcym zawody medyczne, ktdre realizujg Swiadczenia
zdrowotne na rzecz osob chorych lub zarazonych wirusem SARS - CoV -2

Prezydium Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych z oburze-
niem i rozgoryczeniem przyjeto
informacje o ztozeniu przez grupe
postéw Klubu Prawo i Sprawie-
dliwos¢ projektu zmieniajgcego
zapisy, ktorych celem jest ode-
branie wyzszego wynagrodzenia
pracownikom medycznym i tym
samym eliminacja dodatkow dla
,bohaterow z pierwszej linii fron-
tu”, ktoérych tak chetnie okreslajg
postowie i senatorowie.

Nie oczekujemy gornolotnych tyl-
ko konkretnych dowodow na to, ze
to co robimy w obecnej sytuacji epi-
demiologicznej trwajgcej od ponad

pot roku zastuguje na najwyzsze
uznanie i nalezny szacunek.

Jako przedstawiciele najlicz-
niejszej grupy zawodowej wsrod
zawodow medycznych, wyrazamy
stanowczg dezaprobate wobec
okreslen wydawanych przez niekt6-
rych parlamentarzystéw, nazywajgc
rekompensatg za prace w niezwy-
kle trudnych i niebezpiecznych wa-
runkach ,trwonieniem sSrodkow”.
Panujace standardy legislacyjne
podejmowane przez Sejm Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w ktorych stro-
na spoteczna jest pomijana i eli-
minowana z procesu opiniowania
nalezy okresli¢ jako ignorancje i to-

talny brak zrozumienia. Samorzad
zawodowy wnioskowat o dodanie
do ustawy zapisu, ktory gwaran-
towatby wyzsze wynagrodzenie
wszystkim pielegniarkom i potoz-
nym majgcym kontakt z pacjentem
zakazonym lub podejrzewanym
0 zakazenie poprzez wprowadza-
nie zmiany zapisow, ktore dawaty
gwarancje rownego traktowania,
odpowiedniego do ciezkiej i nie-
bezpiecznej pracy wynagrodzenia
wszystkim medykom.

Pozbawienie zwigkszenia wyna-
grodzenia oso6b biorgcych udziat
w walce z epidemig jest wyrazem
ogromnej arogancji ze strony par-
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lamentarzystéw wybranych w de-
mokratycznych wyborach, ktorej
w zaden sposob nie jestesmy w sta-
nie zrozumiec¢. Absurdem jest przy-
znanie jednego dnia pielegniarkom
i potoznym realizujgcym Swiadczenia
zdrowotne wobec os6b chorych na
COVID-19 lub z podejrzeniem zaka-
zenia wirusem SARS-CoV-2 prawa
do 200% wynagrodzenia zasadni-

Sekretarz NRPiP

Lot

Joanna Walewander

czego, a drugiego dnia odebranie
jej wszystkim pracownikom me-
dycznym — poza tymi, ktdrzy w wy-
niku administracyjnej decyzji woje-
wody zostali skierowani do tej pracy.

W ocenie Prezydium Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych,
dziatania te nalezy uznac za wysoce
szkodliwe, tym bardziej w tak trud-
nej sytuacji kadrowej i epidemiolo-
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gicznej, ktére doprowadzg do serii
konfliktdw i podzielenia Srodowiska
medycznego, a przeciez nie o to
nam chodzi w tym trudnym czasie.

Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych apeluje do wszystkich po-
stow i senatorow, o zmiane tej bar-
dzo niekorzystnej i dyskryminujgce;j
pod wieloma wzgledami decyz;ji.

Prezes NRPiP
iy

Zofia Malas

Ministerstwo Zdrowia

Podsekretarz Stanu
Maciej Mitkowski

RKWA.07.27.2020.MF

Szanowna Pani Prezes !

W odpowiedzi na pismo z dnia
16.10.2020 r. znak: NIPIP-NRPiP
-DS.015.188.2020.MT zawierajgce
stanowiska podjete na posiedzeniu
NRPiP w dniu 15.10.2020 r. uprzej-
mie prosimy o przyjecie ponizszych
odpowiedzi.

W zakresie stanowiska nr 39
dotyczacego ,rozszerzenia kompe-
tencji pielegniarki w zakresie samo-
dzielnego wykonywania zabiegow
Z dziedziny kosmetologii i kosmeto-
logii estetycznej oraz podjecia dzia-
fan w kierunku zmian w przepisach
regulujgcych ksztatcenie podyplo-
mowe pielegniarek poprzez wpro-
wadzenie nowej sciezki ksztatcenia

umozliwiajgcej pielegniarce naby-
cie ww. uprawnienia” praghiemy
zauwazyc, ze pielegniarki i potozne
w trakcie ksztafcenia zawodowego
nie uzyskujg wiedzy z zakresu za-
biegow kosmetologicznych i medy-
cyny estetycznej.

Ponadto nalezy wskazac, ze nie
ma legalnej definicji zabiegow, dzia-
talnosci powszechnie nazywanej
.medycyng estetyczng”. Wydaje
sig, ze tego typu ustugi — nie ma-
jace charakteru scisle medycznego
(nie wynikajgce z procesu leczenia)
nie sg $wiadczeniami zdrowotnymi,
a ich swiadczenie nie jest wykony-
waniem dziatalnosci lecznicze;.

Pielegniarkii potozne uprawnione
sg do udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej zgodnie z kwalifikacja-

Warszawa, 19 listopada 2020

Pani

Mariola todzinska
Wiceprezes

Naczelnej I1zby Pielegniarek
i Potoznych

mi nabytymi w drodze ksztatcenia
przeddyplomowego i podyplomo-
wego, ktore zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 15 kwietnia 2016 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 295, z pdzn. zm.), sg
dziataniami stuzgcymi zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia.

Warto rowniez zauwazycC, ze
zgodnie ze stanowiskiem eksper-
tow medycyny zabiegi zwigzane
z ingerencjg w tkanki powtok skor-
nych, powinny by¢ wykonywa-
ne wyltgcznie przez lekarzy, jako
przedstawicieli grupy zawodowej
legitymujacej sie specjalistycz-
nym zakresem wiedzy teoretycznej
i praktycznej, nabytym w trakcie
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szkolenia przed- i podyplomowego.
Pogtebiong wiedze i umiejetnosci
w zakresie ,medycyny estetycznej”
lekarze nabywajg przede wszystkim
w drodze szkolenia specjalizacyjne-
go w dziedzinie chirurgii plastycznej
oraz w dziedzinie dermatologii i we-
nerologii. Takiego zakresu wiedzy,
jaki posiadajg lekarze, w szczegol-
nosci lekarze specjalisci w dziedzi-
nie chirurgii plastycznej i dermato-
logii i wenerologii, nie uzyskujg ani
absolwenci studiéw na kierunku ko-
smetologia, ani absolwenci szkoéf
policealnych ksztatcgcych w zawo-
dzie technika ustug kosmetycznych,
ani tym bardziej uczestnicy réznego
rodzaju kurséw kosmetycznych.

Tym niemniej kwestia uregulowa-
nia spraw zwigzanych z tzw. ,medy-
cyng estetyczng” jest sprawg istotng
dla resortu zdrowia, w szczegol-
nosci w zakresie szczegodtowego
doprecyzowania i rozgraniczenia
zakresu dziatan ze strony o0séb
legitymujgcych sie dyplomami réz-
nych zawodow (lekarzy, technikow
ustug kosmetycznych, kosmetolo-
gow), a zwtaszcza wobec czestego
naduzywania okreslenia ,medycy-
na” w przypadkach dziatah niezwig-
zanych z wykonywaniem zawodow
medycznych.

W zakresie stanowiska nr 40 do-
tyczacego: ,prawa pielegniarek i po-
toznych oraz innych grup zawodow
medycznych do zasitku chorobo-
wego w wymiarze 100% podstawy
wymiaru zasitku wypfacanego za
kazdy miesigc niezdolnosci do pra-
cy” pragniemy poinformowac, ze
zgodnie z przyjetg ostatecznie przez
Sejm RP w dniu 28 pazdziernika br.
ustawie o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z przeciwdziataniem sy-
tuacjom kryzysowym zwigzanym
z wystgpieniem COVID-19, wpro-
wadzono nastepujgce rozwigzania:

1) W okresie obowigzywania sta-
nu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ubezpieczonemu
zatrudnionemu w jednostkach or-
ganizacyjnych pomocy spotecznej
Swiadczgcych ustugi catodobowo,
noclegowniach oraz innych placow-
kach zapewniajgcych catodobowg

opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub w podesziym
wieku, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, w okresie podlegania
obowigzkowej kwarantannie lub
izolacji lub izolacji w warunkach
domowych, o ktdérych mowa w prze-
pisach o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi, wynikajgcych z pozostawa-
nia w stycznosci z osobami chory-
mi z powodu COVID-19 w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow wyni-
kajacych z zatrudnienia w tych pod-
miotach oraz w czasie niezdolnosci
do pracy z powodu COVID-19 po-
wstatej w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow wynikajacych z zatrud-
nienia w tych podmiotach przystu-
guje prawo do 100% wynagrodze-
nia, o ktérym mowaw art. 92 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, lub zasitek chorobowy, ktore-
go miesieczny wymiar wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku obliczo-
nej na podstawie przepiséw usta-
wy o $Swiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa.”;

2) W okresie ogtoszenia stanu za-
grozenia epidemicznego lub stanu
epidemii ubezpieczonemu zatrud-
nionemu w podmiocie leczniczym,
w okresie podlegania obowigzkowe;j
kwarantannie, izolacji lub izolacji
w warunkach domowych, o kto-
rych mowa w przepisach o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chordb zakaznych u ludzi, wyni-
kajgcych z pozostawania w stycz-
nosci z osobami chorymi z powodu
COVID-19 w zwigzku z wykonywa-
niem obowigzkoéw wynikajgcych
z zatrudnienia w podmiocie lecz-
niczym oraz w czasie niezdolno-
$ci do pracy z powodu COVID-19
powstatej w zwigzku z wykonywa-
niem obowigzkéw wynikajgcych
z zatrudnienia w podmiocie leczni-
czym przystuguje prawo do 100%
wynagrodzenia, o ktéorym mowa
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, lub zasitek
chorobowy, ktérego miesigczny wy-
miar wynosi 100% podstawy wymia-
ru zasitku obliczonej na podstawie
przepisow ustawy o swiadczeniach
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pienigeznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa.

Odnoszac sie do stanowiska nr
41 dotyczacego likwidacji w Mi-
nisterstwie Zdrowia Departamentu
Pielegniarek i Potoznych i zanie-
chania podjecia w tej sprawie dia-
logu z przedstawicielami samorzgdu
pielegniarek i potoznych” pragnie-
my podtrzymac stanowisko wyra-
zone w tej kwestii w piSmie znak:
PPWA.024.109.2020.RJ skierowa-
nym do Pani Prezes Zofii Mafas.

Podkreslam, ze w zwigzku z opty-
malnym wspieraniem przez ministra
wtasciwego do spraw zdrowia poli-
tyki zdrowotnej, przy jednoczesnym
zachowaniu w obecnej sytuacji epi-
demicznej w kraju stabilnosci fi-
nansow publicznych, Prezes Rady
Ministrow wydat zarzgdzenie nr 160
z dnia 8 pazdziernika 2020 r. w spra-
wie nadania statutu Ministerstwa
Zdrowia (M.P. poz. 924), ktére we-
szto w zycie w dniu 13 pazdziernika
2020 r.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art.
93 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej uchwaty Rady Ministrow
oraz zarzgdzenia Prezesa Rady Mini-
strow i ministrow majg charakter we-
wnetrzny i obowigzujg tylko jednost-
ki organizacyjne podlegte organowi
wydajgcemu te akty. Oznacza to, ze
adresatami aktow prawa wewnetrz-
nego, o ktérych mowa w art. 93 ust.
1 Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej moga by¢ wytacznie jednostki
organizacyjnie podlegte organowi
wydajgcemu taki akt.

W zwigzku z tym, ze nowy regu-
lamin organizacyjny Ministerstwa,
okresla nowy zakres zadan i tryb
pracy komorek organizacyjnych Mi-
nisterstwa Zdrowia, jako urzedu ad-
ministracji rzgdowej, obstugujacego
Ministra Zdrowia w zakresie wyko-
nywania zadan okreslonych w roz-
porzgdzeniu Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 27 sierpnia 2020 r.
w sprawie szczegbétowego zakresu
dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U.
poz. 1470 i 1541), projekt ww. za-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministrow
nie wymagat przeprowadzenia kon-
sultacji publicznych.
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Zadania zwigzane z kadrami
medycznymi, realizowane dotych-
czas gtownie przez Departament
Kwalifikacji Medycznych i Nauki,
Departament Pielegniarek i Po-
toznych oraz Departament Ratow-
nictwa Medycznego i Obronnosci
bedg kontynuowane przez nowo
powofang komorke organizacyj-
na, tj. Departament Rozwoju Kadr
Medycznych. Zmiany majg stuzyc
racjonalizacji struktury organi-
zacyjnej oraz uzyskaniu synergii
w obszarach, w ktérych zadania
byty realizowane dotychczas przez
powotane powyzej komorki organi-
zacyjne.

Ponadto podziat funkcjonalny
ww. komorek organizacyjnych prze-
biegnie w sposob naturalny przez
przeniesienie czesci zadan i zaso-
bow osobowych do innych komorek
organizacyjnych, bez pozostawiania
obszarow naktadajgcych sie na sie-
bie kompetenciji, czy tez pozosta-
wiania obszaréw bez wtasciwosci
merytorycznej.

W zakresie stanowiska nr 42
dotyczacego ,sprzeciwu wobec
wprowadzenia w zycie art.5 ust.1a
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i pofoznej” nale-
zy zauwazyc, ze zgodnie z art. 5 ust.
1a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 562, z pozn.
zm.), w przypadku ogtoszenia sta-
nu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii wykonywanie zawo-
du potoznej moze polegac¢ rowniez
na udzielaniu pacjentom swiadczen
zdrowotnych w zakresie:

1) rozpoznawania warunkow i po-
trzeb zdrowotnych,

2) rozpoznawania problemoéw piele-
gnacyjnych,

3) planowania i sprawowania opieki
pielegnacyjnej,

4) samodzielnego udzielania w okre-
Slonym zakresie $wiadczenh zapo-
biegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,

5) realizacji zlecen lekarskich w pro-
cesie diagnostyki, leczenia i reha-
bilitaciji,

6) edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia

- zgodnie z posiadanymi kwalifi-
kacjami i umiejetnosciami zawodo-
wymi.

Intencjg powyzszego przepisu
jest rozszerzenie kompetencji za-
wodowych potoznych o mozliwosé
udzielania swiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie pacjentom,
bez wzgledu na wiek i pte¢, w szcze-
golnej sytuacji zdrowotnej kraju.

Przedmiotowy przepis ma cha-
rakter epizodyczny i moze miec
zastosowanie wytgcznie w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii.

Nowa regulacja daje mozliwosc¢
dla kierownikbw podmiotow lecz-
niczych zabezpieczenia na wiasci-
wym poziomie realizacji Swiadczen
zdrowotnych we wszystkich rodza-
jach i zakresach, a tym samym bez-
pieczehnstwa zdrowotnego Swiad-
czeniobiorcow poprzez wtgczenie
potoznych do udzielania $wiadczeh
zdrowotnych, zgodnie z posiadany-
mi kwalifikacjami i umiejetnosciami
zawodowymi, w sytuacji gdy wy-
stepujg niedobory personelu pie-
legniarskiego w danym podmiocie
leczniczym (np. brak pielegniarek
bedacy efektem objecia kwaran-
tanng, L4, korzystania z prawa do
Swiadczen opiekunczych), moga-
ce zagrazacC zapewnieniu ciggto-
Sci opieki. Nalezy jednak wyraznie
podkresli¢, iz wprowadzone zmia-
ny nie wskazuja, iz wykonywanie
zawodu potoznej bedzie realizo-
wane na stanowisku pielegniarki,
a jedynie wskazujg na mozliwos¢
wykorzystania potencjatu potoznych
(np. w sytuacji jaka miata miejsce
w zwigzku z tworzeniem jednoimien-
nych szpitali — gdy dochodzito do
ograniczania funkcjonowania od-
dziatow potozniczo — ginekologicz-
nych lub ich zamykania, a potozne
byty kierowane na przymusowe
urlopy wypoczynkowe lub swiad-
czenia postojowe, a takze czesto
zagrozone wrecz utratg pracy), do
udzielania swiadczen zdrowotnych
zgodnie z posiadanymi kwalifika-
cjami i umiejetnosciami zawo-
dowymi, w sytuacji gdy kierownik
podmiotu leczniczego uzna to za
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niezbedne. Jednoczesnie nalezy
wskazac, ze potozne w procesie
ksztatcenia zawodowego nabywajg
kwalifikacje i umiejetnosci zawodo-
we do wykonywania okreslonych
czynnosci medycznych o charakte-
rze uniwersalnym (np. wykonywanie
iniekc;ji, podtgczanie kroplowki, po-
dawanie tlenu, czy opieka pielegna-
cyjno — opiekuncza), ktére moga
by¢ wykorzystywane przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych na podsta-
wie art. 5 ust.1a ww. ustawy.

Niezaleznie od powyzszego, na-
lezy jednoznacznie wskazac, ze
decyzje w sprawie zatrudnienia po-
toznej do realizacji $wiadczen zdro-
wotnych na podstawie art. 5 ust. 1a
ww. ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej, podejmuje kierownik pod-
miotu leczniczego, majac na uwadze
koniecznoS$¢ zapewnienia bezpie-
czenstwa zdrowotnego pacjentom
przebywajgcym w danym podmiocie
leczniczym, co reguluje art. 46 usta-
wy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 295, z p6zn. zm.). Sprawy do-
tyczace sposobu i warunkéw udzie-
lania $wiadczen zdrowotnych przez
podmiot wykonujgcy dziatalnosc¢
leczniczg, nieuregulowane w usta-
wie lub statucie danego podmiotu
leczniczego, powinien okreslac regu-
lamin organizacyjny ustalony przez
kierownika, co wskazuje art. 23 usta-
wy o dziafalnosci leczniczej.

Dlatego tez w kazdym podmiocie
leczniczym powinny by¢ opracowane
zakresy obowigzkow i opisy stano-
wisk pracy dla poszczegolnych pra-
cownikow medycznych, z uwzgled-
nieniem kwalifikacji i uprawnien, jakie
powinny posiada¢ osoby zatrudnio-
ne na tych stanowiskach.

Reasumujgc, w omawianej sy-
tuacji prawidtowe i zgodne z prze-
pisami prawa, w szczegolnosci
prawa pracy, dziatanie kierownika
podmiotu leczniczego powinno
Z jednej strony gwarantowac bez-
pieczenstwo zdrowotne pacjentéw,
a drugiej strony chroni¢ interesy
pracownicze personelu medyczne-
go udzielajgcego $wiadczen zdro-
wotnych w szczegolnosci biorac
pod uwage aktualng sytuacje epi-
demiczng w kraju.
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Odnoszgc sie do stanowiska nr
43 ,w sprawie medialnej wypowie-
dzi Wicepremiera i ministra aktywow
Panstwowych Jacka Sasina” uprzej-
mie informujemy, ze komentowanie

medialnych wystgpien innych czion-
kéw Rady Ministrow nie wchodzi
w zakres ustawowych obowigzkow
ministra wtasciwego ds. zdrowia.
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Z powazaniem

Maciej Mitkowski

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 40

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

w sprawie prawa pielegniarek i potoznych oraz innych grup zawodéw medycznych do zasitku chorobowego
w wymiarze 100% podstawy wymiaru zasitku wyptacanego za kazdy miesigc niezdolnosci do pracy

Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych, dziatajgc na podstawie
ustawy z dnia 11 lipca 2011 r. o sa-
morzgdzie pielegniarek i potoznych
(t.j. Dz. U.z2018r., p6z. 916 ze zm.),
zwraca sie po raz kolejny z prosbg
0 PILNA zmiane przepisow regulu-
jacych wysokos¢ wynagrodzenia
i zasitku chorobowego wypfacane-
go osobom wykonujgcym zawdd
medyczny za okres niezdolnosci do
pracy w okresie choroby i odosob-
nienia w zwigzku z chorobg zakazna.

Z uwagi na zaistnienie ekstra-
ordynaryjnej sytuacji wynikajgcej
Z zagrozenia rozprzestrzenianiem
sie zakazen wirusem SARS CoV-2
i ogtoszeniem w Polsce stanu epide-
mii — Zespot Zarzgdzania Kryzyso-
wego dziatajgcy przy Naczelnej Ra-
dzie Pielegniarek i Potoznych w dniu
23 marca 2020 r. skierowat pismo
do Pani Marleny Malag, Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z prosbg o pilng zmiane przepiséw
regulujgcych wysokos¢ wynagro-
dzenia i zasitku chorobowego wy-
ptacanego osobom wykonujgcym
zawod medyczny za okres choroby
i odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazna.

Nasz postulat spotkat sie ze
zrozumieniem i w nastepstwie no-

welizacji ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COYID-19, innych chordb zakaz-
nych oraz wywofanych nimi sytu-
acji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.,
p6z. 374 ze zm.) wprowadzono do
w/w ustawy przepis art. 4c w brze-
mieniu: W okresie ogtoszenia sta-
nu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii ubezpieczonemu
zatrudnionemu w podmiocie lecz-
niczym, w okresie podlegania obo-
wigzkowej kwarantannie lub izolacji
w warunkach domowych, o ktdrych
mowa w przepisach o zapobiega-
niu oraz zwalczaniu zakazen i cho-
rob zakaznych u ludzi, wynikajgcych
Z pozostawania w Stycznosci z 0so-
bami chorymi z powodu COYID-19
w zwigzku wykonywaniem obowigz-
kéw wynikajgcych z zatrudnieniu
w podmiocie leczniczym oraz w cza-
sie niezdolnosci do pracy z powo-
du COYID-19 powstatej w zwigzku
wykonywaniem obowigzkéw wyni-
kajacych z zatrudnienia w podmio-
cie leczniczym przystuguje zasitek
chorobowy, ktérego miesigczny wy-
miar wynosi 100% podstawy wymia-
ru zasitku obliczonej na podstawie
przepisow ustawy o swiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa.

Niestety, z niezrozumiatych dla
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych wzgledow, przepis ten utra-
cit moc po uptywie 180 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy na
podstawie art. 36 w/w ustawy, czyli
z dniem 4 wrzesnia 2020 r.

W dniu | pazdziernika 2020 r. Na-
czelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych ponownie wystgpita z pismem
do Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej o przywrocenie przedmioto-
wego zapisu.

Pragniemy stanowczo podkre-
Sli¢, ze juz z literalnego brzemienia
uchwalonego przepisu wynikato, iz
omawiana regulacja ma obowig-
zywac w okresie ogfoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub sta-
nu epidemii. Zaniechanie kontynu-
owania w/w uregulowania w naszej
opinii jest sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego i podwaza
zaufanie do wiadzy publicznej, kto-
rej rolg jest stworzenie optymalnie
bezpiecznych i stabilnych warun-
kéw pracy i rekompensaty utraco-
nego zarobku w okresie niezdolno-
sci do pracy w nastepstwie zakazen
wirusem SARS CoV-2.
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Ponadto, majgc na uwadze obec-
nie niekorzystnie i dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacje epidemiolo-
giczng w Polsce, zwracamy sie o roz-
szerzenie niniejszego uregulowania
na cafg grupe zawodowg pielegnia-
rek i potoznych bez wzgledu na miej-
sce wykonywania zawodu. Wiele
0s0Ob z naszego srodowiska bierze
udziat w walce z epidemig w innych
miejscach niz podmioty lecznicze.
Sg to w szczegolnosci domy po-
mocy spotecznej, pracownicy sta-
cji sanitarno-epidemiologicznej czy
osoby pracujgce w zespotach pod-

Sekretarz NRPiP

Y0

Joanna Walewander

stawowej opieki zdrowotnej, ktére
obecnie sg pierwszym miejscem
kontaktu z pacjentem podejrzanym
lub zarazonym COYID-19.
Propozycja zmian jest podykto-
wana ekstraordynaryjng sytuacjg
wynikajgca z rozprzestrzeniania sie
zakazen wirusem SARS CoV-2 i ko-
niecznosci wprowadzenia szczegol-
nych rozwigzan w zakresie zabez-
pieczenia spotecznego dla osob
zobowigzanych do bezposrednie-
go niesienia pomocy osobom po-
dejrzanym lub zarazonym wirusem
SARS CoV-2 bez wzgledu na ryzyko
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dla wtasnego zdrowia i zycia. Nie
ma obecnie zadnych watpliwosci,
ze osoby wykonujgce zawod me-
dyczny, bez wzgledu na miejsce
niesienia pomocy, potrzebujg szcze-
golnego wsparcia ze strony wtadzy
publicznej.

Majgc na uwadze powyzsze,
Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych apeluje o jak najszybsze
podjecie koniecznych prac i uregu-
lowan majgcych moc obowigzywa-
nia od dnia 4 wrzesnia 2020 r.

Wiceprezes NRPiP

(ool

Mariola todzinska

MINISTER
Rodziny i Polityki Spotecznej

DUS-I11.501.89.2020.MSz

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na wystgpienie
z dnia 16 pazdziernika 2020 r. prze-
kazane przez Pana Michata Dwor-
czyka Ministra — Cztonka Rady Mi-
nistrow w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, przesyfajgce Stanowisko
nr 40 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z dnia 15 pazdziernika
2020 r. dotyczace przywrécenia 100
% zasitku chorobowego dla piele-
gniarek i potoznych oraz innych grup
zawodow medycznych, uprzejmie
wyjasniam, co nastepuje. Zgodnie
z art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

Pani

Warszawa, dnia
/elektroniczny znacznik czasu/.

Mariola todzinska

Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
ul. Pory 78 lok. 10, 02-757 Warszawa

email:nipip@nipip.pl

1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z2018r.
poz. 917), za czas niezdolnosci pra-
cownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng - trwa-
jacej facznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia - trwajgcej tagcznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego - pra-
cownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba ze obowig-
zujgce u danego pracodawcy prze-
pisy prawa pracy przewidujg wyzsze
wynagrodzenie z tego tytutu;

2) wypadku w drodze do pracy
lub z pracy albo choroby przypa-
dajgcej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik za-
chowuje prawo do 100% wynagro-
dzenia;

3) poddania sie niezbednym ba-
daniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcow komo-
rek, tkanek i narzagddéw oraz podda-
nia sie zabiegowi pobrania komo-
rek, tkanek i narzgdow - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik
zachowuje prawo do 100% wyna-
grodzenia.
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Zasady przyznawania Swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa, ustalania prawa do zasit-
kéw chorobowych, macierzynskich,
opiekunczych i Swiadczenia rehabi-
litacyjnego sg okreslone przepisami
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2020 r. poz. 870).

Jednoczes$nie nalezy zwrdcié
uwage, ze mamy obecnie w Polsce
ogtoszony stan epidemii. Oglosze-
nie stanu epidemii jest podstawg
prawng réznorodnych podejmowa-
nych przez panstwo dziatan, ktérych
celem jest ochrona obywateli i pofo-
zenie kresu epidemii. Stan epidemii
jest wiec okresem przejsciowym,
w ktérym stosuje sie nadzwyczaj-
ne srodki z uwagi na bezpieczen-
stwo publiczne.

Stad tez w dniu 28 pazdziernika
2020 r. zostata uchwalona przez
Sejm RP ustawa o zmianie niekto6-
rych ustaw w zwigzku z przeciwdzia-
taniem sytuacjom kryzysowym zwig-
zanym z wystgpieniem COVID-19,
wprowadzajgca zmiany do ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegol-

nych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych choréb zakaznych oraz wy-
wotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. tj. 22020 r. poz. 1842).

Przedmiotowa ustawa przywra-
ca z mocg wsteczng od 5 wrzesnia
2020 r. prawo do zasitku chorobo-
wego w wysokosci 100% podstawy
wymiaru ubezpieczonym zatrud-
nionym w podmiocie leczniczym,
ktérzy nie mogg wykonywac pra-
cy z powodu kwarantanny, izolacji
w warunkach domowych albo sg
niezdolne do pracy z powodu CO-
VID-19, w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow wynikajgcych z zatrud-
nienia w podmiocie leczniczym.

Przyznanie ubezpieczonym za-
trudnionym w podmiocie leczniczym
tego uprawnienia uzasadnione jest
szczegolnym narazeniem tej grupy
0sOb na zagrozenia powodowane
przez COVID19.

Biorgc pod uwage powyzsze
nalezy jednoczes$nie podkreslic,
ze mamy obecnie czas dalszych
szeroko zakrojonych dziatan, ktére
majg zapobiegac¢ szybkiemu roz-
przestrzenianiu sie COVID-19 w Pol-
sce. Obecnie wdrozone w Polsce re-
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gulacje prawne m.in. pakiet ustaw
Ltarczy antykryzysowej”, podlegajg
biezgcej wnikliwej analizie. Wszelkie
uwagi sg na biezgco analizowane
(rowniez na tle wystgpien postow
i senatoréw, organizacji pracodaw-
cow, zwigzkow zawodowych oraz
indywidualnych wystapien), pod
kgtem potrzeb ewentualnych zmian
w tym sferze przepiséw dotyczgcych
ubezpieczen spotecznych jak row-
niez celu wprowadzenie kolejnych
instrumentow w zakresie ochrony
zdrowia, ktére pozwolg na skutecz-
ng walke z COVID-19.

Z powazaniem

z up. Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

/-podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

Pan

Michat Dworczyk

Minister — Cztonek Rady Ministrow
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Dot. BPRM.222.19.53.2020.JGo(2)

q@n.\ﬁ“"o Pl

Naczelna Rada
Piclggniarck i Poloznych

=~

Stanowisko z dnia 18.11.2020 r.

°zz 1} Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy
P e Plelegnlarek | Potoznych

w sprawie wzmochienia roli pielegniarek

w strategii walki z pandemig Covid -19

»Mozemy lepiej poméc pacjentom, sobie i spoteczenstwu”

Reprezentujgc wspolnie cate
Srodowisko pielegniarek i potoznych
w Polsce, dziatajac na rzecz ochrony
intereséw zdrowotnych spoteczen-
stwa, nasze organizacje tj:

- Naczelna Rada Pielegniarek

i Potoznych
- Ogolnopolski Zwigzek Zawodo-

wy Pielegniarek i Potoznych
- Polskie Towarzystwo Piele-

gniarskie

- Polskie Towarzystwo Potoznych
wyrazamy swoj sprzeciw wobec dzia-
tan rzadu, ktére w naszej ocenie nie
zawsze stuzg spoteczenstwu, lecz
doraznym interesom politycznym.
Nie zgadzamy sie na ignoro-
wanie propozycji i strategiczne-
go znaczenia najwiekszej, ponad
¢wier¢ milionowej grupy zawodo-
wej pielegniarek i potoznych za-
wartej w strategii Rzagdu w zakresie

walki z pandemig Covid-19, w tym
(Strategia 3.0)'

Z nieznanych powodow, w szczy-
cie pandemii, wbrew potrzebom
spoteczenstwa i pacjentow, realizo-
wana przez Rzad polityka marginali-
zuje role i zadania pielegniarek i po-
toznych w systemie, ograniczajgc
1 Strategia walki z pandemig COVID - 19;

Wersja 3.0,Jesien 2020 file:///C:/Users/
UZYTKO~1/AppData/Local/Temp/Strate-

gia_3.0.pdf
K
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wykorzystanie ich kompetencji
w walce o zdrowie Polakow. Skutku-
je to ogromna stratg dla wszystkich:
dla pacjentéw, ktérzy nie majg szan-
sy na faktyczny dostep do leczenia
i opieki, ich rodzin zmagajacych sie
z chaosem w systemie opieki zdro-
wotnej oraz dla NFZ, ktéry finansuje
system opieki zdrowotnej w oparciu
o tradycyjny, nieefektywny podziat
rél i zadan w systemie.

Wobec braku faktycznych dzia-
tan na rzecz wdrozenia przyjetego
uchwatg Rady Ministrow nr 124/2019
zdnia 15.10.2019 r. dokumentu ,,Po-
lityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz
Pielegniarstwa i Pofoznictwa w Pol-
sce”, oczekujemy pilnej redefinicji
dotychczasowych rél i kompetenciji
pielegniarek i potoznych w systemie
opieki zdrowotne;j”.

Odnosimy wrazenie, ze Rzad
i Ministerstwo Zdrowia koncentrujg
sie na dziataniach pozornych oraz
obietnicach odroczonych w czasie
i zupetnie nie rozumiejg znaczenia
pielegniarstwa i potoznictwa we
wspobiczesnej opiece zdrowotne;j.

Uznajac, ze dobro spoteczen-
stwa jest dla nas wartoscig naj-
wyzszg, oczekujemy pilnego
wdrozenia zmian w rzgdowej stra-
tegii walki z pandemig Covid-19,
gwarantujgcych bezpieczenstwo
zdrowotne Polkom i Polakom po-
przez zapewnienie pielegniarkom
i pofoznym wspotdecydowania
0 swojej pracy oraz petnej mozliwo-
sci wykorzystania samodzielnych
kompetenciji i sprawiedliwego udzia-
tu w zasobach.

Nie zgadzamy sie na zarzgdzanie
systemem opieki zdrowotnej, w ob-
szarze pielegniarstwa i potoznictwa
opartym na archaicznych regutach
z pofowy XX wieku.

W imieniu Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych, Ogodlno-
polskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych oraz Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego i Polskiego Towarzystwa
Potoznych uznajemy za kluczowe
pilne wprowadzenie nastepujgcych
zmian w Strategii walki z pandemig
Covid-19 w odniesieniu do podsta-
wowych obszarow systemu czyli:

. Dziatan ogélnosystemowych
Il. Podstawowej Opieki Zdrowot-
nej
lll. Opieki szpitalnej i Izolatoriow
IV. Opieki pozaszpitalnej nad pa-
cjentami z chorobg Covid-19
- opieka dtugoterminowa
i domy pomocy spotecznej

Ad. I. Dziatania og6élnosystemowe
W catym systemie ochrony zdro-
wia brakuje co najmniej 100 tysiecy
pielegniarek, a z miesigca na mie-
sigc wzrasta liczba kadr wytgczo-
nych z powodu choroby, kwaran-
tanny lub zakazenia Covid-19.
Niestety, z 5317 wydanych od po-

czatku 2020 roku Praw Wykonywa-
nia Zawodu, tylko 1121 pielegniarek
i potoznych zostato zatrudnionych
w systemie. Brak ze strony rzadu
dziatan majgcych na celu zmoty-
wowanie kolejnych absolwentow
kierunku pielegniarstwa i potoznic-
twa do podjecia pracy, spowoduje
nieodwracalne skutki jeszcze na
wiele lat po zakonczeniu pandemii.
Proponujemy wprowadzenie roz-
wigzan systemowych majgcych na
celu odwrocenie tego niekorzystne-
go trendu oraz pilne wsparcie per-
sonelu pielegniarskiego w systemie,
miedzy innymi poprzez:

1. Bezwzgledne wdrozenie do-
stepnosci do szczepien przeciw
grypie dla wszystkich pielegnia-
rek i potoznych funkcjonujgcych
w systemie opieki zdrowotnej
oraz wszystkich pracownikéw
medycznych i Polakéw wymaga-
jacych szczegolnej ochrony.

2.Jednoznaczne uregulowanie
kwestii poziomu wynagrodzeh
i warunkow pracy pielegniarek
pofoznych tak, by spowodowac
odpowiedni stan zatrudnienia
oraz zainteresowania absolwen-
tow szkot srednich ksztatceniem
i pracg w tych zawodach.

3. Uruchomienie dodatkowych eta-
tow pielegniarskich w wymia-
rze co najmniej 10 tysiecy, ze
srodkéw Funduszu Przeciwdzia-
tania Covid-19, a nie ze srodkéw
podmiotéw leczniczych, na rzecz
realizacji dodatkowych zadan
pielegniarek w walce z epidemig
Covid-19 (przykfad hiszpanski),
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umozliwiajgcych petne wyko-
rzystanie i zatrudnienie nowych
absolwentow, a takze podjecie
przez pielegniarki pracy w izola-
toriach, opiece domowej czy tez
szpitalach.

4. Zaangazowanie studentow kie-
runkow medycznych do pracy
w placowkach medycznych, jako
czasowe zatrudnienie personelu
dodatkowego, do realizacji zadan
pielegnacyjno-opiekunczychiad-
ministracyjnych (wsparcie dla per-
sonelu pielegniarskiego). Plan ten
mozna wdrozy¢ poprzez zmiane
harmonogramu organizacji roku
akademickiego dla wybranych
kierunkow studioéw, wprowadza-
jac przerwe epidemiczng na okres
od 1 grudnia 2020 do 1 marca
2021, i jednoczesne wydtuzenie
roku akademickiego dla tych kie-
runkéw w okresie wakacyjnym.’
Dziaftanie to wymaga odrebnego
finansowania poza Srodkami za-
wartymi w Umowach z NFZ, np.
ze $srodkéw na walke z pandemig
Covid-19, programow unijnych.

5. Zatrudnienie na szerokg skale
opiekunow medycznych w pod-
miotach leczniczych jako pomoc
pacjentom, pielegniarkom i po-
toznym zgodnie z przyjetg przez
Rzad polityka.

Ad. Il. Podstawowa Opieka Zdro-
wotna

Zgodnie z obowigzujgcym pra-
wem nalezy usankcjonowac role
pielegniarki i potoznej POZ w udzie-
laniu samodzielnych $wiadczen
zdrowotnych w procesie diagnozo-
wania, monitorowania i opieki nad
pacjentami z Covid-19, a takze nad
pozostatymi pacjentami POZ, w tym
z chorobami przewlektymi wymaga-
jacymi doraznej pomocy medycz-
nej.

Niezbedne jest powierzenie pie-
legniarkom i potoznym mozliwosci
samodzielnego kierowania pacjen-
tow na testy, monitorowania pa-
cjentow w trakcie izolacji domowej,
monitorowania pacjentéw z Co-
vid-19 w grupie wiekowej 65 plus,
oraz faktycznego wdrozenia porady

2 Art.51a iart.198a ustawy z dnia 20lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z2020r.
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pielegniarskiej i potozniczej w POZ.
poz.85, z pdzn.zm) moze stanowic
podstawe prawng do zmiany roz-
porzadzenia w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania nie-
ktorych podmiotéw systemu szkol-
nictwa wyzszego i nauki w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19

Wprowadzona rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca
2020 zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie swiadczen gwaranto-
wanych w POZ z zakresu podsta-
wowej opieki zdrowotnej,® porada
pielegniarska i potoznicza powinna
zosta¢ rozszerzona O wyzej wy-
mienione zadania. W celu faktycz-
nego wdrozenia porad niezbedne
jest ustalenie zarzgdzeniem Preze-
sa NFZ warunkoéw finansowania.
Brak tej wyceny od poczgtku roku
jest przyktadem deprecjonowania
pielegniarek i pofoznych przez MZ
i NFZ. Wycena porady powinna by¢
uzalezniona od kategorii ustugi (te-
leporada, porada w gabinecie, po-
rada domowa), z uwzglednieniem
wysokich obecnie kosztow srodkéw
ochrony osobistej oraz bezpieczne-
go transportu w przypadku wizyt
domowych.

Domagamy sie wdrozenia upraw-
nien pielegniarek do kwalifikacji
pacjentéow dorostych do szcze-
pien - obecnie przeciw grypie,
a w najblizszej przysztosci maso-
wych szczepien milionow obywateli
szczepionkami przeciw Sars-Cov2.

Niestety, pielegniarki i potozne
POZ w okresie pandemii, z powodu
braku wiasciwych rozwigzan sys-
temowych, wykonujg w znaczniej
mierze zadania administracyjne
i pomocnicze (obstuga rejestracji,
telefonéw, funkcje informacyjne dla
spotecznosci). Zadania te powinien
przeja¢ nowo zatrudniany personel
administracyjny (w ramach wspar-
cia dla pracownikow branz zagro-
zonych w okresie epidemii, ktérych
mozna bardzo szybko przeszkoli¢
i wdrozy¢, zamiast wyptacania roz-

3 Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 8
lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j
(Dz.U.z 2020 r.poz.1255)

nych formy pomocy socjalnej ze
strony panstwa).

Efektem rekomendowanych
zmian bedzie faktyczna i realna po-
prawa dostepnosci do swiadczen
zdrowotnych realizowanych w POZ.

Ad. lll. Lecznictwo szpitalne i 1zo-

latoria
Rzad nie podejmuje skutecz-

nych dziatan i lekcewazy problemy

Ssrodowiska pielegniarek i potoznych

pracujgcych w szpitalach, a gteboki

deficyt kadr powoduje, iz pacjenci
pozbawieni sg naleznej im opieki.

Pielegniarki i potozne skazane sg

na prace w warunkach nieludzkie-

go obcigzenia zaréwno fizycznego

i psychicznego.

1. Dla dobra i bezpieczenhstwa pa-
cjentow hospitalizowanych oraz
obrony zdrowia i kondyciji psy-
chicznej tak nielicznego persone-
lu pielegniarskiego w szpitalach
niezbedne jest natychmiastowe
zatrudnienie dodatkowego per-
sonelu pomocniczego, prze-
znaczonego do realizacji zadan
opiekunczo-pielegnacyjnych
i administracyjnych w oddziatach.
Szacunek potrzeb to minimum 1
dodatkowy etat jako wsparcie dla
zespotu pielegniarskiego na kaz-
dym dyzurze. Potencjalne zaso-
by to okoto 50 tysiecy studentow
kierunkow medycznych z wyta-
czeniem studentéw pierwszego
roku i ponad 40 tysiecy opieku-
noéw medycznych. Finansowanie
okresowego zatrudnienia studen-
téw, to dedykowane srodki poza
budzetem na $wiadczenia zdro-
wotne.

2. Szpitale w pandemii Covid-19 na-
razone sg na odgorne, chaotycz-
ne decyzje administracyjne, a po-
prawa ich efektywnosci nie jest
mozliwa przy braku wzajemnego
szacunku, zrozumienia i braku
wtaczenia pielegniarskiej kadry
kierowniczej szpitali (dyrektorow
ds. pielegniarstwa pielegniarek
naczelnych, oddziatowych oraz
epidemiologicznych) w realne za-
rzgdzanie szpitalem. Pielegniarki
i potozne petnigce funkcje kierow-
nikbw odpowiedzialnych za utrzy-
manie ciggtosci pracy oddziatow
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i zabezpieczenie kadrowe, logi-
styke sprzetowg, materiatowg, za-
opatrzenie w leki, powinny mie¢
mozliwos¢ zarzgdzania zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Od
poczatku pandemii decydenci
jakby zapomnieli o grupie zawo-
dowej pielegniarek i potoznych
petnigcych kluczowa role w pracy
szpitali.

.Polska od roku 1997 wypra-

cowata i wdrozyta oparty na
Swiatowych standardach, model
pielegniarki epidemiologicznej,
jako oficera zarzgdzajacego po-
litykg epidemiologiczng kazdego
szpitala. Rola i decyzyjnosc¢ kadry
pielegniarek i potoznych epide-
miologicznych powinna zostac
wzmochiona oraz wyposazona
w petne uprawnienia decyzyjne
w zakresie odpowiedzialnosci za
standardy organizacyjne szpitala
w okresie pandemii. Niestety nasi
decydenci nie zauwazyli pracy,
roli i wysokich kompetencji pol-
skich pielegniarek i potoznych
epidemiologicznych.

. Standard opieki nad pacjentami

w lzolatoriach okreSlony przez
MZ, nie gwarantuje bezpiecznych
warunkow nadzoru i opieki nad pa-
cjentami z chorobg Covid-19. Prze-
pisy rozporzgadzenia MZ w sprawie
standardu organizacyjnego opieki
w izolatoriach* 4 dopuszczajace
sprawowanie opieki pielegniarskiej
nad kilkudziesigcioma pacjentami
w izolatorium za posrednictwem
systemow teleinformatycznych
lub systemdw tacznosci, skazujg
de facto osoby chore zamkniete
w izolatoriach na pozostawanie
bez profesjonalnej opieki i pod-
stawowej pomocy w czasie wal-
ki z Covid-19. Rekomendowane
przez nas standardy organizacyj-
no-kadrowe w izolatoriach to mi-
nimum 1 pielegniarka/30-50 cho-
rych/dyzur oraz 2 osoby personelu
pomochiczego. Zarzgdzanie opie-
ka w izolatorium nalezy powierzy¢
Kierownikom Opieki, wyposazajgc
ich w odpowiednie do zadan kom-
petencje decyzyjne.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
26 marca 2020 r. w sprawie standardu or-
ganizacyjnego opieki w izolatoriach (Dz.
U. poz. 539, 597, 761, 847, 1507 i 1750)
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Ad. IV. Opieka pozaszpitalna nad
pacjentami z chorobg Covid-19
- opieka dtugoterminowa i domy
pomocy spotecznej

W systemie opieki zdrowotnej, nie
ma aktualnie rozwigzan organizacyj-
nych gwarantujgcych zapewnienie
bezpiecznych warunkéw nadzoru

i opieki nad pacjentami z chorobg

Covid-19 leczonych w domu, za-

ktadach opieki diugoterminowej lub

przebywajgcych w DPS-ach.

1. Chorzy z Covid-19 pozostajgcy
w izolacji domowej lub instytu-
cjonalnej, wymagajg czestokroc¢
opieki pielegniarskiej, nadzoru
i wykonywania procedur np. cew-
nikowania pecherza moczowego,
leczenia ran przewlektych, pro-
wadzenia tlenoterapii, pobierania
materiatu do badan, podawa-
nia lekdw, w tym iniekcji i infuzji.
Pielegniarki i potozne w Polsce
posiadajg ustawowe uprawnie-
nia do udzielania samodzielnie
Swiadczen zdrowotnych zapo-
biegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych.
Niezbedne jest zatem nowe ure-
gulowanie warunkow i zasad fi-
nansowania monitorowania i ko-
ordynaciji opieki nad pacjentami
z Covid-19 leczonymi w domu,
w zaktadach opieki dtugotermi-
nowej oraz w DPS-ach.

Z uwagi na realizacje zadan
w opiece domowej w warunkach
szczegolnego ryzyka, duzej samo-
dzielnosci i zwigzanej z tym odpo-
wiedzialno$ci zawodowej, nalezy
wyodrebni¢ nowe Swiadczenie
zdrowotne w systemie NFZ ,,Opieka
pielegniarska pozaszpitalna dla
pacjentéw Covid-19” Potrzeby ka-
drowe w zakresie opieki domowej to
co najmniej 2 pielegniarki Covid-19
na 5-10 tys. mieszkancow czyli np.
na jedng gmine. Potrzeby krajowe
to minimum 6 tysiecy pielegniarek.

Prezes ZG PTP

Gr‘aiyn Wajcik

Prezes NRPiP

Wiy

Zofia Malas

2. W zakfadach opieki dtugotermino-
wej (stacjonarnych i domowych)
nalezy wdrozy¢ dodatkowe finan-
sowanie zwigzane z procedurami
zapobiegania pandemii Covid-19,
oraz szczegolnymi standardami
opieki nad pacjentami najwyzsze-
go ryzyka czyli pacjentami prze-
wlekle chorymi i osobami star-
szymi. NFZ powinien finansowac
Swiadczenia zardéwno wedtug
liczby podopiecznych z Covid-19
pozostajgcych w zaktadach sta-
cjonarnych (ZOL/ZPQ), jak i licz-
by zrealizowanych wizyt/procedur
w warunkach domowych.

3. Wbrew zapowiedziom, rzad do
chwili obecnej nie usankcjonowat
i nie wdrozyt standardow wyko-
nywania swiadczen zdrowotnych
przez personel pielegniarski za-
trudniony w DPS-ach. Pielggniar-
ki zatrudnione w placowkach
podlegtych Ministerstwu Rodziny
pozostajg od lat dyskryminowa-
ne w zakresie warunkoéw pracy,
wynagradzania a takze formal-
nych kompetencji. Oczekujemy
pilnego wdrozenia rozwigzah
zgtaszanych przez Srodowisko
pielegniarskie na rzecz poprawy
sytuaciji pielegniarek w DPS-ach.

Przedstawione niezbedne dziata-
nia i nowe podejscie do opieki nad
pacjentami z Covid-19, w opiece
pozaszpitalnej zapewni realng, pro-
fesjonalng i odpowiadajacg potrze-
bom zdrowotnym pomoc dla pa-
cjentow z Covid-19 przebywajacych
poza szpitalami oraz pozwoli na za-
angazowanie i wzmocnienie kadry
pielegniarek specjalistek w podje-
ciu nowej roli w walce z pandemig
Covid-19.

Podejmowanie aktywnosci w za-

kresie najwyzszego poziomu kom-
petencyjnego w zawodzie czyli

A

Krytyna Ptok

Przewodniczaca ZK OZZPiP
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zaawansowanej praktyki pielegniar-
skiej (Advance Practice Nurse), jest
zgodne z dokumentem ,Polityka
Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pie-
legniarstwa i Potoznictwa w Polsce”,
ogtoszonym przez obecnego Pre-
zesa Rady Ministréw w listopadzie
2019.

Reasumujgc, w warunkach
szczytu pandemii Covid-19, dla
dobra catego spoteczenstwa,
oczekujemy od Rzadu decyzji,
ktére umozliwig pielegniarkom
i potoznym wykorzystanie kom-
petencji oraz realne wykonywa-
nie samodzielnych zadan na rzecz
pacjentéow przy odpowiednim ich
wynagradzaniu.
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WYBITNE PIELEGNIARSKIE 0SOBOWOSCI

Urszula Krzyzanowska-tagowska - w zachwycie nad tym, co nazywamy zyciem...

11 sierpnia minety dwa lata od czasu, gdy odeszta Urszula Krzyzanowska-tagowska, niezwykta
pielegniarka, magister prawa administracyjnego, doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii,
nauczyciel akademicki, poetka, pisarka, prezes pierwszej kadencji Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Lucyna Jakubowska
wieloletni dyrektor biura NIPiP

Do napisania tego wspomnie-
nia sktonito mnie kilka powoddw
— po pierwsze 11 sierpnia minety
dwa lata od czasu, gdy odeszta
Urszula Krzyzanowska-tagowska.
Kolejnym impulsem byfo nadanie
jej imienia auli w nowej siedzibie
Warminsko—-Mazurskiej Okregowe;j
Izby i odstoniecie pamigtkowej ta-
blicy z jej wizerunkiem. To piekna
i wazna inicjatywa Okregowej Rady
i przewodniczgcej Marii Daniele-
wicz, by olsztynianka, wspottwor-
czyni samorzgdu i prezes pierwszej
kadencji zostata tak uhonorowana.
Zostatam zaproszona na te uro-
czystos¢ i poproszona o wyktad-
wspomnienie o tej zastuzonej dla
naszych zawodow pielegniarki. Za-
dawatam sobie wéwczas pytanie,
czy sprostam zadaniu. Jak w ciggu
30 minut opowiedzie¢ chociazby
0 najwazniejszych sprawach, kto-
re miatam mozliwos¢ obserwowac
i przezywacé? Jak opowiedzie¢ o tak
ciekawej, barwnej postaci?

Na te olsztyhskg konferencje
przygotowatam scenariusz, ktory
miat przyblizy¢ sylwetke niezwyktej
pielegniarki, aby wierniej oddac to,
co o niej chcialam powiedzie¢. Po-
stuzytam sie cytatami z jej publikacji.
Chciatam, aby Prezes jeszcze raz
~przemowita” swoimi stowami.

Dla mnie Urszula Krzyzanow-
ska-tagowska przede wszystkim
ciggle jest. Nie mysle o niej w cza-
sie przesztym. Jest jedng z najwy-
bitniejszych pielegniarek naszych
czasow, kreatorkg nowoczesnego
pielegniarstwa, osobg o wielu ta-
lentach. Osobg, ktérej nie mozna
wtozy¢ w zadne ramy. Ambitna,
kreatywna, odwazna.

Poczatki — rok 1991 r.

| Krajowy Zjazd w grudniu 1991 r.
na funkcje prezesa Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych wybrat
Urszule Krzyzanowskg-tagowska.
Duza zastuge w tym mialy pielegniar-
ki i potozne, delegatki z olsztyriskiej
Izby, ktore znaly jg jako naczelng
pielegniarke w szpitalu dzieciecym
w Olsztynie i wierzyly, jak wielu in-
nych delegatéw, ze to wtasciwa oso-
ba na to stanowisko.

Urszula Krzyzanowska-tagow-
ska, jako prezes NRPIP, pierwsze
spotkanie uméwita z 6wczesnym
ministrem zdrowia Wtadystawem Si-
dorowiczem. Byfa to oficjalna i kur-
tuazyjna wizyta i — jak wspomina Ur-
szula — minister byt zainteresowany
tym, gdzie bedzie biuro, pytat o pra-
cownikow i zapewnit o wspotpracy
samorzgdu lekarskiego z pielegniar-
skim. Kolejna wizyta to spotkanie
z Zarzgdem Gtownym Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego w jego
siedzibie przy ul. Koszykowej. Lubita
to miejsce, miata tu wielu przyjaciof.

Samorzad nie posiadat wowczas
niczego - trzeba byto wszystko or-
ganizowac, ale trzeba byfo miec
jakis kat, telefon, papier, by to roz-
poczgc. Idgc na spotkanie na Ko-
szykowa, nie wiedziata, czy uzyska
jakies wsparcie, pomoc. Jednakze
byty to chwilowe obawy, wierzyta,
ze skoro tak wielu ludzi pracowato
i wierzyto w powstanie samorzgdu,
to trzeba mie¢ wiare, ze sie uda
i oczywiscie tak sie stato.

W drugiej czesci Zjazdu przyjeto
regulaminy organow, ktorych autor-
kg byfa Elzbieta Szwatkiewicz, wy-
brana poézniej do petnienia funkcji
sekretarza NRPiP, rowniez olszty-

nianka, ktéra po pierwszej kaden-
cji samorzgdu wrdcita do Olsztyna
i zaszczepita idee rozwoju w Polsce
opieki dtugoterminowej. Przez wie-
le lat byta konsultantem krajowym
w dziedzinie pielegniarstwa przewle-
kle chorych i niepetnosprawnych.

Prezes tagowska uwazata, ze pol-
skie pielegniarki i potozne dokonaty
czegos niezwyktego, tworzac swoj
samorzad. | trzeba o tym sukcesie
gtosno mowic, dzieli¢ sie doswiad-
czeniami z innymi kolezankami
w Polsce i za granicg. — Tworzymy
prawo, mamy wtasne symbole, tyl-
ko moim zdaniem nie zdajemy sobie
sprawy z tego, jak wielkiego dzieta
dokonatysmy i nie swietujemy zwy-
ciestwa ,wszem i wobec” — moéwita
autorka ,ldei samorzgdnosci”.

Rozwijanie samorzgdnosci w Pol-
sce to trudny, ale piekny okres two-
rzenia europejskiego, nowoczesne-
go pielegniarstwa.
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Dzieje samorzgdu zawodowego
pielegniarek i pofoznych to takze
w pewnym sensie historia karier
zawodowych 0s0b, ktdre miaty od-
wage, site i determinacje podjgc sie
dziefa przeksztatcenia pielegniar-
stwa polskiego, odbiegajgcego
poziomem wyksztatcenia, Standar-
dow zawodowych i samodzielnosci
zawodowej od poziomu pielegniar-
stwa europejskiego i innych krajow
wysoko rozwinietych. Jakg cene te
dzielne i odwazne osoby musiaty lub
muszg placic za swoje wybory i co
zyskato na tym srodowisko zawodo-
we, a takze — co z tego ma pacjent?

Oddanie sprawie

W marcu 1994 r. Prezes NRPiP
Urszula Krzyzanowska-tagowska
zaproponowata mi stanowisko dy-
rektora biura. Propozycja byta in-
teresujgca, odpowiedziatam, ze je-
stem zdecydowana, ale obowigzuje
mnie 3—miesigczny okres wypowie-
dzenia. Ustyszatam: — Pani Lucyno,
ma Pani 7 dni, prosze sie postarac...
Wyczuwatam ze strony Prezes pew-
na niecierpliwos¢ — chciata, abym
juz teraz, jak najszybciej mogta roz-
pocza¢ prace w NIPiP. Byfa to dla
mnie wielka lekcja zycia zawodowe-
go, a moja Prezes byta doskonatym
i wymagajgcym nauczycielem, men-
torem. Zawsze podkreslatam, ze ni-
gdy wczesniej nie musiatam w tak
krotkim czasie nauczyc¢ sie tak wiele
i z tak roznych dziedzin. Rowniez
bardzo wazna byta pewna odpor-
nosc¢ psychiczna ze wzgledu na spe-
cyfike tej pracy, gdzie czasem wazne
przegrywato z pilnym (dotyczyto to
réwniez pracownikow biura).

Jej kadencja to nie byt tatwy
okres dla nikogo w samorzadzie,
ale wiedziafa, jak inspirowac ludzi.
Odwaznie przedstawiata wizje no-
woczesnego pielegniarstwa i pod-
kreslata wartosci duchowe wazne
dla ksztattowania etosu zawodu.
Podziwiatam jej doskonatg organi-
zacje, rzetelnosc¢, wiarygodnosc,
dbatos¢ o ksztatcenie, prawo, ety-
ke. Korzystatam rowniez z jej intuicji
i wyczucia. Kiedy rozwigzanie nie
byto proste i nie mozna byto zasto-
sowac tzw. ,tabletki z krzyzykiem”,
kierowata sig intuicja.

Lubita zycie petne zmian, fan-
tazji, ruchu, koloréw. Nie znosita
sztucznosci i fatszu. Byta osobag,
przed ktorg otwieraty sie drzwi do
najwazniejszych osob w panstwie.
Ciesze sie i jestem dumna, ze moge
mowi¢ o Urszuli Krzyzanowskiej—
tagowskiej moja Prezes, Mentorka,
Przyjaciotka.

Widziatam, ile trudu i odwagi wy-
magata praca budowniczego struk-
tur samorzgdu. Pamigtam jg z tego
okresu jako osobe niezwykle pra-
cowita, skupiong, spietg, niekiedy
emocje musiaty znajdowac ujscie.
Nie wiedziatam, ze wtedy pisanie
wierszy byfo ratunkiem dla jej duszy.
Jej wiersze doskonale oddajg stan
emocji, intensywnego przezywania.
Tworzenie poezji byto terapia.

Ogromne poczucie odpowiedzial-
nosci i oddanie sprawie, poczucie
wtasnej wartosci dodawato jej i nam
wszystkim energii. Ale bytam tez
Swiadkiem momentoéw zwatpienia
i bezradnosci, a nawet utraty wiary
w zatatwienie waznych dla piele-
gniarstwa spraw.

Kiedy pisata ,ldee Samorzgd-
nosci — Wspomnienia — Rozmowy
— Fakty” (wydang naktadem NIPiP
w 2011 r.) zapytata mnie:

— Co myslatas Lucyno, gdy otrzy-
matas propozycje pracy w Na-
czelnej I1zbie?

— Bytam oczywiscie zaskoczona.
Wiedziatam, ze to bardzo duzo
zmieni w moim zyciu zawodo-
wym, ale byto to wyzwanie, ktore-
mu — miafam przekonanie — dam
rade.

Samorzad nie byt dla mnie orga-
nizacjg obca, bytam zaangazowa-
na w tworzenie jego struktury, tej
najmniejszej, na poziomie zakfadu
(organizacja i prowadzenie zebrania
wyborczego delegatéw na okrego-
wy zjazd). Bytam tez uczestnikiem
spotkania w Ministerstwie Zdrowia
organizowanym przez panig Krysty-
ne Sienkiewicz, sekretarza stanu.
Bytam tez jedng z osob, przedsta-
wicieli wojewddzkich komitetow
organizacyjnych samorzgdu zawo-
dowego, ktére 3 marca 1991 r. pod-
pisaty list do Prezydenta RP z pros-
bg o podpisanie ustawy przyjetej 22
lutego przez Sejm RP.
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Nie mylitam sie, podejmujgc de-
cyzje o pracy w NIPiP. Na stano-
wisku dyrektora biura pracowatam
ponad 25 lat, ale to pierwszy okres
pracy byt dla mnie najwazniejszy.
Dlaczego tak dtugo w jednym miej-
scu? Cenie sobie pewng stabiliza-
cje, ale pracujac w NIPiP nie mozna
sie nudzi¢. Kazda kadencja to nowe
wyzwania, zadania, bariery, ktore
trzeba pokona¢. Ogromnym kapita-
tem naszego samorzadu sg ludzie,
entuzjasci, liderzy, ktérzy z duzym
zaangazowaniem i pasjg po$wieca-
ja czas dla samorzgdu. Lubie ludzi
i lubie kontakt z ludzmi, ata pracato
zapewniata — koniec kazdej kadenciji
to potencjalna (w kilkunastu, a na-
wet w kilkudziesieciu procentach)
zmiana osob, z ktorymi i dla ktérych
sie pracowato. Moge powiedziec,
ze przez 25 lat samorzad byt moim
Swiatem, poznatam wspaniatych
ludzi o réznych cechach, charakte-
rach, aspiracjach, podejmujgcych
odwazne decyzje, od ktorych row-
niez mogtam sie uczyc.

Lubita byé sobg

Urszula tagowska w 1994 r. wy-
data ksigzke ,Zna¢ swoéj los”, kt6-
rg zadedykowata pielegniarkom,
kolezankom w Polsce i na Swiecie.
To szczera i bardzo osobista publi-
kacja, ale autorka lubita by¢ soba.
Wiedziata, ze nie mozna uciec od
siebie, a nawet taka ucieczka bytaby
duzym btedem.

Praca nad wtasnym umystem,
nad rozwojem wiasnej swiadomo-
Sci, wydaje sie jedyng wtasciwg
droga.

Chcgc zmienic swiat, musimy naj-
pierw zaczgc¢ od siebie. Osiggamy to
przez obserwacje i zrozumienie, ale
bez oceny. Tam, gdzie jest ocena,
tam zaczyna sie wartosciowanie.
Tam, gadzie jest wartosciowanie, jest
rywalizacja, nasladownictwo, ego-
izm i zgdza wtadzy. Wszyscy jeste-
smy rowni. Wszyscy jestesmy dziec-
mi tego samego Boga. Wszyscy
mamy w sobie Boga i Diabta. Wiec
po co maska?

Myslata o pielegniarstwie per-
spektywicznie. Interesowata sie filo-
zofig Wschodu, ekofilozofig. Zawsze
gotowa byta mierzy¢ sie z nowym



Nr 4 - X - XIl 2020r.

i nieznanym dwutygodniowy pobyt
w Finlandii pod koniec lat 70. ubie-
gtego wieku stat sie poczatkiem pro-
cesu duchowej przemiany.

Finlandia zrobita na mnie wrecz
ogromne wrazenie. Tam juz wte-
dy przywigzywano wielkg wage do
wychowania zdrowotnego [udzi
i wlasciwego ksztattowania psychiki
czfowieka, jako sposobu na zdrowe
i udane zycie. Tam dowiedziatam sie,
co sie liczy:

— byc sobag, to jest uczciwe

- jestesmy rownoprawnymi partne-
rami (wszyscy!)

- zdrowy rozum — to zdrowe ciafo

— wzajemna sympatia i zyczliwosc

— Sztuka waznosci spraw

— Sztuka wzbudzania zaufania i wia-
snej wartosci.

To sg drogowskazy, jak zyc¢ we
wspofczesnym swiecie, by czuc sie
w nim dobrze.

Dobrze, ze wtedy pojechafam. Je-
stem losowi bardzo wdzieczna, bo
to wiasnie wtedy rozpoczat sie moj
proces duchowej przemiany.

W 1986 roku wygrata Miedzyna-
rodowy Konkurs 3M i otrzymata sty-
pendium z Miedzynarodowej Rady
Pielegniarek w Genewie na dosko-
nalenie wiedzy w zakresie opieki
pielegniarskiej. Jako stypendystka
MRP w 1986 r. wyjechata na 9 mie-
siecy do Szwecji, Kanady i USA.

To wiasnie tu, w Kanadzie po raz
pierwszy spotkatam sie z organiza-
cjg pielegniarskg o zblizonym cha-
rakterze do samorzgdu zawodowe-
go pielegniarek i potoznych. Byto to
College of Nurses of Ontario w To-
ronto. Gtéwnym celem organizacji
byto nadzorowanie poziomu Swiad-
czen zawodowych pielegniarek
i potoznych poprzez system reje-
stracji a takze licencji. Organizacja
ustalata takze standardy zawodowe
i standardy kwalifikacji zawodo-
wych. Posiadata wiasne sgdownic-
two i orzecznictwo zawodowe. Duza
Sprawa — nigdy sie z tym przedtem
nie spotkatam. To nie to, co towa-
rzystwo pielegniarskie. To kontrola
rynku pracy. Pierwszym zakfadem
stuzby zdrowia, ktdry poznatam (...)
byt to rodzaj zaktadu dla przewle-
kle chorych z tozkami paliatywnej
opieki (...) Z tg formg opieki spo-

tkalam sige po raz pierwszy. Ludzie
umierajgcy, zgromadzeni w jednym
oddziale. Niezbyt to bedzie przy-
jemne — myslatam. Jakiez byto moje
zaskoczenie. W oddziale cisza, spo-
kdj, personel normalny, usmiech-
niety, ludzie umierajgcy zadbani,
czysci, nikt nie ptakat ani nie jeczat.
Przy chorych — cztonkowie rodzin,
kwiatki, kanarki, cichutka muzyka.
(...) Porownafam to z atmosferg
panujgcg w naszych szpitalach dla
przewlekle chorych, ze szpitalami
onkologicznymi (...) Polska stuzba
zdrowia wymaga gtebokich reform,
a przede wszystkim nowego para-
dygmatu myslowego, opartego na
holistycznej koncepcji cztowieka
i odwiecznego zwigzku ducha z cia-
tem, a nie tylko kartezjanskiego spo-
sobu widzenia komorki jako istoty
cztowieczenstwa (...) W Kanadzie,
podobnie jak w Szwecji, staros¢ ma
swoje prawa. Kanada ma tez wyso-
ki procent ludzi po 65. roku zycia
i dla nich znajduje miejsce i sposob
nie tylko na zycie, ale i humanitarng
Smierc! Wowczas byly to rzeczy dla
mnie nowe. Dzisiaj rowniez w Pol-
sce juz duzo na ten temat sie mowi,
jeszcze moze niewiele sie robi. Ale
wtedy w roku 1986...

Jako stypendystka Miedzyna-
rodowej Rady Pielegniarek w kaz-
dym z tych trzech krajow starata
sie dodatkowo uczeszczac na kur-
sy jezyka angielskiego. W Szweciji,
Kanadzie i USA zapoznawalta si¢ ze
strukturg, zadaniami i organizacjq
pracy w réznych stowarzyszeniach
i organizacjach pielegniarskich.

Po 2 tygodniach pobytu w Kana-
dzie, jak to przewidziatam, doszto
do spotkania w College of Nurses
of Ontario. Szybko zrozumiatam, ze
nie jest to Zadna szkofa ani instytut,
tylko organizacja zrzeszajgca wszyst-
kie pielegniarki w Kanadzie.

W 1989 r. otrzymata propozycje
wyjazdu na Migdzynarodowy Kon-
gres Pielegniarek do Seulu (po
Seulu byt jeszcze kolejny kongres
w Madrycie).

Polska nie miafta wtedy jeszcze
uregulowanych stosunkow dyplo-
matycznych z Koreg Pofudniowa,
co spowodowato wiele perturba-
cji. Opisuje to bardzo interesujgco
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w swojej ksigzce ,Znac¢ swoj los”.
Pokazuje réznice mentalne, edu-
kacyjne i czasami wrecz komiczne
sytuacje, w ktorych znalazta sie jako
pielegniarka zza zelaznej kurtyny.
Ale otwartos¢ na ,nowe”, intelekt
i odwaga i znajomos¢ jezyka angiel-
skiego sprawity, ze doskonale sobie
radzita i wychodzita z kazdej sytuacji
obronng reka, zdobywajgc kolejne
cenne doswiadczenia.

Na zakonczenie otrzymatam jesz-
cze jedng lekcje. Wzietam na dwo-
rzec taksowke. Aby obnizy¢ cene,
dogadafam sie ze studentkg szkoty
pielegniarskiej ze Standw Zjedno-
czonych, ze wezmiemy wspolng.
Jedziemy, zblizamy sie do lotniska.
Ja wyciggam pienigdze i trzymam je
w gotowosci do ptacenia. Ona siedzi
Z tytu i w ogole nie reaguje. Ja ptace
Swojg czesc, taksowkarz bierze i od-
wraca sie do niej po to samo. A ona:
— Luggage first! Taksowkarz wystawit
bagaze, wtedy ona zapftacita i powie-
dziata ,dziekuje”. Ta sytuacja wska-
zala na rozng pewnosc siebie nas
obu: mnie, osoby, ktdra reprezento-
wafa swoj kraj i jej, studentki, czyli
jak sie u nas mowi, uczennicy szkoty
pielegniarskiey.

Szkoty w Stanach Zjednoczonych
ustawiane sg na umacnianie warto-
sci czfowieka, kazdego cztowieka!
W szkotach pielegniarskich jest ta
sama tendencja. Znac swg wartosc
—to droga do udanego zycia! Nieste-
ty, z przykroscig musze stwierdzic,
ze szkoty pielegniarskie w Polsce
dziafajg w catkowicie odmiennym
duchu. Tu idzie o zdfawienie indywi-
dualnosci. Przezyfam to na wfasnej
Skorze. Siatka na gtowe, bez zadnej
grzywki, czepek, surowy, szary z har-
cerskiego ptotna mundurek.

Przyszedt do mnie chtopak, sie-
dzielismy na faweczce przed szpi-
talem, sztam na dyzur popotudnio-
wy. Wyciggnetam na te piec¢ minut
grzywke, bo mam wysokie, zbyt
wysokie czofo. Tak sobie na chwile
poprawitam samopoczucie. ldzie in-
struktorka. Zatrzymuje sie i mowi do
mnie: —aty Krzyzanowska, jak nosisz
czepek? — zapytata. — Tak jak jest mi
fadnie! — odpowiedziatam. Byfa to
gfosna sprawa w szkole. Znowu gro-
zify mi jakies sankcje!
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Tak, to byto dawno. Az tak to dzi-
Siaj nie jest, ale tez nie jest dobrze.
Ja wtedy miatam skornczonych dwa-
dziescia lat, bytam dorosig osobag,
a potraktowano mnie jak smarkacza.
Trzeba tak wychowywac, aby kazdy
mogt tak sie zachowac, jak owa stu-
dentka ze Stanow Zjednoczonych
w Seulu.

PTP

W listopadzie 2019 r odeszta Ire-
na Kosobudzka-Starzec, ceniona
i zastuzona dla rozwoju polskiego
pielegniarstwa pielegniarka. Jako
przewodniczgca Zarzgdu Gtéwnego
Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego, redaktor naczelna 6wcze-
snego jedynego w Polsce czasopi-
sma ,Pielegniarka i Potozna” miafa
wptyw na zdobywanie doswiadczen
— szczegolnie tych za granica, przy-
jaznity sie z Urszulg, ktora tez zwig-
zata sie z PTP — byta przez dwie ka-
dencje przewodniczacg Oddziatu
Wojewoddzkiego PTP w Olsztynie
i przez dwie kadencje Cztonkiem
Prezydium ZG PTP. Urszula Krzyza-
nowska opisuje pewng sytuacje.

(-..)Telefon, dzwoni Irena. — Ulu
kochana, mamy kfopot. Przyjezdzajg
Anglicy za trzy tygodnie. Nie ma sie
kto nimi zajgc, wiesz, nikt nie chce...
ludzie majg ktopoty finansowe.

— Po co przyjezdzajg? — Uczyc an-
gielskiego i odpoczywac. Takie byty
uzgodnienia migdzy nami, to znaczy
Polskim Towarzystwem Pielegniar-
skim, a Departamentem Wspdtpra-
cy z Zagranicg Ministerstwa Zdro-
wia | Opieki Spotecznej. Ulenka
wezmiesz?

- Wezme, sama duzo bratam, teraz
oddam. Wezme!
— Dziekuje ci!

Konkluzja: wystarczy, abysmy tyl-
ko byli gotowi do jakiegos dziafania,
a los juz sam sie postara o to, zeby
to dziafanie sie odbyfo. Wystarczy
chciec i by¢ gotowym, to jest wia-
Snie to! Ja bytam gotowa do nauki
jezyka angielskiego. Lepsza bie-
gfosc¢, swobodna konwersacja — to
byto mi potrzebne do dalszych pla-
now zyciowych.

Przyszto samo, przyniosfo takze ze
sobg inne mozliwosci, ktdrych wtedy
jeszcze nie przeczuwatam.

Idea samorzadu

Doktorat na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji UW rozpoczeta po powro-
cie z Seulu, przerwata z przyczyn,
ktore blizej opisuje tez w ,Znac swoj
los”. Ciggle nie rozumiem prawa
administracyjnego, a profesor piele-
gniarstwa. On ciggnie w swojg stro-
ne, a ja w swojg. Ja chciatabym jak
najwiecej o pielegniarstwie, a profe-
sor mowi, ze nie znajduje tam pro-
blemdw prawa administracyjnego.
Ale chcgc mnie pocieszyc, profesor
powiedziat: ,, To za mafa dziedzina na
te problemy”. Nic nie odpowiedzia-
fam, natomiast pomyslatam: A prawo
administracyjne coz to za dziedzina?
Co lutaj jest ciekawego? Mtodsze
niz pielegniarstwo.

Jednakze materiat zebrany do tej
pracy doktorskiej wydaje w 1991 r.
w publikacji ,Organizacja opieki pie-
legniarskiej w Polsce na tle porow-
nawczym?”.

Poinformowata tez (jako byta sty-
pendystka) Miedzynarodowg Rade
Pielegniarskg w Genewie, ze zrezy-
gnowata ze studiéw doktoranckich
na rzecz podjetych dziatan, majg-
cych na celu utworzenie samorzgdu
pielegniarek i potoznych w Polsce
(wczesniej, po powrocie ze stypen-
dium wysytata do Genewy raporty
i artykuty).

| tak te nowe dziatania zwigzane
z powstawaniem samorzgdu piele-
gniarek i potoznych pochtonety jg
catkowicie.

Pracowata nad ustawg o samorzg-
dzie. Wiemy, ze byty dwa projekty i to
sprawiato pewne problemy, ale jest
to opisane w jej wspomnieniach o hi-
storii samorzgdu pielegniarek i po-
toznych, w publikaciji pt. ,Idea samo-
rzgdnosci. Wspomnienia — Rozmowy
— Fakty” wydanej na XX lecie samo-
rzadu w 2011 r. przez Naczelng Izbe
Pielegniarek i Potoznych. — Ksigzka
ta to wspomnienia, rozmowy po la-
tach i fakty historyczne z okresu, kie-
dy w umystach wielu ludzi rodzita sie
idea samorzgadnosci zawodowej pie-
legniarek i pofoznych w Polsce oraz
dokonywato sie jej urzeczywistnienie
w | kadencji — pisze autorka. Na po-
czgtku tej publikacji zwraca sie w ten
oto sposob do czytelnika i zacheca
do przeczytania:
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Kieruj sie swoim zyciem
— jesli jestes pielegniarkg lub po-

tozng niezadowolong z tego, co

adzieje sie w twojej pracy,

- jesli czujesz sie niedowartoscio-
wana, niedoceniona i z tego po-
wodu masz zanizone poczucie
wiasnej wartosci,

— jesli w dodatku za to wszystko wi-
nisz innych, jesli w dodatku tymi
winnymi sg twoje kolezanki i kole-
azy z pracy,

— jesli w dodatku myslisz, ze niepo-
trzebnie co miesigc ptacic 1% ze
swojej pensji na rzecz samorzgadu,

— i jesli uwazasz, ze samorzad nic
nie zrobit dla pielegniarek i po-
toznych i na dodatek dalej nic nie
robi,

— aly wiesz, co nalezy zrobic, i ma-
rzysz o tym,

— to wiedz, ze kazdy ma marzenia,
ale tylko nieliczni majg odwage,
by je realizowac.

Dlatego prosze cie — PRZECZY-
TAJ TE KSIAZKE.

Efektem jej wczesniejszych wy-
jazdow i kontaktéw zagranicznych,
wykorzystywanych dla rozwoju sa-
morzgdu byto podpisanie w 1994 r.
umowy z Canadian Nursing As-
sociation, Szpitalem Mount Sinai
Hospital, Ministerstwem Zdrowia
w Kanadzie na wsparcie rozwoju sa-
morzadu i pielegniarstwa w Polsce.

Na miesieczny wyjazd studyjny
wskazano 4 osoby: Lucyne Wilczew-
skg — przewodniczgca ORPIP w Po-
znaniu, Janine Fetlinskg — dyrektor
Ciechanowskiego Konsorcjum Zdro-
wia, Lucyne Jakubowskg —dyrektor
biura NIPiP, Jolante Nowak — kierow-
nika dziatu merytorycznego NRPIP,
ktora byta koordynatorem projek-
tu. Naszym zadaniem byfo poznac
struktury i zadania organizacji piele-
gniarskich w Kanadzie. MieliSmy juz
samorzgd, wiec wdrazanie i rozwoj
struktur, ktorych w naszym samo-
rzadzie brakowato byto niezbedne.
Wielokrotnie tez w czasie pierwszej
i drugiej kadenciji do Polski przyjez-
dzali konsultanci z Kanady, organi-
zowali warsztaty i szkolenia, wspie-
rali nas w rozwoju podstawowej
opieki zdrowotnej, tworzeniu rejestru
pielegniarek i potoznych oraz zarza-
dzaniu w ochronie zdrowia.
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Wizjonerka

W 1993 r. Urszula Krzyzanow-
ska-tagowska, jako prezes NRPIP,
spostrzegta potrzebe wtasciwej ko-
munikacji ze swiatem zewnetrznym
i mediami. Na stanowisku rzecznika
prasowego zostata zatrudniona Bar-
bara Bator, dziennikarka z doswiad-
czeniem w problematyce zdrowot-
nej, osoba o wielu talentach, mitej
powierzchownosci, takcie, o wy-
sokiej kulturze osobistej, komuni-
katywna, zyczliwa samorzgdowi
i ludziom, zawsze elegancka i jak
Urszula tagowska interesujaca sie
poezjg, duchowoscig i kosmologiag.
W wielkiej przyjazni zostaty do kon-
ca zycia Uli.

Ale jeszcze w 1995 r. jeszcze
przed Il Krajowym Zjazdem obie
panie stwierdzity, ze samorzad po-
trzebuje swojego srodowiskowego
czasopisma. | tak powstat ,Magazyn
Pielegniarki i Pofoznej”, ktorego re-
daktor naczelng zostata Barbara
Bator. Po 2 latach przejefa te funk-
cje Maria Karpiuk-Domagata, a po
jej przejsciu na emeryture — Bozena
Czerwinska. Ciesze sie, ze bratam
tez udziat w narodzinach tego pi-
sma, ktore sie rozwija, jest juz doj-
rzatym dwudziestopieciolatkiem,
trzyma wysoki poziom i ma coraz
wiecej czytelnikow.

Urszula tagowska do konca zycia
byfa aktywna. Intelekt, odwaga, kre-
atywnosc i konsekwencja w dgzeniu
do celu spowodowaty, ze w 2003 .
uzyskata na KUL-u tytut doktora
nauk humanistycznych na podsta-
wie rozprawy ,Wartosci duchowe

etosie pielegniarskim”. Doskona-
le tu potagczyta opcje duchowosci
Zachodu i Wschodu. Rozwazata
problematyke wartosci duchowych,
wielowymiarowosci cztowieka, du-
chowy rozwoj, zdrowie i chorobe,
holistyczny model opieki pielegniar-
skiej i sprawnosci moralne piele-
gniarek.

Z Barbarg Bator zostatysmy za-
proszone na publiczng obrone pracy
doktorskiej. Z ogromng satysfakcjg
stuchaty$my jak komisja, promotor,
recenzenci podkreslali wysoka war-
tos¢ pracy i gtebokg wiedze dokto-
rantki w tym obszarze. Dwa lata p6z-
niej przygotowata do opublikowania
i zostata wydana ksigzka pod tym
samym tytutem ,Wartosci duchowe
w etosie pielegniarskim”. Po obronie
doktoratu dokonata jeszcze jednej
waznej zyciowej zmiany. Przepro-
wadzita sie do Warszawy. Miafa tu
wiekszg mozliwos¢ pracy na uczel-
ni, byta tez blisko syna i wnukow.

Oprécz wspomnianych wcze-
Sniej publikacji wydata w 1993 tomik
wierszy ,Wyrazi¢ siebie” i w 1995
roku ,Pobgdz ze mng”. W jednym
wspolnym tomiku zostaty one wy-
dane przez NIPiP w 2018 r., a nad
wszystkimi detalami tego pieknego
wydania czuwata redaktor Bozena
Czerwinska.

Wroce jeszcze do ksigzki ,Znac
swoj los”... W tej publikacji autorka
szczerze przyznaje sie tez do swo-
ich wad, ktére zna: to zaborczosé,
egoizm i niecierpliwos$é. Szczegol-
nie chciata uporac sie z niecierpli-
woscig, ktérg dostrzegata, ale war-
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tosci duchowe buduje sie wolniej niz
fizyczne — mawiata.

Pamietam, zawsze chciata
wszystko zrobi¢ szybciej niz moz-
na byto, wszystko w jej obecnosci
nabierato tempa, przyspieszenia.
Nawet wysiadajac z samochodu wy-
stawiata noge, zanim on zdazyt sie
zatrzymac, ale gdyby taka nie byta,
by¢ moze nie osiggnetaby tak wiele.

Byta zdecydowana, energiczna,
byta strategiem i wizjonerem. Miata
wizje rozwoju naszego samorzadu.
Bardzo konkretna, wymagajgca.
Ubierata sie z klasyczng elegan-
cja i podobne wymagania stawiata
pracownikom biura NIPiP — troche
w mysl| powiedzenia ,jaki krol, taki
dwor”. Byta osoba, ktora ufata swo-
jej intuicji i czesto korzystata z jej
podpowiedzi. Z czasem i ja jej za-
wierzatam, bo widziatam, jak sie
sprawdza.

Byta doskonatym organizatorem
i na pewno wtasciwym prezesem na
tamten trudny czas.

Cytaty pochodzg z:

1. Urszula Krzyzanowska-tagow-
ska. Wyrazi¢ siebie. Pobgdz ze
mna. NIPiP. Warszawa 2018.

2. Urszula Krzyzanowska-tagow-
ska. Idea samorzgdnosci — Wspo-
mnienia — Rozmowy — Fakty. NI-
PiP, Warszawa 2011.

3. Urszula Krzyzanowska-tagow-
ska. Znac¢ swoj los. Wydawnictwo
Auxilium Warszawa 1994.

Artykut ukazat sie w Magazynie
Pielegniarki i Potoznej Nr.7-8/2020r.
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TRADYCJE | ZWYCZAJE

Swieta Bozego Narodzenia w Polsce i innych krajach

Ewa Kamieniecka

Redaktor Naczelna Biuletynu OIPiP w Olsztynie

... wspolne ubieranie choinki, Spiewanie koled, dzielenie sie opfatkiem, upominki, zyczenia, to wszystko
sprawia, Zze nawet mroz za oknem nie jest nam straszny bo w sercach robi sie ciepto i radosnie ...

Ale, czy tegoroczne swieta bedg
takie same jak w poprzednich la-
tach? Zdecydowanie bedg inne.
W wielu rodzinach, tradycjg sa
spotkania na wspdlnej wieczerzy
wigilijnej. Przy stole spotykato sie
kilka pokolen, byto ttoczno, gtosno
i rado$nie. A w tym roku?, rozsgdek
i nasza zawodowa wiedza mowi
nam by zrezygnowacC ze spotkan
w duzym gronie. Zostanmy w domu
tylko ze statymi domownikami. Ta-
kie swieta tez mogg by¢ wspania-
te, chociaz troszke smutne. Przy
rozwoju technologicznym mozemy
mie¢ spotkania online, sg telefony,
kamerki. Oczywiscie to nie jest to
samo, emocje sg juz inne, ale cho-
dzi przeciez o zdrowie bliskich i na-
sze. Jezeli chcemy kolejne swieta
spedzi¢ na osobistych spotkaniach,
w tym samym gronie co w poprzed-
nich latach musimy z czegos$ zre-
zygnowaé. A moze pomysimy o sa-
motnym sasiedzie do ktorego tez
Z uwagi na pandemie nie zawitajg
bliscy, nie musimy go zaprasza¢ do
siebie ale mozemy poczestowac go
domowym, Swigtecznym ciastem.
Z pewnoscig posmakuje mu ryba
czy tradycyjne Sledzie, ktorych sam
z uwagi na wiek nie przygotuje.
A jezeli mamy troche zdolnosci pla-
stycznych, zrobmy Swigteczny stro-
ik, ktory bedzie namiastkg choinki.
| koniecznie powiedzmy mu, ze jego
ukochane dzieci i wnuki nie przyja-
dg z uwagi na jego bezpieczenstwo.
Miejmy nadzieje i wiare, ze kolejne
Swieta bedg juz takie jak w poprzed-
nich latach.

Oczekujgc na swieta Bozego
Narodzenia warto przyblizy¢ trady-
cje i zwyczaje zwigzane ze Swietami

w kraju i na $wiecie. Swigta sg ob-
chodzone wszedzie niezwykle uro-
czy$cie ale w wielu krajach zupetnie
inaczej niz u nas. Dlatego pozwalam
sobie krociutko zaprezentowac Pan-
stwu kilka ciekawostek.

Polska

Swieta Bozego Narodzenia w tra-
dyciji polskiej sg najbardziej uroczy-
stymi Swietami w roku. Ten wyjat-
kowy, magiczny nastroj to w duzej
mierze zastuga pieknych wigilijnych
tradycji. Warto przyjrze¢ im sie bli-
zej. Niektore tradycje majg po kil-
kaset lat, i sg przekazywane przez
kolejne pokolenia.

Od wiekéw dzien wigilijny rozpo-
czynano od udekorowania miesz-
kania. Dom przystrajano gatgzkami
jodty lub swierku ktére zapewnia-
ty domowi szczescie i dobrobyt.
W wielu kulturach i religiach drzewko
iglaste jest symbolem zycia, ptodno-
Sci i odradzania sie. W Polsce choin-
ka pojawita sie dopiero na przetomie
XVIII i XIX wieku. Zwyczaj ten przy-
szedt prawdopodobnie z Niemiec.
Wazne sg, ozdoby jakie zawiesimy
na choince. Im réwniez nadaje sie
gtebszy sens i pewne symbole.
Na szczycie choinki najczesciej
umieszcza sie gwiazde, ktora sym-
bolizuje gwiazde betlejemskg. Wie-
szanie jabtek, symbolizuje jabtko
Ewy i Adama a kolorowe fancuchy
to zniewolenie grzechem. Oswie-
tlenie choinkowe poczatkowo tylko
swieczki a od wielu lat rézne lampki
elektryczne to symbol Swiatta. War-
to pamieta¢ o dzwoneczkach, ktore
podobno odstraszajg zte duchy.

Najbardziej wzruszajgcym wie-
czorem jest wigilia (stowo pochodzi

z jezyka facinskiego i oznacza czu-
wanie). W Polsce wigilia weszta na
state do tradycji dopiero w XVIII wie-
ku. Najwazniejszym wydarzeniem
tego dnia jest wieczerza w ktorej
uczestniczg cztonkowie rodziny, ale
czesto zaprasza sie tez osoby sa-
motne. Do stofu przykrytego S$niez-
no biatym obrusem mozna usigsc
dopiero jak zabtySnie pierwsza
gwiazdka. Wypatrywanie pierwszej
gwiazdy to pamigtka gwiazdy betle-
jemskiej ktorg ujrzeli Trzej Krolowie
w drodze do Betlejem. Dla wielu
0s6b oczekiwanie na wieczerze
szczegolnie jezeli przez caly dzien
poscity czesto jest bardzo trudnym
wyzwaniem, tym bardziej ze na sto-
le sg same smakotyki. Czesto sg
to potrawy przygotowywane spe-
cjalnie tylko na tg okazje. Dawniej
na stole stawiano nieparzystg licz-
be potraw, co miato gwarantowac
urodzaj w kolejnym roku. Ale dzis
w wielu domach podaje sie 12 po-
traw, na czes¢ dwunastu apostoféw.
Honorowe miejsce na wigilijnym
stole zajmuje optatek, przetamujgc
sie nim sktadamy sobie zyczenia,
wybaczamy winy i zale, zapomina-
my o troskach i problemach. Dzie-
lenie sie optatkiem to typowo Polski
zwyczaj, mato znany w innych kra-
jach. Optatkiem jeszcze dzi$ w wie-
lu rodzinach karmi sie tez zwierzeta
domowe. Wigilijna wieczerza skta-
da sie z samych postnych potraw
ale jest prawdziwg ucztg dla pod-
niebienia. Zestaw danh jest bardzo
zroznicowany w zaleznosci od re-
gionu. Tradycja nakazuje sprobo-
wanie kazdej potrawy co gwaran-
tuje szczescie w nadchodzgcym
roku ale réwniez szacunek dla oséb
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przygotowujacych wieczerze. Jesz-
cze dzis w wielu domach pod obrus
ktadzie sie sianko lub sfome co gwa-
rantuje urodzaj i dobre zbiory, ale
jest tez symbolem ztébka w ktérym
narodzit sie Chrystus. W niektorych
regionach naszego kraju, (dosc¢ po-
pularne na Warmii i Mazurach) wré-
Zzono, wyciggajac zdzbto. Zielone
gwarantowato mitosc¢ i slub a ciem-
ne brak szczescia w mitosci a nawet
pozostanie w stanie panienskim lub
kawalerskim. Stoma prosta to zycie
bez probleméw, a potamane zna-
czy, ze nasze zycie bedzie petne
zakretdéw i niepomysinych zdarzen.
Znany i powszechny jest w Polsce
zwyczaj pozostawiania wolnego
miejsca przy stole. Miejsce to prze-
znaczone jest dla wedrowca lub
przygodnego goscia. Pozostawienie
wolnego miejsca to rowniez wyraze-
nie pamieci o naszych bliskich kto-
rzy sg bardzo daleko i nie mogg by¢
z nami. Ale tez pamiec o tych ktorzy
zmarli a byli dla nas bliscy i kochani.

Po kolacji wigilijnej przychodzi
czas na wspolne koledowanie (kole-
dy spiewamy chetnie nawet jezeli nie
mamy talentu w $piewaniu). Koleda
w Polsce oznacza gtownie piesn
religijng, ich tres¢ zwigzana jest
z narodzinami Chrystusa. Najstar-
sza Polska koleda pochodzi z 1424
roku i jest znana pod tytutem ,Zdrow
badz Kroélu Anielski” dzi$ mato zna-
na, ale dla wielu z nas najpopular-
niejszg koledg jest ,,Bog sie rodzi”
lub ,Przybiezeli do Betlejem paste-
rze” Koledy $piewane sg zawsze
chetnie i rados$nie w catym okresie
Swigt Bozego Narodzenia. W Pol-
sce jest opisanych ponad poét tysig-
ca koled, sg tez jeszcze pastorafki
jako element spiewdw ludowych.
O potnocy w kosciotach catej Polski
jest odprawiana uroczysta msza na-
zywana Pasterkg. Pasterka kornczy
wieczor wigilijny. Zgodnie z tradycijg
upamietnia ona przybycie do Betle-
jem pasterzy i ztozenie przez nich
hotdu Bozemu Dziecieciu. Zwyczaj
odprawiania nocnej liturgii wprowa-
dzono w Kosciele juz w potowie V
wieku. Do Polski zwyczaj ten dotart
wraz z chrzescijanstwem.

Prezenty petne niespodzianek
i tajemniczosci to prawda czy tylko

dziecigca wyobraznia? Oczywiscie
wszyscy lubimy je dostawaé, lubi-
my tez nimi obdarowywac bliskich,
wszyscy jestesmy Mikotajami. Ale
Swiety Mikotaj to nie jest postaé
z bajki on naprawde zyt. Swiety Mi-
kotaj zyt na przetomie Il i IV wieku.
Byt biskupem w miescie Mira (Turcja)
i swoj odziedziczony po rodzicach
wielki majgtek rozdawat biednym
i potrzebujacym. Po $mierci jego re-
likwie przewiezione zostaty do Bari
(Wiochy). Jego niezwykfa hojnosc
i troska o biednych stata sie symbo-
lem mitosci kazdego blizniego.

Wreczanie prezentdw jest popu-
larng tradycjg wielu krajow. Swie-
tego Mikofaja nadal rozpoznajemy
jako fagodnego, starszego pana
z ogromnym workiem i koniecznie
z dtugg siwg lub biatg broda. | nie
wazne czy jest to Mikotaj, Santa
Claus, Sinterklass czy Dziadek Mroz
niech nadal przynosi dzieciom i do-
rostym prezenty a dzieci niech ze
SWo0jg dzieciecg wiara, nadal niech
piszg do niego dtugie listy.

Wtochy

Przed wigilig obowigzuje post,
wieczerze spozywa sie w gronie bli-
skich, ale wielu Wtochow nie przy-
wigzuje tak ogromnej wagi do kola-
cji co do obiadu 25 grudnia. Obiad
jest niezwykle uroczysty z tradycyj-
nymi daniami.Coraz czesciej w do-
mach pojawia sie choinka z wieloma
Swiecidetkami. Jednak zdecydo-
wanie czesciej wtosi przygotowujg
szopki z figurkami. Tradycja szopki
wywodzi sie wiasnie z Wtoch, gdzie
pierwsza zywa szopka byta w 1223
roku w Lacjum z inicjatywy sw. Fran-
ciszka z Asyzu. Podczas obiadu roz-
pakowuje sie prezenty. Grzecznym
dzieciom prezenty przynosi Swiety
Mikotaj. A czarownica Befane przy-
latuje na miotle i niegrzecznym ma-
luchom zostawia wegielki zamiast
prezentow. Wieczorem rodziny
mieszkajace w Rzymie udajg sie na
plac sw. Piotra gdzie zostaje uroczy-
Scie odstonieta ogromna szopka.

Niemcy

Tradycja ubierania choinki w wie-
lu krajach przyjeta sie wtasnie z Nie-
miec, to oni pierwsi zawiesili gwiazde
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betlejemska, rowniez oni wymysilili
kalendarze adwentowe dla dzieci
(ktore dzis chyba sg juz znane w ca-
tej Europie). Kolacja i pasterka sag
dos¢ podobne do polskiej tradyciji,
ale na obiad swigteczny obowigzko-
wo musi by¢ pieczona ges, (wielu
Niemcow uwaza, ze najlepsze gesi
sg z polskich hodowli). Typowym
ciastem jest ciasto bakaliowe (stol-
len), ktére swoim ksztattem przypo-
mina nowo narodzone dziecigtko
zawiniete w becik. Dzieci prezenty
otwierajg podczas obiadu, ale kazde
dziecko otrzymuje rowniez tradycyj-
ny talerz stodyczy i owocow.

Hiszpania

Kilka tygodni przed sSwigtami
Hiszpanie obowigzkowo kupujg
szopke, ktora jest wazniejsza niz
choinka i chatwe. To wiasnie chat-
wa w wielu domach jest odpowied-
nikiem optatka. W Hiszpanii kolacja
wigilijna rozpoczyna sie po paster-
ce. Po wieczerzy wszyscy wychodzg
na ulice, ktore sg oswietlone tysiag-
cami kolorowych lampek, $piewajq
wspolnie koledy, tanczg i bawig sie
do biatego rana. Gtownym daniem
Swigtecznym jest pieczona ryba
oraz ,ciasto Trzech Kréli”. Ciasto
jest petne niespodzianek, w kto-
rym zapieka sie drobne upominki
dla dzieci i dorostych. Tradycyjne
potrawy sg zalezne od regionu,
w niektorych podaje sie pieczone-
go indyka, czasami jagniecine lub
wieprzowine. Na wybrzezu gtoéwnie
podaje sie owoce morza i ryby. Na
deser najczesciej serwuje sie turron,
to bardzo smaczny i lubiany przez
Hiszpanow nugat. Pije sie tez sporo
musujacego wina typu Cava. Upo-
minki rozdawane sg dopiero 6 stycz-
nia w swieto Trzech Kroli, na pamiat-
ke dardw, ktore Jezus otrzymat od
medrcow ze Wschodu.

Wielka Brytania

Anglicy nie majg typowej wiecze-
rzy wigilijnej, bardziej uroczysty jest
obiad w pierwszy dzien $wiat, na
stole obowigzkowo pojawia sie pie-
czony indyk z kasztanami. Trady-
cyjnym przysmakiem jest pudding
(ktéry przygotowuje sie z 13 sktad-
nikow na pamigtke 12 apostotow
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i Chrystusa, sporzgdzanie puddin-
gu trwa 3 miesigce, az do Swigt).
Prezenty Santa Claus wrzuca sie
do skarpety wiszacej przy kominku,
przy ktérym gromadzi sie cafa rodzi-
na. Przed obiadem obowigzkowo
wszyscy wystuchujg oredzia wygto-
szonego przez krélowag. Od wielu
pokolen zachowana zostata tradycja
wysytania kartek Swigtecznych do
bliskich i przyjaciof, mimo internetu
i komoérek Anglicy wysytajg po 50 -
100 kartek. Otrzymane kartki wiesza
sie w oknach (szczegdlnie jest to po-
pularne w matych miejscowosciach).

Francja

Swieta we Francji obchodzone
sg w gronie rodzinnym i przyjaciot
tylko 25 grudnia, nastepnego dnia
Francuzi majg normalny dzieh pra-
cy. Rowniez tylko jeden dzien stoi
choinka. Cafe miasta sg dekorowa-
ne juz od potowy listopada. Tradycjg
jest wypiekanie 13 chlebow, sym-
bolizujgcych dwunastu apostotow
i Jezusa. Kazdy jedzgc kawateczki
tych chlebéw gwarantuje szczescie
i dobrobyt w kolejnym roku. Wielu
Francuzow zachowato tradycje za-
wieszania lampek choinkowych lub
ptongcych swieczek na zewnagtrz
domow na wypadek gdyby prze-
chodzita Matka Boska. Prezenty Mi-
kotaj (Pere Noel) wktada do butow
lub wrzuca przez komin.

Grecja

Grecy nie majg tradycyjnej wigilii,
dla nich najwazniejszy dzien to 25
grudzien, ale okres Bozonarodzenio-
wy swietujg prze 12 dni. Grecy wigk-
sz0s$¢ Swigtecznego czasu spedzajg
poza domem, najczesciej w barach
i klubach. Najwazniejszg potrawg
grekow jest chleb Chrystusa, duzy
bochenek chleba z orzechami z od-
cisSnieta pieczecig o symbolu religij-
nym. Po domach z wizytg chodzi
ksigdz swiecgc miejsca gdzie mogty
schowac sie zte duszki. Nie ma tra-
dycji ubierania choinki, przetrwata
natomiast tradycja ustawiania swig-
tecznego modelu zaglowca ktory
jest najpopularniejszym symbolem
Swigt Bozego Narodzenia. Wszyscy
bardzo hojnie obdarowujg sie pre-
zentami, nie tylko bliscy w rodzinie

ale przyjaciele a nawet pracodawcy
i pracownicy. Dzieciom prezenty
przynosi swiety Bazyli w Nowy Rok,
ale w wielu domach nadal rozdaje
sie prezenty 6 grudnia.

Portugalia

W kraju tym, Swieta Bozego Na-
rodzenia to najwazniejsze sSwieta.
Choinke ustawia sie na $rodku sto-
tu przy ktérym gromadzi sie cata
rodzina oczekujgc poétnocy o ktorej
to godzinie wszyscy udajg sie na
pasterke. Pasterka nazywana jest
tez pianiem koguta. Legenda mowi,
ze podczas narodzin Jezusa kogut
zapiat raz jedyny wtasnie o potno-
cy. Kolacje spozywa sie po powro-
cie z kosciofa i mimo bardzo péznej
pory przy stole zasiadajg wszyscy
nawet mate dzieci. Na stole obo-
wigzkowo pojawia sie dorsz wedtug
przepisu z przed wielu pokolen.
Podobnie jak u nas obowigzkowo
pozostawia sie¢ wolne miejsce jako
symbol pamieci o zmartych lub dla
zbtgkanego wedrowca. Portugalia
jest krajem w ktérym podczas Swiat,
wolnym dniem od pracy jest rowniez
tylko 25 grudnia.

Belgia

Belga to kraj w ktorym dominuje
szalenstwo zakupow przedswigtecz-
nych, sklepy czynne sg prawie cafo-
dobowo, nawet funkcjonuje dodat-
kowa komunikacja. Wielu Belgéw
na zakupy wykorzystuje nawet swo-
je urlopy. W same $wieta jednak co-
raz czesciej praktykuje sie wyjazdy
i wypoczynek poza domem. W nie-
wielu domach kultywuje sie jeszcze
tradycje wigilii czy ubierania choinki.
Dawno zapomniano o poscie, nawet
starsze pokolenia. Belgowie nie ja-
dajg ryb stodkowodnych wyjgtkiem
jest pstrag. Najczesciej kupuje sie
indyka z boréwkami w supermarke-
cie (post nie obowigzuije) i jakies sto-
dycze. Ale jeszcze czegsciej zamawia
sie stolik w restauracji zdajgc sie na
menu przygotowane przez fachow-
coéw gastronomii. W niektorych do-
mach piecze sie jeszcze tradycyjne
ciasto w ksztatcie polana, wyglagdem
przypomina drewno do kominka.
Ale to tez pomatu odchodzi w zapo-
mnienie, w sklepach mozna juz do-
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sta¢ polana lodowe i czekoladowe
cieszgce sie duzym powodzeniem.
Upominki rozdaje Ojciec Bozonaro-
dzeniowy.

Litwa

Litwa jest jednym z nielicznych
krajow w ktorym podczas wigilijnej
kolacji dzielg sie optatkiem, sktada-
jac jednoczesnie zyczenia. Potraw
na stole jest 12, oczywiscie sg to po-
trawy postne nie tylko bez miesa ale
nawet bez mleka i masta. Choinka
ktérg ubiera sie w wigilie stoi tylko
w okresie swiat i jest bogato ude-
korowana. Przy stole z biatym obru-
sem ustawia sie dodatkowe nakrycie
dla podroznego, ktdry moze przyjsc
w kazdej chwili. Najpopularniejszym
daniem jest karp i Sleszyki (drozdzo-
we kuleczki z makiem i miodem). Po
kolacji nie sprzata sie stotu, wierzac,
Ze w nocy zasigdg aniotowie i dusze
zmartych. Uroczysta msza odbywa
sie nieco wczesniej niz u nas, okoto
godziny 19, po ktérej dopiero zasia-
da sie do wieczerzy.

Estonia

Swieta Bozego Narodzenia w Es-
tonii sg dos¢ ciekawe. Wiele rodzin
obchodzi swieta dwukrotnie w ob-
rzgdku luteranskim i prawostaw-
nym obchodzonym dwa tygodnie
pozniej.W dzien wigilii tradycja na-
kazuje przed pojsciem do kosciota
skorzystanie z kgpieli w saunie. Do
positku siada sie po nabozenstwie
przy stole zastawionym tradycyj-
nymi potrawami. Indyk pieczony
z jabtkami, kiszona kapusta i bru-
kiew z fbem Swiniaka, oraz salceson.
Swigtecznym deserem sg pierniczki
Z pieprzem i cynamonem, pije sie
tez duze ilosci piwa i grzanego wina.
W zwyczaju podobnym jak w wielu
krajach przy stole obowigzkowo po-
zostawia sie dodatkowe nakrycie.
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PIELEGNIARKI - POETKI

Dzis prezentujemy wiersz poswiecony pielegniarkom. Autorkg jest Alicja Poturnicka, emerytowana piele-
gniarka i wieloletnia Naczelna Pielggniarka Zespotu Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie. Za prace zawodowg
zostata odznaczona “ ZAStUZONY DLA ZDROWIA NARODU”

Pielegniarki

Jest taki piekny zawod na Swiecie,
O ktérym nigdy nie piszg poeci!
Potrafig opiewa¢ dobroc¢ anielska,
Jako jedyng piekng i sielska,
Lecz zapomnieli, ze zyjg na ziemi,
WSsrod wielu cierpigeych, czyli
Z ludzmi chorymi.

»Ziemskie anioty” swojg dobrocig
| wielkim sercem, cierpigcym ludziom
Wocigz pomagaja.
,oi0strami” nie bez przyczyny
Je nazywajg!
To pielegniarki - te dobre duchy,
Ktore cierpigcym dodajg otuchy,
| w dzien i w nocy spetniajg swg misje,
Bez odpoczynku i bez wytchnienia
Bo dla nich serce i dobro¢ dla innych,
To najwazniejsza cecha istnienia!

Zawaod nie tatwy, lecz piekny i wzniosty,
Wielce potrzebny, lecz nie doceniony,
Dlatego powinien by¢ szanowany.

Chce Wam dzis dodac skrzydet
Wy ,ziemskie anioty”, na ktére bardzo zastugujecie.
Niech Wasza misja i poswiecenie
Bedzie dla innych wielkim przyktadem,

Jak kocha¢ swych bliznich
| znalez¢ w dobroci swoje spetnienie!
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POZOSTANIE W NASZE) PAMIECIL...

Z glebokim zalem zawiadamiamy, Ze 7 paZdziernika 2020 roku odeszta od nas

KRYSTYNA KOLM

Nr 4 - X - XIl 2020r.

nauczycielka zawodu oraz emerytowana Pielegniarka Oddziatowa

Oddziatu Pediatrycznego Szpitala Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim

W naszych sercach na zawsze pozostanie jako osoba o wielkim sercu

WYDAWCA:

OKREGOWA 1ZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
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Zespot redakceyjny:

Ewa Kamieniecka - redaktor naczelna
Maria Danielewicz - cztonek
Iwona Kacprzak - cztonek
Dorota Kosiorek - cztonek
Wanda Mularonek - cztonek
Maria tapko - cztonek
Mirostawa Sokot - cztonek
Korekta - Ewa Kamieniecka

Redakcja zastrzega sobie prawo do
skracania i redagowania nadestanych
artykutow

Rodzinie i Bliskim wyrazy wspolczucia skltadajg Pracownicy Oddziatu Dzieciecego Szpitala
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim oraz Okregowa Izba Pielegniarek i PotoZnych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

* * %

BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-602 Olsztyn,
ul. W. Pstrowskiego 14 K

Telefony:
Sekretariat: 660 610 480

Rejestr prawa wykonywania zawodu,
Rejestr podmiotoéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza,
Rejestr podmiotow prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe pielegnia-
rek i potoznych:

660 610 090

Ksiegowosé: 883 312 633
fax 89 679 03 57

e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
WWWw.oipip.olsztyn.pl

Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki 7.30 — 15.30
pigtki 7.30 — 10.00, 10.00 — 15.30 praca
wewnetrzna biura
pierwsze soboty miesigca 10.00 — 14.00

* * %

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA
52 1020 3541 0000 5302 0134 8853
(dotyczy sktadek)

Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824

(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)
* % %
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