


Pielegniarkom, Potoznym i Pielegniarzom

z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
zycze wytrwatosci, duzo zdrowia
oraz pomyslnosci w zZyciu zawodowym i osobistym.
Zycze by Wasza praca dawata wiele satysfakcji i radosci.
Zyczg samych stonecznych i szczesliwych dni

przepetionych ludzkg zyczliwosciq i zrozumieniem.
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Od redakcii

Szanowne kolezanki i koledzy,

Wiele miesiecy pracy i zycia w pandemii
mamy za sobg, ale jeszcze kolejne przed
nami. Czas epidemii to czas leku, obawy,
walka o zycie pacjentow, naszych bliskich
i wtasne. Walka o przetrwanie. Bywa jednak
czasami, ze te walke przegrywamy, mimo
naszej pracy, zaangazowania a czesto
poswiecenia. Jest nam wowczas smutno,
ogarnia bezradnos¢ i pytanie dlaczego?

Ale che¢ pomocy jest wpisana w nasze
zawody i jest tak wielka, ze nadal poma-
gamy. Bywa, ze nasi bliscy i nasze rodziny
czekajg na nasze powroty z pracy z niecier-
pliwoscig i niepewnoscig. | mimo tego, ze
nasze spotkania sg ograniczone myslami
jestesmy ze wszystkimi. Takg mamy prace.
W dzisiejszym wydaniu polecam zapoznac
sie z planem pracy na biezacy rok, oczywi-
Scie jak zwykle prezentujemy kalendarium
i przedstawiamy sylwetki nowych konsultan-
tébw wojewddzkich. Gorgco zapraszam tez
do lektury felietonu, ktérego autorkami sg
nasze kolezanki, dotyczgcego pracy w od-
dziale z pacjentami chorymi na COVID 19.
A jezeli znacie osoby, ktore nadal nie wierzg
w pandemieg, dajcie im do przeczytania, to
jest prawdziwa relacja.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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Z PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR

Z siedzibg w Olsztynie

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur

z siedzibg w Olsztynie

za okres od 3 grudnia 2020 roku do 20 kwietnia 2021 roku

3.12.2020

Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz z Burmistrzem Wegorzewa w sprawie
braku gabinetéw profilaktyki w szkotach podstawowych.

8.12.2020

Udziat Cztonka NRPiP Iwony Kacprzak w Posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Poruszone tematy to: renta rodzinna dla dzieci i wspoétmatzonkow pielegniarek i potoznych
zmartych z powodu Covid 19, czynnych zawodowo. Zmiana ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej, nowy tryb uzyskania prawa wykonywania zawodu dla cudzoziemcow na podsta-
wie decyzji Ministerstwa Zdrowia, rola opiekuna medycznego w opiece nad pacjentem, nowe
uprawnienia zawodowe opiekuna, propozycja zmian w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu
pracownikéw ochrony zdrowia.

9.12.2020

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. Wideokonferencja poswiecona byta omé-
wieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewodztwie Warminsko - Mazurskim i podejmowa-
niu dalszych dziatan zwigzanych z walkg z epidemia.

9.12.2020

Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski o refundacje kosztow
ksztatcenia oraz wnioski o przyznanie pozyczki zwrotnej i bezzwrotne;.

Decyzja Prezydium ORPIP przyznano: 53 refundacje ksztatcenia na kwote 25 474,00 zt, 13 po-
zyczek zwrotnych na kwote 26 000,00 zt oraz 21 pozyczek bezzwrotnych na kwote 23 000,00 zt.

10.12.2020

Szkolenie — Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek i potoznych, prowadzenie mecenas
Pawet Strzelec. Szkolenie przygotowane w ramach pracy Komisji ds. pielegniarstwa opera-
cyjnego.

11.12.2020

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Podjeto 3 uchwaty mie-
dzy innymi: w sprawie przesuniecia czesci srodkéw w preliminarzu OIPiP, w sprawie zmiany
uchwaty nr 137/VI1/2020 z dnia 28 pazdziernika 2020 r. oraz w sprawie przyznania ryczattéw
Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Zastepcom Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacej Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Pofoznych, Redaktorowi Naczelnemu Biuletynu, Przewodniczgcej Klubu Seniora
oraz Przewodniczgcym Komisji Problemowych.

11.12.2020

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto uchwate w sprawie zmiany danych wpisu w rejestrze
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, kursu specja-
listycznego ,Zywienie dojelitowe i pozajelitowe® dla pielegniarek (Il zmiana — rozszerzenie)
organizowanego przez Stowarzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe ,Erudycija”,

Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski w sprawie zapomogi finansowej przyznawanej w sytu-
acji zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Przyznano: 278 zapomogi finansowe przyznawane w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2
na kwote 139 000,00 z,

15.12.2020

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Rady Warminsko — Mazur-
skiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia. Dobra wiadomos¢ dla pielegniarek i potoz-
nych: w planie finansowym na 2021r sg zabezpieczone $rodki finansowe na pokrycie dodatku
wynikajgcego z OWU.

16.12.2020

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
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16.12.2020

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski w sprawie zapomogi
finansowej przyznawanej w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Przyznano: 362 zapomogi finansowe przyznawane w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2
na kwote 181 000,00 zt,

23.12.2020

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. Duza ilos¢ zakazonego personelu me-
dycznego, w tym ponad 2000 pielegniarek i potoznych od poczatku pandemii. W wojewodztwie
tworzone sg nowe tdzka dla pacjentéow chorych na Covid 19.

29.12.2020

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 4 uchwaty miedzy innymi: 2 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 1 uchwate w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych oraz 1 uchwate w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z re-
jestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza.

Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski o refundacije kosztow ksztafcenia oraz wnioski o przy-
znanie pozyczki bezzwrotne;j.

Przyznano: 6 pozyczek bezzwrotnych na kwote 11 000,00 zt oraz 42 refundacje ksztatcenia
na kwote 13 969,60 zf,

5.01.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Wideokonferencja poswiecona byta omowieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewodz-
twie Warminsko - Mazurskim i podejmowaniu dalszych dziatahh zwigzanych z walkag z epidemia.

13.01.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego. Jednym z poruszanych tematow byto
szczepienie grupy ,0” w tym personelu POZ.

13.01.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 11 uchwat migdzy innymi: 5 uchwat w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu potfoz-
nej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych, 3 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych oraz 1 uchwate w sprawie wykreslenia indy-
widualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

20.01.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewoddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

Wideokonferencja poswiecona byta omoéwieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewddz-
twie Warminsko - Mazurskim i podejmowaniu dalszych dziatahh zwigzanych z walkag z epidemia.

21.01.2021

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczgcych ORPiP
poruszana tematyka to przeszkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu w mysl|
nowych przepiséw prawnych. Prawo wykonywania zawodu dla cudzoziemcdw oraz zmiany
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu.

27.01.2021

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP — lwony Kacprzak w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego. Zwrocono sie z prosbg o doktadne wytycz-
ne dotyczace wyptat dodatku za prace z pacjentem zakazonym lub podejrzanym o Covid 19.

27.01.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Prezydium rozpatrzyto wnioski ztozone w sprawie zapomogi
finansowej przyznawanej w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Przyznano: 257 zapomaog finansowych przyznawane w sytuacji zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 na kwote 128 500,00 zt.

27.01.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Cztonka NRPiP lwony Kacprzak w Po-
siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

3.02.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

3.02.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 8 uchwat miedzy innymi: 4 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 3 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych oraz 1 uchwate w sprawie rozliczenia dotacji MZ za 2020 rok na zadania przejete
od administracji panstwowej oraz dotacji na prowadzenie osrodka informacyjnego.
Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski w sprawie zapomogi finansowej przyznawanej w sytu-
acji zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz wnioski 0 przyznanie pozyczki bezzwrotne;.
Przyznano: 8 zapomaog finansowych przyznawane w sytuaciji zakazenia wirusem SARS-CoV-2

na kwote 4 000,00 zt, 26 pozyczek bezzwrotnych na kwote 31 000,00 zt.
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3.02.2021

Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz z brokerem ubezpieczeniowym, temat
spotkania to ubezpieczenie dobrowolne cztonkdéw naszego samorzadu.

09.02.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczacych ORPIP.
Wspoifinansowanie modernizacji Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych przez Okre-
gowe lzby. Propozycja Ministerstwa Zdrowia dotyczaca zmiany druku PWZ, procedura wpro-
wadzania danych do Rejestru Ukaranych Pielegniarek i Potoznych oraz procedura wydawania
zaswiadczen o kwalifikacjach dla cudzoziemcow.

10.02.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

Wideokonferencja poswiecona byta oméwieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewddz-
twie Warminsko - Mazurskim i podejmowaniu dalszych dziatann zwigzanych z walkg z epidemis.

10.02.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Podjeto Uchwate w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i pofoznych Kursu specjalistycznego
Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie organizowane przez Sto-
warzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe ,Erudycja”.

Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski w sprawie zapomogi finansowej przyznawanej w sytu-
acji zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wnioski o refundacje kosztow ksztatcenia oraz wnioski
0 przyznanie pozyczki bezzwrotne;j.

Przyznano: 4 zapomogi finansowe przyznawane w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2
na kwote 2.000 zt, 33 pozyczki zwrotne na kwote 66 000,00 zt oraz 30 refundaciji ksztatcenia
na kwote 12 518,40 zt.

12.02.2021

Posiedzenie Komisji Opieki Psychiatrycznej- ustalenie planu pracy komisji.

17.02.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Wideokonferencja poswiecona byta omowieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewodz-
twie Warminsko - Mazurskim i podejmowaniu dalszych dziatah zwigzanych z walkag z epidemia.

17.02.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPIiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Rady Warminsko — Mazur-
skiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia.

19.02.2021

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Rady Spotecznej Uniwersy-
teckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie.

22.02.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski w sprawie zapomogi
finansowej przyznawanej w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Przyznano 175 zapomdg finansowych przyznawane w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2
na kwote 87 500,00 zt.

24.02.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

25.02.2021

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

25.02.2021

Szkolenie w formie wideokonferencji nt ,Udzielanie informacji o stanie i zdrowiu pacjenta
i procesie pielegnowania na odlegfos¢” wykfadowca - Wojciech Woijtal, prawnik, specjalista
z zakresu prawa medycznego, wyktadowca Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego.
Organizacja Prezydium ORPiP w Olsztynie.

26.02.2021

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Podjeto 6 uchwat migdzy innymi: w sprawie: usta-
lenia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie narok 2021, w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie za rok 2020, w spra-
wie upowaznienia do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek
i pofoznych, w sprawie zaprzestania udzielania zapomogi finansowej w sytuacji zakazenia
wirusem SARS CoV-2 cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie ustalenia zasad gospodarki finansowej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie zrze-
czenia sie mandatu.

3.03.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

Ogromny wzrost zachorowalnosci w naszym wojewodztwie na Covid 19, zachorowato 28 me-
dykow w tym 5 pielegniarek.
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3.03.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Podjeto 10 uchwat miedzy innymi: w sprawie zmiany danych
wpisu w rejestrze podmiotéw prowadzgcych ksztafcenie podyplomowe pielegniarek i potoz-
nych Szkolenia specjalizacyjnego Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych organizowanego
przez Fundacje Pretium z siedzibg we Wroctawiu, 4 uchwaty w sprawie stwierdzenia i wyda-
nia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek,
3 uchwaly w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych,
1 uchwate w sprawie wydania duplikatu zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu piele-
gniarki oraz 1 uchwate w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza.

4.03.2021

Szkolenie w formie webinarium nt. ,Zmiany w zakresie prowadzenia dokumentaciji medycz-
nej 2021” wyktadowca Wojciech Wojtal, prawnik, specjalista z zakresu prawa medycznego,
wyktadowca Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego. Organizacja Prezydium ORPiP
w Olsztynie.

9.03.2021

Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz z Dyrektorem Oddziatu TU INTER Pol-
ska S.A. Anng Giru¢ w sprawie dobrowolnego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej pie-
legniarek i pofoznych.

10.03.3021

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

Wideokonferencja poswiecona byta oméwieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewddz-
twie Warminsko - Mazurskim i podejmowaniu dalszych dziatan zwigzanych z walkg z epidemig.

10.03.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski w sprawie zapomogi
finansowej przyznawanej w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Przyznano: 142 zapomogi finansowe przyznawane w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2
na kwote 71 000,00 zt.

11.03.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Cztonka NRPiP Iwony Kacprzak w Po-
siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Propozycja howych wskaznikow wynagro-
dzenia dla pielegniarek i potoznych od 1 lipca 2021 r w ustawie o minimalnym wynagrodze-
niu, likwidacja CKPPIP na rzecz Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego, zasady
naliczania i wypfacania dodatkéw covidowych, prace nad przyznaniem nowych uprawnienh
zawodowych pielegniarek i potoznych w zakresie kwalifikacji do szczepien Covid 19, zmiana
zasad zatrudniania oséb posiadajacych przerwe w wykonywaniu zawodu.

17.03.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego. Kolejny tydzien wzrostu zachorowan na
Covid 19 w naszym regionie. Decyzjg Wojewody otwierane sg nowe oddziaty dla pacjentow
zakazonych.

17.03.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 4 uchwaty migedzy innymi: w sprawie ustalenia wyna-
grodzenia za udziat w postepowaniu konkursowym na stanowiska kierownicze w podmiotach
leczniczych, w sprawie ustalenia wynagrodzenia za udziat w postepowaniu egzaminacyjnym
réznych form ksztatcenia podyplomowego, 2 uchwaly w sprawie wykreélenia indywidualnej
praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosc¢ leczniczg.
Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski w sprawie zapomogi finansowej przyznawanej w sytu-
acji zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wnioski o refundacje kosztow ksztatcenia oraz wnioski
0 przyznanie pozyczki bezzwrotnej.

Przyznano: 164 zapomogi finansowe przyznawane w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2
na kwote 82 000,00 zt, 35 refundacji ksztatcenia na kwote 11 834,00 zt oraz 41 pozyczek bez-
zwrotnych na kwote 42 000,00 zt.

24.03.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Cztonka NRPiP lwony Kacprzak w Po-
siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Informacje w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o Centrum Ksztatcenia Podyplomowego. Informacja Ministra Zdrowia w spra-
wie wigczenia CKPPIP do Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego.

26.03.2021

Spotkanie Kierowniczej Kadry Pielegniarskiej — omowienie aktualnej sytuacji epidemicznej
W naszym wojewodztwie, szczepienia Covid 19 w ramach Narodowego Programu Szczepien,
biezagce uwarunkowania prawne i organizacyjne wykonywania zadan zawodowych, normy
zatrudnienia a wymagania prawne. Zaplanowano cykl szkolen z zakresu prawa medycznego.

29.03.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Prezydium rozpatrzyto wnioski o przyznanie pozyczki zwrotne;.
Przyznano: 20 pozyczek zwrotnych na kwote 40 000,00 zt.
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31.03.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Wideokonferencja poswiecona byta omowieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewodz-
twie Warminsko - Mazurskim i podejmowaniu dalszych dziatan zwigzanych z walkg z epidemig.

6.04.2021

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczagcych ORPIP.
Omawiano problem miedzy innymi braku kadr na stanowisku pielegniarki epidemiologiczne;j.

7.04.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

Wideokonferencja poswiecona byta oméwieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w Wojewddz-
twie Warminsko - Mazurskim i podejmowaniu dalszych dziatann zwigzanych z walkg z epidemis.

7.04.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 11 uchwat migdzy innymi: 3 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych, 2 uchwaty w sprawie wykre$lenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
W zwigzku z przeniesieniem na obszar dziatania innej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych, 2 uchwaty w sprawie wydania zaswiadczenia o prawie wykonwania zawodu pielegniarki,
2 uchwaty w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza.

Prezydium rozpatrzyto ztozone wnioski w sprawie zapomogi finansowej przyznawanej w sytu-
acji zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Przyznano: 63 zapomogi finansowe przyznawane w sytuacji zakazenia wirusem SARS-CoV-2
na kwote 31 500,00 zt.

14.04.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewoddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

15.04.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczgcych ORPIP.

19.04.2021

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Cztonka NRPiP Iwony Kacprzak w Uro-
czystym Posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Inauguracja obchodéw 30-lecia
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Standardy w pielegniarstwie i potoznictwie,
powotanie Komisji Historycznej przy NRPiP, wspétfinansowanie i rozbudowa funkcjonalnosci
systemu CRPiP i Okregowych Rejestrow.

20.04.2021

Spotkanie szkoleniowe dla Kadry Kierowniczej Pielegniarek i Potoznych ,Aspekty prawne
funkcjonowania oddziatéw covidowych”. Wyktadowca Wojciech Wojtal specjalista prawa me-
dycznego, wyktadowca Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego, posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie obstugi prawnej podmiotow leczniczych. Przygotowanie szkolenia
Wiceprzewodniczgca ORPiP w Iwona Kacprzak.

UCHWALA NR 141 /VII/ 2021
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 26 lutego 2021 roku

w sprawie:

ustalenia planu pracy Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w QOlsztynie na rok 2021

na podstawie:

§8 Regulaminu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z Siedzibg w Olsz-

Sekretarz ORPiP

Dorota Kosiorek

tynie stanowigcego Zatgcznik nr 2
do Uchwaty nr 3/2012 XXVIII OZPiP
z dnia 17 marca 2012 roku w sprawie
regulaminéw organéw Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych Regio-
nu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsz-
tynie, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Ustala sie plan pracy Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie na rok 2021, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia z mocg obowigzywania od
dnia 1 stycznia 2021 roku.

Przewodniczgca ORPiP

Maria Danielewicz
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 141/VIl/2021 z dnia 26 lutego 2021 roku w sprawie przyjecia planu pracy
Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2021 oraz
planéw pracy komisji problemowych

PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE na rok 2021

L.p| ZADANIE SPOSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNY
1 | Realizacja Zorganizowanie XXXVII Sprawozdawczo — Wybor- | Zaleznie od | Komitet Organiza-
zadan ustawo- | czego Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych | sytuacji epi- | cyjny
wych i biezgca | Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie demiologicz-
dziatalnos¢ nej w kraju
OIPiP Udziat delegatow z naszego Regionu w Krajowym | Zaleznie od | Delegaci na Krajowy
Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych sytuacji epi- | Zjazd
demiologicz-
nej w kraju
Organizacja posiedzen Okregowej Rady Pielegnia- | Luty Przewodniczaca
rek i Potoznych — spotkania w trybie online Kwiecien ORPIP,
Wrzesien
Grudzien
Organizacja spotkan z Petnomocnymi Przedstawi- | Luty Wiceprzewodniczaca
cielami ORPIP - spotkania w trybie online Kwiecien ORPiP
Wrzesieh
Grudzien
Organizacja posiedzen Prezydium ORPiP w zalez- | Minimum 2 | Przewodniczgca OR-
nosci od potrzeb — spotkania stacjonarne i online | w miesigcu | PiP, Wiceprzewodni-
czace ORPIP
Spotkania Kadry Kierowniczej — spotkania szkole- | Zaleznie od | Wiceprzewodniczgca
niowe, spotkania w trybie online, biezacy kontakt | potrzeb ORPiP
telefoniczny i e-mail
Cykliczne spotkania z Konsultantami Wojewodzkimi | Dwa razy Wiceprzewodniczgca
w Dziedzinach Pielegniarstwa - spotkania w trybie | w roku ORPiP
online biezacy kontakt telefoniczny i e-mail
Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wykony- | Praca ciggta | Radca Prawny
wania zawodu
Prowadzenie archiwum izby Praca ciggta | Pracownik biura
Modernizacja i zakup sprzetu komputerowego Zaleznie od | Prezydium ORPIP,
potrzeb Informatyk
Adaptacja nowego lokalu Izby Praca ciggfa | Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoz-
nych
Stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywa- | Praca ciggta | Pracownik biura
nia zawodu pielegniarki i zawodu potozne;j Prezydium ORPiP
Prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoz- | Praca ciggta | Pracownik biura
nych
Nadzor nad indywidualnymi i grupowymi praktykami | Caty rok Pracownik biura
pielegniarek i potoznych — forma nadzoru zgodna Wiceprzewodniczgca
z wytycznymi epidemiologicznymi ORPiP
2 | Obchody Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki | Maj Prezydium ORPiP
Miedzynaro- i Dnia Potoznej
dowego Dnia
Pielegniarki
i Dnia Pofoznej
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30 - lecie Obchody 30 - lecia Samorzadu Pielegniarek i Po- Prezydium ORPiP
Samorzadu toznych
Pielegniarek
i Potoznych

3 | Nadzor nad Rozpoznanie i analiza potrzeb w zakresie ksztatce- | Praca Komisja Nauki,
ksztatce- nia podyplomowego w regionie cykliczna Ksztatcenia i Rozwo-
niem pody- ju Zawodowego
plomowym Wspétpraca z podmiotami prowadzgcymi ksztatce- | Praca Wiceprzewodniczaca
pielegniarek | nig nodyplomowe pielegniarek i pofoznych na tere- | cykliczna ORPIP
I potoznych nie OIPiP Regionu Warmii i Mazur, Komisja Nauki,

- kontrola podmiotow prowadzgcych ksztatcenie po- Ksztatcenia i Rozwo-

dyplomowe pielegniarek i potoznych , ju Zawodowego

- udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych do

udziatu w réznych formach ksztatcenia podyplomo-

wego pielegniarek i potoznych,

- udziat w pracach komisji egzaminacyjnych

Wspétpraca z UWM Olsztyn — zajecia ze studentami | | pofrocze Komisja Nauki,

w zakresie wzmacniania wtasciwych postaw i uta- Ksztatcenia i Roz-

twianie aktywnego wejscia w obowigzki zawodowe woju Zawodowego,
Komisja Etyki i Histo-
rii Zawodu

Przeprowadzenie przeszkolenia po przerwie 5-letniej | Praca ciggta | Prezydium ORPIP,

wykonywania zawodu zgodnie z procedurg Komisja Nauki,
Ksztatcenia i Roz-
woju Zawodowego,
Pracownik Biura

Spotkania z organizatorami ksztafcenia podyplomowe | Zaleznie od | Komisja Nauki,

potrzeb Ksztatcenia i Rozwo-

ju Zawodowego
Prezydium ORPiP

Teleinformatyczny System Monitorowania Ksztat- | Zaleznie od | Przewodniczaca

cenia Pracownikéw Medycznych — SMK utworzony | potrzeb ORPiP

przez Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Sekretarz ORPiP

Zdrowia Pracownik biura

4 | Monitorowanie | Wspotfpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie ba- | Caty rok Prezydium ORPiP
jakosci ksztat- | dan naukowych w pielegniarstwie oraz kreowania
cenia przed- polityki w zakresie ksztatcenia przeddyplomowego
dyplomowego | pielegniarek i potoznych
pielegniarek | yspotpraca z Departamentem Rozwoju Kadr Me- | Caly rok Prezydium ORPiP
Ipotoznych | gycznych z oraz KRASZPiIP

Udziat w pracach Rady Pracowniczej UWM Olsztyn | Caty rok Przewodniczgca
ORPiP

Monitorowanie loséw absolwentéw w ramach wspot- | Caty rok Przewodniczaca

pracy uczelni zsamorzgdem zawodowym pielegnia- ORPiP

rek i potoznych

5 | Wzajemne Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych be- | Praca ciggta | Przewodniczgca OR-
uznawanie dacych obywatelami panstw cztonkowskich Unii Eu- PiP, Pracownik biura
kwalifikacji ropejskiej, zamierzajgcych wykonywac zawod piele-
zawodowych | gniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej
w krajach Polskiej
cztonkowskich | yznawanie kwalifikacji Pielegniarek i Potoznych — | Praca ciggta | Przewodniczaca OR-
Ug_';E:_r%'raz cudzoziemcow PiP, Pracownik biura
iF;\r{ych Jkrajach Wym_iar)a_informacji na rynku wewnetrznym Unii Eu- | Praca ciggta | Sekretarz ORPiP

ropejskiej — System IMI - Dostarczanie obywatelom
i osrodkom informacji w Panstwach Cztonkowskich
dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych
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6 |Prowadze-

nie osrodka
informacyjno —
edukacyjnego

Udzielanie informaciji i porad w zakresie wzajemne-
go uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia, ubezpie-
czen spotecznych oraz zasad etyki zawodowej

Praca ciggfa

Prezydium ORPiP
Radca Prawny

Dostarczanie obywatelom i osrodkom informaciji
w Panstwach Cztonkowskich niezbednych informa-
cji dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych

Praca ciggfa

Prezydium ORPiP
Radca Prawny

7 | Dbatosc o ja- |Zawarcie umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci | Marzec Przewodniczaca
kosc¢ opieki cywilnej pielegniarek i potoznych ORPiP
pielegniarskiej | Analiza i weryfikacja nowo wprowadzonych aktow | Caty rok Komisja Epidemiolo-

prawnych majgcych zastosowanie w profilaktyce giczna

zakazen z uwzglednieniem pandemii SARS-CoV-2

Opracowanie procedury — ustalenie tozsamosci pa- | Czerwiec Komisja Opieki Sta-
cjenta cjonarnej
Opracowanie standardéw opieki paliatywnej, e-do- | Caty rok Komisja Opieki Palia-
kumentacja tywnej

Nadzor nad wdrozeniem i funkcjonowaniem Stan- | Caty rok Komisja ds. Potoz-
dardu Organizacyjnego Opieki Okofoporodowej nych

Hasto inicjatywy NIE WAHAJ SIE - ZADZWON Po- | Caly rok Prezydium

moc psychologa dla pielegniarek i potoznych w cza-

sie pandemii

8 |Integrowanie | Powotywanie i odwotywanie Petnomocnych Przed- | Zaleznie od | Okregowa Rada
srodowiska stawicieli ORPiP potrzeb
pielegniarek
i potoznych Wspieranie i promowanie Chéru VOX CORDIS Caty rok Komisja Kultury,

Sportu i Rekreacji
Organizowanie spotkan z nestorkami pielegniarkami | Zaleznie od | Wiceprzewodniczaca
i potoznymi sytuacji epi- | ORPIP
demiologicz-
nej w kraju
Udziat w sptywie kajakowym pt, Sobétki na kajakach | Czerwiec Komisja Kultury,
czyli puszczamy wianki na wode - ilos¢ uczestnikow Sportu i Rekreacji
zalezna od sytuacji epidemiologiczne;j
Dwa spotkania instruktazowe w roku — jak uprawia¢ | Kwiecien , Komisja Kultury,
Nordic Walking Pazdziernik | Sportu i Rekreacji
Wyprawa rowerowa Wielka Majowka Maj Komisja Kultury,
Sportu i Rekreaciji
Sylwester wedtug Lejdis — impreza integracyjna Wrzesieh Komisja Kultury,
Sportu i Rekreacji
Opracowanie materiatu w ramach inicjatywy ,Uratuj- | Caty rok Komisja Etyki i Histo-
my od zapomnienia ,, rii Zawodu
Przyblizenie rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa | Caty rok Komisja Etyki i Histo-
rii Zawodu

Wspotorganizacja Konkursu ,, Po ztoty kwiat wsréd
ciemnosci Swiata” i wystawy prac plastycznych

Komisja ds. Opieki
Psychiatrycznej
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9 | Monitorowa- Opiniowanie norm zatrudnienia Pielegniarek i Potoz- | Zaleznie od | Petnomocni Przed-
nie warunkéw | nych w podmiotach leczniczych potrzeb stawiciele i Prezy-
pracy i placy dium ORPIP
czlonkow Wspotpraca z Zarzgdem Wojewddzkim Zwigzku Za- | Zaleznie od | Prezydium ORPIP,
samorzadu wodowego oraz zakladowymi organizacjami zwigz- | potrzeb Petnomocni Przed-
kéw zawodowych pielegniarek i potoznych stawiciele
Komisja Pracy i Ptacy
Pomoc w realizacji kolejnych transz podwyzek wyni- | Caty rok Prezydium ORPIP,
kajacych z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia Petnomocni Przed-
8 wrzesnia 2015r w sprawie ogolnych warunkow stawiciele
umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej Komisja Pracy i Ptacy
Realizacja zapiséw ustawy z dnia 8 czerwca.2017r | Caty rok Prezydium ORPIP,
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia Petnomocni Przed-
zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody stawiciele
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych Komisja Pracy i Ptacy
Udziat w posiedzeniach Wojewddzkiej Komisji Dia- | Zgodnie Przewodniczaca Ko-
logu Spolfecznego Zz harmo- misja Pracy i Placy
nogramem
spotkan
10 | Wspotpraca Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarskim | Caty rok Komisja Etyki i Histo-
z towarzystwa- rii Zawodu
mi i stowa-
rzyszeniami - wspoétpraca z Ogélnopolskim Stowarzyszeniem In- | Caty rok Komisja ds. Piele-
zawodowymi | strymentariuszek gniarstwa Operacyj-
nego
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarek | Caty rok Prezydium ORPiP
Anestezjologicznych i Intensywnej Terapii
Wspotpraca z Polskim Stowarzyszeniem Pielegnia- | Caty rok Prezydium ORPiP
rek Pediatrycznych
Wspotpraca z Kolegium Pielegniarek i Potoznych | Caty rok Wiceprzewodniczaca
Rodzinnych Oddziat Terenowy w Olsztynie ORPIP
11 | Konferencje Wspotorganizacja Konferencji Ogélnopolskiej Pielg- | Czerwiec Prezydium ORPiP
i szkolenia gniarstwa Pediatrycznego — Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Pediatrycznych
Cykl szkolen w formie webinariéw — prawne aspek- | Zaleznie od | Prezydium ORPIP
ty prowadzenia dokumentacji medycznej, ochrona | potrzeb
danych osobowych, zmiany wymagan prawa wpty-
wajace na funkcjonowanie placéwek medycznych,
kontrola NFZ, aspekty prawne w okresie pandemii
wirusem SARS-CoV-2
Organizacja konferenciji, szkolen i spotkan, Zabu- | Zaleznie od | Komisja Pielegniar-
rzenia psychiczne u dzieci i mtodziezy, zaburzenia | potrzeb stwa Srodowiska
nerwicowe u dzieci i mtodziezy, depresja po pande- Nauczania i Wycho-
mii, pierwsza pomoc w nagtych wypadkach, badanie wania
fizykalne, zaburzenia nerwicowe u dzieci, cukrzyca,
RKO, bezpieczne zachowanie w rezimie sanitarnym
w szkole i gabinecie profilaktycznym podczas i po
pandemii
Szkolenia i spotkania edukacyjne dla pielegniarek | Zaleznie od | Komisja POZ i Kon-
podstawowej opieki zdrowotne;j potrzeb traktowania Swiad-
czenh
Cykliczne szkolenia z zakresu pielegniarstwa ope- | Pazdziernik | Komisja ds. Piele-

racyjnego

gniarstwa operacyj-
nego

il
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Ogodlnopolska Konferencja — Pielegniarstwo opera- | Maj Komisja ds. Piele-
cyjne gniarstwa Operacyj-
nego
Szkolenia online dla pielegniarek domoéw pomocy Komisja Pomocy
spofecznej Spotecznej
VI Warsztaty dla potoznych wojewodztwa — zaleznie | Czerwiec Komisja Pofoznych
od sytuaciji epidemiologicznej
Organizowanie szkolen i warsztatow dla potoznych | Caty rok Komisja Pofoznych
Konferencja Szkoleniowa z Okazji Swiatowego Dnia | Pazdziernik | Komisja ds. Opieki
Zdrowia Psychicznego w Olsztynie Psychiatrycznej
Spotkania szkoleniowe i pogadanki edukacyjne dla | Zaleznie od | Komisja ds. Opieki
pielegniarek i mtodziezy szkolnej z zakresu promociji | potrzeb Psychiatrycznej
zdrowia psychicznego
Zorganizowanie szkolenia z zakresu rozwigzywa- | Wrzesien Komisja Etyki i Histo-
nia sytuacji konfliktowych i dylematéw moralnych rii Zawodu
w kontakcie z pacjentem
Zorganizowanie szkolenia dla pielegniarskiej kadry | wrzesien Komisja Opieki Sta-
zarzgdzajgcej oddziatem z zakresu wymagan praw- cjonarnej
nych, ewidencji i rozliczenia czasu pracy
Warsztaty dla pielegniarek opieki paliatywnej Pro | Wrzesien Komisja Opieki Palia-

-zdrowie

tywnej

12 | Organizo- Dziatalno$¢ zapomogowo — pozyczkowa i szkole- | Praca ciggta | Funduszu Zapomo-
wanie i pro- niowa gowo Pozyczkowy
wadzenie i Szkoleniowy
instytucii Whnioskowanie na Zjezdzie OIPiP o ustalenie kapita- | Zjazd/rada | Funduszu Zapomo-
$amopomocCo- | v, Fynduszu Szkoleniowego na rok 2021 na kwote gowo Pozyczkowy
wych iinnych | 460.000,00 2t i Szkoleniowy
form pomocy : : — : :
materialnej dla Whnioskowanie na Zjezdzie o 9_% odpis w roku 2021 | Zjazd/rada Funduszg Zapomo-
pielegniarek na Fundusz Zapomogowo Pozyczkowy gowo Po;yczkowy
i potoznych i Szkoleniowy

Ustalenie budzetu Funduszu Zapomogowo — Po- | | Kwartat Okregowa Rada
zyczkowego COVID 19 w sytuacji zakazenia wiru-

sem SARS-CoV-2

- Zakup i dystrybucja srodkoéw ochrony osobistej dla | Zaleznie od | Prezydium ORPIP,
pielegniarek i pofoznych w okresie epidemii wirusem | potrzeb Pracownicy Biura
SARS-CoV-2

13 | Przewod- 1. Typowanie cztonkéw komisji konkursowej oraz | Zaleznie od | Komisja Konkursowa
niczenie przedstawicieli ORPiP do udziatu w postepowaniach | sytuacji epi-
i uczestnictwo | konkursowych na stanowiska kierownicze , oraz ich | demiologicz-
w komisjach udziat zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia, | nej w kraju
konkursowych | 2. Nadz6r nad prawidtowosécig kompletowania i pro-
na kierownicze | wadzenia dokumentacji zwigzanej z konkursami,
stanowiska 3. Informowanie srodowiska pielegniarskiego w za-
pielegniarskie | kresie zasad prowadzenia konkurséow, kwalifikacji
lub potoznicze | niezbednych do ubiegania sie o przystgpienie do
oraz nainne konkursu na poszczegdlne stanowiska oraz doku-
stanowiska mentacji wymaganej do ztozenia na konkurs
kierownicze
w podmiotach
leczniczych
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ksztattu sys-
temu ochrony
zdrowia

2. Wspotpraca z terenowymi organami administracji
rzgdowej oraz z jednostkami samorzadu terytorial-
nego,

3. Wspotpraca z organami administracji publicznej,
samorzgdami i organizacjami pielegniarek i potoz-
nych w kraju i za granicg oraz samorzadem innych
zawodow medycznych w kraju,

4. Opiniowanie projektow aktow normatywnych
w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia i zasad or-
ganizacji opieki zdrowotnej,

5. Wspotpraca z NFZ w obszarze realizacji Swiad-
czen pielegniarskich i potozniczych,

6. Wspotpraca z Dyrektorami podmiotow leczni-
czych oraz pomocy spofecznej w zakresie wykony-
wania zawodu przez pielegniarki i potozne,

14 | Upowszech- Propagowanie i rozpowszechnianie Kodeksu Etyki | Praca ciggta | Komisja Etyki i Histo-
nianie zasad Przeprowadzanie szkolen prewencyjnych rii Zawodu
z zakresu etyki
zawodowej
oraz sprawo-
wanie nadzoru
nad ich prze-
strzeganiem
15 | Dziatalnosc¢ Prowadzenie strony internetowej Izby Caty rok Sekretarz ORPIP
informacyjno - Pracownik biura
wydawnicza Wydawanie Biuletynu Informacyjnego OIPiP w Olsz- | 4 numery Zespot Redakeyjny
tynie w roku
Publikowanie w czasopismach medycznych i lokal- | Caty rok Prezydium ORPiP
nych artykutow o tematyce Srodowiska Komisje Problemo-
we
Przedstawianie problematyki samorzgdu w $rod- | Caty rok Prezydium ORPiP
kach masowego przekazu Komisje Problemowe
Wydanie dwdch informatoréw z zakresu opieki diu- | | kwartat Komisja Opieki Dtu-
goterminowej dla wojewddztwa warminhsko-mazur- goterminowej i Ge-
skiego dla personelu medycznego i dla pacjentéw riatrycznej
Opracowanie i wydanie kalendarza zawierajgcego | lll kwartat Komisja ds. Opieki
prace plastyczne oséb doswiadczajgcych kryzysow Psychiatrycznej
w zdrowiu psychicznym
Biezgce prowadzenie Kroniki ORPiP oraz Kroniki | Caty rok Wiceprzewodniczaca
Klubu Seniora ORPiP
Przewodniczgca
Klubu Seniora
Publikacja/artykut z okazji 30 —lecia Samorzgdu Pie- Komisja Etyki i Histo-
legniarek i Potoznych rii Zawodu. Prezy-
dium ORPIP
Przygotowanie publikacji z zakresu pielegniarskiej | Caty rok Komisja ds. Opieki
opieki psychiatrycznej Psychiatryczne;j
Cykliczne publikacje z cyklu — Blizej pielegniarstwa | Caty rok Komisja Nauki,
Ksztafcenia i Rozwo-
ju Zawodowego
16 | Aktywny udziat | 1. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi i jednostkami | Zaleznie od | Cztonkowie Okrego-
w kreowaniu badawczo-rozwojowymi w kraju i za granica, potrzeb wej Rady, Komisje

Problemowe
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7. Podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do wzmac-
niania samodzielnoéci i autonomii zawodowej,

8. Opiniowanie projektow zmian dotyczacych funk-
cjonowania ochrony zdrowia w wojewodztwie war-
minsko - mazurskim

9. Zajmowanie stanowisk w zakresie zdrowotnosci
spoteczenstwa, struktury ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, ochrony intereséw pielegniarek i potoz-
nych

10. Promowanie wyboru zawodu pielegniarki i po-
toznej wsrdd absolwentéw szkof,

11. Udziat w spotkaniach organizowanych przez roz-
ne organizacje, stowarzyszenia i instytucje w celu
promowania pielegniarstwa na terenie wojewddztwa
warminsko — mazurskiego,

12. Udziat w pracach administracji rzgdowej i samo-
rzgdowej na wszystkich szczeblach w celu ustalania
warunkow wykonywania zawodu pielegniarki i po-
toznej,

13. Udziat w pracach organéw zatozycielskich pod-
miotow leczniczych w celu reprezentowania zawo-
dowych, spotecznych i gospodarczych interesow
cztonkédw samorzadu

14. Udziat jako jeden z sygnatariuszy Forum Zawo-
déw Zaufania Publicznego Wojewodztwa Warmin-
sko — Mazurskiego.

Udziat w spotkaniach Wojewddzkiego Sztabu Kry-
zysowego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
(telekonferencje)

Praca ciggfa

Przewodniczaca
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TRUDNY GZAS W ODDZIALE COVID 19

Elzbieta Najmowicz i Barbara Mitosnicka - Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie
fot. zdjecia kolorowe Elzbieta Najmowicz
fot. zdjecia czarno biate Matgorzata Smieszek

Stato sie.

Przyszta druga fala zachorowan
na Covid 19. Po wiosennej niepew-
nosci i strachu ale takze szkoleniach
i zdobywaniu wiedzy, jesienig swiat
powiedziat nam: ,sprawdzam”.

W catym kraju powstajg kolejne
szpitale jednoimienne i tymczaso-
we, u nas to: Nidzica, Szczytno.
Praktycznie w kazdym szpitalu po-
wstajg oddziaty Covidowe. Tak tez
stato sie w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym w Olsztynie.

19.10.2020 decyzja Wojewody
Warminsko-Mazurskiego - z dniem
21.10.2020r do odwotania, realiza-
cja $wiadczen opieki zdrowotnej
W zwigzku z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem CO-
VID-19 poprzez zapewnienie 4 to6-
zek dla pacjentéw z podejrzeniem
zakazenia SARS-CoV-2 oraz zapew-
nienia 30 dodatkowych t6zek dla pa-
cjentow z zakazeniem SARS-CoV-2.

29.10.2020 zmiana decyzji Wo-
jewody na zapewnienie 6 tozek dla
pacjentow z podejrzeniem zakaze-
nia SARS-CoV-2 oraz zapewnienia
25 dodatkowych t6zek dla pacjentow
z zakazeniem SARS-CoV-2 w tym 8
t6zek respiratoroterapii. Oddziat po-

wstat na bazie dotychczasowej Kliniki
Kardiologii i Choréb Wewnetrznych.
Sama organizacja takiego oddziatu
z uwzglednieniem wszystkich zaso-
béw — ludzkich i sprzetowych, wymo-
gow epidemiologicznych to wyzwanie
a coz dopiero gdy trzeba to zrobic
w kilka dni. Tylko trzy dni bezustanne;j
pracy, gonitwy z czasem. Poczatek to
Wypisy i przenoszenie pacjentéw do
innych Klinik lub do innych placowek
medycznych w wojewddztwie. Insta-

lacja wymaganych urzadzen, sprzetu
medycznego, respiratoréw, kardiomo-
nitorow, zapewnienie dostepu tlenu
dla kazdego stanowiska dla pacjen-
tow. Szybka przebudowa infrastruk-
tury oddziatu zapewniajgca bezpie-
czenstwo i wymagang izolacje. Strefa
czerwona, zielona i zofta. Sprawdza-
nie czy dziata kazdy wtacznik, kran,
gniazdo elektryczne. Zapach Kleju,
farby, tynku, $rodkéw do sprzatania,
dezynfekcji. Ale udato sie ...

Poczatek

Pierwsze dni funkcjonowania Od-
dziatu: komplet pacjentéw, 4 pracu-
jace respiratory i przewaga pacjen-
téw starszych, wielu z utrudnionym
kontaktem, w demencji. Zdecydo-
wana wiekszos¢ do petnej opieki.

Nowe zadania wymagaty tez od-
powiedniego przygotowania perso-
nelu do ich realizacji. Duzym wyzwa-
niem byta opieka nad pacjentami
podftgczonymi do respiratorow. Pie-
legniarki odbywaty systematyczne
szkolenia stanowiskowe przeprowa-
dzane przez specjalistow w dziedzi-
nie pielegniarstwa anestezjologicz-
nego i intensywnej opieki.

Wiele aspektdéw naszej pracy w no-
wej rzeczywistosci wymagato rowniez
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dostosowania sie do aktualnie obo-
wigzujgcych wymagan prawnych,
lub zmiany juz istniejagcych procedur
postepowania. Niezmienne pozostajg
zasady prowadzenia, zabezpieczenia
i udostepniania dokumentacji medycz-
nej oraz przestrzegania praw pacjen-
ta. Wsparcie prawnika jest zbawienne,
wiele razy wskazuje nam obszary lub
elementy wykonywanych czynnosci,
na ktére musimy zwracac¢ szczegol-
ng uwage. Kazda pielegniarka, piele-
gniarz musiat zapoznac sig z procedu-
rami epidemiologicznymi, wytycznymi
organizacji pracy w oddziale, komu-
nikacji, schematami postepowania
diagnostycznego i terapeutycznego.
Wazna jest synchronizacja i ptynnos¢
realizowanych czynnosci, pewna po-
wtarzalno$¢ schematow.

Komunikacja

Zasady funkcjonowania w Od-
dziale dopiero sie ksztattuja. Strefa
czerwona jest strefg skazong — nic
Z niej nie wynosimy, chyba ze sg to
rzeczy poddane odpowiedniej pro-
cedurze. Wypracowujemy sposéb
komunikacji pomiedzy strefg czerwo-
ng i zielong a takze pomiedzy soba.
Jedyng formg jest telefon komaorko-
wy, ktorym robimy zdjecia i przez
ktéry rozmawiamy oraz krotkofa-
I6wki. Zdjecia wynikow badanych
parametrow zyciowych ocenianych
podczas wizyt u pacjentdw przesy-
tamy do strefy zielonej i do gabine-
tu lekarskiego. Niech kto$ sprobuje
wybra¢ dotykowo numer telefonu
majgc na sobie 3 pary rekawiczek
i niech prowadzi rozmowe w masce
i przytbicy... ale czasami po prostu
machamy do siebie przez dzielgce
nas podwojne szklane drzwi.

Szpital przystapit do Programu
‘Badz przy mnie” w ramach ktore-
go pacjenci hospitalizowani w Od-
dziale Covid-19 otrzymujg wsparcie
spoteczne i duchowe. Umozliwiamy
chorym, szczegdlnie w stanie ciez-
kim, niesamodzielnym lub w stanie
zagrozenia zycia wirtualny telefonicz-
ny kontakt z osobami bliskimi oraz
bezposredni kontakt z duchownym.
Wyposazony zostat Oddziat w smart
fony dedykowane do tego zadania.
Wiemy jak wazny dla pacjentow jest
kontakt z osobami bliskimi.

Ubranie

Poczgtkowo mozolne ubieranie,
z dnia na dzien wychodzi nam co-
raz lepiej. Najwazniejsze, ze mamy
wszystkiego pod dostatkiem: ubran
jednorazowych, kombinezonow, go-
gli, przytbic, rekawic, kaloszy. Cu-
downa jest troska oddziatowej o na-
sze twarze i nosy. Maski i gogle tak
Scisle przylegajg do twarzy, ze poich
zdjeciu na twarzach mamy czerwo-
ne otarcia i pregi, a na nosach wrecz
odlezyny. Co ciekawe niektdre nosy
sg bardziej podatne na ucisk i nasza
oddziatowa méwi do nas czule ,moje
nosorozce!” Na szczescie mamy spe-
cjalistyczne gabki do zabezpieczenia
newralgicznych miejsc. Jaka ulga...

W strefie czerwonej, w kombinezo-
nach przebywamy trzy godziny. Tylko
i az...Wystarczy niezbyt doktadnie
cokolwiek zatozyc¢, zeby ucisk po-
wodowat nieznosny bol. Poczatko-
we uczucie dusznosci, zamknigcia
i wrecz klaustrofobiczne odczucia
po zatozeniu catego stroju mozna
opanowa¢ jedynie spokojem, na
poczatku nie jest to proste. Ale prze-
ciez jeszcze trzeba w tym ,uniformie”
pracowaé, wykonywac¢ precyzyjne
zabiegi, rozmawia¢ z pacjentami,
przewozi¢ sprzety...Po trzech go-
dzinach wychodzimy mokre, fakngce
powierza. Rozbiera¢ trzeba sie pre-
cyzyjnie, tu nie ma miejsca na zlek-
cewazenie zasad. Kazda sekwencja
ruchow jest istotna, a chciatoby sie to

zrobi€ najszybciej jak mozna. Potem
prysznic i czyste ubranie. Czujemy,
ze ktos o nas mysli: mamy dostep
do prysznica, cieptg wode, srodki do
mycia, czyste reczniki, buty na zmia-
ne, suszarki do wioséw. Nastepne 3
godziny w strefie czystej to tez praca,
przygotowanie licznych zabiegéw,
wypetnianie dokumentaciji.

Pacjenci

Zadne 16zko nie jest wolne diu-
zej niz kilka godzin. Pacjenci sg na
0got w ciezkim stanie, z dusznoscig,
stabymi parametrami saturacji. Tlen
jest dla nich zyciem. Reduktory roz-
krecone czesto do maksymalnych
wartosci a i tak wysycenie hemoglo-
biny nie jest zadawalajgce. Wydaje
sie ze 8 respiratoréw na takim ,in-
ternistycznym” oddziale to duzo, ale
nie wiadomo kiedy wszystkie zostaty
wykorzystane. Tak liczna grupa pa-
cjentow respiratorowych to dla nas
wyzwanie. Monitorowanie parame-
trow, pielegnacja, kontrola przepty-
wu lekéw w pompach infuzyjnych,
zabiegi - ogrom pracy, a przeciez
pozostate 17 osdb tez na nas cze-
ka. Pacjenci przytomni i logiczni
niejednokrotnie sg przerazeni, czujg
sie samotni, zamknigci, wyizolowani,
obawiajg sie o swoje zycie. Oczywi-
Scie majg telefony komérkowe, do-
starczmy im rzeczy przyniesione
przez rodziny, ale okazuje sie, ze
nic nie zastgpi obecnosci bliskich....
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My tez nie stwarzamy pacjentom
tatwej przestrzeni do komunikaciji.
Ubrani w szczelne kombinezony
gorzej styszymy, nie wszystko do-
ktadnie widzimy. Pacjenci nie widzg
naszej twarzy, mimiki, jestesmy tyl-
ko troche wyzsi lub nizsi, wszyscy
wygladamy jak biate, lekko otyte
misie polarne. Podpisujemy sie na
kombinezonach naszymi imionami
i funkcjg, co pomaga nie tylko pa-
cjentom, ale réwniez nam w komu-
nikacji w strefie czerwone;j.

Zespot

Posiadanie respiratoréw, monito-
réw, sprzetu, catej infrastruktury to
nie wszystko. Tak naprawde najwaz-
niejsi sg ludzie. To ich kompetencje,
rzetelnos¢ i zaangazowanie leczg
pacjentéw. Chciatoby sie aby byfo
nas wiecej, ale i w tych trudnych wa-
runkach robimy co mozemy...

W naszym zespole ochotnikow
jest ok. 27 pielegniarek i pielegnia-
rzy oraz 2 panie opiekunki medycz-
ne. JesteSmy grupg oséb z réznych
oddziatéw catego szpitala, w roznym
wieku o rdéznych specijalizacjach.
Nie jest tatwo wypracowaé zasady
funkcjonowania, gdzie kazdy przy-
niost ze swoich oddziatéw styl pracy

a wiele rzeczy wyglada inaczej z po-
wodu wymogow epidemiologicz-
nych. A przeciez trzeba zachowac
zasady bezpieczenstwa i rzetelnosci
zawodowej .To trwa i czasem rodzi
konflikty, ale nic nie spaja tak zespo-
tu jak wspolna praca w tych niemal
ekstremalnych warunkach, gdy led-
wie widzisz przez zaparowane go-
gle, lewie styszysz a trzeba organi-
zowac przyjecie ciezkiego pacjenta
lub podja¢ reanimacie.

Osoby pracujgce w tym oddziale
zmagaja sie z wieloma rozterkami,
strach i obawa o wiasne zdrowie,
obawa przed nieznanym niewidocz-
nym wrogiem, koniecznos¢ ciggte-
go skupiania uwagi, trudnos¢ pracy
w petnym zabezpieczeniu — kombi-
nezon, przytbica, gogle, kilka par
rekawic jednorazowych, maseczki
ochronne, kalosze. Czesto na gfos
zadawane sg pytania: jak dtugo to
wszystko potrwa, kiedy wrocimy do
swoich oddziatéw, czy damy rade
fizycznie i psychicznie.

W naszym oddziale niezwykle
wazng role odgrywajg panie opie-
kunki medyczne. Ich praca przy
pacjentach wymagajgcych totalne;j
opieki, karmienia, ale i realnego za-
angazowania w codziennym rytmie
oddziatu sg bezcenne.

Nie mozna poming¢ takze na-
szych pan sprzgtajgcych. One
takze muszg ubrac¢ sie¢ w kombi-
nezon i to one dbajg abysmy cho-
dzity po suchej i czystej podtodze
(a chodzenie w kaloszach zwiek-
sza znacznie ryzyko poslizgu na
mokrej podtodze). Wynoszg wcigz
petne kosze odpadoéw, starajg sie
uporzagdkowac otoczenie abysmy
mogly podejsc do tozek pacjentow,
bo te ilosci toreb, rzeczy, jedzenia
ktoére chorym dostarcza rodzina nie
mieszczg sie w szafkach i my sie
0 nie potykamy.

Nad wszystkim czuwa doswiad-
czone oko Pielegniarki Oddziato-
wej Barbary Mito$nickiej, ktérej rola
w tym zespole jest bezcenna. Dba
o komfort i bezpieczenstwo pracy
personelu, odpowiednie wyposaze-
nie, zabezpieczenie w srodki i sprzet
medyczny. Zgodnie z zasada, ze or-
kiestra gra tak dobrze, jak profesjo-
nalny jest jej dyrygent.
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Sprzet

Mamy respiratory, monitory t6z-
ka, ale czasem najwazniejsze sg
te mate rzeczy bez ktorych ciezko
jest pracowac, jak termometr, prze-
nosny pulsoksymetr, aparat do po-
miaru cis$nienia — a one najczesciej
sie psujg, baterie wyczerpujg i wcigz
prosimy o nowe. Na szczescie bar-
dzo szybko otrzymujemy kolejne.
Na poczatku duzym problemem
byty stojaki na kroplowki. Duza ilos¢
zlecen, praktycznie dla kazdego pa-
cjenta sprawita, ze nasza wena twor-
cza znalazta swoje uj$cie w réznych
formach . Wszystkie pomysty byly
dobre byle by znalez¢ punk zacze-
pienia.

Smieré

Najtrudniejsza jest smierC pa-
cjentow. To zawsze byt element
naszej pracy, tylko teraz przyttacza
jej wymiar. W przeciggu 5 miesie-
cy do oddziatu zostato przyjetych
378 pacjentéw, z czego 122 pa-
cjentéw zmarto, zas 29 pacjentow
zostato przeniesionych na Oddziat
Intensywnej Terapii. Trudno zaak-
ceptowac rzeczywistos¢, w ktorej
pielegniarka, opiekunka, lekarz to
ostatnie osoby opiekujgce sie pa-
cjentem, a ostatnie wypowiadane
stowa zwigzane sg z czynnoscia-
mi medycznymi ratujgcymi czyjes
zycie.

Liczba zgondw jest duza. Kazdy
z cztonkdéw zespotu zetkngt sie ze
Smiercig. W ciggu miesigca jest to
kilkanascie lub kilkadziesigt Smier-
ci. Czasem sg to pacjenci z ktorymi
zdagzylismy sie zzy¢€ a innym razem
dopiero co przyjeci chorzy. Schemat
jest podobny: narastajgca dusz-
nosc¢, splatanie, strach, spadajgca
saturacja, respirator. Wiele osob
udaje sie uratowac ale nie wszyst-
kich. Napigcie psychiczne i emo-
cjonalne z tym zwigzane, objawia
sie czasem juz w domu, w najmniej
oczekiwanym momencie. Czasem
wydaje sig, ze mniej lub bardziej od-
czuwamy wszyscy syndrom stresu
pourazowego.

Pierwsze dwa miesigce byty
trudne dla catego zespotu nie tylko
z powodu catkiem odmiennej pra-
Cy niz zazwyczaj (specyfika cho-
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roby pacjentow, rezim pracy) ale
przede wszystkim organizaciji pra-
cy. Ustalanie zasad pracy od naj-
prostszych czynnosci jak godziny
wejs¢ personelu, poprzez godziny
podawania lekow i ich przygotowy-
wanie do tych skomplikowanych
jak opieka nad pacjentem ,covi-
dowym”. Opieka nad pacjentami
we wspomnianym oddziale jest
uzalezniona od indywidualnego
stanu pacjenta, ktory zmienia sie
z minuty na minutge. Dusznos¢
nie do opanowania, stabos¢ cia-
ta porazajgca pacjentéw, lek i ich
obawa przed nieznanym. Przy-
ttaczajgce cierpienie pacjentow
nierzadko zakonczone smiercia.
W kolejnych miesigcach nastgpi-
ty zauwazalne zmiany, do ktérych
nalezy min. coraz mtodszy wiek
pacjentow, ktorzy z trudem radzili
sobie z chorobg oraz coraz wigk-
sza liczba pacjentéw przyjmowa-
nych na oddziat z bardzo cigzkim
przebiegiem choroby.

Nasze emocje, smutek, zal a na-
wet gniew byty nie do opanowania.
Jednakze przy duzym wsparciu Dy-
rektor ds. pielegniarstwa, Pani Iwo-
ny Kacprzak i psychologa mozemy
o tym rozmawiac¢ i wzajemnie sie
wspiera¢. Zaskakujgco pozytyw-
na jest postawa wszystkich pracu-
jacych w oddziale, a szczegolnie
mfodych pielegniarek i pielegniarzy.
Zawsze oddani, czesto nazywani
Aniofami przez pacjentow, z wielkg
troskg i zaangazowaniem w tej tak
odmiennej misji zawodu.

Oddziat covid ... i ja.

Aneta: kombinezon, maska, go-
gle, przytbica, rekawice, tasma, gu-
maki .. ok. ide. Wchodze na oddziat.
Prawa strona 3 respiratory, lewa
strona 2 respiratory. tak .. to oddziat
Covid 19. Patrze i mysle co to za
Swiat... kto i co przybyto by go nam
zZniszczyc... cos co zabija... wynisz-
cza. Patrze na twarze... na ich oczy,
w niektdrych lek, strach, cierpienie...
a w niektdrych nic... ot takie zwykte
spojrzenie. Ide wiec dalej, nastu-
chuje, gdzies ktos wola siostro pic.
Podchodze podaje butelke, ktos fap-
czywie pije tyk za tykiem. Cigzko mi
juz oddychac, zaraz mi gogle zapa-

rujg. Nic nie zrobig...
musze wytrwac az do
zmiany. Na korytarzu
mijam sie z kolezan-
ka.. uzgadniamy od
czego zaczynamy..
kogo karmimy,.... | tak
codziennie.. ten sam
CyKI..

Czego sie boje?
bezsilnosci, bo tak
wielu ludzi odchodzi.
C6z mam tylko dwie
rece i serce, .. moge
tylko pocieszyc, za-
pewnic ze bedzie do-
brze, moge nakarmic,
podac leki, zrobic¢ to
co nalezy do moich
obowigzkow,lecz
wiadzy nad zyciem
i Smiercig nie mam.

Stoje nad tdzkiem
pacjenta pod respi-
ratorem.. patrze.. ma-
szyna oddycha, patrze
na twarz pacjenta,
pacjentki, to czyjas
Mama, Tata... a moja Mama, Bogu
dzieki w domu, zdrowa.

Czy mam satysfakcje zZe tu pracu-
je? - TAK! Prosze Boga, aby dat mi
site, .. a ludziom zdrowie.

Basia: organizacja oddziafu co-
vid.. ped... obawa czy wszystko jest.
Wystarczy podac hasfo np. pompy
a ...Kolezanki z réznych oddziatow
przynoszg na oddziat sprzet, ktory
bedzie niezbedny do pracy, do opie-
ki nad pacjentami.

Grafik pracy codziennie Pani Dy-
rektor informuje mnie o kolejnych
chetnych pielegniarkach do pracy
na oddziale covid.

Pierwsze ciezkie momenty to..
twarze moich dziewczat tuz po wyj-
Sciu z czerwonej strefy czerwone
pregi po maseczkach, goglach,
przytbicach.

Czerwona strefa, miejsce przy-
tfaczajgce, patrzymy na ludzi cier-
pigcych, samotnych, zagubionych
... Przy kazdym wejsciu towarzyszy
nam strach, obawa.. .

Brak nam satysfakcji z wykonywa-
nej pracy, bo caly czas jest z nami ta
bezsilnosé¢, bezradnosc ...

Gosia: jestem mfodg stazem pie-
legniarkg. Dopiero co w listopadzie
zaczefam prace w szpitalu a od
stycznia opiekuje sie pacjentami
przebywajgcymi na oddziale Covi-
dowym. Na pierwszy dyzur szfam
pefna obaw, zdenerwowana i troche
przerazona, tym bardziej, Ze jestem
Swiadoma swoich licznych jeszcze
brakow w umiejetnosciach praktycz-
nych. Przede wszystkim baftam sie,
ze nie podofam nowym wyzwaniom,
bo tak naprawde nie wiedziafam
co mnie czeka. Ale okazafo sie, ze
praca w oddziale w zakresie piele-
gnacji i opieki nad pacjentami nie
rozni sie tak bardzo od tej, ktorg po-
znafam dotychczas. Trudnoscig jest
nawigzywanie kontaktu z pacjentem
i wykonywanie czynnosci pielegniar-
skich w dodatkowym stroju ochron-
nym. Nie zdawafam sobie sprawy jak
ciezko poruszac sie w przyluznym
czasami kombinezonie, za duzych
kaloszach, trzech parach rekawic,
zaparowanych goglach i maseczce
wbijajgcej sie w nos i czoto. Odno-
Sze wrazenie jakbym byta w zbroi,
szykujgc sie na walke .... Tylko moj
wrog jest niewidoczny.
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Dzigki tym obowigzkowym srod-
kom ochrony indywidualnej, stoso-
wanym w pracy, czuje sie bezpiecz-
nie, ale czasami tak niezgrabnie, jak
ston w skiadzie porcelany. A to zawa-
dze kaloszami o lezgce na ziemi ka-
ble od przedtuzaczy czy pomp, a to
potkne sie o podstawe wolno stojg-
cych stojakow na kroplowki albo za
szerokim kombinezonem zahacze
o0 roztozony stolik z szafki przytézko-
wej pacjenta, nie wspominajgc juz
0 manewrowaniu miedzy przewoda-
mi od masek tlenowych, kroplowek.
Troche przyttaczajgca jest atmosfe-
ra panujgca na stronie czerwonej
— dominuje buczenie respiratorow,
alarmy z kardiomonitoréw sygnalizu-
jgce zmiany w kontrolowanych para-
metrach zyciowych, czy piszczenie
pomp strzykawkowych informujg-
cych o zakonczonym podawaniu le-
kow i potrzebie ich zmiany. Rzadko
stychac rozmowy pacjentow. Nato-
miast charakterystyczne sg podnie-
sione gtosy pielegniarek /pielegnia-
rzy, i wecale nie dlatego, ze krzyczg
na siebie. Zwyczajnie, czepek i kap-
tur kombinezonu nasuniety szczelnie
na gfowe ttumi dzwieki z zewnatrz.
Przez to pacjenci mogg niewtfasci-
wie nas odbierac¢, bo do nich row-
niez zwracamy sie gfosniej. Przykre
jest tez to, Ze przez cate to ubranie
ochronne jestesmy anonimowi za-
rowno dla pacjentow jak i siebie sa-
mych. Nie poznajemy siebie nawza-
jem. Czes¢ osob na kombinezonie
wypisuje swoje imig i uwazam to za
bardzo dobry pomyst. Budowanie
relacji z pacjentami, okazywanie im
wsparcia czy zyczliwosci w takich
warunkach jest mocno utrudnione.
Gdy do wyrazanie wszelkich emocji
pozostajg tylko mniej lub bardziej wi-
doczne zza gogli/przytbicy oczy, sta-
ram sige by w moich pacjenci widzieli
ciepto, zrozumienie i nadzieje.

Duzym wsparciem w tej trudnej —
a dla mnie nowej — sytuacji, okazaft
sie zespot terapeutyczny, do ktore-
go dofgczyfam. Starsze stazem kole-
Zanki oprowadzity mnie po oddziale,
zaznajomity z panujgcymi zasadami
i procedurami. Do tej pory cierpliwie
odpowiadajg na moje pytania i stuzg
pomocg, gdy tylko ich potrzebuje.

Podziekowania

W tym trudnym czasie nie brakuje
cieptych gestow ze strony pacjen-
tow, ich rodzin, réznych instytucji
zewnetrznych. Pacjenci przyklejajg
nam karteczki z zyczeniami mitego
dnia, wyrazami uznania i usmiesz-
kami. Czesto gdy rodzina podaje
rzeczy dla pacjentow dopiete sg
zyczenia dla personelu oddziatu.
Te drobne gesty bardzo nas cieszg,
dajg site do pracy. Gdy jest smutno
czasami zerkamy na zawieszone na
Scianach podziekowania, plakaty
wykonane przez przedszkolakow,
kto$ nas wspiera, dziekuje za opie-
ke nad mama, babcig, dziadkiem,
znajomym, za to ze jestesmy.

Od pacjentow

.Jestescie dla nas bohaterami.
Walczycie z wrogiem, ktorego nie
znacie. Za nedzne grosze czynicie
wiele dobra — z troskag, z usmie-
chem, z pokorg. Dzigkujemy za
wszystko” - sala nr 4

Od rodzin pacjentéw
~Personelowi Pielegniarek skfa-
damy najserdeczniejsze podzieko-
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wania za dobre podejscie, wspar-
cie, troskliwg opieke i rehabilitacje
pacjentoéw.” Rodzina Pacjenta

Od przedszkolakéw

,Odpowiedzialnos¢, wyrozumia-
tos¢ i profesjonalne podejscie do
cierpigcych to nieodtgczne wartosci
Waszej pracy, zyczymy pogody du-
cha, satysfakcji zawodowej i wszel-
kiej pomysInosci w zyciu osobistym.
Niech na co dzien otacza Was zycz-
liwos¢ i serdecznosc tych, ktorych
spotykacie na swojej drodze.” Zy-
czy grupa Stoneczek razem z wy-
chowawczyniami z Publicznego
Przedszkola nr 7 TMP ,Poziomka”
w Olsztynie.

.Sktadamy najlepsze zyczenia
Pielegniarkom, dziekujemy za stwa-
rzanie przyjaznego otoczenia i mitej
atmosfery wokét pacjentéw, tago-
dzac ich cierpienia i niepokoj. Wasz
trud nie jest daremny, przyczynia sie
do przywrécenia zdrowia i radosci
zycia chorym i ich bliskim.” Dzie-
Ci z grupy Poziomki z Przedszkola
TWP nr 7 Poziomka w Olsztynie.
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SYLWETKI KONSULTANTOW

Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Psychiatrycznego

W maju 2019 roku, Konsultantem
Wojewddzkim w Dziedzinie Piele-
gniarstwa Psychiatrycznego zosta-
ta Dorota Dziedziula. Kilka pytan do
pani Doroty:

Podstawy zawodu zdobyta pani
w Olsztynie?

Tak, jestem absolwentkg Liceum
Medycznego Pielegniarstwa w Olsz-
tynie, ktore ukonczytam w 1989
roku.

Pierwszg prace zawodowg, tez
podjeta pani w naszym miescie?

Prace zawodowg zgodnie z zain-
teresowaniami podjetam w opiece
psychiatrycznejitak pozostaje przez
32 lata. Doswiadczenie nabywatam
w roznych obszarach psychiatrii tj.
w oddziatach dla osob dorostych,
oddziale psychogeriatrii oraz od-
dziale dla dzieci i mtodziezy, ktory
jest najblizszy memu sercu.

Jest pani osobg, ktéra bardzo
chetnie i systematycznie zdobywa
wiedze, dyplom pielegniarki byt
poczatkiem pani edukacji, a ko-
lejne szczeble to?

Moje kolejne kroki w edukac;ji to
ukonczenie specijalizacji w dziedzi-
nie pielegniarstwa psychiatrycznego
w Instytucie Psychiatrii i Neurologii
w Warszawie. Wniosto to nowe spoj-

rzenie na role pielegniarki w opiece
psychiatrycznej, umocnito pasje
i zmobilizowato mnie do dalszej
specjalizacji w dziedzinie organiza-
Cji i zarzgdzania oraz Studiow | i ll
stopnia na kierunku pielegniarskim.

Ale obowigzki zawodowe to nie
tylko, znajduje pani jeszcze czas
ha prace na rzecz samorzgdu pie-
legniarek i potoznych oraz prace
spoteczng?

Prace na rzecz samorzgdu roz-
poczetam w 2007 roku i zajetam sig
tematyka, ktérg znam najlepiej i jest
moim powotfaniem od ukonczenia
Liceum Medycznego czyli opiekg
psychiatryczng. Poczgtkowo byta
to praca jako cztonek w Komisji ds.
opieki psychiatrycznej a po dwoch
latach zostatam przewodniczacag
komisji. W pracy spotecznej pod-
stawg jest dobra organizacja czasu,
staram sie podejmowaé wspotpra-
ce ze szpitalami i oddziatami psy-
chiatrycznymi Warmii i Mazur oraz
Olsztynskie Stowarzyszenie Pomo-
cy Psychicznie i Nerwowo Chorym.
Wielokrotnie wspotorganizowatam
konferencje promujgce zdrowie
psychiczne. W ramach profilakty-
ki i zwiekszania tolerancji wobec
0sOb doswiadczajgcych kryzysow
w zdrowiu psychicznym wspéfor-
ganizowatam konkursy plastyczne
i wystawy prac, wspierajgc autorow
i doceniajgc ich wrazliwos¢, jako
forme wyrazu artystycznego, ktora
pozwala nam zrozumie¢ chorych.

Dopowiem, ze prace konkursowe
w réznych kategoriach wiekowych
byly wielokrotnie prezentowane
w Biuletynie Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur. Prace sg przepiekne,
pokazujq nie tylko zdolnosci arty-
styczne ale majg w sobie zyciowg
misje, ktorg przekazujg nam auto-
rzy. A co aktualnie stycha¢ w pani
pracy zawodowej?

Aktualnie petnie obowigzki z-cy
Dyrektora ds. pielegniarstwa WZLP
w Olsztynie. To zadanie podje-
te w trudnym czasie pandemii,
gdy konieczne jest dostosowanie
skromnych zasobdéw do duzych
zagrozen zaréwno dla pacjentow
jak i dla personelu. Dzigki stara-
niom catego zespotu poziom opieki
psychiatrycznej w ostatnich latach
rozwija sie z korzyscig dla pacjen-
ta. Istotnie zwiekszyta sie liczba
specjalistow w dziedzinie piele-
gniarstwa psychiatrycznego, a to
bezposrednio przekiada sie na ja-
kos¢ naszej pracy. Priorytetem jest
zapewnienie bezpiecznych warun-
kéw pracy, co w psychiatrii nabiera
szczegoOlnego znaczenia. Kolejnym
wyzwaniem jest pozyskanie i przy-
gotowanie kadry pielegniarskiej na
przysztos¢, aby zapewni¢ wymiane
pokoleniows.

Rola Konsultanta Wojewodzkie-
go w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego to nie tylko za-
szczyt ale tez liczne obowigzki,
co pani planuje zrobi¢ w tej dzie-
dzinie?

Jest jeszcze wiele do zrobienia,
w medycynie wszystko szybko sie
zmienia, trzeba i$¢ z postepem, pra-
gne by spoteczenstwo, naszych pa-
cjentéw postrzegato jak wszystkich
innych chorych, bez stygmatyzacji.
Uwazam, ze trzeba kontynuowac
dziatania w zakresie dostepnosci
do lekarza, pielegniarki, psychologa
chorym ale tez ich bliskim.

Niezwykle wazne jest propago-
wanie wiedzy i wrazliwosci naszego
spoteczenhstwa, poniewaz wptywa
to na poziom tolerancji wobec os6b
doswiadczajgcych réznych kryzy-
séw zwigzanych ze zdrowiem psy-
chicznym.

Jakos¢ opieki pielegniarskiej
w psychiatrii wymaga nieustannej
aktualizacji wiedzy specjalistycz-
nej i wymiany doswiadczen oraz

E
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dostosowania juz istniejgcych
standardow do zmieniajgcych sie
warunkéw. Wazne jest wspoétdzia-
tanie wszystkich placéwek nasze-
go regionu, wspoélne poszukiwa-
nie optymalnych rozwigzan, ale
réwniez wspoétpraca z wiodagcymi
placowkami naszego kraju. Istot-
nym bedzie rowniez zainicjowanie
badan naukowych, ktdére mogtyby
wptyngaC na poprawe bezpieczen-
stwa pacjentéw i personelu.

Praca zawodowa, spoteczna, obo-
wigzki rodzinne, a czy ma pani
czas na chwile tylko dla siebie, ja-
kie$ hobby, relaks, wypoczynek?

Oczywiscie, trzeba znalez¢ na to
czas, moje pasje nieustannie i od za-
wsze to sztuka, kontakt z przyrodg
jezior i laséw, to pomaga na zrege-
nerowanie ciata i duszy. A ostatnio
polubitam troche dalsze podroze.
Po ktorych mam wiecej sity i pomy-
stow.
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Pani Doroto, dziekuje za rozmowe
i zyczymy owocnej pracy, wielu
sukcesow oraz realizacji swoich
planéw. Zyczymy by pani decyzje
jako konsultanta byty korzystne
i owocne zaréwno dla pacjentow
i ich bliskich ale rowniez dla s$ro-
dowiska pielegniarskiego.

Rozmowe przeprowadzita Ewa
Kamieniecka

Redaktor Naczelna Biuletynu
OIPiP w Olsztynie

Konsultant Wojewédzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego

Nominacje na Konsultanta Wo-
jewodzkiego w Dziedzinie Piele-
gniarstwa Pediatrycznego pani Ewa
Romankiewicz otrzymata 01-01-
2021roku. Z uwagi na pandemie nie
chciaty$my spotykac sie osobiscie,
ale dzis rozmawia¢ mozna na rozne
sposoby. ZadatysSmy pani Ewie kilka
pytah meilowo.

Edukacja w zyciu kazdego czto-
wieka jest waznym elementem,
pani systematycznie i konse-
kwentnie zdobywa kolejne szcze-
ble wiedzy zawodowej. Poczatek
z pielegniarstwem rozpoczat sie
z wyborem szkotly $redniej. Czy
juz jako nastolatka chciata pani
by¢ pielegniarka?

Szkote o takim profilu wybratam
poniewaz kontynuowatam tradycje
rodzinne oraz chciatam nie$¢ pomoc
innym osobom. Liceum Medyczne
ukonczytam w 1990 roku w Gizycku.

Dyplom i swiadectwo dojrzatosci
w reku, i co dalej?

Pierwszg prace zawodowg podje-
tam w Wojewoédzkim Specjalistycz-
nym Szpitalu Dziecigcym w Olsz-
tynie na stanowisku pielegniarki
odcinkowej w Oddziale Intensywnej
Opieki Medycznej, jednoczesnie
pracujgc w Pogotowiu Ratunko-
wym, dedykowanym najmtodszym
pacjentom (tzw. karetka N) W 1996
roku zostatam powotana na stano-
wisko pielegniarki epidemiologicz-
nej i kierownika Centralnej Steryliza-
tornii. A od 2007 r. jestem zastepca

dyrektora ds. pielegniarstwa Szpita-
la Dzieciecego w Qlsztynie.

Z rozmowy wynika, ze jak dotych-
czas catly okres pracy zawodowej
zwigzata pani z pediatrig?

Tak, z Wojewodzkim Specjalistycz-
nym Szpitalem Dzieciecym w Olszty-
nie zwigzana jestem od 31 lat.

Wréémy jeszcze na chwile do
ksztatcenia, po Liceum Medycz-
nym ukonczyta pani dwa kierunki
studiow i co jeszcze?

W 1998 r. ukohczytam studia
wyzsze w Szkole Pedagogicznej
w Bydgoszczy na Wydziale Psy-
chologii na kierunku wychowanie
zdrowotne. W latach 1998-2003
ukonczytam specjalizacje Il stopnia
Z higieny i epidemiologii oraz studia
podyplomowe w zakresie planowa-
nia i zarzgdzania w ochronie zdro-
wia. W 2005 r. ukonczytam studia
podyplomowe w zakresie mana-
ger jakosci z certyfikatem audyto-
ra wewnetrznego zintegrowanych
systemow zarzgdzania jakoscia,
srodowiskiem, BHP i bezpieczen-
stwa zywnosci HACCP. W 2013 roku
uzyskatam tytut magistra pielegniar-
stwa, natomiast w 2016 r. ukonczy-
tam specjalizacje w dziedzinie piele-
gniarstwa pediatrycznego.

Zdobywanie wiedzy jest pani bar-
dzo bliskie, ale rédwniez chetnie
podejmuje sie pani ksztatcenia
innych, prosze¢ nam powiedzie¢
jakich obszaréw to dotyczy?

Jestem autorem wielu publikacji
naukowych oraz wspofautorem pro-
graméw specjalizacyjnych w dziedzi-
nie pielegniarstwa pediatrycznego
i epidemiologicznego. Jestem takze
wyktadowcg na Uniwersytecie War-
minsko-Mazurskim oraz wyktadow-
cg i kierownikiem na specjalizacjach
w dziedzinie pielegniarstwa pedia-
trycznego i epidemiologicznego.

Wiem, ze aktywnie uczestniczy
pani w pracach na rzecz samorzg-
du pielegniarek i potoznych oraz
Polskiego Stowarzyszenia Piele-
gniarek Pediatrycznych.

W ORPIP w QOlsztynie jestem prze-
wodniczagcg Komisji Epidemiolo-
gicznej a w Polskim Stowarzyszeniu
Pielegniarek Pediatrycznych jestem
wiceprezesem.
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Aktualnie pani Ewa Romankiewicz
ma otwarty przewdd doktorski na
Akademii Medycznej w Biatymsto-
ku pt. ,,Analiza zakazen boreliozg
wsrod dzieci hospitalizowanych
w Wojewodzkim Specjalistycznym
Szpitalu Dzieciegcym w Olsztynie
w latach 2013-2018".

A co najbardziej lubi pani robi¢
w wolnym czasie?

Stawiam na aktywne formy wypo-
czynku najczesciej sg to dtugie spa-
cery, sptywy kajakowe oraz przed
pandemig r6znego rodzaju zajecia
na basenie.

Jakie zadania stawia pani przed
sobg jako Konsultantem Woje-
wodzkim w Dziedzinie Pielegniar-
stwa Pediatrycznego?

W swojej pracy jako Konsultant
Wojewodzki chciatabym potozy¢
gtébwny akcent na: szkolenia pody-
plomowe pielegniarek, ocene mery-
toryczng podmiotéw swiadczacych
ustugi szkoleniowe, nadzor nad od-
dziatami pediatrycznymi w zakresie
wykonywania Swiadczen zdrowot-
nych, pomoc merytoryczng dla pie-
legniarek pracujgcych w oddziatach
pediatrycznych oraz konsultowanie
i opiniowanie aktéw prawnych.
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Pani Ewo, dzigkuje za rozmowe,
prosze przyja¢ nasze gratulacje
z zyczeniami dalszych osiggnieé¢
i realizacji zadan, ktére postawi-
ta pani przed sobg. Wierzymy,
ze dzieci i ich rodzice beda czuli
sie bezpiecznie bedac pod opie-
ka pielegniarek przeszkolonych
przez panig.

Rozmowe przeprowadzita Ewa
Kamieniecka

Redaktor Naczelna Biuletynu
OIPiP w Olsztynie

MIEDZYNARODOWY DZIEN
PIELEGNIAREK i DZIEN POLOZNEJ

12 maja - Miedzynarodowy Dzien Pielgegniarek

Katarzyna Buczko - cztonek Komisji Etyki i Historii Zawodu przy ORPiP w Olsztynie
Dorota Kosiorek - sekretarz ORPiP w Olsztynie, przewodniczgca Komisji Etyki i Historii Zawodu przy ORPiP

w Olsztynie

Miedzynarodowy Dzieh Piele-
gniarek obchodzony jest na catym
Swiecie 12 maja. Ma on na celu uka-
zanie jak wymagajgcym i niezwy-
ktym zawodem jest pielegniarstwo,
a takze z czym wigze sie jego pod-
jecie. Rowniez tego dnia w 1820 r.
we Florencji przyszta na $wiat naj-
stynniejsza przedstawicielka nasze-
go zawodu, tworczyni nowocze-
snego pielegniarstwa, zatozycielka
pierwszej szkoty pielegniarstwa,
Dama z Lampa, czyli Florence Ni-
ghtingale. Florence Nightingale to
wyjatkowa kobieta, ktéra wychowa-
ta sie w zamoznej rodzinie arysto-
kratycznej oraz otrzymata staranne
wyksztatcenie. Wbrew wszystkim
w wieku 25 lat zdecydowata sie na
nauke pielegniarstwa. W trakcie
wykonywania zawodu opracowafa
teorie pielegnowania pacjentéw (co
ufatwito prace jej oraz przysztym po-

koleniom). Zapoczatkowata réwniez
profilaktyke choréb zakaznych.

Wykonywanie czynnosci leczni-
czych i pielegnacyjnych do poczat-
kéw XIX wieku byto domeng leka-
rzy. Kobiety rowniez werbowano
do pomocy ale byty to osoby z ni-
skich warstw spotecznych. Kobiety
dobrze sytuowane, pochodzace
ze szlachetnych rodéw uwazaly to
zajecie za niegodne, a nawet ha-
niebne. Na przetomie XIX i XX wie-
ku w Europie i Ameryce Potnocnej
nastgpita profesjonalizacja zawodu
pielegniarki, co byto zwigzane ze
zmianami spoteczno — politycznymi
oraz postepem w zakresie medycy-
ny i biologii.

Na wyodrebnienie pielegniarstwa
jako oddzielnej profesji w duzej mie-
rze wptyneta dziatalnos¢ Florence
Nightingale, ktora w 1860 roku otwo-
rzyta pierwszg swiecka szkote dla

pielegniarek w Londynie. Nastepne
przemiany odbyly sie za sprawag
Henryka Dunanta, ktéry stworzyt
Miedzynarodowy Czerwony Krzyz.
Za istotne dziatanie tej instytuciji
uznat on m.in. organizowanie $wiec-
kich szkot na catym swiecie.
Miedzynarodowy Komitet Czer-
wonego Krzyza w 1912 roku usta-
nowit Medal Florence Nightingale,
jest to najwyzsze miedzynarodowe
odznaczenie przyznawane przed-
stawicielom pielegniarstwa ale row-
niez wolontariuszom dziatajgcym
w tej dziedzinie i osobom ktére wy-
réznity sie czynami wymagajgcymi
poswiecenia i wyjatkowej odwagi
W hiesieniu pomocy ludnosci za-
rowno w czasie wojen jak i poko-
ju, ofiarom konfliktow, kataklizmow
i katastrof, a takze za wyjgtkowe
zastugi dla pielegniarstwa, nowator-
ska i tworczg dziatalnos¢ na rzecz
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zdrowia publicznego i edukaciji pie-
legniarskiej. W Polsce Medal im.
Florence Nightingale jako pierwsza
w 1923 roku otrzymata pielegniarka
Maria Tarnowska za zastugi piele-
gniarskie podczas pierwszej wojny
Swiatowe.

Pierwszg polskg szkotg piele-
gniarska byta Lwowska Szkota Pie-
legniarstwa, ktéra funkcjonowata
przy Szpitalu Powszechnym. Zosta-
ta utworzona w 1895 roku. Prowa-
dzone byty tam kursy skierowane
przede wszystkim do siostr zakon-
nych zatrudnionych w szpitalach.
Zamknieto jg na poczatku | Wojny
Swiatowej, natomiast ponownie
otwarto w 1922 roku dzigki dziafal-
nosci siostry Marii Czarlinskiej. Od
poczatku istnienia do 1929 roku
szkote ukonczyty 393 zakonnice
oraz 54 osoby swieckie.

Pierwszy akt prawny dotyczacy
pielegniarstwa pochodzi z dnia 21
lutego 1935 roku i jest to Ustawa
o pielegniarstwie. Uchwalit jg Sejm
Il Rzeczpospolitej Polskiej na mocy
art. 44 Konstytucji RP. Do powszech-
nej wiadomosci w Dzienniku Ustaw
zostata podana w roku 1935, nr 27,
poz. 199. Ogtoszenie jej nastgpito 16
kwietnia 1935 roku. W zycie weszta
16 lipca 1935 roku. Wdrozenie usta-
wy byto efektem wieloletnich staran,
stanowito narzedzie do wprowadze-
nia porzadku organizacyjnego. Za-
wierata ona ogolne wytyczne i usta-
lenia najwazniejszych zagadnienh
zwigzanych z pielegniarstwem.

Nastepnie wraz z reformg spo-
teczno-polityczng w roku 1989 po-
wstat Ogolnopolski Tymczasowy

Komitet Organizacyjny Samorza-
du Pielegniarek i Potoznych oraz
komitety wojewddzkie. W wyniku
intensywnych dziatan komitetéw
na terenie catego kraju, w dniu
19.04.1991 r. Prezydent Lech Wate-
sa podpisat Ustawe o samorzadzie
pielegniarek i potoznych. Proces
tworzenia samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych pod kie-
runkiem Ogolnopolskiego Komitetu
Organizacyjnego Izb Pielegniarek
i Pofoznych na czele ktérego stane-
ta Anna Grajcarek z Krakowa, trwat
okoto pottora roku. W sktad Komite-
tu wchodzito czterdziestu dziewieciu
reprezentantdw z poszczegdlnych
wojewodztw. Najwazniejszym wyda-
rzeniem byto uchwalenie 19 kwiet-
nia 1991 r. ustawy o samorzgdzie.
Dzigki niej samorzad zostat powo-
tany do zycia. Wtasnie w tym roku
mija 30 rocznica powstania samo-
rzgdu pielegniarek i potoznych.
Pierwszg ogolnoswiatowsg organi-
zacjag, ktéra czuwa nad potrzebami
i problemami pielegniarstwa, jest
Miedzynarodowa Rada Pielegnia-
rek (ICN), utworzona w 1899 roku.
Stworzyta ona pionierski kodeks dla
pielegniarek w roku 1953. Od tam-
tego czasu przeszedt juz wiele no-
welizacji. Obecnie ICN skupia 123
krajowych organizacji pielegniar-
skich, w tym polskich. Gtownym jej
celem jest zapewnienie wysokiej ja-
kosci opieki pielegniarskiej, a takze
udziat w tworzeniu $wiatowej polityki
dotyczacej ochrony zdrowia.
Nieodzownym symbolem pie-
legniarstwa na catym Swiecie jest
czepek, ktory nawigzuje do starego
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zwyczaju nakrywania gtowy przez
kobiety. Ma on charakter symbo-
liczny — oznaczajgcy pokore i goto-
wos¢ do pomocy innym ludziom ale
réwniez funkcjonalny, jako ochrona
dla wtoséw. W Polsce czepki nosi-
ty uczennice szkoty pielegniarskiej
w Krakowie, utworzonej w 1911
roku. Wowczas mialy one okragty
ksztatt z nieduzym wytogiem, a przy
specjalnych okazjach zakiadano na
nie dodatkowo granatowy welonik.
Na przestrzeni lat zaréwno materiat,
jak i ksztatt czepka ulegaty zmianie,
barwa jednak zawsze byta biata.
Wspotczesny czepek ma znaczenie
wytgcznie symboliczne, oznaczaja-
ce przynaleznos¢ do zawodu.

O pielegniarstwie mowi sie coraz
wiecej. Pielegniarki i pielegniarze
tworzg blogi poswigcone swojemu
zawodowi, publikujg prace nauko-
we, biorg udziat w wydarzeniach
naukowych, chcac zwiekszy¢ swojg
wiedze oraz samodzielnos¢. Mozna
zaobserwowacé tendencje do czest-
szego poruszania tematyki piele-
gniarstwa w mediach. Przyktadem
nato sg wydawane ksigzki o tym za-
wodzie. Na przestrzeni lat powstato
takze wiele filméw i seriali dotycza-
cych historii i pracy pielegniarek, co
Swiadczy, ze profesja ta jest nie tylko
potrzebna, ale réwniez dostrzegana
przez spoteczenstwo.

Obecnie liczba zarejestrowanych
pielegniarek w Okregowej Izbie Pie-
legniarek i Potoznych w Olsztynie
wynosi 8042, natomiast pielegnia-
rzy — 237.

SILNA OSOBOWOSC

Maria tapko - Potozna rodzinna, specjalistka pielegniarstwa potozniczego

,Zawodd potoznej jest rownie
piekny jak i trudny. W reku potoz-
nej spoczywa zycie dwu albo i wie-
cej 0sOb. Sumiennym petnieniem
swych obowigzkéw przyczynia sie
ona do utrzymywania szczescia ro-
dziny i ochrania jg od nieszczesc.

Aby pofozna zadaniu swemu godnie
odpowiadata, musi posiada¢ piek-
ne przymioty serca, umystu i ciata”,
powiedziat podczas wyktadéw dla
potoznych w 1870 r. dr Henryk Jor-
dan, autor podrecznika Pt. ,Nauka
potoznictwa dla uzytku potoznych”.

Pracy potoznej rodzinnej nie
nalezy taczy¢ z zaktadem opieki
zdrowotnej, a wprost z cztowiekiem
w jego srodowisku. Jest ona trud-
na. Wymaga silnej, lecz przyjaznej,
budzgcej zaufanie osobowosci.
Potozna rodzinna musi rozpoznac¢
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Srodowisko domowe podopiecznej,
stosunki w jej rodzinie, warunki so-
cjalno-bytowe i higieniczne. Znajgc
potrzeby, moze pomoc w ich zaspo-
kojeniu.

Dzis zadania potoznej rodzinne;j
sg bardzo rozbudowane: promo-
cja zdrowia, edukacja zdrowotna
i profilaktyka, zapewnienie $wiad-
czen pielegnacyjno-opiekunczych,
a takze udziat w diagnozowaniu,
leczeniu i rehabilitacji stosownie do
prowadzonego postepowania lekar-
skiego. Dobrze wyksztatcona, do-
Swiadczona potozna moze wzigé na
siebie catkowitg odpowiedzialnos¢
za opieke nad kobietg, , nad kobietg
W cigzy o przebiegu fizjologicznym,
zdrowg potoznicg i zdrowym nowo-
rodkiem.

Predyspozycje z solidng podsta-
wa wiedzy

Musi mie¢ nie tylko scisle medycz-
ne umiejetnosci; musi réwniez znac
zatozenia systemu ochrony zdro-
wia i mechanizmy rynkowe, umiec
wspotdziata¢ z innymi instytucjami,
organizowac i planowac prace wta-
shg dbac¢ o swoj rozwdj zawodowy.
Gteboka znajomoéc¢ procesédw fizjo-
logicznych i patologicznych jest dla
niej rownie wazna jak znajomosc¢
psychiki cztowieka. Jej pozytywne
nastawienie udziela sie pacjentkom
i ich rodzinom.

Potozna uczestniczy w zyciu
zardwno rodziny zdrowej, jak i za-
burzonej chorobg lub inng patolo-
gig. Zyczliwie stara sie pomagaé
ludziom wspottworzy¢ warunki
sprzyjajace zdrowiu i ich rozwojowi
osobistemu. Nie dziata w pojedyn-
ke, jest cztonkiem zespotu terapeu-
tycznego. Od 1995 r. jest wdrazany
program opieki perinatalnej. Dla po-
toznych rodzinnych to zwigkszone
obowigzki: nowe zadania, ciagte
uzupetnianie wiedzy, rozbudzanie
w sobie talentow pedagogicznych
— a nie kazda potozna ma predys-
pozycje do ,pedagogizacji spote-
czenstwa”.

Zadania nowe i odnowione

Nowe ujecie zadan pofoznej ro-
dzinnej polega na wykorzystaniu
wiedzy i umiejetnosci po to, aby po-
moc oferowana rodzinie wspierata
ja i przynosita konkretne korzysci
w postaci lepszego stanu zdrowia,
sprzyjafa uniknigciu przysztych pro-
blemow zdrowotnych. Wazne jest
wzmacnianie wiezi rodzinnych i po-
czucia odpowiedzialnosci za wta-
sne postepowanie, w tym zdrowie
i zdrowe potomstwo.

Zadania potoznej rodzinnej trak-
tuje sie szeroko. Towarzyszy ona
kobiecie od urodzenia przez wiek
dzieciecy (edukacja seksualna),
okres dojrzewania, czas oczekiwa-
nia na wiasnego potomka, poprzez
pordd i okres karmienia dziecka, az
po wiek dojrzaty i staros¢. Potrafi
udzieli¢ rady, gdy kobieta ma kfo-
poty ze swoim zdrowiem, jest czuj-
na na symptomy nieprawidtowosci
ginekologicznych, podpowie jak
przetrwac trudny okres menopauzy.

Zmienito sie przy tym podejscie
i sposob realizacji tradycyjnych
dziatah potoznej. Musi przygotowac
do przyjscia na swiat dziecka nie tyl-
ko kobiete, ale réwniez jej meza i ro-
dzine. Nierzadko na zyczenie rodzi-
cow przyjmuje porod w warunkach
domowych, co sie upowszechnia.
Prowadzenie porodu w domu to
niewatpliwie wyzwanie dla potozne;j
rodzinnej i wymaga nie tylko szero-
kiej wiedzy teoretycznej i umiejet-
nosci wykorzystanie jej w praktyce,
ale i ogromnego poczucia odpowie-
dzialnoéci. Tego nabywa sie w cza-
sie lat pracy.

Paradoksy reformy

Mechanizm kontraktowania
Swiadczen medycznych wpro-
wadzony przez reforme systemu
ochrony zdrowia zmienita sposob
funkcjonowania potoznych w POZ.
Moga one realizowa¢ swoje ustugi
w ramach praktyki indywidualnej,
specjalistycznej, grupowej oraz
w ramach niepublicznych zaktaddéw
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opieki zdrowotnej i spétek partner-
skich. Wyjscie ze struktur zaktadow
publicznych nie byto tatwe. Proble-
my wymienie hastowo: duza liczba
podopiecznych, koniecznos¢ zbie-
rania deklaracji, niska stawka kawi-
tacyjna, my potozne borykamy sie
z nimi na co dzieh. Opieka potoz-
nicza zmienita swoj styl, wychodzi
naprzeciw zapotrzebowaniu rodzin,
ale nie zawsze z naszym udziatem.
Ciagle musimy udowadniac, ze je-
steSmy waznym ogniwem w opiece
potozniczo-ginekologicznej i po-
winnysmy by¢ wszedzie tam, gdzie
zyja ludzie. Zapotrzebowanie na
nasze ustugi stale roénie. Kondycja
zawodu nie jest dobra. Zawirowa-
nia spowodowane reformg ochrony
zdrowia, bez prawdziwych konsulta-
cji spotecznych, ciezka i odpowie-
dzialna praca, ktora nie zawsze jest
wtasciwie wynagradzana , to gtow-
na przyczyna malejgcego zaintere-
sowania tym zawodem. A przeciez
ta praca daje tak wielkg zawodowg
i ludzka satysfakcje ...

Nie tylko rodzinne

Potozne dazg do podniesienia
prestizu zawodu, przywrdcenia mu
nalezytej rangi. Kierujgc sie troska
0 tozsamos¢ zawodowg, powinny-
smy: zapewni¢ petng opieke nad
kobietg w srodowisku rodzinnym
i w zaktadach opieki zdrowotnej,
przestrzega¢ standardow postepo-
wania, kazdg kobiete i jej rodzine
traktowac¢ w sposéb indywidualny,
uwzgledniajac jej potrzeby i zapew-
niajgc bezpieczenstwo, oferowac
ustugi najwyzsze jakosci, promowac
zawod, ksztalcic sie, nastawi¢ sie na
dziatania promujgce, zaktadac szko-
ty rodzenia, manifestujac kluczowsg
role potoznej w przygotowaniu do
porodu, doskonali¢ techniki sku-
tecznej komunikacji interpersonal-
nej itp.

Nie oczekujemy, ze kto$ podnie-
sie nasz prestiz — umiemy wypraco-
wac go same.
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INFORMACJE W ZAKRESIE
SZCZEPIEN POWSZECHNYCH

DRAB-GROTOWSKA | JUSZCZYNSKA | ACHLER

RADCOWIE PRAWNI | ADWOKACI

Opinia prawna

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych do przeprowadzania badan
kwalifikacyjnych do obowigzkowych i zalecanych szczepien ochronnych

Stosownie do postanowien art.
17 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. 22020 r., p6z. 1845, z pozn.
zm.) wykonanie obowigzkowego
szczepienia ochronnego jest po-
przedzone lekarskim badaniem
kwalifikacyjnym w celu wykluczenia
przeciwwskazanh do wykonania obo-
wigzkowego szczepienia ochronne-
go.

Nalezy podkresli¢, ze uprawnio-
nymi do wykonywania lekarskich
badan kwalifikacyjnych sg osoby
posiadajgce prawo wykonywania
zawodu lekarza zgodnie z ustawg
z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty (t.j.
Dz. U.z2020r., p6z. 514). Zarbwno
sama ustawa o zapobieganiu oraz
zwalczaniu choréb zakaznych u lu-

dzi, jak i rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r.
w sprawie obowigzkowych szcze-
pien ochronnych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 753 ze zm.) nie przewidujg su-
rowszych warunkow w tym zakresie.
Rownoczesnie jednak w aktual-
nym stanie prawnym osoby inne niz
wykonujagce zawdd lekarza, nie sg
uprawnione do przeprowadzenia
lekarskich badan kwalifikacyjnych
w celu wykluczenia przeciwwskazan
do wykonania obowigzkowego (lub
zalecanego) szczepienia ochronne-
go. W zwigzku z powyzszym w aktu-
alnym stanie prawnym pielegniarki
i potozne nie sg uprawnione do do-
konywania badan kwalifikacyjnych
do szczepieh ochronnych.
Jakkolwiek zgodnie z projektem
ustawy o zmianie ustawy o zapo-
bieganiu oraz zwalczaniu zakazen

Opinia prawna

i choréb zakaznych u ludzi oraz
niektérych innych ustaw krag oséb
uprawnionych do wykonywania
badanh kwalifikacyjnych ma zostac
rozszerzony rowniez na pielegniarki
i potozne, to jednak w aktualnym sta-
nie prawnym do przeprowadzania
lekarskich badan kwalifikacyjnych
w celu wykluczenia przeciwwskazan
do wykonania obowigzkowego (lub
zalecanego) szczepienia ochronne-
go uprawnione sg wyfgcznie osoby
posiadajgce prawo wykonywania
zawodu lekarza.

Powyzsze uwagi nie dotyczg
uprawnienia do przeprowadzania
badan kwalifikacyjnych w celu wy-
kluczenia przeciwwskazan do wy-
konania szczepienia ochronnego
przeciwko COVID-19.

w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych do przeprowadzania badan
kwalifikacyjnych do szczepien ochronnych przeciwko COVID-19

Stosownie do postanowien art.
21c ust. | ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu chorob zakaZznych u Iludzi
(Dz. U. 22020 r., p6z. 1845, z pbdzn.
zm.) w przypadku wystgpienia
stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu CON/ID-19, wykonanie

szczepienia ochronnego przeciw-
ko COVID-19 jest poprzedzone
badaniem kwalifikacyjnym w celu
wykluczenia przeciwwskazan do
jego wykonania przeprowadza-

nym przez lekarza lub osobeg po-
siadajgca kwalifikacje okreslone

W _przepisach wydanych na pod-

stawie ust. 5.

Rozporzadzeniem Ministra Zdro-
wia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w spra-
wie kwalifikacji osob przeprowa-
dzajgcych badania kwalifikacyjne
i szczepienia ochronne przeciwko
COVID-19 (Dz. U.z 2021 r., p6z. 668)
do kregu osob uprawnionych do
przeprowadzania badan kwalifika-
cyjnych w celu wykluczenia przeciw-
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wskazan do wykonania szczepienia
ochronnego przeciwko COVID-19
dodane zostaty m.in. osoby, ktére
wykonujg zawod pielegniarki lub
potoznej (§2 pkt | rozporzadzenia).

Dodatkowo badania kwalifikacyj-
ne moze wykonywac rowniez 0so-
ba ksztatcgca sie na trzecim roku
studiow na kierunku pielegniarstwo
i uzyskata dokument potwierdzaja-
cy posiadanie umiejetnosci kwalifiko-
wania do szczepien, wydany przez
uczelnie prowadzgcg to ksztatcenie,
oraz przeprowadza badanie kwalifi-
kacyjne pod nadzorem lekarza albo
lekarza dentysty, pielegniarki, potoz-
nej, felczera, ratownika medycznego
lub higienistki szkolne;j.

W Swietle § 2 pkt | ww. rozporza-
dzenia nalezy uznac, ze jedynym

Barttomiej Achler
adwokat

kryterium, na podstawie ktorego

oceniane sg kwalifikacje do prze-

prowadzania badah kwalifikacyj-
nych jest wykonywanie zawodu
pielegniarki, potoznej.

Biorgc z kolei pod uwage tresc
art. 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
0 zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. z 2021 r., pb6z. 479 ze zm.)
prawo przeprowadzania badan
kwalifikacyjnych w celu wyklucze-
nia przeciwwskazan do wykonania
szczepienia ochronnego przeciwko
COVID-19 przystuguije:

* pielegniarce i potoznej posiada-
jacej prawo wykonywania zawo-
du stwierdzone albo przyznane
przez wtadciwg okregowsg rade
pielegniarek i potoznych;
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* pielegniarce i potoznej posiada-
jacej prawo wykonywania zawo-
du w innym panstwie spetniaja-
ce wymogi okreslone w art. 25
u.z.p.i.p.;

e pielegniarce i potoznej bedacej
obywatelem panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej wyko-
nujacej zawod na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej w trybie i na
zasadach okreslonych w art. 24
u.z.p.i.p.

Nalezy wskaza¢, ze powyzsze za-
sady, zgodnie z aktualnym stanem
prawnym, nie obejmujg przeprowa-
dzania badan kwalifikacyjnych do
przeprowadzania obowigzkowych
i zalecanych szczepien ochronnych.

Drab-Grotowska, Juszczynska, Achler Radcowie Prawni i Adwokaci Sp. p. ul. Sniadeckich 17, 00-654 Warszawa
tel. 22 628 33 79; fax.: 22 628 14 55 www.dja-legal.pl; e-mail: sekretariat@dja-legal.pl

Pierwsze odwazne pielegniarki, ktére samodzielnie przeprowadzajq
kwalifikacje pacjentéw do szczepien ochronnych przeciwko COVID-19

Jolanta Mikotajczyk i Mirostawa Stando - Pielegniarki

Punkt Szczepien Covid 19

Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie

To doskonata okazja wykorzysta-
nia posiadanej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych. Kolejne samodzielne
uprawnienie i kolejny obszar wziecia
petnej odpowiedzialnosci za reali-
zowane zadania. Jako grupa zawo-
dowa posiadamy wiedze i jestesmy
gotowi do jego wykonania.

Kilkudniowe doswiadczenie ze-
spotu pielegniarek z pracy w Punk-
cie Szczepien, ktory zostat przeorga-
nizowany w sposob umozliwiajacy
sprawne i bezpieczne wykonywanie
szczepieh pozwolito na obiektyw-
ng ocene wykonania tego zadania.
Kwalifikacja i wykonanie szczepienia

przez pielegniarke w duzym stopniu
przyczynito sie do realizacji szcze-
pienia u maksymalnie duzej liczby
0s6b w mozliwie najkrotszym czasie.
Usprawnito to znacznie prace per-
sonelu oraz proces realizacji ustugi
szczepienia. Dzigki takiemu rozwia-
zaniu znacznie szybciej osiggniety
zostanie cel wynikajgcy z Narodo-
wego Programu Szczepien.

Z relacji pacjentow wynika, iz pozy-
tywnie przyjeli fakt rozmowy i kwalifi-
kacji dokonywanej przez pielegniar-
ki. Kazda osoba przed szczepieniem
ma mozliwos¢ odbycia rozmowy
z pielegniarka, wspolnie wypetniana

jest ankieta kwalifikacyjna, to réwniez
czas na udzielenie wyczerpujgcych
odpowiedzi na zadawane przez pa-
cjentow pytania i watpliwosci. W sy-
tuacji watpliwosci dotyczgcych sta-
nu zdrowia osoby kwalifikowanej do
szczepienia, zostaje ona odsytana do
lekarza. Satysfakcja i zadowolenie
pacjentdw jest przeciez dla naszego
zawodu warto$cig nadrzedna.

Dla Nas to rowniez satysfakcja
i duma, wzrasta prestiz zawodu pie-
legniarki. Zaufanie oraz usmiech
pacjentow to bezcenna gratyfikacja
z wykonywanej pracy.
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J. Mikotajczyk kwalifikuje do szczepienia

od lewej Jolanta Mikofajczyk i Mirosfawa Stando

rozmowa z pacjentkg

fot. B. Brzostowski

szczepienie pacjentki

E
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NOWE UPRAWNIBNIA
PDIELEGNIAREK | POLOZNYGH

Wedtug rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie
kwalifikacji osob przeprowadzajacych badania kwalifikacyjne i szczepienia
ochronne przeciwko COVID-19 kazda pielegniarka i potozna w czasie pandemii
moze kwalifikowac do szczepien przeciw COVID-19, bez dodatkowych szkolen.

PRZED EPIDEMIA W TRAKCIE EPIDEMII

kwalifikacja kwalifikacja

.~ , Szczepienie .~ , Sszczepienie
do szczepien do szczepien

P

= v v v

UPRAWNIENIA DO SZCZEPIEN OCHRONNYCH

Przed W trakcie
epidemia epidemii
Kwalifikacja

Szczepienie do szczepienia
przeciw Covid-19

Kwalifikacja
do szczepienia

Szczepienie
przeciw Covid-19

Pielegniarka i Potozna - .

Lekarz . .

Felczer
Lekarz dentysta,
Ratownik medyczny
Diagnosta, Farmaceuta,
Fizjoterapeuta
Higienistka szkolnha
Student 5 albo 6 rokukierunku

lekarskiego lub 3 roku
pielegniarstwa | stopnia




S —
QIR

Nr 1/2 « |1 - VI 2021r.

Rekomendacja Zespotu ds. Szczepien Ochronnych dla Ministra Zdrowia
dotyczgca szczepionki wektorowej AstraZeneca (ChAdOx1-S)
Data rekomendaciji 26.02.2021

Zespo6t ds. Szczepien Ochron-
nych rekomenduje Ministrowi
Zdrowia, aby szczepienia przeciw
COVID-19 z wykorzystaniem szcze-
pionki wektorowej AstraZeneca byly
prowadzone w grupie wieku od 18
do 69 lat, w zakresie wskazanym
w Charakterystyce Produktu Lecz-
niczego szczepionki.

Szczepionka wektorowa ,,ChA-
dOx1-S” AstraZeneca zostafa po raz
pierwszy zastosowana 30.12.2020
roku w Wielkiej Brytanii w proce-
durze tymczasowej (authorisation
for temporary supply)!'. W Unii Eu-
ropejskiej szczepionka zostata wa-
runkowo dopuszczona do obrotu
(conditional marketing authorisa-
tion) decyzjg Komisji Europejskiej
29.01.2021 roku?. Decyzja ta zosta-
ta oparta na naukowej ocenie pet-
nej dokumentacji dotyczgcej jako-
Sci, bezpieczenstwa i skutecznosci
szczepionki opracowanej przez Ko-
mitet ds. Oceny Produktéw Leczni-
czych Stosowanych u Ludzi (CHMP)
Europejskiej Agenciji Lekow. Zgod-
nie z Charakterystykg Produktu
Leczniczego® szczepionka prze-
znaczona jest do uodparniania osob
w wieku 18 lat i starszych w celu za-
pobiegania chorobie COVID-19 wy-
wolanej przez wirusa SARS-CoV-2.

W Charakterystyce Produktu
Leczniczego szczepionki w punk-
cie ,Ograniczenia dotyczace sku-
tecznosci szczepionki” wskazano,
ze obecnie dostepne dane z badan

1 COVID-19Vaccine AstraZeneca, solution
for injection in multidose containerCO-
VID-19 Vaccine (ChAdOx1-S [recombi-
nant]). Public Assessment Report Autho-
risation for Temporary Supply. MHRA
https://assets.publishing.service.
gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/963928/
UKPAR_COVID_19_Vaccine_
AstraZeneca_23.02.2021.pdf
(dostep 25.02.2021).

2 https://www.ema.europa.eu/en/news/
ema-recommends-covid-19-vaccine-
astrazeneca-authorisation-eu

3 https://ec.europa.eu/health/
documents/community-register/2021
/20210129150842/anx_150842_pl.pdf

!

klinicznych nie pozwalajg na osza-
cowanie skutecznos$ci szczepionki
u 0sob w wieku powyzej 55 lat. Zapis
ten wynika stad, ze w randomizowa-
nych badaniach klinicznych oceny
skutecznosci klinicznej szczepionki
ChAdOx1-S uczestniczyta ograniczo-
na grupa osob w wieku >65 lat (13%
uczestnikow byto w wieku 65 lat lub
starszych, a 2,8% w wieku 75 lat lub
starszych). Stad tez nie dysponujemy
jeszcze danymi empirycznymi doty-
czacymi skutecznosci tej szczepionki
u 0sob starszych w zapobieganiu za-
chorowaniom na COVID-19.

Wiecej danych o skutecznosci kli-
nicznej szczepionki u 0sob w wieku
senioralnym uzyskamy z trwajacych
badan Ill fazy (m.in. duzego bada-
nia prowadzonego w Stanach Zjed-
noczonych i kilku krajach Ameryki
Potudniowej, w ktérym uwzglednio-
no wiekszg liczbe osodb starszych
(zbieranie danych do oceny gtow-
nych punktéw koncowych potrwa
do marca 2021 r.).

Zespot podkresla jednak znacze-
nie wynikow badan immunogenno-
sci szczepionki ChAdOx1-S u os6b
starszych ocenianych w randomi-
zowanych badaniach klinicznych.
Wydaje sie to szczegolnie wazne
biorgc pod uwage zjawisko immu-
nosenescencji czyli starzenia ko-
morek uktadu odpornosciowego
u osob starszych. Stad tez dane
na temat immunogennosci szcze-
pionki u 0s6b starszych mogg by¢
oceniane jako parametr krytycz-
ny. U osob starszych w wieku >
65 lat w poréwnaniu z mtodszymi
dorostymi obserwowano wysokie
wskazniki serokonwersji. Odpo-
wiedz przeciwciat IgG i przeciwciat
neutralizujgcych oceniana 28 dni po
podaniu drugiej dawki byta podob-
na we wszystkich trzech kohortach
wiekowych (18-55 lat, 56-69 lat i >
70 lat)*. Dodatkowo tak w grupie

4 COVID-19: the green book, chapter 14a
https://www.gov.uk/government/
publications/covid-19-the-green-book-
chapter-14a (dostep 25.02.2021)

0sOb starszych jak i mtodszych do-
rostych odnotowano poréwnywalng
swoistg odpowiedz komoérek T (po-
ziom Th1 produkujgcych IFN-y, IL-2
i/lub TNFa) po podaniu pierwszej
dawki, ktora utrzymywata sie row-
niez po drugiej dawce szczepionki.
Porownywalne wyniki immunogen-
nosci szczepionki u 0s6b starszych
oraz w miodszych oraz potwier-
dzona skutecznos$¢ szczepionki
u pacjentow z chorobami towarzy-
szgcymi wskazujg, ze szczepionka
ChAdOx1-S zapewni ochrone przed
objawami COVID-19 réwniez u oséb
starszych.

Zespot podkresla, ze dostgpne
sg wtorne wyniki badah naukowych
pochodzace z badan klinicznych
lll fazy szczepionki AstraZeneca®,
ktore byty prowadzone w Wielkiegj
Brytanii, Brazylii i Republice Potu-
dniowej Afryki oraz wyniki oceny
efektywnosci szczepionki podawa-
nej w masowym programie szcze-
pien w Wielkiej Brytanii, ktore uza-
sadniajg objecie szczepieniami
grupy wieku do 69 lat.

Powyzszg tendencje podkresla-
ja rébwniez w swojej opinii nauko-
wej eksperci komitetu doradczego
WHO - Strategic Advisory Group of
Experts (SAGE) przyjetej podczas
nadzwyczajnego spotkania w dniu
8 lutego 2021 roku®. SAGE wydat
opinie naukowg zgodnie z zasadami
medycyny opartej na dowodach na-
ukowych oraz przyjetg metodologig
wydawania i aktualizowania zalecen,

5 Voysey M., Clemens S.A.C., Madhi S.A.
i wsp.: Single dose administration, and
the influence of the timing of the booster
dose on immunogenicity and efficacy of
ChAdOx1 nCoV-19 (AZD1222) vaccine.
The Lancet. 2021.
https://www.thelancet.com/journals/
lancet/article/PI1IS0140-6736(21)00432-3/
fulltext (dostgp 25.02.2021)

6 WHO. Interim recommendations for use of
the AZD1222 (ChAdOx1-S [recombinant])
vaccine against COVID-19 developed by
Oxford University and AstraZeneca
https://www.who.int/publications/i/item/
WHO-2019-nCoV-vaccines-SAGE _
recommendation-AZD1222-2021.1
(dostep 25.02.2021)
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w tym takze dotyczacg szczepionek
przeciwko COVID-19. Na tej podsta-
wie Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO) opublikowata tymczaso-
we zalecenia dotyczace szczepie-
nia przeciwko COVID-19 prepa-
ratem wektorowym ChAdOx1-S
(AZD1222). Wskazano, ze szcze-
pionka ChAdOx1-S przeznaczo-
na jest do czynnego uodparniania
przeciwko COVID-19 oséb w wieku
>18 lat. Szczepienie tym prepara-
tem zaleca sie takze u 0s6b w wieku
>65 lat. WHO wskazato, ze w bada-
niach z randomizacjg oceniajgcych
skutecznosé¢ kliniczng szczepionki
ChAdOx1-S uczestniczyta wzglednie
nieduza grupa osob w wieku >65 lat,
dlatego nie dysponujemy jeszcze
wystarczajgcymi danymi empirycz-
nymi dotyczacymi skutecznosci tej
szczepionki u 0sob starszych w za-
pobieganiu zachorowaniom na CO-
VID-19. Jednak na podstawie oceny
immunogennosci szczepionki moz-
na wnioskowaé, ze zapewni ona
ochrone przed objawowg COVID-19
réwniez w tej grupie wieku.
Waznym aspektem uzasadnia-
jacym skutecznos¢ szczepionki

u os6b w starszym wieku sg pierw-
sze wyniki badan obserwacyjnych
oceniajgcych skutecznosc rzeczy-
wistg szczepionki, w Wielkiej Bryta-
nii, gdzie szczepionka ChAdOx1-S
stanowi bazowy preparat w reali-
zowanym tam masowym progra-
mie szczepien przeciw COVID-197.
Zgodnie z rekomendacjami Zespo-
tu ds. Szczepien Joint Committee
on Vaccination and Immunisation
(JCVI), szczepionka ChAdOx1-S
podawana jest obecnie w Wielkigj
Brytanii w priorytetowych grupach
szczepien przeciw COVID-19, ij. re-
zydentom domow opieki oraz oso-
bom w wieku powyzej 70 lat.

Podsumowanie

Zespot stoi na stanowisku, ze wy-
niki badan naukowych, ocena orga-
néw regulacyjnych EMA i WHO oraz

7 COVID-19: analysing first vaccine effecti-
veness in the UK.
https://publichealthmatters.blog.gov.
uk/2021/02/23/covid-19-analysing-first-
vaccine-effectiveness-in-the-uk/?fbclid=
IWAROEupN1cYc1nugnbQwhiP7LbdiCk
g7YvoAC9ir-8VmFMvyn2cL91xKRWPc
(dostep 25.02.2021)
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pierwsze wyniki skutecznosci rze-

czywistej szczepionki AstraZeneca

podawanej w masowym progra-
mie szczepieh senioréw w Wielkiej

Brytanii pokazuja, ze szczepionka

moze by¢ rekomendowana:

1. u 0s6b w wieku 18 - 69 lat,

2.w schemacie dwudawkowym
przy zachowaniu najkorzystniej-
szego dla skutecznosci szcze-
pionki odstepu 10-12 tygodni 8.

Warszawa, 26.02.2021 r.
Przewodniczaca Zespotu

ds. Szczepien:
dr hab. Ewa Augustynowicz:

8 Rekomendacja Zespotu ds. Szczepien
Ochronnych dla Ministra Zdrowia doty-
czaca szczepionki wektorowej AstraZe-
neca (ChAdOx1-S). Data rekomendaciji
08.02.2021.

PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH

Komisja ds. pielegniarstwa operacyjnego
- Dorota Jakubowska-Stawinska przewodniczgca

Europejskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Bloku Operacyjnego
- European Operating Romm Nur-
ses Association swojg dziatalnos¢
rozpoczeto w 1992 roku w Kopen-
hadze. Obecnie zrzesza reprezen-
tantow 28 panstw europejskich, Pol-
ska jest cztonkiem EORNA od 2014
roku. Organizacja ta powstata by
wspieraé¢ i rozwija¢ interdyscyplinar-
ne podejscie do pacjenta w okresie
okotooperacyjnym w catej Europie.

W 2006 rok Europejskie Stowa-
rzyszenie Pielegniarek Bloku Opera-
cyjnego zainicjowato coroczne ob-
chody Dnia Pielegniarki Operacyjnej
w dniu 15 lutego. W Polsce po raz
pierwszy Swieto to obchodzilismy

w 2015 roku. Tegoroczne hasto dnia
pielegniarki operacyjnej to: RAZEM
ODNIESIEMY SUKCES.

Rok 2020 zostat ogtoszony Mie-
dzynarodowym Rokiem Pielegniarki
i Potoznej decyzjg Miedzynarodo-
wej Rady Pielegniarek ICN, byt tez
szczegolny ze wzgledu na trudne
wyzwania zwigzane z pandemig
COVID-19. Wraz ze wzrostem oséb
zakazonych pojawit sie problem
postepowania chirurgicznego z pa-
cjentem wymagajacym pilnego za-
biegu operacyjnego co wigze sie
z zagrozeniem dla personelu bloku
operacyjnego. Ogolnopolskie Sto-
warzyszenie Instrumentariuszek
wydato zalecenia dla pielegniarek

operacyjnych dotyczgce operac;ji
pacjentow z podejrzeniem lub po-
twierdzonym zakazeniem wirusem
SARS-CoV 2. Zalecenia te majg
rekomendacje Ministerstwa Zdro-
wia oraz Giéwnego Inspektora Sa-
nitarnego, mozemy wykorzystac je
w codziennej pracy aby zapewnic
bezpieczenhstwo naszym pacjentom
oraz nam samym.

Szanowne Kolezanki i Koledzy
z okazji minionego Dnia Pielegniar-
ki Operacyjnej w imieniu Komisji ds.
Pielegniarstwa Operacyjnego zycze
aby kazdy dzien przynosit satysfak-
cje z wykonywania tak trudnej i od-
powiedzialnej pracy.
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Z PRAC NACZELNEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Stanowisko nr 50

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie utrzymania obecnych rozwigzan prawnych w zakresie systemu ksztaicenia podyplomowego,
w tym pozostawienia Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych jako samodzielne]
jednostki budzetowej podlegtej Ministrowi Zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych stoi na stanowisku, iz do-
tychczasowe rozwigzania prawne
w systemie ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych
zapewniajg wysoki poziom jakosci
ksztatcenia podyplomowego.

Obecny system ksztatcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych
zapewnia staty doptyw wysoko wy-
kwalifikowanej, specjalistycznej ka-
dry pielegniarek i potoznych do sys-
temu ochrony zdrowia. Bazujgc na
ponad dwudziestoletnich doswiad-
czeniach z funkcjonowania tego sys-
temu uznajemy za konieczne i bez-
wzgledne pozostawienie obecnych
rozwigzan prawo-systemowych.

W zwigzku powyzszym Naczel-
na Rada Pielegniarek i Pofoznych
wyraza stanowczy sprzeciw wobec
zaproponowanych zmian w ustawie
o0 zawodach pielegniarki i potoznej,
w czesci dotyczacej likwidacji
Centrum Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych
i wprowadzeniu znaczgcych zmian
w ksztatceniu podyplomowym pie-
legniarek i potoznych, ktére spowo-
dujg ograniczenie dostepnosci do
réznych form ksztatcenia podyplo-
mowego. Nie istnieje zadne mery-
toryczne uzasadnienie przemawiajg-
ce za likwidacjg obecnego systemu
ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek i pofoznych.

Powyzsze dziatania sg sprzecz-
ne z gtéwnymi celami transformacji
ksztatcenia pielegniarek i potoz-
nych, czyli dziataniami polegaja-
cymi na dostosowaniu ksztatcenia
w tych zawodach do standardéw
Unii Europejskiej, a takze sprzeczne
z uchwatg nr 124/2019 Rady Mini-
stréw z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
w sprawie przyjecia dokumentu ,,Po-
lityka Wieloletnia Paristwa na Rzecz
Pielegniarstwa | Potoznictwa

u

w Polsce”, w ktorym jedng z in-
stytucji odpowiedzialng za dalszy
rozwdj ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych wskazano
Centrum Ksztatcenia Podyplomowe-
go Pielegniarek i Potoznych.

Nalezy wskazac, iz pielegniarka
i potozna maj g ustawo wy obowig-
zek statego aktualizowania swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych
oraz prawo do doskonalenia zawo-
dowego w roznych rodzajach ksztat-
cenia podyplomowego.

Rozwdj wspotczesnego piele-
gniarstwa i potoznictwa w Polsce,
spowodowany jest przede wszyst-
kim wzrostem samodzielnosci za-
wodowej pielegniarek i potoznych,
co jest wynikiem zmiany standardow
ksztatcenia przed i podyplomowego
w zawodzie pielegniarki i potoznej.

Profesjonalnie przygotowana
i ciagle udoskonalana baza szko-
leniowa gwarantuje pielegniarkom
i potoznym rowny dostep do roznych
rodzajow ksztatcenia podyplomowe-
go, takich jak: szkolenia specjaliza-
cyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy
specijalistyczne oraz kursy doksztat-
cajgce, w wyniku ktorych pielegniar-
ki i potozne uzyskujg uprawnienia
do samodzielnego ordynowania
lekéw, wyrobow medycznych, pro-
wadzenia kontynuacji leczenia, re-
alizowania porad pielegniarki w AOS
(w zakresie diabetologii, kardiologii,
chirurgii ogolnej), porad potoznej
w potoznictwie i ginekologii oraz po-
rad pielegniarki i pofoznej w podsta-
wowej opiece zdrowotnej.

Pielegniarki i potozne sg naj-
liczniejszg grupg pracownikow
zatrudnionych w systemie ochro-
ny zdrowia, tj. ich liczba wynosi
259.843 osoby. Podkresli¢ nale-
2y, ze w latach 2000-2019 rézne
rodzaje ksztaicenia podyplomo-

wego ukonczyto tgcznie 799.300
pielegniarek i potoznych, z cze-
go wynika, ze statystyczna piele-
gniarka i potozna uprawniona do
wykonywania zawodu ukonczyta
co najmniej trzy rodzaje ksztatcenia
podyplomowego, w rym szkole-
nie specjalizacyjne ukonczyto -
75.300 pielegniarek i potoznych,
kurs kwalifikacyjny - 136 tys., kurs
specjalistyczny - 460 tys., kurs do-
ksztatcajgcy -128 tys.

Koordynowaniem spraw zwigza-
nych z realizacjg powyzszych ro-
dzajow ksztafcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych oraz organi-
zowaniem panstwowego egzaminu
specjalizacyjnego odpowiedzialne
jest Centrum Ksztafcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych,
ktére jest panstwowg jednostkg bu-
dzetowg podporzgdkowang Mini-
strowi Zdrowia.

Majgc na uwadze gwarancje
dostepnosci do réznych rodzajow
ksztatcenia podyplomowego, piele-
gniarki i potozne powinny posiadac¢
odrebny system ksztatcenia pody-
plomowego, niz pozostate zawody
medyczne.

W uzasadnieniu do projektu
zmian systemu ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i po-
toznych wskazuje sieg, iz Centrum
Medyczne Ksztatcenia Podyplomo-
wego (CMKP) rocznie organizuje
i finansuje ponad 800 kursow, z kté-
rych 70% odbywa si¢ w CMKP, przy
wsparciu wtasnej kadry naukowej
i zaplecza klinicznego. Natomiast,
w roku 2019 uprawnieni organiza-
torzy ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych przepro-
wadzili trzykrotnie wiecej szkolen,
co stanowi 2.234, w ktorych uczest-
niczyto fgcznie 51.575 pielegniarek
i potoznych. Powyzsze dane staty-
styczne jednoznacznie wskazujg na
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brak argumentéw do likwidacji CKP-
PiP jako koordynatora obecnego
systemu ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych.

W poprzednim systemie ksztat-
cenia podyplomowego, wigcznie
do konca lat 90., pielegniarki i po-
tozne miaty znacznie ograniczong
dostepnos¢ do obowigzku statej
aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
zawodowych, co spowodowane
byto utrzymaniem ksztatcenia przez
CMKP, a takze realizowanego przez
Wojewodzkie Osrodki Doskonale-
nia Kadr Medycznych. Na ograni-
czenia w dostepnosci do ksztafce-
nia podyplomowego wskazujg dane
statystyczne, iz w latach 1960-1999
specjalizacje w danej dziedzinie pie-
legniarstwa posiadato tylko 7.193 pie-
legniarek i potoznych.

Dotychczasowa regulacja prze-
widywata ustalanie programow
ksztatcenia z wytgczeniem kursow
doksztatcajgcych w porozumieniu
z NRPIP, a zatem naczelnym organem
zarzgdczym samorzadu pielegniarek

i pofoznych, w skiad ktérego wcho-
dzg przedstawiciele okregowych rad
pielegniarek samorzadu zawodowe-
go pielegniarek i potoznych. Tym sa-
mym stanowisko NRPiP oddaje gtos
catego samorzgdu zawodowego
w Rzeczypospolitej Polskie;.
Zgodnie z przedstawionymi zato-
Zeniami nowelizacji po zmianie usta-
wy program ksztatcenia ma ustalac
zespot programowy CMKP. W jego
sktad rna wchodzi¢ co najmniej je-
den przedstawiciel samorzadu za-
wodowego pielegniarek i potoznych.
Sformutowanie co najmniej wskazu-
je, ze zapewnienie udziatu jednego
cztonka samorzgdu zawodowego
pielegniarek i potoznych oznacza,
ze wystarczajgcy dla spetnienia
tego wymogu prawnego jest udziat
jednego przedstawiciela samorzgdu
zawodowego. Cztonek zespotu pro-
gramowego CMKP reprezentujacy
samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych zgodnie z przedstawio-
nymi zatozeniami ustawy zmieniaja-
cej nie musi petni¢ zadnych funkgciji

S —
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w organach samorzgdu zawodowe-
go pielegniarek i potoznych. Tym
samym de facto gtos samorzadu
pielegniarek i pofoznych w pracach
zespotu programowego CMKP nie
bedzie reprezentowany.

Kolejna istotna zmiana to umoco-
wanie CMKP do bycia organizatorem
szkolenia w zakresie kursu kwalifika-
cyjnego, kursu specjalistycznego
i kursu doksztatcajgcego. Istnieje po-
wazne ryzyko, ze w praktyce moze
to skutkowac marginalizacjg udziatu
innych podmiotoéw dotychczas orga-
nizujgcych ksztatcenie w tym zakre-
sie i przejeciem tej funkcji wytgcznie
przez CMKP.

Wobec powyzszego Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych wi-
dzac realne zagrozenie w dostepie
pielegniarkom i potoznym do ksztat-
cenia podyplomowego oraz brak
argumentow organizacyjo-meryto-
rycznych do proponowanych zmian,
wyraza stanowczy sprzeciw wobec
likwidacji Centrum Ksztatcenia Pody-
plomowego Pielegniarek i Potoznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NKPIP
Joanna Walewander Zofia Matas
WYDAWCA: Coynne
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MATEMATYKA A ORGANIZACJA
PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

Krzysztof Smiarowski - Olsztynski Osrodek Onkologiczny ,, Kopernik” sp. z 0.0.

Infekcje gornych drég oddecho-
wych stanowig jedng z najczest-
szych przyczyn konsultacji w punk-
tach podstawowej opieki zdrowotnej.
Wedtug szacunkéw okoto 25 pro-
cent oséb w danej populacji trafia
rocznie do lekarzy POZ z tego typu
dolegliwosciami, przy czym nasile-
nie liczby wizyt nastepuje zazwyczaj
(przynajmniej w klimacie umiarko-
wanym) przy spadku temperatur
i zwiekszeniu wzglednej wilgotnosci
powietrza.

Z punktu widzenia organizacji
i dziatania podstawowej opieki me-
dycznej jest to wiec istotny problem.
O ile zapobieganie tego typu infek-
cjom w ogole populacji jest trudne,
to odpowiednie przygotowanie sys-
temu opieki medycznej na kolejne
fale zachorowan jest jak najbardziej
w zasiegu. Nastawienie systemow
ochrony zdrowia na zwigkszone
obcigzenie determinuje skuteczng
i fachowg pomoc lekarskg. W okre-
sie wzrostu zachorowan moze bo-
wiem nastagpi¢ utrudniony dostep do
Swiadczen.

Po analizie wystepujgcych w tym
zakresie probleméw planowania
w opiece zdrowotnej, matematy-
cy z UWM, wspdlnie z kolegami
z innych wydziatow, postanowili
opracowa¢ model matematyczny
zaleznosci miedzy danymi meteo-
rologicznymi, a liczebnoscig zgto-
szen do przychodni. Okazato sie,
Zze mozna z duzg doktadnoscig jg
przewidziec.

Matematycy zbadali zaleznosc¢
miedzy wspotczynnikiem UTCI
a liczbg przyjec¢ pacjentéw z infek-
cjami gornych drég oddechowych
w Olsztynie, w latach 2012-2015.

Wspotczynnik UTCI (Universal
Thermal Climate Index) zasadniczo
opisuje oddziatywanie czynnikow
meteorologicznych (temperatura
powietrza, wilgotnos¢ powietrza,
predkos¢ wiatru) na organizm czfo-
wieka. Optymalny zakres UTCI znaj-
duje sie miedzy wartosciami 9 a 26,
ponizej tych wartosci mowimy o roz-
nych poziomach ,stresu zimna” zas
powyzej — 0 poziomach ,stresu cie-
pta”. Oszacowania wspéiczynnika
UTCI dokona¢ mozna na podstawie
aktualnych prognoz pogody dla da-
nego terenu.

W badanym okresie zauwazono
silny zwigzek miedzy niskimi warto-
$ciami UTCI (ponizej -13) a wysoki-
mi wskaznikami przyje¢ pacjentow
z infekcjami drég oddechowych. Co
wiecej, wskaznik ten dziata wyprze-
dzajgco (kilka dni) i moze stuzy¢ do
wykrywania okresow ze wzmozong
liczbg wizyt pacjentéw w POZetach.

Innymi stowy, opierajac sie na
przeprowadzonych badaniach,
mamy mozliwos¢ odpowiedniego
przygotowania systemu opieki zdro-
wotnej na zwiekszong liczbe pacjen-
téw i infekcjami drog oddechowych
poprzez

1. Przygotowanie prognoz wskaz-
nika UTCI na podstawie prognoz
meteorologicznych — co z duzym
wyprzedzeniem pozwoli na oszaco-
wanie okresdw o nasileniu infekciji
drog oddechowych.

2. Biezgce monitorowanie wspot-
czynnika UTCI na podstawie aktu-
alnych pomiarow meteorologicz-
nych — co pozwoli na doktadniejsze
okreslenie (z wyprzedzeniem Kilku
dni) zwiekszenia liczby pacjentow
w POZetach.

Przygotowanie strategii dziatania
na okresy wzmozonych zachorowan
jest bardzo istotnym problemem
w zarzgdzaniu stuzbg zdrowia. Wia-
Sciwe okreslenie procedur powinno
da¢ mozliwos¢ unikniecia powiktan
wyniktych z op6znien w udzieleniu
Swiadczen medycznych.

Pandemia COVID-19 zmienita
zarzgdzenia stuzbg zdrowia. Roz-
wijajac metody pracy, matematycy
podjeli prébe analizy zachowan
w pierwszych miesigcach epidemii.
Nastgpit wtedy duzy wzrost e-medy-
cyny, w szczegdélnosci teleporad.

W kazdej grupie wiekowej w po-
czatkowej fazie wskaznik konsul-
tacji istotnie zmalat (rozumiany
jako liczba os6b ubiegajgcych sie
o konsultacje w stosunku do liczby
0s6b pod opiekg w danym okresie).
W kolejnych miesigcach przyblizony
wskaznik konsultacji osiggat srednie
wartosci diugoterminowe. Najwigk-
szy spadek wskaznika konsultacji
wystgpit w najmtodszej grupie wie-
kowej, najmniejszy w najstarsze;.
Roznice w czestosci konsultacji byty
niezalezne od sytuacji epidemiolo-
gicznej.
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W zwigzku z przejsciem na emeryture: ’

PANI DANUCIE ABRAMOWSKIEJ
i
PANI KAMILLI PIKULSKIEJ

Skiadamy serdeczne podziekowania za wieloletnig prace, wspolnie spedzone lata,
wspdine radosci a czasem smutki. Zyczymy, aby kolejne lata przebiegaty w zdrowiu,
radosci i szczesciu w gronie rodziny, przyjaciot oraz realizacji marzen.
Pracownicy Oddziatu Chirurgicznego Szpitala Powiatowego
w Nowym Miescie Lubawskim oraz Okregowa Izba
Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie

W zwigzku z przejsciem na emeryture
Pani TERESIE ZYBOROWICZ

Skiadamy serdeczne podziekowania za wieloletnig prace, wspodlnie spedzone
radosci i serce tak potrzebne szczegdlnie w zawodzie pielegniarki, za
trud, kolezerisko$¢ i zyczliwosé. Zyczymy pogodnych i radosnych dni

w zdrowiu i odpoczynku.

»Wiek emerytalny jest po to,
by realizowac wszystkie swoje niespetnione plany.
Zyczymy Ci
samych pomysinosci!”

/) Pracownicy Oddziatu Dzieciecego Szpitala w Dziatdowie oraz Okregowa Izba
. Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur
A /) z siedzibg w Olsztynie

W g\ -
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POZOSTANA W NASZE) PAMIECIL...

»A przeciez nie caly umieram.
To co we mnie niezniszczalne trwa”
Jan Pawet 11

Z glebokim zalem i smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci
S.P. JOLANTY GRYCKO

wieloletniej pielegniarki
Oddziatu Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej MSZ w Olsztynie.
Byta wspaniatym czlowiekiem, doskonalym fachowcem,
przyjacielem dla pacjentow i personelu szpitala.
Szpital tworzq ludzie, a Ty bytas i bedziesz jedng z nas.
tgczymy sie w bolu z rodzing i najblizszymi ‘.
Dyrekcja i Pracownicy Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie
oraz Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

-

~»,

Z ogromnym zalem i smutkiem zawiadamiamy, zZe 13 kwietnia 2021 roku
odeszla od nas na zawsze

BARBARA LECKA

i

emerytowana pielegniarka
Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w Olsztynie
Przez caly okres pracy zawodowej zwigzana byla z diabetologiq dziecigcq i ich rodzicami.
Pozostanie w naszej pamieci jako osoba niezwykle oddana swoim pacjentom, stuzyta im
radq zawsze i wszedzie. Uczyla, opiekowala sie, pielegnowata i jeZdzita z nimi na kolonie
i zimowiska. Byta dla nich nie tylko pielegniarkq ale tez przyjacielem.
Ceremonia pochowania odbyla sie 20 kwietnia 2021 roku na cmentarzu komunalnym przy

ulicy Poprzecznej w Olsztynie
Rodzinie i Bliskim wyrazy szczerego wspolczucia skladajq pielegniarki Wojewddzkiego
Specjalistycznego Szpitala Dziecigcego w Olsztynie
oraz Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie



Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedziba
w Olsztynie, zawarta dobrowolne grupowe ubezpieczenie Cztonkow lzby
od Odpowiedzialnosci Cywilnej na rok 2021/2022 w STU Ergo Hestia S.A.

Nr Polisy 436000246396

Zakres ubezpieczenia:

Przedmiotem ubezpieczenia jest odpowiedzialnos¢ cywilna oséb objetych ubezpieczeniem za
szkody na osobie lub w mieniu wyrzgdzone osobom trzecim wskutek uchybien w wykonywaniu
czynnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne.

Ochrona ubezpieczeniowa od 01.04.2021 do 31.03.2022 z sumg ubezpieczenia na kazdego
cztonka w wysokosci 3.000 € na jedno i 5.000 € na wszystkie zdarzenia.

Umowa zawarta pomiedzy STU Ergo Hestia S.A. a Okregowg lzbg Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

Sktadka optacona przez OIPiP

UBEZPIECZENIE DOBROWOLNE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNE)J

Przedmiot Odpowiedzialnos¢ cywilna oséb objetych ubezpieczeniem za szkody na osobie
ubezpieczenia lub w mieniu wyrzadzone osobom trzecim wskutek uchybien w wykonywaniu
czynnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne

Ochrona ubezpieczeniowa znajduje zastosowanie w sytuacji:

e wyczerpania sumy gwarancyjnej OC obowigzkowego

e Wykonywania czynnosci zawodowych nieobjetych zakresem ubezpieczenia
OC obowigzkowego

Dziatalnos¢ przy- | Wykonywanie czynnosci zawodowych pielegniarki lub potoznej
jeta do ubezpiec-

zenia

Warunki Ogodlne Warunki Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej lekarzy, farmaceutéw
ubezpieczenia: i innych oséb swiadczacych ustugi o charakterze medycznym z dnia 24.09.2018
Zakres Zakres ubezpieczenia zostaje rozszerzony o:

ubezpieczenia:
1. Zakres ochrony rozszerzony z tytutu uczestnictwa w dodatkowych rodzajach
ksztatcenia (kursy, szkolenia, studia podyplomowe).

2. Odpowiedzialnos¢ cywilng z tytutu szkéd osobowych, rzeczowych (m.in. szkody
w mieniu pacjentéw i innych oséb)




3. Koszty ochrony prawnej obejmujace uzasadnione wynagrodzenie adwokatéw
i radcéw prawnych, naleznosci biegtych i swiadkdw, koszty sadowe, inne niez-
bedne koszty ustalenia wysokosci szkody i zakresu odpowiedzialnosci ubezpiec-
zonego, w tym porady prawne przed wniesieniem roszczenia oraz koszty po-
drozy z tym zwigzane. Koszty obejmujg réwniez wymienione koszty powstate
w postepowaniu administracyjnym, a takze w postepowaniu karnym lub dyscy-
plinarnym, jezeli majg one zwigzek z ustaleniem odpowiedzialnosci Ubezpieczo-
nego za szkode objetg ubezpieczeniem. Koszty beda pokrywane réwniez gdy nie
zostanie ustalona odpowiedzialnos$¢ ubezpieczonego za wypadek ubezpieczenio-
wy. Limit 1.500 EUR - na warunkach zatgczonej klauzuli

4. Odpowiedzialno$é cywilng za szkody w rzeczach znajdujgcych sie w pieczy,
powierzonych dokumentach wynikajgce z ich uszkodzenia, zniszczenia lub utra-
ty. Ochrona obejmuje takze koszty odtworzenia tych dokumentéw — limit 500
euro - na szkody w dokumentach wykorzystywanych na potrzeby wykonywanych
czynnosci zawodowych ochrona ograniczona jest do kosztéw ich odtworzenia

5. OC za szkody wynikte z przeniesienia choréb zakaznych /w tym HIV , WZW
i koronawirus/

6. Ochrong ubezpieczeniowg bedy objete roszczenia regresowe wynikajace
z odszkodowan, zadoscuczynien, rent etc - dla szkéd powstatych z tytutu
pracowniczej odpowiedzialnosci regresowej w przypadku wystapienia zdarzenia
objetego zakresem ubezpieczenia

7. Szkody powstate wskutek dopuszczenia sie razgcego niedbalstwa.

8. Szkody powstate spowodowane niesieniem pierwszej pomocy medycznej,
w tym poza godzinami pracy pielegniarki i potoznej.

9. Roszczenia zw. z naruszeniem przepiséw dot. danych osobowych - limit 500
euro na osobe

10. Roszczenia zw. z naruszeniem praw pacjenta - zgodnie z trescig ponizszej kl.
naruszenia dobr osobistych.
Limit: 500 EUR na osobe /15.000 EUR na wszystkich Ubezpieczonych.

11. Zakres terytorialny: RP

12. Ochrona dla szkéd powstatych przy wykonywaniu przez ubezpieczonego funk-
cji o charakterze administracyjnym i organizacyjnym zw. z zarzgdzaniem podmio-
tem medycznym (np. naczelna/oddziatowa pielegniarka) - szkody w mieniu i na
osobie wynikte z wykonywania czynnosci o charakterze administracyjnym

Suma 3.000 EUR najedeni 5.000 EUR na wszystkie zdarzenia w okresie ubezpiecze-
Gwarancyjna nia/per Ubezpieczony

Franszyza Brak

redukcyjna

Podstawa zawarcia umowy:
Ogdlne Warunki Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej lekarzy, farmaceutéw i innych osdb
$wiadczacych ustugi o charakterze medycznym z dnia 24-09-2018 (OC/OW033/1809)

Gliwice, dnia 01.04.2021r.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeri ERGO Hestia SA, z siedzibg w Sopocie (81-731) przy ul. Hestii 1, Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo Hestia S.A.
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem 0000024812, prowadzonym przez VIl 81-731 Sopor

Wydziat Gospodarczy KRS Sadu Rejonowego Gdarnsk-Pétnoc w Gdarsku o numerze NIP 585-000-16-90 ur Hese
i ktorej kapitat zaktadowy, optacony w catosci, wynosi 196.580.900 zt, posiada status duzego www. er
przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013r. o przeciwdziataniu nadmiernym
opoznieniom w transakcjach handlowych.

1

Hestla Konta Kkt

801 107 1077, 58 555 5 555

*Optata za potgczenie zgodnie z cennikiem operatora



Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie, zawarta dobrowolne grupowe ubezpieczenie Cztonkdéw lzby
od Odpowiedzialnosci Cywilnej na rok 2021/2022 w STU Ergo Hestia S.A.

Nr Polisy 436000246396

Zakres ubezpieczenia:

Przedmiotem ubezpieczenia jest odpowiedzialnos¢ cywilna oséb objetych ubezpieczeniem za szkody
na osobie lub w mieniu wyrzagdzone osobom trzecim wskutek uchybied w wykonywaniu czynnosci
zawodowych przez pielegniarki i potozne.

Ochrona ubezpieczeniowa od 01.04.2021 do 31.03.2022 z suma ubezpieczenia na kazdego
cztonka w wysokosci 3.000 € na jedno i 5.000 € na wszystkie zdarzenia.

Umowa zawarta pomiedzy STU Ergo Hestia S.A. a Okregowg lzbg Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

Sktadka optacona przez OIPiP

Podstawa zawarcia umowy:
Ogodlne Warunki Ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej lekarzy, farmaceutéw i innych oséb
Swiadczacych ustugi o charakterze medycznym z dnia 24-09-2018 (OC/OW033/1809)

Gliwice, dnia 01.04.2021r.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeri ERGO Hestia SA, z siedzibg w Sopocie (81-731) przy ul. Hestii 1, Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo Hestia S.A.
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sqdowym pod numerem 0000024812, prowadzonym przez VIl 81-731 Sopor
Wydziat Gospodarczy KRS Sadu Rejonowego Gdarisk-Pétnoc w Gdarnsku o numerze NIP 585-000-16-90 ar Hesui 1

i ktorej kapitat zaktadowy, optacony w catosci, wynosi 196.580.900 z1, posiada status duzego www.ergoh estiap
przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013r. o przeciwdziataniu nadmiernym
opodznieniom w transakcjach handlowych.

Hest\a Konta kt

801 107 107%, 58 555 5 555

*Optata za potgczenie zgodnie z cennikiem operatora





