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Od redakcji

Szanowne kolezanki i koledzy,

Mijajacy rok byt rokiem jubileuszu dla samorzg-
du pielegniarek i potoznych cafego kraju. Na Warmii
i Mazurach nasze Swieto obchodziliSmy radosnie
w pazdzierniku. Byty gratulacje, podziekowania, od-
znaczenia i oczywiscie wiele wspomnien. Relacja
Z uroczystosci znajduje sie na kolejnych stronach
naszego wydania. Szczegolnie serdecznie zapra-
szam do obejrzenia galerii fotograficznej. Zapraszam
rowniez na naszg strone w internecie, tam znajdujg
sie nie tylko zdjecia ale rowniez listy z zyczeniami
i liczne gratulacie.

Aktualne wydanie, ktore trafia do Panstwa rak jest
wydaniem szczegolnym nie tylko z powodu mijajg-
cego jubileuszu ale rowniez z uwagi na zblizajace
sig Swigta Bozego Narodzenia i Nowy 2017 Rok.
Swigteczne dni to okazja do zwolnienia codzienne-
go tempa, to czas cudownych spotkan z rodzing
i bliskimi. Ja wiem, ze przybywa nam obowigzkow
zZwigzanych z organizacjg Swiat ale przeciez my to
bardzo lubimy. Najmtodsi z niecierpliwoscig czekajg
na Mikotaja, a my cieszymy sie z mozliwos$ci bycia
razem. Ale koniec roku to rowniez czas podsumo-
wan i plandw na kolejne miesigce roku. Wiele osob
ma postanowienia zmian w Swoim zyciu a Z pew-
noscig kazdy ma marzenia. Sktadajac zyczenia Swig-
teczne i noworoczne najczesciej zyczymy zdrowia
i szczescia. Tego wtasnie zycze pielegniarkom, po-
toznym, pielegniarzom i Waszym rodzinom badzcie
zdrowi, szczesliwi i spetniajcie swoje marzenia.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania
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Z PRAC ORPiP W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
za okres od 2.07.2016 r. - 16.11.2016 .

2.07.2016

Posiedzenie Kapituly ds. odznaczenh i wyrézniehn. Rozpatrzono 68 wnioskow.

13.07.2016

Spotkanie potoznych podstawowej opieki zdrowotnej w sprawie Koordynowanej Opieki nad
Kobietg w cigzy - udziat Wiceprzewodniczgca Mirostawa Sokot.

20.07.2016

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 11 Uchwat migdzy innymi w sprawie udzielenie wspar-
cia finansowego dla pielegniarki, stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pieleg-
niarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek, wydania nowego zaswiadczenia o pra-
wie wykonywania zawodu pielegniarki, skreslenia potoznej z rejestru, skreslenia pielegniarki
z rejestru, wykreslenia wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza.

20.07.2016

Spotkanie Prezydium ORPIP z Konsultantem Wojewddzkim w dziedzinie Pielegniarstwa pa-
nig Beatg Siwik oraz Komisjg Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego w sprawie kontroli
podmiotow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

25.07.2016

Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz z prof. Anng Doboszynhska - Kierow-
nik Katedry Pielegniarstwa Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie dotyczgce
wspolnych dziatah w celu utrzymania obecnego standardu ksztatcenia przeddyplomowego
pielegniarek i potoznych.

27.07.2016

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 12 Uchwat w sprawie udzielenia wsparcia finansowego
dla pielegniarki, stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru, wydania nowego zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pie-
legniarki, skreslenia potoznej z rejestru, skreslenia pielegniarki z rejestru, wykreslenia wpisu
do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza, oméwiono zasady opiniowania
sposobu podziatu srodkow na wzrost wynagrodzenia pielegniarek i potoznych zgodnie z roz-
porzadzeniem Ministra Zdrowia z 14 pazdziernika 2015r.

29.07.2016

Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP Marii Danielewicz z Dyrektor Oddziatu TU INTER Polska S.A.
— Anng Giru¢ w sprawie Obchodow 25 lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur.

1.08.2016

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Komitetu Organizacyjnego obchodow 25 lecia Samorzadu
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur w sprawie opracowania publikacji .

1.08.2016

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 6 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu oraz wpisu do Okregowego Rejestru .

3.08.2016

Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz i Wiceprzewodniczgcej lwony Kacprzak
z Prezesem Okregowej Izby Lekarskiej dotyczgce Komunikatu Departamentu Pielegniarek
i Pofoznych w sprawie wykonywania przez pielegniarki i pofozne zadan wynikajgcych z pro-
cesu leczenia i realizacji zlecen lekarskich.

4.08.2016

Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursow na stanowiska pie-
legniarek oddziatowych oddziatow: Klinicznego Ogolnopsychiatrycznego IV, Izby Przyjeé,
Dziennego Psychiatrycznego z Pododdziatem Rehabilitacji Psychicznej w Wojewodzkim Ze-
spole Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie.

6.08.2016

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 13 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza i pofoznej oraz wpisu do Okregowego Re-
jestru, wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych. Omoéwiono Uchwate
NRPiP w sprawie wzoru uroczystego stroju zawodowego oraz mozliwosci jego zakupu dla
pocztu sztandarowego.

17.08.2016

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 20 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz wpisu do Okregowego Rejestru, wydania
nowego zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki, wykreslenia pielegniarki
i potoznej z Okregowego Rejestru, wpisu w rejestrze podmiotéw prowadzacych ksztaftcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych, zakupu notebooka na potrzeby Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych.
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19.08.2016

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Podjeto Uchwate nr 31/
VII/2016 w sprawie przyjecia wnioskow o wpis do rejestru oraz wpisu zmiany danych do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, Uchwate nr 32/
VII/2016 w sprawie zmiany Uchwate Nr 10/ VIl / 2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 21 listopada 2015 r. w sprawie powofania
Petnomocnych Przedstawicieli ORPIP w zaktadach pracy, Uchwate nr 38/VII/2016 w sprawie
zmiany nazwy Komisji; Uchwate nr 34/V11/2015 w sprawie wystgpienia do NRPiP o przyznanie
Odznaczenia brgzowego ,Zastuzony dla samorzgdu Pielegniarek i Potoznych”; Uchwate nr 35/
VII/2015 w sprawie wystgpienia do NRPiP o przyznania wyrdznienia srebrnego ,Zastuzony dla
samorzadu Pielegniarek i Pofoznych”; Uchwate nr 36/VII/2015 w sprawie wystgpienia do NR-
PiP o przyznanie Odznaczenia ztotego ,Zastuzony dla samorzgdu Pielegniarek i Potoznych”.

22 08.2016

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Komitetu Organizacyjnego obchodéw 25 lecia Samo-
rzgdu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur w sprawie opracowania publikaciji.

24.08.2016

Posiedzenie Komisji ds. Warunkéw Pracy i Ptacy ORPiP w QOlsztynie.

31.08.2016

Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz z Wicewojewodg Warminsko - Mazurskim
Stawomirem Sadowskim w sprawie Obchodow 25 lecia Samorzadu Pielggniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur oraz zapowiedzi Ministra Zdrowia dotyczgcych zmian w ksztatceniu
przeddyplomowym pielegniarek i potoznych.

31.082016

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 20 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz wpisu do Okregowego Rejestru, wykre-
Slenia pielegniarki z Okregowego Rejestru, wykreslenia wpisu do rejestru podmiotow wyko-
nujacych dziafalnosc¢ lecznicza.

31.08.2016

Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPiP w Olsztynie.

2.09.2016

Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkurséw na stanowiska Pie-
legniarek Oddziatowych Oddziatow: | ogélnopsychiatrycznego, Il ogélnopsychiatrycznego,
[l ogdlnopsychiatrycznego, w Wojewddzkim Zespole Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie.

6.09.2016

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarskiej Dokumentacji Elektronicznej ORPiP w Olsztynie.

7.09.2016

Spotkanie Zespotu Redakcyjnego Komitetu Organizacyjnego obchoddw 25 lecia Samorzadu
Zawodowego w sprawie opracowania publikaciji.

9.09.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w uroczystosci obchodow 15 lecia Stowa-
rzyszenia Edukacyjno — Oswiatowego ERUDYCJA w Qlsztynie.

13.09.2016

Szkolenie zorganizowane przez Komisje ds. Pielegniarstwa Operacyjnego ORPIP w Olsztynie
pod hastem ,Satysfakcja z zycia i pracy”.

13-15.09.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz oraz Cztonka NRPiP Iwony Kacprzak w Ob-
chodach Jubileuszu 25 lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych oraz posiedzeniu Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

14.09.2016 Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego — przyznano: 132 pozyczki zwrotne,
16 zapomog oraz 138 refundacji kosztow ksztatcenia podyplomowego.

14.09.2016 Posiedzenie Komisji ds. Potoznych ORPiP w Olsztynie.

15.09.2016 Posiedzenie Komisji Opieki Diugoterminowej ORPiP w Olsztynie.

16.09.2016 Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP - Marii Danielewicz oraz Sekretarza ORPiP Doroty Kosio-
rek z Arcybiskupem Wojciechem Ziembg Metropolitg Warminskim w dotyczace uroczyste;
Mszy Swietej w Intencji Pielegniarek i Potoznych z okazji obchodéw Jubileuszu Samorzadu
Pielegniarek i Potoznych na Warmii i Mazurach.

16.09.2016 Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinar-
nego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

17.09.2016 Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP.

17.09.2016 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 20 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wy-

konywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz wpisu do Okregowego Rejestru, wykreslenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru, wykreslenia wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnosc¢ leczniczg, wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych, wpisu zmiany danych do rejestru podmiotow prowadzgcych ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, pokrycia kosztéw konferencji organizowanej
przez Komisje ds. Opieki Psychiatrycznej, oméwienie Stanowiska NRPiP w sprawie manife-

stacji pracownikow ochrony zdrowia planowanej na 24 wrzesnia 2016 r w Warszawie.
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20.09.2016 Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

21.09.2016 Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej lwony Kac-
przak z Dyrektorem Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia
— Andrzejem Zakrzewskim w sprawie funkcjonowania Koordynowanej Opieki nad Kobietg
w Cigzy w naszym regionie.

21.09.2016 Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej Iwony Kac-
przak ze Starostg Olsztynskim Matgorzatg Chyziak i Sekretarzem Starosty Marig Bgkowskg
w sprawie wspotpracy miedzy samorzgdem lokalnym i zawodowym.

22.09.2016 Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPIP w Olsztynie.

22.09.2016 Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko prze-
tozonej pielegniarek Wojskowej Przychodni Lekarskiej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Gizycku.

23.09.2016 Udziat Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz w Konferenciji ,Pulmonologia — przypadki
kliniczne” .

27.09.2016 Konferencja dla potoznych zorganizowana przez: Wojewode Warminsko - Mazurskiego oraz
Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie nt.: ,Nowe wyzwania w pracy potoznej,
Opieka nad kobietg i dzieckiem” — udziat Mirostawy Soko6t Wiceprzewodniczgcej ORPIP.

27.09.2016 Spotkanie Zawodéw Zaufania Publicznego celem oméwienia mozliwosci wspotpracy i utwo-
rzenia Warminsko - Mazurskiego Forum Zawodéw Zaufania Publicznego. OIPiP Olsztyn re-
prezentowata Maria Danielewicz i lwona Kacprzak.

27.09.2016 Posiedzenie Komisji ds. Potoznych ORPiP w Olsztynie.

27.09.2016 Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu ORPiP w Olsztynie.

28.09.2016 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania ORPiP w Ol-
sztynie.

30.10.2016 Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — lwony Kacprzak w Inauguracji Roku Akademickiego
2016/2017 na Uniwersytecie Warminsko - Mazurskim w Olsztynie.

1.10.2016 Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Podjeto Uchwate w spra-
wie: zmiany Uchwaty Nr 10/ VII/2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 21 listopada 2015 r. w sprawie powotania Pet-
nomocnych Przedstawicieli ORPIP w zaktadach, uchwaty nr 42/V11/2016 oraz w sprawie ko-
rekty budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie, przyjeto sprawozdania z prac komisji problemowych oraz prezydium za pierwsze
potrocze. Podjeto stanowisko w sprawie kontynuacji dziatar dotyczacych objecia wszystkich
pielegniarek wzrostem wynagrodzenia skierowane do NRPiP.

1.10.2016 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 12 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wy-
konywania zawodu pielegniarki/pielegniarza i potoznej oraz wpisu do Okregowego Rejestru,
wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru, wykreslenia wpisu do rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalnosc¢ leczniczg, wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych, wpisu zmiany danych do rejestru podmiotow prowa-
dzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

3.10.2016 Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP - Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPIP lwo-
ny Kacprzak z Prezydentem Miasta Olsztyna — Piotrem Grzymowiczem w sprawie obchodow
25 lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur.

3.10.2016 Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczacej ORPiP Ilwony
Kacprzak w Inauguracji Roku Akademickiego na Wydziale Nauk Medycznych Uniwersytetu
Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie.

4.10.2016 Udziat Wiceprzewodniczacej ORPIP — lwony Kacprzak w posiedzeniu Rady Warminsko - Ma-
zurskiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia.

5.10.2016 Posiedzenie Komisji ds. Opieki Stacjonarnej ORPiP w Olsztynie.

5.10.2016 Spotkanie Nestorek Pielegniarek i Potoznych. Udziat Cztonkéw Prezydium ORPIP.

6.10.2016 Posiedzenie Komisji Pomocy Spotecznej ORPiP w Olsztynie.

7.10.2016 Spotkanie organizacyjne w sprawie konferencji ,Kryzys w zdrowiu psychicznym — pierwsza

pomoc”.




N 7
Nr 04 « X - XII 2016r. ol=yR

10.10.2016

Konferencja ,Kryzys w zdrowiu psychicznym — pierwsza pomoc” — zorganizowana przez
Wojewoddzki Zespot Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, Olsztynskie Stowarzyszenie
Pomocy Psychicznie i Nerwowo Chorym oraz Komisje ds. Pielegniarstwa Psychiatrycznego
ORPIP w Olsztynie.

Przedstawiciele organizatoréw: Maria Danielewicz, Wioleta Gadecka, Dorota Dziedziula oraz
Konsultant Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa Psychiatrycznego dr hab. n. hum. Ewa Wilczek
-Ruzyczka udzielity wywiadu w TVP Olsztyn.

12.10.2016

Udziat Przewodniczacej ORPiP w konkursie na stanowisko Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa
w Samodzielnym Publicznym Zespole Gruzlicy i Choréb Ptuc w Olsztynie.

12.10.2016

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP przyznano:
6 zapomog oraz 26 refundaciji ksztatcenia podyplomowego.

12.10.2016

Spotkanie Zespotu Redakcyjnego Komitetu Organizacyjnego obchoddw 25 lecia Samorzadu
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur.

13.10.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w | Maltariskim Koncercie Charytatywnym.

13.10.2016

Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP - Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPIP
Iwony Kacprzak z Arcybiskupem Jozefem Gorzynskim Metropolitg Warminskim w sprawie
uroczystej Mszy Swietej w intencji Pielegniarek i Potoznych z okazji obchodéw Jubileuszu
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych na Warmii i Mazurach oraz poswiecenia Sztandaru
OIPIP.

14.10.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPiP — lwony
Kacprzak w uroczystosci nadania tytutu Honoris Causa —profesorowi Oskarowi Gottliebowi
— Blarrowi.

18.10.2016

Spotkanie cztonkoéw Pocztu Sztandarowego — Katarzyna Buczko, Joanna Kurzelowska, Rafat
Runo.

19.10.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP oraz Wiceprzewodniczgcej ORPiP w konferenciji ,,Instrument
Oceny Wnioskéw Inwestycyjnych w Sektorze Zdrowia w kontekscie zabezpieczenia i rozwoju
ochrony zdrowia w Wojewddztwie Warminsko - Mazurskim” na zaproszenie Wojewody War-
minsko - Mazurskiego.

19.10.2016

Posiedzenie Kapituty ds. odznaczen i wyrdznien.

21.10.2016

Obchody Jubileuszu 25 lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur.
Udziat Przewodniczacej i Wiceprzewodniczacej ORPiP w Programie Opinie TVP 3.

24.10.2016

Przewodniczgca ORPIP udzielita wywiadu w Radiu Plus Olsztn.

26.10.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz i Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Mirostawy
Sokot w konferencji zorganizowanej przez Fundacje Radzi¢ po ludzku , Teraz potozne — wy-
zwania i mozliwosci dla zawodu”

Po konferenciji odbyto sie spotkanie potoznych dotyczace Koordynowanej Opieki nad Kobietg
w Cigzy z udziatem Konsultanta Wojewodzkiego w Dziedzinie Pielegniarstwa Potozniczo- Gi-
nekologicznego , Przewodniczacej ORPiP i Wiceprzewodniczgcej ORPIP.

26.10.2016

Z inicjatywy Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Olsztynie w siedzibie Warminsko - Ma-
zurskiej Izby Lekarskiej odbyfo sie spotkanie poswiecone podpisaniu Deklaracji Powofania
Warminsko - Mazurskiego Forum Zawodow Zaufania Publicznego. Deklaracja zostata podpi-
sana przez 12 samorzgddéw zawodowych. ORPIP w Olsztynie reprezentowata Przewodniczgca
Maria Danielewicz.

26.10.2016

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 14 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz wpisu do Okregowego Rejestru, wpisu
potoznej do Okregowego Rejestru, wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru, wy-
kreslenia wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza, wpisu do reje-
stru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, wpisu
zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegnia-
rek i potoznych, podjeto Stanowisko Prezydium w sprawie ksztatcenia przeddyplomowego
pielegniarek.

3.11.2016

Spotkanie Prezydium ORPIP w sprawie lokalu ORPiP w Olsztynie.
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5.11.2016 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 6 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wy-
konywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz wpisu do Okregowego Rejestru, wykreslenia
wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg oraz wpisu do rejestru
podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.
8.11.2016 Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP Marii Danielewicz z Marianem Nadziejko Prezesem Sto-
warzyszenia Opieki Paliatywno-Hospicyjnej i Diugotrwale Unieruchomionych "Pomocna Dton"
w Braniewie w sprawie ksztatcenia podyplomowego.
9.11.2016 Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP.
16.11.2016 Posiedzenie cztonkow Komisji Opieki Stacjonarnej.
16.11.2016 Spotkanie cztonkdéw Komitetu Redakcyjnego Biuletynu OIPiP Olsztyn.

SPOTKANIE PELNOMOCNYCH PRZEDSTAWICIELI

W dniu 17.09.2016r. (sobota)
0 godzinie 10,00 w Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
odbyto sie kolejne spotkanie Petno-
mocnych Przedstawicieli Zaktadow.

Na wstepie Wiceprzewodniczgca
Mirostawa Sokot przywitata przyby-
tych na spotkanie Przedstawicieli
i zaproszonych wyktadowcow.

Na spotkaniu odbyfo sie szkolenie
na temat: ,Zdarzenia niepozgdane
w opiece medycznej”, ktére przy-
gotowata i poprowadzita dr n med.
Krystyna Piskorz-Ogorek Konsultant
Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa
Pediatrycznego.

Panie z wielkim zainteresowaniem
stuchaty bardzo profesjonalnie po-
prowadzonego wyktadu popartego
autentycznymi zdarzeniami z pracy
pielegniarki i pofozne;j.

,Budowanie asertywnosci w rela-
cjach z pacjentami i wspoétpracowni-

kami” przygotowata i poprowadzita
pani psycholog dr lzabela Seba-
styanska-Targowska.

Wyktad byt bardzo interesujacy,
panie zadawaty duzo pytan doty-
czacych spraw psychologicznych
zwigzanych z zyciem zawodowym,
jak i osobistym.

W nastepnej kolejnosci Przewod-
niczgca Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych Pani Maria Daniele-
wicz przekazata biezgce informacije
ze spotkania w Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Warszawie.

W sprawach roznych  Wice-
przewodniczgca Mirostawa Sokot
przypomniata Przedstawicielom
0 obowigzku informowania pracow-
nikdow w swoim srodowisku pracy
o sprawach biezgcych realizowa-
nych w OIPIP, szkoleniach, konfe-
rencjach, przekazywaniu informacji
biezgcych o problemach ze swo-

jego rejonu, zabieraniu biuletynéw
z OIPIP i przekazywaniu pielegniar-
kom i pofoznym w swoim srodowi-
sku pracy.

Kolejnym zadaniem nalezgcym do
przedstawiciela jest systematyczne
skfadanie sprawozdania z realizaciji
dziatalno$ci na terenie swojego re-
jonu oraz zbieranie i przekazywanie
informaciji ktére sg potrzebne do re-
alizacji zadan samorzadu. W spotka-
niu wzieto udziat 31 osob.

Serdecznie zapraszam na kolej-
ne spotkanie Przedstawicieli ORPIP,
ktére odbedzie sie w dniu 10 grud-
nia 2016r. (sobota) o godz. 10.00
w siedzibie Okregowej Izby Piele-
gniarek i Pofoznych w Olsztynie przy
ul. Krasickiego 6.

Wiceprzewodniczgca ORPiP
Mirostawa Sokoét

PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH ORPiP w Olsztynie

KOMISJA OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ | GERIATRYCZNEJ

Edyta Skolmowska
- przewodniczgca

Czionkowie:

Beata Kiernozek

Matgorzata Chrostowska
Dorota Grygoruk

Agata Dowejko-Michatowska
Matgorzata Chmielewska
Matgorzata Bujanowicz
Katarzyna Gorska

Dzis w ramach dziatu "Prace
w komisjach problemowych" pre-
zentujemy relacje z udziatu czton-
kow komisji w Miedzynarodowej
Konferencji Opieki Dtugotermino-
wej, wprawdzie na famach aktu-
alnego wydania pojawifo sie juz
sprawozdanie z tej konferencji ale
czasami warto poczytac tez innych.

W dniach 27-29 wrzesnia 2016
roku w Toruniu w Centrum Kultu-
ralno — Kongresowym ,Jordanki”

odbyta sie XIX Miedzynarodowa
Konferencja Opieki Dtugotermino-
wej ,Rodzina, srodowisko i instytu-
cja w opiece dfugoterminowej” pod
patronatem honorowym Prezyden-
ta Miasta Torunia, patronat meryto-
ryczny objeto: Polskie Towarzystwo
Gerontologiczne oraz Polskie Towa-
rzystwo Opieki Dtugoterminowe;.
Restrukturyzacja ochrony zdrowia
w latach 1999-2004 spowodowata
rozwoj sektora opieki dfugotermino-
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wej uwarunkowany koniecznoscig
obnizenia kosztéw lecznictwa szpi-
talnego i rosngcym zapotrzebowa-
niem spotecznym na $wiadczenia
pielegnacyjno — opiekuncze. Ludzie
zyja dtuzej, co wigze sie nie tylko
z istotnym problemem spoteczno
— demograficznym, ale i rosnacag
liczbg przewlekle chorych. Coraz
wiecej ludzi wymaga opieki.
Miedzynarodowa Konferencja
Opieki Dtugoterminowej to spotka-
nie profesjonalistow dziatajgcych
na rzecz oséb przewlekle chorych,
niepetnosprawnych i starszych.
W konferenciji uczestniczyli prawie
wszyscy cztonkowie Komisji Opie-
ki Dtugoterminowej i Geriatrycznej
dziatajgcej przy naszej izbie.

W czasie trzydniowej konferencji
odbyty sie nastepujgce sesje tema-
tyczne:

- 27.09.2016 roku wyktad in-
auguracyjny oraz spotkanie
z Ewg Btaszczyk;

- 28.09.2016 roku odbyt sie
panel dyskusyjny pt. Wspét-
praca z rodzing w opiece
dtugoterminowej oraz sesje:
koordynacja opieki nad oso-
bg starszg i przewlekle cho-
rg z perspektywy lokalnej
w réznych krajach Europy,
nowoczesne technologie
w opiece nad niesamodziel-
noscia, zywienie i aktywnosc ru-
chowa w procesie zdrowego sta-
rzenia;

- 29.09.2016 roku sesja pt. Rozne
wymiary jakosci w opiece nad
osobg niesamodzielng.

Na koniec konferencji kazdy
uczestnik otrzymat certyfikat. Zache-
cam wszystkie kolezanki do udziatu

w konferencjach, szkoleniach, po-
niewaz daje nam to ogrom wiedzy
teoretycznej, mozemy wymieni¢ sie
doswiadczeniem co przektada sie
na sukcesy w pracy zawodowej.

Agata Dowejko - Michatowska
Czionek Komisji Opieki Diugoter-
minowej i Geriatrycznej

KOMISJA ds.

Elzbieta Kutryb
- przewodniczaca

Cztonkowie:

* Beata Buczek
* Dorota Jakubowska - Stawinska
* Grazyna Sienkiewicz

* Marzena Jarzynka

* Maria Wisniewska

13.09.2016r. w siedzibie OIPIP
w Olsztynie odbyto sie szkolenie pt.:
,O satysfakcji z pracy i z zycia...” pod-
czas ktérego uczestnicy rozmawiali
o zdrowiu w kontekscie psycholo-
gicznym. Na spotkanie zaprosilismy
Kierownik Zaktadu Ustug Psycholo-
gicznych mgr Bozene Rychlik z SP
Z0Z MSWIA z W-M CO w Olsztynie.
Szkolenie miafo forme warsztatow,
ktore pozwolity uczestnikom na
chwile refleksji nad tym jak bardzo

PIELEGNIARSTWA OPERACYJNEGO

praca zawodowa wptywa na nasze
zdrowie fizyczne i psychiczne. Pod
kierunkiem Pani psycholog uczylismy
sie umiejetnosci koncentracji umystu
przez diuzszy czas oraz radzenia so-
bie ze stresem z elementami pracy
z ciatem. JesteSmy tak samo wazni
jak nasi pacjenci, ktérymi sie opieku-
jemy. O naszym zdrowiu i tolerancji
na stres w znacznym stopniu de-
cydujg nasze postawy psychiczne.
Swiadomie je ksztaltujgc mozemy
poprawi¢ jakos¢ naszego zycia.

To kilka cech decydujgcych o na-

szym zdrowiu:

- zdolnos¢ do skupiania uwagi na
»iu i teraz”, na tym w co jestesmy
aktualnie zaangazowani (na pracy,
kontakcie z drugim cztowiekiem, na
kazdej czynnosci, na realiach zy-
cia). To takze pamietanie o roznych

aspektach naszego zycia, o potrze-
bach naszych i potrzebach innych
ludzi, dbanie o nasze relacje.

- asertywnos$¢ wynikajgca z poczu-
cia wilasnej wartosci i wtasnych
praw, gotowosci domagania sie
ich i walczenia o nie. Jednoczesnie
jest to traktowanie innych ludzi
w sposob partnerski, jako rownych
sobie i respektowanie ich praw.

- zdrowy zwigzek jako tatwosc¢
nawigzywania gtebszych relacji
(partnerstwo, przyjazn, rodziciel-
stwo) bazujgcych na bezwarunko-
wej mitosci. Naturalnym wyrazem
mitosci jest zdrowe pomaganie in-
nym (ale nie wlasnym kosztem).

- wszechstronnosc i integracja sg
wyrazane przez réznorakie za-
interesowania i role w réznych
dziedzinach zycia — jako zainte-
resowania zawodowe, pozaza-
wodowe, zamitowania, hobby,
praca charytatywna, tworczosc
artystyczna, podréze etc.

- sita charakteru okre$lajgca zaan-
gazowanie (aktywne wigczanie
sie w prace, tworcze dziatanie
oraz zywe zwigzki z ludzmi), kon-
trole (poczucie, ze mozemy wpty-
wac na jakos¢ wtasnego zycia
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i wyzwanie (postawe, ktora trak-
tuje sytuacje stresujgce nie jako
zagrozenie, lecz sposobnosc¢ do
korzystnych zmian i rozwoju).

- wrazliwos¢ na sygnaty wewnetrz-
ne takie jak dyskomfort, bél, zme-
czenie, zte samopoczucie, smu-
tek, gniew i przyjemnosc.

Tak wiec stuchajmy wtasnego
organizmu i dokonujmy koniecz-
nych zmian w kontekscie nasze-
go zycia. Wzmacnianie zdrowych
cech wymaga pracy nad sobg. Na-
grodg jest poprawa zdrowia, wiek-
sza energia i giebsza satysfakcja
w zyciu.
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Nasze doswiadczenia zyciowe
przektadajg sie na naszg odpornosc
na stres, pamietajmy o tym.

Elzbieta Kutryb
Przewodniczgca Komisiji
ds. pielegniarstwa operacyjnego.

Jubileusz Samorzadu Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur

W dniu 21 pazdziernika 2016
roku odbyta sie uroczystos¢ obcho-
dow 25 lecia powstania Samorzadu
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur objeta Honorowym
Patronatem Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych. Patronat medial-
ny Gazety Olsztynhskie;.

Oficjalng czgs¢ uroczystosci
poprzedzita Msza Swieta w inten-
cji pielegniarek i potoznych, ktéra
odbyta sie w Katedrze Sw. Jakuba
w Olsztynie. Msze Swietg poprowa-
dzit Arcybiskup Metropolita Warmin-
ski Jozef Gorzynski, ktéry w trakcie
Mszy dokonat poswiecenia sztan-
daru Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur a nastepnie przekazat sztandar
na rece Przewodniczacej Pani Marii
Danielewicz. Symbolicznie sztandar
przejat poczet sztandarowy w sktad
ktérego wchodzg: pani Katarzyna
Buczko - pielegniarka z Wojewddz-
kiego Specjalistycznego Szpitala
Dzieciecego w Olsztynie, Pani Joan-
na Kurzelowska — potozna z Woje-
wodzkiego Specijalistycznego Szpi-
tala w Olsztynie oraz Pan Rafat Runo
— pielegniarz z Miejskiego Szpitala
Zespolonego w Olsztynie.

Oficjalna czes$¢ uroczystosci od-
byta sie w Centrum Konferencyjnym
Uniwersytetu Warminsko - Mazur-
skiego w Olsztynie. Gala rozpocze-
ta sie wprowadzeniem Sztandaru
Okregowej Izby oraz odspiewaniem
hymnu Pielegniarek i Potoznych,
ktorego pierwsze wersy brzmig
»W sSwiat niesiemy swe serca gorg-
ce, najpiekniejsze gtosimy idee. Aby

ludziom dac pokdj i storce. By cier-
pigcym przywréci¢ nadzieje (...)”.
Wsrod gosci, ktorzy przyijeli na-
Sze zaproszenie na uroczystosc byl
migdzy innymi: Zofia Matas — Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych, Bogustawa Orzechowska
— Senator RP, Stawomir Sadowski
— Wicewojewoda Warminsko - Ma-
zurski, Marcin Kuchcinski — Cztonek
Zarzgdu Wojewoddztwa Warminsko
- Mazurskiego, Piotr Grzymowicz
— Prezydent Olsztyna, Alicja Wasik
— Przewodniczgca Rady Powiatu
w Olsztynie, Stanistaw Orzechowski
— Radny Rady Powiatu Ostrodzkie-
go, Sylwia Ciesluk — Kierownik Biura
Polityki Zdrowotnej Departamentu
Zdrowia Urzedu Marszatkowskie-
go, Andrzej Zakrzewski — Dyrektor
Warminsko - Mazurskiego Oddziatu
Wojewoddzkiego Narodowego Fun-
duszu Zdrowia z siedzibg w Olszty-
nie, Halina Nowik — Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Elblagu, Janusz Grze-
gorczyk — Przewodniczgcy Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Ostrotece, Marek Zabtocki - Pre-
zes Okregowej Rady Lekarskiej
Warminsko - Mazurskiej I1zby Lekar-
skiej w Olsztynie, Roman Grzechnik
— Prezes Okregowej Izby Aptekar-
skiej w Olsztynie, Katarzyna Skrodz-
ka-Sadowska — Dziekan Okregowe;j
Izby Radcoéw Prawnych w Olszty-
nie, Tomasz Kaczynski — Przewod-
niczacy Warminsko - Mazurskiego
Oddziatu Krajowej Izby Doradcow
Podatkowych, Jarostaw Kuklinski
— Wiceprzewodniczgcy Warminsko

- Mazurskiej Okregowej Izby Inzy-
nieréow Budownictwa, prof. dr hab.
Andrzej Koncicki — Wiceprezes Rady
Warminsko - Mazurskiej 1zby Lekar-
sko — Weterynaryjnej w Olsztynie,
Aleksander Socha — Kanclerz Uni-
wersytetu Warminsko - Mazurskiego
w Olsztynie, prof. dr hab. n. med.
Andrzej Rynkiewicz — Dziekan Wy-
dziatu Nauk Medycznych Uniwersy-
tetu Warminsko - Mazurskiego, prof.
dr hab. Maria Dynowska — Kierownik
Katedry Mykologii Wydziat Biologii
i Biotechnologii Uniwersytetu War-
minsko - Mazurskiego w Olsztynie,
Anna Giru¢ — Dyrektor Oddziatu TU
INTER Polska S.A., Konsultanci Kra-
jowi oraz Konsultanci Wojewodzcy
w Dziedzinie Pielegniarstwa, Dyrek-
torzy ds. Pielegniarstwa, Naczelne
Pielegniarki, Przetozone Pielegnia-
rek, Dyrektorzy, Prezesi Podmiotow
Leczniczych, Kapelani Szpitali.

Najwazniejsi uczestnicy Jubileu-
szu to Przewodniczace i Cztonkowie
Okregowych Rad, Przewodniczgce
i Cztonkowie Organow wszystkich
kadenciji oraz Pielegniarki, Pieleg-
niarze i Potozne Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur.

Doniostym momentem uroczysto-
Sci byto wreczenie przez Panig Pre-
zes NRPIiP Zofie Matas odznaczen
samorzgdowych za wktad i prace
w tworzenie samorzadu pielegnia-
rek i potoznych oraz za zaangazo-
wanie w dziatalnos¢ na rzecz nasze-
go srodowiska.
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»Ztotg Odznakg za Zastugi dla Sa-
morzgdu Pielegniarek i Potoznych”
zostaty uhonorowane:

* Danuta Kowalska
* Alicja Markiewicz
* Krystyna Piskorz-Ogorek

,orebrng Odznakg za Zastugi dla
Samorzgdu Pielegniarek i Potoz-
nych” zostaty odznaczone nastepu-
jace osoby:

* Ewa Doroszkiewicz
Stanistaw Golinski
Ewa Kamieniecka
Jadwiga Kwiatkowska
Janina tucewicz
Gabriela Rudzinska

,Brazowg Odznakg za Zastugi dla
Samorzgdu Pielegniarek i Potoz-
nych” odznaczone zostaty nastepu-
jace osoby:

* Jolanta Ewertowska
Teresa Kocbach
Dorota Kosiorek
Czestawa Lech

Ewa Romankiewicz
Katarzyna Sachryn
Mirostawa Sokof
Bogumita Szymanska

Wyrodznienia za prace na rzecz
Samorzgdu Regionu Warmii i Mazur
wreczyta Przewodniczgca ORPIP
Pani Maria Danielewicz nastepuja-
cym osobom:

» Katarzyna Buczko

* Maria Gaber

* Grazyna Jozefowicz

* Matgorzata Koszykowska
» Zofia Koziotek

e Dorota Litwinowicz
¢ Jolanta Szelkowska

Prezydent Piotr Grzymowicz wre-
czyt wyrdznienia nastepujgcym pie-
legniarkom i potozne;j:

» Katarzyna Karczewska - Kos
* Helena Kiujszo

* Hanna Matusiak

* Bozena Maria Osetkowska

Wyrdznienia Starosty Olsztyn-
skiego wreczyta Pani Alicja Wasik
a otrzymaly je:

* Grazyna Rydzanowska
Edyta Skolmowska
Dorota Pawtowska
Jadwiga Piotrowicz

Pracownicy Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Olsztynie
zostali wyroznieni przez Przewod-
niczgcg ORPiP w Olsztynie Panig
Marie Danielewicz:

* Renata Jeger

* Wioleta Witanowska
* Jolanta Stepinska

* Maria Cymler

Po wreczeniu odznaczen i wyroz-
nien mitym akcentem byt wystep
Choru ,,Medici Pro Musica“ ze spe-
cjalnie przygotowanym repertuarem
okolicznosciowym, ktory byt prezen-
tem od Warminsko - Mazurskiej Izby
Lekarskie;.

Nastepnie przyszedt czas na
przemoéwienia zaproszonych gosci,
ktérzy sktadali pielegniarkom, piele-
gniarzom i pofoznym serdeczne zy-
czenia podkreslajac, jak wazna jest
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praca w systemie ochrony zdrowia,
jak istotng role w rozwoju zawodu
spetnia Samorzad Pielegniarek
i Potoznych. Na rece Pani Marii Da-
nielewicz Przewodniczacej ORPiP
przekazywano kwiaty, listy gratu-
lacyjne, tabliczki pamigtkowe oraz
inne upominki, za ktére wszystkim
serdecznie dziekujemy.

Po zakonczeniu czesci oficjalnej
prowadzacy poprosit wszystkich o po-
wstanie i wyprowadzenie sztandaru.

Wydana z Okazji Jubileuszu Pu-
blikacja ,25 lecie Samorzadu Piele-
gniarek i Pofoznych Regionu Warmii
i Mazur” pokazuje rozwaj i osiggnie-
cia cztonkobw samorzgdu na prze-
strzeni cwierC wieku. Ten skrawek hi-
storii otrzymat kazdy uczestnik Gali.

Prezentem-niespodziankg dla
wszystkich uczestnikow Jubileuszu
byt Koncert Akustyczny Zespotu PEC-
TUS, ktory zaprezentowat kilkanascie
utwordow ze swojego repertuaru i za-
prosit do wspdlnej zabawy. Oczywi-
Scie nie obyto sie bez owacji i bisow.

Obecnos¢ przedstawicieli me-
didéw podkreslita range Uroczy-
stosci. Informacje o Obchodach
znalazty swoje odzwierciedlenie
w pozniejszych artykutach, wywia-
dach oraz telewizji TVP3 Olsztyn
w programie Opinie.

Relacje z uroczystosci przygotowata
Dorota Kosiorek
Sekretarz ORPiP w Olsztynie

Zapraszamy do obejrzenia gale-
rii fotograficznej w $rodku wydania
oraz na naszg strone w internecie.

KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

XIX MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ
27-29 wrzesnia 2016 rok TORUN

Liczba oséb starszych i niesa-
modzielnych stale ros$nie. Panstwo
wcigz nie ma do zaoferowania od-
powiednich form pomocy rodzinom,
na ktore spada trudny obowigzek
opieki. Od kilkunastu lat sytuacje te

starajg sie zmieni¢ profesjonalisci
dziafajgcy na rzecz osob przewlekle
chorych, niepetnosprawnych i star-
szych, ktorzy co roku przyjezdzajg
do Torunia na Miedzynarodowg Kon-
ferencje Opieki Dtugoterminowe;j.

W dniach 27-29 wrzesnia miaty-
Smy zaszczyt kolejny raz uczestni-
czy¢ w XIX Miedzynarodowej Kon-
ferencji Opieki Dtugoterminowej
w Toruniu. Tegoroczna konferencja
zorganizowana byta pod hastem:
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»Rodzina, sSrodowisko i instytucja
w opiece dtugoterminowej”.

Konferencja rozpoczeta sie 27
wrzesnia wyktadem inauguracyj-
nym na temat psychologicznych
aspektow cierpienia i umierania,
ktory wygtosit prof. Jan Tylka. Gos-
¢mi ceremonii otwarcia byli takze:
zatozycielka Fundacji Akogo? — ak-
torka Ewa Bfaszczyk oraz byty am-
basador Indii w Polsce, swiatowej
stawy praktyk jogi Chandra Mohan
Bhandari.

28 - 29 wrzesnia uczestniczytySmy
w pieciu blokach tematycznych:

I Wspodtpraca z rodzing w opiece
dtugoterminowe;.

Il Koordynacja opieki nad osobg
starszg i przewlekle chorg z per-
spektywy lokalnej w roznych kra-
jach Europy

Il Nowoczesne technologie w opie-
ce nad osobg niesamodzielna.

IV Zywienie i aktywnos¢ ruchowa
W procesie zdrowego starzenia.

V  Ro&zne wymiary jakosci w opiece
nad osobg niesamodzielng.

Tegoroczna konferencja byta
z pewnoscig wyjgtkowym wyda-
rzeniem, ktore skupito okoto 1400
uczestnikow réznych specjalnosci
z ponad 30 panstw, zajmujgcych
sie dziataniem na rzecz osob prze-
wlekle chorych, niepetnosprawnych
i starszych. Tematem przewodnim
byty przyjete w réznych krajach
modele systemowe i dobre praktyki
w dziedzinie takiej opieki, z zazna-
czonym akcentem na wspofprace
miedzy rodzing i powotanymi do
tego instytucjami.

Prof. dr hab. Piotr Btedowski —
przewodniczacy Komitetu Nauko-
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wego Konferencji stwierdzit: ,Nie
znam w Polsce zadnej innej konfe-
rencji, ktora kazdego roku skupiata-
by tak liczne grono reprezentujgce
tak rézne specjalnosci. Wazne jest
tez (...) ze wzajemnie sie od siebie
uczymy: dla praktykow przydatne sg
nasze prezentacje, a z kolei dyskusja
podczas sesji, a przede wszystkim
w kuluarach konferencji, jest dosko-
nafg okazjg do wzbogacenia wiedzy
naukowcow”,

Po takiej opinii pana profesora nie
pozostaje nam nic wiecej jak jedynie
stwierdzi¢, ze bardzo cieszymy sie
z udziatu w XIX Konferencji Opieki
Dtugoterminowej w Toruniu i zache-
camy nasze kolezanki do uczestni-
czenia w nastepnych takich przed-
siewzieciach.

Komisja Pomocy Spotecznej

KONFERENCJA SZKOLENIOWA
KRYZYS W ZDROWIU PSYCHICZNYM - PIERWSZA POMOC
10 pazdziernika 2016 rok — Olsztyn

Swiatowy Dzien Zdrowia Psy-
chicznego byt okazjg do zorgani-
zowania Konferencji szkoleniowej
»Kryzys w zdrowiu psychicznym
— pierwsza pomoc”. Konferencja
zorganizowana zostata dnia 10
pazdziernika 2016 roku, w Centrum
Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych
w Olszynie. Inicjatorami i organiza-
torami tego przedsiewziecia byli:
Wojewddzki Zespot Lecznictwa Psy-
chiatrycznego, Komisja ds. Opieki
Psychiatrycznej ORPIP oraz Olsztynh-
skie Stowarzyszenie Pomocy Psy-

chicznie i Nerwowo Chorym. Celem
konferencji byta promocja zdrowia
psychicznego, zwigkszanie toleran-
cji wobec os6b doswiadczajgcych
kryzyséw w zdrowiu psychicznym
oraz integracja roznych srodo-
wisk. W spotkaniu uczestniczyto
230 0s6b reprezentujgcych rozne
srodowiska z Olsztyna oraz Regio-
nu Warmii i Mazur tj. liczna grupa
pielegniarek réznych specjalnosci,
przedstawiciele lekarzy, cztonko-
wie OSPPINCH, pracownicy WZLP
w Olsztynie. Konferencje poprowa-
dzity: Maria Danielewicz
— przewodniczgca OR-
PiP i Wioletta Gadecka
— Konsultant Wojewodzki
w dziedzinie pielegniar-
stwa psychiatrycznego.
Honorowym gosciem
byfa prof. nadzw. dr hab.
Ewa Wilczek — Ruzycz-
ka, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniar-
stwa psychiatrycznego,
ktora w swojej prelekcji
odniosfa sie do proble-

matyki zwigzanej z gtbwnym hastem
konferencji. Ponadto w programie
konferenciji znalazty sie¢ min. wystg-
pienia: Pani Ireny Telesz- Burczyk,
aktorki teatralnej (Teatr im. Stefana
Jaracza w Olsztynie) — ,Stuchac¢ tak,
zeby ustyszet. Patrze¢ tak, zeby
zauwazyc¢”; Marka Markiewicza, ar-
tysty - satyryka (Teatrzyk Piosenki
Satyrycznej ,Czysci jak tza”) ,Wy-
nurzenia Marka Markiewicza — rola
przypadku”; Wioletty Gadeckiej
- Konsultant Wojewodzkiej w dzie-
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dzinie pielegniarstwa psychiatrycz-
nego ,Pomagac sobg — podreczna
apteczka pielegniarki nie tylko psy-
chiatrycznej” i inni. Tresci zawar-
te w wypowiedziach prelegentow
jednoznacznie dowodza, ze kryzys
w zdrowiu psychicznym jest zjawi-
skiem dosc¢ powszechnym. Moze
dotknag¢ kazdego w mniejszym lub
wigkszym stopniu. Czesto stanowi
ekstremalng reakcje cztowieka na
sytuacje trudng, ktorej nie sposdéb
unikng€ i w ktorej zawodzg wszyst-
kie znane mu sposoby walki z prze-
ciwnosciami. Kazdy przezywa go
na swoj sposob. Jak szybko i na ile
efektywnie poradzimy sobie z kry-
zysem zalezy od wielu czynnikow
takich jak: charakter sytuacji w kto-
rej sie znalezlismy, wczesniejsze do-
Swiadczenia, poziom otrzymywane-

go przez nas wsparcia
i empatii oraz wyznawa-
ny system wartosci.

Po raz kolejny zwra-
cano uwage na ko-
niecznos¢ pogtebiania
tolerancji wobec oso6b
doswiadczajgcych kry-
zysu w zdrowiu psy-
chicznym oraz wspol-
ne dziatanie roznych B
$rodowisk zajmujg- | 4
cych sie problematykg | i
zdrowia psychicznego. SR
Rozstrzygniety zostat
konkurs plastyczny ,Po Ztoty Kwiat
Wsréd Ciemnosci Swiata”. Konfe-
rencje uswietnita wystawa prac pla-
stycznych oséb doswiadczajgcych
kryzyséw w zdrowiu psychicznym
oraz wystep zespotu ,Paja Brawa”.

Alicja Gadzinska

Cztonek Komisiji

ds. Opieki Psychiatrycznej
przy ORPiP w Olsztynie

KONSULTANT WOJEWODZKI W DZIEDZINIE PIELEGNIATRSWA

ANESTEZJOLOGICZNEGO | INTENSYWNEJ OPIEKI

Dzis$ przedstawiam Panstwu Pana
Stanistawa Golinskiego Konsultanta
Wojewodztwa Warminsko - Mazur-
skiego w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej
opieki. Pan Stanistaw Konsultan-
tem jest juz od wielu miesiecy ale
nie byt jeszcze prezentowany na
naszych stronach. Nowy Sgcz to
miasto w ktérym Pan Stanistaw roz-
poczgt swojg zyciowg droge zwig-
zang z pielegniarstwem. To wtasnie
tu ukonczyt Liceum Medyczne Wy-
dziat Pielegniarstwa i tu rozpoczat
Swojg pierwszg prace. Jak tatwo sie
domyslac pierwszym oddziatem byt
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej
Terapii. Ale juz dalsze zycie Pan Sta-
nistaw zwigzat z Nidzicg. Od ponad
30 lat pracuje w Szpitalu Powiato-
wym w Nidzicy realizujgc sie na roz-
nych stanowiskach, rozpoczynajgc
od pielegniarza odcinkowego po
Pielegniarza Przetozonego Piele-
gniarek i Pofoznych. Aktualnie i to
juz od rok 2009 petni funkcje Pie-
legniarza Koordynujgcego Bloku
Operacyjnego w Nidzicy. Ale pracu-
je rébwniez w Oddziale Anestezjolo-

gii Miejskiego Szpitala Zespolonego
w Olsztynie. Pracujgc nadal wiele
czasu poswieca ksztatceniu i to za-
rowno podnosi swoje kwalifikacje
jak rowniez ksztatci innych. Piele-
gniarstwo na poziomie licencjackim
Pan Stanistaw ukonczyt w Olsztynie
na Uniwersytecie Warminsko - Ma-
zurskim a studia magisterskie na
Akademii Medycznej w Gdansku.
Jest réwniez pielegniarzem posia-
dajgcym specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki. Wspomniatam
o ksztafceniu innych, ktére polega
na prowadzeniu wyktadow i cwiczen
na kursach specjalistycznych, spe-
cjalizacyjnych oraz kwalifikacyjnych.
Zawsze mimo wielu obowigzkow za-
wodowych i rodzinnych potrafi zna-
leZ¢ czas na dziatalnoS$¢ spoteczna.
Miedzy innymi brat aktywny udziat
w tworzeniu Polskiego Towarzystwa
Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki, ktorego byt
Przewodniczgcym a obecnie petni
funkcje zastepcy Przewodniczgce-
go. Prezentujgc sylwetke naszego
konsultanta nie sposob pomingc¢

ogromnego
zaangazowa-
nia w tworze-
nie samorzadu
pielegniarek

i potoznych |/
i to nie tylko
na Warmii i Mazurach ale tez na po-
ziomie kraju.

W tym roku obchodzilismy Jubile-
usz 25 lecia Samorzadu. | tu musze
wspomnie¢, ze Stanistaw Golinski
uczestniczyt w pracach Ogolnopol-
skiego Komitetu Organizacyjnego
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.
Byt rowniez uczestnikiem | Krajowe-
go Zjazdu, ale rowniez byt delegatem
w kolejnych Krajowych Zjazdach. Na
poziomie regionu byt przez wiele
lat Rzecznikiem Odpowiedzialnosci
Zawodowej, obecnie petni funkcje
przewodniczgcego Komisji Rewizyj-
nej przy ORPIP w Olsztynie.

Przy takim zaangazowaniu za-
wodowym nasuwa sie pytanie czy
nasz bohater ma czas na wypoczy-
nek i relaks. Oczywiscie zadatam
takie pytanie i okazato sig, ze wy-
poczynek tak ale aktywny a nie le-
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nistwo i nic nie robienie. Jazda na
rowerze i ptywanie to lubi bardzo.
Ale najbardziej lubi gory i najchet-
niej kazdg wolng chwile spedzat by
na goérskich szlakach. Tu pozwole
sobie przytoczy¢ porownanie Pana
Stanistawa, ze chodzac po gorach

jest tak jak dzis w pielegniarstwie -
pieknie i niebezpiecznie.

Panie Stanistawie, prosze przyjac
serdeczne gratulacje z zyczeniami
owochej pracy, wielu sukcesow i re-
alizacji swoich planéw. Wierzymy, ze
pana decyzje jako konsultanta bedg

Nr 04 - X-XIl 2016r.

korzystne i owocne zarowno dla pie-
legniarek, potoznych, i pielegniarzy
oraz pacjentéw i ich bliskich.

Ewa Kamieniecka
Redaktor naczelna biuletynu OIPiP
w Olsztynie

KONSULTANCI WOJEWODZCY W DZIEDZINIE
PIELEGNIARSTWA | POLOZNICTWA

Dziedzina

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Pielegniarstwo

mgr Beata Siwik

SP Z0OZ MSW z Warminsko-Mazurskim Centrum Onkologii

w Olsztynie

ul. Wojska Polskiego 37, 10-228 Olsztyn
tel. 89/539 80 15, 89/539 82 40

fax. 89/526 91 56

e-mail: b.siwik@poliklinika.net

Pielegniarstwo
ginekologiczne
i potoznicze

mgr Beata Binek

Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny
ul. Zotnierska 18, 10-561 Olsztyn
tel 89/538 65 91

e-mail: bbinek@wss.olsztyn.pl

Pielegniarstwo
onkologiczne

mgr Beata Szeszko

SP Z0Z MSW z W-M Centrum Onkologii
Al. Woj. Polskiego 37, 10-228 Olsztyn
tel. 89/539-86-20

fax 89/539-86-21

Pielegniarstwo ra-
tunkowe

mgr Beata Szkudlarek

Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
ul. Pstrowskiego 28 B, 10-602 Olsztyn

tel. 89/5373842

e-mail: b.szkudlarek@wspr.olsztyn.pl

Pielegniarstwo
psychiatryczne

mgr Wioletta Gadecka

Wojewddzki Zespoét Lecznictwa Psychiatrycznego
Al. Wojska Polskiego 35, 10-228 Olsztyn

tel. 89/6785375, fax 89/6785300

e-mail: wgadecka@interia.pl

Pielegniarstwo
epidemiologiczne

mgr Barbara Plewik

Miejski Szpital Zespolony

ul. Niepodlegtosci 44, 10-045 Olsztyn
tel. 896786608, 600360870

e-mail: b.plewik@wp/pl

Pielegniarstwo
opieki paliatywnej

mgr piel. Teresa Kocbach

Olsztyhskie Stowarzyszenie Hospicyjne ,,Palium”
Centrum Opieki Paliatywnej im Jana Pawta I

ul. Wojska Polskiego 30, 10-228 Olsztyn

tel. 89/532 61 73, 604 555 593

e-mail: t.kocbach@gmail.com

Pielegniarstwo
przewlekle cho-
rych i niepetno-
sprawnych

mgr Iwona Chetchowska

Szpital Powiatowy Sp.z 0.0 w Pasteku
Zaktad Opiekunczo Leczniczy

ul. Kopernika 24 A, 14-400 Pastek

tel. 55/2491595, fax 55/2491500
e-mail: white-snake@wp.pl

Pielegniarstwo
anestezjologicz-
ne i intensywne;j
opieki

mgr piel. Stanistaw Golinski

Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie
ul. Niepodlegtosci 44, 10-045 Olsztyn
tel. 89/5326222

Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy
ul. Mickiewicza 23, 13-100 Nidzica
tel. 89/6250544

e-mail: sgolinski@tlen.pl
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OPINIE KONSULTANTOW

KONSULTANT WOJEWODZKI

W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGO | INTENSYWNEJ OPIEKI

mgr piel. Stanistaw Golinski

Adres korespondencyjny: Blok Operacyjny, ZOZ w Nidzicy
13-100 Nidzica, ul. Mickiewicza 23, tel. 89 625-05-544

e-mail: sgolinski@tlen.pl

OPINIA

W SPRAWIE ZATRUDNIANIA RATOWNIKOW MEDYCZNYCH NA
STANOWISKACH PIELEGNIARSKICH W ODDZIALACH ANESTEZJOLOGII

| INTENSYWNEJ TERAPII

z dnia 24.10.2016 r. - Nidzica

Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 20 grudnia 2012 roku
w sprawie standardow postepowa-
nia medycznego w dziedzinie an-
estezjologii i intensywnej terapii dla
podmiotow wykonujgcych dziatal-
nos¢ leczniczg, jednoznacznie okre-
$la wymagania odnosnie personelu
pielegniarskiego okreslajgc je w za-
taczniku nr 1, czes¢ 1...”robwnowaz-
nik co najmniej 2,2 etatu na jedno
stanowisko intensywnej terapii — pie-
legniarka anestezjologiczna”, czyli
pielegniarka ktéra zgodnie z § 2 pkt.
6 w/w rozporzgdzenia ukonczyta
specjalizacje w dziedzinie pieleg-
niarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki, lub pielegniarka
ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej opieki,
lub pielegniarka w trakcie specjaliza-
cji dziedzinie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej opieki.
Dalej w/w rozporzadzenie w § 16
pkt. 1 méwi ze pielegniarki wykonu-

jace przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzgdzenia czynnosci
przewidziane w dotychczasowych
przepisach dla przeszkolonych pie-
legniarek, nie spetniajgce wymagan
okreslonych w § 2 pkt. 6, mogg wy-
konywac¢ czynnosci przewidziane
dla pielegniarki anestezjologicznej
nie dtuzej niz do 31 grudnia 2016
roku. Zatem ustawodawca w trosce
0 jakosc¢ opieki zaznacza, ze po dniu
31.12.2016 roku rowniez pielegniar-
ki, ktore nie uzupetnig kwalifikacji do
okreslonych w § 2 pkt. 6 nie beda
mogly pracowac¢ w oddziatach an-
estezjologii i intensywnej terapii.
W zwigzku z powyzszym, czyli zgod-
nie z obecnym stanem prawnym nie
widze zadnej mozliwosci, zastapie-
nia pielegniarki anestezjologiczne;j
przez ratownikéw medycznych.
W mojej opinii kazda préba obej-
Scia przepiséw prawa, nagiecia ich
do wtasnych potrzeb nie tylko ob-
niza jakos¢ opieki nad pacjentami
leczonymi w oddziatach anestezjo-

logii i intensywnej terapii, ale takze
moze stanowi¢ zagrozenie dla ich
zdrowia i zycia.

Natomiast proba wprowadzenia
ratownikbw medycznych jako per-
sonelu dodatkowego, oczywiscie
przy spetnieniu norm obsady pie-
legniarskiej w mojej ocenie réwniez
jest niewtasciwa, wymaga bowiem
wczesniejszej zmiany rozporzadzen
Ministra Zdrowia, a takze Ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz.
U. 2011 Nr 174 poz. 1039), oraz
wprowadzenia nowych regulaciji
prawnych okreslajgcych zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci
w opiece had pacjentami leczonymi
w oddziatach anestezjologii i inten-
sywnej terapii.

Stanistaw Golinski
Konsultant Wojewoédzki

w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego

i intensywnej opieki

OPINIA KONSULTANTA KRAJOWEGO W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA

Opinia konsultanta krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa ratun-
kowego dotyczaca legitymowania
sie zaswiadczeniem o ukonczeniu
kursu specjalistycznego Resuscy-
tacja krgzeniowo-oddechowa, ktora
warunkuje zakwalifikowanie na kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pieleg-

RATUNKOWEGO
Z DNIA 6 LIPCA 2016 .

niarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki przez pielegniarke,
ktora jest instruktorem ALS lub po-
siada tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego.

W mojej opinii pielegniarka, ktora
ukonczyta szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa ratun-

kowego powinna zosta¢ zwolniona
z odbycia kursu specjalistycznego
RKO, poniewaz osoba, ktora jest spe-
cjalistkg w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego zdobyfa uprawnienia
znacznie rozszerzone, ale miedzy
innymi takie jakie sg wykazane po
ukonczeniu kursu specjalistycznego
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z RKO. Analizujgc program szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie pie-
legniarstwa ratunkowego stwierdzam,
ze w programie jest wiele modutow,
ktore wykazujg tresci z programu kur-
su specjalistycznego RKO poszerzo-
ne o wiele wiecej godzin wyktadow,
¢wiczen, oraz zajec¢ praktycznych.
Migdzy innymi: Modut Il SSTANY
ZAGROZENIA ZYCIA | ZDROWIA
DOROSLYCH - OCENA STANU PA-
CJENTA W MEDYCYNIE RATUNKO-
WE* - obejmuje 40 godz. wyktaddw,
30 godz. ¢éwiczen, 35 godz. zajec
praktycznych, .
~ Modut IV: ,STANY ZAGROZENIA
ZYCIA | ZDROWIA DOROStYCH
METODY LECZENIA Z UWZGLED-
NIENIEM ZASAD PROCEDUR

| STANDARDOW*“ obejmuje 40
godz. wyktadow, 30 godz. éwiczen,
56 godz. zaje¢ praktycznych.
Modut VI: ,KARDIOLOGICZNE
STANY ZAGROZENIA ZYCIA | ZDRO-
WIA DOROSLYCH® obejmuje 15
godz. wykiaddw, 21 godz. cwiczen.
~ Modut XI: ,STANY ZAGROZENIA
ZYCIA 1 ZDROWIA DZIECI® - obejmuje
40 godz. wykfadow, 20 godz. ¢wiczen
oraz 56 godz. zaje¢ praktycznych.

Pielegniarka, ktéra ukonczyta
kurs ALS i otrzymata certyfikat Pol-
skiej Rady Resuscytacji w mojej opi-
nii rowniez powinna by¢ zwolniona
z odbycia kursu specjalistycznego:
Resuscytacja krgzeniowo-oddecho-
wa, poniewaz zakres kursu Zaawan-
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sowane Czynnosci Resuscytacyjne,
Advansed Life Support (ALS) obej-
muje materiat taki jaki jest przewi-
dziany w programie kursu specjali-
stycznego RKO.

Reasumujgc: Uwazam, ze pie-
legniarka posiadajgca specijalizacje
w dziedzinie pielegniarstwa ratunko-
wego oraz pielegniarka, ktora ukon-
czyta kurs ALS i jest instruktorem
zaawansowanych czynnosci resuscy-
tacyjnych, powinna by¢ obligatoryjnie
zwolniona z obowigzku ukonczenia
kursu specjalistycznego: Resuscyta-
cja krgzeniowo-oddechowa.

Anna Matecka-Deptuta
Konsultant Krajowy z dziedziny
Pielegniarstwa ratunkowego

OPINIA KONSULTANTA KRAJOWEGO W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
ANESTEZJOLOGICZNEGO | INTENSYWNEJ TERAPII

Opinia konsultanta krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego i intensywnej opieki
w sprawie stanowiska dotyczgce-
go postepowania kwalifikacyjnego
na kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki w stosunku do
osoby posiadajacej dyplomy spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego.

W aktualnej sytuacji prawnej
warunkiem zakwalifikowania na
kurs kwalifikacyjny dla pielegnia-
rek w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej
opieki jest spetnienie przez piele-
gniarke wymogow zawartych w art
71 ust 2 ustawy o zawodach piele-
gniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 .,
poz. 143 5, z p6zn zm), a ponadto
legitymowanie sie zaswiadczeniem

Z DNIA 11 LIPCA 2016 r.

0 ukonczeniu kursu specjalistyczne-
go Resuscytacja krgzeniowo - odde-
chowa oraz kursu specjalistycznego
Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego. Warunki
takie w petni spetniajg osoby, ktore
ukonczg specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego zgod-
nie z wymogami zawartymi w art.
67 ust. 4 ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz U. z 2014 r.,
poz. 1435, z p6zn. zm.).

Osoby, ktore legitymuijg sie dyplo-
mem specjalisty uzyskanym na pod-
stawie wczesniej obowigzujgcych
Ramowych programéw bloku spe-
cjalistycznego Specjalizacji w dzie-
dzinie pielegniarstwa ratunkowego
dla pielegniarek, w wykazie umie-
jetnosci bedacych przedmiotem
ksztatcenia posiadajg m.in. umiejet-
nosci, ktdre nabywa osoba po ukon-

czeniu kursu specjalistycznego Re-
suscytacja krgzeniowo-oddechowa
oraz kursu specjalistycznego Re-
suscytacja krgzeniowo-oddechowa
noworodka.

W zwigzku z powyzszym, w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym na
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologiczne-
go i intensywnej opieki pielegniar-
ka, ktora posiada dyplom specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa ratun-
kowego nie musi legitymowac sie
zaswiadczeniem o ukonczeniu kur-
su specjalistycznego Resuscytacja
krgzeniowo-oddechowa.

Danuta Dyk

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego

i intensywnej opieki

Stan wiedzy natemat Kodeksu Etyki Zawodowej
wsrod pielegniarek i pofoznych

Dorota Kosiorek - Sekretarz ORPiP w Olsztynie, Przewodniczgaca Komisji Etyki i Historii Zawodu,
Katarzyna Buczko - Cztonek Komisji Etyki i Historii Zawodu
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Pielegniarstwo jest zawodem bar-
dzo szczegolnym, nierozerwalnie
potgczonym z etykg. Kontakt z pa-
cjentem wymaga od pielegniarki wy-
sokiego poziomu moralnego, a tak-
Ze przestrzegania zasad etycznych
w sprawowaniu opieki nad chorym.

Na strazy etycznego zachowania
pielegniarki stoi Kodeks Etyki Zawo-
dowej Pielegniarki i Potoznej Rze-
czypospolitej Polskiej. Etyka zawo-
dowa "jest zespotem zasad i norm,
ktére okreslajg poprawny z moralne-
go punktu widzenia sposob zacho-
wania sie i postepowania przedsta-
wicieli okreslonej grupy zawodowej.
Uporzadkowany i zapisany zespot
norm etyki zawodowej to kodeks
etyki zawodowej". Tak o etyce zawo-
dowej méwi G. Rogala — Pawelczyk
w publikacji ,Etyka pielegniarek czy
etyka pracownika medycznego®.

Aktualnie obowigzujgcy Kodeks
Etyki Zawodowej Pielegniarki i Po-
toznej Rzeczypospolitej Polskiej
zostat przyjety uchwatg nr 9 na IV
Krajowym Zjezdzie Pielegniarek
i Pofoznych i obowigzuje od dnia9
grudnia 2003 roku. Zawiera on przy-
rzeczenie, cze$¢ 0golng oraz czesc
szczegotows, ktdra porusza tematy:
* Pielegniarka/potozna a pacjent,

* Pielegniarka/potozna a praktyka
zawodowa i nauka,

* Pielegniarka/potozna a samorzad
pielegniarek i potoznych,

* Pielegniarka/potozna a wspétpra-
cownicy,

* Pielegniarka/potozna a zasady
postepowania wobec spoteczen-
stwa,

* Przepisy koncowe.

Celem niniejszych badan byto
okreslenie poziomu wiedzy piele-
gniarek/pielegniarzy i potoznych na
temat zasad etycznych zawartych
w Kodeksie Etyki Zawodowej Piele-
gniarki i Potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej oraz sprawdzenie ich przy-
datnosci w praktyce zawodowe;.

Badanie zostato przeprowadzone
w kwietniu - czerwcu 2016r. Kwestio-
nariusz ankiety zostat przygotowany
przez cztonkdéw Komisji Etyki i Histo-
rii Zawodu w ilosci 450 egzemplarzy,
nastepnie wreczony Petnomocnym
Przedstawicielom Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych z prosba

o przekazanie ich pielegniarkom/piele-
gniarzom i potoznym w swoich placow-
kach pracy. Do komisji powrécito 280
wypetnionych kwestionariuszy ankiety.

Respondenci roéznili sie pod
wzgledem wieku, ptci oraz miejsca
wykonywania zawodu. W zdecydo-
wanej wiekszosci byty to kobiety
(99,6%) (Wykres 1), wérod bada-
nych przewazaty osoby powyzej 50
roku zycia (50,7%) (Wykres 2). Naj-
wiecej ankietowanych (73,5%) byto
zatrudnionych w oddziatach szpital-
nych. Warto rowniez zwréci¢ uwage,
iz badani zaznaczyli wiecej niz jedng
odpowiedz, co oznacza, ze grono
pielegniarek i pofoznych pracuje
w kilku miejscach pracy (Wykres 3).

Wykres 1. Wiek respondentow.
(opracowanie wtasne)

60%

50,70%

50%

40%

30%

20%
7,10%

540%

10%

0%
W <30r.z

W 31-40r.z.

41-50r.z. MW 50<r.z

Wykres 2. PteC¢ respondentow.
(opracowanie wtasne)

99,60%

100%
90%
80%
70% 1
60%
50%
40%
30%
20% [
10%
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M kobieta M meiczyzna

Wykres 3. Miejsce wykonywania za-
wodu. (opracowanie wtasne)
% nie sumujg sie, ankietowani dali
wiecej niz jedng odpowiedz.

Lo 73,50%

11,40%

10%
0,80% _330%

10,60%
0,40%

W Szpital M Poradnia Pogotowie ratunkowe M ZOL/ZPO M DPS Inne
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Kazda pielegniarka/pielegniarz
i potozna sg zobligowani do prze-
strzegania zasad Kodeksu Etyki.
Zdecydowana wiekszos¢ (92,5%)
potwierdzita, iz zapoznata sie
z obecnie obowigzujgcym Kodek-
sem (Wykres 4), z czego 34,7%
respondentow czytato go w ciggu
ostatniego roku (Wykres 5). Nato-
miast 85% badanych potwierdza,
iz taki Kodeks jest dostepny w ich
miejscu pracy (Wykres 6). Na py-
tanie czy ankietowany przestrzega
zasad zawartych w Kodeksie Etyki
96,8% uznato, ze tak (Wykres 7)

Wykres 4. Zapoznanie sie z obowig-
zujgcym Kodeksem Etyki Zawodo-
wej Pielegniarki i Potoznej Rzeczy-
pospolitej Polskiej. (opracowanie
wiasne)

100% 92,50%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 1,40%
0%

6,10%

M Tak M Nie Nie pamigtam
Wykres 5. Czas od ostatniego czy-
tania Kodeksu Etyki Zawodowej Pie-
legniarki i Potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej. (opracowanie wtasne)
40%

34,70%
35%

30%

24,70%

25%

20%

15%

10%

5%

B W ciggu ostatniego M W ciggu ostatniego
miesigca roku

2-3latatemu M Nie pamietam

M Nie czytatam/tem

Wykres 6. Dostepnos¢ Kodeksu Ety-
ki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej w miejscu
pracy. (opracowanie wtasne)
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B Tak M Nie Nie wiem
Wykres 7. Przestrzeganie zasad za-
wartych w Kodeksie Etyki Zawodo-
wej Pielegniarki i Potoznej Rzeczy-
pospolitej Polskiej. (opracowanie
wtasne)
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Wsrod najbardziej cenionych
zasad etycznych zdecydowang
wiekszos¢ stanowity szacunek dla
drugiego cztowieka (73,2%), odpo-
wiedzialnos¢ (72,9%) oraz szacunek
dla zycia ludzkiego (69,3%) (Wykres
8). Analizie poddano réwniez zasady
etyczne najtrudniejsze do przestrze-
gania w pracy pielegniarki/pieleg-
niarza i potoznej. Wsrod dominu-
jacych znalazty sie sprawiedliwosc¢
(27,1%), prawdomoéwnose (22,9%)
oraz poufnos¢ (20,4%). Az 37,5 %
ankietowanych nie miafo zdania na
ten temat (Wykres 9).

Wykres 8. Zasady etyczne najwaz-
niejsze w pracy pielegniarki/potoz-
nej. (opracowanie wtasne)

% nie sumuja sie, ankietowani dali
wiecej niz jedng odpowiedz.
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m szacunekadla drugiego cztowieka
W szacunek dla zycia ludzkiego
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W Bezinteresownos¢ i uczciwosé
o Poufnosé

Sprawiedliwos¢

W Czynienie dobra i nieszkodzenia
Prawdomoéwnosé
M Nie mam zadania

Wykres 9. Zasady etyczne najtrud-
niejsze do przestrzegania w pracy
pielegniarki/potoznej. (opracowanie
wtasne)

% nie sumujg sie, ankietowani dali
wiecej niz jedng odpowiedz.
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W Nie mam zdania
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® Szacunek dla drugiego czlowieka

W Szacunek dla zycia ludzkiego

6,10%
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Sprawiedliwosé
W Poufnosé

Odpowiedzialno$¢
® Czynienie dobra i nieszkodzenia

W kolejnym pytaniu badani zo-
stali zapytani jak czesto spotyka-
ja sie z watpliwosciami etycznymi
w swojej pracy. 37,2% uznato, ze
kilka razy w roku, a 6,1% - kilka razy
w tygodniu. 19,6% stwierdzito, iz nie
spotkato sie w pracy z takimi watpli-
wosciami (Wykres 10).

Wykres 10. Czestos¢ wystepowa-
nia watpliwosci etycznych w pracy
pielegniarki/potoznej. (opracowanie
wtasne)

40% 37,20%
35%

30%

25% 19,60%
20% 16,10%

15%

10% 6,10%
5% 1,40%
0%

M Kilka razy w tygodniu M Kilka razy w miesigcu

19,60%

Kilka razy w roku W Rzadziej nizrazw roku

W pytaniu o reakcje bedgc swiad-
kiem nieetycznego zachowania
wspotpracownika 71,1% ankieto-
wanych odpowiedziato, ze dyskret-
nie zwraca uwage, 6,4% informuje
o tym przetozonego, a 5,4% nie re-
aguje (Wykres 11).

Wykres 11. Reakcja na nieetycz-
ne zachowanie wspotpracownika.
(opracowanie wtasne)
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71,10%

20% 15,00%

10% 6,40%  5,40%

2,10%

W Nigdy nie
spotkatam/tem sigz
takim zachowaniem

W Dyskretnie zwracam
uwage

Informuje o tym prze-
tozonego
B Nie reaguje, gdyz nie
jest to moja sprawa
M Inne

Cztowiek to istota omylna, moze
popetni¢ btad lub pomytke, rowniez
podczas wykonywania czynnoSci
zawodowych. Wazna jest umiejet-
nos$c¢ przyznania sie to popetnionego
btedu. Az 84,3% badanych przyzna-
toby sie do pomytki lub btedu, zas
15,7% nie wie jak by sie zachowalo
w takiej sytuacji. Ani jedna osoba nie
stwierdzita, ze nigdy nie przyznataby
sie do btedu. (Wykres 12).

Wykres 12. Przyznanie sie do popet-
nienia btedu lub pomytki podczas
wykonywanych czynnosci zawodo-
wych. (opracowanie wtasne)
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M Tak, zawsze M Nie wiem
Wiele aktow prawnych, miedzy
innymi rowniez Kodeks Etyki Zawo-
dowej Pielegniarki i Pofoznej Rze-
czypospolitej Polskiej zobowigzuje
pielegniarke i potozng do udzielania
pierwszej pomocy w nagtych przy-
padkach oraz w sytuacji zagrozenia
zycia. Az 97,5% badanych jest swia-
doma tego obowigzku (Wykres 13).

Wykres 13. Obowigzek udzielania
pierwszej pomocy w sytuacjach
nagtych oraz zagrazajgcych zyciu.
(opracowanie wtasne)
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Pielegniarka i potozna ma prawo
odmowy wykonania zleceh lekar-
skich bez wyraznego polecenia na
pismie, ktére da mozliwos¢ identy-
fikacji lekarza i pacjenta. Wyjatek
stanowig sytuacje nagte. Rowniez
o tym mowi Kodeks Etyki Zawo-
dowej Pielegniarki i Potoznej Rze-
czypospolitej Polskiej. Niestety az
51,4% badanym zdarzyfo sie kilka
razy wykonac zlecenie bez formy
pisemnej, a 10,4% czesto tak robi.
Zaledwie 22,1% ankietowanych ni-
gdy takiego zlecenia nie realizowato
(Wykres 14).

Wykres 14. Wykonanie zlecenia le-
karskiego bez formy pisemnej, wyta-
czajgc sytuacje nagte. (opracowanie
wtasne)
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W Tak, czesto Nie, nigdy M Inne

M Tak, kilkarazy M Nie pamigtam

Kodeks Etyki naktada rowniez
obowigzek przekazywania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych. Zgadza
sie z tym 85,7% badanych (Wykres
15). Jednoczesnie az 72,2% respon-
dentéw stara sie pomagac studen-
tom i praktykantom, przekazujac im
swojg wiedze (Wykres 16).

Wykres 15. Przekazywanie wiedzy
i umiejetnosci zawodowych. (opra-
cowanie wiasne)
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W Tak, to obowiagzek naktadany przez Kodeks Etyki Zawodowej
B Tak, za dodatkowe wynagrodzenie
Tak, jako nakaz pielegniarki oddziatowej
W Nie, to indywidualna sprawa
W Nie wiem
Inne

Wykres 16. Stosunek do studentéw/
praktykantow. (opracowanie wtasne)
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Nie mam kontaktu

Kolejne pytanie nawigzywato do
obowigzku ustawicznego ksztat-
cenia. 93,5% ankietowanych byta
tego Swiadoma. Zas 3,6% badanych
stwierdzito, iz jest to wytgcznie spra-
wa prywatna (Wykres 17).

Wykres 17. Podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych oraz systematyczne
doskonalenie umiejetnosci i wiedzy.
(opracowanie wtasne)
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W kolejnym pytaniu ankietowa-
nych zapytano jakie informacje
moze przekaza¢ choremu. Zdecy-
dowana wigkszos¢ (93,9%) wska-
zata informacje dotyczgce piele-
gnowania, 3,3% stwierdzita, ze
wszystkie, pod warunkiem otrzyma-
nia upowaznienia od lekarza. 2,1%
badanych stwierdzito, ze nie moze
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przekazywaé¢ zadnych informaciji
(Wykres 18)

Wykres 18. Przekazywanie informa-
cji choremu.(opracowanie wtasne)
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W Informacje dotyczace pieleggnowania
W Wszystkie, pod warunkiem otrzymania upowaznienia od lekarza
Nie mozna przekazywa¢ informacji

M Inne

Ostatnie trzy pytania zawarte
w kwestionariuszu dotyczyty szko-
lenn z zakresu etyki. Tylko u 55%
ankietowanych prowadzone sg
w zaktadach pracy takie szkolenia
(Wykres 19). Ponad pofowa respon-
dentow (50,4%) brata udziat w szko-
leniach wewnatrzoddziatowych
badz wewnatrzzaktadowych, 20,7%
w szkoleniach poza zaktadem pracy,
11,8% w kursach, a 10,7% w konfe-
rencjach. Az 22,5% badanych oséb
nie brafo udziatu w zadnym szkole-
niu o takiej tematyce (Wykres 20).
Ankietowanych zapytano czy widzg
potrzebe organizowania szkolen,
kurséw badz warsztatow na tema-
ty etyczne. Znaczna cze$c¢ (80,4%)
widzi takg potrzebe z udziatem
psychologéw, socjologow, etykow.
13,2% wykazuje takg chec tylko
w gronie pielegniarek. Natomiast
6,4% respondentdw nie widzi takiej
potrzeby (Wykres 21).

Wykres 19. Szkolenia w zakre-
sie etyki zawodu w miejscu pracy.
(opracowanie wtasne)
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Wykres 20. Udziat w szkoleniach
z zakresu etyki zawodu. (opraco-
wanie wtasne)

% nie sumuja sie, ankietowani dali
wiecej niz jedng odpowiedz.
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10%
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W Szkolenia zewnetrzne
Kursy

W Konferencje

W Inne

Nie bratam/bratem udziatu

Wykres 21. Potrzeba organizowa-
nia szkolenh, konferencji, warszta-
tébw na tematy etyczne. (opracowa-
nie wiasne)
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M Tak, zwtaszcza z udziatem psychologéw, socjalogéw, etykéw
W Takale tylko w grupie pielegniarek
Nie widze takiej potrzeby

Whnioski:

W toku przeprowadzonych badan
sformutowano nastepujgce wnioski:
1. Wiekszos¢ pielegniarek i potoz-

nych biorgcych udziat w badaniu

czytato kodeks etyki zawodowej

W ciggu ostatniego roku.

2. Nie wszystkie badane osoby, po
popetnieniu btedu w pracy zawodo-
wej, przyznatyby sie do tego, a wi-
dzgc nieetyczne zachowania kogos
z personelu, nie zawsze zwrécityby
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uwage, ze tak sie nie postepuije.

3. W opinii wiekszosci badanych pie-
legniarek i potoznych szacunek
dla drugiego cztowieka (73,2%),
odpowiedzialno$¢ (72,9%) i sza-
cunek dla zycia ludzkiego (69,3%)
to cechy, najwazniejsze w pracy
pielegniarki/potozne;j.

4. Najtrudniejsze do przestrzegania
zasady etyczne w pracy pieleg-
niarki/potoznej to sprawiedliwosc¢,
prawdomoéwnose¢, poufnose.

5. Tylko potowa ankietowanych osob
widzi potrzebe szkolenia w zakre-
sie etyki zawodu w miejscu pracy.

6. Wiedze badanych na temat kodek-
su etyki zawodowej mozna okresli¢
mianem zadowalajgcej, ale nalezy
zachecac do statego uzupetniania
i aktualizowania swojej wiedzy na
temat zagadnien etycznych oraz
czuwac nad rozwojem moralnym
pielegniarek i potoznych.

STOWARZYSZENIE EDUKACYJNO - 0SWIATOWE
,ERUDYCGJA” MA JUZ 15 LAT

W tym roku mija 15 lat dziatalno-
8ci Stowarzyszenia Edukacyjno -
Oswiatowego ,,Erudycja”.

Inicjatorkg jego powstania byfa
Pani dr n. med. Krystyna Piskorz —
Ogorek, bwczesna Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Olsztynie. Oto kilka stéw
wspomnien:

(-..) W dniu 29 czerwca 1999 r.
wydane zostato Rozporzgdzenie
MSiOS w sprawie ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i pofoz-
nych, ktore w sposob diametralny
zmienito warunki i sposob prowa-
dzenia ksztaftcenia podyplomowe-
go oraz warunki i tryb uzyskiwania
zezwolen na prowadzenie ksztatce-
nia podyplomowego. (...) zgodnie
Z nowymi przepisami (...) na terenie
wojewodztwa warminsko-mazur-
Skiego, nie istniat Zaden podmiot,
ktory zgodnie z Rozporzgdzeniem
MZiOS w sprawie ksztafcenia po-
dyplomowego pielegniarek i pofoz-
nych, mogtby prowadzic¢ ksztafce-
nie. (...)

Postanowilismy zatem powofac
przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych, wtasny osrodek ksztat-
cenia. Z naszej inicjatywy powstato
w 2001 r. Stowarzyszenie Edukacyj-
no-Oswiatowe ,Erudycja”, ktérego
zebranie zatozycielskie odbyfo sie
23 lutego 2001 roku w siedzibie Ol-
PiP w Olsztynie(...).

Cztonkami zatozycielami byto 17
pielegniarek:

1. Krystyna Piskorz

2. Hanna Chwesiuk

. Ewa Basinska

Ewa Kamieniecka

. Elzbieta Majchrzak-Kitokocka
. Edyta Kwadrans

. Ewa Doroszkiewicz

. Mariola Baranowska

. Elzbieta Szwatkiewicz

10. Regina Szpindor

11. Jadwiga Kwiatkowska

12. Anna Sala

13. Danuta Jurkowska

14. Zofia Jurczyk

15. Irena Bergmanska

©ONO U A®

16. Irena Zrodiowska
17. Teresa Gorniak.

(...) Pierwszym prezesem Stowa-
rzyszenia zostata Hanna Chwesiuk,
kolejnym zas Janina tucewicz, ktora
do dnia dzisiejszego prowadzi z suk-
cesami ksztatcenie podyplomowe.

Erudycja byta strzatem w ,,10”, bo
mielismy wtasny podmiot ksztatcenia
podyplomowego, ktory realizowat
i nadal realizuje znaczne potrzeby
w zakresie ksztafcenia podyplomo-
wego w Regionie. Od 2010 r. Erudy-
cja ma nowg piekng siedzibe w Ol-
sztynie przy ul. Metalowej 4.

Kazda rocznica skfania do wspo-
mnien, refleksji i podsumowan.
Trudno jednak w Kkilku stowach
opowiedzie¢ szczegbdiowo historie
powstania Stowarzyszenia, opisac
ogromng satysfakcje ze wszystkich
matych i wielkich sukceséw, ale
rébwniez oddac¢ trud zmagania sie
z problemami.

Poprzez naszg dziatalnos¢ prag-
niemy spetnia¢ oczekiwania wszyst-
kich naszych klientow oraz czynnie
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wspiera¢ srodowisko pielegniarek,

pielegniarzy i potoznych gtownie

zatrudnionych w naszym woje-
wodztwie.

W ciggu mijajgcych 15 lat zorga-
nizowalismy:

- 99 edycji kursow specjalistycznych
- 1764 przeszkolonych pielegnia-
rek, pielegniarzy i pofoznych;

- 41 edycji kurséw kwalifikacyjnych
- 747 przeszkolonych pielegnia-
rek, pielegniarzy i pofoznych

- 15 edycji szkolen specjalizacyj-
nych
 tytut specjalisty w dziedzinie

pielegniarstwa uzyskato 262
pielegniarek, pielegniarzy i po-
toznych

* Srednia wynikow z panstwo-

wych egzaminow specjalizacyj-
nych wyniosta 156,00 pkt. - jest
to jeden z najlepszych wynikow
w Polsce.

tacznie zorganizowano 155 roz-
nych form ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych,
w ktorych wzieto udziat tagcznie 2749
pielegniarek, pielegniarzy i potoz-
nych.

Rozwoj medycyny i praktyki pie-
legniarskiej wymagat weryfikaciji
dotychczasowej wiedzy, dlatego
tez organizowalismy kroétkie szkole-
nia jednodniowe, w ktérych wzieto
udziat ponad 5000 oso6b.

SkorzystaliSmy rowniez z mozli-
wosci pozyskania srodkow z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
Na przestrzeni lat 2013 — 2015 zreali-
zowalismy 4 projekty wspoétfinanso-
wane ze srodkoéw Unii Europejskiej
na tagczng kwote 1 732549,61 zi.

Poprzez swojg dziatalnos¢ sta-
ramy sie spetniaCc oczekiwania pie-
legniarek i potoznych. Doktadamy
staran, aby atmosfera, w ktérej od-
bydwa sie ksztalcenie sprzyjata nie

tylko przyswajaniu nowej wiedzy,
ksztattowaniu nowych umiejetnosci,
ale minimalizowata trud tgczenia na-
uki z pracg i zyciem osobistym. Do-
wodem na to, ze udaje sie stworzy¢
dogodny klimat sg podziekowania
uczestnikdw kursow zawarte nie tyl-
ko w ankietach ewaluacyjnych, ale
réwniez ztozone na pismie do Okre-
gowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych
oraz Prezesa Stowarzyszenia.
Wspomniane podzigkowania
to rowniez efekt zaangazowania
pracownikow biura, ktorzy czesto
kosztem zycia prywatnego pracujg
popotudniami, w soboty czy tez nie-
dziele. Staramy sie wspieraé, dzie-
lic prace, aby zadna z nas nie byta
nadmiernie obcigzona. Tak swgj
pierwszy dzien pracy wspomina Ka-
mila Zurek — specjalista ds. szkolen:
Dobrze pamietam poczgtek pracy
w Stowarzyszeniu. Byt rok 2013, a ja
po 14 miesigcach spedzonych z sy-
nem wracatam na rynek pracy. Przed
rozmowg kwalifikacyjng przestudio-
watam strone internetowg Erudycji:
»Realizacja projektow wspotfinanso-
wanych przez Unie Europejskg” — su-
per znam sie na tym — pomyslafam,
~Ksztafcenie podyplomowe pieleg-
niarek i potoznych” —tego jeszcze nie
robitam. | szybko przekonalam sie, ze
to wilasnie pielegniarki i potozne sg
najwiekszg mitoscig Stowarzyszenia.
Z pierwszego dnia pracy w gtowie
pozostat mi przede wszystkim jeden
obraz: w przytulnym choc dosc asce-
tycznym biurze, na Scianie wisiaf
wielki plan ze szczegdtowo rozpisa-
nym kazdym dniem. Przy wybranych
datach widniafa skrotowo zapisana
nazwa kursu oraz godziny ,od do”.
Jak sie pozZniej okazato plan ten
byt punktem dowodzenia i sercem
catej Erudycji. Przed nim podczas
porannego spotkania stanefa Pre-
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zes Janina tucewicz, dla ufatwie-
nia komunikacji codziennej zwana
~Szefowg” | powiedziata: ,Kochane
moje, w przysztym tygodniu zaczyna-
my EKG i Szczepienia ochronne, ale
Szczepienia zrobimy w weekendy,
bo trzeba dziewczynom z POZ-tow
ufatwic, zeby mogty pogodzic kurs
z pracg na ranki. To kto przychodzi
w przyszig sobote i niedziele? Ja
moge wzigC niedziele, Kama wez-
miesz sobote? A EKG sprobujemy
moze po pofudniu, bo dziewczy-
ny majg juz grafiki i nie mogg od
9.00, wiec trzeba sie podzieli¢ kto
przyjdzie po potudniu”. | zapisujgc
czarnym markerem kolejne rubryki
dodafa: ,Dzisiaj dziewczyny z onko-
logicznej majg egzamin panstwowy,
pisatam im wczoraj, Zeby koniecznie
zadzwonity jak skonczg, Kama zrob
sobie cos do picia, chcesz herbate?”

I po 3 latach pracy bez zwgtpienia
stwierdzam, Zze w tych kilku zdaniach
zawarta zostafa cafa prawda o Eru-
dycji. Po pierwsze: to nie biznes tylko
rodzina, po drugie: liczy sie cztowiek
a nie zfotdwka i po trzecie: wszystko,
absolutnie wszystko musi byc utozo-
ne w porzgdku alfabetycznym.

Zdarzajg sie chwile bardziej
i mniej trudne, ale staramy sie za-
wsze pamigtac, ze przez 15 lat dzia-
talnosci na swojej drodze gtownie
spotykaliSmy ludzi petnych zyczli-
wosci, okazujacych wsparcie oraz
angazujgcych sie petnym sercem
w dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

15 lecie to szczegdblny jubileusz,
dlatego tez pragniemy podziekowaé
wszystkim, ktorzy przyczynili sie do
osiggnietych sukceséw oraz wyra-
zi¢ nadzieje kontynuowania wspol-
nej drogi w realizacji postawionych
celdw i zamierzen.

Janina Ltucewicz
Prezes Stowarzyszenia ,,Erudycja”

OPINIA RADCY PRAWNEGO

UMOWY - rodzaje, zastosowanie

Umowa, kontrakt (tac. contractus)
jest to stan faktyczny polegajacy na
ztozeniu oswiadczen woli przez co
najmniej dwie strony, ktore zmierzaja

do ustalenia wzajemnych uprawnien
i obowigzkdw lub ich zmiany. Umowa
jest zawsze co najmniej dwustronng
czynnoscig prawng (moze by¢ wielo-

stronng), ktérg moze wykonac¢ osoba
majgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych osobiscie lub przez pra-
widtowo umocowanego petnomocni-
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ka, aw przypadku oséb nie majgcych
petnej zdolnosci do czynnosci praw-
nej przez przedstawiciela ustawowe-
go (dzieci) lub opiekuna prawnego
(osoby ubezwtasnowolnione catko-
wicie lub czesciowo).

Najczesciej mamy do czynienia
z umowami cywilnoprawnymi, ktore
regulujg przepisy prawa cywilnego
(prawo zobowigzan). Kodeks cy-
wilny zawiera przepisy wspoélne dla
réznego rodzaju umow, a zwigzane
Z zawarciem, waznoscig, wykona-
niem itp. umowy tzw., czes¢ ogolna
zobowigzan. Zawiera takze przepisy,
ktore regulujg konkretne typy umow.
Najczesciej spotykane w obrocie
prawnym np. umowa sprzedazy, da-
rowizny, umowa zlecenia, umowa
0 dziato, umowa o roboty budowla-
ne, umowa ubezpieczenia itd. Poza
umowami o charakterze zobowigza-
niowym wystepuijg takze umowy z za-
kresu prawa rzeczowego (umowa
0 zniesienie wspotwiasnosci), umowy
o dziat spadku itp.

W polskim prawie obowigzuje za-
sada swobody uméw, ktéra w prak-
tyce oznacza, iz co do zasady strony
umowy w ramach tej swobody umow,
mogg umowic¢ sie o wszystko, co
prawo uznaje za podlegajgce jego
uregulowaniom. W ramach zasady
swobody zawierania umow nie moz-
na jednak umowic sie¢ w zakresie
zabronionym przez stosowne i obo-
wigzujgce przepisy (zapisy prawnie
niedopuszczalne).

Zwykle umowa powinna byé
zwarta w formie pisemnej. Do-
puszcza sie takze zawieranie umow
w innej formie np. ustnej, elektro-
nicznej, pisemnej ale z notarialnym
poswiadczeniem podpisow lub daty
jej zawarcia. Kazda forma zawarcie
umowy wywotuje takie same skutki
prawne wynikajace, z tytutu jej zawar-
cia. W obrocie prawnym wystepujg
tez takie rodzaje uméw ktére nale-
zy zawrze¢ w szczegolnej formie,
a niezachowanie tej formy powoduje
niewaznos¢ czynnosci prawnej jakg
jest umowa. Jezeli przepis przewi-
duje dla jej waznosci umowy forme
aktu notarialnego, to nie zachowanie
takiej formy tj. aktu notarialnego, po-
woduje, iz czynnos¢ wykonana bez
zachowania takiej formy jest bez-

skuteczna. Np. umowe sprzedazy
nieruchomosci powinna zawsze byc¢
zawarta w formie aktu notarialnego.
Brak takiej formy zawarcia umowy
powoduje, ze czynno$¢ sprzedazy
nieruchomosci nie dochodzi do skut-
ku, co oznacza, ze dotychczasowy
wilasciciel sprzedawca dalej pozosta-
je jej wtascicielem mimo, ze nabywca
zapfacit ustalong cene.

W zakresie zatrudnienia stosuje
sie czasami umowy cywilnoprawne
do ktérych majg zastosowanie tylko
i wytgcznie przepisy kodeksu cywil-
nego tj. umowe zlecenia (art. 734-751
kodeksu cywilnego), umowe o dzieto
(art. 627-646 kodeksu cywilnego).

Innym rodzajem umow, szerzej
stosowanym w praktyce zatrudnia-
nia pracownikow, sg umowy o prace.
Ten rodzaj umow uregulowany jest
w przepisach kodeksu pracy oraz
przepisach wykonawczych wydanych
na jego podstawie. Zdarza sie, ze
przepisy dotyczace zatrudnienia za-
mieszcza sie w ustawach regulujgcych
prace w danej branzy i tak tez pewne
przepisy dotyczace regulowania za-
trudnienia (czasu pracy, dodatkowego
wynagradzania itp.) zawarto w ustawie
0 zaktadach leczniczych i dotyczg one
tylko i wytgcznie osob zatrudnionych
w tego rodzaju zaktadach.

Umowa o prace to czynnosc
prawna polegajgca na zfozeniu
oswiadczen woli przez pracownika
i pracodawce, w ktorej pracownik zo-
bowigzuje sie do osobistego $wiad-
czenia pracy na rzecz pracodawcy
pod jego kierownictwem oraz w miej-
Scu i czasie przez niego okreslonym,
a pracodawca do zapfaty ustalone-
go w tej umowie wynagrodzenia oraz
innych Swiadczen, ktére przystugujg
pracownikowi zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

Co do zasady umowa o prace po-
winna by¢ zawarta w formie pisemne;.
Dopuszczalne jest takze zawarcie
umowy w formie ustnej, nastepnie po-
twierdzonej przez pracodawce na pis-
mie. Brak formy pisemnej, gdy rzeczy-
wiscie pracownik wykonuje czynnosci
pracownicze i zostat przez pracodaw-
ce dopuszczony do ich wykonywania,
wywotuje takie same skutki prawne
jak zawarta w formie pisemnej. Umo-
wa 0 prace powinna zawierac oprécz

Nr 04 - X-XIl 2016r.

daty jej zawarcia i okreslenia rodza-
ju umowy, takze czas pracy, wyna-
grodzenie, okreslenie miejsca pracy.
Umowe o prace mozna zawrze¢ na
czas nieokreslony lub na czas okre-
Slony, na okres probny, w celu wyko-
nania okreslonego zadania.

Kazdg umowe mozna rozwigzac.
Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢
w wyniku oswiadczenia ztozonego
przez jedng ze stron tj. za wypowie-
dzeniem. Jej rozwigzanie nastgpi po
uptywie czasu jakim jest okres wypo-
wiedzenia. Mozliwe jest takze rozwig-
zanie umowy na zasadzie porozumie-
nia stron, w kazdym czasie ustalonym
przez strony umowy, ktore takg forme
rozwigzania umowy ustality.

Umowa o prace moze by¢ roz-
wigzana: za wypowiedzeniem (po
uptywie okresu wypowiedzenia), za
porozumieniem stron, bez wypo-
wiedzenia tj. przez kazdg ze stron
umowy w sytuacjach przewidzianych
w przepisach kodeksu pracy, z upty-
wem terminu na jaki zostata zawarta,
po wykonaniu okreslonego w umo-
wie zadania. Umowa o prace wyga-
sa z powodu smierci pracownika lub
pracodawcy.

W praktyce zdarza sie, ze praco-
dawca zastepuje umowe o prace
umowg cywilnoprawng (zlecenia,
umowg o dzieto). W takiej sytua-
cji pracodawca powinien liczy¢ sie
z tym, ze jezeli umowa zlecenia lub
umowa o dzieto w rzeczywistosci i co
do zasady wykonywania obowigzkéw
przez zatrudnionego w takiej formie,
nie rdézni sie od umowy o prace, to
sad pracy, na wniosek pracownika,
uzna takg umowe za umowe o prace,
ze wszystkimi konsekwencjami praw-
nymi wynikajacymi z takiej zmiany.

Powyzsze informacje stanowig je-
dynie zasygnalizowanie problematyki
zwigzanej z umowami réznego rodza-
ju i nie wyczerpujg tematyki w catosci,
ktora jest obszerna i jej przedstawie-
nia wymagatoby wiecej miejsca. Nato-
miast wskazane podstawowe informa-
cje z zakresu umow bedg z pewnoscig
przydatne i utatwig ewentualne poszu-
kanie szczegotowszych przepisow
dotyczacych tej kwestii.

Halina Domanska
Radca prawny OIPiP w Olsztynie
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MOJ PIERWSZY DZIEN W PRACY

Taki tytut nosi nowy cykl arty-
kutow, ktory zaproponowalismy
w przed kilkoma miesigcami w na-
szym biuletynie. Pierwsze prace juz
mamy i od tego wydania rozpoczy-
namy publikacje. Przypominamy kto
moze by¢ autorem, oczywiscie pie-
legniarki, potozne i pielegniarze. Do
pisania zapraszamy osoby zardwno
te dtugo pracujace jak réwniez roz-
poczynajgce swoj start zawodowy.
Liczymy, ze wérdd autoréw bedg tez
osoby, ktore zakonczyty juz prace
zawodowg i korzystajg z zastuzo-
nego wypoczynku. Mam wiele tele-
fondw z zapytaniem jak pisa¢, od-

powiadam, szczerze tak od serca.
Warto wspomnie¢ czy ten pierwszy
dzieh pokrywat sie z naszymi marze-
niami. Czy byliSmy osobami oczeki-
wanymi, czy podano nham pomocng
dton. A moze to byt bardzo stresuja-
cy dla wielu z nas dzier bo nikt nami
nie zajat sie, a czynnosci zawodowe
przerosty nasze oczekiwania. Teo-
ria, ktérg poznaliSmy w szkole trosz-
ke odbiegata od tego co zastatysmy
w pracy? A moze wtasnie ten dzien
byt diugo oczekiwany i spetnity sie
wreszcie nasze marzenia? Czekamy
na Wasze prace, przed napisaniem
prosze zapoznac sie z warunkami

jakie nalezy spetni¢ by praca byta
opublikowana. Szczegdtowe infor-
macje znajdujg sie rowniez w aktu-
alnym wydaniu biuletynu.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna Biuletynu

Dzi§ prezentujemy pierwszg
prace w nowym cyklu ,,Mé6j pierw-
szy dziehnh w pracy”

Autorem pracy jest pani Teresa
Muzyka, od wielu lat jest juz na eme-
ryturze, ale zawsze chetnie dzieli
sie z nami swoimi wspomnieniami.
Za co serdecznie dziekujemy.

Autor: Teresa Muzyka

Na wstepie chce zaznaczy¢, ze
wspomnienia sg autentyczne sie-
gajg odlegtych czasow jakzez kran-
cowo innych.

Ale to nie bajka o zelaznym wil-
ku jakby sie mtodszemu pokoleniu
wydawato.

Jest rok 1953 po uzyskaniu dyplo-
mu pielegniarki dostatfam nakaz pra-
cy (szkote nalezato odpracowac 2
letnim przydziatem) do Wojskowego
Szpitala we Wroctawiu. Zaopatrzona
w bilet kolejowy, troche rzeczy oso-
bistych zameldowatam sie w Ko-
mendanturze szpitala. Przydzielo-
no mi 70 t6zkowy oddziat chirurgii
urazowej. Zakwaterowano mnie i 3
kolezanki w pustej sali chorych.

Schodzgca z dyzuru pielegniar-
ka oprowadzita mnie po oddziale
informujac, ze rozpoczynam 24 go-
dzinny dyzur bez Zzadnej pomocy.
Doznatam szoku, wszyscy chorzy
w gipsach i najciezsze stany.

Wielu pacjentow z urazami kre-
gostupa wymagajgcy catkowitej
opieki i pielegnacji. Wyposazenie

Moj pierwszy dzien w pracy

gabinetu zabiegowego to sze$c¢
strzykawek szklanych, gotowanych
(sterelizacja) na okrggto zeby zda-
zyC z zabiegami i siedem termome-
trow (juz od 4 godziny mierzyto sie
temperature). Kroplowek nie znano.
Usiadfam w dyzurce nie wiedzgc od
czego zaczgc, nikogo nie znatam
jak rowniez zielonego pojecia nie
miatam jakg opiekag objeto chorych
o ktérych nic nie wiedziatam, gdzie
ewentualnie szuka¢ pomocy. Bytam
swiezo po szkole i nie pracowatam
jeszcze nigdy samodzielnie. Do
dyzurki wszedt ordynator, jest pani
nowa z nakazu pracy, prosze na ob-
chod, pokaze najciezsze przypadki
wymagajgce wiekszej uwagi, poza
tym wydam zlecenia i gdyby miata
pani jakie$ problemy mam dyzur to
pomoge. Bagatela jakie$ problemy:
bez dachu nad gfowg w zrujnowa-
nym zupetnie obcym miescie i sro-
dowisku. Bez zadnej wiasnej prakty-
ki zupetnie nie bytam przygotowana
na taki skok na gtebokg wode, od
razu 24 godzinny dyzur.

Musiatam zaja¢ sie pracg i zapew-
ni¢ opieke fachowg 70 chorym.

tatwo powiedzie¢ jakies proble-
my, wszystko stato sie jednym wiel-
kim problemem, ale nie mogtam
okazac wiasnej niewiedzy i bezrad-
nosci. Zdatam sobie sprawe z cieza-
ru odpowiedzialnosci za prawidiowe
funkcjonowanie oddziatu. Do pomo-
Cy przy ciezej chorych zmobilizowa-
tam pacjentéw chodzgcych, pacjen-
tami byli sami mezczyzni. W nocy
zapoznatam sie¢ z dokumentacjg
i z wielkg ulgg przekazatam dyzur
swojej nastgpczyni. Na marginesie
bytysmy zatrudnione 3 pielegniarki,
pracowato sie 24/48 godzin. Jezeli
ktoras zachorowata pracowato sie
48 godzin, nie byto zastepstwa i re-
kompensat.

Pamiec¢ o tym jakzez trudnym po-
czatku pracy zostata na cate zycie.
Od wielu lat jestem na emeryturze,
ale ten pierwszy dzien pracy wielo-
krotnie wspominam.
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SPOTKANIE W KLUBIE SENIORA i PODZIEKOWANIA

Spotkanie Seniorek pielegnia-
rek i potoznych tym razem odbyto
sie w Teatrze im. Stefana Jaracza
w Olsztynie. Panie spotkaty sie 5
pazdziernika 2016 roku na sztuce
»oztukmistrz z miasta Lublina” rezy-
serii dyrektora teatru pana Janusza
Kijowskiego. W spotkaniu udziat

61%’1 T~/ PODZIEKOWANIA =27

KLUB SENIORA

wzieto 120 osdéb z wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego oraz za-
rzgd ORPIP. Wszystkie panie be-
dace na spektaklu otrzymaty mite
upominki, byty robione zdjecia oraz
duzo ciekawych rozmow i wspo-
mnien. Wspolnie spedzony wieczor
dat wiele radosci zarobwno uczest-

Pani CELINIE ZARZECKIEJ
oraz
Pani BOGUStAWIE BUJKO

nikom jak rowniez organizatorowi
spotkania ktorym byta Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur w QOlsztynie.

Janina Mazurkiewicz
Klub Seniora przy OIPiP
w Olsztynie

A
cas

W zwigzku z przejsciem na emeryture N\
G

Skfadamy serdeczne podziekowania za wieloletnig prace w stuzbie cztowieka cho-

rego. Dziekujemy za wspolnie spedzone lata, wspolne radosci a czasem smutki.
Zyczymy Paniom by nowy etap zycia przebiegat w zdrowiu, pefen radosci i szczes-

cia w gronie bliskich i przyjaciot.

Pielegniarki i pracownicy Szpitala Psychiatrycznego SP ZOZ w Wegorzewie oraz Okre-
gowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

*

W zwigzku z przejsciem na emeryture

Pani KRYSTYNIE GWOZDZ
Dziekujemy za piekne lata, poswiecenie i trud wtozony w prace w naszym zakia-
‘ dzie. Zyczymy by nowy etap zycia przebiegat w zdrowiu, pefen radosci i szczescia
i1 w gronie kochajgcej rodziny i przyjaciot.

. Pielegniarki Domu Pomocy Spofecznej ,Kombatant” oraz Okregowa Rada Pieleg-
niarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

A
S g e\

<N
a2 LAY

WAZNE INFORMACJE

Nowe rozporzgdzenie:

Informujemy, ze od dnia 10 listopada 2016 roku obowigzuje nowe rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30
wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych. (Dz.U.2016 poz.1761)
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Komunikat z dnia 28 pazdziernika 2016r.
w sprawie aktualizacji programow szkolen specjalizacyjnych
oraz kursow kwalifikacyjnych dla pielegniarek, potoznych.

Centrum Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Pofoznych
informuje, ze w dniu 24 pazdzierni-
ka 2016r. Pan Marek Tombarkiewicz
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia zatwierdzit dokument: Aktu-
alizacja programow szkolen specja-
lizacyjnych oraz kursow kwalifika-
cyjnych, opracowany na podstawie
art. 79 ust.1 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i po-
toznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1251).

W wyniku wprowadzonych zmian,
koniecznos¢ legitymowania sie za-
Swiadczeniami o ukonczeniu odpo-
wiednich kursow specjalistycznych
nie bedzie rozpatrywana na etapie
postepowania kwalifikacyjnego,
lecz przed przystgpieniem do egza-
minu panstwowego lub egzaminu
przeprowadzanego po zakonczeniu
kursu kwalifikacyjnego.

Ponadto, we wszystkich progra-
mach specjalizacji w punkcie 10 za-

tozen organizacyjno-programowych
dodano podpunkt, iz pielegniarka/
potozna posiada kwalifikacje w za-
kresie badania fizykalnego, jesli
uzyskata dyplom licencjata pieleg-
niarstwa/potoznictwa, poczgwszy
od naboru 2012/2013.

Maria Jolanta Krélak

Dyrektor Centrum Ksztaicenia
Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

WARUNKI NADSYLANIA ARTYKULOW | INFORMACJI DO PUBLIKACJI
W BIULETYNIE OIPiP W OLSZTYNIE

Redakcja Biuletynu Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur w Olsztynie
przypomina o warunkach jakie na-
lezy spetni¢ przesytajgc materiaty
do publikaciji.

1. Materiaty prosze wysyta¢ dro-
ga elektroniczng na adres:
izba@oipip.olsztyn.pl Uwaga ma-
szynopisow, rekopiséw i informa-
cji telefonicznych nie przyjmujemy.

2. Objetos¢ tekstu nie moze prze-
kracza¢ 5 stron z zastosowa-
niem czcionki Times New Roman
w stopniu 12.

3. Tabele i wykresy nalezy ponume-
rowac i podpisac.

4. Zdjecia nalezy podpisa¢ co
przedstawiajg i opatrzy¢ nazwi-
skiem i imieniem autora .

5. Kazdy artykut nalezy poprzedzi¢
informacjg o autorze: imie, na-
zwisko, miejsce pracy nazwe in-
stytucji, oddziatu/dziatu, petniona
funkcja lub stanowisko oraz miej-
SCOWOSC.

Autorzy prac do dziatu Osiggnie-

cia naszych kolezanek i kolegdw,

dodatkowo muszg podac rodzaj
ukohczonego ksztatcenia, nazwe
uczelni, szkoty, rok ukonczenia

oraz miejscowosc¢. Poza stresz-
czeniem pracy wazne jest poda-
nie wynikow jakie uzyskato sie
poprzez prowadzone badania.

6. W Kaciku kulinarnym mile widzia-
ne bedag zdjecia prezentowanej
potrawy.

7. Autorow wszystkich artykutow
zapraszamy do przesyfania swo-
jego zdjecia. Zdjecie bedziemy
umieszczac¢ przy informacji o au-
torze artykutu.

8. Do wiadomosci redakcji prosze
poda¢ numer telefonu i adres
e-mailowy. Jest to potrzebne
w razie koniecznosci szybkiego
kontaktu redakciji z autorem arty-
kutu.

9. Na zakohczenie artykutu obo-
wigzkowo nalezy poda¢ wykaz
pismiennictwa. maksymalnie 10
pozycji. Artykuty bez wykazu lite-
ratury nie bedg zakwalifikowane
do publikaciji.

10. Nadsytane artykuty, sprawo-
zdania z konferenciji, ogto-
szenia i pozostate informacje
bedag poddane ocenie zespotu
redakcyjnego, o publikaciji i ko-
lejnosci drukowania decyduje
redakcja.

11. Zastrzegamy sobie prawo od-
mowy publikacji oraz prawo do
dokonywania poprawek redak-
cyjnych lub skracania tekstu.

12. Redakcja nie informuje autoréw
artykutow o nie zakwalifikowaniu
pracy do druku.

13. Redakcja nie zwraca nadesta-
nych prac ani zdjec, nawet jezeli
nie beda opublikowane .

14. Prosimy autorow, jezeli praca
byta juz publikowana w innych
czasopismach o informacje w ja-
kim czasopismie i kiedy.

15. Autorzy opublikowanych prac
w dziale Nasze publikacje otrzy-
mujg symboliczne honorarium
autorskie. Pozostatym autorom
honorarium nie przystuguje.

16. Za tres¢ ogtoszen i reklam re-
dakcja nie ponosi odpowiedzial-
NOSCi.

17. Nadestana praca nie spetniajgca
wymienionych wymogow nie be-
dzie zakwalifikowana do druku.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie



Warunki dostepu i korzystania z serwisu IBUK

Szanowni Panstwo

W imieniu Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych informuje,
ze zgodnie z podjetg Uchwatg Nr
357/V1/2015 w sprawie zawarcia
umowy z Wydawnictwem Nauko-
wym PWN SA o swiadczenie ustfug
i udzielenie licencji na dostep do
wirtualnej czytelni dla cztonkow
samorzadu pielegniarek i pofoz-
nych, bedg Panstwo mogli skorzy-
sta¢ z wirtualnej czytelni sktadajgc
wniosek o nadanie dostepu do Ser-
wisu IBUK do Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych, ktorej Pan-
stwo jestescie cztonkami. Z dostepu
do serwisu moga korzysta¢ takze

studenci kierunku pielegniarstwo

i kierunku pofoznictwo.

Procedura nadania kodu PIN:

1. cztonek samorzgdu lub student
kierunku pielegniarstwo/potfozni-
ctwo skfada odpowiedni wniosek
do OIPIP,

2.kod PIN zostanie przesytany na
adres poczty elektronicznej,

3. po uzyskaniu kodu PIN nalezy go
uaktywnic¢ w koncie serwisu www.
libra.ibuk.pl

Po uaktywnieniu konta w serwisie
uzyskajg Panstwo bezptatny dostep
do wirtualnej czytelni IBUK Libra
w ktérym znajduje sie ksiegozbior

online zawierajgcy specjalistyczne,
naukowe i popularnonaukowe pub-
likacje w jezyku polskim z zakresu
medycyny, psychologii, prawa i in-
nych dziedzin, wydane przez re-
nomowane polskie oficyny. Dzieki
zaawansowanej technologii i doste-
powi online bedzie mozna bezptat-
nie korzysta¢ z serwisu przez catg
dobe z dowolnego miejsca. Plat-
forma umozliwia nie tylko czytanie
ksigzek ale rowniez zaawansowang
prace z tekstem.

Whioski publikowaliSmy w nu-
merze 1 tego roku, mozna zrobi¢
ksero, wypetni¢ i dostarczyé do
biura OIPiP w Olsztynie.

... Jest taki bol o ktorym lepiej
nie méwié, bowiem najlepiej
wyraza go milczenie...

Z gtebokim zalem i smutkiem
zawiadamiamy, ze 25 czerwca
2016 r. w drodze na rekolekcje
zginela tragicznie w wypadku
samochodowym

s.Rafaella )
(BARBARA SZYMANSKA)

S. Rafaella ze Zgromadzenia
Siostr Swietej Katarzyny przez
wiele lat pracowata w Szpitalu

Powiatowym w Biskupcu na

oddziale dziecigcym a przez
ostatnie lata w Domu Pomocy

Spolecznej w Jezioranach
Rodzinie, Bliskim i Siostrom
ze Zgromadzenia Siostr Swietej
Katarzyny wyrazy szczerego
wspotczucia skladajq pielegniarki
ze Szpitala w Biskupcu oraz
Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie

POZOSTANA W NASZE) PAMIECI ...

,»,Ci, ktérych kochamy nie umieraja nigdy,
bo milo$¢ to nieSmiertelnosé...”

Emily Dickinson

...UrodziliSmy sie
niespodzianie i potem
bedziemy jakby nas nie bylo...
Z gltebokim Zalem i smutkiem
zawiadamiamy, ze 30
wrzesnia 2016 roku w wieku
56 lat odeszta od nas na
zawsze

EWA KOROWICKA
(z domu Rzeznik)

Pielegniarka Oddziatowa
Oddziatu Pediatrycznego
Szpitala Powiatowego w Ilawie.
Pozostanie w naszej pamieci
jako osoba o wielkim sercu
I wyjgtkowej skromnosci.
Rodzinie i Bliskim wyrazy
szczerego wspolczucia
skiadajq pielegniarki, polozne
i lekarze Szpitala Powiatowego
w Itawie oraz Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych
Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie

Z glebokim zalem i smutkiem
zawiadamiamy, ze 26 maja
2016 roku w wieku 60
lat odeszta od nas nasza
kolezanka

BOGUMIEA
SZYSZKOWSKA

Emerytowana pielegniarka,
wieloletnia pracownica
Szpitala Psychiatrycznego
SP ZOZ w Wegorzewie.
Pozostanie w naszej pamieci
jako osoba otwarta i przyjazna
dla ludzi, zawsze oddana dla
zawodu pielegniarka.
Rodzinie i Bliskim wyrazy
szczerego wspolczucia skiadajg
Pielegniarki i pracownicy
Szpitala Psychiatrycznego
SP ZOZ w Wegorzewie oraz
Okregowa Rada Pielegniarek
i Poloznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie
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