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Od redakc;ji

Szanowne kolezanki i koledzy,

Za oknami wiosenne barwy, duzo ziele-
ni i kolorowe kwiaty. Kazdego ranka budzg
nas wesote spiewy ptakow. Miedzy chmura-
mi pojawia sie niesmiato stonce, swiat staje
sie bardziej przyjazny i piekniejszy. Wiosna
to chyba najpiekniejsza pora roku. W tej
pigknej porze roku, w maju pielggniarki, po-
tozne i pielegniarze majg swoje swieto. Zy-
czymy satysfakcji i radosci z pracy z drugim
cztowiekiem oraz realizacji marzen i wiele
zdrowia.

W wiosennym wydaniu biuletynu zapra-
szamy do zapoznania sie z planem pracy
ORPIP, kalendarium oraz pracami kilku ko-
misji problemowych. Na naszych stronach
znajdziecie Panstwo relacje z XXXIII Okre-
gowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,
ktory odbyt sie w marcu. Proponuje tez,
zajrze¢ na strone z wykazem planowanych
kursow w biezgcym roku.

A w srodku biuletynu prezentujemy re-
gulamin funduszu zapomogowo-pozycz-
kowego oraz regulamin refundacji kosztow
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Celowo zrobilismy to w formie wktadki, ta-
twej do wyjecia co utatwi dostepnosc dla
wielu zainteresowanych oséb.

Ponownie gorgco zachecam do redago-
wania nowego cyklu artykutow, ,Moj pierw-
szy dzien w pracy”. Drukowanie rozpocznie-
my od nastepnego numeru. Autorem moze
by¢ kazdy, bez wzgledu na staz zawodowy.
Pierwsze prace juz do redakcji naptynety.
Dziekujemy i zapraszamy wszystkich do
pisania.

A jesienig Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie organizuje obchody
Jubileuszu 25-lecia powstania i dziatalno-
$ci Samorzgdu Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych. Jubileusz stanowi wspaniatg
okazje do refleksiji i ciekawych spotkan.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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L.p ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNY

1 | Realizacja zadan

dziatalnos¢ OIPiP

ustawowych i biezgca

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Zorganizowanie XXXIII Okregowe-

go Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur w Olszty-
nie — 12.03.2016r

. Organizacja posiedzen Okrego-

wej Rady Pielegniarek i Potoznych
w terminach: 20 luty, 09 kwiecien,
24 wrzesien, 03 grudzien

. Organizacja spotkan z Petnomoc-

nymi Przedstawicielami ORPiP
w terminach 06 luty, 16 kwiecien,
17 wrzesien, 10 grudzien

. Organizacja posiedzen Prezydium

ORPiP w zaleznosci od potrzeb -
minimum 2 w miesigcu

. Spotkania z Przewodniczacymi ko-

misji problemowych.
Organizacja posiedzen komisji pro-
blemowych ORPIP.

. Kierowanie i nadzér nad organiza-

Cjg biura i jego funkcjonowaniem.

Nadzoér administracyjny nad loka-

lem izby.

Nadzér nad finansami ORPIP i ich

wydatkowaniem.
Udzielanie wsparcia prawnego
w zakresie wykonywania zawodu
Udziat w spotkaniach Kolegium
Pielegniarek i Potoznych Rodzin-
nych Oddziat Terenowy w Olsz-
tynie — 5 marca, 18 czerwca, 19
listopada
Spotkania Kadry Kierowniczej —
czerwiec, listopad,
Cykliczne spotkania z Konsultan-
tami Wojewoddzkimi w Dziedzinach
Pielegniarstwa — raz w kwartale
Modernizacja i zakup sprzetu
komputerowego zaleznie od po-
trzeb stanowiskowych
Przydzielanie zadan do realizacji
zleconych przez Naczelng Rade
lub podyktowanych potrzebami.
Modernizacja pomieszczen biura

Prowadzenie i nadzor nad funk-
cjonowaniem archiwum
Zakup nowego lokalu Izby

Komitet Organizacyjny

Przewodniczgca ORPiP

Wiceprzewodniczaca
Potozna ORPIiP

Przewodniczgca, Wice-
przewodniczgce

Przewodniczgca ORPiP
Wiceprzewodniczaca
Pielegniarka ORPiP
Przewodniczgce Komisji
Problemowych, Pracow-
nik biura
Przewodniczgca ORPiP

Przewodniczgca ORPIP

Przewodniczgca ORPiP
i Skarbnik ORPiP
Radca Prawny

Prezydium ORPIiP

Wiceprzewodniczaca
Pielegniarka ORPiP
Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP

Prezydium ORPIP, Infor-
matyk

Przewodniczgca ORPiP

Przewodniczgca ORPiP
Skarbnik ORP
Sekretarz ORPiP
Pracownik biura
Okregowa Rada Piele-
gniarek i Potoznych

“
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2 | Stwierdzanie oraz 1. Kompletowanie dokumentow. Praca ciggta Pracownik biura
przyznawanie pra- 2. Sprawdzenie poprawnosci ztozo- Sekretarz ORPIP
wa wykonywania nych dokumentow PWZ
zawodu pielegniarki | 3. Stwierdzanie prawa wykonywania Prezydium ORPIP
i zawodu potoznej zawodu pielegniarki i zawodu po-
toznej.
4. Wydawanie zaswiadczenia o pra- Przewodniczgca ORPIP

wie wykonywania zawodu.

i Pracownik biura

3 | Prowadzenie rejestru
pielegniarek i rejestru
potoznych

.Prowadzenie

. Kompletowanie dokumentow o do-

konanie wpisu do rejestru, wykre-
Slenia z rejestru i zmiany w reje-
strze.

. Podejmowanie uchwat w sprawie

wpisu do rejestru i wykreslenia z re-
jestru PWZ.

korespondenciji
z Okregowymi Radami w sprawie
wpisu do rejestru i wykreslenia z re-
jestru.

.Uzupetnienie danych cztonkow

OIPiP w Olsztynie w Centralnym
Rejestrze PWZ.

Praca ciggta

Pracownik biura,

Prezydium ORPiP

Przewodniczgca ORPiP
Sekretarz ORPiP

Pracownik biura

4 | Nadzor nad indywidu-
alnymi i grupowymi
praktykami pielegnia-
rek i potoznych

. Przyjmowanie prawidtowo wypet-

nionego wniosku oraz niezbednych
dokumentdéw i dokonanie wpisu do
Centralnego Rejestru Podmiotow
Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczni-
czg. Prowadzenie rejestru.

. Sprawdzanie wniosku i ztozonych

dokumentoéw do Centralnego Re-
jestru Podmiotéw Wykonujacych
Dziatalno$¢ Leczniczg w zakresie
zgodnosci wg. obowigzujgcych
przepisoéw prawa.

. Podejmowanie uchwat w sprawie

odmowy wpisu, zmian lub wykre-
$lenia z Centralnego Rejestru Pod-
miotéw Wykonujgcych Dziafalnosc
Lecznicza.

. Przygotowania planu wizytacji indy-

widualnych i grupowych praktyk.

. Nadzo6r nad przebiegiem wizytaciji.

Analiza wnioskéw pokontrolnych.
Prowadzenie dokumentacji.

Caty rok

| kwartat

Caty rok

Pracownik biura

Przewodniczgca ORPiP
Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP

Prezydium ORPiP

Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP
Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPIP,
Pracownik biura

5 | Nadzor nad ksztafce-
niem podyplomowym
pielegniarek
i potoznych

. Kontrola jakosci ksztatcenia poprzez:

przeprowadzenie kontroli organiza-
toréw ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, zgodnie
Z procedurg i opracowanym na rok
2016 planem kontroli,

nadzoér nad przebiegiem wizytacji
organizatorow ksztafcenia,
prowadzenie dokumentacii,
analiza i realizacja zalecen pokon-
trolnych,

ocena podmiotéw posiadajgcych
wpis do rejestru pod katem jako-
Sci ksztatcenia i zgodnosci z pro-
gramem.

Praca cykliczna

Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPIP,
Komisja Nauki, Ksztat-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego
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2. Rozpoznanie i analiza potrzeb w za-

kresie ksztatcenia podyplomowego
w regionie.

. Wspétpraca z podmiotami prowa-

dzgcymi ksztatcenie podyplomowe.

- 2razy w roku spotkania z organi-
zatorami ksztatcenia

- udziat w komisjach egzaminacyj-
nych i kwalifikacyjnych.

. Prowadzenie Rejestru Organizato-

réw Ksztatcenia Podyplomowego

- przyjmowanie prawidfowo wypet-
nionego wniosku oraz niezbed-
nych dokumentéw o dokonanie
wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzgcych ksztatcenie po-
dyplomowe,

- sprawdzanie wniosku i ztozo-
nych dokumentow dot. ksztatce-
nia podyplomowego w zakresie
zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

- podejmowanie uchwat w spra-
wie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie pody-
plomowe.

- nadzér nad prowadzonym reje-
strem organizatoréw ksztatcenia
podyplomowego.

. Przeprowadzenie przeszkolenia po

przerwie 5-letniej wykonywania za-
wodu zgodnie z procedurg

. Opracowanie zmian do przepiséw

prawnych dotyczgcych zwolnienia
pielegniarek i potoznych z opfat po-
datkowych od ksztatcenia podyplo-
mowego.

Zaleznie od
potrzeb

Komisja Nauki, Ksztaf-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego
Wiceprzewodniczaca
Pielegniarka ORPIP,
Komisja Nauki, Ksztatce-
nia i Rozwoju Zawodo-
wego

Pracownik biura

Sekretarz ORPIP

Prezydium ORPIP

Wiceprzewodniczaca
Pielegniarka ORPIP

Wiceprzewodniczaca
Pielegniarka ORPiP

Prezydium ORPIP

Monitorowanie jako-
Sci ksztatcenia przed-
dyplomowego piele-
gniarek i pofoznych

. Wspotpraca z uczelniami wyzszymi

w zakresie badan naukowych w pie-
legniarstwie oraz kreowania polityki
w zakresie ksztatcenia przed dyplo-
mowego pielegniarek i potoznych.

.Wspotpraca z Departamentem

Pielegniarek i
KRASZPiP.

Potoznych oraz

. Przeprowadzenie badania ankieto-

wego wsrod pracodawcow i absol-
wentow w celu dokonania analizy
przygotowania absolwentow Kkie-
runku pielegniarstwa do zawodu.

. Udziat w opracowaniu optymal-

nych metod realizacji ksztaftcenia
praktycznego studentow — ankieta
skierowana do studentow w celu
zebrania opinii o jakosci realizowa-
nych praktyk zawodowych.

Caty rok

Caty rok

Il pétrocze

Il pétrocze

Prezydium ORPiP

Prezydium ORPiP

Komisja Nauki, Ksztat-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego

Komisja Nauki, Ksztat-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego
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. Ksztatcenie na kierunkach piele-

gniarstwo i potoznictwo na zasa-
dach kierunkéw zamawianych

. Monitorowanie loséw absolwentéw

w ramach wspotpracy uczelni z sa-
morzgdem zawodowym pielegnia-
rek i potoznych.

Prezydium ORPIP

Przewodniczgca ORPIP

Wzajemne uznawanie
kwalifikacji zawodo-
wych w krajach czton-
kowskich Unii Euro-
pejskiej oraz innych
krajach

. Uznawanie kwalifikacji pielegniarek

i pofoznych bedacych obywatelami
panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej, zamierzajgcych wykonywac
zawod pielegniarki lub potoznej na
terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

. Uznawanie kwalifikacji Pielegniarek

i Potoznych — cudzoziemcow.

. Wymiana informacji na rynku we-

wnetrznym Unii Europejskiej — Sys-
tem IMI - Dostarczanie obywatelom
i osrodkom informacji w Panstwach
Cztonkowskich dotyczacych uzna-
wania kwalifikacji zawodowych.

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

Przewodniczaca ORPIP,
Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP

i Pracownik biura

Sekretarz ORPiP

Prowadzenie osrodka
informacyjno — eduka-
cyjnego

. Udzielanie informaciji i porad w za-

kresie wzajemnego uznawania kwa-
lifikacji zawodowych, uregulowan
prawnych dotyczgcych ochrony
zdrowia, ubezpieczen spotecznych
oraz zasad etyki zawodowe;j.

. Dostarczanie obywatelom i osrod-

kom informaciji w Panstwach Czton-
kowskich niezbednych informacji
dotyczacych uznawania kwalifikacji
zawodowych.

Praca ciggta

Prezydium ORPiP
Radca Prawny

Dbatos¢ o jakosc¢
opieki pielegniarskiej

. Opracowanie i wdrozenie wzoru

karty informacyjnej i wypisu piele-
gniarskiego.

. Nadzér nad wdrozeniem i funkcjo-

nowaniem Standardu Opieki Oko-
toporodowe;.

. Opracowanie Raportu o stanie pie-

legniarstwa psychiatrycznego w sta-
cjonarnej opiece psychiatrycznej na
terenie Wojewodztwa.

. Opracowanie Standardéw poste-

powania z pacjentem w stanie ter-
minalnym i jego rodzing w opiece
dtugoterminowe;.

. Opracowanie projektu jednolitych

kryteriow kwalifikacji pacjentow do
opieki stacjonarnej w ZOL i DPS
oraz zatozen koordynacji opieki nad
pacjentem.

Czerwiec

Caty rok

Il kwartat

IV kwartat

IV kwartat

Komisja Opieki Stacjo-
narnej

Komisja Potoznych

Komisja Opieki Psy-
chiatrycznej

Komisja Opieki Dtugo-
terminowe;j

Komisja Opieki Dtugo-
terminowe;j
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wych z zakresu techniki zaktadania
kaniul do naczyn obwodowych.
6. Szkolenia dla Zespotow Opieki Pa-
liatywnej
a) Zywienie pacjenta paliatywnego
b) Leczenie ran u pacjenta paliatyw-
nego
7. Szkolenia dla pielegniarek Domow
Pomocy Spotecznej
- Polipragmazja czeste zjawisko
dotyczgce mieszkancow DPS
8. Cykl szkolenh dla pielegniarek $ro-
dowiska nauczania i wychowania
z tematyki: narkotyki i dopalacze,
antykoncepcja, warsztaty z pom-
pami insulinowymi, wady postawy,
anoreksja, bulimia, autyzm, ochro-
na wrazliwych danych osobowych.

cykl 4 szkolen
w okresie Il - IV

Ii Il kwartat

Caty rok

10 | Integrowanie srodo- | 1. Powotanie Petnomocnych Przed- | Praca cykliczna | Okregowa Rada
wiska pielegniarek stawicieli ORPiP
i potoznych 2. Wspieranie i promowanie Choru | Caty rok Komisja Kultury, Sportu
VOX CORDIS i Rekreaciji
3. Organizowanie spotkan z nestorka- | Zaleznie od Wiceprzewodniczaca
mi pielegniarkami i potoznymi potrzeb Pielegniarka ORPiP
4. Wyprawa rowerowa 1 dniowa - |Pazdziernik Komisja Kultury, Sportu
okolice Olsztyna . i Rekreaciji
5. Noc czerwcowa nad Zbikiem Czerwiec Komisja Kultury, Sportu
i Rekreacji
11 | Monitorowanie wa- | 1. Opiniowanie norm zatrudnienia pie- | Praca cykliczna | Petnomocni Przedsta-
runkdéw pracy i ptacy legniarek i potoznych w podmiotach wiciele i Prezydium
cztonkédw samorzadu leczniczych ORPIP
2. Wspodtpraca z Zarzadem Wojewodz- | Praca ciggta Prezydium ORPIP,
kim ZZP oraz zaktadowymi organi- Petnomocni Przedsta-
zacjami zwigzkow zawodowych pie- wiciele
legniarek i potoznych
3. Monitorowanie czynnikow szko- |l pétrocze Komisja ds. Warunkow
dliwych wptywajgcych na warunki Pracy i Ptacy
pracy
12 Obchody 25-lecia samorzgdu piele- | Pazdziernik Komitet Organizacyjny
gniarek i potoznych Warmii i Mazur Obchodow
13 | Kontynuacja realizacji | Debata Informacyjna dla spoteczen- | 12.05.2016 Prezydium ORPiP
spotecznej Kampanii | stwa wojewddztwa
Ostatni Dyzur
14 | Konferencje i szkolenia | 1. Wspdétorganizacja Konferencji Ogol- | Czerwiec Prezydium ORPiP
nopolskiej Pielegniarstwa Pedia-
trycznego — Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Pediatrycznych.
2. Konferencja Szkoleniowa z Okazji | Pazdziernik Komisja ds. Opieki
Swiatowego Dnia Zdrowia Psy- Psychiatrycznej
chicznego.
3. Cykl szkolen z zakresu aseptyki, | Caty rok Komisja Epidemiolo-
antyseptyki, dezynfekciji i steryliza- giczna
cji dla pielegniarek i potoznych.
4. Szkolenie dla pielegniarek epide- | lll kwartat Komisja Epidemiolo-
miologicznych Regionu z zakresu giczna
zapobiegania zakazeniom w pla-
coéwkach ochrony zdrowia.
5. Zorganizowanie blokow szkolenio- | Caty rok Komisja Epidemiolo-

giczna

Komisja Opieki Palia-
tywnej

Komisja Pomocy Spo-
tecznej

Komisja Pielggniarstwa
Srodowiska Nauczania
i Wychowania
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9. Minimalizacja ryzyka miejsca ope-
rowanego, wspotpraca oddziatéw
zabiegowych i bloku operacyjnego.

10. Cykl szkolen dla pielegniarek pra-
cujacych w zaktadach opieki dtu-
goterminowej:

- odpowiedzialno$¢ pielegniarek
w opiece dtugoterminowej,

- dokumentacja medyczna a rosz-
czenia pacjentow,

- opieka nad pacjentem w stanie
terminalnym.

11. Wspotorganizacja szkolenia ,Zro-
zumie¢ autyzm”

12. Wspodtorganizacja Konferenciji
z Urzedem Wojewddzkim dla pie-
legniarek Srodowiska nauczania
i wychowania, pielegniarek POZ,
potoznych.

13. Cykl szkolen wspoétorganizowa-
nych z firmg Pelargos dla piele-
gniarek i potoznych.

14. Wspotorganizacja Konferencji or-
ganizowanej przez Towarzystwo
Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Terapii.

Marzec

I, IV kwartat

23.04.2016

Il kwartat

1 x w kwartale

Komisja ds. Pielegniar-
stwa Operacyjnego

Komisja Opieki Diugo-
terminowej

Prezydium ORPIP

Prezydium ORPIP

Wiceprzewodniczaca
Potozna

15

Organizowanie i pro-
wadzenie instytuciji
samopomocowych
i innych form pomocy
materialnej dla piele-
gniarek i pofoznych

Dziatalno$¢ zapomogowo-pozyczkowa

1. Upowszechnienie regulaminu Fun-
duszu Szkoleniowego i Zapomogo-
wo -Pozyczkowego.

2. Wnioskowanie na Zjezdzie OIPiP
o ustalenie kapitatu Funduszu Szko-
leniowego na rok 2016 na kwote
450.000 zt

3. Wnioskowanie na Zjezdzie o 8% od-
pis w roku 2016 na Fundusz Zapo-
mogowo Pozyczkowy.

4. Rozpatrywanie wnioskow pozyczek
zwrotnych i bezzwrotnych. Przyzna-
wanie pozyczek. Prowadzenie do-
kumentaciji.

5. Wspieranie i pomoc finansowa pie-
legniarkom i potoznym w podnosze-
niu kwalifikacji zawodowych. Podziat
$rodkéw finansowych z Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z regula-
minem. Prowadzenie dokumentacji
pracy funduszu zapomogowo- po-
zyczkowego i szkoleniowego

6. Modyfikacja wnioskéw — szkolenio-
wego i zapomogowo-pozyczkowego

| kwartat

12.03.2016

12.03.2016

Praca ciggta

Praca ciggta

| kwartat

Fundusz Zapomogowo
Pozyczkowy

i Szkoleniowy oraz
Skarbnik ORPiP
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16

Przewodniczenie

i uczestnictwo w komi-
sjach konkursowych
na kierownicze stano-
wiska pielegniarskie
lub potoznicze oraz
na inne stanowiska
kierownicze w pod-
miotach leczniczych

. Czynny udziat w doborze kierowni-

czej kadry w ochronie zdrowia po-
przez:

typowanie cztonkoéw samorzgdu do
sktaddw komisji konkursowych.
przeprowadzanie postepowan
konkursowych na stanowiska kie-
rownicze

udziat przedstawicieli samorzadu
w komisjach konkursowych na sta-
nowiska kierownicze w podmiotach
leczniczych

.Nadzér nad prawidtowoscig kom-

pletowania i prowadzenia doku-
mentacji zwigzanej z konkursami.

. Informowanie $srodowiska o kwalifika-

cjach niezbednych do ubiegania sie
0 przystgpienie do konkursu na sta-
nowiska kierownicze oraz w zakresie
zasad prowadzenia konkurséw.

Praca ciggta

Praca ciggta

Zaleznie od
potrzeb

Przewodniczaca ORPiP
Komisja Konkursowa,
Petnomocni Przedsta-
wiciele

Komisja Konkursowa,

Komisja Konkursowa,

17

Upowszechnianie za-
sad z zakresu etyKi
zawodowej oraz spra-
wowanie nadzoru nad
ich przestrzeganiem

. Promowanie zasad etycznego po-

stepowania w srodowisku zawodo-
wym naszego regionu

. Publikowanie na famach biuletynu

artykutéw
- pielegniarstwo transkulturowe
- symbole zawodu pielegniarki

. Przeprowadzenie badania ankieto-

wego wsrod Pielegniarek i Pofoznych
oceniajgcej zapotrzebowanie na
warsztaty z zakresu rozwigzywania
sytuacji konfliktowych i dylematow
moralnych w kontakcie z pacjentem

. Zorganizowanie szkolenia z zakre-

su rozwigzywania sytuacji konflikto-
wych i dylematow moralnych w kon-
takcie z pacjentem

. Organizowanie szkoleh wewnatrzza-

ktadowych w podmiotach leczni-
czych z zakresu etyki zawodowe;j

. Wspotpraca z Okregowym Rzeczni-

kiem Odpowiedzialno$ci Zawodowej
z Zespotem Etyki NRPiP, z Rzeczni-
kiem Praw Pacjenta i Rzecznikiem
Praw Dziecka

. Wydanie w formie Broszury Kodeksu

Etyki Zawodowej

. Kontynuacja prac nad Sztandarem

OIPiP w Olsztynie

. Organizacja szkolen prewencyjnych

Praca ciggta

Praca ciggta

Maj-Czerwiec

Wrzesien

Czerwiec — Sier-
pien

Praca ciggta

Wrzesien
Grudzien

Caty rok

Komisja Pracy, Etyki
i Historii Zawodu

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci
Zawodowej

18

Opracowanie elektro-
nicznej dokumentacji
Pielegniarek i Potoz-
nych

. Przeprowadzenie ankiety i opracowa-

nie uzyskanych danych dotyczacych
zapotrzebowania podmiotéw leczni-
czych w system informatyczny (kon-
tynuacja dziatah poprzedniej komisji)

. Budowanie zespotow ds. wdraza-

nia elektronicznej dokumentac;ji
medycznej. Seminarium z udziatem
0sOb zarzgdzajgcych podmiotami
leczniczymi

| kwartat

Il kwartat

Komisja ds. Elektro-
nicznej Dokumentaciji
Medycznej

Komisja ds. Elektro-
nicznej Dokumentaciji
Medycznej
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. Przeprowadzenie badan i opracowa- | Il Kwartat Komisja ds. Elektro-
nie uzyskanych danych dotyczacych nicznej Dokumentac;ji
rozpoznania potrzeb i wiedzy piele- Medycznej
gniarek i potoznych w zakresie elek-
tronicznej dokumentacji medycznej
na terenie wojewodztwa Warminsko
-Mazurskiego

19 | Dziatalno$¢ informa- | 1. Prowadzenie strony internetowej | Caty rok Sekretarz ORPIP, Pra-
cyjno - wydawnicza Izby cownik biura

. Wydawanie Biuletynu OIPiP 4 numery Zespot Redakeyjny

w roku

. Publikowanie w czasopismach | Caty rok Prezydium ORPIP, Ko-
medycznych i lokalnych artykutéw misje Problemowe
o tematyce srodowiska

. Przedstawianie problematyki samo- | Caty rok Prezydium ORPIP, Ko-
rzadu w srodkach masowego prze- misje Problemowe
kazu

. Przygotowanie publikacji z zakresu | Grudzien Komisja ds. Opieki
pielegniarskiej opieki psychiatrycznej Psychiatrycznej

. Wydanie poradnika ,Zarzgdzanie || pofrocze Komisja Opieki Stacjo-
jakoscig w opiece pielegniarskiej” narnej

. Biezace prowadzenie Kroniki OIPiP | Caty rok Wiceprzewodniczgca

Potozna ORPIP

. Opracowanie Regulaminu udo- | lll kwartat Prezydium ORPiP
stepnianie zasobow biblioteczki dla Pracownik biura
cztonkdédw samorzadu

20 | Aktywny udziat w kre- | 1. Wspotpraca z towarzystwami na- | Zaleznie od Cztonkowie Okregowej
owaniu ksztaftu syste- ukowymi, szkofami wyzszymi i jed- | potrzeb Rady, Komisje Proble-

mu ochrony zdrowia

nostkami badawczo-rozwojowymi
w Kkraju i za granica.

. Wspotpraca z terenowymi orga-

nami administracji rzgdowej oraz
z jednostkami samorzgdu teryto-
rialnego

. Wspotpraca z organami administra-

Cji publicznej, samorzadami i orga-
nizacjami pielegniarek i pofoznych
za granicg oraz samorzgdem innych
zawodow medycznych w kraju.

. Opiniowanie projektow aktoéw nor-

matywnych w zakresie dotyczgcym
ochrony zdrowia i zasad organizacji
opieki zdrowotne;.

. Wspotpraca z NFZ w obszarze re-

alizacji swiadczen pielegniarskich
i potozniczych.

. Wspoipraca z Dyrektorami podmio-

téw leczniczych oraz pomocy spo-
tecznej w zakresie wykonywania
zawodu przez pielegniarki i potozne

. Podejmowanie dziatan zmierzaja-

cych do wzmacniania samodziel-
nosci i autonomii zawodowe;j.

. Opiniowanie projektow zmian do-

tyczgcych funkcjonowania ochrony
zdrowia w wojewodztwie warmin-
sko - mazurskim

mowe
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9. Zajmowanie stanowisk w zakre-
sie zdrowotnosci spoteczenstwa,
struktury ochrony zdrowia i pomo-
cy spotecznej, ochrony interesow
pielegniarek i potoznych

10. Promowanie wyboru zawodu pie-
legniarki i potoznej wsrod absol-
wentow szkét Srednich.

11. Udziat w spotkaniach organizo-
wanych przez rézne organizacje,
stowarzyszenia i instytucje w celu
promowania pielegniarstwa na te-
renie wojewodztwa warminsko —
mazurskiego.

12. Udziat w pracach administra-
cji rzgdowej i samorzagdowej na
wszystkich szczeblach w celu
ustalania warunkow wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej.

13. Udziat w pracach organdéw za-
tozycielskich podmiotéw leczni-
czych w celu reprezentowania
zawodowych, spotecznych i go-
spodarczych intereséw cztonkéw
samorzgdu.

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr 25/V1I/2016 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z Siedzibg w Olsztynie z dnia 09 kwietnia 2016 roku w sprawie: Regulaminu przyznawania wyréznien
i odznaczen przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

Regulamin przyznawania wyréznien i odznaczen przez Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

§1 3. Odznaczen i wyrdznien — pan- §3
1. Odznaczenia i wyrdznienia w for- stwowych, resortowych ochrony Odznaczenie/wyrdznienie przy-
mie: zdrowia, regionalnych. znawane jest na podstawie Uchwaty
» Statuetki ORPiP w Olsztynie, 4. Honorowa Statuetka - hono- podejmowanejprzez ORPiP w Olsz-
* Tabliczki ORPIP w Olsztynie, rowe wyrdznienie dla Instytucji tynie na pisemny wniosek Kapituty
sg przyznawane cztonkom samo- i 0s6b wspotpracujgcych z OIPIiP - lista kandydatéw do odznaczenia.
rzadu za zastugi w dziatalnosci na w QOlsztynie.
rzecz samorzadu, naszej spotecz- §4
noéci zawodowej, upowszechniania §2 1. Wnioski rozpatruje Kapituta po-
etyki zawodowej, tj.: wzorowe wyko- 1. Odznaczenie nie jest nadawane wotana przez ORPIP.
nywanie obowigzkow na rzecz or- osobom: 2. W sktad Kapituty wchodzg: czte-
ganow samorzadu, wspotdziatanie - wobec ktérej Okregowy Sad rech cztonkéw ORPIP, Okregowy
na rzecz integrowania srodowiska lub Naczelny Sad orzekt kare, Rzecznik Odpowiedzialnoéci Za-
zawodowego, dziatalnos¢ publicz- - ktora nie wykonafa obowigzku wodowej, Przewodniczaca Okre-
ng na rzecz srodowiska zawodowe- regularnego optacenia skfad- gowego Sadu, Przewodniczgcy
go, angazowanie sie w dziatalnos¢ ki cztonkowskiej przez okres Okregowej Komisji Rewizyjnej,
spoteczng podkreslajaca role piele- ostatnich czterech lat przed Przewodniczgca Komisji Etyki
gniarki i potoznej, cztonkom samo- dniem ztozenia wniosku. Nie i Historii Zawodu.
rzadu legitymujacym sie co najmniej dotyczy § 1 pkt3
4 letnig pracg na rzecz samorzadu. 2. Odznaczenie nie moze by¢ przy- §5
2. Odznaczen samorzadu pielegnia- znane osobie, ktéra juz odzna- Whnioski o przyznanie odznacze-
rek i potoznych przyznawanych czenie takie otrzymata. nia mogg skfadac:
przez NRPiP zgodnie z Regula- 1) Kierownicy podmiotu lecznicze-
minem NRPIiP. go/Dyrektor ds. Pielegniarstwa,
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2) Pielegniarka Naczelna/Przetozo-
na Pielegniarek,

3) Przewodniczgca ORPIP,

4) Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej,

5) Przewodniczacy Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych,
6) Przewodniczgcy Okregowej Ko-

misji Rewizyjnej,

7) Cztonek Prezydium ORPIP,

6) Petnomocny Przedstawiciel OR-
PiP w Olsztynie,

8) Przewodniczacy Komisji Proble-
mowych ORPIP,

9) Stowarzyszenia Naukowe Piele-
gniarek i Potoznych dziatajgce na
terenie Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Olsztynie.

Wzér Wniosku stanowi Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu przyznawania
odznaczenh i wyréznien przez ORPIP
w QOlsztynie.

§6

1. Prawidtowo wypetniony wniosek
0 przyznanie odznaczenia sktada
sie w biurze OIPiP w Olsztynie.

2. Wniosek nieprawidtowo wypetnio-
ny lub niekompletny jest zwraca-
ny do wnioskodawcy w celu jego
uzupetnienia lub poprawienia.

§7

1. Posiedzenie Kapituty odbywa sie
w miare naptywu wnioskow.

2. Posiedzenie zwotuje Przewodni-
czgca na 7 dni przed odbyciem
posiedzenia.

3. Posiedzenie jest wazne przy
obecnosci ponad potowy czton-
kéw Kapituty.

4. Przewodniczacy lub osoba przez
niego upowazniona przedstawia
cztonkom Kapituty zgtoszone
wnioski.

5.Po przedstawieniu wnioskow
Przewodniczgcy zarzgdza dysku-
sje nad wnioskami a po jej zakon-
czeniu poddaje wnioski pod gfo-
sowanie. Glosowanie jest jawne.

6. Decyzje Kapituty zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypad-
ku réwnosci gtosow, gtos roz-
strzygajgcy ma Przewodniczacy
Kapituty.

7.W przypadku, gdy kandydatem
przedstawionym do odznaczenia
jest cztonek Kapituty, jest on zobo-
wigzany do powstrzymania sie od
uczestnictwa w czesci posiedze-
nia dotyczacej omawiania i gtoso-
wania wniosku w jego sprawie.

8. Protokot z posiedzenia Kapituty
zawiera:

a) wskazanie osoby zwofujgcej
posiedzenie Kapituty,

b) miejsce i date odbycia posie-
dzenia,

c) wskazanie osoby otwierajagcej
i prowadzgcej posiedzenie,

d) zaproponowany porzgdek po-
siedzenia,

e) nazwiska i imiona oséb, dla
ktérych wnioskowano o odzna-
czenia,

f) wyniki gtosowan nad poszcze-
golnymi wnioskami,

g) odrebne stanowiska cztonkow
Kapituly zgtoszone do protokotu,

h) liste obecnosci w formie zatacz-
nika do protokotu,

i) rozpatrywane wnioski w formie
zatgcznika do protokotu.
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§8

1. Po rozpatrzeniu wnioskow Kapi-
tuta rekomenduje do ORPIP liste
kandydatéw do odznaczenia.

2. Okregowa Rada Pielegniarek
i Pofoznych zatwierdza wnioski
i podejmuje Uchwate o przyzna-
niu odznaczenia/wyrdznienia.

§9

1. Odznaczenia/wyrdznienia przy-
znane przez ORPIP sg wreczane
przez Przewodniczagcg ORPiP
lub z jej upowaznienia przez Wi-
ceprzewodniczacg lub cztonka
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, podczas Zjazdéw
i uroczystosci organizowanych
przez ORPiP w Olsztynie.

2. Odznaczenie moze zosta¢ ode-
brane przez osobe, ktorg upo-
waznit odznaczony.

§10

1. Nazwiska oso6b odznaczonych
umieszcza sie w Biuletynie Infor-
macyjnym OIPiP w Olsztynie.

2.0 nadaniu odznaczenia samo-
rzgdowego Przewodniczacy OR-
PiP informuje w formie pisemne;j
jednostke zatrudniajgcg osobe
odznaczong.

§ 11
Regulamin wchodzi
z dniem uchwalenia.

w zycie

Spotkanie Przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Dnia 16 kwietnia 2016r o godz.
10.00 w siedzibie Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Olsz-
tynie odbyto sie kolejne spotkanie
przedstawicieli. Na spotkaniu odby-
to sie szkolenie na temat:

,Opracowanie, wdrozenie, realiza-
cja i stosowanie norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

w Olsztynie

z dnia 28 grudnia 2012r w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych niebedg-
cych przedsiebiorstwami”. Temat ten
przygotowata i poprowadzita Pani
Beata Siwik — Wojewodzki Konsultant
w dziedzinie Pielegniarstwa.
~Kodeks Etyki Zawodowej”. Temat
opracowany i poprowadzony przez

Panig Katarzyne Buczko — cztonka
Komisji ds. Etyki i Historii Zawodu.

»Realizacja Rozporzgdzenia Mi-
nistra zdrowia z dnia 08 wrzesnia
2015r w sprawie ogolnych warun-
kéw umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej”. Temat przygo-
towata i poprowadzita Pani Elzbieta
Butkiewicz — Przewodniczgca Komi-
sji ds. Warunkoéw Pracy i Placy.



S —
QIR

Przewodniczgca Komisji Etyki
i Historii Zawodu Pani Dorota Kosio-
rek zwrocita sie z prosbg do Przed-
stawicieli o rozprowadzenie ankiet
i przeprowadzenie badania ankie-
towego dotyczacego opinii piele-
gniarek/pielegniarzy i potoznych na
temat znajomosci i przestrzegania
Kodeksu Etyki Zawodowej Piele-
gniarki i Pofoznej Rzeczypospolitej
Polskiej na terenie placéwki danego
Przedstawiciela.

Przewodniczaca ORPIP Maria Da-
nielewicz przekazata biezgce infor-
macje zwigzane z obchodami Dnia
Pielegniarki i Potoznej, ktore majg

Beata Siwik

Podstawy prawne:

- Ustawa o dziatalnosci leczniczej
z dnia 15 kwietnia 2011r. na pod-
stawie art. 50 ust. 2 (Dz. U. Nr
112, poz. 654, z pozn. zm.2);

- Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 28 grudnia 2012r. w sprawie
sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w podmiotach lecz-
niczych niebedacych przedsie-
biorcami (Dz. U. 2012, poz. 1545);

- Ustawa o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych z dnia 27
sierpnia 2004r. na podstawie art.
31d (Dz. U. Nr 164, poz. 1027,
z pozn. zm.3);

- RMZ z dn.22.11.2013r. w sp.
Swiadczen gwarantowanych z za-
kresu leczenia szpitalnego/spet-
nienie warunkow okreslonych
w zatgcz. nr 3 i 4 do cyt. rozp.
w sp. Swiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitalnego;

- RMZ z dn. 20.12.2012r. w sp.
standardow postepowania me-
dycznego w dz. anestezjologii

sie odby¢ 13 maja biezacego roku
oraz kilka stow na temat przygoto-
wan do obchoddéw 25-lecia Samo-
rzgdu Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, ktore majg odby¢ sie
na przetomie pazdziernika i listopa-
da tego roku. Poinformowata o prze-
dtuzeniu umowy miedzy OIPiP a In-
ter Polska na polise dobrowolnego
ubezpieczenia dla pielegniarek i po-
toznych.

Wiceprzewodniczagca ORPiP Mi-
rostawa Sokoét zapoznata Przed-
stawicieli z nowym Regulaminem
Funduszu Zapomogowo-Pozycz-
kowego OIPiP, Regulaminem re-
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fundacji kosztow ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego cztonkéw
OIPiP i Regulaminem przyznawania
wyréznien i odznaczen przez ORPiP
w Olsztynie. Nastepnie zapozna-
ta z tekstem jednolitym uchwat Nr
18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Piele-
gniarek i Potoznych w Warszawie
w sprawie wysokosci skfadki czton-
kowskiej oraz zasad jej podziafu.
Tres¢ regulaminéw i uchwat dostep-
na jest na stronie internetowej OIPiP
w Olsztynie.

Wiceprzewodniczaca ORPiP
Mirostawa Sokét

Konsultant Wojewodzki w dziedzinie Pielegniarstwa Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego

Opracowanie, wdrozenie, realizacja i stosowanie minimalnych norm

zatrudnienia pielegniarek i potoznych

i intensywnej terapii dla podmio-
tow wykonujgcych dziatalnos¢
leczniczg;

- do w/w uwzgledniamy: tozka
intensywne z wyodrebniong opie-
ka pielegniarska, poziomy refe-
rencyjne.

Kryteria ustalania minimalnych
norm dla stacjonarnej
i catodobowej opieki:

* zakres i rodzaj udzielanych swiad-
czen zdrowotnych, w tym swiad-
czen profilaktycznych,

* liczbe pacjentéw obejmowanych
opiekg w danym roku,

* wyposazenie, w szczegolnosci
w sprzet i aparature medyczna,
techniczng oraz srodki transportu
i tacznosci,

* harmonogram czasu pracy,

* Sredni dobowy czas Swiadczen
pielegniarskich i $redni czas
dyspozycyjny,

» wiasciwg kategorie opieki ustalo-
ng dla pacjenta,

* liczbe pacjentow zakwalifikowa-
nych do danej kategorii opieki,

» stan zatrudnienia i organizacji
pracy w jednostkach lub komor-
kach organizacyjnych nieudziela-
jacych swiadczen zdrowotnych.

Kryteria kwalifikacji pacjenta do
poszczegolnych kategorii opieki de-
finiuje siedem zatgcznikow do cyt.
rozp. z wyodrebnionymi profilami
obszaréw dziatalno$ci medyczne,.
Kazdy zatgcznik okresla zasady
kwalifikacji pacjenta do poszcze-
golnych kategorii opieki!

Wazne obszary przy ustalaniu
minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek/potoznych:

* metodologia — baza danych, obli-
czenia,

* powotanie Zespotu, Komisji w sp.
norm,

* okreslenie zapotrzebowania na
opieke pielegniarskg w:
- lecznictwie stacjonarnym,
- lecznictwie niestacjonarnym,
- komorkach organizacyjnych

0 odrebnych wymaganiach,
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* ustalone minimalne normy za-
trudnienia pielegniarek/ potoz-
nych w przeliczeniu na petny etat,

* liczba aktualnie zatrudnionych
pielegniarek /potoznych w przeli-
czeniu na petny etat,

» struktura jakosciowa pielegnia-
rek/potoznych,

* proponowane ustalone rzeczywi-
ste normy,

* statystyka:

- liczba tozek,

- wskaznik % wykorzystania 10-
zek,

- liczba zakazen wewnatrzszpital-
nych,

* opinia kierujgcych komérkami or-
ganizacyjnymi okreslonymi w Re-
gulaminie Organizacyjnym,

* opinia w sp. norm dziatajgcych
na terenie Zaktadu przedstawicieli
organow:

- Samorzgdu Zawodowego Pie-
legniarek i Potoznych,

- Zwigzku Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych,

* wprowadzenie minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i pofoz-
nych drogg formalng — zarzgdze-
nie wewnetrzne Kierownika Zakta-
du/Dyrektora.

Wazne przy opracowaniu
projektu norm:

* biezacy nadzor pielegniarskiej ka-
dry zarzgdzajgcej,

* przygotowanie pielegniarek (ze-
spoty),

* organizacja szkolen wewnetrz-
nych,

* prawidiowe gromadzenie danych
i ich interpretacja,

* uwzglednianie wskaznikéw jako-
Sci opieki pielegniarskiej (monito-
rowanie: zakazen, odlezyn, bolu,
zdarzen niepozgdanych).

Dane do projektu norm

* kwalifikacja pacjentéw do po-
szczegoblnych kategorii opieki
2 x/dobe (dyzur D/N)/ zmiennos¢
liczby/stanu pacjentow/ 1 x/dobe
(po dyzurze N/dane z doby)

* &r. liczba pacjentéw w poszcze-
golnych kategoriach opieki |, I,
lll/dzien,

* $r. liczba pacjentéw w poszcze-
golnych kategoriach opieki I, I,
[11,/rok

* ér. tgczna
w roku,

* Kadry — pozyskanie danych do
obliczenia rzeczywistego czasu
dyspozycyjnego pielegniarki/po-
toznej, odrebnie dla kazdego od-
dziatu.

liczba pacjentéw

Monitorowanie biezgce

Raport dobowy:

* liczba pacjentow

» kategoryzacja pacjentow

* liczba pielegniarek (obsada dyzu-
rowa)

* personel pomocniczy

Metoda pomocnicza:

* obsada pielegniarek wg zawo-
dowej metody oceny (formuta
okreslajgca liczbe pielegniarek
na kazdym dyzurze)

Skiadowe do ustalenia
minimalnych norm

Kwalifikacja pacjenta do danej
kategorii opieki - 1. I, lll:

N - sr. liczba pacjentow za po-
przedni rok kalendarzowy,

N I - r. liczba pacjentow w | kate-
gorii opieki/minimalna,

N Il - $r. liczba pacjentéw w |l ka-
tegorii opieki/umiarkowana,

N 1l - sr. liczba pacjentéw w I
kategorii opieki/wzmozona,

Srednie dobowe czasy $wiadczen
pielegniarskich:
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TSpb - sr. dobowy czas swiadczen
pielegniarskich bezposrednich wy-
razony w minutach,

TSpp - $r. dobowy czas swiadczen
pielegniarskich posrednich wyrazo-
ny w minutach,

T$pc - ér. dobowy czas $wiadczen
pielegniarskich catkowity wyrazony
w dniach,

Tsbp | - $r. dobowy czas $wiad-
czen pielegniarskich bezposrednich
dla kategorii opieki |,

Tsbp Il - $r. dobowy czas swiad-
czen pielegniarskich bezposrednich
dla kategorii opieki Il,

Tsbp Il - $r. dobowy czas swiad-
czenh pielegniarskich bezposrednich
dla kategorii opieki lll,

Tébp = (N1 x Tébp I)+ (N2 x Tébp
) + (N3 x Tbp Ill).

T$bp profil zachowawczy/zabie-

gowy zat. nr 1 cyt. rozp.:

» kategoria opieki | - 38’/dobe/na
pacjenta (+/-10%),

 kategoria opieki Il - 95’/dobe/na
pacjenta (+/- 10%),

* kategoria opieki lll - 159’/dobe/na
pacjenta (+/- 10%),

wytyczne Konsultanta Krajowego
w dz. Pielegniarstwa
2 dn.14.03.2013r.

Tsbp profil pediatryczny zat. nr

6 cyt. rozp. (propozycje z projek-

tow):

» kategoria opieki | - 100’/dobe/na
pacjenta,

* kategoria opieki Il - 180°/dobe/na
pacjenta,

* kategoria opieki lll - 300°’/dobe/na
pacjenta,

TSbp Dializoterapia zat. nr 7 cyt.

rozp. (propozycje z projektow):

* kategoria opieki | - 52’/dobe/na
pacjenta,

» kategoria opieki Il - 112’°/dobe/na
pacjenta,

Td - Sr. czas dyspozycyjny piel./
pot/w ciggu roku:

TScp - sr. czas pracy w dniach,

TScuw - sr. czas urlopu wypo-
czynkowego w dniach,
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Tscod - $r. czas ustawowo przy-
stugujacy na opieke na dziecko
w dniach,

TSckp - $r. czas na ksztatcenie po-
dyplomowe (+ szk. wew/zakladowe-
ustalenia podmiotu leczniczego),

TSczl - $r. czas nieobecnosci
w pracy usprawiedliwiony zaswiad-
czeniem lekarskim w dniach.

$r. liczbe dni nb/1 etat:

252 dni robocze - (26 dni uw+ Sr.
nb od+ $r. nb kp/ u.szk.wew/zakt.
+ $r. nb zl).

Zastosowanie wzoru — obliczenia:

Tsbp = (N1 x 38)+ (N2 x 95’) +
(N3 x 159’)

TSpp = Tsbp x (od 10% do 25%
Tsbp)

Tspc = Tsbp+ Tspp/ wyrazony
w dniach

(suma w minutach/zamieniona
na goaziny/podzielona na dobowy
wymiar podstawowego czasu pracy
7,58 (7,35)

Le = Tépc x 365/ Td
Le - liczba etatow lub rownowaz-
nikow etatow

Przyktad 1 - obliczenie Td (czas
dyspozycyjny):

Td = Tscp — (TScuw + Técod +
Tsckp + Tsczl)

252 dni (21 dni roboczych x 12
miesiecy)

252 - (26 dni + 1dzien + 3dzien
+ 7dni) = 215 dni

215 x 7,58 (7,35") = 1630 h/sr.
miesiecznie 136 h

Sr. Td dla pielegniarki/potoznej
w ciggu roku wynosi 1630 h, $r. mie-
siecznie 136 h.

Przyktad 1 - profil zachowaw-
czy/zabiegowy:
Liczba pacjentéw/dobe w oddzia-
le x: 30
Kwalifikacja pacjentéw do danej
kategorii opieki wg zatgcznika nr |
do cyt. rozp:
* | kategoria: 10 pacjentéw/dobe/
Tépb 38’
* |l kategoria: 12 pacjentow/dobe/
Tépb 95’
* |l kategoria: 8 pacjentéw/dobe/
Tépb 159’

TS pb = (10x38) + (12x95) +
(8 x159’)

Tsbp=380" + 1140’ + 1272’'=
2792’

Zatozenie TSpp wynosi 25%T$pb

2792’x 25% = 698’

Wzor: TsSpc = Tsbp + TSpp

TSpc = 2792' + 698’ = 3490'/60
= 58,17 h

58,17 h: 7,58 h (7,35’) = 7,67 dni

Le = T$pc x 365 dni/rok: Td

Le = 7,67 x 365: 215= 13,02

Przyktad 2 - obliczenie Td (czas
dyspozycyjny):

Td = Tscp — (Tscuw + Tscod +
Tsckp + Tsczl)

252 dni (21 dni roboczych x 12
miesiecy)

252 - (26 + 1,05 + 3,62 + 17,31)
= 204,02 dni

204,02 x 7,58 (7,35’) = 1546 h/sr.
miesiecznie 129 h

Sr. Td dla pielegniarki/potoznej
w ciggu roku wynosi 1546 h, $r. mie-
siecznie 129 h.

Przykiad 3 - profil zabiegowy/
zachowawczy:
Sr. liczba pacjentéw/dobe w od-
dziale x: 23,14
Kwalifikacja pacjentéw do danej
kategorii opieki wg zatgcznika nr |
do cyt. rozp:
* | kategoria: 4,22 pacjentéw/dobe/
TSpb 42’
* |l kategoria: 11,46 pacjentow/
dobe/T$pb 105’
* |l kategoria: 7,45 pacjentow/
dobe/T$pb 175’

TSpb = (4,22 x 42’) + (11,46 X
105’) + (7,45 x 175’)

Tsbp= 177,24 + 1203,3 +
1303,75’= 2684,29’

Zatozenie T$pp wynosi 25%Tspb

2684,29'x 25% = 671,07

Wz6r: TSpc = Tsbp + TSpp

Tspc = 2684,29° + 671,07'=
3355,36°/60 = 55,92 h

55,92 h: 7,58 h (7,35’) = 7,38 dni

Le = T$pc x 365 dni/rok: Td

Le = 7,38 x 365: 204,02= 13,20
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Realizacja zapisow cyt.
rozporzgdzenia w spawie
minimalnych norm:

rozporzgdzenie weszto w zycie
zdn. 01.01.2013r,,

okres dostosowawczy do
31.03.2014r.,

rozporzgdzenie obowigzuje
w podmiotach leczniczych od
dnia 01.04.2014r.,

minimalne normy ustala sie co
najmniej raz na 3 lata,

ustalanie norm na podstawie da-
nych z okresu roku (nie musi po-
krywac sie z rokiem kalendarzo-
wym),

Kierownik podmiotu powinien
uwzgledni¢ opinie: Samorzadu
Zawodowego Pielegniarek i Po-
toznych/Zwigzkow Zawodowych
Pielegniarek i Potoznych/ Konsul-
tantow Krajowych, ale nie sg one
wigzace.

Ryzyko btedu - baza danych:

. Kategorie opieki:

* nieprawidtowa kwalifikacja pa-
cjenta

. Metodologia:

e zawyzona/zanizona klasyfika-
cja pacjenta

* btedy statystyczne zastosowa-
ne do wzoru matematycznego

. Czas dyspozycyjny

* btedny czas dyspozycyijny.

Istotne obszary do
monitorowania:

rzeczywisty stan zatrudnienia/
zapotrzebowanie na opieke pie-
legniarska,

rzeczywisty czas dyspozycyjny
pielegniarek i potoznych odrebny
dla kazdej komorki organizacyj-
nej z uwzglednieniem wszystkich
absencji,

liczba hospitalizowanych pacjen-
tow w poszczegolnych katego-
riach opieki i ocena zmian w tym
zakresie,

struktura ilosciowa i jako$ciowa
personelu w/g wskaznikow tj.:
liczba, wiek, staz, alokacja, fluk-
tuacja, rekrutacja, sw. emerytalne,
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planowanie dtugoterminowych
obsad pielegniarskich i pofozni-
czych pod katem zmian restruktu-
ryzacyjnych oraz organizacyjnych
w placéwce,

skuteczne reagowanie w przyp.
doraznych i dtugotrwatych absen-
cji pielegniarek/potoznych,
aktualizacja projektu norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych,
weryfikacja, analiza, ocena norm
przez pielegniarskg kadre zarza-
dzajacg oraz akceptacja przez
Kierownika Zaktadu (Dyrektor).

Reasumujac:

przy ustalaniu norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych niezbed-
nych do rzeczywistego zapotrze-
bowania kadrowego na opieke
pielegniarskg nalezy:

pozyskac¢ wtasciwg baze danych
wyjsciowych,

oszacowac ryzyko btedow,
dokona¢ prawidtowych obliczen,
analizowa¢ tendencje zmian
w kategoryzacji hospitalizowa-
nych pacjentéw,

monitorowac strukture ilosciowg
oraz jakosciowg pielegniarek/
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potoznych niezaleznie od formy
zatrudnienia (umowa o prace,
umowa cywilnoprawna),
monitorowa¢ wskazniki jakosci
opieki pielegniarskiej,
systematycznie ocenia¢ dostep-
nos¢ do pielegniarskich swiad-
czen zdrowotnych,

uwzgledni¢ zmiany i specyfike
pracy w podmiocie leczniczym/
komorce organizacyjne;j.

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
za okres od 2.02.2016 r. do 28.04.2016 r.

2-4 |uty 2016 | Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej lwony Kacprzak w po-
siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

3 luty 2016 | Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

4 luty 2016 | Posiedzenie Komisji ds. Opieki Psychiatrycznej ORPIP.

5 luty 2016 | Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz, Wiceprzewodniczacej lwony Kacprzak oraz
Przewodniczgcej ORPIP w Elblggu Haliny Nowik z Wojewodg Warminsko —Mazurskim — Arturem
Chojeckim.

6 luty 2016 | Udziat Marii Danielewicz w warsztatach szkoleniowych ,Wsparcie zywieniowe pacjentéw w choro-
bie nowotworowej — zywienie dojelitowe” zorganizowanego w SP ZOZ MSW z WMCO w Olsztynie.

6 luty 2016 | Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPIP.

8 luty 2016 | Posiedzenie Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego.

8 luty 2016 | Spotkanie Marii Danielewicz i Iwony Kacprzak z Prezydentem Miasta Olsztyn oraz Wiceprezyden-
tem w sprawie pielegniarek pracujgcych w DPS i ztobkach.

9 luty 2016 | Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkurséw na stanowisko Przefo-
zonej Pielegniarek w Szpitalu Powiatowym w Ketrzynie.

10 luty 2016 | Posiedzenie Komisji Konkursowej ORPIP.

10 luty 2016 | Udziat Przewodniczacej ORPIP — Marii Danielewicz na uroczystosci obchodéw , Swiatowego Dnia Cho-
rego” zorganizowanych przez Olsztyhskie Stowarzyszenie Hospicyjne ,Palium” oraz Centrum Opieki
Paliatywnej im. Jana Pawta Il.

11 luty 2016 | Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowe;j.

11 luty 2016 | Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 16 uchwat: w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do rejestru ORPiP w Olsztynie, w sprawie wydania nowego
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki, w sprawie wykreslenia wpisu do rejestru
podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe, w sprawie prenumeraty Magazynu Pielegniarki i Potoznej, w sprawie zakupu
publikacji pt. ,Prawo w zawodzie pielegniarki i potoznej” na XXXIII Okregowy Zjazd.

11 luty 2016 | Udziat Prezydium ORPiP w uroczystosci wreczenia dyploméw ukonczenia studiéw wyzszych Absol-
wentom Kierunkoéw: Dietetyka, Pielegniarstwo i Ratownictwo Medyczne na Uniwersytecie Warminsko —
Mazurskim w Olsztynie pofgczonej z uroczysto$cig czepkowania absolwentow kierunku pielegniarstwa.

12 luty 2016 | Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w konferenciji ,Oswoi¢ bl zorganizowanej pod patro-
natem dr n. med. Aleksandry Ciatkowskiej- Rysz, Prezesa Polskiego Towarzystwa Medycyny Paliatywne;.
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15 luty 2016 | Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz z Senator RP Bogustawg Orzechowska. Tematem
spotkania byto ksztatcenie przeddyplomowe na kierunku Pielegniarstwo UW-M w Qlsztynie oraz wyklu-
czenie pewnych obszaréw pielegniarstwa z rozporzgdzenia MZ dotyczgcego wzrostu wynagrodzen.

17 luty 2016 | Spotkanie Marii Danielewicz z Dyrektorem Regionalnym Inter Polska w sprawie Polisy OC dla cztonkow
samorzadu.

17 luty 2016 | Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego — przyznano: 119 pozyczek zwrotnych na kwote
119 000 zt, 33 zapomogi — 16 500 zt, 118 refundacji — 95 019,30 zt.

17 luty 2016 | Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowe;j.

18 luty 2016 | Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoznych Regionu
Warmii i Mazur.

20 luty 2016 | Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

20 luty 2016 | Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto uchwaty w sprawie modernizacji wyeksploatowanego sprzetu
komputerowego, w sprawie udzielenia wsparcia cztonkowi samorzadu.

20 luty 2016 | Posiedzenie Komisji ds. Opieki Paliatywne;.

23 luty 2016 | Spotkanie Wiceprzewodniczacej lwony Kacprzak z Panig Anng Wrzosek — Chér Vox Cordis.

25 luty 2016 | Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Rady Warminsko — Mazurskiego
Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia.

29 luty 2016 | Posiedzenie Prezydium ORPIP potgczone ze spotkaniem z Zarzgdem Oddziat W- M Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki. Na posiedzeniu Prezydium podjeto 7
uchwat: w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do reje-
stru ORPiP w Olsztynie, wykreslenia pielegniarki z rejestru pielegniarek i potoznych, wsparcia finanso-
wego dziatalnosci Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Polskiego Zwigzku Chéréw i Orkiestr w Olsztynie,
harmonogramu kontroli podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

2 marca Warsztaty szkoleniowe zorganizowane przez Firme Pelargos przy wspétudziale OIPiP w Olsztynie "Emo-
2016 cje rodzicow a karmienie piersig; masaz Shantala jako technika wspierajgca naturalny rozwéj moto-
ryczny i psychofizyczny od pierwszych dni zycia" w ktorych uczestniczyto 47 pielegniarek i potoznych.
2marca | Posiedzenie Okrggowej Komisji Rewizyjnej OIPiP w Olsztynie.
2016
3 marca Szkolenie zorganizowane przez Komisjg Pielegniarek Operacyjnych ORPiP ,Minimalizacja ryzyka miej-
2016 sca operowanego — wspotpraca oddziatow zabiegowych i bloku operacyjnego” — udziat wzigto 26 osob.
5marca | Udziat Przewodniczacej Marii Danielewicz w spotkaniu szkoleniowym Kolegium Pielgegniarek i Potoznych
2016 Rodzinnych Oddziat Terenowy w Olsztynie
Projekt zmian w funkcjonowaniu POZ. Uwagi z kontroli przeprowadzanych przez NFZ.
5 marca Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP — Iwony Kacprzak w XXXIV Okregowym Zjezdzie Lekarzy Warmin-
2016 sko — Mazurskiej Izby Lekarskie;.
7-9 marca | Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczacej lwony Kacprzak w po-
2016 siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
7 marca Szkolenie dla pielegniarek opieki paliatywnej zorganizowane przez Komisje Opieki Paliatywnej w sie-
2016 dzibie ORPIP w ktérym wziety udziat 34 osoby.
9 marca Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu.
2016
10 marca | Spotkanie Przewodniczacej Marii Danielewicz z Dziekanem Wydziatu Nauk Medycznych Uniwersytetu
2016 Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie w sprawie studentdéw kierunku pielegniarstwo.
10 marca | Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPIP.
2016
12 marca | XXXIIl Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur.
2016
14 marca | Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz z Dyrektorem Olsztynskiej Szkoty Biznesu w Olsz-
2016 tynie Adamem Ziomkiem.
15 marca | Szkolenie zorganizowane przez Komisje Pomocy Spotecznej ORPIP ,Polipragmazja - jako czeste zja-
2016 wisko dotyczgce osob w podesztym wieku, Prawo pracy” — udziat wzieto 25 pielegniarek.
16 marca | Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego — przyznano: 27 pozyczek bezzwrotnych na
2016 kwote 13 500 zt oraz 52 refundacje na kwote 25 055 zt.
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16 marca | Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcych Mirostawy Sokét
2016 i lwony Kacprzak z Dziekanem Wydziatu Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego
w Olsztynie w sprawie utworzenia kierunku potoznictwo na Uniwersytecie Warminsko — Mazurskiego
w Olsztynie.
16 marca | Udziat Wiceprzewodniczacej Mirostawy Sokdt w XI Kongresie Polskiego Stowarzyszenia Pomocy Cho-
2016 rym na Szpiczaka.
21 marca | Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 15 uchwat: w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywa-
2016 nia zawodu pielegniarki oraz wpisu do rejestru ORPIP w Olsztynie, wykreslenia pielegniarki z rejestru
ORPiP w Olsztynie , w sprawie organizacji spotkania szkoleniowego Kierowniczej Kadry Pielegniarskiej.
22 marca | Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursow na stanowisko Przetozonej
2016 Pielegniarek w Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie.
283 marca | Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w uroczystym otwarciu myjni samoobstugowej Wo-
2016 jewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.
30 marca | Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w szkoleniu zorganizowanym przez Miejski Zespot
2016 Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie nt. ,Praktyczne aspekty pracy z rodzing z problemem prze-
mocy”.
30 marca | Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto7 uchwat: w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywa-
2016 nia zawodu pielegniarki oraz wpisu do rejestru ORPIP w Olsztynie, w sprawie wykre$lenia pielegniarki
z rejestru ORPiP w Olsztynie, wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe,
zmiany wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.
31 marca | Posiedzenie Okrggowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.
2016
31 marca | Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w XIII Gali ,Laur najlepszy z najlepszych”.
2016
31 marca | Wiceprzewodniczgca Iwona Kacprzak uczestniczyta w Gali z okazji uhonorowania ,Ludzi dobrej woli”
2016 na Olsztynskim Zamku. Statuetke otrzymata pielegniarka Wienczystawa Kajetanek.
1 kwietnia | Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w spotkaniu Zwigzkéw Zawodowych Pielegniarek
2016 i Pofoznych z Dyrekcjg Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego
w Piszu w sprawie realizacji zlecen lekarskich wydawanych pielegniarkom i potoznym telefonicznie.
2 kwietnia | Posiedzenie Prezydium ORPIP.
2016
4 kwietnia | Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczacych Mirostawy Sokoét
2016 i lwony Kacprzak z Dziekanem Wydziatu Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego
w Olsztynie w sprawie utworzenia kierunku potoznictwo.
6 kwietnia | Wideokonferencja ,Opieka nad matka i dzieckiem w praktyce potoznej srodowiskowej” zorganizowane
2016 przez firme Nestle Polska przy wspotudziale OIPiP w Olsztynie w ktérym wzieto udziat 20 potoznych.
6 kwietnia | Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w konferencji z okazji Swiatowego Dnia Pracownika
2016 Stuzby Zdrowia zorganizowanej przez Powiatowy Zespdt Opieki Zdrowotnej w Ostrodzie S.A.
6 kwietnia | Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPiP.
2016
7 kwietnia | Posiedzenie Komitetu organizacyjnego Obchodoéw 25-lecia samorzgdu zawodowego.
2016
8 kwietnia | Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w uroczystosci wreczenia statuetek ,Kobiety z Cha-
2016 rakterem” zorganizowanych przez Warminsko — Mazurskie Stowarzyszenie Forum Kobiet.
9 kwietnia | Posiedzenie Kapituty ds. wyroznien i odznaczen.
2016
9 kwietnia | Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie: podjeto uchwaty w sprawie regula-
2016 minu przyznawania wyroznien i odznaczen przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie,

w sprawie zmiany uchwaty nr 12 w sprawie powotania sktadéw osobowych komisji problemowych dzia-
tajgcych przy ORPiP w Olsztynie, uchwate w sprawie regulaminu Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowe-
go Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie
regulaminu refundacji kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw, podjecia czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem sztandaru OIPiP w Olsztynie.
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12 kwietnia | Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPiP w Olsztynie.
2016
12 kwietnia | Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz, Sekretarza — Doroty Kosiorek w seminarium ,,Euro-
2016 pejska legitymacja zawodowa” organizowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Ministerstwo Zdrowia.
13 kwietnia | Posiedzenia Komisji ds. Potoznych ORPIP w Olsztynie.
2016 r
13-14 Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz, Sekretarza — Doroty Kosiorek oraz Skarbnika —
kwietnia | Aleksandry Korzeniewskiej w spotkaniu szkoleniowym Przewodniczacych, Sekretarzy i Skarbnikow
2016r Okregowych Rad organizowanym przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych.
14 kwietnia | Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowej ORPIP.
2016r
14 kwietnia | Posiedzenie Komisji Pomocy Spotecznej ORPIP.
2016 r
15 kwietnia | Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP Iwony Kacprzak w XV Zjezdzie Sprawozdawczym Warminsko —
2016r Mazurskiej Okregowe;j Izby Inzynieréw Budownictwa .
16 kwietnia | Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPIP.
2016r
18 kwietnia | Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu OIPiP.
2016r
20 kwietnia | Posiedzenie Prezydium ORPIP podjeto 17 uchwat: w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania
2016r zawodu pielegniarki oraz wpisu do rejestru ORPiP w Olsztynie, wpisu do rejestru podmiotéw prowa-
dzgcych ksztafcenie podyplomowe, zmiany wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe.
21 kwietnia | Seminarium naukowo-szkoleniowe ,Leczenie zywieniowe w opiece stacjonarnej- standardy w postepo-
2016 r wania i doswiadczenia wtasne” zorganizowane przez Zespot Pielegniarek SP ZOZ MSW z W-M Centrum
Onkologii pod Patronatem ORPiP w Olsztynie. ORPiP w Olsztynie reprezentowata Przewodniczaca.
22 kwietnia | Szkolenie ,Zrozumie¢ autyzm” zorganizowane w siedzibie OIPiP w Olsztynie. Udziat Wiceprzewodni-
2016r czacej ORPiP Mirostawy Sokot.
27 kwietnia | Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego Obchodow 25-lecia Samorzadu.
2016r
28 kwietnia | Obchody 25-lecia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ostrotece. ORPiP w Olsztynie reprezen-
2016r towaty Maria Danielewicz i Iwona Kacprzak.

PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH ORPiP w Olsztynie

Komisja konkursowa

Najwazniejsze informacje w sprawie konkursu na stanowisko piele-
gniarki oddziatowej, potoznej oddziatowej

Bogumita Szymanska

- przewodniczaca

Zgodnie z Ustawg o Dziatalnosci  datem stosunek pracy na podstawie

Czionkowie:

Iwona Kacprzak

Katarzyna Kosuda

Elzbieta Limanowicz
Elzbieta Majchrzak-Ktokocka
Gabriela Rudzinska

Jolanta Szelkowska

Beata Zrebiec-Paczynska

Leczniczej konkursy sg organizowa-
ne w zakfadach niebedgcych przed-
siebiorcami na: stanowisko kierow-
nika zaktadu, zastepcy kierownika
w przypadku gdy kierownik nie jest
lekarzem, stanowisko naczelnej/
przetozonej pielegniarek i potoz-
nych oraz stanowisko pielegniarki
oddziatowej, potoznej oddziatowe;j.

Oznacza to, ze na te stanowiska

umowy o prace. Umowe zawiera sie
na 6 lat i okres ten moze byc¢ prze-
dtuzony do 8 lat, jezeli do osiggnig-
cia wieku emerytalnego pracowni-
kowi brakuje nie wiecej niz 2 lata.

Witasciwy podmiot powotuje ko-
misje konkursowg w terminie 2 mie-
siecy od dnia zwolnienia stanowiska
objetego konkursem. Powotanie ko-

nalezy przeprowadzac¢ konkurs, kto-
ry ogfasza kierownik a nastepnie
nawigzuje on z wytonionym kandy-

misji wszczyna postepowanie kon-
kursowe, ktore obejmuje:



1. Opracowanie i przyjecie przez
komisje konkursowg regulaminu
konkursu.

2. Opracowanie i przyjecie przez
komisje konkursowg ogtoszenia
o konkursie.

3. Ogtoszenie o konkursie.

4. Rozpatrzenie zgtoszonych kandy-
datur.

5. Wybranie kandydata na stanowi-
sko objete konkursem.

Ogtoszenie o konkursie musi by¢
zamieszczone w prasie codziennej
0 zasiegu ogolnokrajowym, oraz
podane do wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety w siedzibie

podmiotu leczniczego. Pracodawca
podejmuje decyzje, w jakim medium
konkurs bedzie ogtoszony. Moze to
by¢ np. ,Gazeta Wyborcza”, ,Rzecz-
pospolita”. Po tym ogtoszeniu kan-
dydaci majg 30 dni na ztozenie do-
kumentéw. Kandydaci zgtaszajgcy
sie do konkursu sktadajg :

1. Podanie o przyjecie na stanowi-
sko objete konkursem.

2. Dokumenty stwierdzajgce kwalifi-
kacje zawodowe (potwierdzajgce
wymagane wyksztatcenie).

3. Prawo wykonywania zawodu.

4. Opisany przez kandydata prze-
bieg pracy zawodowej.

5. Inne dokumenty potwierdzajgce
dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (udokumentowane
lata pracy w szpitalu).

6. Zaswiadczenie o niekaralnosci
(wydane przez Sad Okregowy).

7. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody
na przetwarzanie danych osobo-
wych w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na
dane stanowisko.

Kopie dokumentéw powinny by¢
poswiadczone za zgodnos¢ z ory-
ginatem.

Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na stanowisko pielegniarki oddziatowej, potoznej oddziatowej

Wymagane wyksztatcenie

Wymagany
staz pracy

—
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Potozna
oddziatowa,
zastepca pofoz-
nej oddziatowej

- tytut magistra na kierunku potoznictwo

1 rok w szpitalu

- tytut magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut specja-
listy w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna

1 rok w szpitalu

- licencjat potoznictwa i specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania

3 lata w szpitalu

- licencjat potoznictwa i kurs kwalifikacyjny

4 lata w szpitalu

- Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukaciji
zdrowotnej lub organizacji i zarzgdzania

5 lat w szpitalu

- Srednie wyksztafcenie medyczne w zawodzie potozna i kurs kwalifi-
kacyjny (w okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 roku)

7 lat w szpitalu

n

N

Pielegniarka
oddziatowa,
zastepca piele-
gniarki oddzia-
fowej

Wymagane wyksztatcenie

Wymagany
staz pracy

- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo

1 rok w szpitalu

- tytut magistra w zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjali-
sty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pie-
legniarstwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka

1 rok w szpitalu

- licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promociji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania

3 lata w szpitalu

- licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny

4 lata w szpitalu

- Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i specja-
lizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukaciji
zdrowotnej lub organizaciji i zarzgdzania

5 lat w szpitalu

- Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i kurs kwalifi-
kacyjny (w okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 roku)

7 lat w szpitalu
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Brak ztozenia kompletu doku-
mentéw lub ztozenie dokumentow
po terminie powoduje dyskwalifika-
cje kandydata do dalszego poste-
powania konkursowego. Na prosbe
podmiotu ogtaszajgcego konkurs
lub komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ orygi-
naty dokumentow. Podczas rozpa-
trywania zgtoszonych kandydatur
oprocz przegladu dokumentow,

waznym elementem jest rozmowa
z kandydatami ubiegajgcymi sie
o dane stanowisko, Podczas rozmo-
wy kandydaci majg mozliwos¢ za-
prezentowania sie przed cztonkami
komisji konkursowej. Komisja reko-
menduje osobe wybrang w trakcie
konkursu, natomiast o zatrudnieniu
decyduje Kierownik podmiotu ogta-
Szajgcego konkurs.
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Mam nadzieje, ze informacje za-
warte w tym artykule bedg przydat-
ne dla oséb ktore planujg ubiegaé
sie 0 stanowisko pielegniarki czy
potoznej oddziatowej. Wszystkim
tym osobom zycze powodzenia.

Bogumita Szymanska
Przewodniczgca Komisiji
Konkursowej

przy ORPiP w Olsztynie

Komisja Etyki i Historii
Zawodu

Dorota Kosiorek - przewodniczaca

Cztonkowie:

Katarzyna Buczko

Elzbieta Najmowicz
Agnieszka Wozny
Matgorzata Tyburska-Duda
Agnieszka Mtynarczyk
Danuta Gamdzyk

Lidia Rutka

Dzi$ prezentujagc Komisje Ety-
ki i Historii Zawodu zapraszam do
przeczytania relacji ze spotkania
z cudowng a jednoczesnie niezwy-
kig rodzing. Spotkanie zorganizowa-
ty panie Danuta Gamdzyk, Agniesz-
ka Mtynarczyk i Elzbieta Najmowicz.
Autorem kolorowego zdjecia jest
Elzbieta Najmowicz a pozostate
zdjecia pochodzg z archiwum ro-
dzinnego bohaterek artykutu.

SILA PIELEGNIARSTWA

| znébw zaskoczyta nas zima,
w potowie marca... Miata to by¢
wiosenna wyprawa piekng warmin-
skg trasg, a przyszto nam jechac
sliskg, zasniezong droga. Widoki
byly wszakze piekne, ale my nie-
co zestresowane. Droga do Reszla
okazata sie niezbyt przyjazna, ale
osiggniety cel — dom Pani Matgo-
rzaty Zajk w Gudnikach okazat sie
przeuroczy. Przywitato nas ciepto
i gwar wielu oséb. Po chwili czuty-
Smy sie jak u przyjaciot.

Spotkanie rodziny, gdzie Mama,
Pani Agnieszka Zadrozna przez 36
lat byta pielegniarka a jej cztery corki
nadal sg pielegniarkami nie zdarza
sie codziennie. Pani Agnieszka przez
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Od leweyj: Elzbieta Najmowicz, Danuta Gamdzyk, Katarzyna Buczko, Dorota Kosiorek,
Agnieszka Mtynarczyk, Lidia Rutka.

dtugi okres wychowywata corki sa-
modzielnie, potem razem z Panem
Marianem. Wspdlnie stworzyli ciepty,
wspaniaty dom, w ktorym dorastaty
corki. Dziewczynki czesto odwie-
dzaty mame w szpitalu i w naturalny
Sposob ,prosto ze szkoty szty do
mamy do pracy”. Relacje w owcze-
snym miejscu pracy Pani Agnieszka
okresla jako ,rodzinne”, wiec i od-
wiedziny dzieci w szpitalu byty trak-
towane naturalnie. Prawdopodobnie
te bliskie wiezi i atmosfera szpitala
zawazyty na wyborach corek.

Pani Agnieszka Zadrozna swojg
przygode z pielegniarstwem rozpo-
czefa w 1953 roku. Po stracie rodzi-
cow i babci w okresie wojny, trafita
wraz z bra¢mi do domu dziecka. Po-
wojenny punkt ,zbioru sierot” z ca-
tego regionu Warmii znajdowat sie

w Braniewie. Trafiaty tam wszystkie
dzieci, takze najmniejsze niemowle-
ta. Stamtad dzieci byly rozdzielane
do ré6znych Domow Dziecka.

Pani Agnieszka trafita do Domu
Dziecka w Jerzmanowie a nastepnie
przebywata Szymanowie. W chwili
ukonczenia osiemnastu lat musiata
zdobyc¢ zawod, aby moc sie usamo-
dzielni¢. Kierownik Domu Dziecka
wybrat dla niej szkote pielegniar-
skg. Pani Agnieszka przyznaje, ze
,hie miata zielonego pojecia, co jg
czeka”. Lekko sie opierata ale nie
miafa wyjscia. Musiata przyja¢ co
przyniost jej los.

Spakowana w jedng walizke ru-
szyta do Gizycka, gdzie w 1954
roku ukonczyta roczny kurs PCK
dla pielegniarek i mogta praco-
wac jako asystentka pielegniarki.
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Dopiero w 1964 roku otrzymata pet-
ne uprawnienia i tytut pielegniarki
dyplomowanej po zdaniu egzaminu
w Olsztynie.

Cate zycie zawodowe Pani
Agnieszki bylo zwigzane z Reszlem,
gdzie w powiatowym szpitalu rozpo-
czeta prace w oddziale chirurgicz-
nym a zakonczyfa w 1991 roku jako
pielegniarka oddziatowa Oddziatu
Zakaznego. Owczesne obowigzki
zawodowe nie nalezaty do tatwych.
W oddziale 30-40 t6zkowym praco-
wata jedna pielegniarka wraz z salo-
wa. Musiaty stanowic¢ zgrany zespot,
zeby podota¢ obowigzkom. Do tego
dochodzit wielorazowy sprzet, kto-
ry trzeba byto umy¢, wysterylizowac
i oszczednosci materiatow. Wszech-
obecny zapach lizolu, podstawowe-
go $rodka do dezynfekcji powierzch-
ni, byt znakiem rozpoznawczym
wszystkich osdb pracujgcych
w szpitalu. Obcigzenia zawodowe
byly kompensowane przez stosun-
ki miedzyludzkie. Pani Agnieszka
wspomina bardzo dobre relacje
z kolezankami pielegniarkami, sa-
lowymi a takze z lekarzami. Dyzury
w Swieta zawsze spedzali wspolnie,
dzielgc sie domowym jedzeniem.
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Dlaczego corki Pani AgnieszKi
i to wszystkie cztery wybraty piele-
gniarstwo?

Z pewnoscig duzy wptyw miat co-
dzienny kontakt ze szpitalem, jego
atmosferg i oczywiscie mamg, kitora
byta nieodtgczng czescig tego Swiata.

Pani tucja Bojarska, najstarsza
Z siostr wspominata swoje mtodzien-
cze plany nauki w szkole milicyjnej,
nastepnie plastycznej, marzyta tak-
ze o szkole sportowej. Po tych po-
szukiwaniach wybor padt jednak na
szkote pielegniarska.

Zdzistawa Zadrozna - Chudzik
zawsze zywita podziw dla mamy,
nasigkata atmosferg pielegniarstwa.
Decydujgcym momentem byt jed-
nak pobyt w szpitalu spowodowany
chorobg. Obserwacja pracy lekarzy
i pielegniarek, zafascynowanie i za-
raz potem decyzja o hauce w zawo-
dzie pielegniarki.

Trzecia z sidstr Mirostawa Pikata
swojg przysztosc¢ widziata w zawo-
dzie weterynarza, jednak w mo-
mencie pierwszych watpliwosci

| . -
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Z rodzinnego albumu...

ustyszata od mamy ,twoje siostry
sg pielegniarkami to i pewnie ty be-
dziesz”. Tak tez sie stato.

Najmtodsza, Matgorzata Zajk wia-
Sciwie nie miata juz wyjscia. Poszia
droga siostr, choc¢ fascynacija igtami,
strzykawkami towarzyszyta jej od
dziecka. Podkresla takze atmosfere
w domu petng pielegniarstwa prak-
tycznego. Wspomina rytuat prania
i krochmalenia krzyzakow i czepkow
pielegniarskich, co byto codzienno-
scig w domu petnym pielegniarek.

Aktualnie Matgorzata Zajk i Miro-
stawa Pikata pracujg w pielegniar-
stwie srodowiskowym w Reszlu,
tucja Bojarska w zaktadzie piele-
gnacyjno opiekunczym, takze w Re-
szlu. Zdzistawa Zadrozna-Chudzik
obecnie nie jest aktywna zawodowo
z powodow zdrowotnych, ale planu-
je powrdét do zawodu.

Wszystkie siostry jednoznacznie
stwierdzity, ze gdyby miaty powtor-
nie dokonywa¢ wyboru zawodu
podjetyby takg samg decyzje. Sa
zadowolone ze swojej pracy, ak-
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ceptujg wymogi nowoczesnego
pielegniarstwa, cho¢ jednoczes$nie
jednogtosnie podkreslaja, ze to nie
dokumenty i procedury, a cztowiek
w pracy pielegniarki jest prioryte-
tem. Wedtug nich pielegniarstwo to
dobra droga zycia, ktéra ma sens.

Jak widac pielegniarstwo to nie
tylko zawdd medyczny ale tez nie-
zwykta sita wywierajgca wptyw na
poglady, postawy i dgzenia osob
w nim funkcjonujgcych.

Ale najwspanialsze sg rodzin-
ne spotkania. Mimo poczatkowych
obietnic zadnych rozméw o pracy
i tak zawsze pielegniarstwo zwycie-
za. Gorgce dyskusje, czasem spo-
ry, to codziennos¢ w domach Pani
Agnieszki Zadroznej i jej corek.

Pani Agnieszka jest ogromnie
dumna ze swoich dzieci, takze ze
swoich wnuczagt, cho¢ nikt z nich
dotychczas nie wybrat drogi pie-
legniarstwa. Jest jednak nadzieja,
gdyz coérka Pani tucji Bojarskiej,
Patrycja ma zawdd opiekuna me-
dycznego i powaznie mys$li o stu-
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W srodku zdjecia Agnieszka Zadrozna, od lewej stojg:
Zdzisfawa Zadrozna-Chudzik, Mirostawa Pikata, Matgorzata Zajk, tucja Bojarska

diowaniu pielegniarstwa. Oby tak sie
stato! Tak piekna rodzinna historia
ma szanse na cigg dalszy...

Ps. Dziekujemy Pani Agnieszce Za-
droznej i jej corkom za przekazane
informacje i za gorgce przyjecie.

Komisja kultury, sportu i rekreaciji

Barbara Plewik - przewodniczaca

Cztonkowie:

Ewa Koztowska
Iwona Obatek

Iwona Szambora
Mafgorzata Zalewska
Dorota Zardzin

Alicja Nowak

Elzbieta Choroszucha

Dzi$ zapraszam do przeczytania
artykutu o wielkiej pasji do sportu
a doktadniej do nart. Ewa Koztow-
ska cztonek Komisji Kultury, Sportu
i Rekreaciji przy ORPIP, pielegniarka
SPZ0OZ MSW z W-M CO w Olszty-
nie, zechciata podzieli¢ sie z czytel-
nikami refleksjami na temat biegania
na nartach. A moze ten artykut sta-
nie sie zaproszeniem do aktywnego
spedzania wolnego czasu.

»WIOSNA O ZIMIE..”

Odkad biegam na nartach od-
mierzam czas wedtug specyficz-
nego kalendarza. Najpiekniejsza

22

czesc roku, gorgczkowo wy-
patrywana, to ta, gdy ,zima
zaskakuje drogowcow”. Owo
,Zaskoczenie” budzi mnie do
zycia, nie pozwala zapasc sie &
w fotelu przed telewizorem,

wypedza z domu, ba! bytoby g

w stanie sprowokowac¢ mnie -
do porzucenia wszystkiego
z codziennym wypetnianiem
obowigzkow zawodowych
na czele. Ujemna temperatu-
ra oraz pfatki sniegu na ma-
pie prognozy pogody budzg
najszczerszg w sercu radosc¢
i nadzieje na rozpoczecie se-
zonu biegowego. Niestety od
kilku lat zaburza mi te rados¢
cos$, co jest zmorg kazde- !
go mitosnika sportéw zimo-
wych, narciarstwa biegowe-
go w szczegdblnosci, stowem
globalne ocieplenie. Trwaja-
ca dwa tygodnie a czasem
zaledwie kilka dni zima, bezlitosnie
skraca ten czas, gdy liczy sie tylko
to jedno: Pasjal

Ewa Koztowska

Czym bytoby nasze zycie bez
niej? Bez tej iskry, ktora nieodmien-
nie dusze w ostrym napieciu trzyma?
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Mam to szczescie, ze... nie wiem!
Bo wcigz mam te iskre pod skorg
i robie wszystko, by tlita sie jak naj-
dtuzej. Dlatego w moim gorgcym
zimowym kalendarzu pierwsze
miejsce od 2010 roku zajmuje Bieg
Piastow — najstarsza, najliczniejsza,
wpisana do Swiatowej Ligi

Biegéw Masowych ,Wordloppet”,
impreza swietujgca w tym roku swo-
je czterdzieste urodziny. W pierwszy
weekend marca do Szklarskiej Po-
reby i Jakuszyc w Gorach Izerskich
— mekki narciarzy biegowych, pol-
skiej stolicy narciarstwa biegowego
przybywa z tej okazji okoto pieciu ty-
siecy zawodnikow z catego Swiata.
Jestem jednym z nich!

W 40 Jubileuszowym Biegu Pia-
stow mielismy do wyboru 15 roz-
nych biegow.

Uczestniczytam w trzech. Wyjat-
kowg z powodu ekstremalnych wa-
runkéw atmosferycznych, okazata
sie ,Nocna Dziesigtka”, gdzie suk-
cesem byto samo dotarcie do mety
w ciemnosci, porywistym mroznym
wietrze i gestej sniezycy. Kolejnym
wyzwaniem byt dystans 25 km,
takze stylem klasycznym, ktéremu
dla odmiany towarzyszyfa najpiek-

niejsza z form zimowej aury: moc
Sniegu, pefne stonce, przejrzyste
btekitne niebo i lekki mrdz.

Ostatnim tegorocznym wyste-
pem byt bieg po wyczynowej trasie
na dystansie 9 km, ktory okazat sie
by¢ pozegnaniem z sezonem na
biegowkach.

W Olsztynie czekata juz na nas
wiosna.

Kolejne ,zimowe swieto” przeszio
do historii ale jest co wspominac i za
czym tesknic.

Dlaczego wroce tam za rok?
Dlatego, ze nie wy-
obrazam sobie zimy
bez biegowek, a Ja-
kuszyce ze swoim
.Biegiem Piastow”
gwarantujg Snieg
i wspaniate warunki
na trasach a ponad
wszystko pozwalajg
mi na spetnianie ma-
rzen. B
Pamietam, jak be-
dgc dzieckiem ma-
rzytam o tym zeby
biega¢ na nartach.
Swiadomo$é, ze kaz-
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dej zimy spetniam swoje marzenie
jest pasjonujgcal

Dlatego wiosng pisze do Was o zi-
mie. To nie pora roku gra tu gtéwng
role.

Odgrywaja jg emocje, ktérych do-
starcza zycie z pasjg. Nie czekajcie
biernie az przeminie!

Nie musicie biega¢ na nartach.
Robcie co chcecie! Byle z ogniem!
Niech nie dopadnie Was przed-
wczesnie syndrom wypalenia...
zyciowego!

Ewa Kozfowska

XXX11l OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR
z siedzibg w OLSZTYNIE

Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych jest to czas szczegdlny,
zwigzany z podsumowaniem i oce-
ng dotychczasowej dziatalnosci, jak
réwniez spojrzeniem w przysziosc
i nakresleniem nowych kierunkow
dziatania. Jest on doskonatg okazjg
do wymiany pogladow, doswiad-
czeh oraz wyrazenia potrzeb.

Tegoroczny XXXIII Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur odbyt sie 12
marca w Hotelu Park w Olsztynie.
Na obrady przybyfo 149 delegatéw,
co stanowito 84,1 % wszystkich De-
legatow oraz zaproszeni goscie.
Wsrdéd zaproszonych gosci byli

12 marca 2016 rok Olsztyn

obecni miedzy innymi: postowie RP
Elzbieta Gelert, Anna Wasilewska,
Andrzej Maciejewski, Jerzy Antoni
Gosiewski, w imieniu Pani senator
Bogustawy Orzechowskiej przybyt
Pan Stawomir Orzechowski, Sta-
womir Sadowski — Wicewojewo-
da Warminsko-Mazurski, Janusz
Pienkowski — Zastepca Dyrektora
Departamentu Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego, Piotr Zuchow-
ski- Przewodniczacy Sejmiku Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego,
Sebastian Irzykowski — Wiceprezes
NRPiP, Halina Ciunel — Przewodni-
czaca Rady Miasta, Prof. dr hab.
Wojciech Maksymowicz — Dziekan

Wydziatu Nauk Medycznych Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego,
Matgorzata towcewicz w imieniu
Dyrektora Wydziatu Zdrowia War-
minsko-Mazurskiego Urzedu Woje-
wodzkiego, Marek Zabtocki - Prezes
Warminhsko-Mazurskiej Izby Lekar-
skiej, Jarostaw Kuklinski — Wiceprze-
wodniczgcy Warminsko-Mazurskiej
Okregowej Rady Inzynierow Budow-
nictwa, Marlena Sadowska — Sekre-
tarz Okregowej Izby Aptekarskiej
w Olsztynie oraz Konsultanci Wo-
jewodzcy w Dziedzinie Pielegniar-
stwa, Przewodniczgcy Towarzystw
Pielegniarskich, Dyrektorzy Szpitali,
Kierownicza Kadra Pielegniarska.
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Zjazd otworzyta Przewodniczaca
ORPIiP Pani Maria Danielewicz ser-
decznie witajgc zaproszonych gosci
i delegatow, nastepnie przedstawia-
ta najwazniejsze zmiany i potrzeby
dotyczace srodowiska pielegniarek
i potoznych.
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Po wystgpieniu
Pani Przewodni-
czacej nastgpita
uroczysta chwila
wreczenia Odzna-
czen Samorzadu
Zawodowego Pie-
s legniarek i Potoz-
nych. Odznaczenia

wreczat Pan Seba-
b stian Irzykowski
Wiceprezes NRPiP.

Honorowe Od-
znaczenie Samo-
rzagdu Zawodowe-
go Pielegniarek
i Potoznych otrzymata Pani Agniesz-
ka Zadrozna, matka czterech corek,
ktore sg pielegniarkami.

Srebrne Odznaczenie Samorzg-
du Zawodowego otrzymali: Anna
Sumeradzka, Matgorzata Zalewska
oraz Marek Sylwerski.

Nr 02 - IV - VI 2016r.

Bragzowe Odznaczenie Samorzg-
du otrzymata: Elzbieta Majchrzak
-Ktokocka.

Po wreczeniu Odznaczen gtos
zabrali zaproszeni goscie. Po wy-
stgpieniach gosci i gratulacjach za-
konczono czes¢ oficjalng, a Zjazd
przybrat charakter sprawozdawczy.

Delegaci wybrali Prezydium XXXIII
Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur. Pani lwona Kacprzak zostata
Przewodniczgcg Zjazdu, Pani Do-
rota Kosiorek Wiceprzewodniczgcg
a sekretarzami Zjazdu zostaty Panie
Mirostawa Sokét i Bogustawa Szy-
manska. Nastepnie wybrano ase-
sorow Zjazdu oraz Komisje Uchwat
i Wnioskow.

Protokot z XXXIII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
do wgladu znajduje sie w siedzibie
OIPiP w Olsztynie.
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W trakcie obrad przyjeto nastepu-
jace Uchwaty, Apele i Wnioski:

Uchwata nr 1/VII/2016 w sprawie

regulaminu Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsz-
tynie,

Uchwata nr 2/VII/2016 w sprawie
zatwierdzenia sprawozdan z dzia-
talnosci Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych, Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej,
Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych,

Uchwata nr 3/VII/2016 w spra-
wie zmiany w Zatgczniku nr 2 do
Uchwaty nr 3/2012 XXVIII Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Pofoz-
nych w Olsztynie z dnia 17 marca
2012 r. w sprawie regulaminéw or-
gandw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie,

Uchwata nr 4/VIlI/2016 w spra-

wie zasad gospodarki finansowej
i budzetu OIPiP w Olsztynie na rok
2016,

Whniosek Nr 1 skierowany do
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w sprawie: zmiany Regula-
minu refundacji kosztow ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego czfon-
kéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedzibg w Olsztynie, stano-
wigcego Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Nr 12/2012 ORPiP Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie z 23
listopada 2012 r.

Whniosek Nr 2 skierowany do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w sprawie w sprawie: znie-
sienia obowigzku szkolenia uzupet-
niajacego pielegniarek i potoznych
w zakresie przetaczania krwi i jej
sktadnikow, okreslonego w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
23 lutego 2005 r. w sprawie szko-
lenia pielegniarek i potoznych do-
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konujgcych przetaczania krwi i jej
sktadnikéw (Dz. U. 2005 r. Nr 38,
poz. 363).

Apel Nr 1 skierowany do reali-
zacji do Ministra Zdrowia i Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych
w sprawie kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa neona-
tologicznego dla potoznych,

Apel Nr 2 skierowany do Naczelnej
Rady Pielegniarek i Pofoznych w spra-
wie zmiany zasad kwalifikacji na kursy
kwalifikacyjne i szkolenia specjaliza-
cyjne pielegniarek i potoznych,

Apel Nr 4 skierowany do ORPiP
w Olsztynie w sprawie dziatania fun-
duszu zapomogowo-pozyczkowe-
go OIPiP Regionu Warmii i Mazur
w Olsztynie,

Apel Nr 5 skierowany do Ministra
Zdrowia w sprawie planowanych
kierunkow zmian w systemie ochro-
ny zdrowia zmierzajgcych do ogra-
niczenia samodzielnosci zawodowe;j
pielegniarki i potozne;j.

Struktura wiekowa potoznych czynnych zawodowo zarejestrowanych w OIPiP

Wiek w latach Liczba potoznych %
23 -30 12 1,44
31-40 41 4,93
41 - 50 281 33,77
51 -60 376 45,19

61-100 122 16,66
Razem 832 100%

Struktura wiekowa pielegniarek / pielegniarzy czynnie wykonujgcych zawéd
zarejestrowanych w OIPiP w Olsztynie

RUCRalacy pielegniar!:ﬁ?[?izlegniarzy &
ponizej 30 roku zycia 249 3,67
30 -40 506 7,45
40 -50 2324 34,22
50 - 60 2584 38,05
powyzej 60 roku zycia 1128 16,61
Razem 6 791 100%




Apel nr 1
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XXXIIl Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

W sprawie:

kursu kwalifikacyjnego w dziedzi-
nie pielegniarstwa neonatologiczne-
go dla potoznych

Skierowany do:
Ministra Zdrowia i Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Tresé:

Apelujemy o dokonanie zmian
w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 12 grudnia 2013 roku w spra-
wie wykazu dziedzin pielegniarstwa
oraz dziedzin majgcych zastosowa-
nie w ochronie zdrowia, w ktorych
moze byC prowadzona specjali-

Sekretarz OZPiP
Mirostawa Sokot

z dnia 12 marca 2016 roku

zacja i kursy kwalifikacyjne (Dz.U.
2013 poz. 1562) — poprzez dopisa-
nie w kursach kwalifikacyjnych dla
potoznych ,kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa neona-
tologicznego”.

Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca
2011 roku o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039
z pézn. zm.), zawody pielegniarki
i pofoznej sg samodzielnymi zawo-
dami medycznymi. Art 5 ust. 1 pkt.
6 i 7 wskazuje na kompetencje od-
noszgce sie do matki i noworodka,
ktére posiada potozna, art. 71 ww.

Apel nr 2

ustawy pozwala na pogtebienie na-
bytej w toku ksztatcenia wiedzy.

Pozbawienie potoznych mozli-
wosci ksztatcenia w zakresie kursu
kwalifikacyjnego w dziedzinie piele-
gniarstwa neonatologicznego jest
ograniczaniem mozliwosci rozwoju
zawodowego potoznej. Zgodnie
z kompetencjami zaréwno piele-
gniarka, jak i potozna majg upraw-
nienia aby realizowa¢ swiadczenia
zdrowotne w oddziatach neonato-
logicznych.

Przewodniczgca OZPiP
lwona Kacprzak

XXXIIl Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

w sprawie:

zmiany zasad kwalifikacji na kur-
sy kwalifikacyjne i szkolenia specja-
lizacyjne pielegniarek i potoznych,

Skierowany do:
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych

Tresé:

Warunkiem zakwalifikowania na
wybrane kursy kwalifikacyjne oraz
szkolenia specjalizacyjne jest spet-

Sekretarz OZPiP
Mirostawa Sokot

z dnia 12 marca 2016 roku

nienie przez pielegniarke i potozng
wymogow zawartych w programach
ksztafcenia i obowigzujgcych od
dnia 24.08.2015 roku. Warunki te
obligujg pielegniarki i potozne do
ukonczenia dodatkowo dwdch kur-
séw specjalistycznych co powoduje
wydtuzenie w znacznej mierze cza-
su ksztafcenia.

Uzasadnienie:
Powyzsza sytuacja nie tylko wy-
dtuza czas ksztatcenia na kursach

kwalifikacyjnych i specjalizacjach
jak rowniez zwieksza znacznie kosz-
ty ksztatcenia pielegniarek i potoz-
nych.

Niepokojacym zjawiskiem jest
rébwniez przenoszenie ksztatcenia
w zakresie podstawowych umiejet-
nosci pielegniarskich (z poziomu
ksztatcenia licencjata), np. z zakre-
su RKO, wykonania EKG lub badan
fizykalnych na ksztatcenie podyplo-
mowe pielegniarek i potoznych.

Przewodniczgca OZPiP
lwona Kacprzak
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Apel nr5

XXXIIl Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

W sprawie:

planowanych kierunkédw zmian
w systemie ochrony zdrowia zmie-
rzajgcych do ograniczenia samo-
dzielnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych,

Skierowany do:
Ministra Zdrowia

Uzasadnienie:

Delegaci Okregowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
wyrazajg zaniepokojenie kierunkami
zmian ustawowych zmierzajgcych
do ograniczenia samodzielnosci za-
wodowej pielegniarek i potoznych.

Zmiana modelu funkcjonowania
Podstawowej Opieki Zdrowotne;j
diametralnie ogranicza samodziel-
nos¢ funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych prowadzonych
przez pielegniarki i potozne w tym
pielegniarstwa rodzinnego, po-
toznictwa rodzinnego oraz piele-
gniarstwa w srodowisku nauczania
i wychowania co w konsekwencji
doprowadzi do ich likwidaciji.

Sekretarz OZPiP
Mirostawa Sokot

z dnia 12 marca 2016 roku

Propozycja tworzenia koordyno-
wanej opieki w ktorej koordynatorem
ma byc¢ lekarz POZ, wspélnych list
pacjentow w podstawowej opiece
zdrowotnej dla lekarza, pielegniar-
ki i potoznej stanowig ograniczenie
ustawowo zagwarantowanych praw
pacjenta do swobodnego wyboru
i zmiany pielegniarki rodzinnej i po-
toznej rodzinnej.Pozostanie tylko
swobodny wybor lekarza rodzinnego.

Apelujemy o pozostawienie od-
rebnych deklaracji wyboru piele-
gniarki rodzinnej, potoznej rodzinnej
i lekarza POZ, utrzymania samo-
dzielnego kontraktowania Swiad-
czen udzielanych przez pielegniarki,
potozne rodzinne i pielegniarki sro-
dowiska nauczania i wychowania
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Apelujemy o utrzymanie podziatu
zadan miedzy pielegniarkg rodzinng
pracujgcg w $rodowisku zamiesz-
kania pacjenta a pielegniarkg tzw.
zabiegowg realizujgcg Swiadczenia
w gabinecie zabiegowym lekarza
POZ.

Idea wprowadzenia na rynek ustug
medycznych swiadczen pielegniarki
rodzinnej przyczynita sie do powsta-

nia profesjonalnie funkcjonujgcych
praktyk zawodowych posiadajgcych
samodzielnos¢ gospodarczg, obej-
mujacych opiekg pacjentéw w ich
srodowisku zamieszkania, co jest
szczegOlnie wazne w kontekscie
zmian demograficznych, starzejg-
cego sie spoteczenstwa i wzrostu
zapotrzebowania na swiadczenia
pielegnacyjno-opiekuncze.

Ponad to apelujemy o wtgczenie
przedstawicieli samorzgdu piele-
gniarek i potoznych do prac w ze-
spofach powotanych przez Ministra
Zdrowia:

- Zespot do spraw opracowania
raportu dotyczgcego mozliwosci
uproszczenia regulacji dotyczgcych
wykonywania dziatalnosci leczni-
czej,

- Zespot do spraw opracowania
zmian systemowych w ochronie
zdrowia.

Przygotowywane zmiany syste-
mowe dotyczg wszystkich zawodow
medycznych, ktdre sg rownopraw-
nymi uczestnikami rynku swiadczen
zdrowotnych, zatem zasadnym jest
wigczenie naszych reprezentantow
do prac w tych zespotach.

Przewodniczgca OZPiP
lwona Kacprzak



Whniosek nr 2
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XXXIIl Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

W sprawie:

zniesienia obowigzku szkolenia
uzupetniajgcego pielegniarek i po-
toznych w zakresie przetaczania
krwi i jej sktadnikow, okreslonego
w rozporzgdzeniu Ministra Zdro-
wia z dnia 23 lutego 2005 r.w spra-
wie szkolenia pielegniarek i potoz-
nych dokonujacych przetaczania
krwi i jej sktadnikow (Dz. U. 2005 r.
Nr 38, poz. 363).

Skierowany do:
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych

Tres¢:

Prosimy o analize zasadnosci
przeprowadzania szkolen uzupet-
niajacych pielegniarek i potoznych

Sekretarz OZPiP
Mirostawa Sokot

z dnia 12 marca 2016 roku

w zakresie przetaczania krwi i jej
sktadnikow, na zasadach okreslo-
nych w rozporzgadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 23 lutego 2005 r.
w sprawie szkolenia pielegniarek
i pofoznych dokonujgcych przeta-
czania krwi i jej skfadnikow.

Uzasadnienie:

Nie dostrzegamy potrzeby obli-
gowania wszystkich pielegniarek
i potoznych do uczestnictwa w szko-
leniach uzupetniajgcych w zakresie
przetaczania krwi i jej sktadnikow,
na zasadach okreslonych w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
23 lutego 2005 r. w sprawie szko-
lenia pielegniarek i potoznych do-
konujgcych przetaczania krwi i jej
sktadnikdéw, poniewaz stosowng

wiedze i uprawnienia pielegniarki
i pofozne uzyskujg podczas szko-
len podstawowych prowadzonych
przez Regionalne Centra Krwiodaw-
stwa i Krwiolecznictwa. Wieloletnia
praktyka zawodowa i ukonczony
kurs doksztatcajgcy pozwalajg pie-
legniarkom i potoznym realizowac
przedmiotowe obowigzki bez zarzu-
tow — w takich przypadkach szko-
lenie uzupetniajagce jest po prostu
zbedne.

Ocene poziomu realizacji ww. za-
dan mogiby dokonywac okresowo
lekarz odpowiedzialny za gospodar-
ke krwig w danym podmiocie lecz-
niczym.

Przewodniczgca OZPiP
lwona Kacprzak

KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

XVII Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe Specjalistéw Pracujgcych

w Psychiatrii

»~Opieka nad pacjentem Psychiatrycznym XXI wieku”

Konferencja odbyfa sie w paz-
dzierniku 2015 roku w Koszycach,
w pieknym zabytkowym ratuszu.
Koszyce to metropolia wschodniej
Stowacji, miasto petne tempera-
mentu, kultury, ukrytych skarbodw,
kreatywnosci, ekumenizmu i mozli-
wosSci uprawiania sportu.

W konferenciji wzieto udziat oko-
to 200 os6b z 6 panstw: Czech, In-
dii, Polski, Wegier, Wielkiej Brytanii
i Stowacji. Tematyka konferencji
zwigzana byfa z zagadnieniami do-
tyczacymi poziomu opieki nad oso-
bami z zaburzeniami psychicznymi
oraz istotnej roli pielegniarek psy-

Koszyce - Stowacja

chiatrycznych sprawujacych bez-
posrednig opieke nad pacjentami.

Czes¢ naukowg sympozjum roz-
poczat film autorstwa czeskiego
pielegniarza przedstawiajacy histo-
rie psychiatrii. Za pomocg piekne;j
muzyki i obrazéw przedstawit on
poziom wiedzy i metody leczenia
stosowane w psychiatrii na prze-
strzeni dziejow.

W czes$ci naukowej pierwszego
dnia sympozjum, dominujgcym
zagadnieniem byta depresja oséb
starszych. Na catym swiecie notuje
sie gwattowny wzrost populacji
w wieku powyzej 60 lat. Wedtug

WHO za 10 lat na swiecie bedzie
1,2 biliona seniorow, a do roku 2050
beda 2 biliony os6b powyzej 60 roku
zycia. Choroba negatywnie wplywa
na jakos¢ zycia osoOb starszych.
Depresja stata sie powaznym
problemem spotecznym na catym
Swiecie. Szacuje sie, ze choroba ta
w 2020r. bedzie na2 miejscu przyczyn
niepetnosprawnosci na swiecie.
Depresja czesto towarzyszy innym
przewlektym schorzeniom. Jest
zrodtem cierpienia pacjentdw i ich
rodzin, dodatkowo w duzym stopniu
zwieksza koszty opieki zdrowotne;.
W Polsce 23 lutego obchodzony
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jest Ogolnopolski Dzien Walki
z Depresja a w pazdzierniku
obchodzony jest europejski dzien
depresji. Jego celem jest zwrdcenie
uwagi na powage tego problemu.
Innym ciekawym zagadnieniem
zwigzanym ze zdrowiem psychicz-
nym byto zwrocenie uwagi na mo-
czenie nocne u dzieci. Na Stowacji
cierpi na nie 55 tysiecy osob. Wsrod
przyczyn tego zaburzenia wymienia
sie problemy w rodzinach, konflikty,
zachowania agresywne, zaburzenia
spofeczne i ograniczenia kontak-
tow. Matki dzieci z moczeniem noc-
nym cechuje perfekcjonizm, zbyt
wczesne uczenie dzieci korzystania
z toalety, brak toleranciji przy braku
efektéw, réwniez btedy dietetyczne.
Sugerowano, aby nie wybudzaé
dzieci w nocy, poniewaz zaburzenia
snu mogg mie¢ dramatyczne na-
stepstwa dla dalszego rozwoju.
Uczestnicy z Wegier przedstawili
stan opieki spotecznej nad osoba-
mi z zaburzeniami psychicznymi
oraz sposob ksztatcenia pielegnia-
rek na Wegrzech. Zwracali uwage
na koniecznos$¢ specjalistycznego,
nowoczesnego doksztatcania pie-
legniarek psychiatrycznych. Gosc¢
z Czech omoéwit  doswiadczenia
zwigzane z realizacjg reformy opieki
psychiatrycznej w Czechach.

Od lewej stojg Przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek
i Pielegniarzy Psychiatrycznych: Jolanta Ewertowska Wiceprezes, Anna
Zgiet Skarbnik, Bozena Kosiriska Wiceprezes, Anna Kamiriska Skarbnik,

Krystyna Grochowska Komisja Rewizyjna, Bozenna Krawczyk Czfonek

PSPiPP,

Ostatnim punktem pierwszego
dnia konferencji byto zaproszenie
do zabytkowego, pieknego, starego
Panstwowego Teatru na operetke
,Hrabina Marica”.

W drugim dniu konferencji oma-
wiano zagadnienia zwigzane z ja-
koscig zycia pacjentéw chorych
psychicznie, wptywem stylu zycia
na zdrowie psychiczne, efektami
terapii osob uzaleznionych od al-
koholu i znaczeniem sprawnego
funkcjonowania opieki spoteczne;.
Ciekawym i nowym zagadnieniem
przedstawionym przez pielegniar-
ke ze Szpitala Uniwersyteckiego
w Pezinku byt ,Syndrom FOMO”.
Jest to zespo6t uzaleznienia od in-
ternetu i portali spotecznosciowych.
Postep technologiczny i zwigzane
z nim technologie majg wptyw na
nasze zdrowie psychiczne. Uzalez-
nienie znacznie szybciej rozwija sie
w dziecinstwie i okresie dorastania
niz w wieku dorostym. Mtodzi po-
szukujg zadowolenia, pozytywnych
doswiadczen, pragng aby wiedzie¢
co dzieje sie w ich wirtualnym $wie-
cie, chcg mie¢ wszystko pod kon-
trolg, odczuwajg czesto lek przed
tym, ze ,ucieknie im” co$ waznego.
Wsréd przyczyn Syndromu FOMO
wymienia sie ciekawosc¢, konkuren-
cyjnosc¢, pustke, nadwrazliwosc,
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brak realnego kontaktu spoteczne-
go, dazenie do osiggania satysfak-
cji spotecznej. Zespot objawia sie
nerwowos$cig, niepokojem, stre-
sem, bezsennoscig, silng potrzebg
przynalezno$ci, utratg zaintereso-
wan, zaniedbywaniem obowigzkow,
utratg kontroli nad realnym zyciem,
stanami depresyjnymi.

W przerwach pomiedzy wykta-
dami uczestnicy sympozjum miel
mozliwos¢ wymiany doswiadczen
oraz zapoznania sie z trudnosciami
w opiece psychiatrycznej w krajach
uczestnikow konferenciji. Stowac-
cy uczestnicy podkreslali catkowi-
ty brak u nich punktéw interwenciji
kryzysowych, opieki sSrodowiskowe;j
nad pacjentami z zaburzeniami psy-
chicznymi, czy tez brak oddziatow
psychiatrii sgdowej. Wypowiadali
sie rowniez na temat bardzo ograni-
czonych mozliwosciach rehabilitaciji
psychospotecznej pacjentow psy-
chiatrycznych w tym miedzy innymi
braku stanowisk pracy chronionej
i mieszkan chronionych dla oséb
chorych psychicznie.

Uczestniczki Sympozjum
Jolanta Ewertowska, Krystyna
Grochowska i Bozenna Krawczyk

Podczas zwiedzania pieknych Koszyc, w samym centrum
miasta uczestniczki Sympozjum z Wojewddzkiego Zespotu
Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, od lewej: Jolanta
Ewertowska, Bozenna Krawczyk i Krystyna Grochowska.
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MINIMALIZACJA RYZYKA ZAKAZENIA MIEJSCA OPEROWANEGO
WSPOLPRACA ODDZIALOW ZABIEGOWYCH | BLOKU OPERACYJNEGO

Na kazdym etapie opieki nad
pacjentem personel medyczny po-
dejmuje dziatania w celu ograni-
czenia ryzyka wystgpienia zakazen.
Szczegolnie istotna jest wspétpraca
oddziatéw zabiegowych i bloku ope-
racyjnego w celu zminimalizowania
ryzyka wystgpienia zakazenia miej-
sca operowanego. Procedury przy-
gotowania pacjenta do zabiegu
operacyjnego oraz stosowanie jed-
norazowych wyrobéw medycznych
byto tematem szkolenia.

Najczestszym wektorem zaka-
zeh sg rece personelu medyczne-
go. Przedstawiono charakterystyke
réznych rodzajow rekawic, z ktérych
najwiekszym zainteresowaniem
cieszyly sie rekawice z serycyng —
szlachetng proteing przeznaczong
dla skoéry wrazliwej. Ciekawg in-
formacja, na ktorg zwrécita uwage
osoba prowadzgca, jest dtugosc¢
mankietu rekawic, ktérg mozemy
dobra¢ w zaleznosci od czynnosci
jakg mamy do wykonania.

Duzym zainteresowaniem cie-
szyla sie serweta — petnobariero-

3 marca 2016 rok Olsztyn

wy podktad chtonny, ktéry zabez-
piecza pacjenta i stét operacyjny
a jednoczesnie jest tak wytrzyma-
ty, ze moze stuzy¢ do przenosze-
nia pacjentow (wytrzymatos¢ do
226kg). Podktad chtonny moze
by¢ stosowany tez w oddziatach
szpitalnych jesli pacjent tego wy-
maga.

Przygotowanie skéry do zabie-
goéw inwazyjnych to nie tylko usuwa-
nie owtosienia ale tez antyseptyka
skory jako czes$¢ schematu poste-
powania przedoperacyjnego oraz
ogolna antyseptyka skory. Zasto-
sowanie strzygarki z jednorazowg
gtowicg jest bezpieczne dla pacjen-
ta i pozwala zredukowac¢ mikroura-
zy podczas usuwania owlosienia
przed zabiegiem. Ciekawym rozwig-
zaniem przygotowujgcym pacjenta
do zabiegu operacyjnego sg tam-
pony nasycone roztworem srodka
dezynfekcyjnego i oczyszczajgce-
go skore. tatwy do zastosowania
w znaczny sposob redukuje ryzyko
wystgpienia zakazenia miejsca ope-
rowanego.

Stosowanie jednorazowych wyso-
kobarierowych fartuchéw operacyj-
nych oraz obtozenia pola operacyj-
nego ma na celu stworzenie bariery
pomiedzy polem operacyjnym a po-
tencjalnym zrédfem drobnoustrojow
w otoczeniu ( skéra pacjentai perso-
nelu). Przedstawiono wartosci jakie
powinny spetnia¢ produkty. Duzo
uwagi poswiecono sterylnym go-
towym pakietom operacyjnym oraz
akcesoriom utatwiajgcym prace pie-
legniarki operacyjnej (magnetyczne
maty antyposlizgowe, pudetka do
liczenia igiet i zdejmowania ostrzy,
tace transferowe).

Szeroki asortyment zaprezen-
towany podczas spotkania oraz
wiedza pozwala na dopasowanie
wyrobu do indywidualnych potrzeb
zapewniajgc oczekiwany komfort
podczas pracy, jak i wymagang ba-
rierowos¢ w zaleznosci od wykony-
wanego zabiegu.

Elzbieta Kutryb
Przewodniczgca Komisiji
ds. pielegniarstwa operacyjnego

Xl KONGRES

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA POMOCY CHORYM NA SZPICZAKA

W dniach 19-20 marca 2016r. od-
byt sie XI Kongres Polskiego Sto-
warzyszenia Pomocy Chorym na
Szpiczka, w ktorym z ramienia OIPiP
wzieta udziat Wiceprzewodniczaca
Mirostawa Sokot. W kongresie wzie-
li udziat przedstawicieli wiadz woje-
wodztwa warminsko - mazurskiego
i miasta Olsztyna oraz Dyrektor NFZ,
ktory przedstawit finansowanie le-
czenia szpiczaka w Polsce i przez
NFZ w Olsztynie. Na spotkaniu byto
okotfo 100 oséb chorych na szpicza-
ka z catej Polski.

Program dwudniowego spotka-
nia byt bardzo wypetniony. Wykta-
dy prowadzili utytuawani i zastuzeni

30

19-20 marca 2016 rok Olsztyn

fot. Romuald Sokot



Nr 02 < IV - VI 2016r.

w walce ze szpiczkiem profesoro-
wie, doktorzy, psycholodzy, dietety-
cy i pracownicy dydaktyczni z uczel-
ni w Toruniu, Bydgoszczy, Olsztynie,
Warszawie i Biatymstoku.

Temat: ,Pacjent onkologiczny
-przygotowanie do samoopieki”
na Kongresie przedstawita nasza
kolezanka Pani mgr Katarzyna Noj-
kampf, Pielegniarka Oddziatowa
Oddziatu Hematologii Warminsko
-Mazurskiego Centrum Onkologii
w QOlsztynie.

Gtownym przestaniem na Xl Kon-
gresie Polskiego Stowarzyszenia
Pomocy Chorym na Szpiczka byto
pokazanie, jak poprawi¢ zycie cho-
rym ze szpiczakiem oraz znacznie

bardziej zintegrowac i zmobilizowac
do walki z chorobg $rodowisko pa-
cjentow.

Na szkoleniu zostaty przedsta-
wione chorym najnowsze standar-
dy i skuteczne nowoczesne terapie
ograniczajgce wystepowanie obja-
wOw oraz poprawiajgce jakosc¢ zycia
pacjentow, jakie daje wspotczesna
medycyna.

Pomimo, iz szpiczak jest nadal
chorobg nieuleczalng, to na kongre-
sie pokazano, ze mozna z nig zy¢
dtugo i nie rezygnujac z niczego we
wtasnym zyciu. A przyszto$¢ daje
chorym nadzieje na jeszcze dtuz-
sze zycie wykorzystujgc mozliwosci
dzisiejszej farmakologii i medycyny.
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Pokazanych zostato wiele proble-
mow, jakie trapig pacjentow, a ktére
mozna przy zaangazowaniu i wspot-
dziataniu wielu srodowisk znaczgco
ograniczy¢.

Przestanie kongresu zostafo przy-
jete z aprobatg i nadziejg na dalszg
efektywng prace na rzecz ludzi cho-
rych na szpiczaka.

Wiceprzewodniczgca OIPiP Miro-
stawa Sokét wreczyta Panu Roma-
nowi Sadzuga filizanke z logo OIPiP
jako symbol poparcia wszystkich
dziatan na rzecz poprawy zycia pa-
cjentdéw chorych na szpiczaka.

Mirostawa Sokot
Wiceprzewodniczgca OIPiP

KONFERENCJA NAUKOWA dla POLOZNYCH

Konferencja Naukowa dla Potoz-
nych odbyfa sie w pieknej Krainie
Kaszub — Chmielno. Organizatora-
mi byli firma Nestle — Zdrowy Start
w Przysztos¢ i Nuk — Medic Pro. Pa-
tronat nad konferencjg objeta OIPiP
w Gdansku.

W spotkaniu uczestniczyto 100
potoznych z Pomorza oraz Warmii
i Mazur. Powitata nas Pani Danuta
Adamczyk-Wisniewska, Konsultant
Wojewodzki Wojewody Pomorskie-
go w dziedzinie pielegniarstwa gine-
kologicznego i potozniczego.

Tematy wiodgce to: ,Rola pofoz-
nej w akceptacji przez matke cho-
rego dziecka — problemy z laktacjg”
temat przedstawita mgr Daria Bo-
gucka.

Poruszane byty aktualne pro-
blemy matek karmigcych, ich pro-
blemy z laktacjg i oczekiwanie na
pomoc ze strony potoznych. Temat
wzbudzit duze zainteresowanie ko-
lezanek.

Pani dr n. med. Justyna Tottoczko
przedstawita nam wytyczne poste-
powania w zéttaczce u noworod-
kéw karmionych piersig urodzonych
w 35 tygodniu cigzy i pozniej, pod-
sumowanie aktualnej wiedzy z 2015

1-2 kwietnia 2016 rok Chmielno

roku wynikajgcej z obowigzujgcych
standardow postepowania przez
personel medyczny w oddziatach
i POZ.

O wptywie wczesnego progra-
mowania zywieniowego na zdrowie
w pozniejszym okresie zycia mo-
wifa dr n. med. Iwona Adamusiak
— Kutrowska. O pielegnacji skory
noworodka i niemowlagt z zastoso-
waniem odpowiednich Srodkow
pielegnacyjnych, ktore skutecznie
zapobiegajg zmianom mowita dr n.
med Barbara Kazmierczak-Tracz.
Stosowanie odpowiednich kremow,
balsaméw w duzym stopniu mini-
malizujg zmiany na podtozu aler-
gicznym u dzieci. Poparte to byto
wykazem badan naukowych.

Dr n. med. Krzysztof Marek bar-
dzo doktadnie omowit i przedstawit
zaburzenia czynnosciowe przewo-
du pokarmowego u noworodkow
i niemowlat zgodnie ze standarda-
mi postepowanie w 2015r. Kolka,
ulewanie, odpowiednie utozenie
dziecka po karmieniu to wiodgce
tematy po ktérym kolezanki miaty
duzo pytan.

Czes¢ szkoleniowg zakohczyta dr
n. med. Wioletta Pawlukowska — te-

matem ,wczesna interwencja i wspo-
maganie rozwoju wczesniaka”.

Temat bardzo ciekawy, dotyczyt
postepowania w oddziatach a takze
w Srodowisku domowym.

Przedstawiciel Firmy NUK mgr
Agnieszka Gadzicka przedstawita
nam produkty NUK w terapii dzieci
dysfunkcyjnych.

Mgr tukasz Trofimowicz, przed-
stawiciel Firmy NAN — mowit o zy-
wieniu dla przysztosci prezentujac
produkty firmy NAN oraz przedsta-
wiajgc korzysci z ich stosowania dla
dzieci w kazdym wieku.

W przerwach podziwiaty$Smy miej-
sce konferencji w pieknym osrodku
— Kaszubska Oaza Zdrowia ,Wi-
chrowe Wzgérze”. Pogoda dopi-
sata, nastroje tez. Nie zabrakto tez
uroczystej kolacji z dobrg muzykag
i jedzeniem.

Kolezanki byty zadowolone za-
réwno z tresci naukowych Konfe-
rencji jak i mitej atmosfery.

Maria tapko

Potozna Rodzinna,
Specjalistka Pielegniarstwa
Potozniczego,
Przewodniczgca Komisji POZ
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WIDEOKONFERENCJA DLA POLOZNYCH
SRODOWISKOWO-RODZINNYCH

W dniu 6 kwietnia 2016 roku sie-
dzibie OIPIP w Olsztynie odbyta sie
wideokonferencja zorganizowana
przez firme Nestle Polska S.A., kt6-
rej przedstawicielem na terenie na-
szego wojewodztwa jest Pan Walde-
mar Wojcik — Doradca ds. zywienia
niemowlat i dzieci we wspofpracy
z OIPiP w Olsztynie.

Tematem telekonferencji byta
»,Opieka nad matkg i dzieckiem
/aspekty prawne/”.

W telekonferencji uczestniczyto
20 potoznych pracujgcych w $ro-
dowisku majacych indywidualne
i grupowe praktyki.

6 kwietnia 2016 rok Olsztyn

Prowadzgcym szkolenie byt Pan
Wojciech Wojtal prawnik z Warszawy.

W wideokonferencji uczestni-
czyto dziesie¢ miast: Olsztyn, Kra-
kéw, todz, Radom, Czestochowa,
Gdansk, Wroctaw, Biatystok, Sie-
dice i Ptock. Wszystkie miasta po-
twierdzity na czacie bardzo dobre
potgczenie audio i wideo.

Pan Wojciech Woijtal zapoznat
uczestniczki z najnowszymi przepi-
sami prawa, ktére obowigzujg oraz
wejdg w zycie w ciggu 2016 roku.
Przedstawit rowniez kilka nowosci
dotyczgcych wystawiania recept
przez pielegniarki i potozne oraz

odpowiadat na biezgco na zada-
wane pytania dotyczgce przepisow
prawa.

Telekonferencja — jako nowocze-
sna i bezptatna /dla uczestnikow/
forma szkolenia zawodowego zdo-
byta sobie wielkie uznanie wsrod
uczestnikow ze wszystkich miast
biorgcych w niej udziat. Zadowole-
nie byto na tyle duze, iz zgtoszono
0golny akces na koleje tego typu
szkolenie.

Mirostawa Sokot
Wiceprzewodniczgca ORPiP

WAZNE INFORMACJE

Warunki dostepu i korzystania z serwisu IBUK

Szanowni Panstwo

W imieniu Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych informuje,
ze zgodnie z podjetg Uchwatg Nr
357/V1/2015 w sprawie zawarcia
umowy z Wydawnictwem Nauko-
wym PWN SA o swiadczenie ustug
i udzielenie licencji na dostep do
wirtualnej czytelni dla czionkow
samorzgdu pielegniarek i potoz-
nych, bedg Panstwo mogli skorzy-
sta¢ z wirtualnej czytelni sktadajgc
whniosek o nadanie dostepu do Ser-
wisu IBUK do Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych, ktorej Panstwo
jestescie cztonkami. Z dostepu do
serwisu moga korzystac takze stu-

denci kierunku pielegniarstwo i kie-

runku potoznictwo.

Procedura nadania kodu PIN:

1. cztonek samorzgdu lub student
kierunku pielegniarstwo/potoznic-
two sktada odpowiedni wniosek
do OIPIR,

2. kod PIN zostanie przesyfany na
adres poczty elektronicznej,

3. po uzyskaniu kodu PIN nalezy go
uaktywni¢ w koncie serwisu www.
libra.ibuk.pl
Po uaktywnieniu konta w serwisie

uzyskajg Panstwo bezptatny dostep

do wirtualnej czytelni IBUK Libra

w ktorym znajduje sie ksiegozbior

online zawierajgcy specjalistyczne,

naukowe i popularnonaukowe pu-
blikacje w jezyku polskim z zakre-
su medycyny, psychologii, prawa
i innych dziedzin, wydane przez re-
nomowane polskie oficyny. Dzigki
zaawansowanej technologii i doste-
powi online bedzie mozna bezptat-
nie korzysta¢ z serwisu przez catg
dobe z dowolnego miejsca. Plat-
forma umozliwia nie tylko czytanie
ksigzek ale rowniez zaawansowang
prace z tekstem.

Whioski publikowaliSmy w nume-
rze 1 tego roku, mozna zrobi¢ ksero,
wypetni¢ i dostarczy¢ do biura OIPiP
w Olsztynie.
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WARUNKI NADSYLANIA ARTYKULOW | INFORMACJI DO PUBLIKACJI
W BIULETYNIE OIPiP W OLSZTYNIE

Redakcja Biuletynu Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur w Olsztynie
przypomina o warunkach jakie na-
lezy spetniC przesytajgc materiaty
do publikaciji.

1. Materiaty prosze wysyta¢ dro-
ga elektroniczng na adres:
izba@oipip.olsztyn.pl Uwaga ma-
szynopisow, rekopiséw i informa-
cji telefonicznych nie przyjmujemy.

2. Objetosc¢ tekstu nie moze prze-
kracza¢ 5 stron z zastosowa-
niem czcionki Times New Roman
w stopniu 12.

3. Tabele i wykresy nalezy ponume-
rowac i podpisac.

4. Zdjecia nalezy podpisa¢ co
przedstawiajg i opatrzy¢ nazwi-
skiem i imieniem autora .

5. Kazdy artykut nalezy poprzedzic¢
informacjg o autorze: imie, na-
zwisko, miejsce pracy nazwe in-
stytuciji, oddziatu/dziatu, petniona
funkcja lub stanowisko oraz miej-
SCOWOSC.

Autorzy prac do dziatu Osiggnie-

cia naszych kolezanek i kolegow,

dodatkowo muszg podac rodzaj
ukonczonego ksztafcenia, nazwe
uczelni, szkoty, rok ukonczenia

oraz miejscowos$¢. Poza stresz-
czeniem pracy wazne jest poda-
nie wynikow jakie uzyskato sie
poprzez prowadzone badania.

6. W Kaciku kulinarnym mile widzia-
ne beda zdjecia prezentowanej
potrawy.

7. Autoréw wszystkich artykutow
zapraszamy do przesyfania swo-
jego zdjecia. Zdjecie bedziemy
umieszczac przy informacji o au-
torze artykutu.

8. Do wiadomos$ci redakcji prosze
poda¢ numer telefonu i adres
e-mailowy. Jest to potrzebne
w razie koniecznosci szybkiego
kontaktu redakciji z autorem arty-
kutu.

9. Na zakonczenie artykutu obo-
wigzkowo nalezy poda¢ wykaz
pismiennictwa. maksymalnie 10
pozycji. Artykuty bez wykazu lite-
ratury nie bedg zakwalifikowane
do publikacji.

10. Nadsytane artykuty, sprawoz-
dania z konferenciji, ogtoszenia
i pozostate informacje bedg
poddane ocenie zespotu re-
dakcyjnego, o publikacji i ko-
lejnosci drukowania decyduje
redakcja.

11. Zastrzegamy sobie prawo od-
mowy publikacji oraz prawo do
dokonywania poprawek redak-
cyjnych lub skracania tekstu.

12. Redakcja nie informuje autoréw
artykutéw o nie zakwalifikowaniu
pracy do druku.

13. Redakcja nie zwraca nadesta-
nych prac ani zdje¢, nawet jezeli
nie beda opublikowane .

14. Prosimy autordw, jezeli praca
byta juz publikowana w innych
czasopismach o informacje w ja-
kim czasopismie i kiedy.

15. Autorzy opublikowanych prac
w dziale Nasze publikacje otrzy-
mujg symboliczne honorarium
autorskie. Pozostatym autorom
honorarium nie przystuguije.

16. Za tres¢ ogtoszen i reklam re-
dakcja nie ponosi odpowiedzial-
NoSci.

17. Nadestana praca nie spetniajgca
wymienionych wymogéw nie be-
dzie zakwalifikowana do druku.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie

MOJ PIERWSZY DZIEN W PRACY

Taki tytut nosi nowy cykl artyku-
tow, ktéry zaproponowali§my w po-
przednim wydaniu naszego Dbiu-
letynu. Pierwsze prace juz mamy,
chcemy rozpocza¢ publikacje od
nastepnego numeru. Kto moze byc¢
autorem, oczywiscie pielegniarki,
potozne i pielegniarze. Do pisa-
nia zapraszamy osoby zaréwno te
dtugo pracujgce jak réwniez rozpo-
czynajgce swoj start zawodowy. Li-
czymy, ze wsrod autorow bedg tez

osoby, ktére zakonczyty juz prace
zawodowg i korzystajg z zastuzo-
nego wypoczynku. Mam wiele tele-
fondw z zapytaniem jak pisa¢, od-
powiadam, szczerze tak od serca.
Czy ten pierwszy dzien pokrywat sie
z naszymi marzeniami. Czy byliSmy
osobami oczekiwanymi, czy po-
dano nam pomocng dton. A moze
to byt bardzo stresujgcy dla wielu
z nas dzien bo nikt nami nie zajat
sie, a czynnosci zawodowe prze-

rosty nasze oczekiwania. Teoria,
ktérg poznalismy w szkole troszke
odbiegata od tego co zastatySmy
w pracy? Czekamy na Wasze prace,
przed napisaniem prosze zapoznaé
sie z warunkami jakie nalezy spetni¢
by praca byta opublikowana (infor-
macja powyzej).

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna Biuletynu
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ZMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH WYSTAWIANIA RECEPT

W zwigzku z wejsciem w zy-
cie ustawy z dnia 9 pazdziernika
2015 r. 0 zmianie ustawy o syste-
mie informacji w ochronie zdro-
wia oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2015 r,, poz. 1991) zmianie
ulegta definicja osoby uprawnio-
nej do wystawiania recept na leki,
srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne, refundowane
ze srodkow publicznych, przy-
stugujgce $Swiadczeniobiorcom.
Wskutek tego, z dniem 12 grudnia
2015 r., takimi osobami sg osoby
posiadajgce prawo wykonywa-
nia zawodu medycznego, ktore
na podstawie przepisow doty-
czacych wykonywania danego
zawodu medycznego, sg upraw-
nione do wystawiania recept na
leki refundowane.

Powyzsza ustawa, z dniem wej-
Scia w zycie, zniosta rowniez obo-
wigzek zawierania przez Fundusz
umow upowazniajgcych do wysta-
wiania recept na leki refundowane.
Umowy upowazniajgce do wysta-
wiania recept zawarte z Fundu-
szem przed dniem wejscia w zycie
ww. ustawy wygasajg z dniem 31
grudnia 2016 r.

Obowigzek nadawania nume-
row dla recept refundowanych
w formie papierowej spoczywa na
dyrektorach oddziatéw wojewodz-
kich NFZ. Nadawanie numerow re-
cept przez dyrektorow oddziatéw
wojewoddzkich Funduszu moze
odbywac¢ sie z wykorzystaniem
Portalu Narodowego Funduszu
Zdrowia. Pobieranie numerow
recept przez osoby uprawnione
mozliwe jest po uzyskaniu dostepu
do Portalu Narodowego Funduszu
Zdrowia i uprawnienia do pobiera-
nia numeréw recept. Uzyskanie
dostepu do Portalu Narodowe-
go Funduszu Zdrowia umozliwia
rowniez wystgpienie z wnioskiem
0 uzyskanie upowaznienia do ko-
rzystania z ustugi EWUS.

W zwigzku z powyzszym wpro-
wadzono procedure uzyskiwania
uprawnien do pobierania nume-
row recept dla osob uprawnio-

nych, ktére zamierzajg wystawiac
recepty na leki refundowane, a nie
majg zawartej z Funduszem umo-
wy upowazniajgcej do ich wysta-
wiania.

Procedura postepowania
W celu uzyskania dostepu do

Portalu Narodowego Funduszu

Zdrowia i uprawnienia do pobie-

rania numerow recept oraz upo-

waznienia do korzystania z ustugi

EWUS nalezy:

1. Pobra¢ ze strony internetowe;j
oddziatu wojewoddzkiego Fun-
duszu wzor wniosku o uzyska-
nie uprawnienia do pobierania
numeru recept.

2. Wypetni¢ wniosek o uzyskanie
uprawnienia do pobierania nu-
meru recept zgodnie z instruk-
cja wypetniania wniosku i ztozy¢
oswiadczenia zawarte we wnio-
sku.

3. Zatgczy¢ do wniosku nastepuja-
ce dokumenty:

a) kopie prawa wykonywania za-
wodu’;

b)kopie dokumentéw potwier-
dzajgcych posiadane specja-
lizacje i ich zakres';

c) kopie dokumentéw potwier-
dzajgcych ukonczenie stu-
didw wyzszych zawodowych?;

d) kopie zaswiadczenia zdoby-
cia dodatkowych uprawnien
przez pielegniarki i potozne
do wystawiania recept na
podstawie odrebnych przepi-
SOW2.

4. Podpisany wniosek wraz z doku-
mentami, o ktérych mowa w pkt
3, nalezy ztozy¢ osobiscie w od-
dziale wojewodzkim Funduszu,
wtasciwym ze wzgledu na:
a)adres miejsca udzielania

Swiadczen, albo

b)adres miejsca przyjmowania
wezwan w przypadku wyko-
nywania dziatalnosci lecz-
niczej w miejscu wezwania,
albo

' dotyczy lekarzy/lekarzy dentystow/felcze-
réw/pielegniarek/potoznych
2 dotyczy pielegniarek i potoznych

c) adres miejsca zamieszkania
w przypadku wystawiania wy-
tacznie recept na leki refundo-
wane pro auctore i pro familia;

5.W trakcie sktadania wniosku
0 uzyskanie uprawnienia do po-
bierania numerow recept nalezy
przediozy¢ do wgladu, we wta-
sciwym oddziale wojewodzkim
Funduszu, oryginaty dokumen-
tow, o ktorych mowa w pkt 3,
w celu weryfikacji kompetenc;ji
zawodowych.

6. W celu weryfikacji tozsamosci
osoby sktadajgcej wniosek ko-
nieczne bedzie okazanie do-
wodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc.

7. Ztozony wniosek podlega oce-
nie pod wzgledem formalno-me-
rytorycznym.

8.W wyniku pozytywnej oceny
wniosku upowazniony pracow-
nik oddziatu wojewddzkiego
Funduszu nadaje osobie sktada-
jacej wniosek dostep do portalu
NFZ i uprawnienie do pobiera-
nia numerow recept, przekazuje
login i hasto do konta w Portalu
NFZ.

9. Oddziat Funduszu moze odmo-
wi¢ osobie uprawnionej skfada-
jacej wniosek uzyskania upraw-
nienia do pobierania numerow
recept, w przypadku watpliwo-
$ci, co do wiarygodnosci infor-
maciji zawartych we wniosku
0 uzyskanie uprawnienia do po-
bierania numerow recept.

10. Nadane uprawnienia umozli-
wiajg zalogowanie sie do Por-
talu Narodowego Funduszu
Zdrowia, a nastepnie pobranie
puli numerow recept.

11. Osoba uprawniona zamie-
rzajgca wystawiac recepty na
leki refundowane powinna
w dalszej kolejnosci wystgpic
0 upowaznienie do korzysta-
nia z ustugi EWUS, o ile go
dotychczas nie posiada.

Pielegniarka wystawi recepte
Pielegniarki i potozne majg pra-
wo do wystawiania recept od dnia
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1 stycznia 2016 r., zgodnie z art.
4 ustawy z dnia 22 lipca 2014 r.
0 zmianie ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej oraz niektérych
innych ustaw. (Dz. U. 2014, poz.
1136)

W ramach samodzielnego
wykonywania Swiadczen zapo-
biegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych
pielegniarka i potozna posiada-
jace dyplom ukonczenia studidéw
drugiego stopnia na kierunku pie-
legniarstwo lub potoznictwo oraz
pielegniarka i potozna posiada-
jace tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub potfoznictwa
majg prawo samodzielnie ordy-
nowac leki zawierajgce okreslone
substancje czynne, z wytgczeniem
lekow zawierajgcych substancije
bardzo silnie dziatajgce, srodki
odurzajgce i substancje psycho-
tropowe, oraz srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywie-
niowego, w tym wystawiac¢ na nie
recepty.

W ramach realizacji zlecen le-
karskich w procesie diagnostyki,

leczenia i rehabilitacji pielegniar-
ka i potozna posiadajgce dyplom
ukonczenia studidw co najmniegj
pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo
majg prawo wystawiac¢ recepty na
leki, z wytgczeniem lekéw zawie-
rajgcych substancje bardzo sil-
nie dziatajgce, srodki odurzajgce
i substancje psychotropowe, oraz
srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego nie-
zbedne do kontynuaciji leczenia,
jezeli ukonczyty kurs specjalistycz-
ny w tym zakresie.

Szczegoétowe zasady wystawia-
nia recept przez pielegniarki i po-
tozne zostaty okreslone w Rozpo-
rzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
28 pazdziernika 2015 r. w sprawie
recept wystawianych przez piele-
gniarki i potozne (Dz. U. 2015 r.
poz. 1971).

Procedura uzyskiwania upraw-
nien do pobierania numerow re-
cept dla pielegniarek i potoznych
jest analogiczna, jak w przypadku
pozostatych oséb uprawnionych
do wystawiania recept.
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Przyblizone terminy realizacji za-

kreséw funkcjonalnosci:

* 15 |utego 2016 r. - dodanie funk-
cjonalnosci przypisania piele-
gniarek i potoznych do konta
Swiadczeniodawcy w SNRL;
rezerwacja numerow recept wg
nowych zasad numeracji (bez
mozliwosci pobierania recept).

e Czwarty tydzien lutego 2016 r. -
pobieranie recept.

* Druga potowa kwietnia 2016 r.
- rejestracja kont dostepowych
lekarza bez umowy na wysta-
wianie recept; rejestracja kont
dostepowych pielegniarek i po-
toznych; rezerwacja i pobieranie
recept przez pielegniarki i pofoz-
ne (z konta indywidualnego).

* Druga potowa czerwca 2016 . -
udostepnienie nowej wersji We-
wnetrznych Punktow Dystrybucii
Recept — wydawanie recept dla
lekarzy / pielegniarek / potoz-
nych przez OW NFZ.

Opracowanie: Warminsko-Mazur-
ski OW NFZ w Olsztynie

Osiggniecia naszych kolezanek i kolegéw

Informujemy czytelnikow, ze I
czes$¢ pracy autorstwa Matgorzaty

Sokalskiej ,Swiadomosé praw pa-
cjenta wsrod personelu pielegniar-

skiego” zaprezentujemy w kolejnym
wydaniu naszego Biuletynu.

Osoby prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg od 1 lutego 2016 roku
do 28 lutego 2017 roku ptacy sktad-
ki w wysokosci 32 zi. miesiecznie.

Pielegniarki i potozne przeby-
wajgce na emeryturze, lecz wy-
konujgce zawdéd obowigzane sg
optacaé sktadke zgodnie z forma
zatrudnienia.

W przypadku uzyskiwania do-
chodéw jednoczesnie z kilku zro-
det, sktadka czionkowska powin-

SKARBNIK INFORMUJE

na by¢ naliczona z jednego zrédta.
z tego w ktorym jej wysokos$¢ jest
najwyzsza.

Zgodnie z art. 20 pkt 11 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzagdzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 174, poz. 1038 ze zm.)
Przynaleznos$¢ pielegniarek i po-
foznych do samorzadu jest obo-
wigzkowa, a cztonek samorzgdu
jest obowigzany regularnie opta-
cac skifadke cztonkowsk3.

Nieuregulowanie przez piele-
gniarke, potozng sktadek za dwa
petne okresy ptatnosci uprawnia
wtasciwg okregowa izbe, ktérej
jest ona cztonkiem, do wszczecia
postepowania administracyjnego
(art. 92 w/w ustawy)

Aleksandra Korzeniewska
skarbnik ORPIiP
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Tekst jednolity uchwat Nr 18 i 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

Na podstawie art. 20 pkt 11 usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (tj.:
Dz. U. z 2011 r. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Skfadki cztonkowskie optaca-
ja cztonkowie samorzadu pielegnia-
rek i pofoznych, z zastrzezeniem § 4.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana
jest na rzecz okregowej izby piele-
gniarek i potoznych, ktorej czton-
kiem jest dana pielegniarka lub po-
tozna.

§ 2. 1. Okresla sie miesieczng sktad-

ke cztonkowskg w wysokosci:

1. 1% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku za-
trudnienia pielegniarki lub potoz-
nej na podstawie umowy o prace
albo na podstawie stosunku stuz-
bowego;

2. przepis pkt 1 ma zastosowanie
takze w przypadku pielegniar-
ki lub potoznej nie prowadzgce;j
dziatalnosci gospodarczej, a wy-
konujacej zawod wytgcznie na
podstawie umowy zlecenia;

3.0,75% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat na-
grod z zysku, ogtaszanego przez
Prezesa GUS za ostatni kwartat
poprzedniego roku kalendarzo-
wego w odniesieniu do osob wy-
konujgcych zawod pielegniarki,
potoznej w ramach dziatalnosci
gospodarczej - indywidualnej
badz grupowej praktyki zawo-
dowej, a takze innych cztonkow
samorzgdu zobowigzanych do
optacania sktadek nie wymienio-
nych w pkt 1-2, w tym rowniez
pielegniarek i potoznych wyko-
nujgcych zawdd wytgcznie poza
terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej, ktére nie ztozyly wniosku
o wykreslenie z rejestru pielegnia-
rek i potoznych.

2. W przypadku uzyskiwania do-
choddow jednoczesnie ze Zrodet,
o ktérych mowa w ust. 1 skfadka
cztonkowska powinna by¢ naliczo-
na z jednego zrodta w ktorym jej
wysokos¢ jest najwyzsza.

§ 3. Skiadki cztonkowskie sg ptatne
miesiecznie. Sktadki cztonkowskie
przekazuje sie na rachunek wtasci-
wej okregowej izby pielegniarek i po-
toznych do ostatniego dnia kazdego
miesigca, za miesigc poprzedni.

§ 4. Z optacania sktadek cztonkow-
skich zwolnione sg pielegniarki, po-
tozne:

1. bezrobotne, ktére sg zarejestro-
wane w urzedzie pracy, (pod wa-
runkiem przedtozenia zaswiad-
czenia z urzedu pracy);

2. ktére zaprzestaty wykonywania
zawodu i ztozyty wniosek odno-
$nie zaprzestania wykonywania
zawodu w okregowej izbie ktorej
sg cztonkiem.*

3. wykonujace zawod wytgcznie
w formie wolontariatu,

4. przebywajgce na urlopie macie-
rzyhskim / tacierzyhskim, wycho-
wawczym lub rodzicielskim,

5. pobierajgce $wiadczenie reha-
bilitacyjne lub pielegnacyjne lub
zasitek z pomocy spotecznej lub
bedace opiekunami os6b otrzy-
mujgcych swiadczenie pielegna-
cyjne stanowigce ich jedyne zro-
dto dochodu.

6. bedgce studentami studidw sta-
cjonarnych Il stopnia na kierunku
pielegniarstwo/potoznictwo, ktore
nie wykonujg zawodu,

7. pobierajgcych zasitek chorobowy
z ZUS - bez stosunku pracy.

8. niepracujgce, ktére: posiadajg
status emeryta lub rencisty lub
pobierajg Swiadczenie przedeme-
rytalne.

§ 5. 1. Okregowe izby pielegniarek
i pofoznych przekazujg na rzecz
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych 4% sumy uzyskanych w danym
miesigcu skfadek cztonkowskich do
ostatniego dnia kazdego miesigca,
za miesigc poprzedni.

2. Zatgcznikiem do przelewu powin-
na by¢ nota ksieggowa stwierdzajg-
ca kwote odpisu na rzecz Naczelnej
Izby Pielegniarek i Pofoznych.

§ 6. Nieuregulowanie przez piele-
gniarke, potozng sktadek za dwa
petne okresy ptatnosci uprawnia
wtasciwg okregowa izbe, ktérej jest
ona cztonkiem, do wszczecia poste-
powania administracyjnego zgodnie
z art. 92 ustawy zdnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzgdzie pielegniarek i potoz-
nych. (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze
zm.).

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 19 VI
Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r.
w sprawie wysokosci skfadki czton-
kowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie
z dniem 1 lutego 2016 r.

*dotyczy osoéb niewykonujgcych
zawodu, ktére zgodnie z art. 46
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U. z 2014 r. , poz. 1435, ze zm.)
informujg OIPiP w ciggu 14 dni od
daty powstania zmian ktoére zgod-
nie z ustawg zobowigzujg cztonka
samorzadu do aktualizacji danych
w rejestrze.
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ke PODZIEKOWANIE

N

~Emerytura to czas, gdy nie istniejg ograniczenia, ani zakazy.
' Czerp zatem z zZycia wszystko pefnymi garsciami”

*

W zwigzku z przejsciem na emeryture pielegniarki
Pani LUCYNY MROCZKOWSKIEJ

Sktadamy serdeczne podziekowania za wieloletnig prace w stuzbie cztowieka cho-
rego. Dziekujemy za wspdlnie spedzone lata, wspolne radosci
a czasem smutki.
Zyczymy Pani aby nowy etap zycia miat same pogodne dni i pozwalat obracaé sie
tylko w gronie bliskich i przyjaciot a droga wiodta Panig w nowe
ciekawe miejsca.

Pielegniarki i pracownicy Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Wegorzewie oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur
Z siedzibg w Olsztynie

*

W roku 2015 zakonczyly prace zawodowg i przeszty na zastuzong emeryture piele-
gniarki ze Szpitala Powiatowego w Ketrzynie

JADWIGA WOJNOWSKA
GRAZYNA GARBUSSEWICZ
KRYSTYNA KOZIOL

Skfadamy serdeczne podziekowania za lata owocnej i mitej wspdftpracy, za zycz-
liwos¢ i zaangazowanie w zawodzie. Zyczymy radosnych dni w zdrowiu, petnych
uSmiechu, radosci i szczescia.

Pracownicy Szpitala Powiatowego w Ketrzynie oraz Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
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W zwigzku z przejsciem na emeryture pielegniarki Szpitala w Gizycku
Pani STANISLAWY ANDRUKIEWICZ

ktora przepracowala w naszej placowce 41 lat, skladam serdeczne podziekowania
za dfugoletnig wspotprace, za usmiech, zyczliwosc i serce tak bardzo potrzebne
szczegdlnie w zawodzie pielegniarki. Zyczymy wiele radosci, zdrowia i wszelkiej
pomysinosci w nowym etapie zycia.
Z wyrazami szacunku Matgorzata Mistera Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa
oraz wspofpracownicy Szpitala Gizyckiego Sp. z 0. 0. oraz Okregowa Rada Piele-
gniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

*

W zwigzku z przejsciem na emeryture pielegniarkom

Pani tUCJI KARBOWSKIEJ
i
Pani MARIANNIE POLAK

Sktadamy serdeczne podziekowania za lata wspolnej pracy, za zyczliwosc, poswie-

cenie i trud. Zyczymy Paniom duzo zdrowia, usmiechu i radosci. A nowy etap zycia
niech bedzie pogodny i szczesliwy.

Pielegniarki WOCHW SP ZOZ w Dziatdowie oraz Okregowa Rada

Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie ‘
R
/
P
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WYKAZ PLANOWANYCH KURSOW

DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

NA TERENIE DZIALANIA OIPiP W OLSZTYNIE

NA ROK 2016

TERMINY ROZPOCZECIA KURSOW UZALEZNIONE SA OD ZAINTERESOWANIA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

- SZCZEGOLOWYCH INFORNACJI UDZIELAJA ORGANIZATORZY SZKOLENIA

STOWARZYSZENIE EDUKACYJNO - OSWIATOWE

»ERUDYCJA’

Al. Metalowa 6
10-229 OLSZTYN
tel/fax ( 089 ) 543-15-35
www.erudycja.olsztyn.biz.pl

NR WPISU DO
RODZAJ KURSU DZIEDZINA KURSU iy

~Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek 277

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek 278

Kurs kwalifikacyjny
»Pielegniarstwo psychiatryczne”
dla pielegniarek 279
,Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek 295
»1erapia boélu ostrego u dorostych”
dla pielegniarek i potoznych 230
,Leczenie ran”
dla pielegniarek A
~Leczenie ran”
dla pofoznych 265
,Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych 266
»Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych 273
Kurs specjalistyczny — —

~Wywiad i badania fizykalne”

dla pielegniarek i potoznych 274
,Wykonanie badania spirometrycznego”
dla pielegniarek 275
»Rehabilitacja osob z przewlektymi zaburzeniami psychiczny-
mi” dla pielegniarek 276
»3zCzepienia ochronne”
dla pielegniarek 300
,SzCczepienia ochronne”

dla potoznych 301
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Szkolenie
specjalizacyjne

~Pielegniarstwo epidemiologiczne”
dla pielegniarek i potoznych

263

Szkolenia jednodniowe

edukacja zdrowotna pacjentow chorych na cukrzyce oraz ich rodzin
diagnoza pielegniarska i proces pielegnowania

podnoszenie, przemieszczanie i uktadanie chorych diugotrwale unieruchomio-

nych

profilaktyka i leczenie odlezyn z zastosowaniem opatrunkdw nowoczesnej gene-

racji
diagnozowanie i zapobieganie zjawisku wypalenia zawodowego

TERRA GROUP Jan Gltodowski
Ul. Serbska 6B/13
61-696 POZNAN

Tel. 512-474-444
e-mail: jan.glodowski@gmail.com

Kurs specjalistyczny

,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

269

GRUPA OSB s.c.
Bozena Ziomek i Adam Ziomek
Ul. Murzynowskiego 20
10-684 Olsztyn

Tel (089) 542-42-70
e-mail : osb@.edu.pl

Szkolenie
specjalizacyjne

»Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze”
dla potoznych

237

»Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek

296

»Pielegniarstwo chirurgiczne”
dla pielegniarek

297

»Pielegniarstwo psychiatryczne”
dla pielegniarek

298

~Pielegniarstwo internistyczne”
dla pielegniarek

299

Kurs specijalistyczny

~Wywiad i badania fizykalne”
dla pielegniarek i potoznych

238

,Leczenie ran”
dla potoznych

239

»,Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

258

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

259

»,Opieka pielegniarska nad chorymi w leczeniu
systemowym nowotworéw”
dla pielegniarek i potoznych

260

»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych

286

,Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych

240
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Kurs kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek

261

»Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek

262

Fundacja Tworczych Kobiet
Ul. Herbaciana 2
04-824 Warszawa

Tel.501034934 ; 725256211
e-mail : sekr@kobiety.med.pl

Kurs
doksztatcajgcy

"Karmienie piersig — standard w opiece okotoporodowej”
dla pielegniarek i potoznych

236

KORA’ Centrum Szkolen, Marek Wojda
Ul. Kolberga 15
81-881 Sopot

Tel. (058) 551-98-96, 551-98-97
e-mail : kora@kora.pl

Kurs kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo rodzinne” dla pielegniarek

241

Kurs specjalistyczny

,Leczenie ran”
dla pofoznych

242

»,3zCzepienia ochronne”
dla pielegniarek

245

»Leczenie ran”
dla pielegniarek

246

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

247

»Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas
porodu”
dla potoznych

248

»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych

280

»AResuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych

281

Szkolenie
specjalizacyjne

,Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze”
dla potoznych

292

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek

293

»Pielegniarstwo neonatologiczne”
dla pielegniarek i potoznych

294
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Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
»EDUKACJA” s.c.
Ewa Baranowska, Anna Barbara Maszkowska
Ul. Bahrkrgo 2B
19-300 Etk

Tel. 667-703-740
e-mail: edukacjaelk@onet.pl

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek

249

Kurs kwalifikacyjn
i »Pielegniarstwo geriatryczne”

dla pielegniarek

252

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

250

»Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

251

Kurs specjalistyczny : —
»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”

dla pielegniarek i potoznych

282

,9zCzepienia ochronne”
dla pielegniarek

283

Grupa NEOMED Sp. z o.0.
Ul. Watuszewska 24 E/1
03-005 WARSZAWA

Tel. (22) 253 50 49
e-mail: m.baglaj@rupaneomed.pl

,Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

267

Kurs specjalistyczny ,Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

268

Stowarzyszenie im. SUE RYDER
ul. Powstancoéw 6
86-050 SOLEC KUJAWSKI
Tel.668-044-631
e-mail: info@sueryder.org.pl

~Pielegniarstwo geriatryczne”

Kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek

253

»Opieka pielegniarska nad chorymi w leczeniu systemowym
nowotworow” dla pielegniarek i potoznych

254

»,Wykonanie badania spirometrycznego”
dla pielegniarek

255

Kurs specjalistyczny — : — : :
»Rehabilitacja oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi”
dla pielegniarek

256

,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

257
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Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych na Rzecz Rozwoju, Promocji

i Doskonalenia Zawodowego
ul. Konstytucji 3 Maja 2 lok. 21
18-400 LOMZA

Tel. (86) 216-27-71
e-mail: spip.lomza@wp.pl

,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

271

Kurs specjalistyczny

,Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

272

Kurs kwalifikacyjny

~Pielegniarstwo psychiatryczne”
dla pielegniarek

270

INTERRETE Sp. z 0.0.
Ul. Leszczynskiego 4
50-078 Wroctaw

Tel. 533-485-727
e-mail: p.palczynski@meducare.pl

»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych

243

~Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych

244

»,3zCzepienia ochronne”
dla pofoznych

287

Kurs specjalistyczny

»SzCzepienia ochronne”
dla pielegniarek

288

,Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

289

,Leczenie ran”
dla potoznych

290

,Leczenie ran”
dla pielegniarek

291

WYDAWCA:

OKREGOWA 1ZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
* % %

Zespot redakceyjny:
Ewa Kamieniecka - redaktor naczelna
Maria Danielewicz - cztonek
Iwona Kacprzak - cztonek
Dorota Kosiorek - cztonek
Wanda Mularonek - cztonek
Maria tapko - cztonek
Janina tucewicz - cztonek
Mirostawa Sokof - cztonek
Korekta - Ewa Kamieniecka

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania
i redagowania nadestanych artykutow
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BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-685 Olsztyn, ul. Krasickiego 6
tel./fax 89 541-22-67
e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
WwWWw.0oipip.olsztyn.pl

Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki-pigtki 7.30 — 15.30
pierwsze soboty miesigca 10.00 — 14.00

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-685 Olsztyn ul. Krasickiego 6, PKO BP SA
52 1020 3541 0000 5302 0134 8853
(dotyczy skfadek)

Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP,
10-685, ul. Krasickiego 6, PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824

(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)

* * *

DRUK:
Zaktad Poligraficzny NIESTEPSCY S.J.,
Olsztyn, tel./fax 534-83-92
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POZOSTANA W NASZE) PAMIECI ...

,»Ci, ktérych kochamy nie umieraja nigdy,
bo milos$¢ to nieSmiertelnos¢...”

Emily Dickinson

Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy, ze 5 lutego 2016 r. w wieku 81 lat

odeszta od nas
WERONIKA KARPINSKA

Pielegniarka, nauczyciel i wychowawca Szkoly Pielegniarskiej w Olsztynie
Rodzinie i Bliskim wyrazy szczerego wspoiczucia skladajg absolwenci Szkoly
Pielegniarskiej oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur

z siedzibg w Olsztynie

Z gtebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy, ze 6 marca 2016 r. w wieku 67 lat po

cigzkiej chorobie zmarta
BARBARA GAJKO

Emerytowana pielegniarka Oddziatu Pediatrycznego Szpitala Powiatowego
im. J. Mikulicza w Biskupcu
Rodzinie i Bliskim wyrazy szczerego wspolczucia skladajq pielggniarki Szpitala

Powiatowego w Biskupcu oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Regionu

Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie



OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
adres: 10-685 Olsztyn, ul. Krasickiego 6

tel/fax (89) 541-22-67
www.oipip.olsztyn.pl  e-mail:izba@oipip.olsztyn.pl

Biuro czynne jest w nastepujgcych godzinach:

* poniedziatek -7.30-17.00
e wtorek -7.30-15.30
e Sroda -7.30-17.00
e czwartek -7.30-17.00
* pigtek -7.30-15.30

* |-sza sobota miesigca - 10.00 - 14.00
Pracownicy biura:
Jolanta Stepinska - specjalista ds. ksiegowosci
Renata Jeger - sekretarka
Wioleta Witanowska - specjalista ds. rejestracji prawa wykonywania zawodu
Dyzury w OIPiP w Olsztynie:

Przewodniczaca ORPIP - Maria Danielewicz - tel. 664 170 879

* poniedziatek -11.00 - 17.00
* wtorek - 15.00 - 17.00
* sroda - 9.00 - 17.00
* pigtek -11.00 - 15.00

* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Wiceprzewodniczaca ORPIP - pielegniarka - Iwona Kacprzak tel. 604 100 592

* poniedziatek -15.00 - 17.00
* Sroda -15.00 - 17.00
* czwartek -12.00 - 17.00
* pigtek - 15.00 - 17.00

* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Wiceprzewodniczaca ORPIP - potozna - Mirostawa Sokoét tel. 795 596 222
* poniedziatek -15.00 - 17.00
* Sroda -13.00 - 17.00
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Sekretarz ORPiP - Dorota Kosiorek tel. 784 089 709

* poniedziatek -15.00 - 17.00
e wtorek -15.00 - 17.00
* Sroda -15.00 - 17.00
e czwartek -15.00 - 17.00

* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Skarbnik ORPIP - Aleksandra Korzeniewska
* Sroda -13.00 - 17.00
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Radca Prawny - mgr Halina Domanska
* Sroda -15.15 - 16.15
* czwartek - 9.00 - 10.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej - Ewa Doroszkiewicz
* | i lll czwartek miesigca - 15.00 - 17.00



