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Od redakc;ji

Szanowne kolezanki i koledzy,

Pierwszy i zarazem wiosenny numer
biuletynu trafia do Panstwa rgk tuz przed
XXXIV Okregowym Zjazdem Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur oraz
na kilka dni przed Swietami Wielkanocnymi.
Wiosny za oknami jeszcze bardzo nie widac¢
ale przygotowania do zjazdu juz trwajg. Na
zjezdzie spotkamy sie juz 25 marca 2017
roku. A w aktualnym wydaniu prezentujemy
plan pracy ORPIiP w Olsztynie na rok 2017,
z ktorym warto zapoznac sie bo to daje
obraz pracy wielu ludzi. Osobom, ktorym
zalezy na podnoszeniu kwalifikacji polecam
wykaz kursow organizowanych na terenie
dziatania OIPiP w Olsztynie. Podobnie jak
w kazdym numerze przedstawiamy prace
jakie sg prowadzone w komisjach prob-
lemowych oraz kilka relacji z konferenciji.
Cieszymy sie bardzo, ze nasza propozy-
cja nowego cyklu artykutéw ,Mo6j pierwszy
dzieh w pracy” cieszy sie sporym zaintere-
sowaniem i naptywajg kolejne prace, dzie-
kujemy. A z okazji zblizajgcych sie Swiat
Wielkanocnych zycze mitego wypoczynku
z bliskimi i kochanymi osobami. Ale propo-
nuje tez, znalez¢ chwile na aktywny spacer
bez wzgledu na pogode.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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Z PRAC ORPiP W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
za okres od 16.11.2016r. do 15.02.2017r.

16.11.2016

Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPIP.

16.11.2016

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu OIPiP.

18.11.2016

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego ORPIP.

19.11.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w spotkaniu Kolegium Pielegniarek i Po-
toznych Rodzinnych w Olsztynie.

19.11.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w XXV Okregowym Zjezdzie Aptekarzy
oraz uroczystosciach obchoddéw XXV lecia Okregowej Izby Aptekarskiej w Olsztynie.

21.11.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w konferencji naukowo — szkoleniowej
~Wizerunek zawodowy wspotczesnej pielegniarki i potoznej i jego determinanty” organizo-
wanej przez OIPiP w Elblagu.

21.11.2016

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Mirostawy Sokot w uroczystej gali wreczenia statuetek
Wielkie Serce. Wszystkim wyroznionym jeszcze raz serdecznie gratulujemy !

23.11.2016

Konferencja dla pielegniarek i potoznych zorganizowana przez Wojewode Warminsko — Ma-
zurskiego oraz Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie nt. ,Wspoétczesne wy-
zwania w pracy pielegniarek i potoznych $srodowiskowych/rodzinnych” — udziat wziety 54
osoby. ORPiP w Olsztynie reprezentowaty: Przewodniczgca ORPiP Maria Danielewicz oraz
Przewodniczgca Komisji ds. POZ i Kontraktowania Swiadczen Zdrowotnych — Maria tapko.

23.11.2016

Posiedzenie Komisji Nauki, Ksztafcenia i Rozwoju Zawodowego ORPIiP — Szkolenie z zakresu
kontroli organizatorow ksztatcenia podyplomowego.

23.11.2016

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 14 uchwat miedzy innymi w sprawie: stwierdzenie
i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki, wpisu pielegniarki do Okregowego Reje-
stru, wpisu potoznej do Okregowego Rejestru, wykreslenia potoznej z Okregowego Rejestru,
wygasnigcia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej z powodu Smierci, wykre-
Slenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢
leczniczg, wpisu do rejestru podmiotdéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegnia-
rek i pofoznych, udzielenia wsparcia pielegniarce, realizacji planéw wizytacji indywidualnych
i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych.

24.11.2016

Posiedzenie Komisji Opieki Diugoterminowej ORPiP.

24.11.2016

Konferencja szkoleniowa zorganizowana przez Komisje Epidemiologiczng ORPiP w Olsztynie,
Wojewodzki Specijalistyczny Szpital Dzieciecy w Olsztynie oraz Aesculap — Chifa sp. z.0.0. nt.
»Nowoczesne podejscie do problemu leczenia ran trudno gojacych sie” — udziat wzieto 59 osob.

Seminarium naukowo - szkoleniowe zorganizowane przez Samodzielny Publicz-
ny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWIA z Warminsko — Mazurskim Centrum Onkologii
w Olsztynie pod Patronatem Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie ,,Postgpo-
wanie pielegniarskie w procesie wysokiego ryzyka” — udziat wzieto 56 osob.

24.11.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Rady Warminsko — Mazur-
skiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie.

26.11.2016

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — Mirostawy Sokdt w konferencji ,Opieka nad matka
i dzieckiem w praktyce pielegniarki i potozne;j”.

29.11.2016

Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu.

29.11.2016

Spotkanie szkoleniowo — naukowe zorganizowane przez Uniwersytecki Szpital Kliniczny w OlI-
sztynie, Komisje Epidemiologiczng ORPiP w QOlsztynie oraz Firme Schulke Polska Sp. z 0.0.
nt. :Zakazenia u Pacjentéw Hospitalizowanych”.

1.12.2016

Szkolenie zorganizowane przez Komisje Pomocy Spotecznej ORPIP nt. ,Mieszkaniec z cho-
robg nowotworowg w DPS, aspekty psychologiczne w opiece pielegniarskiej nad mieszkan-
cem” — udziat wzieto 30 osoéb.
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2.12.2016 Spotkanie Kierowniczej Kadry Pielegniarskiej Podmiotow Leczniczych z terenu OIPIP w OI-

sztynie z Konsultantem Wojewddzkim w Dziedzinie Pielegniarstwa, Panig Beatg Siwik oraz
Konsultantem Wojewddzkim w Dziedzinie Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywne;j
Opieki, Panem Stanistawem Golinskim potaczone ze szkoleniem nt. ,,Prawne uwarunkowania
wykonywania swiadczen zdrowotnych przez pielegniarke i potozng”.

3.12.2016

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Podjgto miedzy innymi uchwa-
ty w sprawie: zwotania XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur, zatwierdzenia Regulaminu sztandaru Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, zmiany Uchwaty Nr 12/VI11/2015 Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 12 grudnia 2015 r. w sprawie
powotania sktadéw osobowych komisji problemowych dziatajacych przy ORPIP w Olsztynie,
zmiany Uchwaty nr 31/VII/2016 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 19 sierpnia 2016 roku w sprawie przyjecia wnioskow
0 wpis do rejestru oraz wpisu zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

3.12.2016

Szkolenie dla pielegniarek opieki dtugoterminowej nt. ,Btedy w dokumentaciji medycznej
a ryzyko roszczen pacjentdw i ich rodzin, Preparaty zywienia dojelitowego firmy Nestle” — or-
ganizacja: Komisja ds. Opieki Dtugoterminowej i Geriatrycznej ORPiP w Olsztynie.

5.12.2016

Posiedzenie Komisji Potoznych ORPiP

6-8.12.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPiP — lwony
Kacprzak w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych.

6.12.2016

Posiedzenie Komisji ds. Opieki Psychiatrycznej

8.12.2016

Posiedzenie Komisji Kultury Sportu i Rekreacii.

9.12.2016

Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Podjeto 10 uchwat miedzy innymi w sprawie: stwierdzenie
i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki, wpisu pielegniarki do Okregowego Re-
jestru, wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru, wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzgcych dziatalnosc¢ lecznicza.

Ustalono wzory wnioskow w sprawie hadania uprawnien do serwisu Ibuk dla pielegniarek i po-
toznych oraz dla studentéw kierunku pielegniarstwo i kierunku potoznictwo z naszego regionu.

10.12.2016

Posiedzenie Pethomocnych Przedstawicieli ORPIP potgczone ze szkoleniem nt. ,Btedy zawo-
dowe w pracy pielegniarki i potoznej i ich konsekwencije” przedstawione przez Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej — Panig Ewe Doroszkiewicz.

13.12.2016

Posiedzenie Komisji POZ i Kontraktowania Swiadczen Zdrowotnych.

14.12.2016

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPiP- Komisja przy-
znata zgodnie z regulaminem: 24 zapomogi na kwote 28.000 zt, 84 pozyczek zwrotnych na
kwote 84.000 zt, 126 refundacji na kwote 83.293, 86 zt.

14.12.2016

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej OIPiP.

15.12.02016

Udziat Przewodniczacej ORPiP w Olsztynie w konferencji zamykajgcej projekt ,Poprawa
opieki perinatalnej gwarancja zdrowia spotecznosci subregionu olsztynskiego potgczonej
z uroczystym otwarciem wyremontowanych Oddziatow Ginekologiczno — Potozniczego oraz
Noworodkow i Wezesniakow”.

19.12.2016

Posiedzenie Komisji ds. elektronicznej dokumentacji medyczne;.

19.12.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w nadaniu uprawnien budowlanych przez
Warminsko — Mazurskg Okregowg Izbe Inzynieréw Budownictwa.

20.12.2016

Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko prze-
tozonej pielegniarek Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie.

21.12.2016

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz w spotkaniu optatkowym zorganizowanym
przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

21.12.2016

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak w uroczystosci otwarcia ,Kliniki Budzik
dla dorostych” w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie.

22.12.2016

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w Spotkaniu Wigilijnym zorganizowanej przez
Warminsko — Mazurski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie.

30.12.2016

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego ORPIP.

4.01.2017

Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.
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5.01.2017

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 9 uchwat miedzy innymi w sprawie: wpisu pielegniarki
do Okregowego Rejestru, wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru, wykreslenia potoz-
nej z Okregowego Rejestru, wykreslenia grupowej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
prowadzgcych dziatalnosc¢ lecznicza, wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych.

7.01.2017

Udziat Przewodniczacej ORPIP Marii Danielewicz w Swigteczno-Noworocznym Spotkaniu
Pracownikéw Ochrony Zdrowia zorganizowanym przez Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie.

11.01.2017

Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowej i Geriatrycznej ORPiP w Olsztynie

14.01.2017

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz i Wiceprzewodniczgcej lwony Kacprzak
w uroczystosci wreczenia dyplomow ukonczenia studiow wyzszych Absolwentom Wydziatu
Lekarskiego na Uniwersytecie Warmirnsko-Mazurskim w Olsztynie.

16.01.2017

Posiedzenie Komisji Opieki Paliatywnej ORPiP w QOlsztynie.

17.01.2017

Posiedzenie Komisji ds. elektronicznej dokumentacji medyczne;.

20.01.2017

Udziat Przewodniczgcej Marii Danielewicz oraz Sekretarza Doroty Kosiorek w uroczystosci
wreczania nagrod Prezydenta Olsztyna — Statuetek Swigtego Jakuba.

25.01.2017

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 6 uchwat miedzy innymi w sprawie: wpisu pielegniarki
do Okregowego Rejestru Pielegniarek, wydania nowego zaswiadczenia o prawie wykonywa-
nia zawodu pielegniarki, wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg, wpisu do rejestru podmiotdéw prowadzgcych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych, stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu
pielegniarza oraz wpisu do rejestru ORPiP w Olsztynie, rozliczenia dotacji MZ na zadania
przejete od administracji panstwowej oraz dotacji na prowadzenie osrodka informacyjnego.

27.01.2017

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w Jubileuszu 25 lecia dziatania TU INTER
Polska S.A.

28.01.2017

Warsztaty szkoleniowe ,Cukrzyca u dzieci oraz zastosowanie pompy insulinowej” — udziat
wzieto 14 pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania.

31.01.2017

Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu.

2.02.2017

Udziat Prezydium ORPIP w uroczystosci wreczenia dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych
Absolwentom Kierunkéw: Pielegniarstwo, Dietetyka i Ratownictwo Medyczne na Uniwersyte-
cie Warmihsko-Mazurskim w Olsztynie potgczonej z uroczystoscig Czepkowania Absolwentéw
Kierunku Pielegniarstwo.

3.02.2017

Posiedzenie Kapituty ds. Odznaczen i Wyréznien. Rozpatrzono 11 wnioskow.

3.02.2017

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Podjeto 7 uchwat miedzy
innymi w sprawie: przyjecia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych na rok
2017 oraz planow pracy komisji problemowych,

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie za rok 2016,

zawarcia umowy ubezpieczenia dobrowolnego odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek i po-
toznych z Towarzystwem Ubezpieczen INTER POLSKA S.A. Oddziat w Olsztynie, zmiany
Uchwaty nr 12/VII/2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie z dnia 12 grudnia 2015 r. w sprawie powotania sktadéw osobowych
komisji problemowych dziatajgcych przy ORPIP, wyrdznienia za dziatalno$¢ spoteczno-zawo-
dowa na rzecz srodowiska pielegniarek i potoznych.

8.02.2017

Posiedzenie Komisji ds. Pofoznych.

9.02.2017

Udziat Prezydium ORPIiP w uroczystosciach zwigzanych z obchodami 15 lecia Hospicjum
w Olsztynie.

10.02.2017

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Psychiatrycznego ORPIP.

11.02.2017

Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP potgczone z przekazaniem informac;ji nt.
»Podatki 2017” — prowadzgcy Pan Tomasz Kaczynski.

13.02.2017

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu.

Szkolenie dla pielegniarek operacyjnych nt. ,Kryterium jakosciowe w praktycznym ujeciu” —
zorganizowane przez Komisje Pielegniarstwa Operacyjnego ORPIP .

15.02.2017

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPiP- Komisja przy-
znata zgodnie z regulaminem: 22 zapomogi na kwote 25.500 zf, 75 pozyczek zwrotnych na
kwote 75.000 zt, 109 refundacji na kwote 42.080, 17 zt.
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UCHWALA NR 55/VII/ 2017

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

W sprawie: zawarcia umowy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej pielegniarek i potoznych
z Towarzystwem Ubezpieczen IN-
TER POLSKA S.A. Oddziat w OI-
sztynie

na podstawie: art. 31 pkt 5 Usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
22011 r. Nr 174 poz. 1038) uchwala
sig, co nastepuje:

Sekretarz ORPiP
Dorota Kosiorek

z dnia 3 lutego 2017 roku

§1

Upowaznia sie Przewodniczacag
ORPIP do zawarcia umowy ubezpie-
czenia odpowiedzialnosci cywilnej
pielegniarek i potoznych wpisanych
do Rejestru Pielegniarek i Potoz-
nych w Okregowej Izbie Pielegnia-
rek i Potoznych w Olsztynie.

§2
Ubezpieczeniem zostang objete
pielegniarki i potozne terminowo
opfacajgce sktadki z tytutu przyna-

Skarbnik ORPiP
Aleksandra Korzeniewska

UCHWALA NR 51/VII/ 2017

leznosci do Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w QOlsztynie.

§3
Koszty ubezpieczenia zostang
pokryte przez Okregowg Izbe Pie-
legniarek i Potoznych w Olsztynie
w wysokosci okredlonej w umowie,
o ktérej mowa w §1.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia

Przewodniczgca ORPIP
Maria Danielewicz

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

w sprawie: planu pracy Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie na rok 2017

na podstawie: §8 Regulaminu
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur
z Siedzibg w Olsztynie stanowig-
cego Zatgcznik nr 2 do Uchwaly

Sekretarz ORPIP
Dorota Kosiorek

z dnia 3 lutego 2017 roku

nr 3/2012 XXVIII OZPiP z dnia 17
marca 2012 roku w sprawie regu-
laminéw organow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olszty-
nie, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie do realizacji plan
pracy Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie na rok 2017,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia z mocg obowigzywania od
dnia 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczagca ORPIP
Maria Danielewicz
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Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

w sprawie: Regulaminu Sztan-
daru Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie

na podstawie: art. 31 pkt. 5 Usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.

Sekretarz ORPIP
Dorota Kosiorek

z dnia 3 grudnia 2016 roku

Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie ,Regulamin Sztan-
daru Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedzibg w Olsztynie”, ktory

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Przewodniczaca ORPiP
Maria Danielewicz

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 46/VI1/2016 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 3 grudnia 2016 roku

Regulamin sztandaru Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii

§1
Sztandar Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie jest
symbolem tradycji i honoru pieleg-
niarek/pielegniarzy i potoznych, kto-
rzy sg cztonkami OIPIP.

§2

1. Sztandar przechowywany jest
w biurze Okregowe;j Izby Pieleg-
niarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

2.Podczas przewozenia Sztan-
dar nalezy zabezpieczy¢ przed
uszkodzeniem, zabrudzeniem
lub zniszczeniem umieszczajgc
go w pokrowcu.

3. Za prawidiowe zabezpieczenie
Sztandaru odpowiedzialna jest
osoba, wyznaczona przez Prze-
wodniczgca lub Wiceprzewodni-
czacg ORPiP w Olsztynie.

§3
1. Poczet Sztandarowy sktada sie
z trzech oso6b: pielegniarki, pie-
legniarza i potoznej, ktérzy ubrani
sg w stroje galowe.

|. Postanowienia ogdlne

2. Cztonkowie Pocztu Sztandarowego
zaktadajg szarfy na prawe ramig,
szarfy majg by¢ zwrdcone biatym
kolorem w strone kotnierza i spiete
na wysokosci lewego biodra.

3. Sztandar wprowadza si¢ na ko-
mende: ,Poczet sztandarowy
— wprowadzi¢ sztandar” wyda-
na przez prowadzgcego uroczy-
stoé¢, a wyprowadza po wyczer-
paniu porzadku uroczystosci na
komende; ,Poczet sztandarowy
— sztandar wyprowadzic”.

4. Marsz rozpoczyna sie zawsze
lewg nogg, na komende: ,poczet
- marsz”. Komenda ta moze by¢
poprzedzona podaniem kierunku
np.: ,kierunek na wprost”, albo
~Kierunek w tyt na lewo”, albo
~Kierunek w prawo w skos” - za-
leznie od sytuacii.

5. Zwroty w miejscu wykonuje sie
na komende: ,w lewo (w prawo,
w tyl) - zwrot!”. Komenda ta winna
by¢ poprzedzona komendg ,bacz-
nosc¢”, ale jesli jej nie wydano, to
na zapowiedz ,w lewo (w prawo,
w tyt)” przyjmuje sie postawe
»,0acznos¢” a zwrot wykonuje sie
gdy padnie hasto komendy.

i Mazur z siedzibg w Olsztynie

6. Wszystkie zwroty robi sie na dwa
tempa, z ktérych pierwszym jest
obroét na piecie a drugim dosta-
wienie pozostatej nogi. ,W lewo
zwrot” wykonuje sie na piecie le-
wej nogi, przy lekko uniesionych
palcach. W tym samym czasie
prawa noga spoczywa na pal-
cach, a pieta jest lekko uniesiona
wzwyz. Po obréceniu sie na lewej
piecie w lewo dostawia sie prawg
stope. Zwrot w prawo robi sie na
prawej piecie. ,W tyt zwrot”, czyli
obrot o 180 stopni, wykonuje sie
na lewej piecie, przez lewe ramie.

§4

Zgode na uzycie Sztandaru Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie kazdorazowo udziela
Przewodniczgca Okregowej Rady
lub upowazniona Wiceprzewodni-
czgca.

§5
Wprowadzenie i wyprowadzenie
Sztandaru powinno odbywac sig
W SpOsOb uroczysty.
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Il. Udziat Sztandaru w uroczystosciach

§1
Zasady zachowania sie pocztu
sztandarowego w trakcie Mszy
Swietej

1. Wprowadzenie Sztandaru do
kosciofa powinno by¢ wczesniej
uzgodnione z ksiedzem prowa-
dzacym lub proboszczem.

2. Sztandar nalezy wprowadzac¢

i wyprowadzac z kosciofa w po-
zycji ,prezentu;j”.
Chorazy wykonujgc ten chwyt roz-
poczyna go z pozycji sztandaru
,U dotu” lub ,na ramie”. Podnosi
sztandar prawg reka do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu
(dton prawej reki — na wysoko-
sci barku), nastepnie lewg reka
chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawg, po czym opuszcza
prawa reka na catg dtugos¢ obej-
mujac nig dolng czes¢ drzewca.

3. Cztonkowie Pocztu Sztandarowego
po wejsciu do kosciofa zatrzymujg
sie przed gtéwnym ottarzem, w kie-
runku Najswietszego Sakramentu,
a nastepnie po oddaniu poktonu
zajmujg wyznaczone miejsce.

4. Poczet Sztandarowy salutuje
Sztandarem w trzech momentach

mszy: w trakcie czytania Ewange-
lii, w trakcie podniesienia (od stow
....Ciatem i krwig naszego pana
Jezusa Chrystusa”) do opuszcze-
nia kielicha oraz w trakcie btogo-
stawienstwa (od stéw ,,Przyjmijcie
Boze btogostawienstwo” do ,ldz-
cie w pokoju Chrystusa”).

5. Jezeli cztonkowie Pocztu Sztan-

darowego chcg przyja¢ komunie
Sw., to nie wystepujg z szyku, lecz
ktadg prawg reke na sercu. Ka-
ptan powinien przynie$¢ komunie
Sw. w miejsce ustawienia pocztu.

6. Po zakonczeniu mszy nalezy od-

dac salut w kierunku ottarza gtow-
nego zrobi¢ w tyt zwrot i wypro-
wadzi¢ Sztandar.

7. Wyprowadzenie Sztandaru po-

winno odbywac sie przy postawie
stojgcej uczestnikow.

§2
Udziat Sztandaru w pogrzebach

1. Sztandar moze uczestniczy¢

w pogrzebach:

- cztonkéw samorzgdu oraz
0sOb zastuzonych dla Samo-
rzadu lub panstwa Polskiego.

2. Jezeli w pogrzebie uczestniczy

Sztandar, osoby sktadajgce wien-
ce w miare mozliwosci powinny
by¢ ubrane w stroje galowe.

3. W przypadku, gdy Poczet Sztan-

darowy uczestniczy w uroczy-
stosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowa,
Sztandar powinien by¢ ozdobio-
ny czarnym kirem.

4. W trakcie obrzadku pogrzebu na-

lezy dostosowac sie do obowig-
Zujgcego ceremoniatu.

§3

. Poczet Sztandarowy Okregowej

Izby Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur uczestniczy
w nastepujgcych uroczystosciach
Samorzgdu Pielegniarek i Potoz-
nych:

- w obchodach Miedzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej,

- wjubileuszach Samorzadu Pie-
legniarek i Potoznych,

- w innych uroczystosciach po
uzgodnieniu z Przewodniczacg
ORPIP,

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 51/VI1/2017 z dnia 3 lutego 2017 roku
w sprawie przyjecia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2017 oraz planéw

pracy komisji problemowych

Plan pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie na rok 2017

L.p

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNY

Realizacja zadan
ustawowych i biezgca
dziatalnos¢ OIPiP

Zorganizowanie XXXIV Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur
w Olsztynie — 25.03.2017r

Organizacja posiedzenn Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w terminach: 3 luty,

20 maja, 15 wrzesnia, 2 grudnia,

Komitet Organizacyjny

Przewodniczgca ORPIP,
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3. Organizacja spotkan z Petnomoc- Wiceprzewodniczgca
nymi Przedstawicielami ORPiP Potozna ORPIiP
w terminach 11 luty, 3 czerwca,
7 pazdziernika, 9 grudnia
4. Organizacja posiedzen Prezy- Przewodniczaca, Wice-
dium ORPIP w zaleznosci od po- przewodniczace
trzeb - minimum 2 w miesigcu
5. Spotkania z Przewodniczacymi Przewodniczaca ORPiP
komisji problemowych. Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP
6. Organizacja posiedzen komisji Przewodniczace Ko-
problemowych ORPIP. misji Problemowych,
Pracownik biura
7. Kierowanie i nadzér nad organiza- Przewodniczaca ORPiP
Cjg biura i jego funkcjonowaniem.
8. Nadzér administracyjny nad loka- Przewodniczgca ORPIP
lem izby.
9. Nadzér nad finansami ORPIP iich Przewodniczaca ORPiP
wydatkowaniem. i Skarbnik ORPiP
10. Udzielanie wsparcia prawnego Radca Prawny
w zakresie wykonywania zawodu
11. Udziat w spotkaniach Kolegium Prezydium ORPiP
Pielegniarek i Potoznych Rodzin-
nych Oddziat Terenowy w Ol-
sztynie
12. Spotkania Kadry Kierowniczej — Wiceprzewodniczgca
czerwiec, listopad, Pielegniarka ORPiP
13. Cykliczne spotkania z Konsul- Wiceprzewodniczgca
tantami Wojewddzkimi w Dzie- Pielegniarka ORPiP
dzinach Pielegniarstwa - raz
w kwartale
14. Modernizacja i zakup sprzetu Prezydium ORPIP, In-
komputerowego zaleznie od po- formatyk
trzeb stanowiskowych
15. Przydzielanie zadan do realizacji Przewodniczaca ORPiP
Zleconych przez Naczelng Rade
lub podyktowanych potrzebami.
16. Prowadzenie i nadz6r nad funk- Sekretarz ORPIP
cjonowaniem archiwum Pracownik biura
17. Modernizacja pomieszczeh biura Przewodniczaca ORPiP
Skarbnik ORP
18. Zakup i adaptacja nowego lokalu Okregowa Rada Pieleg-
Izby niarek i Potoznych
Stwierdzanie oraz|1. Kompletowanie dokumentow. Praca ciggta Pracownik biura
przyznawanie prawa|2. Sprawdzenie poprawnosci ztozo- Sekretarz ORPIP
wykonywania zawodu nych dokumentow PWZ
pielegniarki i zawodu | 3. Stwierdzanie prawa wykonywania Prezydium ORPiP
potoznej zawodu pielegniarki i zawodu po-
tozne;.
4. Wydawanie zaswiadczenia o pra- Przewodniczgca ORPiP
wie wykonywania zawodu. i Pracownik biura
Prowadzenie rejestru|1. Kompletowanie dokumentow | Praca ciggfa Pracownik biura,
pielegniarek i rejestru o dokonanie wpisu do rejestru,
potoznych wykresSlenia z rejestru i zmiany
w rejestrze.
2. Podejmowanie uchwat w sprawie Prezydium ORPiP

wpisu do rejestru i wykreslenia
Z rejestru PWZ.
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Prowadzenie korespondencji
z Okregowymi Radami w sprawie
wpisu do rejestru i wykreslenia
Z rejestru.

Uzupetnienie danych cztonkéw
OIPIP w Olsztynie w Centralnym
Rejestrze PWZ

Przewodniczaca ORPiP
Sekretarz ORPIP

Pracownik biura

4 | Nadzor nad indywidu-
alnymi i grupowymi
praktykami pielegnia-
rek i potoznych

Przyjmowanie prawidtowo wypet-
nionego wniosku oraz niezbed-
nych dokumentéw i dokonanie
wpisu do Centralnego Rejestru
Podmiotéw Wykonujgcych Dzia-
talnos¢ Leczniczg. Prowadzenie
rejestru

Sprawdzanie wniosku i ztozonych
dokumentow do Centralnego Re-
jestru Podmiotéw Wykonujgcych
Dziatalnos¢ Leczniczg w zakresie
zgodnosci wg obowigzujacych
przepisoéw prawa.

Podejmowanie uchwat w sprawie
odmowy wpisu, zmian lub wy-
kreslenia z Centralnego Rejestru
Podmiotéw Wykonujgcych Dzia-
talnos¢ Leczniczg

Przygotowania planu wizytacji in-
dywidualnych i grupowych praktyk.
Nadzoér nad przebiegiem wizyta-
cji. Analiza wnioskéw pokontrol-
nych. Prowadzenie dokumentac;ji

Caty rok

| kwartat

Caty rok

Pracownik biura

Przewodniczaca ORPiP
Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP

Prezydium ORPiP

Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP
Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPIP,
Pracownik biura

5 | Nadzor nad ksztafce-
niem podyplomowym
pielegniarek i potoz-
nych

Kontrola jakosci ksztatcenia po-
przez:

- przeprowadzenie kontroli orga-
nizatoréw ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych
zgodnie z procedurg i opracowa-
nym na rok 2017 planem kontroli,
- nadzor nad przebiegiem wizyta-
cji organizatorow ksztafcenia,

- prowadzenie dokumentacji,

- analiza i realizacja zalecen po-
kontrolnych,

- ocena podmiotéw posiadaja-
cych wpis do rejestru pod katem
jakosci ksztafcenia i zgodnosci
Z programem,

Rozpoznanie i analiza potrzeb
w zakresie ksztaftcenia podyplo-
mowego w regionie.
Wspotpraca z podmiotami pro-
wadzgcymi ksztatcenie podyplo-
mowe,

- 2 razy w roku spotkania z orga-
nizatorami ksztatcenia

- udziat w komisjach egzaminacyj-
nych i kwalifikacyjnych,

Praca cykliczna

Praca cykliczna

Praca ciggta

Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPIP,
Komisja Nauki, Ksztat-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego

Komisja Nauki, Ksztat-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego
Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPIP,
Komisja Nauki, Ksztat-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego
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Prowadzenie Rejestru Organiza-
toréw Ksztatcenia Podyplomowe-
go

- przyjmowanie prawidtowo wy-
petnionego wniosku oraz niezbed-
nych dokumentéw o dokonanie
wpisu do rejestru podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie pody-
plomowe,

- sprawdzanie wniosku i ztozo-
nych dokumentéw dot. ksztat-
cenia podyplomowego w zakre-
sie zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

- podejmowanie uchwat w spra-
wie wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzgcych ksztatcenie pody-
plomowe.

- nadz6r nad prowadzonym reje-
strem organizatoréw ksztatcenia
podyplomowego
Przeprowadzenie przeszkolenia
po przerwie 5-letniej wykonywa-
nia zawodu zgodnie z procedurg
Opracowanie zmian do przepi-
sow prawnych dotyczacych zwol-
nienia pielegniarek i potoznych
z optat podatkowych od ksztat-
cenia podyplomowego

Praca ciggta

Zaleznie od
potrzeb

Pracownik biura

Sekretarz ORPiP

Prezydium ORPiP

Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPIP

Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP

Prezydium ORPiP

Monitorowanie jako-
Sci ksztatcenia przed-
dyplomowego pieleg-
niarek i potoznych

Wspotpraca z uczelniami wyzszy-
mi w zakresie badan naukowych
w pielegniarstwie oraz kreowania
polityki w zakresie ksztaftcenia
przed dyplomowego pielegniarek
i potoznych.

Wspotpraca z Departamentem
Pielegniarek i Potoznych z oraz
KRASZPiP

Przeprowadzenie badania an-
kietowego wsrod pracodawcow
i absolwentow w celu dokonania
analizy przygotowania absolwen-
tow kierunku pielegniarstwa do
zawodu - kontynuacja z 2016r
Ksztafcenie na kierunkach pie-
legniarstwo i potoznictwo na za-
sadach kierunkéw zamawianych
Monitorowanie loséw absolwen-
téw w ramach wspotpracy uczelni
z samorzagdem zawodowym pie-
legniarek i potoznych

Caty rok

Caty rok

Il pétrocze

Prezydium ORPiP

Prezydium ORPiP

Komisja Nauki, Ksztat-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego

Prezydium ORPiP

Przewodniczgca ORPIP

Wzajemne uznawanie
kwalifikacji zawodo-
wych w krajach czton-
kowskich Unii Euro-
pejskiej oraz innych
krajach

Uznawanie kwalifikacji pielegnia-
rek i potoznych bedacych obywa-
telami panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, zamierzajgcych wy-
konywac¢ zawdd pielegniarki lub
potoznej na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

Praca ciggta

Przewodniczaca ORPIP,
Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP

i Pracownik biura
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Uznawanie kwalifikacji Pielegnia- | Praca ciggta Przewodniczaca ORPIP,
rek i Potoznych — cudzoziemcow Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP
i Pracownik biura
Wymiana informacji na rynku | Praca ciggta Sekretarz ORPIP
wewnetrznym Unii Europejskigj
— System IMI — Dostarczanie oby-
watelom i osrodkom informaciji
w Panstwach Cztonkowskich do-
tyczacych uznawania kwalifikacji
zawodowych
8 | Prowadzenie osrodka Udzielanie informacji i porad | Praca ciggta Prezydium ORPiP

informacyjno — eduka-
cyjnego

w zakresie wzajemnego uznawa-
nia kwalifikacji zawodowych, ure-
gulowan prawnych dotyczacych
ochrony zdrowia, ubezpieczen
spotecznych oraz zasad etyki za-
wodowej

Dostarczanie obywatelom i osrod-
kom informacji w Panstwach
Cztonkowskich niezbednych in-
formacji dotyczacych uznawania
kwalifikacji zawodowych

Radca Prawny

9 | Dbatosc¢ o jakosc¢ Opracowanie i wdrozenie wzoru | luty Komisja Opieki Stacjo-
opieki pielegniarskiej karty informacyjnej i wypisu pie- narnej

legniarskiego
Nadzér nad wdrozeniem i funk- | Caty rok Komisja Potoznych
cjonowaniem Standardu Opieki
Okotoporodowej
Opracowanie wytycznych z zakre- | Praca ciggta Komisja Opieki Psy-
su pielegniarstwa psychiatrycz- chiatrycznej
nego na terenie Wojewodztwa
oraz ustalenia norm zatrudnienia
w tym obszarze
Opracowanie tresci merytorycz- | IV kwartat Komisja Op. Dtugoter-
nych materiatéow edukacyjnych minowej i Geriatryczne;j
do publikacji dla senioréw
Opracowanie rekomendacji profi- | Listopad Komisja Opieki Stacjo-
laktyki i leczenia odlezyn w opie- narnej
ce stacjonarnej
Przygotowanie Informatora ,Od- | IV Kwartat Komisja ds. Opieki
dziaty Opieki Paliatywnej Woje- Paliatywnej
wodztwa Warminsko- Mazurskiego”

10 | Integrowanie srodowi- Powotanie Petnomocnych Przed- | Praca cykliczna | Okregowa Rada

ska pielegniarek i po-
toznych

stawicieli ORPiP

Wspieranie i promowanie Choéru
VOX CORDIS

Organizowanie spotkan z nestor-
kami pielegniarkami i potoznymi
| w roku

Wyprawa rowerowa 1 dniowa -
W poszukiwaniu Babiego Lata

Il Plener Pielegniarek i Potoznych
— Zamien Stres na Dres

- Sptyw kajakowy na Dzien Pieleg-
niarki i Potozne;j

- Powotanie Klubu Morsow

- Organizowanie i uczestnictwo
w przedstawieniach teatralnych,
koncertach muzycznych

Caty rok

Zaleznie od
potrzeb

Pazdziernik
Czerwiec

Maj

Caty rok

Komisja Kultury, Sportu
i Rekreacji
Wiceprzewodniczaca
Pielegniarka ORPiP

Komisja Kultury, Sportu
i Rekreacji
Komisja Kultury, Sportu
i Rekreacji
Komisja Kultury, Sportu
i Rekreacji

Komisja Kultury, Sportu
i Rekreacji
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11

Monitorowanie wa-
runkdéw pracy i ptacy
cztonkédw samorzadu

Opiniowanie norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w pod-
miotach leczniczych
Wspotpraca z Zarzadem Woje-
wodzkim ZZP oraz zaktadowymi
organizacjami zwigzkdéw zawodo-
wych pielegniarek i potoznych

Praca cykliczna

Praca ciggta

Petnomocni Przedsta-
wiciele i Prezydium
ORPIP

Prezydium ORPIP,
Petnomocni Przedsta-
wiciele

szkolen z higieny rak zgodnie
z piecioma elementami strategii
dla Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu

Szkolenia dla Zespotéw Opieki
Paliatywnej

a) Rodzaje i zakres swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycz-
nych i rehabilitacyjnych udziela-
nych przez pielegniarke samo-
dzielnie bez zlecenia lekarskiego
Szkolenia dla pielegniarek Do-
mow Pomocy Spotecznej - wyko-
nywanie zlecen lekarskich zgod-
nie z prawem, rola pielegniarki
jako pracownika pierwszego kon-
taktu, udziat w uktadaniu planu
wsparcia dla mieszkancow, zda-
rzenia niepozadane, wspotudziat
pielegniarki w usprawnianiu i re-
habilitacji podopiecznych, opie-
ka nad osobami z zaburzeniami
otepiennymi w wieku senioralnym

cykl 4 szkolen

I1'i I kwartat

Monitorowanie czynnikow szkod- | Il pétrocze Komisja ds. Warunkéw
liwych wptywajgcych na warunki Pracy i Ptacy
pracy

12 Nawigzanie wspotpracy z Polskim | Caty rok Komisja Etyki i Historii
Towarzystwem Pielegniarskim Zawodu
Wspétpraca z Ogélnopolskim Sto- | Caty rok Komisja ds. Pielegniar-
warzyszeniem Instrumentariuszek stwa Operacyjnego
Wspotpraca z PTPAI IT Caty rok Prezydium ORPiP
Wspotpraca z Polskim Stowarzysze- | Caty rok Prezydium ORPiP
niem Pielegniarek Pediatrycznych

13 | Konferencje i szkolenia Wspotorganizacja Konferenciji | Czerwiec Prezydium ORPiP
Ogolnopolskiej Pielggniarstwa
Pediatrycznego - Polskie Sto-
warzyszenie Pielegniarek Pedia-
trycznych
Konferencja Szkoleniowa z Oka- | Pazdziernik Komisja ds. Opieki
zji Swiatowego Dnia Zdrowia Psy- Psychiatrycznej
chicznego
Cykl szkolen z zakresu profilaktyki | Caty rok Komisja Epidemiolo-
zakazen w placowkach ochrony giczna
zdrowia
Szkolenie dla pielggniarek epide- | Il kwartat Komisja Epidemiolo-
miologicznych Regionu z zakresu giczna
zapobiegania zakazeniom w pla-
cowkach ochrony zdrowia
Zorganizowanie cyklicznych | Caty rok Komisja Epidemiolo-

giczna

Komisja Opieki Palia-
tywnej

Komisja Pomocy Spo-
tecznej
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10.

11

12.

13.

14.

15

16

Cykl szkolen dla pielegniarek sro-
dowiska nauczania i wychowania
z tematyki: warsztaty z pompami
insulinowymi, badanie fizykalne,
cukrzyca u dzieci, dokumenta-
cja medyczna ucznia, depresja
u dzieci i mtodziezy
Zorganizowanie dwoch szkolen
z zakresu pielegniarstwa opera-
cyjnego

Warsztaty - dokumentacja me-
dyczna a roszczenia pacjentow
w Etku

Konferencja Naukowa w zakresie
opieki dtugoterminowej i palia-
tywnej

Wspadtorganizacja Konferenciji
z Urzedem Wojewddzkim dla pie-
legniarek $srodowiska nauczania
i wychowania, pielegniarek POZ,
potoznych

Cykl szkolen wspotorganizowa-
nych z firmg Pelargos dla pieleg-
niarek i potoznych
Wspotorganizacja Konferencji or-
ganizowanej przez Towarzystwo
Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Terapii

Promocja zdrowia psychicznego
— organizacja szkolen dla Pieleg-
niarek w Wegorzewie, Gizycku,
Dziatdowie

Organizacja pogadanek eduka-
cyjnych dla mtodziezy szkot gim-
nazjalnych w ramach promocji
zdrowia psychicznego

Caly rok

Marzec, Wrze-
sien
| kwartat

20.10.2017

Maj, Czerwiec
Caly rok

1 x w kwartale

26.05.2017

I, 1, IV kwartat

Il kwartat

Komisja Pielggniarstwa
Srodowiska Nauczania
i Wychowania

Komisja ds. Pielegniar-
stwa Operacyjnego

Komisja Opieki Dtugoter-
minowej i Geriatrycznej
Komisja Opieki Diugo-
terminowej i Geriatrycz-
nej i Komisja Opieki
paliatywnej

Prezydium ORPiP

Wiceprzewodniczgca
Potozna

Prezydium ORPiP

Komisja ds. Opieki
Psychiatrycznej

Komisja ds. Opieki
Psychiatrycznej

14

Organizowanie i pro-
wadzenie instytuciji
samopomocowych
i innych form pomocy
materialnej dla pieleg-
niarek i potoznych

Dziatalno$¢ zapomogowo-pozyczkowa

1.

Upowszechnienie regulaminu
Funduszu Szkoleniowego i Za-
pomogowo -Pozyczkowego.
Whioskowanie na Zjezdzie OIPiP
o ustalenie kapitatu Funduszu
Szkoleniowego na rok 2017 na
kwote 390.000 zt

Whnioskowanie na Zjezdzie o0 4%
odpis w roku 2017 na Fundusz
Zapomogowo Pozyczkowy
Rozpatrywanie wnioskow pozy-
czek zwrotnych i bezzwrotnych.
Przyznawanie pozyczek. Prowa-
dzenie dokumentaciji.
Wspieranie i pomoc finanso-
wa pielegniarkom i potoznym
w podnoszeniu kwalifikacji zawo-
dowych. Podziat srodkéw finan-
sowych z Funduszu Szkolenio-
wego zgodnie z regulaminem.
Prowadzenie dokumentacji pracy
funduszu zapomogowo- pozycz-
kowego i szkoleniowego

| kwartat

25.03.2016

25.03.2016

Praca ciggtfa

Praca ciggtfa

Funduszu Zapomogo-
wo Pozyczkowy

i Szkoleniowy oraz
Skarbnik ORPiP
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i uczestnictwo w komi-
sjach konkursowych
na kierownicze stano-
wiska pielegniarskie
lub potoznicze oraz
na inne stanowiska
kierownicze w pod-
miotach leczniczych

niczej kadry w ochronie zdrowia
poprzez:

- typowanie cztonkéw samorzgdu
do sktadow komisji konkursowych.
- przeprowadzanie postepowan
konkursowych na stanowiska kie-
rownicze

- udziat przedstawicieli samorza-
du w komisjach konkursowych na
stanowiska kierownicze w pod-
miotach leczniczych

Nadzoér nad prawidtowoscig kom-
pletowania i prowadzenia doku-
mentacji zwigzanej z konkursami.
Informowanie srodowiska o kwa-
lifikacjach niezbednych do ubie-
gania sie o przystgpienie do kon-
kursu na stanowiska kierownicze
oraz w zakresie zasad prowadze-
nia konkurséw.

Praca ciggfa

Zaleznie od
potrzeb

Nr 01 - 1-1ll 2017r.
Modyfikacja wnioskoéw do Regu- | | kwartat
laminu i biezgcej pracy Funduszu
— szkoleniowego i zapomogowo-
pozyczkowego
15 | Przewodniczenie Czynny udziat w doborze kierow- | Praca ciggta Przewodniczgca ORPiP

Komisja Konkursowa,
Petnomocni Przedsta-
wiciele

Komisja Konkursowa,

Komisja Konkursowa,

16

Upowszechnianie za-
sad z zakresu etyKi
zawodowej oraz spra-
wowanie nadzoru nad
ich przestrzeganiem

Propagowanie i rozpowszechnia-
nie zapisow Kodeksu Etyki wsrod
Pielegniarek i Potoznych
Publikowanie na tamach biulety-
nu artykutow

- pielegniarstwo transkulturowe

- symbole zawodu pielegniarki
Zorganizowanie szkolenia nt.
Przestrzeganie zasad etyki w pra-
cy pielegniarki oraz Konstruktyw-
ne rozwigzywanie konfliktéw pra-
cowniczych

Wspotpraca z Okreggowym Rzecz-
nikiem Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej, z Zespotem Etyki NRPiP,
z Rzecznikiem Praw Pacjenta
i Rzecznikiem Praw Dziecka

Praca ciggfa

Praca ciggfa

Il kwartat

Praca ciggfa

Komisja Etyki i Historii
Zawodu

Komisja Etyki i Historii
Zawodu

Komisja Etyki i Historii
Zawodu

z diagnoz pielegniarskich dla przed-
stawicieli zaktaddw leczniczych

Organizacja szkolen prewencyj- | Caty rok Okregowy Rzecznik
nych Odpowiedzialnosci
Zawodowe;j
17 | Opracowanie elektro- Przeprowadzenie ankiety i opra- | | kwartat Komisja ds. Elektro-
nicznej dokumentacji cowanie uzyskanych danych nicznej Dokumentaciji
Pielegniarek i Potoz- dotyczgcych zapotrzebowania Medycznej
nych podmiotow leczniczych w system
informatyczny (kontynuacja dzia-
tah poprzedniej komisji)
Budowanie zespotow ds. wdraza- | | kwartat Komisja ds. Elektro-
nia elektronicznej dokumentacji nicznej Dokumentaciji
medycznej. Medycznej
Warsztaty szkoleniowe jedno- | Il kwartat Komisja ds. Elektro-
dniowe z udziatem przedstawicieli nicznej Dokumentaciji
zaktadow leczniczych Medycznej
Przeprowadzenie dwoch szkolen | Il Kwartat Komisja ds. Elektro-

nicznej Dokumentaciji
Medycznej
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18 | Dziatalno$¢ informa- Prowadzenie strony internetowej | Caty rok Sekretarz ORPIP, Pra-
cyjno - wydawnicza Izby cownik biura
Wydawanie Biuletynu OIPiP 4 numery Zespot Redakceyjny
w roku
Publikowanie w czasopismach | Caty rok Prezydium ORPIiP, Ko-
medycznych i lokalnych artyku- misje Problemowe
tow o tematyce srodowiska
Przedstawianie problematyki sa- | Caty rok Prezydium ORPIiP, Ko-
morzadu w srodkach masowego misje Problemowe
przekazu
Przygotowanie publikacji z zakre- | Grudzien Komisja ds. Opieki
su pielegniarskiej opieki psychia- Psychiatrycznej
trycznej
Wydanie poradnika ,Zarzadzanie | | potrocze Komisja Opieki Stacjo-
jakoscig w opiece pielegniarskiej” narnej
Biezace prowadzenie Kroniki OIPiP | Caty rok Wiceprzewodniczgca
Potozna ORPiP
Opracowanie Regulaminu udo- | Il kwartat Prezydium ORPiP
stepnianie zasobdw biblioteczki Pracownik biura
dla cztonkéw samorzgdu
19 | Aktywny udziat w kre- Wspoipraca z towarzystwami|Zaleznie od Cztonkowie Okregowej
owaniu ksztattu syste- naukowymi, szkotami wyzszymi | potrzeb Rady, Komisje Proble-

mu ochrony zdrowia

i jednostkami badawczo-rozwo-
jowymi w kraju i za granicag
Wspoipraca z terenowymi orga-
nami administracji rzgdowej oraz
z jednostkami samorzgdu teryto-
rialnego

Wspoipraca z organami admini-
stracji publicznej, samorzgdami
i organizacjami pielegniarek i po-
toznych za granicg oraz samorza-
dem innych zawodow medycz-
nych w kraju

Opiniowanie projektéow aktow
normatywnych w zakresie doty-
czacym ochrony zdrowia i zasad
organizacji opieki zdrowotne;j
Wspotpraca z NFZ w obszarze re-
alizacji Swiadczen pielegniarskich
i potozniczych.

Wspotpraca z Dyrektorami pod-
miotow leczniczych oraz pomocy
spotecznej w zakresie wykony-
wania zawodu przez pielegniarki
i potozne

Podejmowanie dziatan zmierzajg-
cych do wzmacniania samodziel-
nosci i autonomii zawodowe;j.
Opiniowanie projektéw zmian do-
tyczacych funkcjonowania ochro-
ny zdrowia w wojewodztwie war-
minsko - mazurskim

Zajmowanie stanowisk w zakre-
sie zdrowotnosci spoteczenstwa,
struktury ochrony zdrowia i po-
mocy spotecznej, ochrony intere-
sOw pielegniarek i potoznych

mowe
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SPOSOB REALIZACJI (ciag dalszy ze strony 15)

zurskiego

10. Promowanie wyboru zawodu pielegniarki i potoznej wsréd absolwentow szkot srednich

11. Udziat w spotkaniach organizowanych przez r6zne organizacje, stowarzyszenia i instytucje w celu promo-
wania pielegniarstwa na terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego

12. Udziat w pracach administracji rzgdowej i samorzgdowej na wszystkich szczeblach w celu ustalania warun-
kéw wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej

13. Udziat w pracach organow zatozycielskich podmiotéw leczniczych w celu reprezentowania zawodowych,
spotecznych i gospodarczych interesow cztonkow samorzgdu

14. Udziat jako jeden z sygnatariuszy Forum Zawoddéw Zaufania Publicznego Wojewddztwa Warminsko — Ma-

Powotanie Warminsko-Mazurskiego Forum Zawodoéw Zaufania Publicznego

W lipcu 2016 r. Okregowa lzba
Radcéw Prawnych wyszta z inicjaty-
wa powotania Warminsko-Mazurskie-
go Forum Zawodéw Zaufania Pub-
licznego. Organizacja ta miaftaby na
celu umacnianie idei samorzgdnosci,
wymiane informacji oraz doswiad-
czen, opracowywanie wspolnego
stanowiska w sprawach waznych dla
samorzgdow zawodowych wobec in-
nych podmiotéw wtadzy publicznej
oraz integracje srodowisk zawodo-
wych. We wrzesniu 2016 r. samorzg-

dy zawodowe z terenu wojewodz-
twa warminsko-mazurskiego zostaty
zaproszone do siedziby Okregowej
Izby Radcéw Prawnych w Olsztynie
na spotkanie w celu wypracowania
wspolnej koncepcji dziatalnosci,
warunkéw i zasad wspébtpracy oraz
podpisania Deklaracji powotania
Warminsko-Mazurskiego Forum
Zawodéw Zaufania Publicznego.
Okregowg Izbe Pielegniarek i Po-
toznych w Olsztynie reprezentowaty
Przewodniczagca ORPiP Maria Da-

nielewicz oraz Wiceprzewodniczaca
ORPIP lwona Kacprzak.

W dniu 27 pazdziernika po konsul-
tacjach w poszczegoélnych samorzg-
dach, przedstawiciele zawodéw za-
ufania spotecznego zostali zaproszeni
do siedziby Warminsko-Mazurskiej
Izby Lekarskiej w Olsztynie w celu
podpisania deklaracji powotujgcej
Warminsko-Mazurskiego Forum
Zawodoéw Zaufania Publicznego.
W spotkaniu wziefo udziat dwunastu
sygnatariuszy porozumienia.

Deklaracja powotania Warminsko — Mazurskiego Forum Zawodow
Zaufania Publicznego z dnia 26 pazdziernika 2016 roku

Majac na wzgledzie przepis art.
17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej, zgodnie z ktérym moz-
na w drodze ustawy tworzy¢ samo-
rzady zawodowe, reprezentujgce
osoby wykonujgce zawody zaufa-
nia publicznego i sprawujgce pie-
cze nad nalezytym wykonywaniem
tych zawoddw, w granicach intere-
su publicznego i dla jego ochrony
oraz uchwalone na jej podstawie
przez Sejm Rzeczypospolitej Pol-
skiej ustawy, powotujgce samorzgdy
zawodowe:

1. Podpisani nizej Przedstawiciele
tych zawodéw dziatajgcych na
obszarze wojewodztwa warmin-
sko — mazurskiego, powotujg
Warminsko — Mazurskie Forum
Zawodow Zaufania Publicznego,
zwane dalej ,,Forum”, ktérego ce-
lem jest prezentowanie wspolnie
uzgodnionego stanowiska wobec
organéw wiadzy i administracji
panstwowej, w kwestiach pozo-
stajgcych w zakresie ich kompe-
tencji i zainteresowania, wynikajg-
cych z przepisow prawa.

2. Forum jest organizacjg otwartg
dla zawodow zaufania publicz-
nego, ktére mogg przystgpi¢ do
niego w terminie pozniejszym.

3. Do zadan Forum nalezy w szcze-
goélnosci:

1) wyrazanie opinii i zajmowanie
stanowisk wobec organow wta-
dzy i administracji panstwowej
oraz samorzgdowej, dotyczg-
cych dziatania zawodow zaufa-
nia publicznego i zapewnieniu
warunkow do wykonywania usta-
wowych zadanh tych zawodow,

2) konsultowanie, wymiana infor-
maciji i doswiadczen w przed-
miocie dziatalnosci samorza-
dowej,

3) integracja srodowisk zawodo-
wych,

4) wykonywanie innych zadan wy-
nikajgcych z wnioskéw czton-
kéw Forum i przepiséw prawa.

4. Przewodniczenie Forum jest ka-
dencyjne i odbywa sie na zasa-
dzie rotacji kadenciji trwajacej 12
miesiecy, przy czym przyjmuje
sie, ze poczatek kadencji rozpo-

czyna sie odpowiednio 1 listopa-
da danego roku. Nie poOzniej niz
na 3 miesigce przed uptywem
kadencji nastepuje wybor sygno-
tariusza porozumienia przewodni-
czacego Forum.

5. Przewodniczgcym Forum jest
kazdorazowo osoba reprezentu-
jaca zawdd zaufania publicznego,
ktéry aktualnie przewodniczy Fo-
rum. Pierwszym sygnotariuszem
porozumienia kierujgcym Forum
jest Okregowa Izba Radcoéw
Prawnych w QOlsztynie.

6. Podejmowanie uchwat przez Fo-
rum wymaga konsensusu. Sprze-
Ciw wyrazony przez chociazby
jednego z sygnotariuszy porozu-
mienia wytgcza mozliwos¢ podje-
cia uchwaty.

7. Posiedzenia Forum odbywajg sie
w razie potrzeby na wniosek co
najmniej jednego z sygnotariu-
szy, nie rzadziej jednak niz raz na
6 miesiecy.

8. Koszty posiedzen Forum pokry-
wane sg przez zawod zaufania
publicznego, ktory aktualnie
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przewodniczy Forum. Pozostate
wydatki zwigzane z organizacjg
innych wydarzen (np. konferencji,
spotkan) po wczesniejszej akcep-
tacji ich wysokosci, pokrywane
sg przez wszystkich w wysoko-
Sci ustalonej miedzy wszystkimi
cztonkami Forum.

Sygnotariusze porozumienia:

1. Okregowa Izba Radcow Praw-
nych w Olsztynie reprezentowana
przez Dziekana Okregowej Izby
Radcéw Prawnych w Olsztynie
Katarzyne Skrodzkg-Sadowska

2. Krajowa Izba Biegtych Rewiden-
téw Regionalny Oddziat w Olszty-
nie reprezentowana przez Prezesa
Regionalnej Rady Biegtych Rewi-
dentéw w Olsztynie Marka Pepol

3. Okregowa lzba Aptekarska w Ol-
sztynie reprezentowana przez
Prezesa Okregowej Izby Aptekar-
skiej w Olsztynie Romana Jana
Grzechnik

4. Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych w Elblggu reprezentowa-

na przez Przewodniczaca Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Elblaggu Haline Nowik

. Okregowa Izba Pielegniarek i Po-

toznych z siedzibg w Olsztynie
reprezentowana przez Przewod-
niczagcg Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Olsztynie
Marie Danielewicz

.Okregowa Rada Adwokacka

w Olsztynie reprezentowana
przez Dziekana Okregowej Rady
Adwokackiej w Olsztynie Krzysz-
tofa Misiarza

. Warminsko — Mazurska lzba Le-

karska reprezentowana przez Pre-
zesa Okregowej Rady Lekarskiej
w Olsztynie Marka Zabtockiego

. Warminsko — Mazurska lzba Le-

karsko — Weterynaryjna w OlI-
sztynie reprezentowana przez
Wiceprezesa Okregowej Rady Le-
karsko — Weterynaryjnej Andrzeja
Jerzego Kloska

.Warminsko — Mazurski Oddziat

Krajowej Izby Doradcéw Podat-
kowych reprezentowany przez

S —
OlPvR

Przewodniczgcego Warminsko —
Mazurskiego Oddziatu Krajowe;j
Izby Doradcéw Podatkowych To-
masza Kaczynskiego
10. Warminsko — Mazurska Okre-
gowa lzba Architektow Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Olsztynie
reprezentowana przez Prze-
wodniczgcego Rady Warminsko
—Mazurskiej Okregowej Izby Ar-
chitektow Rzeczypospolitej Pol-
skiej Mariusza Szatarzynhskiego
11. Warminsko — Mazurska Okre-
gowa lzba Inzynieréw Budow-
nictwa reprezentowana przez
Przewodniczagcego Rady War-
minsko — Mazurskiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa
Mariusza Dobrzenieckiego
12. Krajowa lzba Diagnostow La-
boratoryjnych reprezentowana
przez Katarzyne Mioduska

Maria Danielewicz - Przewodni-
czagca ORPIP w Olsztynie

lwona Kacprzak - Wiceprzewod-
niczaca ORPIP w Olsztynie

PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH

Komisja Etyki i Historii Zawodu

Elzbieta Najmowicz - cztonek komisji

Pielegniarstwo w swiecie réznych kultur

Pragne zapropono-
wac nowy cykl artykutéw
poswieconych  pieleg-
niarstwu, pielegniarkom
i potoznym pracuja-
cych w roznych krajach,
w roéznych systemach
spotecznych i Kkulturo-
wych. Chce pokazac, ze
pielegniarstwo ,nie jed-
no ma imie”.

Misja w Iraku
Spotkatam sie z Alek-
sandrg Gutysz-Wojnicka,

PODZIAE RELIGIJNO-ETNICZNY IRAKU

W zamian za cierpli-

wo$¢ otrzymatam wspa-
niafg opowies¢ i mné-
stwo zdje¢. Historia,
ktérg chce opowiedzieC
miafa miejsce 20 lat
temu, ale nic nie traci ze
swej aktualnosci.
. Misja w Iraku — Alek-
sandra, wowczas jesz-
. cze tylko Gutysz uczest-
| niczyta przez 2 lata, jako
pielegniarka, w misji
stabilizacyjnej w pot-

nocnym Iraku. Decyzja

pielegniarkg, doktorem nauk me- mamg dwoch corek. Mnostwo za- o wyjezdzie do Iraku byta bardzo
dycznych, wyktadowcg na Wydzia- jeC, napiety kalendarz spotkan szybka, nalezato jg podjgc w ciggu
le Nauk Medycznych UWM w OI- i wcigz za mato czasu... ale wresz- 24 h. W 1996 roku Ola pracowata
sztynie, a prywatnie zapracowang cie si¢ udato! w Poznaniu jako pielegniarka, miafa
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takze bliskie kontakty z Uniwersyte-
tem Medycznym w Poznaniu. Tam
wtasnie biuro ONZ przystato infor-
macje o poszukiwaniu pielegniarki
na misje stabilizacyjng do Iraku.
Aplikacja polegata na wypetnieniu
odpowiedniego formularza, wyko-
naniu badan lekarskich i zadekla-
rowaniu znajomosci jezyka angiel-
skiego. Po zakwalifikowaniu droga
do Iraku byta otwarta.

Historia Iraku to historia cig-
gtych walk i sporéw terytorialnych.
Ludnos$¢ Iraku to w 75 % Arabowie
i w 20% Kurdowie. Rok 1996 w kto-
rym miata miejsce misja ONZ to
czas po | wojnie w Zatoce Perskiej.
W 1991 roku Irak zaatakowat pobli-
ski Kuwejt w celu zdobycia nowych
terendw roponosnych. Na podsta-
wie decyzji ONZ koalicja wojsk USA
i Wielkiej Brytanii wyparfa wojska
irackie z roponosnych terenéw Ku-
wejtu. W tym tez czasie na terenie
Iraku zamieszkatym przez Kurdow
(poétnocno - wschodni Irak), powstat
autonomiczny region kurdyjski.

Misja stabilizacyjna (w ktérej
uczestniczyta Aleksandra) polega-
ta na wsparciu miejscowej ludnosci
kurdyjskiej oraz ochronie organiza-
cji humanitarnych niosgcych pomoc
mieszkancom.

Po wzglednym okresie stabilizacji
doszto do Il wojny w Zatoce Per-
skiej, obalenia rezimu Saddama Hu-
seina i wieloletniej obecnosci wojsk
USA na terenie Iraku. Po wycofaniu
wojsk w 2011 roku sytuacja dale-
ka byta od stabilnej. Wykorzystaty
to ugrupowania radykalne i terro-
rystyczne i stworzyty w strefie pot-
nocno - wschodniego Iraku oraz na
przylegajgcych terenach Syrii tzw.
Panstwo Islamskie. Ludnos¢ kur-
dyjska nadal odgrywa ogromna role
w odpieraniu atakéw terrorystow
i bardzo zabiega o wiasng niezalez-
nosc.

Zadania misji stabilizacyjnej
— pobyt Aleksandry na misji trwat
2 lata (1996-1998 r.) Deklaracja
wstepna pobytu obejmowata okres
6-mcy. Czas trwania misji mozna
byto za kazdym razem przedtuzac
0 6 miesiecy. Pobyt na misjach ma
w sobie cos ,wciggajacego”. Wie-
le os6b przedfuza pobyt wielokrot-

nie, a dla niektorych jest to sposéb
na zycie, poszukujg wcigz nowych
mozliwosci pracy poza krajem.

A.Gutysz podczas pracy w bazie

W ramach misji w 1996 roku pra-
cowaty miedzynarodowe grupy za-
wodowe. Pielegniarki i lekarze sta-
nowili personel cywilny. Grupe tzw.
,Guardow” (straznikdw) tworzyli
policjanci oddelegowani ze swoich
jednostek macierzystych. Lekarze
i pielegniarki podczas misji zapew-
niali w punktach medycznych po-
moc dorazng dla cztonkow misji
a takze pomoc dla kurdyjskiej lud-
nosci lokalnej. Organizowali takze
transporty chorych, wymagajacych
pobytu w szpitalu, na lotnisko, gdzie
helikopterami byli przewozeni do
najblizszej duzej placowki medycz-
nej, najczesciej w Bagdadzie. Poli-
cjanci pracujacy w ramach misji byli
odpowiedzialni za ochrone konwo-
jéw humanitarnych, transport zyw-
noéci, wody, urzadzeh do budowy
studni, za komunikacje pomiedzy
cztonkami misji, organizacjami po-

A.Gutysz podczas patrolu
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zarzgdowymi, wiadzami i ludnoscig
kurdyjskag. Cztonkowie misji patro-
lowali takze podlegly im teren Iraku
oraz rozbrajali miny, pozostate po
walkach na tych terenach.

Uczestnicy misji byli podzie-
leni na 3 grupy, ktore pracowaty
w trzech sektorach, pokrywajacych
sie z regionami geograficznym ira-
ckiego Kurdystanu. Najbardziej na
potnoc wysuniety sektor to Dohuk
(w tej czesci Iraku pracowata Alek-
sandra), srodkowy sektor to Erbil
a potudniowy, graniczacy z Iranem
to Sulaymaniyah.

Polska grupa na tej misji liczyta
15 osob 3 pielegniarki, 4 lekarzy
i 8 policjantéw. W kazdym z sek-
torow oprocz Polakéw pracowali
Holendrzy, Dunczycy, Czesi, Gracy,
ochotnicy z Nepalu, Bangladeszu
i Filipin.

Warunki socjalno-bytowe dla
cztonkdw misji byty dobre. Wszyscy
byli zakwaterowani w prywatnych,
kurdyjskich domach znajdujgcych
sie blisko bazy misji. Mieszkancy
chetnie wynajmowali swoje domy,
poniewaz stanowito to dla nich po-
kazne zrédto dochodu, dodatkowo
kwota za wynajem wyptacana byta
w dolarach. Jeden dom zamieszki-
wata jedna grupa narodowosciowa.
Na dachach domoéw umieszczone
byty duze zbiorniki na wode, ktéra
ogrzewata sie w ciggu dnia i wyko-
rzystywana byta wieczorem. Dachy
stanowity takze miejsca wieczor-
nych spotkan, gdzie w poszukiwa-
niu chfodu spotykali sie po pracy
cztonkowie misji. Dachy domow,
w upalne lato byty takze miejscem
do spania, gdyz o klimatyzowanych
pomieszczeniach mozna byto tylko
pomarzyc¢. Lato w Iraku jest bardzo
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gorace, temperatury dochodzg do
40 stopni C, natomiast zimg tempe-
ratura potrafi spas¢ do -2, -3 stopni
C. W sytuacjach zawodowych obo-
wigzywato oczywiscie umunduro-
wanie, natomiast prywatnie, kazdy
ubierat sie swobodnie.Poza doma-
mi, miejscem spotkan w szerszym,
miedzynarodowych gronie byta
Baza misji. Na sniadaniu spotykali
sie tam wszyscy, a kucharz misji,
W porozumieniu z cztonkami zespo-
tu, robit miedzynarodowe $niada-
nia. Ogromnym uznaniem cieszyly
sie polskie nalesniki. Wieczorem,
po calym dniu pracy miejscem
spotkan byt klub w bazie. W tym
miejscu spedzano wspolnie $wieta,
dni wolne, witano razem Nowy Rok.
Na scianach klubu widniaty flagi
wszystkich obecnych na misji naro-
dowosci i napisy we wszystkich je-
zykach ,na zdrowie”. W klubie byty
takze serwowane positki oraz alko-
hol, ktory nie jest dostepny w sprze-
dazy w irackim Kurdystanie.

Wypoczynek byt nieodzownym
elementem po stresujgcej pracy.
Podczas pobytu na misji kazdy
byt zobowigzany do wykorzystania
tygodniowego urlopu po 3 miesiag-
cach pracy. Mozna byto pojechac¢
do domu, ale wysoki koszt biletow
lotniczych i tak krotki czas urlo-
pu zniechecat wielu do odwiedzin
swojego kraju. Powszechny nato-
miast byt wypoczynek na pobliskim
Cyprze, w miejscowosci Larnaka,
dokad leciato sie samolotem woj-
skowym z Bagdadu.

Podczas lotu na Cypr

Integracja z ludnoscig miejscowg
stanowita niezbedny element pracy

na misji. Ludnosc¢ lokalna okazata
sie niezwykle przychylna i zyczliwa.
Kurdowie to narodowos¢ o moc-
nych korzeniach i bogatej kulturze,
ludzie pomocni i otwarci. Wielu
sposrdéd nich to chrzescijanie, zyja-
cy w petnej zgodzie z pozostatg mu-
zutmanskg czescig spoteczenstwa.
Kurdowie wspotpracowali z organi-
zacjami pozarzadowymi petnigc role
przewodnikow i ttumaczy. Pracowni-
cy misji wielokrotnie byli zapraszani
na kurdyjskie wesela, przyjeci i spot-
kania. Wszyscy czuli si¢ tam bardzo
bezpiecznie. Podczas uroczysto-
$ci pozegnania z misjg, w ostatnim
dniu przed wyjazdem, cztonkowie
misji zaktadali stroj kurdyjski, ktory
Swiadczyt o szacunku i bliskich kon-
taktach z ludnoscig lokalnag.

A.Gutysz w stroju kurdyjskim

Co zapadto w pamieé?

Wigilia i swieta — ten czas gdy
wszyscy myslami sg w rodzinnych
domach i kazdy odczuwa nostalgie,
a czasem smutek, cztonkowie misji
spedzali wspolnie. Wszyscy razem
przygotowywali tradycyjne potrawy
Swigteczne ze swoich krajow. Gru-
pa polska przygotowata oczywiscie
polskie pierogi. Dunczycy przygo-
towali mieso. Kazdy przyszykowat
to co zna i lubi. Bogactwo kulinarne

Przyjecie kurdyjskie

réznych narodow sprawito, ze swie-
ta staly sie niezapomniane. Kazdy
prébowat, badz nie (jesli ktdcito to
sie z jego przekonaniami) wielu po-
traw, a wszystko to dziato sie w at-
mosferze akceptaciji, spokoju i zro-
zumienia innosci.

Miedzynarodowe czwartki — co
czwartek w klubie kazda grupa na-
rodowosciowa przygotowywata
swoje regionalne potrawy. Osoby
z tej grupy wspolnie z kucharzem
przygotowywaly przepis i nastepnie
wspolnie tworzyli danie. Dzien polski
zaistniat jako ,dzien plackow ziem-
niaczanych” - wszyscy sie zajadali!
Ale z kolei najwiekszg przygodg ku-
linarng dla Polakéw byto spotkanie
z kuchnig z Nepalu i Bangladeszu.

Wzajemny szacunek mieszkan-
cow — Stroje kurdyjskie to stroje
r6znorodne. Czes¢ ludnosci nosi
tradycyjne ubrania kurdyjskie, inni
noszg stroje europejskie. Nikt nie
ma z tego powodu nieprzyjemnosci.
Najbardziej zauwazalny wzajemny
szacunek ma miejsce w okresie
Ramadanu (postu muzutmanskie-
go, podczas ktdérego od wschodu
do zachodu storica nie mozna nic
jesc¢ ani pi¢). Chrzescijanie nie prze-
strzegajgcy w tym czasie postu uni-
kajg pokazywania sie z jedzeniem
i piciem, nie urzadzajg przyjec, wie-
dzac, ze taki muzutmanski post jest
wielkim aktem silnej woli i poszano-
wania zasad.



Kurdyjskie kobiety z dziecmi

Lokalny szpital — Na skutek ura-
zu w wypadku drogowym, naleza-
to przewiez¢ poszkodowanego do
szpitala. Nie wygladat on jak szpital
europejski. Wszedzie petno byto
ludzi siedzacych na podtodze, pi-
jacych i jedzacych, prowadzgcych
gtosne rozmowy. Dominowato od-
czucie bataganu i brudu. Dopiero
po krétkiej chwili przyszta refleksja
i zrozumienie. W kulturze kurdyj-
skiej istnieje obowigzek wspierania
chorego cztonka rodziny i po prostu
przebywania z nim. Jest to w tym
regionie jak najbardziej naturalne.
Nie sterylne warunki i lekarstwa czy
procedury medyczne, a wsparcie
bliskich jest tu najwazniejsze.

Co daje pobyt na misji?
Przebywanie ze wspotpracow-
nikami z r6znych, czasem bardzo
odmiennych kultur, osobisty kon-
takt z ludnoscig lokalng sprawia,
ze podswiadomie ,zdobywamy”
kompetencje wielokulturowe — nie

oceniamy, stara-
my sie zrozumie¢
sytuacje, zacho-
wania, co nie musi
by¢ tozsame z ich
petng akceptacja.

Podstawowg
zasadg zachowa-
nia staje sie: Nie
prowokowanie!
Nie wolno celowo
drazni¢ osob i nie
liczy¢ sie z za-
sadami  ludnosci
miejscowej. Jesli
w $wiecie muzutmanskim zasada
jest, ze kobieta nie powinna pro-
wadzi¢ samochodu lub wychodzi¢
sama z domu, pracownicy misji sta-
rali sie¢ zawsze wychodzi¢ wspodlnie,
a jesli samochdd prowadzita kobie-
ta to na ogodt z towarzyszgcym jej
obok kolega z misiji.

Nalezy pamieta¢, ze dopoki za-
chowanie innego cziowieka nie
narusza naszych osobistych ddébr
i wartosci nie narzuca nam swoje-
go porzadku Swiata, nie krzywdzi
nas w jakikolwiek sposéb to kazdy
ma prawo zy¢ zgodnie z zasadami
jakie przyjat, a my powinnismy to
rozumiec i cieszy¢ sie z mozliwosci
kontaktu, ktory przeciez nas wzbo-
gaca - to stwierdzenie Aleksandry
Gutysz-Wojnickiej moze sta¢ sie
mottem relacji w wielokulturowym
Swiecie.

Cztionkowie = miedzynarodowej
misji, po dtugim czasie przebywa-
nia ze sobg i wspdlnej pracy stajg
sie sobie bliscy. Aleksandra nadal,
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Spotkanie z kurdyjskimi dziecmi

po tak wielu latach utrzymuje kon-
takt z bytymi pracownikami misji.
Do chwili obecnej wymieniajg infor-
macje poprzez strone internetowg
zatozong podczas wspolnego po-
bytu w Iraku.

Bardzo dziekuje Pani Alek-
sandrze Gutysz - Wojnickiej za
wszystkie przekazane informacje
i za udostepnienie osobistych
zdjeé z misiji.

Elzbieta Najmowicz

Komisja Etyki i Historii Zawodu

Przewodniczgca - Dorota Kosiorek

Cztonkowie - Katarzyna Buczko, Elzbieta Najmowicz, Agnieszka Wozny, Renata Pniewska, Danuta Gamdzyk,

Lidia Rutka

Swieta Agata - patronka nie tylko pielegniarek

Autorkami artykutu sg Dorota Kosiorek i Katarzyna Buczko

Swigta Agata (235-251) pocho-
dzita ze szlachetnego i bogate-
go rodu rzymskiego. Urodzita sig
w Katanii na Sycylii. Sw. Agata po

m

przyjeciu wiary chrzescijanskiej zto-
zyfa Sluby czystosci. Pragneta cat-
kowicie poswieci¢ sie Chrystusowi
i przyjetej wierze.

Tradycja moéwi, ze Agata byta
nieprzecietnie piekng kobieta, a jej
uroda zachwycat sie niejeden mez-
szczyzna. Jej wdzigk zauwazyt
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takze prefekt miasta, ktory robit sta-
rania o jej reke. Jednak propozycja
matzenstwa ztozona przez Kwincja-
na, zostata przez Sw. Agate odrzu-
cona.

Wowczas aby jg upokorzyé
i zniestawi¢, oddat ja do domu roz-
pusty. Zemsta Prefekta jednak nie
powiodta sie, Swieta Agata bowiem
zachowata niewinnosc.

Przypalano Agate rozpalonym
zelazem, rozdzierano jej ciato ostry-
mi nozami, a na kohcu odcieto jej
piersi. Zbroczong krwig wrzucono
do wiezienia, zakazujagc podawa-
nia jej jedzenia i picia. Gdy w nocy
modlita sie¢ gorgco, przyszedt do
niej sw. Piotr z Aniotem, aby opa-
trzy¢ jej rany. Nastepnego dnia
Kwincjan kazat rozsypacC zarzgce
sie wegle, a na nich pofozy¢ Aga-
te, chcac jg zywcem spalic. Wtedy
zatrzesta sie ziemia, a ludzie zacze-
li sie domagacC zaprzestania me-
czenia dziewicy. Namiestnik uciekt
wystraszony, a widzowie Sciggneli
Swietg z ognia, ale meki tak wy-
czerpaly jej ciato, ze zmarta w dniu
5 lutego 251 roku.

Rok po tych wydarzeniach nastg-
pit wielki wybuch wulkanu Etny, go-
ragca lawa nie zalata jednak miasta
ale zatrzymata sie tuz przed nim. To
cudowne ocalenie przypisywano
Agacie, nawet poganie uwazali, ze

to wtasnie dzieki wstawiennictwu
Agaty uniknieto niechybnej Smierci
w pfomieniach.

Doczesne szczatki Swietej spo-
czywajg w Katanii, ktére to mia-
sto, dzieki jej oredownictwu oca-
lato w czasie wybuchu Etny. Gdy
obudzit sie grozny wulkan grozac
zniszczeniem catej okolicy i - jak
pisze w Zywotach Swietych ksigdz
Piotr Skarga - pfomienie jako rzeki
szty do miasta [...], a kamienie wiel-
kie jako kule ogniste wypadaly, na
ulice wyszfa procesja niosgc welon
wydobyty z grobu sw. Agaty, i wte-
dy potok wulkanicznej lawy zatrzy-
mat sie przed murami miasta. Od tej
pory w Katanii co roku w dniu swo-
jej patronki mieszkahcy uczestni-
Czg w uroczystej procesji, podczas
ktoérej ulicami miasta obwozony jest
relikwiarz Swiete;.

Sw. Agata jest patronkg Sycylii,
miasta Katanii, w Polsce miasta Sej-
ny (diecezja etcka). Juz od srednio-
wiecza uwazana byla za patronke
chronigcag od wybuchdw wulkanicz-
nych, burzy, pozaru, zwtaszcza spo-
wodowanego uderzeniem pioruna
i innych klesk zywiotowych (powodzi
i nawafnic). Za swojg patronke przy-
jety ja zawody majgce kontakt z og-
niem oraz pielegniarki. Uznana zo-
stata za orgdowniczke w chorobach
piersi i opiekunke karmigcych matek.
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Kult sw. Agaty znany byt w Polsce
juz w XV w. Na obrazach sw. Agata
przedstawiana jest w dtugiej sukni,
Z kleszczami, ktérymi byta szarpa-
na. Jej atrybutami sg: chleb, dom
w ptomieniach, korona w rekach,
kos¢ stoniowa - symbol czystosci
i niewinnosci moralnej, palma me-
czenska, obciete piersi na misie,
pochodnia, ptongca swieca - sym-
bol Chrystusa.

Literatura:
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Komisja Pomocy Spotecznej

Przewodniczgca - Zofia Koziotek

Czionkowie: Dorota Litwinowicz, Beata Szpakowska, lwona Subocz, Celina Wieczorek, Emilia J6zwicka,

Ewa Jaskoélska

Dom Pomocy Spotecznej

zasady przyjecia mieszkanca i specyfika funkcjonowania placowki

Autorkami artykutu sg Zofia Koziotek i Dorota Litwinowicz

Dom Pomocy Spotecznej ,jest
to tradycyjna forma instytucjonal-
na pomocy spotecznej w postaci
opieki catodobowej lub dziennej
nad osobami niezdolnymi do sa-
modzielnej egzystencji, ktorych
nie mozna przystosowa¢ w petni
do samodzielnego zycia w miejscu
ich zamieszkania z uwagi na wiek,
schorzenia, sytuacje zyciowg oraz

warunki rodzinne, mieszkaniowe
i materialne, mimo zastosowania
wszystkich form pomocy.”’
Zgodnie z Ustawg o pomocy
spotecznej ,Osobie wymagajgcej
catodobowej opieki z powodu wie-
ku, choroby lub niepetnospraw-

1 A.A. Zych, Dom Pomocy Spotecznej. Ele-
mentarne pojecia pedagogiki spotecznej
i pracy socjalnej, red. naukowa, D. Lalak
i T. Pilch, Warszawa, 1999, s. 61.

nosci, nie mogacej samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zy-
ciu, ktérej nie mozna zapewni¢
niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo
do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej.”?

2 Ustawa o pomocy spotecznej, 12.03.2004 .
(tj. Dz. U. 2 2016 r., poz. 930 z pdzn. zm.)
Art. 54 pkt. 1.
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,DOomy pomocy spotecznej, w za-
leznosci od tego dla kogo sg prze-
znaczone, dzielg sie na domy dla:

* 0sOb w podesztym wieku

* 0sOb przewlekle somatycznie
chorych

* 0s0Ob przewlekle psychicznie cho-
rych

* dorostych niepetnosprawnych in-
telektualnie

* dziecii mtodziezy niepetnospraw-
nej intelektualnie

* 0s0b niepetnosprawnych fizycznie™

Rozporzagdzenie Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej w sprawie
doméw pomocy spotecznej z dnia
23.08.2012 r. (Dz.U. 2012 poz. 964)
okresla:

§ 8. 1. Do domu kieruje sie na pod-

stawie:

1) pisemnego wniosku osoby ubie-
gajgcej sie o skierowanie do
domu, zwanej dalej ,,0sobg ubie-
gajacy sie”, ztozonego do osrod-
ka pomocy spotecznej wtasci-
wego ze wzgledu na jej miejsce
zamieszkania lub pobytu w dniu
jej kierowania; za zgodg osoby
ubiegajgcej sie lub jej przedstawi-
ciela ustawowego wniosek moze
zgtosi¢ inna osoba fizyczna lub
prawna, a takze powiatowe cen-
trum pomocy rodzinie lub osro-
dek pomocy spotecznej;

2) rodzinnego wywiadu Srodowisko-
wego przeprowadzonego przez
pracownika socjalnego osrodka
pomocy spotfecznej wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania lub pobytu osoby ubiega-
jacej sie w dniu jej kierowania,
zawierajgcego w szczegolnosci
pisemne stwierdzenie braku moz-
liwosci zapewnienia ustug opie-
kuhczych w miejscu zamieszka-
nia przez rodzing i gmine.

2. Do wniosku, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 1, dotgcza sie:

1) decyzje o przyznaniu osobie ubie-
gajacej sie zasitku statego oraz jej
pisemng zgode na ponoszenie
optaty za pobyt w domu;

3 Ustawa o pomocy spotecznej, 12.03.2004 r.
(tj. Dz. U. 22016 ., poz. 930 z pdzn. zm.),
Art. 56.

2) decyzje organu emerytalno-ren-
towego ustalajgcego wysokosc¢
emerytury lub renty oraz pisem-
ng zgode na ponoszenie optaty
i na jej potrgcanie przez wtasci-
wy organ emerytalno-rentowy ze
Swiadczenia emerytalnego lub
rentowego, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) oswiadczenia o wysokosci do-
chodu osoby ubiegajacej sie,
matzonka, zstepnych przed
wstepnymi zobowigzanych do
ponoszenia optaty, oswiadczenie
o wysokoéci dochodu osoby ma-
toletniej, w przypadku gdy opfate
bedzie ponosi¢ przedstawiciel
ustawowy;

4) zaswiadczenie, o ktorym mowa
w art. 22 ustawy z dnia 24 stycznia
1991 r. o kombatantach oraz nie-
ktérych osobach bedgcych ofia-
rami represji wojennych i okresu
powojennego (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1255);

5) pisemng zgode osoby ubiegaja-
cej sie lub przedstawiciela usta-
wowego na potrgcanie z zasitku
statego optaty za pobyt w domu
— w przypadku wyrazenia takiej
zgody;

6) pisemng zgode osrodka pomocy
spotecznej na potrgcanie z zasit-
ku statego osoby ubiegajgcej sie
opfaty za pobyt w domu
— w przypadku skierowania do
domu ponadgminnego.

3. W przypadku gdy do domu kieruje
sie osobe na podstawie orzeczenia
sgdu, wydanie decyzji o skierowa-
niu do domu nie wymaga przedto-
zenia dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 1i 2. Dokumenty te powinny
zosta¢ skompletowane w terminie
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy
od dnia wydania decyzji o skierowa-
niu do domu.

4. Dokumenty okreslone w ust. 12
kompletuje osrodek pomocy spo-
tecznej, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1. Osrodek ten wydaje decyzje
o skierowaniu do domu, a w przy-
padku gdy osobe ubiegajgca sie
kieruje sie do domu o zasiegu po-
nadgminnym, dokumenty te osro-
dek przekazuje do wtasciwego ze
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wzgledu na siedzibe domu powia-
towego centrum pomocy rodzinie.

§ 9. W nagtych wypadkach, wy-
nikajgcych ze zdarzeh losowych,
skierowanie i umieszczenie osoby
w domu moze nastapi¢ poza kolej-
noscig oraz bez przedtozenia doku-
mentow, o ktérych mowa w § 8 ust.
1i 2. Dokumenty te powinny zostac
skompletowane przez osrodek po-
mocy spofecznej, o ktorym mowa
w § 8 ust. 1 pkt 1, w terminie trzech
miesiecy od dnia przyjecia tej osoby
do domu.

§ 10. Osoba ubiegajgca sie jest kie-
rowana do domu na czas nieokre-
Slony, chyba ze wystapi ona lub jej
przedstawiciel ustawowy z wnio-
skiem o skierowanie do domu na
czas okreslony.

§ 11. Przed przyjeciem osoby do
domu pracownik socjalny tego
domu ustala jej aktualng sytuacje
w miejscu zamieszkania lub pobytu,
ktéra stanowi podstawe indywidual-
nego planu wsparcia po przyjeciu
tej osoby do domu.

§ 12. 1. Dyrektor domu zawiada-
mia pisemnie osobe ubiegajgcy sie
lub jej przedstawiciela ustawowego
o terminie przyjecia do domu.”

Domy Pomocy Spofecznej sg
miejscem statego pobytu o0soéb
w nim zamieszkujgcych dziatajg na
podstawie:

1. Decyzji Wojewody - zezwolenia
na prowadzenie Domu Pomocy
Spotecznej,

2. Wpisu do Rejestru domow pomo-
cy spotecznej wojewodztwa,

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
22016 r. poz. 930 z p6zn. zm.),

4. Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie do-
mow pomocy spotecznej (Dz. U.
z2012r., poz. 964),

5. Ustawy o ochronie zdrowia psy-
chicznego z dnia 19 sierpnia
1994 r. (tj. Dz.U. 22016 . poz. 546
z pébzn. zm.),
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6. Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej.

Podstawowym celem dziafania
Domu Pomocy Spotecznej jest za-
spokojenie niezbednych potrzeb
bytowych, opiekunczych, kultural-
nych, edukacyjnych, spotecznych,
religijinych wedtug indywidualnych
potrzeb. Dom zapewnia réwniez
mieszkancom swiadczenie ustug
pielegniarskich oraz ufatwia kon-
takty z lekarzami rodzinnymi i spe-
cjalistami.

Dyrektor Domu Pomocy Spo-
tecznej jest zobowigzany do ksztat-
towania  wtasciwego  stosunku
pracownikbw do mieszkancow,
respektowania praw osobistych
i obywatelskich podopiecznych,
otoczenia szczegolng troskg osoby
w poczatkowym okresie ich pobytu
w instytucji. A takze do utrzymania
kontaktu z rodzinami mieszkancéw,
zapewnienie im warunkow godne-
go umierania oraz sprawienia po-
grzebu zgodnie z wyznaniem.

Istotne jest podmiotowe trakto-
wanie mieszkancéw, posiadanie
przez nich wtasnych przedmiotéw,
odziezy i miejsca na ich przecho-
wywanie, prowadzenie aktywnego
trybu zycia, przefamywanie izolacji
i monotonii zycia w domu.

Dom Pomocy Spofecznej zapew-
nia kompleksowe zaspokajanie po-
trzeb mieszkancow:

* bytowych: miejsce zamieszka-
nia; wyzywienie; utrzymanie czy-
stosci; odziez obuwie mieszkan-
com, ktorzy nie mogg ich zakupi¢
z wiasnych srodkow finansowych,

» opiekunczych polegajgcych na:
pielegnowaniu chorych, udzie-
laniu pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych; uspraw-
nianiu, rehabilitacji mieszkancow
i aktywizowaniu;

* wspomagajgcych polegajacych
na: umozliwieniu udziaftu w terapii
zajeciowej; umozliwieniu realizacji
potrzeb religijnych, kulturalnych
i duchowych; zapewnienie warun-
kéw do rozwoju samorzgdnosci
mieszkancow; stymulowania, na-
wigzywania i utrzymania kontaktu
zrodzing, srodowiskiem; wspiera-
niu dziatania na rzecz lokalnego
Srodowiska.

» Zakres ustug ustala sie uwzgled-
niajgc indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne
mieszkanca.

* Dom $wiadczy réwniez ustugi
w zakresie potrzeb zdrowotnych
polegajgcych na: umozliwieniu
korzystania z przystugujgcych
uprawnien do swiadczen zdro-
wotnych, zaopatrzenia w leki,
artykuty sanitarne i srodki po-
mocnicze oraz przedmioty orto-
pedyczne.

* Dom powotuje zespoty terapeu-
tyczno - opiekuncze sktadajgce
sie w szczegdblnosci z pracowni-
kéw Domu, ktérzy bezposrednio
zajmujg sie wspieraniem miesz-
kancéw.

* Do podstawowych zadah zespo-
tu terapeutyczno- opiekunczego
nalezy opracowywanie indywidu-
alnych planéw wsparcia miesz-
kancow oraz wspolna z miesz-
kancami Domu ich realizacja.

* Dziatania wynikajgce z indy-
widualnego planu wspierania
mieszkahca koordynuje pracow-
nik Domu, zwany pracownikiem
pierwszego kontaktu, wskazany
przez mieszkanca Domu, jezeli
wybor ten jest mozliwy ze wzgle-
du na jego stan zdrowia i organi-
zacjg pracy Domu.

Jednym z gtéwnych zadan oséb
pracujacych w placowce opiekun-
czej jest uswiadomienie podopiecz-
nym iich rodzinom, ze ,ani wiek, ani
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nawet choroba czy niepetnospraw-
nos¢ nie muszg oznaczac¢ catkowi-
tej zaleznosci od innych. Mogg oni
zachowywaé¢ swobode decydowa-
nia o sobie, takze wptywac¢ na wa-
runki, w ktorych sie znalezli, budo-
wacé domowg atmosfere.”

W Domu Pomocy Spotecznej
dziata rowniez samorzad reprezen-
towany przez Rade Mieszkancow,
ktéra jest rzecznikiem interesow
mieszkancow.

W placéwce tworzone sie ze-
spoty terapeutyczno — opiekunhcze,
ktérych zadaniem jest opracowanie
indywidualnego planu wsparcia dla
mieszkanca oraz jego realizacja,
polegajaca na:

1. podtrzymaniu i wypracowaniu
form aktywnosci mieszkancow
poprzez: zachecanie do udziatu
w terapii zajeciowej, rehabilitacji
i imprezach,

2. rozwigzywaniu konfliktow, tago-
dzeniu napiec,

3. pomocy w codziennych czynno$-
ciach zyciowych,

4. wspotpracy ze wszystkimi czton-
kami grupy terapeutyczno — opie-
kuncze;.

Dziatania wynikajace z indywi-
dualnego planu opieki koordynuje
pracownik, zwany pracownikiem
pierwszego kontaktu (PPK). Za-
kres ustug ustala sie uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwo-
Sci psychofizyczne mieszkancow.
Kontakty pracownika pierwszego
kontaktu polegajg na: poznaniu
potrzeb mieszkanca z uwzglednie-
niem potrzeb duchowych, rozmo-
wy na temat biezgcych problemow
mieszkanca, rozwijanie zaintereso-
wan, wspierania aspiracji i pomoc
W rozwoju mozliwosci odtworczych,
dbatosci o utrzymanie higieny, pod-
trzymania kontaktu z rodzing.
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Komisja Opieki Dtugoterminowej i Geriatrycznej

Beata Kiernozek - Czionek Komisji

Warsztaty dla pielegniarek opieki diugoterminowej

W dniu 3 grudnia 2016r. w siedzi-
bie Powiatowego Szpitala Pomocy
Maltanskiej w Barczewie odbyly sie
warsztaty dla pielegniarek opieKi
diugoterminowej pracujacych na
terenie powiatdéw: olsztynskiego,
szczycienskiego, nidzickiego, dziat-
dowskiego, nowomiejskiego, itaw-
skiego, ostrédzkiego, lidzbarskie-
go, bartoszyckiego, ketrzyhskiego,
mragowskiego. W szkoleniu wzieto
udziat 20 pielegniarek. W trakcie
spotkania zostata przedstawiona
prezentacja: ,Btedy w dokumen-
tacji medycznej a ryzyko roszczeh
pacjentdéw i ich rodzin” oraz odby-
ty sie warsztaty praktyczne, pod-
czas ktoérych omdéwiono najczest-
sze btedy w zakresie prowadzenia
dokumentacji medycznej na przy-
ktadach dokumentacji pacjentow
w stacjonarnym zaktadzie opiekun-
czo — leczniczym i w pielegniarskiej
opiece diugoterminowej domowe;j.
Uczestnicy spotkania wymienili sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem
w zakresie prowadzenia dokumen-
tacji medycznej, zapoznali sie ze
wzorami indywidualnej dokumenta-
cji medycznej prowadzonymi przez
pielegniarki zarbwno w zaktadach
stacjonarnych, jak i w pielegniar-
skiej opiece dtugoterminowej domo-
wej, omowione zostaty zagadnienia
dotyczace stawiania diagnozy pie-
legniarskiej jak i prowadzenia proce-
su pielegnowania przez pielegniarki
w opiece diugoterminowe;j.

Z uwagi na duze zapotrzebowa-
nie Komisja Opieki Dtugotermino-
wej i Geriatrycznej planuje kolejne
warsztaty praktyczne o powyzszej
tematyce.

Spotkanie Komisji Opieki Dtugo-
terminowej i Geriatrycznej z kadrg
kierowniczg stacjonarnych zakia-
dow opieki diugoterminowej

W dniu 8 grudnia 2016r. Komisja
Opieki Dtugoterminowej i Geria-
trycznej zorganizowata spotkanie

z kadrg kierowniczg zaktadow opie-
kunczo - leczniczych / zaktadow
pielegnacyjno — opiekunczych dzia-
tajgcych na obszarze wojewodztwa
warminsko - mazurskiego. Spotka-
nie odbyto sie w siedzibie Powiato-
wego Szpitala Pomocy Maltanskiej
w Barczewie, a uczestniczyli w nim
wszyscy cztonkowie Komisji Opie-
ki Diugoterminowej i Geriatryczne;j
dziatajgcej przy naszej Izbie.

Zaproszenie do udziatu w spot-
kaniu przyjeta rowniez pani dr n.
o zdrowiu Mariola Rybka — kon-
sultant krajowy w dziedzinie pieleg-
niarstwa przewlekle chorych i nie-
petnoprawnych oraz pani mgr piel.
Ilwona Chetchowska — konsultant
wojewodzki w dziedzinie pielegniar-
stwa przewlekle chorych i niepetno-
sprawnych.

Pani Edyta Skolmowska — Prze-
wodniczgca Komisji Opieki Diugo-
terminowej i Geriatrycznej przed-
stawifa sktad osobowy Komisji oraz
dziatania, jakie podjeta w 2016r.
Cztonkowie Komisji zachecili kadre
kierowniczg do aktywnej wzajemnej
wspotpracy w okresie obecnej ka-
dencji samorzadu. Komisja przed-
stawita plan dziatania na 2017 rok
i zachecita uczestnikdéw spotkania
do skfadania wtasnych propozyciji
dziatan, ktorymi powinien zajg¢ sie
zespot. Gtownym celem pracy Ko-
misji jest podejmowanie dziatan,
ktore wynikajg z potrzeb srodowiska
opieki dfugoterminowe;.

W dalszej czesci spotkania pani dr
Mariola Rybka przedstawita prezen-
tacje nt. ,Wycena swiadczen opieki
dtugoterminowej w zakresie pieleg-
niarskiej opieki diugoterminowej
domowej”, ktéra zostata przepro-
wadzona w 2015r. na zlecenie Mini-
stra Zdrowia przez Agencje Oceny
Technologii Medycznych i Taryfika-
cji w Warszawie. Celem programu
byta weryfikacja wyceny punktowe;j
Swiadczen opieki zdrowotnej przy-
jetej przez NFZ w oparciu o rze-

czywiste koszty ponoszone przez
Swiadczeniodawcow i zapropono-
wanie nowych taryf punktowych
odzwierciedlajgcych wzajemne re-
lacje kosztowe, z wykorzystaniem
danych historycznych wybranych
Swiadczeniodawcow za 2013 i 2014
rok. Wyjasnita, na jakie napotkano
problemy w przedmiotowym zakre-
sie. Podkreslita, jak wazna jest che¢
wspodtpracy podmiotdw leczniczych
z AOTMIT w Warszawie i jej bezpo-
srednie przetozenie na wyniki prac
Agencji. Ponadto przedstawita prob-
lemy wystepujgce w opiece diugo-
terminowej w catym kraju i czym
bedzie sie zajmowac¢ w kolejnym
roku petnienia swojej funkcji. Wyra-
zita chec $cistej wspodtpracy ze sro-
dowiskiem w celu wypracowania
praktycznych rozwigzan i eliminaciji
probleméw w dziatalno$ci stacjo-
narnych zaktadow opiekunczych.
Nastepnie odbyta sie dyskusja
dotyczgca poziomu finansowania
Swiadczen w zaktadach opieki sta-
cjonarnej. Pani Edyta Skolmowska
poinformowata uczestnikow zebra-
nia o spotkaniu z panig Poset lwong
Arent i zapoznaniu jej z problemem
zbyt niskiego finansowania opieki
dtugoterminowej, w wyniku czego
zostata przygotowana interpelacja
poselska w przedmiotowej sprawie.
Na spotkaniu podjeto decyzje o wy-
pracowaniu wspolnego dziatania
w zakresie podjecia przez AOTMIT
wyceny i taryfikacji Swiadczenh pie-
legnacyjno - opiekuniczych w ZOL /
ZPO. Jest to bardzo istotny problem,
gdyz wieloletnie niedoszacowanie
stawek powoduje, ze stacjonarne
zaktady opiekuncze generujg co
roku ujemne wyniki finansowe. Przy
pozostawieniu obowigzujgcych sta-
wek za osobodzien istnieje bardzo
duze prawdopodobienstwo likwida-
cji zaktadow opieki diugotermino-
wej, co w kontekscie wzrastajgcego
zapotrzebowania spotecznego na
ustugi pielegnacyjno - opiekuncze
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doprowadzi do braku $wiadczen dla
0sOb wymagajgcych takiej opieki.
Kolejnym tematem poruszonym
na spotkaniu byta kwestia odptat-
nosci pacjentow przebywajacych
w ZOL/ ZPO zwigzanych z kosztami
wyzywienia i zakwaterowania. Zgod-
nie z art. 18 ustawy o Swiadczeniach
zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych, zaktad opie-
kunczy, ktéry ma podpisang umo-
we z NFZ, moze pobrac¢ od pacjenta
odptatnosé¢ w wysokosci 70% jego
dochodu i nie wiecej niz 250% naj-
nizszej emerytury / renty, co z uwagi
na bardzo niskie $wiadczenia pa-
cjentow, ktérzy w duzej wigkszosci
pobierajg zasitki z pomocy spotecz-
nej, daje bardzo niskie przychody
dla placéwki z tytutu tej odptatnosci,

ktdre w zaden sposob nie pokrywajg
rzeczywistych kosztow hotelowych.
Zdaniem Dyrektoréw podmiotow
leczniczych nalezy podja¢ dziatania,
aby mozna byto pobra¢ optate za
wyzywienie i zakwaterowanie w wy-
sokosci rzeczywistych kosztow po-
noszonych przez zakfad, natomiast
réznice pomiedzy wysokoscig 70%
opfaty od pacjenta a rzeczywistymi
kosztami powinna dopfacic rodzina
lub gmina, tak jak jest to rozwigzane
w przypadku domow pomocy Sspo-
tecznej. W toku spotkania oméwio-
no réwniez inne istotne problemy
pojawiajgce sie w codziennej pracy
ZOL / ZPO.

Podsumowujgc, spotkanie Ko-
misji Opieki Dtugoterminowej i Ge-
riatrycznej z kadrg kierowniczg
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stacjonarnych zaktaddéw opieki
diugoterminowej nalezy uznac¢ za
bardzo udane. Wszyscy uczestni-
cy wyrazili che¢ systematycznych
spotkan. Po spotkaniu wystano dwa
pisma do Ministra Zdrowia i AOTMIT
w Warszawie w sprawie podjecia
dziatan w zakresie wyceny swiad-
czen w ZOL / ZPO oraz nowelizaciji
ustawy w zakresie zmiany odptatno-
Sci ze strony pacjentow przebywa-
jacych w zaktadach stacjonarnych.
Skutkiem podjetych dziatanh
byto ogtoszenie Prezesa AOTMIT
w Warszawie w dniu 9 lutego 2017r.
0 wszczeciu postepowania w za-
kresie wyceny i taryfikacji $wiad-
czen pielegnacyjno — opiekunczych
w ZOL / ZPO, ktére ma by¢ zakon-
czone do dnia 30 czerwca 2017r.

KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

Konferencja

Wspoticzesne wyzwania w pracy pielegniarek i potoznych srodowiskowych

,Wspotczesne wyzwania w pra-
cy pielegniarek i potoznych Srodo-
wiskowych i rodzinnych” to temat
przewodni konferencji dla pieleg-
niarek i potoznych, ktéra odbyta sie
23 listopada 2016 roku w Urzedzie
Wojewddzkim w Olsztynie. W spot-
kaniu udziat wzieto 54 osoby, a or-
ganizatorem byt Urzad Wojewddzki
oraz Komisja POZ przy ORPiP w Ol-
sztynie.

Uczestnikdw konferencji powitat
Wicewojewoda Warminsko-Mazur-
ski Stawomir Sadowski, Dyrektor
Wydziatu Zdrowia Anna Krakowin-
ska, Kierownik Oddziatu Zdrowia
Publicznego Katarzyna Dosla, Star-
szy Inspektor Wojewddzki Beata
Facon, Przewodniczgca Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie Maria Danielewicz oraz
Przewodniczgca Komisji POZ przy
ORPIiP w Olsztynie Maria tapko.

I rodzinnych

Olsztyn 23 listopada 2016

Jednym z tematow poruszonych
przez psychologa Jacka Dolinskie-
go to ,uzaleznienia, przemoc, mole-
stowanie - rola i zadania pielegniar-
ki Srodowiskowej i rodzinnej”.

Jacek Dolinski przedstawit kla-
syfikacje choréb i zaburzen psy-
chicznych. Omowit uzaleznienia
behawioralne (hazard, internet,
gry komputerowe, zakupy, sekso-
holizm), uzalezniania od substancji
psychoaktywnych (alkohol, opiaty,
kokaina, tyton i inne). Rozwinat
temat zmian i zaburzen, ktére sg
spowodowane przez substancje
psychoaktywne (ostre zatrucia, ze-
spo6t uzaleznienia, zaburzenia psy-
chotyczne, zespdt abstynencyjny).
Nawigzat do zaburzen psychicz-
nych i omowit podstawy prawne,
ktére pracownik powinien wiedzie¢
o interwencji wobec osoby z za-
burzeniami psychicznymi. Wspo-
mniat jak rozpoznac¢ symptomy

u 0sOb z depresja, jak postepowac
podczas proby samobojczej i tej
z myslami samobodjczymi, a takze
jak rozpozna¢ osoby w psychozie.
Przyblizyt temat przemocy — ,prze-
moc to wszelkie celowe zachowa-
nia agresywne (brutalne), ktére
naruszajg wolnos¢ osobistg czto-
wieka, przyczyniajg sie do jego fi-
zycznej albo psychicznej szkody”.
Przemoc dotyczy kazdej grupy
spotecznej i jest przestgpstwem.
Nieliczni szukajg pomocy i stajg
sie ofiarami, ofiarami sg zaréwno
dorosli, jak i dzieci.

Lekarz Pawet Jakubowski (KIi-
niczny Oddziat Choréb Zakaznych
- PZOZ w Ostrédzie) omoéwit temat
.Zapobieganie zakazeniom krwio-
pochodnym (HIV, HCV, HBV) u per-
sonelu medycznego. Nawigzat do
tego, jak nalezy postepowac po
ekspozycji na materiat potencjalnie
zakazny i kiedy do tego dochodzi:
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* podczas wykonywanej pracy
z materiatem potencjalnie zaka-
zonym,

* uszkodzenie skory: zaktucie, ska-
leczenie, zachlapanie bton $luzo-
wych, ugryzienia.

Zawodowa ekspozycja dotyczy
pracownikow: stuzby zdrowia, sta-
cji sanitarno — epidemiologicznych,
funkcjonariuszy policji i strazy miej-
skiej, wieziennictwa, strazy pozar-
nej, pracownikdéw socjalnych.

Omoéwit ogolne zasady profilakty-
ki i postepowania w przypadku eks-
pozycp zawodowej. Nalezy:

* przemy¢ skére wodg z mydtem,

* btony $luzowe i spojéwki przeptu-
ka¢ woda,

* nie hamowac krwawienia,

» zgtosi¢ fakt ekspozycji przetozo-
nym (bardzo doktadnie opisac
i odnotowa¢ w dokumentacji,
zgtoszenie jako wypadek w pracy,

* wykonac nalezy badania w kie-
runku: HIV, HBV, HCV:

* HBV - szczepienia do 7 dni od
narazenia,

* HBV (HBs Ag) — oznaczy¢ za 24
tygodnie od ekspozycji,

* HIV —w ciggu 24h wtgczy¢ lecze-
nie przeciwretrowirusowe, lecze-
nie okoto 4 tygodni,

* HCV - nie istnieje profilaktyka po
narazeniu na zakazenie.

Wedtug obowigzujacej od 1 stycz-
nia 2009 roku ustawy koszt profi-
laktyki leczenia eksponowanego
ponosi pracodawca — koszt okoto 3
tysiecy ztotych.

Kolejnym tematem ,Choroby
odkleszczowe - epidemiologia,
klinika i profilaktyka” przedstawit
dr n. med. Piotr Kocbach (Klinicz-
ny Oddziat Chorob Zakaznych
- PZOZ w Ostrodzie). Borelio-
za, choroba przenoszona przez
kleszcze. Moze sie objawia¢ naj-
grozniejszym odkleszczowym za-
paleniem médzgu. Jest to choroba
zakazna, wielonarzgdowa, wywo-
tana przez kretki z rodzaju Borre-
lia. W naszym wojewddztwie okoto
10% zachorowan, w Matopolsce
i na Slasku 30%, w Podlaskim 10-
12%. Choroba ta przebiega w kilku
stadiach: skdrne, stawowe, nerwo-

we, sercowe. Objawy przedmioto-

we boreliozy to:

* skérne — rumien (chtoniak lim-
focytowy i przewlekte zapalenia
skory),

* ukfad ruchu - zapalenia stawoéw,
zapalenie miesni lub Sciegien,

* narzad sercowo-naczyniowy -—
zapalenie naczyn miesnia ser-
cowego (okoto 5 %), zaburzenia
przewodzenia i rytmu serca, blok
przedsionkowo-komorowy,

* neuroborelioza — ukfad nerwo-
wy (zapalenie opon mézgowych
i limfocytoza, zapalenie nerwdéw
czaszkowych, zapalenie korzeni
nerwowych, przewlekie zapale-
nie moézgu, polineuropatia obwo-
dowa).

W diagnostyce boreliozy stosuje
sie metody posrednie (rutynowe)
i bezposrednie (eksperymentalne).
Leczenie poprzez antybiotykote-
rapie. Odkleszczowe zapalenie
mozgu (KZM) — choroba zakazna
wywotana przez wirus nalezacy do
rodziny Flaviviridae. Drogi przeno-
szenia to uktucie poprzez zakazo-
nego kleszcza, drogi pokarmowe
i inhalacyjne. Zakazenie nie prze-
nosi sie z cztowieka na cztowieka.
To choroba dwufazowa, rozpoczy-
na sie nagle. W chorobie wazne
jest rozpoznanie, wywiad, badanie
przedmiotowe (naktucie ledZzwiowe
i pobranie ptynu mézgowo-rdzenio-
wego, badanie serologiczne w pty-
nie moézgowo-rdzeniowym oraz
w surowicy, hodowla).

Nie ma leczenia przyczynowe-
go. Nastepstwa to: bole migsnio-
we, niedowtady, zaniki miesniowe
itp. Zapobieganie to szczepienia
i nieswoiste metody ochrony przed
kleszczami. Wskazana profilaktyka
poprzez stosowanie metod ochro-
ny osobistej, odpowiedniej odziezy,
preparatéw odstraszajacych, odpo-
wiednie usuwanie kleszczy ze skory,
pasteryzacja mleka pochodzacego
od zwierzat z terendw endemicz-
nych.

» O wspotczesnym postepowaniu
w zawale serca” mowit dr n. med.
Jerzy Gorny, Konsultant Wojewodz-
ki w dziedzinie kardiologii. Gtow-
ne przyczyny zawatu to styl zycia,
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w 60% miazdzyca (gtdwnie okoto 60
r.z.), przebyty zawat serca, przeby-
ty udar mézgu. W leczeniu zawatu
serca bardzo wazna jest prewen-
cja. Epidemiologia — choroby serca
i naczyn sa najczestszg przyczyng
zgonow przy zawale serca.

Czynniki powodujgce zawat — $ro-
dowiskowe zmienne i niezmienne.
W Polsce czynniki ryzyka zawatu
serca to nadcisnienie, nadwaga,
cukrzyca, nikotynizm (kobiety 15-
17%, mezczyzni 22%). Palenie ma
duzy wptyw na ryzyko zawatu ser-
ca, szkodzi nawet jeden papieros
dziennie. Cholesterol i jego wptyw
na smiertelnos¢ — 63%. Im wyzszy
cholesterol, tym wigksza zacho-
rowalnos¢ na choroby wiencowe.
Nadcisnienie — 12% pacjentow wy-
chodzi bez ryzyka, jezeli sg leczeni,
36% pacjentow nieleczonych grozi
zawat. Nadcisnienie prowadzi do
udaru, choréb naczyn wiencowych,
w efekcie do zgonu.

Sposoby postepowania: proz-
drowotne (zmiany stylu zycia, leki,
zabiegi na naczyniach wiencowych,
dieta, aktywnos¢ fizyczna, niepale-
nie, badanie cisnienia i cholestero-
lu). Konieczne sg regularne wizyty
u lekarza kardiologa, wykonanie
koronografii, zaktadanie stentow,
angioplastyka. Celem zapobiegania
wystgpieniu zawatu serca udroznie-
nie naczyh dozawatowych (60 mi-
nut). Po zawale wskazana jest pra-
widtowa rehabilitacja pozawatowa,
wizyty co pot roku u lekarza kardio-
loga i state wizyty w poradni lekarza
POZ.

Osrodki kardiologiczne w woje-
woédztwie warminsko-mazurskim:
Olsztyn, Mraggowo, Elblag, Etk. In-
formacja o pacjencie z zawatem do
osrodka wysytane jest poprzez tele-
transmisje. Najwazniejszy jest czas
zgtoszenia o pacjencie.

Sprawozdanie z konferencji
przygotowata

Maria Ltapko

Przewodniczgca Komisji POZ,
Specjalistka Pielegniarstwa
Potozniczego,

Potozna Rodzinna



NrO1 < 1-111 2017r.

Konferencja

Nowoczesne podejscie do problemu leczenia ran trudno gojacych sie
Olsztyn 24 listopada 2016 rok

O bezpieczenstwie pacjentow
i personelu medycznego decydu-
je jakos¢ stosowanych materiatow
opatrunkowych oraz metody i spo-
soby postepowania podczas opa-
trywania ran. W dniu 24 listopada
2016 roku w Wojewddzkim Spe-
cjalistycznym Szpitalu Dziecigcym
w Olsztynie odbyta sie konferencja
-Nowoczesnhe podejscie do prob-
lemu leczenia ran trudno gojgcych
sie”. Organizatorem szkolenia byfa
Komisja do Spraw Pielegniarstwa
Epidemiologicznego dziatajgca
przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie. W konferen-
cji uczestniczyly 73 pielegniarki
z Wojewodztwa Warminsko — Ma-
zurskiego. Podczas konferenciji Pani
Maria Budnik — Szymonik Prezes
Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
stwa Infuzyjnego wygtosita referat
pod tytutem ,Zarzgdzanie ryzykiem
w leczeniu ran ostrych, przewle-
ktych i zainfekowanych”. Szkolenie

miato charakter warsztatowy, kole-
Zzanki miaty mozliwos¢ obserwaciji
za pomocg multimediéw omawiane
przez prelegentke studium przy-
padku. Natomiast przedstawiciele
firmy BBraun zaprezentowali nowe
opatrunki i srodki do leczenia ran.
Konferencje zakonczyta wspdlna

dyskusja oraz wymiana wzajemnych
doswiadczenh.

Ewa Romankiewicz
Przewodniczgca Komisji
ds. Pielegniarstwa
Epidemiologicznego

DEBATA EKSPERCKA

Dtugoterminowa opieka medyczna a zmiany systemowe w Polsce
Warszawa 9 lutego 2017 rok

W dniu 9 lutego 2017r. w Warsza-
wie odbyta sie debata ekspercka pt.
~Diugoterminowa opieka medyczna
a zmiany systemowe w Polsce” zor-
ganizowana przez Wydziat Nauk
o Zdrowiu WUM, Polskie Towarzy-
stwo Opieki Dtugoterminowej, Pol-
skie Towarzystwo Pielegniarskie,
Stowarzyszenie Pielegniarek Opie-
ki Dtugoterminowej oraz Naczelng
Rade Pielegniarek i Potoznych.

Celem debaty bylo budowanie
rekomendacji dotyczgcych roz-
woju modelu opieki dtugotermino-
wej w sektorze zdrowia w Polsce
w swietle zmian systemowych.

Debate poprzedzity dwa wysta-
pienia gosci — pani Zofii Matas —
Prezesa NRPIP i pani dr nauk o zdr.

Grazyny Wojcik — Prezesa Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego.
W$rdd zaproszonych gosci i pre-
legentéw znalezli sie m.in. prof. dr
hab. Piotr Btedowski — przewodni-
czacy Polskiego Towarzystwa Ge-
rontologicznego, pani dr n. o zdr.
Mariola Rybka - konsultant krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa przewle-
kle chorych i niepetnosprawnych,
pani Maria Matusiak — przewodni-
czgca Komisji ds. kontraktowania
Swiadczeh zdrowotnych NRPIP,
pani Ewa Borek — prezes Fundacji
»My pacjenci”, pani Lilianna Kimber
— Dziwisz — konsultant wojewodzki
w dziedzinie pielegniarstwa prze-
wlekle chorych i niepetnosprawnych
w wojewodztwie mazowieckim, pani

Anna Koziet — przedstawiciel biura
Banku Swiatowego w Warszawie,
pani mgr Beata Mroz — prezes Sto-
warzyszenia Pielegniarek Opieki
Dtugoterminowej, pani dr n. o zdr.
Bozena Majchrowicz - konsultant
wojewodzki w dziedzinie pieleg-
niarstwa przewlekle chorych i nie-
petnosprawnych w wojewddztwie
podkarpackim, pani dr n. med. Iwo-
na Markiewicz — ekspert zespotu ds.
wyceny $wiadczen w OPD.

W ramach debaty odbyly sie trzy
sesje, z ktorych kazda byta zakon-
czona panelem dyskusyjnym:

1) potrzeby zdrowotne pacjentéow
w zakresie opieki dfugotermino-
wej w Polsce - zapotrzebowanie
i dostepnos¢ swiadczen —w toku
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sesji prelegenci przedstawili stan
zabezpieczenia Swiadczen opie-
ki dtugoterminowej w Polsce oraz
zapotrzebowanie na swiadczenia
w Swietle badan;

2) budowanie modelu opieki dfu-
goterminowej w Polsce - do-
kad zmierzamy? - w ramach
sesji przedstawiono sytuacje
opieki dfugoterminowej w Polsce
w Swietle rozwigzan swiatowych,
polskie standardy legislacyjne
i organizacyjne w OPD i kierunki
zmian, a takze koniecznosc¢ przy-
gotowania modelu opieki koordy-
nowanej dla sektora opieki dtugo-
terminowej;

3) finansowanie opieki dfugoter-
minowej w Polsce - zalozenia
systemowe a praktyka — w ra-
mach sesji przedstawiono obec-
ne zasady finansowania i wycene

Swiadczen opieki dtugotermino-
wej w Polsce, a takze rekomenda-
cje i propozycje kierunkéw zmian
w zakresie finansowania OPD
z uwzglednieniem odpowiedniej
jakosci swiadczen medycznych
w stacjonarnej i domowej opiece
dtugoterminowe;j.

Pani Edyta Skolmowska — prze-
wodniczgca Komisji Opieki Dtu-
goterminowej i Geriatrycznej przy
ORPiP w Olsztynie miata zaszczyt
przedstawi¢ podczas debaty reko-
mendacje wynikajgce z doswiad-
czen zarzgdzania w palcowkach sta-
cjonarnych opieki diugoterminowe;
w zakresie zapewnienia odpowied-
niej jakosci Swiadczen medycznych
i propozycji kierunkdw zmian w za-
sadach finansowania stacjonarnej
opieki diugoterminowe;.
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Podsumowujac nalezy stwierdzic,
ze w Swietle nadchodzgcych zmian
systemowych w ochronie zdrowia
debata dotyczgca kierunkéw dal-
szego rozwoju i finansowania opieki
dtugoterminowej w Polsce jest ab-
solutnie konieczna, zwtaszcza, ze
w przeciwienstwie do narastajgce-
go zapotrzebowania na swiadczenia
pielegnacyjno — opiekuncze system
opieki dtugoterminowej w Polsce
jest catkowicie niewydolny, zbyt
nisko finansowany oraz charaktery-
zuje sie brakiem koordynacji i kom-
pleksowoséci swiadczen.

Edyta Skolmowska
Przewodniczgca Komisji Opieki
Dtugoterminowej i Geriatrycznej
przy ORPiP w Olsztynie

Uroczystos¢ wreczania dyplomoéw Absolwentom Kierunkéw Pielegniarstwo,
Dietetyka i Ratownictwo Medyczne

Wydziatu Nauk Medycznych

W dniu 2 lutego 2017 roku po
raz kolejny odbyta sie uroczystosc
dyplomatorium na zakonczenie
edukacji zawodowej studentow
kierunku Pielegniarstwa, Dietetyki
i Ratownictwa Medycznego. W 2016

w Olsztynie

roku tytut licencjata pielegniarstwa
uzyskato 38 osob, natomiast tytut
magistra pielegniarstwa 54 osoby
(w tym 30 oséb ukonczyto studia
stacjonarne i 24 osoby ukonczyty
studia niestacjonarne).

Uroczystos¢ rozpoczeta sie od-
Spiewaniem hymnu Gaude Mater
Polonia po czym gtos zabrat Dzie-
kan prof. dr hab. n. med. Andrzej
Rynkiewicz, ktory powitat gosci i ab-
solwentow, podkreslajac, ze dzien
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ten jest wyjatkowy dla kazdego
absolwenta gdyz otrzymujg wyma-
rzony dyplom ukonczenia studiéw
a dla kazdej pielegniarki jest to hi-
storyczne wydarzenie ze wzgledu
nadania symboli zawodowych.

Tak uroczystym dniem skonczyt
sie pewien etap w zyciu Absolwen-
tow Pielegniarstwa, Dietetyki i Ra-
townictwa Medycznego. Etap, kto-
ry przez niektérych nazywany jest
najwspanialszym okresem w zyciu.
W trakcie wystgpien Absolwentéw
nie tatwo byto opowiedzie¢ w kilku
zdaniach o tym, co spotkato Ich
przez te wszystkie lata, a u niejed-
nej osoby zakrecita sie fza w oku.
Kazda ze zgromadzonych osob
mogtaby opowiedzie¢ wtasng hi-
storie studencka, ktéra na pewno
w dniu dzisiejszym konczy sie hap-
py endem. Jak podkreslali, w swo-
ich wystgpieniach przedstawiciele
uczelni, studia sg ogromnym wy-
zwaniem i niewielu osobom uda-
je sie to wyzwanie pokonac, ale
Absolwenci Pielegniarstwa mieli
okazje uczyc¢ sie i bra¢ przyktad od
najlepszych w danych dziedzinach
nauk medycznych, bo przeciez
i uczelnia na ktorej studiowali jest
wyjatkowa.

W uroczystosci oprocz Wiadz
Uczelni udziat wzieli rowniez Przed-
stawiciele Parlamentarzystow,

Wtadz Wojewodztwa, Marszatka,
Prezydenta Miasta. Obecni byli
réwniez Nauczyciele Akademiccy
Kierunku Pielegniarstwo, Dietetyka
i Ratownictwo Medyczne, Pieleg-
niarki Naczelne oraz Dyrektorzy
ds. Pielegniarstwa. Jednak jednym
z wazniejszych gosci byfa Pani Ma-
ria Danielewicz — Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych wraz z cztonkami Prezy-
dium ORPIP.

Wreczanie dyplomow przebiega-
to w podniostej atmosferze uroczy-
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stego Czepkowania Pielegniarek
a nastepnie slubowania. Absolwent-
ki studiow licencjackich ztozyty uro-
czyste Slubowanie powtarzajgc za
Panig Marig Danielewicz Przewod-
niczgcg ORPIP stowa Przyrzeczenia.
To niezwykle wazne wydarzenie,
gdyz oznacza poczatek trudnej pra-
cy zawodowej, jakg jest zapewnie-
nie bezpieczenstwa i odpowiedniej
opieki drugiemu cztowiekowi.

Zawod pielegniarki, jest zawodem
zaufania spofecznego, ktéry ma wie-
loletnig tradycje i jest zaréwno sztu-
ka, jak i naukg siegajgca po wiedze
wywodzacg sie z nauk spotecznych,
humanistycznych, biologicznych
i medycznych. Posiada gteboki wy-
miar etyczny, poniewaz podkresla
najwyzsze wartosci: godnosc¢ czto-
wieka, oraz chec niesienia pomocy
osobom potrzebujgcym oraz wyma-
gajg szczegolnych predyspozycii,
etycznego podejscia, empatii.

Wszystkim Absolwentom zycze
wytrwatosci w realizacji codzien-
nych zadan i satysfakcji z wyko-
nywanej pracy. ,Dobry los nie jest
sprzymierzencem bezczynnych”,
niech te stowa Sofoklesa zapadng
w pamieci Szanowni Absolwenci
i zamienig sie w dziatanie.

Dorota Kosiorek
Sekretarz ORPiP w Olsztynie
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W zwigzku z przejsciem na emeryture pielegniarek Szpitala Powiatowego w Ketrzynie Ve,
Pani LIDII KRASZEWSKIEJ
Pani GRAZYNY SIENKIEWICZ ’
Pani ANNY SILKOWSKIEJ
Pani EWY KOBYLINSKIEJ
Skltadamy serdeczne podziekowania za wieloletnig prace w stuzbie czfowieka chorego.
Dziekujemy za wspdlnie spedzone lata, za zyczliwosc i zaangazowanie w zawoazie.
Zyczymy Paniom aby nowy etap zycia miat same pogodne dni pefne radosci,
usmiechu i zdrowia.

Pielegniarki Szpitala Powiatowego w Ketrzynie oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

*

W zwigzku z przejsciem na emeryture
Pani KAZIMIERY KACZMARCZYK
Skfadamy serdeczne podziekowanie za poswiecenie i trud wiozony w wieloletnig prace
w naszej przychodni.
Dziekujemy Ci Kasiu za przepracowane wspolne lata, za przezywane dobre i zte chwile.
Zyczymy aby$ na emeryturze nadal emanowata pozytywng energig i dobrym zdrowiem,
a radosc i usmiech niech zawsze Ci towarzysza.

Pielegniarki i pracownicy NZOZ , Przychodnia” w Kisielicach
oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

*

W zwigzku z przejsciem na emeryture
Pani MARII URBANSKIEJ
pielegniarki Srodowiskowo - rodzinnej Agencji Swiadczer Medycznych
Pielegniarsko-Potozniczych ,Vita”
Skladamy serdeczne podziekowanie za wszystkie dni, ktore przezyliSmy w ciggu
wieloletniej wspdlnej pracy. Jestesmy wdzieczni za kazdg pogodng chwile,

za usmiech i dobre rady. W ciggu tych wszystkich lat bytas dla nas najlepszym przyjacielem
na ktérym zawsze mozna polegac. Stuzytas pomocg i wsparciem.
Zyczymy na dalsze lata odpoczynku, zdrowia i realizacji marzen.

Kolezanki Agencji Swiadczen Medycznych Pielegniarsko -Potozniczych ,Vita”
oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie
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WAZNE INFORMACJE

Sktadka cztonkowska dla pielegnia-
rek i potoznych wykonujgcych zawod
w formie praktyki zawodowej lub wyko-
nujgcych zawod wytacznie poza tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore
nie wykreslity sie z rejestru okregowej
izby w 2017 roku wynosi 33,03 zt.

Pielegniarki i potozne przebywa-
jace na emeryturze, lecz wykonujag-
ce zawod obowigzane sg optacaé
sktadke cztonkowskg zgodnie z for-
ma zatrudnienia.

SKARBNIK INFORMUJE

W przypadku uzyskiwania docho-
déw jednoczesnie z kilku Zrédet,
sktadka cztonkowska powinna byc¢
naliczona z jednego zrodfa, z tego
w ktorym jej wysokos¢ jest najwyzsza.

Zgodnie z art. 20 pkt 11 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 174, poz. 1038 ze zm.)
Przynaleznos$¢ pielegniarek i potoz-
nych do samorzadu jest obowigzko-
wa, a cztonek samorzadu jest obo-

wigzany regularnie optacac sktadke
cztonkowska.

Nieuregulowanie przez pielegniar-
ke, polozng sktadek za dwa petne
okresy ptatnosci uprawnia wtasciwg
okregowa izbe, ktorej jest ona czton-
kiem, do wszczecia postepowania ad-
ministracyjnego (art. 92 w/w ustawy)

Aleksandra Korzeniewska
Skarbnik ORPiP w Olsztynie

Informacja o obowigzku aktualizacji danych

Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie przypomina
o obowigzku aktualizacji danych
w Rejestrze Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Rejestrze Podmiotow Wy-
konujgcych Dziatalnos¢ Lecznicza.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt. 5 usta-
wy z dnia 01 lipca 2011 r. 0 samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
Nr 174, poz. 1038ze zm.) i art. 46
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (t.j.
Dz. U. z 2016 r., poz. 1251) kazda

pielegniarka/potozna zobowigzana
jest w do niezwtocznego zawiado-
mienia okregowej rady pielegniarek
i potoznych o zmianie danych okre-
Slonych w art. 44. ust. 1 w terminie
14 dni od daty ich powstania.

W szczegdblnosci aktualizacji pod-
legajg informacje dotyczace:

* zmiany nazwiska,

ukonczenia kurséw i specjalizacji,
ukonczenia studiow wyzszych,
miejsca zamieszkania,
rozpoczecia i ustania zatrudnienia,

* zmianie miejsca pracy,
» utracie dokumentu uprawniajg-
cego do wykonywania zawodu.

Zgodnie z art. 107 ustawy o dzia-
talnosci leczniczej pielegniarki
i potozne wykonujgce dziatalno$é¢
leczniczg w formie indywidualne;j
lub grupowej praktyki pielegniarek
i potoznych zobowigzana jest do
zgtaszania wszelkich zmian obje-
tych rejestrem w terminie 14 dni od
dnia ich powstania.

MOJ PIERWSZY DZIEN W PRACY

Dzi$ prezentujemy juz drugg pra-
ce, tym razem autorkg jest pielegniar-
ka pracujgca od blisko 40 lat z cho-
rymi dzieCmi w szpitalu dzieciegcym
w Olsztynie. Kolejne prace czekajg

juz na publikacje. Zapraszamy do
podzielenia sie swoimi wspomnie-
niami na tamach naszego biuletynu.
To sg bardzo ciekawe opowiesci,
czesto majg nawet wartosc histo-

Wygrata potrzeba serca

ryczng a juz na pewno sentymental-

na. Nadsyta¢ prace mozna na adres
emailowy OIPiP w Olsztynie.

W imieniu redakciji

Ewa Kamieniecka

Danuta Janiszewska - Specjalistka pielegniarstwa pediatrycznego Wojewoédzki
Specjalistyczny Szpital Dziecigcy w Olsztynie.

Bytam bardzo niesmiatg oso-
ba kiedy przyszto mi sie poruszac
w nowej, nie do konca znanej rze-
czywistosci. Zawsze jednak wie-
dziatam, ze bardzo chce pracowac
z dzie¢mi. Niejako z przydziatu wraz
z grupg kolezanek z klasy trafitam

do Szpitala Dzieciecego w Olszty-
nie. Moim macierzystym oddziatem
miafa by¢ nefrologia, czyli oddziat
wewnetrzny Il. Po kilku dniach krot-
kiej w nim adaptacji poproszono
mnie o wsparcie w oddziale na ktory
wczesniej nie zwrocitam uwagi. Byt

naprzeciwko. Oddziat Wewnetrzny .
W latach 70 tych wieloprofilowy, lecz
z ukierunkowaniem na hematologie
i onkologie .

Nic nie wiedziatam o tym miejscu.
Nie odbywatysmy tam praktyk. Przy-
szta po mnie pielegniarka oddziato-
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wa pani Marta. Wygladata na dosc¢
surowa, lecz jak sie pdzniej okazato
pod tg powierzchownoscig kryfo sie
gotebie serce. Bardzo dbata o dzieci
przebywajgce w oddziale. W tamtym
okresie dzieci byty hospitalizowane
bez rodzicéw. Pielegniarki byty na-
zywane ciociami i takimi byty. Cio-
cia Jasia, Krysia, Irenka i Henia. Juz
w pierwszym dniu poczutam cieptg
atmosfere panujacg w kazdym za-
katku matego, jeszcze nieznanego
mi oddziatu. Po korytarzu biegat
maty chtopczyk i plut krwig na pod-
toge. Pierwszy moj podopieczny,
ktérego ujrzatam byt chory na he-
mofilie. Piotrus ugryzt w domu brzeg
szklanki i krwawit z jezyka. Jadzia,
malutka dwuletnia dziewczynka sta-
ta w zasuwanym t6zeczku i bardzo
ptakata. Obok zauwazytam mtoda,
bardzo fadng kobiete, ktora trosk-
liwie zajeta sie dziewczynka. Byta
to mtoda lekarka pracujaca w od-
dziale. Pierwsza pacjentka chora na
biataczke miata na imie Jadzia. Pani
Marta oprowadzata mnie dalej a ja
nasigkatam coraz bardziej. W ostat-
niej sali poznatam Woijtusia. Nie byt
urodziwym dzieckiem lecz chciato
sie go natychmiast przytuli¢. Poko-
chatam go od pierwszego spotka-
nia. Wyciagnat do mnie rece. Bytam
bardzo wzruszona i zakrecity mi sie
pierwsze tzy w mojej pierwszej pracy.
Czutam, ze nie ma konca wzruszen,
ktore Sciskaty mi gardto. Byt jeszcze
Adas, ktory stracit wzrok w trakcie
leczenia biataczki. Rozpoznawat po
krokach kazdg pielegniarke. Powoli

przesuwat si¢ przy scianie i z usmie-
chem méwit ,,dzien dobry pani Jasiu,
a kto to jest?”. Zawsze zostanie mi
w pamieci widok matego chtopca,
ktory stoi przy kuchni z pustym juz
talerzem i prosi o kolejng porcje ulu-
bionej buraczkowej zupy. Poznatam
panig Anig, nauczycielke, ktéra byta
osobg o dosc¢ obfitych ksztattach.
Dzieci tulity sie do niej, bo jak mo-
wity jest miekka i ciepta. Nosita dtugi
fartuch z ogromnymi kieszeniami,
w ktérych dzieci mogty szperac i za-
wsze znalazty w nich co$ dobrego.
Byty to najczesciej pestki dyni i sto-
necznika. Stynne pietki z chleba po-
smarowane domowym smalcem byty
hitem oddziatu. Uwielbiane takze
przez personel, ktory preferowat wer-
sje z cebulg. W oddziale pracowaty
tylko cztery pielegniarki z dfugim
stazem. Bytam najmtodsza. Bardzo
staratam sie dorownac¢ umiejetnos-
ciami moim starszym kolezankom.
Juz w nastepnym dniu rozpoczetam
edukacje od strony praktycznej. Tepe
wielorazowe igty stanowity duze wy-
zwanie. Na poczatku byta ze mng
pani Marta. Pdzniej tylko zaglgdata
z pytaniem ,Danusia czy juz skon-
czytas?”. Zawsze jednak oferowata
swojg pomoc. Moje dziatania w ga-
binecie zabiegowym poczgtkowo
trwaly bardzo diugo. Nigdy jednak
nie doswiadczytam niecheci koleza-
nek, ani krytyki ze strony pielegniarki
oddziatowej. Jednak uwagi traktowa-
tam bardzo powaznie i pamietam je
do dzisiaj. Pierwszy dyzur i pierw-
szy samodzielnie napisany raport
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pielegniarski. Zielonym dtugopisem
z dyzuru popotudniowego. Bardzo
sie staratam, aby ten pierwszy raport
byt naprawde dobry. Nalezato go
jeszcze odczyta¢. Owaciji nie byto,
lecz byta aprobata. Pierwszy dyzur
nocny opisany czerwonym dfugopi-
sem powstat przy wspotpracy pani
Jasi, ktora ze mng pracowata. Kazdy
dyzur ranny rozpoczynat sie rapor-
tem podczas ktorego nalezato stac
w dyzurce juz 15 minut przed godzi-
ng sibdmg i wystuchac z uwaga czy-
tanego sprawozdania. Pielegniarka
oddziatowa na koniec dokonywata
podziatu pracy. Z napieciem czeka-
tam na jej stowa, cho¢ nie musiatam
zgadywac. Danusia do zabiegowe-
go. Z kotem ratunkowym w postaci
starszych kolezanek uczytam sie za-
wodu, nie tylko w praktycznych jego
aspektach, lecz takze emocjonal-
nych i duchowych jego odstonach.
Pierwszy kontakt ze Smiercig, czesto
bez udziatu rodzicéw wywotywat fzy
smutku, bezsilnosci, zalu, ale tez
uczucie spetnienia. Pojawiaty sie tez
tzy kojarzone ze stanem harmonii,
wdziecznosci i wzruszenia. Jedno
dzisiaj wiem, nie nalezy sie ba¢ swo-
ich uczug¢, warto sie na nie otworzy¢.
Emocje staty sie narzedziem mojej
pracy i towarzysza mi do dzisiaj.
Wzmacniana po wielokroC i nie za-
tujgc zadnego dnia zostatam w tym
miejscu na przeszto 40 lat. Chyba
byto to przeznaczenie, poniewaz jed-
no z pytah dyplomowych brzmiato;
Opisz ukiad biatokrwinkowy. Pozdra-
wiam - ciocia Danusia.

WYKAZ PLANOWANYCH KURSOW

DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
NA TERENIE DZIALANIA OIPiP W OLSZTYNIE

NA ROK 2017

TERMINY ROZPOCZECIA KURSOW
UZALEZNIONE SA OD ZAINTERESOWANIA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

- SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI UDZIELAJA ORGANIZATORZY SZKOLENIA
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STOWARZYSZENIE EDUKACYJNO - OSWIATOWE
»ERUDYCJA”
ul. Metalowa 6, 10-229 OLSZTYN
tel./fax (89) 543 15 35
www.erudycja.olsztyn.biz.pl
RODZAJ KURSU DZIEDZINA KURSU b A
,Pielegniarstwo geriatryczne” dla pielegniarek 277
»Pielegniarstwo onkologiczne” dla pielegniarek 278
»Pielegniarstwo psychiatryczne” dla pielegniarek 279
. . ~Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
Kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek 205
sPielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
w potoznictwie i ginekologii”
dla potoznych 319
~Pielegniarstwo operacyjne” dla potoznych 326
»lerapia bélu ostrego u dorostych”
dla pielegniarek i potoznych 230
~Leczenie ran” dla pielegniarek 264
,Leczenie ran” dla potoznych 265
~Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych 266
,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i pofoznych 273
»,Wywiad i badania fizykalne” dla pielegniarek i potoznych 285
Kurs specjalistyczny ,Wykonanie badania spirometrycznego”
dla pielegniarek 310
»Rehabilitacja oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi”
dla pielegniarek 276
»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych 284
»Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 300
»92czepienia ochronne” dla pofoznych 301
»Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych 313
~Pielegniarstwo epidemiologiczne”
dla pielegniarek i potoznych 263
»Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek 305
Szkolenie . . . : z - ;
specjalizacyjne ,Pielegniarstwo internistyczne” dla pielegniarek 306
~Pielegniarstwo chirurgiczne” dla pielegniarek 307
~Pielegniarstwo psychiatryczne” dla pielegniarek 321
»Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze” dla potoznych 323
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Szkolenia jednodniowe

edukacja zdrowotna pacjentdéw chorych na cukrzyce oraz ich rodzin
diagnoza pielegniarska i proces pielegnowania

podnoszenie, przemieszczanie i uktadanie chorych diugotrwale unieruchomio-

nych

profilaktyka i leczenie odlezyn z zastosowaniem opatrunkdw nowoczesnej gene-

racji
diagnozowanie i zapobieganie zjawisku wypalenia zawodowego

TERRA GROUP Jan Gtodowski
ul. Serbska 6B/13
61-696 POZNAN
tel. 512 474 444
e-mail: jan.glodowski@gmail.com

Kurs specijalistyczny

»,Ordynowanie lekdéw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

269

GRUPA OSB s.c.
Bozena Ziomek i Adam Ziomek
ul. Murzynowskiego 20
10-684 Olsztyn
tel. (89) 542 42 70
e-mail: osh@.edu.pl

Szkolenie
specjalizacyjne

,Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze”
dla pofoznych

237

,Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek

296

~Pielegniarstwo chirurgiczne”
dla pielegniarek

297

~Pielegniarstwo psychiatryczne”
dla pielegniarek

298

~Pielegniarstwo internistyczne”
dla pielegniarek

299

Kurs specijalistyczny

,Wywiad i badania fizykalne”
dla pielegniarek i potoznych

238

,Leczenie ran”
dla potoznych

239

»Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

258

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

259

,Opieka pielegniarska nad chorymi w leczeniu
systemowym nowotworéw”
dla pielegniarek i potoznych

260

»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych

286

»Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych

240

Kurs kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek

261

~Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek

262
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Fundacja Tworczych Kobiet
ul. Herbaciana 2
04-824 Warszawa
tel. 501 034 934 ; 725 256 211
e-mail: sekr@kobiety.med.pl
Kurs ”Karmienie piersig — standard w opiece okotoporodowej”
doksztalcajacy dla pielegniarek i potoznych 236
KORA’ Centrum Szkolen, Marek Wojda
ul. Kolberga 15
81-881 Sopot
tel. (58) 551 98 96, 551 98 97
e-mail: kora@kora.pl
»Pielegniarstwo rodzinne” dla pielegniarek 241
»Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek 302
~Pielegniarstwo operacyjne” dla pielegniarek 316
Kurs kwalifikacyjny
»Pielegniarstwo rodzinne” dla potoznych 317
»Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania”
dla pielegniarek 322
»0chrona zdrowia pracujgcych” dla pielegniarek 324
,Leczenie ran” dla potoznych 242
»,3zCzepienia ochronne”
dla pielegniarek 245
,Leczenie ran”
dla pielegniarek 246
»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych 247
»Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas
- porodu”
Kurs specijalistyczny dla potoznych 248
»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych 280
»Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych 281
,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych 303
»~Wykonanie badania spirometrycznego”
dla pielegniarek 312
»Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze”
dla potoznych 292
»Pielegniarstwo onkologiczne”
Szkolenie dla pielegniarek 293
specjalizacyjne ,Pielegniarstwo neonatologiczne”
dla pielegniarek i potoznych 294
»Pielegniarstwo internistyczne”
dla pielegniarek 304
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Szkolenie
specjalizacyjne

~Pielegniarstwo chirurgiczne”
dla pielegniarek

308

,Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”

dla pielegniarek

309

»Pielegniarstwo operacyjne”
dla pielegniarek

325

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

~EDUKACJA”’ s.c.

Ewa Baranowska, Anna Barbara Maszkowska

ul. Bahrkrgo 2B
19-300 Etk
tel. 667 703 740
e-mail: edukacjaelk@onet.pl

Kurs kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek

249

»Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek

252

»Pielegniarstwo operacyjne”
dla pielegniarek

318

Kurs specijalistyczny

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

250

»Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

251

,Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych

282

»Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych

315

»,3zCzepienia ochronne”
dla pielegniarek

283

Grupa NEOMED Sp. z o.0.
Ul. Watuszewska 24 E/1
03-005 WARSZAWA
tel. (22) 253 50 49
e-mail: m.baglaj@rupaneomed.pl

Kurs specijalistyczny

,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

267

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

268

Stowarzyszenie im. SUE RYDER
ul. Powstancoéw 6
86-050 SOLEC KUJAWSKI
tel. 668 044 631
e-mail: info@sueryder.org.pl

Kurs kwalifikacyjny

,Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek

253
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Kurs specijalistyczny

»Opieka pielegniarska nad chorymi w leczeniu systemowym
nowotworow” dla pielegniarek i pofoznych

254

»~Wykonanie badania spirometrycznego”
dla pielegniarek

255

,Rehabilitacja 0séb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi”
dla pielegniarek

256

,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

257

Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych na Rzecz Rozwoju, Promocji

i Doskonalenia Zawodowego
ul. Konstytucji 3 Maja 2 lok. 21
18-400 LtOMZA
tel. (86) 216 27 71
e-mail: spip.lomza@wp.pl

Kurs specijalistyczny

»,Ordynowanie lekdéw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

271

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

272

Kurs kwalifikacyjny

~Pielegniarstwo psychiatryczne”
dla pielegniarek

270

INTERRETE Sp. z 0.0.
ul. Leszczynskiego 4
50-078 Wroctaw
tel. 533 485 727
e-mail: p.palczynski@meducare.pl

Kurs specijalistyczny

,Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych

243

»Aesuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych

244

»,3zCzepienia ochronne”
dla pofoznych

287

,Szczepienia ochronne”
dla pielegniarek

288

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

289

,Leczenie ran”
dla pofoznych

290

»Leczenie ran”
dla pielegniarek

291

,,Zywienie dojelitowe i pozajelitowe”
dla pielegniarek

311

Kurs kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo rodzinne”
dla potoznych

270

Szkolenie
specjalizacyjne

~Pielegniarstwo pediatryczne”
dla pielegniarek

320
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WYKAZ ARTYKULOW | INFORMACJI PUBLIKOWANYCH
W BIULETYNIE OIPiP w OLSZTYNIE W 2016 roku

1. Kalendarium ORPIiP w Olsztynie:

® ZAOKIES 21.11.2015 = 27,071,201 8 I et e e e e e e e e e e e e e eb e e e eaa e e e rannsas Nr 1 str. 6
® ZAOKIES 2.02.2016 - 28.04. 2010 I ..oeueiiieie et e e et e e e e e e e b e e e e er e e raaa s Nr 2 str. 15
® ZAOKIES 5.05.2016 = 2.07. 207 B I .eeiiere et e et e e e e e s e e e e e b e e e b e e e e e e eb e e raaaas Nr 3 str. 2
¢ ZAOKIES 2.07.2016 - 168.11. 20108 I .ceeeeieiee e e e e e e e e e b e e e e e e e ea e e e ranaaas Nr 4 str. 2

2. Plan pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur na rok 2016.....Nr 2 str. 2
3. Podziekowania za prace w VI kadencji i gratulacje osobom wybranym na XXXIl Nadzwyczaj-

nym Sprawozdawczo Wyborczym Okregowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych Regionu

Warmii i Mazur od Marii Danielewicz - Przewodniczacej ORPiP w Olsztynie.................cccoouveee. Nr 1 str. 2

4. Skiad osobowy Prezydium ORPiP oraz sktady osobowe Komisji Problemowych przy ORPiP

w Olsztynie po XXXIl Nadzwyczajnym Sprawozdawczo Wyborczym Zjezdzie............................. Nr 2. str. 4
5. Obowigzki petnomocnych przedstawicieli, nazwiska oséb oraz teren dziatania........................ Nr 1 str. 8
6. Refleksje na temat 100 numeru Biuletynu OIPiP - Ewa Kamieniecka................c.cccccceviiiiinnnnnn Nr 1 str. 9
7. Relacja z VIl Krajowego Zjazdu pielegniarek i Potoznych ...................coociii Nr 1 str. 11

8. Prezentacja Konsultantéw Wojewoédzkich:
* W Dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologicznego i Pofozniczego - Beata Binek..............cccccoeeueene. Nr 1 str. 12
* W Dziedzinie Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki - Stanistaw Golinski.....Nr 4 str. 11

9. Wykaz imienny Konsultantow WojewodzKiCh .................cccooiiiii e Nr 1 str. 13
Nr 4 str. 12
10. Konferencje, sympozja, szkolenia
* Miedzynarodowe doswiadczenia w zdrowiu publiCZNYm ..........coooiiiiiiiiiiiee e Nr 1 str. 14
* Zapewnienie jakosci w sprawowaniu opieki nad pacjentem i personelem ...........ccccocveeeiiinennnn. Nr 1 str. 15
* XVII Migdzynarodowe sympozjum naukowe specjalistow pracujgcych w psychiatrii................... Nr 2 str. 28
* Minimalizacja ryzyka zakazenia miejSCa OPErOWANEJO .........cuuureeeiiurrrreeriirreeesaiireeesasrreeaesaneeeeens Nr 2 str. 30
* XIKongres Polskiego Stowarzyszenia pomocy chorym na szpiczaka.........ccccccccvveeeiiciieeeecscnneennn, Nr 2 str. 30
* Konferencja naukowa dla POIOZNYCR .....c.coiuiiiiii e Nr 2 str. 31
* Wideokonferencja dla potoznych Srodowiskowo - rodzinnyCh...........ccccoviiiiiiiiie i, Nr 2 str. 32
» Konferencja naukowo szkoleniowa, wyzwania i perspektywy rozwoju opieki dfugoterminowe;j....Nr 3 str. 14
* |l Ogdlnopolska Konferencja pielegniarstwo pediatryCzne ...........cccocvveiciieiieec e Nr 3 str. 14
» XIX Miedzynarodowa konferencja opieki dtugoterminowej............ccoooveeiiieeiiiee e Nr 4 str. 9
» Konferencja szkoleniowa, kKryzys w zdrowiu pSYChIiCZNYM ..........cceeriiieiiiieiiiie e Nr 4 str. 10

11. Osiggnigcia naszych kolezanek ikolegéw

* Swiadomos¢ praw pacjenta wsrod personelu pielegniarek - Matgorzata Sokalska czesc l......... Nr 1 str. 16

L o=t (ol || I (013 =11 0 1= ) S TSP PP UPPPPPOPRPPPN Nr 3 str. 20
12. ,Potozna na medal” - wyniki kampanii SPOteCzNe]j.............ceeevvviiiiiiiiiii Nr 1 str. 20
13. Regulamin przyznawania wyréznien i odznaczen ORPiP w Olsztynie ..............ccccceiiiiinnen. Nr 2 str. 10
14. Spotkania z Petnomocnymi Przedstawicielami - relacja Mirostawy Sokof ..................ccccceeee. Nr 2 str. 11

Nr 4 str. 6

15. Opracowanie,wdrazanie,realizacja i stosowanie minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek

i POtoZnych - Beata SiWik ............cooiiiiii e Nr 2 str. 12



D —
Nr o1 < 111l 2017r. OlPTP
16. Prace w komisjach problemowych:
*  KOMISJA KONKUISOWE .......eeiiiiiiiiiie ittt ettt e e ek e e e s e e e e e s sabee e e e eannreeeeeans Nr 2 str. 18
o Komisja Etyki i HiStOrii ZaWOAU........ccooiiiiiiiiiiec e e e e e e s Nr 2 str. 20
*  Komisja EtyKi i HISTOFT ZAWOAU..........uuiiiiiiiiii ittt eneee e Nr 3 str. 6
e Komisja Kultury, SPOMU i FEKIEAC]I.......ueiiiiiiiiiie ettt e e Nr 2 str. 22
*  Komisja Opieki DIUQOIEIMINOWE]..........uiiiiiiiiie e Nr 3 str. 7
*  Komisja Kultury, SPOItU i FEKIEACHI ... ....ueeiiieeiiei ettt Nr 3 str. 9
*  Komisja Opieki DIUQOIEIMINOWE]..........oiiiiiiiiii et Nr 4 str. 6
* Komisja ds. Pielggniarstwa OPeracyjNego .........cccueeiiureeiirieriieiesiieeessieee st e s siree e ssneessneessneeens Nr 4 str. 7
17. Opinia radcy prawnego OIPiP w Olsztynie - Halina Domanska
* Nowe uprawnienia pielegniarek i POTOZNYCN .........oeiiiiiiiei e Nr 1 str. 21
* UmOWY - rodzaje, ZASTOSOWENIE ........uueiieiiiiiiie ettt ettt e et e e st be e e e s ane e e e s snne e e e e e snbneeeeens Nr 4 str. 19
18. Relacje z XXXIIl Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych..............c....ccconiiiic i, Nr 2 str. 23
19. Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Dzien Potoznej w Olsztynie................ccccooiciiiiiien e, Nr 3 str. 16
20. Spotkanie Kadry Kierowniczej Pielegniarek i Potoznych..................cccoiiiiii e Nr 3 str. 16
21. Wszystko zaczyna si¢ od czynu a nie sfowa - Barbara Plewik..................cccccooiii s Nr 3 str. 17
22. Pielegniarka na Madagaskarze - Dominika TrawCzyNska ...............cccccoiiiiiiiiiiiiie e Nr 3 str. 30
23.Vox Cordis... malutkie sukcesy, duza radosSe6................coccueiiiiiiiiiiiiii e Nr 3 str. 32
24. Jubileusz Samorzadu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
L == Tod - PP Nr 4 str. 8
*  Galeria fotografiCZNa .........ceeiiiiiiiieie e Srodek biuletynu Nr 4
25. Stan wiedzy na temat Kodeksu Etyki Zawodowej wsrod pielegniarek i potoznych
autorzy: Dorota Kosiorek, Katarzyna BUCZKO..................ccceiviiiiiiii e Nr 4 str. 14
26. Stowarzyszenie Edukacyjno - Oswiatowe ,,Erudycja”ma151at ...............ccccooiiiiniiii s Nr 4 str. 18
27.MGj pierwszy dziefh w pracy - Teresa MUZYKa .................cccooiiiiiiiiiin e Nr 4 str. 21
28. Opinie konsultantéw
* w sprawie zatrudniania ratownikow medycznych na stanowiskach pielegniarskich..................... Nr 4 str. 13
* czy ukonczenie kursu resuscytacji krgzeniowo oddechowej jest warunkiem przyjecia na kurs
KWaTITIKACYJNY ... e e e Nr 4 str. 13
29. Warunki nadsytania artykutéw i informaciji do publikacji w biuletynie OIPiP w Olsztynie ......... Nr 1 str. 27
Nr 2 str. 33
Nr 3 str. 34
Nr 4 str. 23
30. Warunki dostepu i korzystania z serwisu IBUK..................cooiiiiiiii e Nr 1 str. 22
Nr 2 str. 32
Nr 3 str. 35
31.Zmiany w przepisach dotyczgcych wystawiania recept..............cocooiiiiii i Nr 2 str. 34
32. Skarbnik informuje - sktadki cZtonNKOWSKIe ...............cooouiiiiiiii Nr 2 str. 35
33. Wykaz planowanych KursOW W roKU 2016 ..............cccuuiiiiiiiiiii e Nr 2 str. 39
34. Kacik kulinarny - francuski@ rOZYCZKi..............ccccooiiiiiiiii i Nr 1 str. 25



NrO1 < 1-1I 2017r.

POZOSTANA W NASZE)J PAMIECI...

»Ci, ktorych kochamy nie umieraja nigdy,
bo milos¢ to nieSmiertelnos¢...”
Emily Dickinson

Z glebokim Zalem i smutkiem zawiadamiamy,
Ze 3 paZdziernika 2016 roku, w wieku 63 lat zmarta

MIECZYSEAWA WYBULT

dtugoletnia pielggniarka medycyny szkolnej z Nowego Miasta Lubawskiego.
Pozostanie w naszej pamigci jako osoba skromna, Zyczliwa, pracowita i sumienna.
Rodzinie i bliskim wyrazy szczerego wspoiczucia skladajg kolezanki z medycyny szkolnej
z Nowego Miasta Lubawskiego oraz Okrggowa Rada Pielggniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie

Z glebokim Zalem i smutkiem zawiadamiamy, Ze w dniu 13 grudnia 2016 roku, po walce
z ciezkq chorobg odeszla nasza Kolezanka

IRENA DABROWSKA

Pielegniarka Oddziatu Chorob Wewnetrznych 108 Szpitala Wojskowego z Przychodnig SPZOZ w Etku.
Irenko, bylas zyczliwg, mitlq i oddang kolezankq oraz wrazliwg na cierpienie ludzkie
pielegniarkq. Na zawsze pozostaniesz w naszej pamigci jako osoba o wielkim sercu
i wyjgtkowej skromnosci.

Rodzinie i bliskim wyrazy szczerego wspoiczucia skladajq kolezanki i koledzy z 108 Szpitala
Wojskowego z Przychodnia SPZOZ w Elku oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

Z gtebokim Zalem i smutkiem zawiadamiamy, Ze 12 stycznia 2017 roku, w wieku 81 lat odeszla
od nas kolezanka, emerytka

JANINA SZCZEPANIK

Pracowata od 1956 roku w szpitalu powiatowym, potem ZOZ w Dzialdowie jako Pielegniarka
Oddziatowa Oddziatu Ginekologiczno - PoloZniczego oraz PrzeloZonej Pielggniarek w Przychodni
Rejonowej. Pozostanie w naszej pamieci jako osoba zyczliwa i pracowita. Zaangazowana
zawodowo oraz wrazliwa na cierpienie ludzkie. Zawsze petna pogody ducha i otwarta na ludzi.
Bedzie nam Jej brakowato. Pozegnanie zmarlej odbylo sig¢ 14 stycznia 2017 roku w Dziatdowie
Rodzinie i bliskim wyrazy szczerego wspotczucia skladajq kolezanki emerytki pielegniarki i poloine
oraz Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie




