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Od redakc;ji

Szanowne kolezanki i koledzy,

Z wielkg przyjemnoscig informuje na-
sze srodowisko, ze juz wkrotce bedziemy
spotykac sie w nowej siedzibie OIPiP. Nasz
nowy adres: Olsztyn ul. Pstrowskiego 14 K.
Samodzielny budynek o ciekawym wygla-
dzie pod wzgledem architektonicznym,
z wieloma pieknymi i jasnym pomieszcze-
niami. Duzo przestrzeni i schodow ale jest
tez winda. Teren przed budynkiem z piekny-
mi roslinami, wprawdzie jeszcze matymi ale
wygladajg juz uroczo. Aktualizacja nume-
row telefonow nastgpi za kilka dni, i bedzie
mozna znalez¢ je na naszej stronie. Dzi$
zapraszam na relacje z XXXIV Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, ktéry od-
byt sie w marcu. Jak zwykle warto zapoznac¢
sie z kalendarium i informacjami w zakresie
pracy w komisjach problemowych. A jako
odrebny dodatek do aktualnego wydania,
przygotowalismy poradnik ,,Jakos¢ w opie-
ce pielegniarskiej’. Poradnik jest pracg
zbiorowg napisany przez osoby z Komisji
ds. Opieki Stacjonarnej przy OIPiP. Publika-
cja zawiera przyktadowe rozwigzania

wybranych Standardéw Akredytacyjnych
wydanych przez Centrum Monitorowania

Jakosci w Ochronie Zdrowia.

Liczymy, ze zawarte w nim praktyczne
wskazoéwki stang sie pomocne wielu pie-
legniarkom i potoznym.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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Z PRAC ORPiP W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
za okres od 16.02.2017 r. - 10.05.2017 r.

16.02.2017 Posiedzenie Komisji ds. Opieki Paliatywne;.

17.02.2017 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 2 Uchwaty w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

22.02.2017 Szkolenie w Wegorzewie zorganizowane przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych —
Przewodniczgca Okregowego Sgdu Anna Wiejek przy wspotpracy Szpitala Psychiatrycznego
SPZOZ w Wegorzewie nt. Etyka Prawa; Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoz-
nych — udziat wzieto 48 oséb.

23.02.2017 Udziat Wiceprzewodniczacej ORPIP — lwony Kacprzak w posiedzeniu Rady Warminsko - Ma-
zurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie.

23.02.2017 Szkolenie zorganizowane przez Komisje ds. Warunkow Pracy i Ptacy ORPIP nt. Zmiany w pra-
wie pracy w 2017 r.; Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - udziat wzieto 26 osob.

24.02.2017 Podpisanie Aneksu do umowy przedwstepnej sprzedazy zawartej w dniu 19 grudnia 2016r
w sprawie przeniesienia aktem notarialnym wtasnosci lokalu przy ulicy Pstrowskiego 14 k
w Olsztynie. Przewodniczgca Maria Danielewicz i Skarbnik ORPiP Aleksandra Korzeniewska.

24.02.2017 Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Podjeto 9 Uchwat w sprawach stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek, wpisu do
rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

28.02.2017 Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w Koncercie z okazji Dnia Kobiet — orga-
nizator Marszatek Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego.

01.03.2017 Posiedzenie Komisji Kultury Sportu i Rekreacji ORPiP.

04.03.2017 Przedodbiorowy przeglad budynku ustugowego przy ulicy Pstrowskiego 14 K
- Przewodniczgca Maria Danielewicz i Skarbnik ORPiP Aleksandra Korzeniewska.

06.03.2017 Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w VIl Zjezdzie Sprawozdawczo — Wybor-
czym Regionu Warminsko — Mazurskiego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych.

06.03.2017 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 5 Uchwat w sprawach stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek, wpisu pie-
legniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek, wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

08.03.2017 Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu.

08.03.2017 Udziat Przewodniczacej ORPIP — Marii Danielewicz w spotkaniu okolicznosciowym z okazji
Miedzynarodowego Dnia Kobiet zorganizowanym przez Warminsko — Mazurskg Okregowg
Izbe Inzynieréw Budownictwa.

08.03.2017 Podpisanie aneksu do umowy przedwstepnej sprzedazy nieruchomosci zawartej w dniu 21
grudnia 2016 r. w sprawie przeniesienia aktem notarialnym wtasnosci lokalu przy ulicy Kra-
sickiego 6 w Olsztynie, Przewodniczgca Maria Danielewicz i Skarbnik ORPiP Aleksandra
Korzeniewska.

09.03.2017 Szkolenie zorganizowane przez Komisje Pomocy Spotecznej ORPIP nt. Ekspozycja zawo-
dowa.

09.03.2017 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania.

10.03.2017 Posiedzenie Rady Spotecznej SP ZOZ Ministerstwa Spraw Wewnetrznych z Warminsko —
Mazurskim Centrum Onkologii.

10.03.2017 Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

13.03.2017 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarskiej Dokumentacji Elektroniczne;.
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14.03.2017 Posiedzenie Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP. Przyznano 11
zapomog ha kwote 12 500,00 zt zgodnie z Regulaminem Funduszu oraz refundacje za szko-
lenia otrzymato 45 oséb na kwote 9845,50 zt.
15.03.2017 Podpisanie Protokotu odbioru budynku ustugowego pofozonego w Olsztynie przy ulicy

Pstrowskiego 14 K z przeznaczeniem na nowg siedzibe OIPiP w Olsztynie. ORPiP w Olsztynie
reprezentowaly Przewodniczaca -Maria Danielewicz oraz Skarbnik - Aleksandra Korzeniewska.

15-16.03.2017

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Cztonka NRPiP — lwony Kacprzak
w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

17.03.2017 Przeniesienie Aktu wiasnosci budynku przy ul. Pstrowskiego 14K w Olsztynie przeznaczonego
na nowg siedzibe Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

18.03.2017 Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak oraz Sekretarza ORPiP — Doroty Ko-
siorek w XXVI Okregowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

22.03.2017 Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

25.03.2017 XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur. W Zjezdzie udziat

wzieto 144 delegatdéw. Podjeto Uchwaty w sprawie regulaminu Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdan z dziatalnosci Okregowej Rady, Okregowej Komisji Rewizyjnej, Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej i Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, w sprawie
zasad gospodarki finansowej i budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie. Delegaci podjeli 4 Wnioski oraz 2 Oswiadczenia.

25-26.03.2017

Udziat Przewodniczgcej ORPIiP — Marii Danielewicz w Xl Kongresie Polskiego Stowarzyszenia
Pomocy Chorym na Szpiczaka.

27.03.2017

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz, Wiceprzewodniczacej ORPIiP — Iwony Kac-
przak oraz Sekretarza ORPIiP — Doroty Kosiorek w zorganizowanej przez Ministerstwo Zdrowia
debacie poswieconej problemom wspotczesnego pielegniarstwa i potfoznictwa w Polsce.

30.03.2017

Udziat Przewodniczacej ORPIiP — Marii Danielewicz w zorganizowanej przez Marszatka Woje-
wodztwa Warminsko — Mazurskiego XIV Gali Laur najlepszym z najlepszych.

31.03.2017

Podpisanie Aneksu nr 2 do umowy przedwstepnej sprzedazy lokalu przy ulicy Krasickiego 6
w Olsztynie (obecnej siedziby OIPiP) Zawarcie umowy sprzedazy nastgpi do 30.04.2017 r -
Przewodniczgca Maria Danielewicz i Skarbnik ORPIP Aleksandra Korzeniewska.

01.04.2017

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 9 Uchwat w nastepujgcych sprawach wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w sprawie
wpisu zmiany danych do rejestru podmiotdéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pie-
legniarek i potoznych, w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek,
w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w OI-
sztynie.

Spotkanie z potencjalnymi wykonawcami adaptacji budynku pod nowg siedzibe Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

02.04.2017

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w Sprawozdawczo - Wyborczym Zjezdzie
Lekarzy Weterynarii.

04.04.2017

Udziat Wiceprzewodniczagcej ORPIP — Iwony Kacprzak w ostatnim w kadencji 2013 — 2016
posiedzeniu Rady Warminsko — Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ w Olsztynie.

04.04.2017

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania.

05.04.2017

Posiedzenie Prezydium ORPIP Podjeto Uchwate w sprawie zakupu licencji programu antywi-
rusowego ESET dla biura OIPiP w Olsztynie.

05.04.2017

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP Mirostawy Sokot w Konferencji zorganizowanej przez Za-
rzad PZOZ w Ostrédzie S.A. z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia oraz Dnia Pracownika Stuzby
Zdrowia nt. "Depresja - porozmawiajmy o niej".

07.04.2017

Udziat Przewodniczacej ORPIP — Marii Danielewicz w zorganizowanej przez Warminsko —
Mazurskie Stowarzyszenie Forum Kobiet uroczystosci wreczenia statuetek Kobiety z charak-
terem.

07.04.2017

Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczacej ORPiP
— Iwony Kacprzak z dr hab. n. med. Anng Doboszynhskg prof. UWM Kierownikiem Katedry
Pielegniarstwa. Tematem spotkania byt rozwoj Kierunku Pielegniarstwa i Pofoznictwa.
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07.04.2017

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego. Przyznano 96 pozy-
czek zwrotnych na kwote 96000,00 zt oraz 12 pozyczek bezzwrotnych na kwote 13 000,00 zt,
refundacje kosztow ksztatcenia otrzymato 30 oséb na kwote 13827,00 zt.

12.04.2007

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 6 Uchwat w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztafcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych oraz wpisu zmiany danych
do rejestru podmiotdéw prowadzacych ksztaicenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

21.04.2017

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP — lwony Kacprzak w XVI Zjezdzie Sprawozdawczym War-
minsko — Mazurskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

24.04.2017

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w konferencji zorganizowanej przez Sta-
rostwo Powiatowe w Olsztynie poswieconej problemom depresji wérdd dzieci i mtodziezy.

25.04.2017

Wspdtorganizacja przez Konsultanta Wojewodzkiego w Dziedzinie Pielegniarstwa Psychia-
trycznego, Konsultanta Wojewodzkiego w Dziedzinie Psychiatrii, Okregowg Izbe Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, Olsztyhskie Stowarzyszenie Po-
mocy Psychicznie i Nerwowo Chorym w Olsztynie, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek i Pie-
legniarzy Psychiatrycznych oraz Wojewodzki Zesp6t Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie
wystawy tworczosci plastycznej oséb po doswiadczeniach kryzysow w zdrowiu psychicznym.
Gospodarzem wystawy byta Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie.

26.04.2017

Podpisanie Aktu Notarialnego Sprzedazy obecnej siedziby Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych przy ulicy Krasickiego 6 w Olsztynie.

27.04.2017

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Iwony Kacprzak posiedzeniu Rady Warmihsko — Ma-
zurskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ w Olsztynie.

27.04.2017

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarskiej Dokumentacji Elektroniczne;.
Posiedzenie Komisji Konkursowej ORPIP.

05.05.2017

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w akcji z okazji Swiatowego Dnia Higieny
Rak zorganizowanej przez Konsultanta Wojewoddzkiego w Dziedzinie Epidemiologii oraz Dy-
rektora Miejskiego Szpitala Zespolonego.

06.05.2017

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPIiP — Iwo-
ny Kacprzak w Ceremonii Biatego Fartucha na Wydziale Nauk Medycznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego.

06.05.2017

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 31 Uchwat w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych oraz wpisu zmiany danych
do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych,
stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek, wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek, wykreslenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek, wykreslenia potoznej z Okregowego Reje-
stru Potoznych, pokrycia kosztow Konferencji wspétorganizowanych przez Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych.

08 .05.2017

Szkolenie zorganizowane przez NRPiP oraz Centrum Systeméw Informatycznych Ochrony
Zdrowia na temat Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych — udziat
cztonkow Prezydium oraz Przewodniczgcej Komisji Nauki Ksztatcenia i Rozwoju Zawodu.

09.05.2017

Spotkanie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu.

10.05.2017

Wiceprzewodniczaca lwona Kacprzak spotkata sie z Panig Anng Wrzosek w sprawie wsparcia
dziatalnosci choru pielegniarek VOX CORDIS.

10.05.2017

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego. Przyznano 11 zapo-
mog na kwote 12 500,00 zt zgodnie z Regulaminem Funduszu oraz refundacje za szkolenia
otrzymato 45 oséb na kwote 9845,50 zt.
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XXXIV OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR z siedzibg w OLSZTYNIE

Tegoroczny XXXIV Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur odbyt sie
25 marca w Hotelu Warminskim &
Conference w Olsztynie. Na obrady
przybyto 144 delegatow oraz zapro-
szeni goscie.

Wsrod zaproszonych gosci byl
obecni miedzy innymi: Postowie
RP Elzbieta Gelert, Jerzy Gosiew-
ski, Pawet Papke a takze Woje-
woda Warminsko-Mazurski Artur
Chojecki, Bernadeta Hordejuk -
Przewodniczgca Komisji Ochrony
Zdrowia i Polityki Spotecznej, Rodzi-
ny i Sportu Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego, Marcin
Kuchcinski reprezentowat Urzad
Marszatkowski, Piotr Grzymowicz —
Prezydent Miasta Olsztyna, Ryszard
Wasinski — Dyrektor Departamentu
Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego,
Walenty Seliga — Zastepca Dyrekto-
ra ds. Medycznych Warminsko-Ma-
zurskiego Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia,
Halina Nowik — Przewodniczgca
ORPiP w Elblagu, prof. dr hab. n.
med. Anna Doboszynska — Kierow-
nik Katedry Pielegniarstwa Wydzia-
tu Nauk Medycznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego, Zbigniew
Wroblewski — Prezes Rady War-
minsko-Mazurskiej lzby Lekarsko
-Weterynaryjnej, Krzysztof Misiarz
— Wicedziekan Okregowej Rady Ad-
wokackiej w Olsztynie, Jarostaw Ku-
klinski — Wiceprzewodniczacy War-
minsko-Mazurskiej Okregowej Rady
Inzynierow Budownictwa, Marlena
Sadowska — Sekretarz Okregowej
Izby Aptekarskiej w Olsztynie oraz
Konsultanci Wojewddzcy w Dziedzi-
nie Pielegniarstwa, Przewodniczacy
Towarzystw Pielegniarskich, Dyrek-
torzy Szpitali, Kierownicza Kadra
Pielegniarska.

XXXIV OZPiP otworzyta Przewod-
niczgca ORPIP Pani Maria Danie-
lewicz wprowadzeniem Sztandaru
OIPiP oraz hymnem pielegniarskim
w wykonaniu chéru ,VOX CORDIS*.
Nastepnie Przewodniczgca ORPiP

25 marca 2017 rok

powitata zaproszonych gosci i przy-
bytych delegatow.

W trakcie uroczystosci zostaty
wreczone odznaczenia panstwowe.
Odznaczenia z rgk Wojewody War-
minsko - Mazurskiego Artura Choje-
ckiego, odebraty Panie Maria Popie-
luch — Ztoty Krzyz Zastugi oraz Pani
Beata Siwik, Elzbieta Wieczorek,
Aleksandra Korzeniewska, Barbara
Mitosnicka, Beata Szeszko - Brgzo-
we Krzyze Zastugi.

Wyréznienie w imieniu Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazur-
skiego wreczyt Marcin Kuchcinski
Panu Markowi Sylwerskiemu.

Przewodniczgca ORPIiP Maria
Danielewicz i Wiceprzewodniczgca
Iwona Kacprzak w imieniu Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych
wreczyty srebrne odznaczenie za
zastugi dla samorzadu pielegniarek
i potoznych dla Pani Gabrieli Ru-
dzinskiej.

Statuetki ORPIP za zastugi dla sa-
morzadu pielegniarek i potoznych
wreczyta Przewodniczaca ORPiP
Maria Danielewicz nastepujgcym
osobom: Beacie Binek, Elzbiecie
Choroszucha, Alicji Gadzinskiej,
Marzannie Gronowskiej, Czestawie
Jarkowskiej, Annie Makarskiej, lwo-
nie Obatek, Annie Stawickiej, Hali-
nie Wojtkiewicz, Beacie Zrebiec-Pa-
czynskiej. Przewodniczaca wreczyta
takze statuetke za wspétprace z OR-
PiP dla Pani Matgorzaty towcewicz.

Po wreczeniu odznaczenh i wyroz-
nien gfos zabrali zaproszeni goscie,
ktorzy w swoich wystgpieniach prze-
kazali zyczenia owocnych obrad
oraz podtrzymali deklaracje dalsze;j
wspotpracy.

Przewodniczgca ORPIP Pani Ma-
ria Danielewicz w swoim wystgpieniu
poruszyta problemy, ktore dotyczag
wspotczesnego srodowiska pieleg-
niarek i potoznych. Zmiany podyk-
towane zmniejszajgcg sie liczbg
pracujgcych pielegniarek i rosngcg
srednig wieku, ktora wedtug danych
NRPIiP przekracza 50 lat dla pieleg-
niarek i 48 dla potoznych powinny

polega¢ na zwiekszaniu atrakcyj-
nosci zawodu, poprzez jego odpo-
wiednie wynagradzanie, poprawe
warunkow pracy i bezpieczenstwa,
gwarantowac absolwentom studiow
na kierunku pielegniarstwa i potoz-
nictwa zatrudnienie w podmiotach
leczniczych na podstawie umowy
o prace. Z kolei czes¢ wykwalifiko-
wanych pielegniarek mtodego po-
kolenia zamiast w Polsce, wybiera
lepiej ptatng prace za granica.
Wsparcie szkolnictwa wyzszego,
prowadzacego ksztatcenie na kie-
runku pielegniarstwa i potoznictwa,
prowadzenie polityki kadrowej na-
stawionej na wzrost zatrudnienia,
a tym samym zagwarantowanie
miejsc pracy absolwentom wydajg
sie by¢ w tej sytuacji jedyng stusz-
ng drogg do zabezpieczenia spote-
czenstwa polskiego w swiadczenia
pielegniarskie i potoznicze realizo-
wane na najwyzszym poziomie.
Jako samorzad nie akceptujemy
zmian, ktére powodujg zastepo-
wanie pielegniarek pracownika-
mi innych zawodow medycznych.
Umozliwienie ratownikom medycz-
nym realizacji swiadczen zdrowot-
nych w podmiotach leczniczych,
spowodowato w wielu placéwkach
zatrudnianie ich na stanowiskach
pielegniarskich. Zawod pielegniarki
i zawod ratownika medycznego sg
odrebnymi zawodami medycznymi
i w swietle regulacji prawnych nie
moga by¢ traktowane zamiennie.
W czesci merytorycznej Zjazdu
Delegaci wybrali Prezydium XXXIV
Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur.
Pani lwona Kacprzak zostata Prze-
wodniczacg Zjazdu, Pani Elzbieta
Limanowicz Wiceprzewodniczacag
a Sekretarzami Zjazdu zostaty Panie
Dorota Kosiorek i Bogustawa Szy-
marnska. Nastepnie wybrano ase-
sorow Zjazdu oraz Komisje Uchwat
i Wnioskow.
W trakcie obrad podjeto istotne
dla naszego srodowiska Uchwaly,
Oswiadczenia i Wnioski:
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Uchwata nr 1/VI1/2017 w sprawie
regulaminu Okregowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,

Uchwata nr 2/VI1/2017 w sprawie
zatwierdzenia sprawozdan z dziatal-
nosci Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowe;j,
Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych,

Uchwata nr 3/VIl/2017 w spra-
wie zasad gospodarki finansowej
i budzetu OIPiP w Olsztynie na rok
2017,

Wniosek nr 1 skierowany do
Ministra Zdrowia, Prezesa NFZ,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
foznych, Ogdlnopolskiego Zwigz-
ku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych w sprawie podjecia
stanowiska przez Delegatow XXXIV
OZPiP Regionu Warmii i Mazur do-
tyczacego wprowadzenia zapisow
w aktach prawnych gwarantujgcych
zachowanie wzrostu ptac okreslo-
nych w rozporzgadzeniu z dnia 8
wrzesnia 2015 roku w sprawie ogol-
nych warunkéw umoéw o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.
Zz 2015 r. poz. 1400) oraz w rozpo-
rzgdzeniu z 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w spra-
wie ogolnych warunkow umow
0 udzielanie swiadczen opieki zdro-
wotnej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1628),
niezaleznie od zmian w zakresie
sposobu finansowania swiadczen
realizowanych przez podmioty
lecznicze we wszystkich rodzajach
Swiadczen.

Whniosek nr 2 skierowany do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
foznych, Wojewody Warminsko
-Mazurskiego, Rektora Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego,
Parlamentarzystow w sprawie
podjecia stanowiska dotyczgcego
planowanych przez Ministra Zdro-
wia zmian systemowych w obsza-
rze ksztatcenia przeddyplomowego
pielegniarek.

Oswiadczenie nr 1 skierowa-
ne do Ministra Zdrowia, Prezesa
NFZ, Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych, Ogélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych w sprawie wpro-
wadzenia zapisow w aktach praw-

nych gwarantujgcych zachowanie
wzrostu ptac pielegniarek i potoz-
nych wynikajgcych z porozumienia
zawartego w dniu 23 wrzesnia 2015
roku w Warszawie pomiedzy OPZ-
ZPiP, NRPiP a Prezesem NFZ i Mini-
strem Zdrowia.

Oswiadczenie nr 2 skierowane
do Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych, Wojewody Warmin-
sko - Mazurskiego, Rektora Uni-
wersytetu Warminsko - Mazurskie-
go, Parlamentarzystéw w sprawie
planowanych przez Ministra Zdro-
wia zmian systemowych w obsza-
rze ksztatcenia przeddyplomowego
pielegniarek.

Whniosek nr 4 skierowany do NR-
PiP w sprawie wtgczenia dodatkow
przeznaczonych na wzrost wynagro-
dzen do wynagrodzenia zasadnicze-
go pielegniarek i potoznych.

Whniosek nr 7 skierowany do
Funduszu Zapomogowo-Pozyczko-
wego w sprawie zwiekszenia kwoty
pozyczki zwrotnej dla cztonkéw sa-
morzadu.

Sekretarz ORPiP
Dorota Kosiorek
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PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH

KOMISJA KONKURSOWA

Przewodniczgca komisji: Bogumita Szymanska, autorka artykutu

Zmiany w postepowaniu konkursowym na stanowisko: pielegniarki/
potoznej oddziatowej, haczelnej lub przetozonej pielegniarek i potoznych

W zwigzku z wejSciem w zycie
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 21 listopada 2016 r., ktore
wprowadza zmieniany w Rozpo-
rzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposo-
bu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebeda-
cym przedsigbiorcg chce przedsta-
wi¢ najistotniejsze zmiany.

1. Ogtoszenie o konkursie udo-
stepniane jest na stronie pod-
miotowe] Biuletynu Informaciji
Publicznej podmiotu tworzacego
(a nie w prasie o zasiegu ogolno-
krajowym), oraz podane do wia-
domosci w sposéb zwyczajowo
przyjety w siedzibie podmiotu
leczniczego.

2. Termin ztozenia wymaganych od
kandydatow dokumentow nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia.

3. Sktadane dokumenty potwier-
dzajgce dorobek i kwalifikacje
zawodowe mogg by¢ poswiad-
czone za zgodnos¢ z oryginatem
przez samego kandydata — lecz
kandydat na prosbe wtasciwego
podmiotu lub komisji konkurso-
wej jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentow.

4. Kandydat sktada jedynie napisa-
ne wtasnorecznie oswiadczenie
o0 braku prawomocnie orzeczo-
nego wobec niego zakazu wy-
konywania zawodu, zawieszenia
prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania
zawodu lub zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska ( nie jest
wymagane zaswiadczenie o nie-
karalno$ci pobierane z Krajowego
Rejestru Sgdowego).

W zwigzku z tym osoba ubiega-
jaca sie o stanowisko pielegniarki/
potoznej oddziatowej naczelnej lub
przetozonej pielegniarek i potoznych
skfada nastepujgce dokumenty:

1) Podanie o przyjecie na stanowi-
sko objete konkursem

2) Dokumenty stwierdzajgce kwa-
lifikacje zawodowe wymagane
do zajmowania danego stanowi-
ska okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca
2011 (Dz.U. Nr. 151 poz. 896)

3) Dokument potwierdzajgcy prawo
wykonywania zawodu (kopia do-
kumentu poswiadczona za zgod-
nosc¢ z oryginatem)

4) Opisany przez kandydata prze-
bieg pracy zawodowej

5) Inne dokumenty w szczegolnosci
potwierdzajgce dorobek i kwalifi-
kacje zawodowe kandydata (ko-
pie dokumentéw poswiadczone
za zgodnos$c¢ z oryginatem)

6) Oswiadczenie o braku prawo-
mochie orzeczonego wobec nie-
go zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania
zawodu, ograniczenia prawa wy-
konywania zawodu lub zakazu zaj-
mowania okreslonego stanowiska

7) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobo-
wych w celach przeprowadzania
postepowania konkursowego na
dane stanowisko.

Dokumenty nalezy ztozy¢ wiasci-
wemu podmiotowi w zamknietej ko-
percie, na ktorej kandydat umiesz-
cza swoje imie i nazwisko oraz
adres i numer telefonu kontaktowe-
go, a takze adnotacje o tresci: KON-
KURS NA STANOWISKO............
(nalezy poda¢ nazwe stanowiska
objetego konkursem).

Brak ztozenia kompletu doku-
mentéw lub ztozenie dokumentow
po terminie dyskwalifikuje kandy-
data z dalszego postepowania kon-
kursowego.

KOMISJA ETYKI | HISTORII ZAWODU

Przewodniczaca Komisji: Dorota Kosiorek,
autorki artykutu: Dorota Kosiorek i Katarzyna Buczko

MUNDUR PIELEGNIARKI | POLOZNEJ
HISTORIA | WSPOLCZESNOSC (czgsé 1)

Mundur pielegniarki i potoznej
posiada dtuga, fascynujgcg histo-
rie, Swiadczacag o profesjonalizmie

tych zawodow. Czepek symbolizuje
pokore, biaty stréj — czystosc, ubo-
stwo, ale stanowi réwniez ochrone.

W kontekscie historyczno-symbo-
licznym mundur pielegniarki i po-
toznej sktadat sie z kilku elemen-
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tow odziezy (najczesciej z szarego
ptétna, fartucha biatego krzyzowe-
go, butdéw oraz peleryny sukiennej)
oraz czepka i byt $cisle zwigzany ze
strojem kobiecym obowigzujgcym
w danym okresie historycznym lub
z habitem zakonnym.

Pierwsze wzmianki dotyczgce
pierwszych mundurkéw pielegniar-
skich pojawity sie w czasach wczes-
nego chrzescijanstwa. Diakonisy,
czyli kobiety petnigce stuzbe opie-
kunczag nad chorymi, nosity juz jed-
nakowe stroje i czepki. Dzigki jedna-
kowym strojom komunikacja chory
— pielegniarka znacznie sie polep-
szyta, przez co ta praktyka bardzo
dobrze sie przyjeta i pomimo zmian
obowigzuje do dnia dzisiejszego.

Bardziej szczegotowy opis stro-
ju pielegniarskiego pochodzi z po-
czatku XVII wieku gdzie to Siostry
Szarytki — opiekunki chorych ze
Swieckiego Zgromadzenia Sidstr
Mitosierdzia, zatozonego przez Win-
centego a Paulo w 1633 roku — nosi-
ty suknie koloru szarego z szerokimi
rekawami, gtowy okrywaty biatymi
chustami. Stroj ten nawigzywat do
aktualnego ubioru ubogich kobiet
francuskich z okolic Paryza.

W Ameryce mundur pielegniarski
obowigzywat w ostatnim cwierc-
wieczu XIX stulecia, zostat zapro-
jektowany przez Euphenie von
Rensselear w 1876 roku w szpitalu
w Bellevue. W Polskich szpitalach
typowe stroje dla pielegniarek po-
jawily sie dopiero na poczatku XX
wieku i byty wzorowane na mundu-
rach pielegniarek amerykariskich.
Mundur skfadat sie z bawetnianej
Sukienki z dfugimi rekawami (czesto
kolorowej, czasem w kolorowe paski
czy w kratke), z usztywnionym kof-
nierzykiem i mankietami. Do samej
pracy kazda z pielegniarek zaktadafa
fartuch z bawetem, czepek na gfo-
we, pantofle na niskim obcasie oraz
poriczochy obowigzkowo w stroju
obuwia. Uzupetnieniem stroju byta
kolorowa peleryna, siegajgca do
potowy uda. Niektdre szkoty pieleg-
niarskie okresu miedzywojennego
wprowadzaly umundurowanie we-
dtug wtasnych projektow.

Zmiany w stroju pielegniarki de-
terminowaty: doswiadczenia, po-

trzeba poprawienia funkcjonalnosci,
wiedza o zakazeniach, tendencje
w modzie kobiecej. Zmodyfiko-
wano kotnierze, dtugos¢ mundu-
ru i rekawéw w celu zmniejszenia
zabrudzen, utatwiajagc mycie rak.
Obowigzujgcym wyposazeniem do
munduru stat sie¢ zegarek z sekund-
nikiem, nozyczki z zaokragglonymi
koncéwkami, noszone w kieszeni.
W czasie wojen do munduru (cze-
sto zamiast munduru) dodawano
symbole, znaki czerwonokrzyskie.
Stefania Wotynka w swoich zalece-
niach zwracata uwage na potrzebe
noszenia obuwia profilaktycznego,
zegarka przypietego do munduru
oraz przestrzegata przed noszeniem
bizuterii w czasie pracy.

Rozwoj szkolnictwa i pieleg-
niarstwa zawodowego w XIX i XX
wieku warunkowat powstawanie
przepiséw, w ktorych podnoszo-
no zagadnienia umundurowania
pielegniarek. Obowigzek noszenia
odpowiedniego stroju uwzgledniaty
regulaminy juz w XIX wieku, a ich
nieprzestrzeganie skutkowato kara,
natomiast 20 stycznia 1855 roku,
na posiedzeniu Komitetu Zaktadu
Siéstr postanowiono: ,upowaznic
starsze siostry do odprawienia z dy-
zuru siostry mtodszej, ktora przyszta
na dyzur nieprzepisowo ubrana”.

W polskiej historii pielegniarstwa
pierwszym aktem prawnym regulu-
jacym formalne wymogi umunduro-
wania byfa ustawa z dnia 21 lutego
1935 r. 0 pielegniarstwie. Jej art. 18
stanowit: ,Minister Opieki Spofecz-
nej ustala w drodze rozporzgdze-
nia oznake ukonczenia szkoty pie-
legniarstwa i wzory munduréw dla
pielegniarek. Noszenie przez osoby
nieuprawnione ustalonego mundu-
ru i oznaki jest wzbronione”.

Pismo okolne Ministra Zdrowia
z dnia 8 lutego 1950r. (Dz. Urz. M. Z.
z dnia 15 lutego 1950 r.) podaje, ze
pielegniarki, ktore ukonczyly szkote
pielegniarek lub ztozyty panstwowy
egzamin, moga nosi¢ na czepkach
pasek szerokosci 2 cm w kolorze
czarnym (czerwonym - pofozna,
niebieskim — dietetyczka). Jedno-
czesnie, zgodnie z pismem, zabra-
niano noszenia wyzej podanych
oznak przez inny personel. Pismo
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zobowigzywato kierownictwo za-
ktadéw do dbania o przestrzeganie
powyzszych przepisow.

Réwniez w wydanym przez Mi-
nisterstwo Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej w 1961 roku ,Regulaminie
Szpitalnym” zawarte byly zapisy
dotyczgce umundurowania pieleg-
niarek i potoznych. Zas zarzgdzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spofeczne;j
z 31 marca 1977 roku wymieniato
sktad umundurowania pielegniarek:
czepek, sukienka, ubranie dwuczes-
ciowe, fartuch krzyzowy, fartuch bia-
ty, trzewiki profilaktyczne, potbuty
tekstylne, peleryna sukienna.

Obowigzkowym uzupetnieniem
stroju byt czepek. Czepek pieleg-
niarki i potoznej w znaczeniu sym-
bolicznym oznaczat pokore, chec¢
stuzenia innym. Posiadat rowniez
znaczenie funkcjonalne: ochrone
i zabezpieczenie wiosow. Pierwszy
czepek pielegniarski, tzw. przeciw-
kurzowy powstat przed 1876 rokiem
w Stanach Zjednoczonych. W szpi-
talu w Bellevue (USA). W Polsce
nieco pdzniej, wraz z powstaniem
Szkoty Zawodowych Pielegniarek
Stowarzyszenia Panien Ekonomek
Sw. Wincentego & Paulo w Krako-
wie w 1911 r. Byt to okragty cze-
pek z niewielkim wylogiem, ktory
w celach reprezentacyjnych okry-
wany byt granatowym welonikiem.
Czepki pdzniejszych szkot roznity
sie detalami: wysokoscig wytogow,
ich zakonczeniem (zaostrzone, za-
okrgglone, wywiniete, zwezone),
komunikowaty otoczenie o przyna-
lezno$ci do danej szkoty, byty przed-
miotem dumy.

Pierwszy czepek otrzymywata
uczennica szkoty pielegniarskiej
W czasie uroczystosci ,,czepkowa-
nia”. Wchodzac w kolejne stopnie
wtajemniczenia do zawodu, uczen-
nicy szkoly w czasie uroczystego
»paskowania” naktadano aksamitny
pasek na wytogu czepka (kolejne
paski w miare uptywu nauki szkol-
nej). W Polsce uroczystos¢ ,czep-
kowania” stata sie tradycjg, miata
podniosty charakter i byta oczeki-
wana zarowno przez miodziez jak
i nauczycieli. Towarzyszyt jej cere-
moniat i starannie opracowane sce-
nariusze. Absolwentki szkot miaty
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prawo do noszenia na czepkach
aksamitnego szerokiego paska,
pielegniarki — czarnego, natomiast
potozne — czerwonego.
Stanowiskiem | Krajowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych z 12
grudnia 1990 r. w sprawie identyfi-
katorow zawodowych pielegniarek
i potoznych uchylono koniecznosc¢
noszenia czepka jako identyfikatora
zawodu, a natozono obowigzek legi-
tymowania sie plakietkg informacyj-
na o tresci ustalonej decyzjg okre-
gowego organu samorzgdowedo.
Wiele pielegniarek dodatkowo wpi-
na w mundur metalowg miniaturke
czepka pielegniarskiego. Zgodnie

ze stanowiskiem XV Krajowego
Zjazdu PTP czepek pielegniarskKi
stanowi element stroju galowego
pielegniarki.

Pismiennictwo:

Slusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek
K., Podstawy pielegniarstwa. Zatozenia
teoretyczne, tom [, Lublin 2004, str. 47-54,

Barczak S., Slusarska B., Symbolika za-
wodowa pielggniarstwa w opinii pieleg-
niarek, [w:] B. Slusarska, D. Zarzycka,
red., Kultywowanie symboliki w pieleg-
niarstwie, Lublin 2001, 154-168.

Dobrowolska B., Zarzycka D., Slusarska
B., Symbole i ceremonie zawodowe pie-
legniarstwa - relikt przesztosci czy war-
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tos¢ zawodowa?, Problemy Pielegniar-
stwa 2009; 17, 54-62.

Zahradniczek K. (red.): Dzieje pieleg-
niarstwa w Krakowie, Krakow 2011.

Zarzycka D., Dobrowolska B., Slusarska
B.: Symbole i ceremonie zawodowe pie-
legniarstwa- relikt przesztosci czy war-
tos¢ zawodowa?, Problemy pielegniar-
stwa 2009.

http://www.wmpp.org.pl/pl/symbole-
pielegniarskie/mundur

Przewodnik Encyklopedyczny dla pie-
legniarek, red. T. Widomska - Czekajska
T, J. Gorajek-Jozwik, PZWL, Warszawa
1996, str. 440)

St. Wotynka, Pielggniarstwo ogdlne,
PZWL, Warszawa 1993

KOMISJA ds. PIELEGNIARSKIEJ DOKUMENTACJI ELEKTRONICZNEJ

Przewodniczgca Komisji: Katarzyna Nojkampf, autorka artykutu przedstawia relacje ze szkolenia, ktére odbyto

sie w Warszawie.

21 marca 2017 roku w Warszawie
odbylo sie szkolenie dotyczgce elek-
tronicznej dokumentacji medycznej
~Nowoczesne rozwigzania dla pie-
legniarek i potoznych w procesie
EDM”. Spotkanie dedykowane byto
do kadry zarzgdzajacej, przedstawi-
cieli OIPiP. W spotkaniu uczestniczy-
to ok. 30 os6b. Firma organizujgca
spotkanie przedstawita nowoczesne
rozwigzania dotyczgce zintegrowa-
nego systemu informatycznego
obstugi przychodni od rejestrac;i
pacjentow, rozliczenia finansowe
z NFZ przez obstuge podsystemoéw
np. kadrowo-ptacowego, finansowo
- ksiegowego czy magazynowego.
Omowiono system wizyt pielegniar-

skich w domu pacjenta z mozliwos-
cig rejestrowania wszystkich czyn-
nosci wykonanych w srodowisku
zycia pacjenta. Szkolenie uswietnita
obecnoé¢ dr Doroty Kilanskiej, Dy-
rektor Akredytowanego przez ICN
Centrum Badania i Rozwoju Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Praktyki Pie-
legniarskiej, przewodniczacej oddz.
PTP w todzi.

Pani Kilanska omowita standar-
dy interoperacyjnosci w pielegniar-
stwie. Prowadzenie dokumentac;ji
w wersji elektronicznej z wykorzy-
staniem klasyfikacji ICNP pozwoli
na wycene procedur, pokazanie
rzeczywistego nakfadu pracy oraz
przyniesie zwrot w postaci finanso-

wania tych procedur. Interoperacyj-
nos¢ w pielegniarstwie polega na
zastosowaniu tych samych norm,
standardéw i procedur przez roz-
ne podmioty realizujgce zadania
publiczne. Dokument podgza za
pacjentem, niezaleznie od granic
kraju. Na zakonczenie swojego
przemowienia stwierdzita, ze klu-
czem do sukcesu w pielegniarstwie
sg pielegniarki: wyksztatcone, kom-
petentne, potrafigce delegowac
zadania. Nie bez znaczenia jest
otwarto$¢ kadry zarzgdzajacej. Po
spotkaniu petna wrazen wrdcitam
do Olsztyna z nadziejg na lepsze,
elektroniczne jutro.

KOMISJA ds. PIELEGNIARSTWA OPERACYJNEGO

Przewodniczgca Komisji: Elzbieta Kutryb, autorka informacji.

13.02.2017r. w siedzibie OIPIP
w Olsztynie odbyto sie szkolenie
pt. ,Kryterium jakosciowe w prak-
tycznym ujeciu.” Szkolenie zorgani-
zowata Komisja ds. Pielegniarstwa
Operacyjnego.

Tematem spotkania byt problem
kryteriow jakosciowych zwigzanych
z przedmiotem zamowienia oraz no-
welizacja ustawy: prawo zamowien

publicznych oraz niektdrych innych
ustaw.

Uczestnicy dyskutowali o ce-
chach jakosciowych zwigzanych
Z bezpieczenstwem stosowania
i dokumentowania wyrobéw me-
dycznych w bloku operacyjnym.
Kryterium jakosci nie jest w zaden
sposob zdefiniowane, co sprawia,
ze olbrzymiag role w jego sformuto-

waniu odgrywa sam zamawiajgcy
w szczegofowym opisie przedmiotu
zamowienia.

Na rynku medycznym jest coraz
wiecej produktow utatwiajgcych pra-
ce oraz poprawiajgcych bezpieczen-
stwo pacjenta i personelu medycz-
nego. Roznorodnos¢ oferowanych
produktow cechuje sie rozng jakos-
Cig a co za tym idzie, rowniez cenag.



Nr02 - IV-VI 2017r.

KOMISJA OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ | GERIATRYCZNEJ

Przewodniczgca Komisji: Edyta Skolmowska, autorka informaciji.

Informujemy, ze dnia 9 lutego
2017r. Agencja Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji w Warsza-
wie na zlecenie Ministra Zdrowia
ogtosita rozpoczecie postepowa-
nia nr 27 majgcego na celu wyto-
nienie przez Agencje podmiotdéw
realizujgcych swiadczenie pieleg-
nacyjne i opiekuncze w ramach
opieki dfugoterminowej (zaktady
opiekunczo-lecznicze i pielegnacyj-
no-opiekuncze dla dorostych, dzieci
i mtodziezy), z ktérymi zostang pod-
pisane umowy dotyczgce przygo-
towywania i przekazywania Agenciji
danych finansowo - ksiegowych za
2015 rok niezbednych do ustalenia
taryfy Swiadczenh gwarantowanych.
W wyniku naboru Agencja wylonita

80 podmiotow leczniczych, ktére
zaproszono do udziatu w postepo-
waniu. Z wojewodztwa warminsko
— mazurskiego do udziatu w poste-
powaniu zostaty zaproszone za-
ktady opiekunczo - lecznicze / za-
ktady pielegnacyjno — opiekuncze
z Pasteka, Efku, Nidzicy, Olsztyna
i Barczewa.

Do dnia 31 marca 2017r. pod-
mioty lecznicze przekazaty dane
finansowo - ksiegowe dotycza-
ce $wiadczen w ZOL / ZPO za rok
2015. Agencja dokonata wstepnej
analizy przekazanych danych. Jed-
noczesnie powotano grupe czterech
ekspertow w dziedzinie pielegniar-
skiej opieki diugoterminowej, kto-
ra w chwili obecnej wspotpracuje

S —
OlPvR

z Agencjg w przedmiotowym zakre-
sie. Zgodnie z ustalonym harmono-
gramem prac taryfa dla swiadczen
gwarantowanych w zakresie sta-
cjonarnej opieki dtugoterminowej
w ZOL / ZPO ma zosta¢ ogtoszona
do dnia 30 czerwca 2017r.

Jednoczesnie mito mi poinformo-
wac, ze w podjeciu przez AOTMIT
prac w zakresie taryfikacji stacjonar-
nych $wiadczen w ZOL /ZPO duzy
udziat miata nasza Komisja, ktorej
dziatania we wspotpracy z Konsul-
tantem Krajowym i Wojewddzkim
przyniosty oczekiwany efekt. Teraz
trzeba mie¢ nadzieje, ze wycena
Swiadczen spetni nasze oczekiwa-
nia i zostang one wycenione na op-
tymalnym poziomie.

KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

FORUM STOWARZYSZEN PIELEGNIAREK | POLOZNYCH OPERACYJNYCH
Warszawa - 20 stycznia 2017 rok

W spotkaniu uczestniczyty przed-
stawiciele Komisji i zespotow ds.
Pielegniarstwa operacyjnego dzia-
tajacych przy Okregowych Izbach
Pielegniarek i Potoznych.

Reprezentantami OIPIP w Olszty-
nie byta Dorota Jakubowska — Sta-
winska oraz Elzbieta Kutryb.

Podczas spotkania poruszane
byly tematy dotyczgce norm za-
trudnienia pielegniarek i potoznych,
nauczania pielegniarstwa opera-
cyjnego, wprowadzenie w zycie
standardow pielegniarskiej praktyki
klinicznej, pielegniarstwa operacyj-
nego oraz przedstawiono gtéwne
obszary dziatan stowarzyszen zrze-
szajgcych pielegniarki i potozne
operacyjne.

Spotkanie prowadzita Prezes
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia
Instrumentariuszek Joanna Borze-
cka przedstawiajgc dotychczasowe
osiggniecia stowarzyszenia i zapre-
zentowata jego dziatalnos¢. Podczas

omawiania tematu zwigzanego ze
standardami w dziedzinie pielegniar-
stwa operacyjnego, ktére sg w petni
gotowe do wprowadzenia w formie
rozporzadzenia, przedstawita prob-
lem dotyczacy braku poparcia w Mi-
nisterstwie Zdrowia opdzniajacego
ten proces. Minister Zdrowia nie
wykazuje zadnych checi, aby ca-
toé¢ wieloletniej pracy pielegniarek
operacyjnych ujrzata swiatto dzienne
i miato powody do dumy i zadowole-
nia z tego, ze pielegniarki operacyj-
ne sg kreatywne i uparcie dgzg do
wytyczonych celdéw. Zakonczenie
Sciezki legislacyjnej spowodowato-
by bezpieczne i komfortowe wyko-
nywanie tak ciezkiej pracy w Bloku
operacyjnym. Nalezy zawsze pod-
kresla¢ to, ze kiedy jest bezpieczna
pielegniarka to réwniez jest bez-
pieczny pacjent znajdujacy sie pod
jej opiekg. Pacjent operowany jest
bezbronny i skazany na wiedze,
opanowanie emoc;ji i bezbtedng ko-

munikacje w zespole operacyjnym.
Musi ufa¢ bezgranicznie catemu ze-
spotowi operacyjnemu, bo powierza
mu swoje zycie i zdrowie.

Pani Prezes NRPiP Zofia Matas
potwierdzita informacje nt. bytu
standardéw operacyjnych i po-
prosita o cierpliwo$¢ w tej kwestii.
Przekazata informacje o trwajgcych
pracach NRPiP zmierzajgcych do
zatwierdzenia standardéw, o czym
na biezgco bedzie informowac.

Poruszono tematy z zakresu norm
zatrudnienia w blokach operacyj-
nych oraz Sciezki ksztatcenia przed
dyplomowego w dziedzinie pieleg-
niarstwa operacyjnego na studiach
pierwszego stopnia.

Przedstawiony standard adap-
tacji dla pielegniarki operacyjnej
W miejscu pracy przez pielegniarki
operacyjne z Lublina, wskazuje iz
prawidtowo przeprowadzona adap-
tacja zmniejsza do minimum stres
i napiecie zwigzane z nowg sytuacja,
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a nowa pielegniarka bez problemu
zostaje zaakceptowana w zespole.
Prowadzi to do uzyskania korzyst-
nych dla pracodawcy efektow i daje
wymierne korzysci.

W problemach polskich pieleg-
niarek operacyjnych przedstawio-
nych przez Prezes OSI J. Borzeckyg
na pierwszy plan wysuwajg sie nor-
my zatrudnienia w bloku operacyj-
nym a takze wprowadzanie na sale
operacyjng osob bez wymaganych
kwalifikacji (pielegniarki/potozne
zinnych oddziatéw i salowe). Powo-
duje to chaos i dezorganizacje pra-
cy, a pacjent nie bedzie bezpieczny.
Jezeli te kryteria nie zostang spet-
nione, nie bedzie mozna zaspokoic
potrzeby bezpieczenstwa.

Na zakonczenie odbyta sie dysku-
sja nt.: ,Co dalej w tej dziedzinie?”.
Pani Prezes OSI| zapewnita o dalszej
pracy stowarzyszenia w minister-

stwie na rzecz rozwoju i regulaciji
prawnych dotyczacych pielegniar-
stwa operacyjnego.

Pani Marlena Kozyra Redaktor
Naczelna - przedstawiciel Forum
Media Polska przedstawita propo-
zycje publikacji pisma — kwartalnika
dedykowanego srodowisku pieleg-
niarek i potoznych operacyjnych
w Polsce pt. ,Puls Bloku Operacyj-
nego”. Ma ono zawierac tresci zwig-
zane z pracg pielegniarek operacyj-
nych w Polsce. Uczestnicy omawiali
réznorodnosé tematéw, ktdre mogty
by by¢ poruszane na tamach no-
wego pisma. Pomyst spotkat sie
z poparciem srodowiska i checig
wspotpracy przy jego redagowaniu.
Pierwszy numer ma wyjS¢ w marcu
i do tej pory beda zbierane ciekawe
tematy. Wszystkich chetnych zapra-
szamy do publikaciji.
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Na zakonczenie spotkania pod-
jeta zostata decyzja o organizacji
kolejnej konferencji w Poznaniu,
ktérej tematem bedzie nowoczesne
pielegniarstwo operacyjne w onko-
logii. Pomoc w organizacji zaofero-
wata mgr Anna Czapla Oddziatowa
Centralnego Bloku Operacyjnego
z Wielkopolskiego Centrum Onko-
logii. Termin wydarzenia planowany
na 22 wrzesnia 2017 roku, natomiast
miejsce to sala wyktadowa WCO
w Poznaniu.

Doktadne informacje podane zo-
stang w terminie pdzZniejszym na
stronach internetowych OSI, OIPiP
oraz na tamach Biuletynu Informa-
cyjnego OIPiP w Poznaniu.

Elzbieta Kutryb

Przewodniczgca Komisiji

ds. Pielegniarstwa Operacyjnego
przy ORPiP w Olsztynie

KONFERENCJA

ROLA PIELEGNIARKI | POLOZNEJ PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
W DOBIE DEINSTYTUCJONALIZACJI

W OCHRONIE ZDROWIA

Warszawa 28 lutego 2017 rok

28 lutego 2017 roku w Centrum Dy-
daktycznym Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego spotkaly sie sro-
dowiska zawoddéw medycznych, by
wspolnie porozmawia¢ na temat zmie-
niajgce;j sie roli pielegniarki i potoznej
podstawowej opieki zdrowotne;j.

Organizatorem konferencji pt.
~Rola Pielegniarki i potoznej pod-
stawowej opieki zdrowotnej w do-
bie deinstytucjonalizacji w ochro-
nie zdrowia” byta Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych, Funda-
cja Urszuli Jaworskiej oraz Zaktad
Zdrowia Publicznego Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego. Do
udziatu w konferencji zaproszeni
zostali przedstawiciele Ministerstwa
Zdrowia, Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz organizacji dziataja-
cych na rzecz pacjenta. W spotkaniu
wzieto udziat okoto 100 pielegniarek
i potfoznych. Uczestnikow konfe-
rencji powitali Prezes NRPiP Zofia
Matas, Urszula Jaworska, Fundacja
Urszuli Jaworskiej oraz Adam Fron-

!

czak Kierownik Zaktadu Zdrowia
Publicznego. Spotkanie rozpoczeta
Zofia Matas, ktéra uwaza, ze mimo
iz od dawna pielegniarki odwiedza-
ja swoich pacjentéw w domach, po
zmianach Ministerstwa Zdrowia,
liczba chorych i potrzebujgcych
pomocy drastycznie wzrosnie. Po-
wszechnie wiadomo, iz koszt tozka
szpitalnego jest bardzo duzy, szpital
jest najdrozsza forma opieki, dlate-
go popiera pomyst Ministerstwa,
by w szpitalu pacjenta zoperowac,
wyleczy¢ i wypisa¢ do domu, by
opieke nad nim przejetfa pielegniar-
ka, ktéra rowniez posiada znako-
mite wyksztatcenie i umiejetnosci.
Dodatkowym czynnikiem jest fakt,
iz w domowym $rodowisku pacjent
bedzie czut sie lepiej, a dzieki temu
okres rekonwalescencji bedzie trwat
krocej. Wysoka kultura osobista
i umiejetnosci komunikacji sg takze
kluczowe u osob wykonujgcych te
prace. Poniewaz to wtasnie pieleg-
niarka ma byc¢ pierwszym przewod-

nikiem po systemie ochrony zdro-
wia, a takze partnerem w dziataniu,
powinna mowic jezykiem zrozumia-
tym dla pacjenta, a takze dostarczac
mu wiedzy o jego stanie zdrowia.

Prelegenci podczas konferencji
poproszeni byli o podzielenie sie
SWo0jg wizjg pielegniarki sSrodowisko-
wej w najblizszych latach.

Pierwszg prelegentkg byta Joze-
fa Szczurek-Zelazko, wiceminister
zdrowia, ktora podkreslita, ze celem
resortu jest przede wszystkim roz-
wigzywanie problemow pacjentow.
Dazac do tego, nalezy wstuchiwac
sie w postulaty Srodowisk medycz-
nych, szczegolnie pielegniarek i po-
toznych, ktére pomagajg pacjentom
zarowno w szpitalach, jak i w srodo-
wisku domowym, a takze najlepiej
zdajg sobie sprawe z tego, z jakimi
problemami zmagajg sie pacjenci
i jak mozna je rozwigzac. To wtasnie
z tych srodowisk pochodzg pierw-
sze propozycje zmian, ktore pozniej
realizowane sg przez rzad.
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Pani minister twierdzi, ze nalezy
podkresla¢c nowg role pielegniarki.
Do zakresu zadan pielegniarki nale-
ze¢ bedzie nie tylko zrobienie zastrzy-
ku czy zmienienie opatrunku, ale tez
skierowanie pacjenta na badania kon-
trolne, wypisanie recepty, wykonanie
zabiegu, podanie lekow, pokazanie
mu, do ktorego lekarza powinien sie
zgtosic, skontaktowanie z lekarzem
rodzinnym, fizjoterapeutg czy diete-
tykiem. Ta rola bedzie sie coraz bar-
dziej zmienia¢, a przewartosciowa-
nie opieki instytucjonalnej na opieke
w srodowisku domowym sprawi, iz
opieka bedzie bardziej przyjazna dla
pacjenta, skuteczna i przyniesie wy-
mierne skutki finansowe.

Jednak czego pacjent oczekuje
od swojej pielegniarki sSrodowisko-
wej? Wedtug Jacka Krajewskiego,
prezesa Porozumienia Zielonogor-
skiego, pacjent przede wszystkim
chce dobrej jakosci opieki, informa-
cji oraz edukaciji, zyczliwosci oraz
profesjonalizmu.

Kiedys$ pacjenci informaciji o sta-
nie zdrowia oczekiwali wytgcznie od
lekarzy, dzisiaj pytajg o to rowniez
pielegniarki. Rola pielegniarki i po-
toznej zmienia sie na przestrzeni lat,
nalezy jednak pamietac, ze pieleg-

niarka ma by¢ dla pacjenta partne-
rem réwnorzednym.

Bardzo waznym czynnikiem, by
podstawowa opieka zdrowotna funk-
cjonowata dobrze, jest komunikacja
pomiedzy lekarzem, a pielegniarkg
oraz pacjentem. Wedtug prof. dr hab.
Doroty Karkowskiej z Instytutu Praw
Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej pie-
legniarki w dzisiejszych czasach sg
coraz lepiej wyedukowane. Przy kaz-
dym schorzeniu sg w stanie postawi¢
diagnoze pielegniarska, zapropono-
wac bardzo dobry plan opieki, w nie-
ktorych sytuacjach wypisac leki badz
je przedtuzyé, majg uprawnienia do
stawiania diagnozy oraz skierowania
pacjenta na badania diagnostycz-
ne, dlatego pierwszym podmiotem,
do ktérego powinien kierowac sie
pacjent powinna by¢ pielegniarka.
Prof. Karkowska uwaza, ze jesli ob-
serwacje pielegniarki bedg staranne
i doktadne, to bedzie w stanie po-
informowaé lekarza o ztym stanie
pacjenta, ale do tego potrzebna jest
dobra komunikacja. Wymaga to jed-
nak wzmacniania, a nie ostabiania
samodzielnosci i niezaleznosci wy-
konywania zawodu pielegniarki oraz
konieczna jest dyskusja odnosnie
zasad sprawiedliwego i niedyskrymi-
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nujgcego wynagrodzenia za wyko-
nywane czynnosci i dyspozycyjnosé.

W dalszej czesci konferencji od-
byta sie dyskusja panelowa z udzia-
tem prelegentow.

Podsumowujgc spotkanie Zofia
Matas podkreslita, ze to czego naj-
bardziej obawiajg sie pielegniarki
i potozne, to fakt, iz szpitale moga
przejac role koordynatora przypisa-
ng do POZ. Kolejne obawy dotycza
braku swobodnego wyboru lekarza
specjalisty oraz brak zintegrowane;j
Elektronicznej Dokumentacji Me-
dycznej, a przede wszystkim brak
aktow wykonawczych i czytelnych
zapisow, ktore utatwiatyby prace
pielegniarkom i potoznym, a pacjen-
tom dawaty bezpieczenstwo.

W nowych rozwigzaniach propo-
nowanych przez resort zdrowia pie-
legniarka ma robi¢ coraz wiecej i co-
raz lepiej. Czy jednak za to bedzie
tez lepiej wynagradzana? W srodo-
wisku pielegniarskim reforma mini-
stra zdrowia Konstantego Radziwitta
budzi wiele obaw.

Wioletta Stomska
Pielegniarka srodowiskowa-
rodzinna

Cztonek komisji POZ

) DEBATA POSWIE,CONA PROBLEMOM
WSPOLCZESNEGO PIELEGNIARSTWA | POLOZNICTWA W POLSCE
Warszawa - 27 marca 2017 rok

W poniedziatek 27 marca 2017
w Centrum Dydaktycznym Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego od-
byta sie debata poswigecona proble-
mom wspoiczesnego pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce. Organizato-
rem byt Departament Pielegniarek
i Pofoznych Ministerstwa Zdrowia
przy wspotudziale Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Ogélnopol-
skiego Zwigzku Zawodowedo Pieleg-
niarek i Potoznych oraz Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego.

W debacie uczestniczyto ponad
300 osbb, m. in. przedstawiciel mi-
nistra edukacji narodowej, przed-
stawiciele Srodowiska zawodowe-
go pielegniarek i potoznych, w tym
samorzgdu zawodowedo, przedsta-
wiciele zwigzku zawodowego pie-

legniarek i potoznych oraz stowa-
rzyszen pielegniarskich, konsultanci
krajowi i wojewddzcy w poszczegol-
nych dziedzinach pielegniarstwa,
przedstawiciele uczelni ksztatca-
cych w zawodach pielegniarki i po-
toznej, pracodawcy, przedstawiciele
pielegniarskiej kadry kierowniczej
w podmiotach leczniczych.

Debata ztozona byta z 5 paneli,
poruszajgcych najistotniejsze prob-
lemy wspotczesnego pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce. Do udziatu
w dyskusjach zostali zaproszeni re-
prezentanci Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych, Ogélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych oraz inne osoby od lat
pracujgce na rzecz rozwoju pieleg-
niarstwa i pofoznictwa m. in. dr n.

0 zdr. Grazyna Wojcik — Prezes
Zarzgdu Gtoéwnego Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego, dr n.
0 zdr. Beata Cholewka — Dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Pofoz-
nych w Ministerstwie Zdrowia, Lu-
cyna Dargiewicz — Przewodniczaca
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych,
prof. dr hab. n. med. Irena Wronska
— Przewodniczgca Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek
i Potoznych, dr hab. n. hum. Maria
Kézka — prof. Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego w Krakowie, Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa.

Debate rozpoczat Minister Zdro-
wia Konstanty Radziwitt. W swoim
wystgpieniu podkreslit, ze problemy
pielegniarstwa sg problemami cate-
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go kraju. Dlatego czas na podjecie

dziatan systemowych, ktore wptyng

na poprawe sytuacji w sposéb do-
celowy i dtugofalowy.

Minister zapowiedziat powotanie
Zespotu do opracowanie strategii
uwzgledniajgcej kluczowe proble-
my pielegniarstwa. Pracom zespo-
fu ma przewodniczy¢ Wiceminister
Zdrowia Jozefa Szczurek — Zelaz-
ko. Strategia ma powsta¢ w ciggu
najblizszych trzech miesiecy.

WsSrod najwazniejszych dylema-
tow Minister Zdrowia Konstanty Ra-
dziwitt wskazat na:

* zbyt matg liczbe pielegniarek
i potoznych w systemie ochrony
zdrowia,

* mozliwosci wykorzystania $rod-
kéw pochodzgcych z funduszy eu-
ropejskich w ramach programow
wsparcia dla obszaru zdrowia,

* prace nad prestizem zawodu
poprzez wspolne prowadzenie
kampanii spotecznych i edukacyj-
nych, ktoérych celem bedzie poin-
formowanie spoteczenhstwa, dla-
czego warto zostac¢ pielegniarka,

* poprawa warunkow zatrudnienia
dla poprawy bezpieczenstwa pra-
cy pielegniarek i bezpieczenstwa
pacjentow,

* usprawnienia w zakresie prowa-
dzonej dokumentacji, ogranicze-
nie zbednej biurokracji,

* nowelizacje ustawy o zawodach
pielegniarek i potoznych w zakre-
sie ksztatcenia podyplomowego,
w szczegolnosci jego podnoszenia
na wyzszy poziom poprzez wpro-
wadzenie systemu akredytacji
dla podmiotow, ktore uczestniczg
w ksztatceniu podyplomowym,

* wsparcie pracy pielegniarek
przez osoby wykonujgce zawody
pomocowe,

* ksztatcenie personelu pomocniczego,

* uregulowanie warunkéw pra-
cy i kompetencji przedstawicieli
innych zawodow medycznych,
w tym: diagnostow laboratoryj-
nych, fizjoterapeutow, ratownikdw,

* wypracowanie wspolnych stano-
wisk Ministerstwa Zdrowia i $ro-
dowiska pielegniarek i pofoznych,

Strategia na rzecz polskiego pie-

legniarstwa ma by¢ aktem wigzacym,
zawierajgcym postulaty, wzajemne

oczekiwania, opisy probleméw, ka-
talog rozwigzan. Ma by¢ spojnym
w tresci dokumentem ze wskaza-
niem drogi rozwigzania problemaow.

Wicepremier, Minister nauki
i szkolnictwa wyzszego Jarostaw
Gowin zapewniat, ze rzad do proble-
mow srodowiska pielegniarek i po-
toznych przywigzuje ogromng wage.
Podkreslat tez potrzebe dialogu po-
szczegolnych resortow z organiza-
cjami pielegniarek i potoznych.

Moderatorem poszczegolnych
paneli debaty byta Dyrektor Depar-
tamentu Pielegniarek i Potoznych
Ministerstwa Zdrowia — dr n. o zdr.
Beata Cholewka.

Tematami dyskus;ji byty:

1. Problemy wspétczesnego pieleg-
niarstwa i potoznictwa w Polsce —
diagnoza i propozycje rozwigzan.

2. Ksztatcenie — okreslenie kierun-
kéw dziatan — stan obecny a mo-
del idealny.

3. Normy zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w realizacji swiad-
czen gwarantowanych ,rozporza-
dzenia koszykowe” - projektowa-
ne zmiany.

4. Prestiz i promocja zawodu pie-
legniarki i potoznej — mechanizmy
motywujgce do podejmowania
ksztatcenia i pracy w zawodach.

5. Cyfryzacja w systemie ochrony
zdrowia jako czeS¢ rozwigzan
systemowych i wsparcie opieki
pielegniarskie;.

Prezes Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych Zofia Matas zwracata
uwage, ze 42 tys. pielegniarek pracu-
jacych w Polsce ma juz uprawnienia
emerytalne i w kazdej chwili moze
zrezygnowac z pracy, a kolejne 40
tys. nabedzie je w ciggu 4 lat. Wska-
zata jednoczesnie, ze w ostatnich
dwoch latach zwiekszyto sie zain-
teresowanie studiami pielegniarski-
mi. Podkreslita, ze nalezy zachecacé
absolwentdéw tych uczelni, okoto 5
tysiecy oséb rocznie, do podejmo-
wania w Polsce pracy w zawodzie.

Kwestie ksztatcenia pielegniarek
poruszyta m. in. Przewodniczgca
Ogélnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych
Lucyna Dargiewicz. Podkreslita, ze
wszystkie Srodowiska pielegniarskie
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stojg na stanowisku, ze ksztatcenie
wyzsze jest ksztatceniem wtasciwym
dla tego zawodu. Zwrdcita uwage na
koniecznos¢ systematycznego wzro-
stu ptac zwracajgc uwage na zagra-
niczne, bardzo atrakcyjne propozycje
ptacowe dla pielegniarek i potoznych.

Krystyna Ptok, cztonek zarzadu
Krajowego Ogolnopolskiego Zwigz-
ku Zawodowego Pielegniarek i Po-
toznych w braku pieniedzy w syste-
mie upatrywata gtéwng przyczyne
bolgczek polskiego pielegniarstwa
i potoznictwa.

Zauwazyta, ze nie bedzie odpo-
wiedniej liczby pielegniarek, jesli
ochrona zdrowia nie bedzie w pra-
widtowy sposob finansowana. Opie-
kunowie medyczni rébwniez muszg
mie¢ godziwe wynagrodzenie, oni
tez moga wyjechac, oferty pracy za
granicg czekajg rowniez na nich.

Waznym poruszanym problemem
byta kwestia regulacji zatrudnienia,
okreslenia wskaznikéw ilosci pie-
legniarek w przeliczeniu na tysigc
mieszkancow, jako docelowych,
obowigzujgcych norm.

Debate zakonczyto wystgpie-
nie Wiceminister Zdrowia Jozefy
Szczurek-Zelazko, ktdra zapewnita,
ze Ministerstwo Zdrowia jest otwar-
te na dialog i szukanie rozwigzan
akceptowalnych dla wszystkich
stron. Wiceminister podkreslita, ze
pielegniarki i pofozne wspotposia-
dajg za dobro najwyzsze, jakim jest
zycie i zdrowie cztowieka. Sposéb
zaopiekowania sie chorym przez
pielegniarke lub potozng wplywa
Znaczaco na spoteczng opinie o ja-
kosci opieki medycznej.

Debata nie rozwigzata istnieja-
cych probleméw, ale rozpoczeta
dialog i wytyczyta kierunek dalszych
prac, ktore nie tylko majg spetniac
zadanie jednej strony, ale powinny
by¢ akceptowalne przez wszystkich.

Nie zapominajgc o starzejgcym
sie spofeczenstwie a takze starzeja-
cych sie pielegniarkach i potoznych,
nalezy sprawi¢, aby ten zawod stat
sie popularny. Pielegniarstwo powin-
no stac sie kierunkiem zamawianym.
Nie da sie wygenerowac pielegnia-
rek z dnia na dzien —to proces, ktory
nalezy traktowac jako inwestycje.

Dorota Kosiorek
Sekretarz ORPiP w Olsztynie
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. MIEDZYNARODOWA KONFERENQJA ,
OPIEKA U KRESU ZYCIA NAD OSOBAMI STARSZYMI W PLACOWKACH OPIEKUNCZYCH
Krakow 31 marca - 01 kwietnia 2017 rok

W dniach 31 marca — 01 kwietnia
2017r. w Krakowie odbyta sie Mie-
dzynarodowa Konferencja ,,Opieka
u kresu zycia nad osobami starszy-
mi w placéwkach opiekunczych”
zorganizowana przez Collegium Me-
dicum i Medyczne Centrum Ksztat-
cenia Podyplomowego Uniwersyte-
tu Jagiellonskiego w Krakowie.

Celem konferencji byto przedsta-
wienie sposobu edukacji pracowni-
kéw opieki zdrowotnej oraz pomocy
spotecznej do opieki nad chorym
umierajgcym pozostajgcym pod
opiekg instytucjonalng u kresu zy-
cia. Przedstawiono zalecane sposo-
by postepowania w odniesieniu do
pacjentow w oparciu o najnowsze
badania w dziedzinie geriatrii i me-
dycyny paliatywne;j.

Na konferencji przedstawiono wy-
niki projektu PACE pt. ,Comparing
the effectiveness of Palliative Care
for Elderly People in long-term care
facilities in Europe”, poswieconego
ocenie jakosci opieki nad umiera-
jacymi pacjentami placéwek opie-
kunczych w szesciu krajach Europy.
W Polsce projekt byt wdrazany w za-
ktadach opiekunczo-leczniczych,
pielegnacyjno-opiekunczych i do-
mach pomocy spoteczne;.

W ramach konferencji odbyty sie
nastepujgce sesje szkoleniowe:

| sesja - ,,Opieka u kresu zycia
w placowkach opiekunczych” pod
przewodnictwem prof. dr hab. Bea-
ty Tobiasz-Adamczyk — tu przedsta-
wiono zatozenia projektu PACE oraz
koncepcje jakosci opieki i kierunki
rozwoju opieki dtugoterminowej, na

ktéra majg wptyw zmiany demogra-
ficzne w Europie;

Il sesja - ,,Jako$¢ opieki nad pa-
cjentami umierajgcymi w placow-
kach opiekunczych - kontekst
miedzynarodowy” pod przewod-
nictwem prof. Lieve Van Den Block
- przedstawiono tu wyniki badan do-
tyczace jakosci opieki u kresu zycia
w oparciu o projekt PACE w Euro-
pie oraz etapy wdrozenia programu
edukacyjnego i podrecznika ,,Kroki
do sukcesu”;

lll sesja - ,Jakosé opieki nad
pacjentami umierajagcymi w DPS
i ZOL w Polsce” pod przewod-
nictwem dr hab. med. Katarzyny
Szczerbinskiej - tu oméwiono wyniki
badan oraz skutki wdrozenia projek-
tu PACE w Polsce;

IV sesja - ,Zalecenia dotyczace
leczenia choréb somatycznych
u pacjentéow w opiece ditugotermi-
nowej” pod przewodnictwem prof.
dr hab. med. Jerzego Gasowskie-
go - przedstawiono w niej elementy
nadzoru nad zakazeniami, zasady
farmakoterapii, leczenia nadcisnie-
nia tetniczego oraz unikania upor-
czywej terapii u pacjentow opieki
dtugoterminowej;

V sesja - ,,Wybrane zagadnienia
opieki paliatywnej u pacjentow
w opiece dtugoterminowej” pod
przewodnictwem dr med. Iwony
Filipczak — Bryniarskiej - omdwio-
no tu wyniki badan projektu PACE
oraz zasady stosowania sedacji i le-
czenia pacjentéw z zaawansowang
niewydolnoscig serca w opiece diu-
goterminowej;

VI sesja - ,Opieka u kresu zy-
cia” pod przewodnictwem prof. UJ
dr hab. med. Barbary Gryglewskiej
- przedstawiono tu edukacje rodzi-
ny, zasady nawadniania i zywie-
nia pacjentow, objawy swiadczgce
0 umieraniu chorego oraz sposoby
radzenia sobie z zatobg i smutkiem.

Na warsztatach przedstawio-
no sposob wprowadzenia szesciu
krokdbw opieki nad umierajgcym
mieszkancem w placéwkach opie-
kuhczych zawartych w programie
,Kroki do sukcesu”, opracowanym
w ramach projektu PACE.

Podsumowujgc nalezy stwierdzic,
ze przedstawione w ramach konfe-
rencji zagadnienia pozwolity uczest-
nikom usystematyzowac posiadang
juz wiedze oraz poszerzyc jej zakres
0 niezbedne wiadomosci dotyczgce
pracy z pacjentem bedgacym u kre-
su zycia. Zgromadzona wiedza i do-
Swiadczenie pracownikdw moze
i powinna by¢ wykorzystana dla do-
bra pacjenta, a osobom pracujgcym
pozwalaé na osigganie zadowolenia
z wykonywanej pracy.

W konferencji wzieli udziat czton-
kowie Komisji Opieki Dtugotermino-
wej i Geriatrycznej przy ORPiP w Ol-
sztynie — Matgorzata Bujanowicz,
Beata Kiernozek, Dorota Grygoruk
i Edyta Skolmowska.

Matgorzata Bujanowicz
Czionek Komisji Opieki Dtugoter-
minowej i Geriatrycznej
przy ORPiP w Olsztynie

| KONGRES ZDROWIA PSYCHICZNEGO

W Warszawie w Patacu Kultury
i Nauki w dniu 8 maja 2017 roku
odbyt sie Pierwszy Ogolnopolski
Kongres Zdrowia Psychicznego pod
hastem ,Zmieniamy polskg psy-
chiatrig”. Reforma Ochrony Zdro-
wia Psychicznego jest oczekiwana
w Polsce przez kilka pokolen profe-

Warszawa 8 maja 2017 rok

sjonalistow i pacjentow. Oczekiwa-
na jest tez przez ich rodziny. Stad
pomyst na zorganizowanie Kongre-
su Zdrowia Psychicznego jako wy-
darzenia cyklicznego. Inicjatorami
tego wydarzenia sg: Marek Balicki,
Andrzej Cechnicki i Jacek Wciorka.
Na Kongres przybyto okoto tysigca

0s0b z catego kraju oraz zaprosze-
ni goscie, wsréd nich Wiceminister
Zdrowia, Rzecznicy: Praw Dziecka ,
Praw Pacjenta, Praw Obywatelskich,
Prezes PTP, Przedstawiciel Komite-
tu Honorowego Kongresu. Olsztyn
reprezentowato 8 pielegniarek
z WZLP. Psychiatrzy, psychologowie
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pielegniarki i pielegniarze z catej
Polski spotkali sie by przypomniec
politykom o programie i wprowadzic
go w zycie. Zeby przypomnie¢, ze
w Programie Ochrony Zdrowia Psy-
chicznego chodzi o zmiane modelu
azylowego leczenia na rzecz psy-
chiatrii Srodowiskowej.

W trakcie Kongresu odbywaty sie

réwnolegle 3 sesje tematyczne:

1. Zdrowie Psychiczne Dzieci i Mto-
dziezy.

2. Zdrowie Psychiczne -Wspo6lna
Sprawa. System Pomocy Oczyma
Potrzebujgcych i Pomagajacych.

3. Zdrowie Psychiczne — Kontekst
Spoteczno - Kulturowy.

Po podsumowaniu 3 sesji tematycz-
nych odbyta sie dyskusja plenarna
i ostateczne sformutowanie Manife-
stu zgdajac:

1. Poszanowania praw i wolnosci
0sOb doswiadczajacych kryzysu
zdrowia psychicznego, w szcze-
gdlnosci do decydowania o sobie
we wszystkich dziedzinach zycia.

2. Poszanowania prawa oséb do-
Swiadczajgcych kryzysu zdrowia
psychicznego do petnego udzia-
tu w zyciu spotecznym, do zycia,
mieszkania, pracy i leczenia sie
w lokalnej spotecznosci.

3. Wdrozenia programow edukacyj-
nych, profilaktycznych, przeciw-
dziatajgcych stygmatyzacji i nie-
réwnemu traktowaniu z aktywnym
udziatem oso6b do$wiadczajgcych
Kryzysu.

4. Uruchamiania lokalnych Centréw
Zdrowia Psychicznego, z nowo-
czesnymi standardami organiza-
cyjnymi, z obowigzkiem udzielania
pomocy mieszkahcom okreslone-
go rejonu, z adekwatnym finan-
sowaniem powigzanym z liczbg
mieszkancow, z koordynacjg le-
czenia z innymi formami wsparcia
i uczestnictwa spotecznego.

5. Udostepniania i upowszechnienia
osobom wychodzgcym z kryzyséw
zdrowia psychicznego dostosowa-
nych form wsparcia w zakresie kon-
tynuowania nauki i zatrudnienia.

6. Zapewnienia godnych warunkow
pracy pracownikom ochrony zdro-
wia psychicznego, poniewaz ich
godne warunki pracy oznaczajg dla
0s0b potrzebujgcych pomocy, god-
ne warunki leczenia i wspierania
oraz zabezpieczenie koniecznych
kadr dla ich realizacji w przysztosci.
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7. Wprowadzenia w zycie posta-
nowien Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego
poczynajac od przygotowanego
w ostatnich dwdch latach pilotazu,
przy koordynowanym wykorzy-
staniu srodkéw udostepnionych
przez UE na wspieranie deinstytu-
cjonalizacji ochrony zdrowia psy-
chicznego, w ramach programow
operacyjnych regionalnych (RPO)
i krajowego (POWER).

Po zakohczeniu Kongresu spod
PK i N odbyt sie ulicami Warszawy
marsz uczestnikow ,Marsz o God-
nos¢” i przekazanie Manifestu w Mi-
nisterstwie Zdrowia.

Grazyna Kurek

Specjalistka w dziedzinie pieleg-
niarstwa psychiatrycznego
WZLP w Olsztynie

BLIZEJ PIELEGNIARSTWA

W aktualnym wydaniu naszego
biuletynu, rozpoczynamy publika-
cje nowego cyklu artykutéw zwigza-
nych z zapewnieniem profesjonalnej
opieki nad pacjentem. Inicjatorem
publikacji artykutéw w tym dzia-
le jest Komisja Nauki, Ksztatcenia
i Rozwoju Zawodowego dziatajgcej
przy ORPIiP w Olsztynie, pod prze-
wodnictwem Janiny tucewicz.

Podejmowana problematyka bedzie
obejmowata zagadnienia z obszaru
obowigzujgcych standarddw i proce-
dur w pielegniarstwie i potoznictwie
oraz sprawozdania i komentarze sto-
warzyszen zawodowych. Liczymy, ze
prezentowane artykuty okazg sie po-
mocne w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z opiekg nad pacjentem
i umozliwig wymiane informacji w ob-
szarze pielegniarstwa i potoznictwa.

Dzis$ prezentujemy opracowanie
na podstawie wytycznych Grupy
Roboczej ds. Praktyki w Pieleg-
niarstwie Anestezjologicznym
i Intensywnej Opieki. Autorkami
opracowania sg cztonkowie Ko-
misji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju
Zawodowego ORPiP w Olsztynie
Pani dr n. med. Aleksandra Gutysz
- Wojnicka i Pani mgr Elzbieta Naj-
mowicz.



Nr02 - IV - VI 2017r.

S —
OlPvR

ZALECENIE GRUPY ROBOCZEJ DS. PRAKTYKI W PIELEGNIARSTWIE
ANESTEZJOLOGICZNYM | INTENSYWNEJ OPIEKI

powotanej przez Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki (PTPAIilO)
w sprawie wytycznych pielegnaciji jamy ustnej u pacjentow dorostych leczonych w oddziatach

Wytyczne w sprawie pielegnacii
jamy ustnej u pacjentow dorostych
leczonych w OIT zostaty opracowa-
ne przez Grupe Roboczg PTPAIIO
zgodnie z zasadami EBP (Evidence
Based Practice), po uprzednim sze-
rokim przegladzie literatury zgodnej
z tematyka i zasiegnieciem opinii
ekspertéw. Zalecenia te otrzymaty
rekomendacje konsultanta krajo-
wego w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego Pani Beaty
Ochockiej. Standardy opracowano
w roku 2012, jednakze sg one nadal
aktualne i godne wdrazania.

Standard pielegnaciji jamy ustnej
u pacjentow dorostych leczonych
w OIT stanowi element pielegna-
cji pacjenta leczonego w OIT oraz
element programu zapobiegania
respiratorowemu zapaleniu ptuc.
Przedstawione wytyczne majg za-
stosowanie u wszystkich pacjentow
z rurkg dotchawiczg, leczonych re-
spiratorem, niezaleznie od miejsca,
gdzie swiadczona jest opieka.

Respiratorowe zapalenie ptuc
(ventilator-associated pneumonia,
VAP) definiuje sie, jako zapalenie
ptuc, ktére wystgpito po uptywie
48-72 godzin po intubacji dotcha-
wiczej. Jednym z elementow prze-
ciwdziatania VAP jest komplekso-
wa higiena jamy ustnej. Wiasciwa
dekontaminacja, nie tylko zmniej-
sza prawdopodobiehstwo rozwoju
VAP, ale stanowi takze profilaktyke
chorob przyzebia oraz zakazen we-
wnatrzszpitalnych.

Standard pielegnacji jamy ustnej
u pacjentow wentylowanych mecha-
nicznie opracowano zgodnie z za-
leceniami Europejskiego Ruchu
na Rzecz Zapewnienia Jakosci
Opieki Pielegniarskiej (The Euro-
pean Quality Assurance Network).
W jego budowie uwzgledniono,
zgodnie z obowigzujgcymi zasada-
mi, nastepujace rodzaje kryteriow:
struktury (opisujace wszystko to,
co jest niezbedne do zrealizowania

intensywnej terapii (OIT)

zadanh i osiggniecia zamierzonego
celu; zasoby, wiedze i umiejetnosci
pracownikow), procesu (okreslajace
dziatania, techniki i procedury, ktére
podejmuje sie w celu uzyskania okre-
Slonego wyniku, to, co nalezy zrobic,
aby osiggng¢ standard) oraz wyniku
(mierniki okreslajgce rezultat konco-
wy opieki pielegniarskiej odnoszace;j
sie do stanu i sytuacji pacjenta).

Kryterium struktury

I. Zasoby ludzkie

1. Kazda pielegniarka posiada wiedze
w zakresie zakazen szpitalnych.

2. Kazda pielegniarka zna potencjal-
ne zrodta szpitalnego/respiratoro-
wego zapalenia ptuc oraz posiada
wiedze epidemiologiczng w za-
kresie: zrodef, rezerwuardw i wek-
torow transmisji drobnoustrojéw
w $rodowisku szpitalnym, zasad
zaostrzonego rezimu sanitar-
nego, procedur prewencyjnych
obowigzujgcych w przebiegu wy-
konywania czynnosci pielegna-
cyjnych jamy ustnej itp.

3. Kazda pielegniarka posiada wie-
dze w zakresie metod pielegnacji
jamy ustnej u pacjenta w OIT.

4. Kazda pielegniarka posiada umie-
jetnos¢: ochrony wtasnej i cho-
rych przed wystgpieniem zaka-
zen, interpretacji wynikow badan
laboratoryjnych, rozpoznania
poszczegdblnych postaci infekcji,
zmian patologicznych w jamie
ustnej, podjecia natychmiastowe;j
interwencji terapeutyczno-pie-
legnacyjnej w razie stwierdzenia
pierwszych symptomoéw infekcji,
uszkodzen, krwawien btony Slu-
zowej jamy ustnej.

5. Pielegniarka wykonuje swoje obo-
wigzki, opierajgc sie na wiedzy
obejmujacej procedury zabiegow
pielegniarskich, procedury kon-
troli zakazen, proces pielegnowa-
nia i kodeks etyki zawodowe;j.

6. Pielegniarka systematycznie pod-
nosi swoje kwalifikacje zawodowe.

8. W oddziale funkcjonuje monito-
ring zakazen szpitalnych.

9. Kazdy z cztonkéw zespotu tera-
peutycznego, pacjent oraz ro-
dzina/opiekunowie pacjenta sg
zaznajomieni z faktem prowadze-
nia pielegnacji jamy ustnej opie-
rajacych sie na tresci standardu
i planie pielegnacii.

10. Pielegniarka/potozna ma mozli-
wosSC wspotpracy ze wszystkimi
cztonkami zespotu terapeutycz-
nego,

12. Pielegniarka posiada dostep
i mozliwos¢ wglagdu w petng
dokumentacje medyczng pa-
cjenta.

13. Na oddziale jest wyznaczona
pielegniarka (np. pielegniarka
.facznikowa”) odpowiedzial-
na za przekazywanie uwag
i wnioskdw w zakresie dziatan
terapeutyczno-pielegnacyjnych
w zakresie pielegnaciji jamy ust-
nej, bezposrednio pielegniarce
epidemiologiczne;.

14. Pielegniarka  oddziatowa
uwzglednia problematyke pie-
legnaciji jamy ustnej u pacjen-
téw w planie szkolen podlegtego
jej personelu, z uwzglednieniem
specyfiki danego oddziatu.

Il. Zasoby rzeczowe:

1. Oddziat wyposazony jest w sprzet
i preparaty niezbedny do pieleg-
nacji jamy ustnej

2. W oddziale znajduje sie indywi-
dualna dokumentacja oceny/ob-
serwacji i pielegnacji jamy ustnej
lub jako sktadowa ogolnej karty
obserwacyjnej/procesu pielegno-
wania.

Kryteria procesu:

Pielegniarka:

1. myje i dezynfekuje rece,

2. informuje pacjenta o planowanej
czynnosci i sposobie jej przepro-
wadzenia (niezaleznie od stanu
przytomnosci),
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3. wstepnie ocenia stan jamy ustnej
za pomocg latarki (potem syste-
matycznie monitoruje jej stan),

4. przygotowuje niezbedny sprzet
do pielegnacji jamy ustnej, przy-
gotowuje paste i ptukanke (w za-
leznosci od oceny klinicznej stanu
jamy ustnej),

5. procedure przeprowadza z uzyciem
niejafowych rekawic ochronnych,

6. uktada pacjenta w pozycji potle-
zgcej Semi-Flower’s na plecach
z wezgtowiem uniesionym pod
katem (30 - 45), jesli stan pacjenta
na to pozwala,

7. kontroluje cisnienie w mankiecie
rurki intubacyjnej, utrzymujac je
w przedziale 17-25 mmHg (20-
35 cmH20) w celu zapobiezenia
przedostawaniu sie bakterii wokot
mankietu rurki do dolnych drog
oddechowych,

8. zabezpiecza ligning lub podkta-
dem chtonnym bielizne osobistg
pacjenta,

9. czysci przedsionek nosa i ze-
whetrzng powierzchnie sondy
dozotadkowej, odsluzowuje jame
ustng oraz okolice podgfosniowg
w przypadku zaintubowania rurkg
z takg mozliwoscia,

10. nie nalezy uzywac tego same-
go cewnika do odsysania jamy
nosowo-gardtowej i tchawicy,

11. nabiera na szczoteczke paste
do zebow* w wielkosci ziarnka
grochu i mechanicznie usuwa
biofilm z zebbéw, przez co naj-
mniej 2 minuty, ruchem wy-
miatajgcym lub obrotowym,
zaczynajgc od linii dzigset (ze-
wnetrzne powierzchnie zebow
gornych, a nastepnie dolnych,
wewnetrzne powierzchnie ze-
bow gornych, a nastepnie dol-

nych, na koncu oczyszczenie
jezyka),

12. ponownie odsluzowuje jame
ustng i okolice podgto$niowa,
jezeli istnieje taka mozliwosc¢,

13. aplikuje ptukanke (zastosowanie
w zaleznosci od oceny klinicznej
stanu jamy ustnej preparatow
farmakologiczno-pielegnacyj-
nych powinno by¢ zgodne z ak-
tualng wiedzg medyczna) ok.
10-15 ml za pomocg patyczka
zakonczonego gabka lub strzy-
kawkg (ruchem obmywajgcym
zeby), jednocze$nie odsysajac
Z jamy ustnej i okolicy podgtos-
niowej nadmiar ptukanki,

14. naktada srodek leczniczy (na
miejsce zmienione chorobowo
badz uszkodzone (w zalezno-
sci od oceny klinicznej stanu
jamy ustnej), naktada $rodek
pielegnujacy (nawilzajgcy) na
czerwien wargowa, myje i de-
zynfekuje rece,

15. kompleksowg pielegnacje jamy
ustnej u pacjenta w OIT przepro-
wadza co najmniej 2x na dobe,

16. pielegnacje jamy ustnej u pa-
cjenta w OIT z uzyciem wytgcz-
nie ptukanki przeprowadza co
6-8 godzin (3-4 razy na dobe),

18. kontroluje pofozenie rurki in-
tubacyjnej i w razie potrzeby
zmienia jej potozenie,

19. nawilzanie Sluzéwek jamy ustnej
pacjenta dokonuje co 2-4 godziny

20. dokumentuje pielegnacje jamy
ustnej w indywidualnej kracie
pielegnaciji jamy ustnej/ badz
dokumentaciji ogolnej.

Kryteria wyniku:
1. Pielegniarka posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie zakaze-
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nia szpitalnych/respiratorowego
zapalenia ptuc.

2. Pielegniarka posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie kom-
pleksowej pielegnacji jamy ustnej
u pacjenta w OIT.

Podsumowanie wytycznych

1. Toaleta jamy ustnej, przy pomocy
odpowiednich zestawow, zmniej-
sza kolonizacje i rozwoj powiktan
zwigzanych z zakazeniem uktadu
oddechowego i rozwojowi VAP.

2. Zaleca sie wykonywanie kom-
pleksowej pielegnaciji jamy ustnej
co najmniej 2 x dobe.

3. Mechaniczne usuwanie biofilmu
powinno trwac nie krécej niz 2
minuty i obejmowacé wszystkie
powierzchnie zebow goérnych
i dolnych oraz jezyk.

4. Ptukanie jamy ustnej odpowied-
nim roztworem bezalkoholowym
przeprowadza sie co 6-8 godzin,
a nawilzanie Sluzowek co 2-4
godz.

5. Nie nalezy uzywaé tego samego
cewnika do odsysania jamy noso-
wo- gardtowej i tchawicy.

6. Mycie i dezynfekcja rak, przed
i po wykonaniu zabiegu, jest klu-
czowym elementem zapobiega-
nia zakazeniom krzyzowym u pa-
cjentéw leczonych w OIT.

7. Bezwzglednie nalezy przestrze-
ga¢ zasad bezpieczehstwa per-
sonelu medycznego pod katem
ochrony przed narazeniem na
zakazenie.

Petna tres¢ zalecen, autorzy
oraz pisSmiennictwo dostepne sg
na stronie PTPAIlIO www.ptpaio.pl,
zaktadka ,,grupa robocza”.

SWIATOWY DZIEN ZDROWIA

»,Depresja — porozmawiajmy o niej”

Swiatowy Dzien Zdrowia obcho-
dzony jest w dniu 7 kwietnia, od 1950
roku, w rocznice powstania WHO.
Jego celem jest zwrocenie szcze-
golnej uwagi na najbardziej palgce

i zaniedbane problemy zdrowotne
spofeczenstw na $wiecie. Swiatowy
Dzien Zdrowia odbywa sie co roku
pod innym hastem. Inicjuje on Mie-
sigc Zdrowia oraz rok dziatan reali-

zowanych pod tym samym hastem.
Tematem przewodnim tegorocznej
kampanii jest depresja. Kampania
adresowana jest do wszystkich, bez
wzgledu na wiek, pteC czy status
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spotfeczny. Depresja jest przyczy-
na cierpien psychicznych, utrudnia
wykonywanie nawet najprostszych
codziennych czynnosci, czesto
niszczy relacje z rodzing i przyjaciot-
mi oraz uniemozliwia prace, moze
by¢ przyczyng samobdjstwa, ktore
jest drugg najczesciej wystepujaca
przyczyng zgonow w grupie osob
w wieku 15-29 lat. Depresji mozna
zapobiegac i mozna jg leczy¢. Zro-
zumienie tego, czym jest depresja
pomoze zmniejszy¢ stygmatyzacje
zwigzang z tg chorobg i zacheci¢
wiecej os6b do szukania pomocy.
W naszym regionie znalazty sie
osoby, ktore zechciaty zmierzy¢ sie
z tym waznym tematem podejmujac
sie organizacji konferenciji.

W Urzedzie Gminy w Dywitach
Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego i Dy-
rektor Samodzielnego Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Beata
Ostrzycka zainicjowata i zorgani-
zowata Konferencje Edukacyjna: ,
Depresja — porozmawiajmy o niej”
skierowang do mtodziezy gimnazjal-
nej Gminy Dywity. Do wspétudziatu
w konferencji zaproszeni zostali:
Konsultant Wojewodzki w dziedzi-
nie pielegniarstwa psychiatrycznego
mgr Wioletta Gadecka, Komisja d/s
Opieki Psychiatrycznej ORPiP, Na-
rodowy Fundusz Zdrowia i Miejska
Komenda Policji w Olsztynie. Mto-
dziezy zaproponowano panele dys-
kusyjne dotyczace psychologicz-
no—-medycznych aspektdéw depresii,
zachowan ryzykownych i systemu
pomocy. Uczniowie spotkali sie ze
specjalistami roznych dziedzin: spe-
cjalistg psychiatrii dzieciecej - Leo-

kadig Burakiewicz, psychologiem
i psychoterapeutg - Joanng Szczu-
pakowska, specjalistkg w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego
Alicjg Gadzinska, przedstawicielem
NFZ Jadwigg Sokolnickag, Podkomi-
sarzem Robertem Stangreciak, Pod-
inspektorem Bernadetg Cwiklinska
— Rydel oraz pracownikiem Zespotu
Prewencji Kryminalnej — Lidig Cynt.
Mtodziez wykazujgc niezwykig
dojrzatos¢ aktywnie uczestniczyta
w dyskusji o depresji. Gimnazjalisci
jednoznacznie wyrazili, ze potrzebu-
ja od dorostych wiecej uwagi i bli-
skosci. Wspodlnie zastanawiali sie jak
przetamac strach i jak bardzo wazna
jest pomoc kolezenska. Majg swia-
domosé, iz rozmowa z osobami,
ktérym sie ufa moze by¢ pierwszym
krokiem do wyjscia z depresji.
Depresja byta takze tematem
Konferencji zorganizowanej przez

Staroste Olsztynskg — Matgorzate
Chyziak. Uczestnikami spotkania
byli min.: pedagodzy, wychowawcy,
pracownicy socjalni. Swojg wiedzg
i dodwiadczeniem w zakresie proble-
matyki zwigzanej z depresjg podzie-
lity sie mgr Wioletta Gadecka — Z-ca
Dyrektora ds. Pielegniarstwa WZLP
i mgr Dorota Dziedziula - Pielegniar-
ka Oddziatowa Oddziatu Psychia-
trycznego dla Dzieci i Mtodziezy.

W obliczu trudnosci osoéb do-
Swiadczajgcych depresji wazne sg
kampanie, ktore pomagajg przezwy-
ciezyC lek zwigzany z tg choroba,
a wsparcia moze udzieli¢ kazdy kto
rozumie ten problem.

Przewodniczgca Komisji
ds. Opieki Psychiatrycznej ORPiP
Dorota Dziedziula

MOJ PIERWSZY DZIEN W PRACY

Proponujgc czytelnikom Kkilka
miesiecy temu nowy cykl, miatam
obawy czy to nam sie uda. Batam
sie czy beda chetne osoby na wspo-
mnienia, czasem te bardzo odlegte
a czasem zaledwie z przed kilku
miesiecy. Okazato sie jak zwykle,
ze pielegniarki i potozne nie tylko

chetnie dzielg sie wspomnieniami
ale réwniez $wietnie piszg. Nasz
kacik na refleksje nadal jest otwarty
i zapraszamy do pisania. Dzi$ naszg
bohaterkg jest pani mgr Mirostawa
Sokot, ktora pracuje na stanowisku
Petnomocnika Dyrektora SPZOZ
w Dziatdowie ds. Praw Pacjentow.

Pani Mirostawa jest rébwniez specja-
listkg w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno - potozniczego i pra-
cuje w pracowni cytologiczne;j.

W imieniu redakciji
Ewa Kamieniecka
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Wspomnienia potoznej
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Mirostawa Sokot - Petnomocnik Dyrektora SPZOZ w Dziatdowie ds. Praw Pacjentow

Oto nadeszfa dtugo oczekiwana
chwila. Po miesigcach diugiej i cigz-
kiej edukacji znalaztam pracodawce
i ustyszatam: jutro przekroczysz prog
swojej nowej pracy. Oczekujemy, ze
dasz z siebie to co zaprezentowatas
podczas nauki i praktyk.

Idgc do domu myslatam jak bedzie
wygladat méj pierwszy dzieh w po-
waznej i bardzo odpowiedzialnej
pracy - za dwa zycia matki i dziecka.
Pomyslatam pierwszy dzien w nowej
pracy to wielkie wyzwanie. Niczym
wkroczenie nowej uczennicy do kla-
sy w potowie roku szkolnego. Wszy-
SCy sie juz znaja, znajg swoje miejsce
W grupie, a tu pojawia sie ktos nowy.
Wieczorem wzietam cieptg odpreza-
jaca kapiel i obejrzatam film z ktére-
go niewiele pamietatam. Potozyfam
sie wczesniej do tozka ale dfugo nie
mogtam zasng¢. W kohcu zasnetam
ale budzik byt bezlitosny i zadzwonit
rano jak Dzwon Zygmunta.

Dotartam do pracy jeszcze duzo
przed czasem, zeby sie przebrac
i przygotowac¢ do raportu. Na ra-
porcie przekazywane sg informacje
0 przebiegu dyzuru, stanie pacjen-
tek, dzieci, sprawach, ktore trzeba
zatatwi¢. Nie wszystko da sie opisac

w kartach obserwaciji i takie raporty
sg bardzo pomocne. Przebratam sie
i postanowitam is¢ na IV pietro po
schodach uktadajgc sobie plan jak
sie przedstawie, z kim i jak sie przy-
witam. Dotartam na sale porodowa.
Z polecenia Pani Oddziatowej po
zostawieniu rzeczy osobistych w dy-
zurce dla potoznych wpadtam w wir
pracy, gdyz na Sali Porodowej rozpo-
czynat sie drugi okres porodu. We-
sztam na sale porodowa na ugietych
nogach, serce o mato nie wyskoczy-
to mi z klatki piersiowej a cisnienie
chyba siegato gwiazd. Czutam na so-
bie wzrok wszystkich wspotpracow-
nikow, ktorzy znajdowali sie w danej
chwili na porodéwce, mimo to z tru-
dem wydobytam z otchtani przepony
- dzien dobry wszystkim. Stanetam
przy tozku porodowym przywitatam
sie z rodzgcg mamg i skoncentro-
watam sie na sytuacji pofozniczej.
Jedno bylfo dla mnie pewne, ze moje
wejscie wzbudzi zaciekawienie cate-
go obecnego na miejscu personelu.
Kiedy wesztam wszyscy obecni pra-
cownicy przestali wykonywac swoje
obowigzki, odwrocili sie i wyciggali
szyje, aby miec¢ jak najlepszy punkt
widzenia. Denerwowatam sie bardzo

ale staratam sie nie da¢ poznac tego
po sobie. Jak sie skonczy pordd byto
,wielkg niewiadoma”. Spokojnie ro-
zejrzatam sie po pomieszczeniu
i uSmiechnefam sie do wszystkich
pomyslatam musisz przekonac ich,
jestes wspaniata, kompetentna, mita
i wykonasz swoje obowigzki jak pro-
fesjonalista. Czekatam w napigciu jak
rozwinie sie sytuacja. Sytuacja rozwi-
jata sie po mojej mysli, bo pordd byt
w petni fizjologiczny prawie wzorco-
wy. Po kilku partych skurczach, ktore
obserwowafam i nadzorowatam we
wspétpracy z pacjentkg urodzit sie
piekny zdrowy chtopczyk, ku mojej
olbrzymiej radosci. Potozna jest tg
osoba, ktora pierwsza dotyka nowo-
rodka tuz po urodzeniu, zanim odda
je w objecia mamy. Przez chwile, uta-
mek sekundy poczutam, ze jeszcze
nigdy w zyciu dotyk i krzyk nie spra-
wit mi tyle radosci i szczescia.
Pierwszy dzien w pracy to jeden
Z najbardziej pamietnych momentéw
kariery. Z perspektywy czasu a wie-
le juz czasu uptyneto od tego dnia,
pierwszy dzien w pracy byt inny niz
wszystkie, ktére po nim nastgpity.....

Mirostawa Sokot

15 LAT HOSPICJUM W OLSZTYNIE

Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne ,,Palium”
Centrum Opieki Paliatywnej im. Jana Pawta Il

@ 1ll:lmi‘..ii.wlshPICJI..Il'\l

15 lat temu z inicjatywy niewiel-
kiego grona niezwykle zaangazowa-
nych osob, zatroskanych o los ludzi
w zaawansowanym stadium cho-
roby nowotworowej, gdy leczenie
onkologiczne nie jest juz mozliwe,
zostato powotane do zycia Olsztyh-

» 1am, gdzie jest cztowiek cierpigcy, musi znalez¢
sie czfowiek, ktory otoczy cierpigcego wsparciem”

Jan Pawet Il

skie Stowarzyszenie Hospicyjne
LPalium”.

Nazwa naszego Stowarzyszenia
nie jest przypadkowa, ,Palium” po
tacinie znaczy ptaszcz i to wtasnie
takim ptaszczem wszechstronne;j
opieki otoczeni sg u nas wszyscy,
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przez utworzenie i prowadzenie
petnoprofilowego Hospicjum w Ol-
sztynie. Cztonkowie Stowarzysze-
nia przez te 15 lat wykonali ogrom
pracy, ktérych efektem byto otwar-
cie Hospicjum. Z inicjatywy Zarzg-
du Olsztynskiego Stowarzyszenia
Hospicyjnego ,Palium” i za aproba-
tg JE ks. abp Seniora dr Edmunda
Piszcza w hotdzie Ojcu Swietemu
Janowi Pawtowi Il, dnia 11 kwietnia
2005r. Hospicjum przyjeto jego imie
czyli - Centrum Opieki Paliatywnej
im. Jana Pawta Il.

Poczatki byty trudne, rozpocze-
lismy od Hospicjum domowego
a trzy miesigce pdzniej udato sie
otworzy¢ liczacy 16 tozek oddziat
stacjonarny, wéwczas w wynajmo-
wanych pomieszczeniach szpitala
MSWIA.

Obecnie nasze Hospicjum miesci
sie w budynku Miejskiego Szpitala
Zespolonego przy al. Wojska Polskie-
go 30 w Olsztynie w dzierzawionych
pomieszczeniach. Zespot Hospicyjny
to wykwalifikowana kadra, w skfad
ktorej wchodzg lekarze ze specjaliza-
cja z medycyny paliatywnej, pieleg-
niarki specjalistki w dziedzinie opieki
paliatywnej, fizjoterapeuci, psycho-
logowie, opiekunowie i personel po-
mocniczy. Wszyscy profesjonalnie
przygotowani do pracy w Hospicjum,
ktérego ideg jest zapewnienie cho-
rym i ich rodzinom holistycznej opieki
poprzez skuteczne tagodzenie skut-
koéw choroby i poprawe jakos¢ zycia
chorych i ich bliskich.

W ramach Centrum Opieki Pa-
liatywnej im. Jana Pawta Il prowa-

dzimy: Hospicjum Stacjonarne,
Hospicjum Domowe oraz Porad-
nie Medycyny Paliatywnej. W 2012
roku ze srodkéw Stowarzyszenia
przeprowadzony zostat gruntowny
remont pomieszczen Hospicjum.
Koszt remontu oraz wyposazenia
wyniost niespetna 1 milion ztotych.

Obecnie Nasze Hospicjum - obej-
muje opiekg ponad 40 pacjentow
hospicjum domowego oraz stale
20 pacjentéw hospicjum stacjonar-
nego. Jest to petnoprofilowe hospi-
cjum ktore realizuje zadania na kaz-
dym etapie choroby.

DZIALALNOSC STATUTOWA STO-
WARZYSZENIA

Cztonkowie Olsztyrnskiego Stowa-
rzyszenia Hospicyjnego ,Palium” sta-
rajg sie uwrazliwia¢ spoteczenstwo
na los nieuleczalnie
chorego cztowieka,
szerzg wiedze z za-
kresu medycyny
i opieki paliatywne;j
oraz organizujg ak-
cje charytatywne,
ktérych celem jest
propagowanie idei
opieki paliatywne;j.
Przy licznym udzia-
le wolontariuszy,
Stowarzyszenie cy-
klicznie aktywnie
uczestniczy w lokal-
nych oraz miedzy-
narodowych programach, akcjach
takich jak Pola Nadziei, Swiatowy
Dzien Chorego oraz kazdego roku
w pazdzierniku obchodzony jest
Swiatowy Dzien Hospicjow i Opieki
Paliatywnej - ,,Gtosy dla hospicjum”.
Z tej okazji organizowane sg koncer-
ty charytatywne, spektakle teatralne
i inne wydarzenia, ktdre majg zwrdcic
uwage na potrzeby osob umieraja-
cych i ich bliskich oraz na dziatal-
no$¢ hospicyjna.

Szerzenie idei hospicyjnej, mo-
wienie o potrzebie i mozliwosciach
opieki nad chorymi ma uwrazliwia¢
spoteczenstwo na wartos¢ ludzkie-
go cierpienia, przypominajgc o cho-
rych i cierpigcych.

Wiele dziatan Olsztynskiego Sto-
warzyszenia Hospicyjnego ,Palium”
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wspieranych jest przez wolontariu-
szy, ktérzy z potrzeby serca poswie-
cajg swoj czas i umiejetnosci wspie-
rajgc rézne dziatania Hospicjum.
Spedzajg czas z chorymi, wspiera-
jac ich opieka i rozmowag. Wykonujg
prace porzadkowe, biurowe i admi-
nistracyjne. Pomagajg przy orga-
nizowaniu i przeprowadzaniu akc;ji
charytatywnych. Wolontariuszami
sg ludzie réznych zawodow i w roz-
nym wieku: emeryci, przedszkolaki,
uczniowie i studenci.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Zgodnie z zatozeniami statuto-
wymi Olsztyhskie Stowarzyszenie
Hospicyjne ,Palium” prowadzi dzia-
talnoé¢ dydaktyczng wspotpracu-
jac z instytucjami prowadzacymi
ksztatcenie przed i podyplomowe,
z uczelniami wyzszymi, szczegol-
nie wspofpracuje z Uniwersytetem
Warminsko-Mazurskim w Olszty-
nie. W Hospicjum prowadzone sg
zajecia teoretyczne i praktyczne
z zakresu medycyny paliatywnej ze
studentami Wydziatu Nauk Medycz-
nych, przysztymi pielegniarkami i le-
karzami.

Jubileusz skfania do refleksji
i podsumowan, ale jest rowniez
okazjg do gratulacji i podzigkowan,
ktérych na naszej uroczystosci nie
brakowato.

Waznym punktem uroczystosci
byty szczegolne podziekowania dla
0s6b, firm, i instytucji wspierajacych
nasze Hospicjum. Za okazane ser-
ce, wyjatkowg wrazliwos¢, potrzebe
czynienia dobra oraz za bezintere-
sowng gotowos¢ niesienia pomocy
wszystkim serdecznie dziekowali-
Smy, a wyrazem naszej wdzieczno-
sci byty statuetki ,Przyjaciel Hospi-
cjum” oraz Anioty Hospicyjne.

Zwienczeniem naszego Jubileu-
szu byt wyktad, ktéry wygtosit Pan
Szymon Hotownia, dziennikarz
i publicysta, zatozyciel kilku funda-
cji pomagajgcych osobom chorym.
Wykiad , Swiat jako hospicjum, czyli
o tym, jak myslenie o koncu zycia
pomaga zy¢ do konca” okazat sie
refleksyjng rozprawg i z pewnoscig
na dtugo pozostanie w pamieci stu-
chaczy, naszych gosci.
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PLANY NA PRZYSZLOSC
Stowarzyszenie stuzy spoteczen-
stwu, chce nadal pomagac i jest ot-
warte na nowe oczekiwania i potrze-
by oséb chorych. Pomimo rozwoju
medycyny nadal przybywa pacjen-
tow w zaawansowanym stadium
choroéb, a wielu z nich oczekuje na
miejsce w Hospicjum. W naszych
planach na najblizsze lata jest taki
rozwoj opieki paliatywnej, aby za-
pewni¢ pomoc, opieke i leczenie
wszystkim ktorzy na nig czekaja.
Cicely Saunders, wielka mentorka
opieki paliatywnej, tworczyni pierw-
szego Hospicjum $w. Krzysztofa
w Londynie na ktérym wzoruje sie
wiele osrodkéw w Polsce, nasze Ho-

spicjum réwniez, nie bata sig¢ mowi¢
wprost o $mierci i umieraniu, jedno-
czesnie zachowujgc niezwykty szacu-
nek do tego ostatniego etapu zycia.

Cicely Saunders mawiata:

Liczysz sie,
poniewaz jestes tym kim jestes.

Liczysz sie
do ostatniej chwili swojego zycia.

Zrobimy wszystko
CO W haszej mocy,
nie tylko pomagajgc ci
Spokojnie umrzec,
ale takze zy¢ az do smierci.
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Teresa Kocbhach

Prezes Zarzadu

Olsztynskiego Stowarzyszenia
Hospicyjnego ,,PALIUM”
Dyrektor Hospicjum

Doceniajgc ogrom pracy wiozo-
nej w dzieto jakim jest utworzenie
i prowadzenie Hospicjum Wice-
marszatek wojewodztwa Wioletta
Slgska-Zysk i Cztonek Zarzgdu
Wojewddztwa Marcin Kuchcinski
oprocz gratulacji wreczyli Pani
Prezes Stowarzyszenia Teresie
Kocbach Honorowg Odznake ,.Za
Zastugi dla Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego™.

WYROZNIENIA WSPANIALYCH KOBIET

»~KOBIETA SUKCESU WARMII | MAZUR 2017”

Dzien przed sSwietem kobiet 7
marca 2017 roku odbyta sie wspa-
niata uroczysto$¢, dziewietnasta juz
edycja Gali Kobiet Sukcesu Warmii
i Mazur. Jak co roku wyr6znione zo-
staty wyjatkowe i najbardziej aktyw-
ne, oraz tworcze kobiety w naszym

regionie. Gtéwnym tytutem ,Kobieta
Sukcesu Warmii i Mazur 2017” zo-
stata wyrozniona Teresa Kocbach
— dyrektor Hospicjum w Olsztynie
oraz prezes Olsztynskiego Stowa-
rzyszenia Hospicyjnego ,Palium”.
To wtasnie pani Teresa otrzymata
Statuetke Kobiety Sukcesu. Dla pani
dyrektor Hospicjum, pracownikow,
wolontariuszy, pacjentdéw i ich bli-
skich ten rok jest rokiem jubileuszu.
15 lecie Hospicjum to wyjgtkowa
okazja nie tylko do zyczen ale tez
podziekowan. A wyréznienie, kto-
re otrzymata pani Teresa Kocbach
jest tez podziekowaniem za Jej do-

tychczasowg dziatalno$¢ i prace na
rzecz pacjentow. Podczas uroczy-
stego spotkania bylo tez wyréznie-
nie za osiggniecia ponadregionalne,
statuetke przyznano Katarzynie Da-
browskiej, aktorce, ktora mieszkata
i wychowata sie w Nidzicy.

Publicznos¢ i telewidzowie znajg
panig Katarzyne z roli Wiktorii Con-
solidy w serialu ,Na dobre i na zte”.
Ale tego wieczoru bytfa tez nagro-
da dla mezczyzny, statuetke Duzg
Buzke od pan, otrzymat prof. Woj-
ciech Maksymowicz, neurochirurg,
tworca Kliniki Budzik dla Dorostych
w Olsztynie.

»~KOBIETA Z CHARAKTEREM”

Od dziesie-
ciu lat, wiosng
niezwykte ko-
biety Warmii
i Mazur odbie-
rajg Tytuty ,Ko-
! bieta z Cha-
rakterem?”.
" Tegoroczna
Gala odbyta

sie pod hastem ,,Co cenie w zyciu
najbardziej”. Wspaniata uroczy-
sto$¢ zorganizowana byta przez
Warminsko - Mazurskie Stowa-
rzyszenie Forum Kobiet w dniu 7
kwietnia. Tym razem statuetke i za-
szczytny tytut otrzymato siedem
kobiet z Warmii i Mazur. Pani Irena
Petryna, organizatorka i Prezes
Warminsko - Mazurskiego Forum

Kobiet, powiedziata, ze sg to ko-
biety ktére wspaniale tgczg prace
zawodowag, spoteczng z zyciem
rodzinnym i jeszcze majg czas na
realizacje wtasnych pasji.

Wyrdznienia przyznawane sg
w szesciu kategoriach: kultura, sztu-
ka, ochrona Srodowiska, sport i tury-
styka, zdrowie i polityka spoteczna
oraz edukacja.
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Laureatkg w kategorii zdrowie
i polityka spoteczna zostata Pani
Teresa Sadowska - Wotkowicka.
Od wielu lat pracuje jako naczelna
pielegniarka w Szpitalu Pulmono-
logicznym w Olsztynie. W codzien-
nej pracy naszej laureatki liczy sie
drugi cztowiek, i zawsze traktuje go
podmiotowo. Pani Teresa jest ambit-
na i pracowitg osobg, wielkg wage
przywigzuje do statego podnoszenia
wiasnych kwalifikacji. Po ukonczo-
nych studiach na kilku kierunkach
ksztafcita sie jeszcze na studiach
podyplomowych a teraz aktywnie
uczestniczy w ksztatceniu pielegnia-
rek poprzez statg wspotprace z Uni-
wersytetem Warminsko Mazurskim.
W szpitalu poza petniong funkcjg
Naczelnej Pielegniarki jest réwniez
Petnomocnikiem ds. Jakosci. To
wiasnie miedzy innymi, dzieki dzia-
taniom Pani Teresy Samodzielny

Publiczny Zespét Gruzlicy i Choréb
Ptuc w Olsztynie otrzymat juz cztery
razy wysokg ocene przez Centrum
Monitorowania Jakosci w Krakowie.
A ta ocena pozwolita by szpital zna-
lazt sie w grupie najlepszych szpi-
tali dbajgcych o standardy jakosci
w opiece nad pacjentem.
Codzienna praca, w zakresie do-
brej organizacji i podnoszenie jako-
Sci standardow zaowocowata kolej-
nym wyr6znieniem na ,Najlepszy
szpital niezabiegowy w kraju”. Byt
to wybor w rankingu ,Bezpieczny
Szpital” prowadzony przez Rzecz-
pospolita. To wyrdznienie szpital
otrzymat juz czterokrotnie. Pani
Teresa Sadowska - Wotkowicka
byta réwniez inicjatorkg wdrozenia
w szpitalu elektronicznej dokumen-
tacji pielegniarskiej opartej na pro-
cesie pielegnowania. W codzien-
nym zyciu promuje zdrowy styl zycia

S —
OlPvR

poprzez organizacje wielu akcji
profilaktycznych. Akcje sg kierowa-
ne do wszystkich grup wiekowych
srodowiska lokalnego i cieszg sie
duzym zainteresowaniem. Od kilku
lat jest tez Ekspertem Warminsko-
Mazurskiej Nagrody Jakosci oraz
delegatem na Zjazd OIPIP w Olszty-
nie. Jest rowniez cztonkiem Olsztynh-
skiego Stowarzyszenia Hospicjum
»,PALIUM” w Olsztynie gdzie wspie-
ra hospicjum w pracy z pacjentami
i ich rodzinami w trudach choroby.
A w zyciu prywatnym Jej pasjg sa
podréze, wedkarstwo i muzyka
powazna. Najbardziej lubi kontakt
z przyrodg, a czas wolny spedza
aktywnie jezdzgc na rowerze i upra-
wiajgc piesze wedréwki.

Ewa Kamieniecka
Redaktor naczelna Biuletynu
OIPiP w Olsztynie

CORAZ CZESCIEJ MYSLE O ODPOCZYNKU

(przedruk artykutu z Moje Gizycko - miesiecznik spoteczno kulturalny Nr 11 maj 2017,
za zgodg Redaktora Naczelnego Pana Bogustawa Zawadzkiego)

To jest nagro-
da za cos, co
robie przez cate
zycie, nierzadko
wychylajac sie
poza swoje obo-
wigzki — usmie-
cha sie Maria Po-
pieluch, prezes
Stowarzyszenia
narzecz Chorych
z Chorobg Nowotworowg ,Promyk”
w Gizycku. Pod koniec marca pani
Maria odebrata w Olsztynie Ztoty
Krzyz Zastugi, nadany jej przez Pre-
zydenta RP Andrzeja Dude.

Uroczyste wreczenie odznacze-
nia odbyto sig¢ podczas XXXXIV
Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur. Maria Popieluch byta jedna
z szesciu uczestniczek spotkania,
wyroznionych prezydenckimi krzy-
zami, ale jedyna uhonorowana w OlI-
sztynie ,ztotem”. Wielkie przezycie,
wspaniate uczucie — mowi gizyc-

czanka. — Hymn pielegniarski, ktory
zawsze brzmi dla mnie wyjgtkowo,
potem hymn panstwowy, petna sala
ludzi i ja, Maria Popieluch, docenio-
na, zauwazona! Nie spodziewatam
sie az takiego wyroznienia.

Kilka miesigcy temu Zarzad Sto-
warzyszenia ,Promyk”, ktorym mam
zaszczyt kierowaé, ztozyt wniosek
0 przyznanie mi jakiego$ lokalnego
odznaczenia. Okregowa lIzba Pie-
legniarek i Potoznych uznata jednak,
ze moje zastugi ,nie kwalifikujg sig”
do medalu ,nizszej rangi” i wystata
wniosek do Warszawy.

To juz drugi ,Krzyz Zastugi” Marii
Popieluch. Poprzedni — Srebrny —
otrzymata ona przed laty za osigg-
niecia pedagogiczno-dydaktyczne.
Przypominamy, iz pani Maria po
zakonczeniu pracy na Oddziale
Wewnetrznym gizyckiego Szpitala
Powiatowego byta kluczowg po-
stacig nieistniejgcym juz dzis Lice-
um Medycznym (potem placéwke
przeksztatcono w studium), gdzie

najpierw petnita funkcje kierownika
szkolenia praktycznego, a nastep-
nie wicedyrektora szkoty do spraw
pielegniarstwa. W roku 2001 zatozy-
ta Stowarzyszenie ,Promyk” w Gizy-
cku, tworzac przy nim stacjonarne
hospicjum. Cztery lata pézniej ,Pro-
myk” rozszerzyt dziatalnos¢ na teren
powiatu wegorzewskiego. W ubie-
gtym roku z pomocy Stowarzysze-
nia korzystato 486 osob.

- Ten ,Ztoty Krzyz Zastugi” to
piekna nagroda za mojg dotychcza-
sowg prace — mowi Maria Popieluch.
— To takze motywacja do kolejnych
dziatan, cho¢ przyznam szczerze,
Ze coraz czesciej mysle o tym, aby
wreszcie odpoczgg. ..

Bogustaw Zawadzki

Redaktor naczelny

- ,Moje Gizycko”

Miesiecznik spoteczno kulturalny



W dniu 23
marca 2017 r.
odbyta sie uro-
czysta Gala Xl
Ogodlnopolskie-
go Konkursu
,Pielegniarka/
Pielegniarz
Roku 2016”.
Tematem prze-
wodnim tegorocznej edycji Kon-
kursu byto hasto: ,Bezpieczna pie-
legniarka = bezpieczny pacjent”.
Organizatorem wydarzenia jest Pol-
skie Towarzystwo Pielegniarskie.

Tytut Pielegniarki Roku 2016 uzy-
skata Pani Kinga Nowak zatrudnio-
na w Szpitalu Powiatowym w Chrza-
nowie, drugie miejsce zajeta Renata
Nowak pracujgca w Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym w Gdansku,
trzecie natomiast Pani Paulina Wro-
bel zatrudniona w Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym w Kaliszu.

Konkurs przebiegat w trzech eta-
pach, dwa pierwsze odbywajg sie
na poziomie wojewddztw natomiast
trzeci etap konkursu konczg elimi-
nacje krajowe, obejmujgce ocene
indywidualnych projektow przygo-
towanych przez finalistow etapéw
wojewodzkich zgodnie z tematem
przewodnim.

Pani Adrianna Rozniecka zosta-
ta finalistkg Il etapu Konkursu Pie-
legniarka Roku 2016 wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego i repre-
zentowata nasz region w elimina-
cjach krajowych.

Pani Adrianna pracuje jako pie-
legniarka w oddziale Neurologii
dla dzieci w Wojewddzkim Spe-
cjalistycznym Szpitalu Dzieciecym
w Olsztynie, gdzie realizuje swoje
zamitowanie do pracy z dzieCmi
i mtodziezg. W roku biezgcym roz-

Pielegniarka Roku 2016

poczeta studia doktoranckie w dzie-
dzinie: medycyna, na UWM w Ol-
sztynie.

Jest osobg ambitng, pragnie stale
poszerza¢ swojg wiedze zawodowg
i kwalifikacje, a takze dzieli¢ sig juz
zdobytymi umiejetnosciami. Celem
jej dziatan jest promowanie zawodu
pielegniarki/pielegniarza jako pro-
fesji dajgcej wiele satysfakcji oraz
radosci.

W trakcie spotkania Pani Adrian-
na opowiedziata nam o zasadach
i przebiegu konkursu oraz o pracy
pielegniarki.

Do udziatu w konkursie namowi-
ta Panig Ade Pani Ewa Kupcewicz
Przewodniczgca PTP w Olsztynie.
Uczestniczki konkursu w |l etapie
eliminacji musiaty rozwigzac test i to
wtasnie ten test Pani Ada rozwigza-
ta najlepiej i przeszia
do lll etapu konkursu.
Wygrana w Il etapie
konkursu to dla Pani
Ady przede wszystkim
ogromna satysfak-
cja. Jak to sama po-
wiedziata ,Ciesze sie
bardzo z wyroznienia,
ktorym jest mozliwosc
reprezentowania mo-
jego zakfadu pracy,
a takze wojewoddztwa
w Il etapie konkursu”.

Il etap konkursu
Pani Adrianna okreslita
jako etap najtrudniej-
szy, poniewaz kazda
z uczestniczek musia-
ta wykazac sie nie tylko
wiedzg na temat pie-
legniarstwa ale takze
przygotowac prezen-
tacje na temat ,Bez-
pieczna pielegniarka-
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bezpieczny pacjent” i przedstawi¢
ja przed komisjg. Pomimo, ze Pani
Adrianna nie wygrata konkursu uwa-
Za, ze warto bra¢ udziat tego typu
konkursach. Dzieki udziatowi w kon-
kursie Pani Ada zawarfa nowe zna-
jomosci, wymienita sie doswiadcze-
niem z kolezankami z catej Polski,
ale udziat w konkursie to tez wielki
prestiz i promocja zawodu pieleg-
niarki.

Serdecznie gratulujemy zdoby-
wyczyniom pierwszych nagréd, jak
réwniez wszystkim biorgcym udziat
w konkursie ale szczegélne gratula-
cje kierujemy do pani Adrianny i zy-
czymy dalszych sukcesow zaréwno
zawodowych jak i osobistych.

Rozmowe z Panig Adrianng prze-
prowadzity Dorota Kosiorek, Renata
Pniewska

Pani Adrianna Rozniecka (druga od prawej)

Odniesione sukcesy sg nagrodg za pracowitosé, zaangazowanie i wiedze. Otrzymane wyréznienia sg uzna-
niem codziennej, ciezkiej pracy na rzecz pacjenta. Wszystkim wyréznionym osobom skiadamy serdeczne gra-
tulacje, zyczymy kolejnych osiggniec i sukcesow. Ale zyczymy tez by spetnity sie wszystkie Wasze marzenia.

W imieniu Redakciji

Ewa Kamieniecka redaktor naczelna

Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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WAZNE INFORMACJE

System Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych

Zrealizowany w ramach Pro-
jektu Dziedzinowe systemy tele-
informatyczne systemu informacji
w ochronie zdrowia (P4) System
Monitorowania Ksztatcenia Pra-
cownikow Medycznych (SMKPM)
jest systemem teleinformatycznym
wspomagajgcym przebieg procesu
ksztatcenia podyplomowego kadr
medycznych. Gromadzone w SMK
informacje umozliwig podmiotom za-
angazowanym w proces ksztatcenia
podyplomowego kadr medycznych
skuteczng organizacje, planowa-
nie i monitorowanie tego procesu,
prowadzenie analiz dotyczgcych
zapotrzebowania w zakresie kadr
medycznych w systemie ochrony
zdrowia oraz ocene jakosci i sku-
tecznosci ksztaicenia. Celem Sy-
stemu jest usprawnienie proceséw
biznesowych zwigzanych z doste-
pem do informaciji o stanie zasobow
kadry pracownikéw medycznych
z uwzglednieniem wieku, specjali-
zacji, stazu, kursow doszkalajgcych.
Wdrozenie SMK stanowi zinformaty-
zowanie procesu ksztaftcenia pody-
plomowego kadr medycznych.

W Systemie przetwarzane beda
dane dotyczace:

* Lekarzy i lekarzy dentystow,

e Farmaceutow,

* Pielegniarek i potoznych,

* Diagnostéw laboratoryjnych,

* Innych zawoddéw medycznych.

Dla poszczegoélnych uzytkowni-
kow SMK zostaty zapewnione istot-
ne funkcjonalnosci. Dzigki ich udo-
stepnieniu, okreslone ponizej grupy
uzyskajg nastepujgce mozliwosci:
Pracownicy medyczni:

* wnioskowanie 0 rozpoczecie
szkolenia specjalizacyjnego,

» prowadzenie Elektronicznej Karty
Specjalizacji,

* wnioskowanie o przystgpienie
do egzaminu LEK/LDEK, PERM
i panstwowych egzaminéw spe-
cjalizacyjnych.

Jednostki szkolgce:

* wnioskowanie o udzielenie akredy-
tacji na prowadzenie szkolenia spe-
cjalizacyjnego w danej dziedzinie,

* tworzenia w systemie w postaci
elektronicznej planow ksztatcenia.

Urzedv wojewodzkie, MON, MSW:
* rozpatrywanie wnioskdéw o rozpo-
czecie szkolenia specjalizacyjnego,

» weryfikacji elektronicznej doku-
mentacji odbytego szkolenia spe-
cjalizacyjnego,

CMKP:

* obstuga procesu akredytacji jed-
nostek szkolgcych,

* obstuga szkoleh i kurséw w ra-
mach specjalizaciji.

CEM, CKPPiP:

* Obstuga procesu egzaminacyjnego.

Kierownik specjalizacii:

* tworzenie w systemie w postaci
elektronicznej rocznego planu
szkoleniowego,

* potwierdzanie w Elektronicznej Kar-
cie Specjalizacji odbytych proce-
dur, kursoéw i stazy kierunkowych,
w ramach nadzoru nad przebie-
giem szkolenia specjalizacyjnego.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia
9 paZdziernika 2015 r. 0 zmianie usta-
wy o systemie informacji w ochronie
zdrowia oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1991 r. oraz z 2016 .
poz. 65) SMK powinien zosta¢ udo-
stepniony dla grup zawodowych —
lekarzy, lekarzy dentystow, diagno-
stow laboratoryjnych, farmaceutow,

ratownikdbw medycznych, pieleg-
niarek i potoznych z dniem 1 maja
2016 r. zobowigzujgc jednoczesnie
pracownikéw medycznych do ko-
rzystania z tego systemu.

W zwigzku z faktem, iz SMK
wprowadza istotng zmiane zwia-
zang z przejsciem z papierowej do
elektronicznej formuty ewidenc;ji
procesu ksztatcenia wspomnianych
wyzej grup zawodowych oraz majgc
na uwadze dobre praktyki stosowa-
ne przy wdrazaniu skomplikowa-
nych systemow informatycznych,
a takze liczebnos¢ i zroznicowanie
uzytkownikow, do ktorych skiero-
wany jest system, podjeto decyzje
dot. etapowego udostepniania jego
funkcjonalnosci. Przyjecie etapowe-
go sposobu uruchomienia systemu
umozliwi analize i wyeliminowanie
btedéw pojawiajacych sie w trakcie
uzytkowania, a takze pozwoli zopty-
malizowac system, celem zwigksze-
nia jego uzytecznosci i dostepnosci
dla uzytkownikow.

Biorgc pod uwage powyzsze
w pierwszym etapie tj. od 1 maja
2016 r. SMK uruchomione zosta-
nie dla diagnostow laboratoryjnych
i farmaceutow. Dla pozostatych grup
zawodowych, czyli lekarzy i lekarzy
dentystow oraz pielegniarek i potoz-
nych, System udostepniony zostanie
z dniem 1 maja 2017 r. Ksztatcenie
rozpoczynajace si¢ od dnia 1 lipca
2017r. bedzie prowadzone wytgcz-
nie za posrednictwem SMK.

(Opracowano na podstawie in-
formacji przedstawionej przez Cen-
trum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych)

Dorota Kosiorek
Sekretarz ORPiP

Komunikat centrum ksztaicenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

Centrum informuje, ze w dniu
02.02.2017r. zostaty zatwierdzone
przez Ministra Zdrowia 2 programy
kursow specjalistycznych:

1) Opieka nad pacjentem z przewleklg
obturacyjng chorobg ptuc (POChP),
przeznaczony dla pielegniarek;

2) Onkologia ginekologiczna, prze-
znaczony dla potoznych.
Programy ww. kurséw sg do-

stepne na stronie internetowej Cen-

trum: Programy ksztatcenia - Kursy
specjalistyczne - Programy kursow
specjalistycznych dla pielegniarek/

Programy kursow specjalistycznych
dla potoznych.

Maria Jolanta Krélak

Dyrektor Centrum Ksztatcenia

Podyplomowego

Pielegniarek i Potoznych

E
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Minister Zdrowia

PPK.0762.7.2017
Pan
Sebastian Irzykowski
‘Wiceprezes
j Rady Pielegniarek i F
© o

Sronatray T Py

‘W odpowiedzi na pismo znak: NIPIP-NRPiP-DS.015.91.2017.MK z dnia 21 kwietnia
2017 r. w sprawie przekazania informacji na temat Zrodia finansowania podwyzek

z dnia 14 p jernika 2015 r. ieniaj dzenie w sprawie ogdinych
umdw o udzielani i opieki zd) tnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 628)

po dniu 31 grudnia 2017r., uprzejmie prosze o przyjecke ponizszych informacii.

Realizacjg porozumienia z dnia 23 wrzesnia 2015 r. zawartego pomigdzy Ministrem

Zdrowia, P NFZ oraz Ogéinopolskil jem 2 ym Pielegniare}
i Poloznych oraz N Ing Rada Pielegniarek i F ych, bylo wydanie przez Ministra
Zdrowia razpe izenia z dnia 8 &nia 2015 r. w sprawie ogdinych warunkdw umdw
o udzielani i opieki zd) f tDz U. z 2016 r. poz. 1146), zapewniajgcego
dodath srodki na Swi przez pielegniarki i poloine.
W ramach p i go rozp ia zapewniono y (do 2019 r.) wzrost
sradniego miesigcznego wynag ia dia pielegniarek w kodci 400 21 rocznie
(4 x 400) oraz wprowadzono mechanizm g jacy wtr i

podwyzek po 2019 r.

Obecnie realizowana jest druga transza podwyzki, czyli 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016r.
do dnia 31 sierpnia 2017 r. Zgodnie z rozporzadzeniem OWU kolejne Bﬁpy
zapewniajgce dalszy sredni wzrost miesie dzenia wraz z pochodny
zaplanowano:

1) od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. 0 1200 2,

Ministarstwe Zeiowia Telofor: (22) 834 96 00
il Miodows 15 emed.  kancelarisgimz govpl
00952 Werszmws WHTIE gV Bl -

Korespondencja Ministra Zdrowia w sprawie zrodet finansowania wynagrodzen

2) oddnia 1 wrzeénia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. 0 1600 z¢.
Poza tym rozporzadzenie w sprawie OWU w celu zapewnienia cigglosci po@wzak

po dniu 31 sierpnia 2019 r. doprecy je zasady fani potczy
korygujacego, za pomocy ktdrego od 1 wrzednia 2019 r. majg by¢ ustalane kwoty
na wzrost i

Ponadto uprzejmie informuje. 2e w celu i 3 (1

ych oraz

dysproporcji pracowym pracownikéw medycznych zatrudnionych w  podmiotach

I Zdrowia przyg projekt ustawy o sposobie ustalania
dzeni i pracownikéw  wykonujgcych  zawody

dy dnionych w Il h b 1 h. ijekl ten dyskutowany byt juz
spolecznie w ramach i publi h i uzgodnier, a obecnie

znajduje sig na etapie dalszych prac rzadowych.
Przedmiotowy projekt zaklada podzial pracownikéw medycznych na 10 grup

h i okredlenie dia dnych grup ikéw pracy, wedle ktérych
obliczane ma byé ich najni; g i dni Wirtd wspomnianych grup
wyodrebnione zostaly trzy grupy pi i ip podziel w oparciu
o kryterium ik fcenia oraz posi j spec §i - g
od danego p ika na zaj) Tym Ponizej p i zostalo
P y i ww. grup do ich planowanych (,docelowych”)
zgoednie z projs 13 ustawg najni; fl i 1

Obecne Hajnitsze Najnitsze
S brutto - brutta do 31 brutto
arednia dla grupy grudnia 2019 r. w2021,
Pielggniarka | potoina z
tytulem magistra’ ze Farid 4005 5251
spocjalizaciy
Pielggniarka | polozna ze = . 2851
specjalizaciy
Piolganiarka | polazna
2369 2486 3201
ez specjalizacii
Projekt ustawy okresla zasady, zgodnie z ktérymi d (podmioty icze)
L i | beda p i ynagl lie i ik j

1na kierunku plelggniarstwo lub poloznictwo

zawody medyczne do 31 grudnia 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie
dnil ik L j h zawody d ¥ w i
leczniczych nie bedzie moglo byé nizsze, niz najni ynagrodz:
ustalone na dzien 31 qnudma 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r. nie bedzie ulegala
zmianie inizszych wynag) iczych, kibra bedzie pozostawata
na poziomie ustalomym na dzien 31 grudnia 2021 r.
Ponadto sposdb  pody ynag ia osoby jmujacej
= ki lub pod j ledniad inian wzrost miesk d
danej pielegniarki albo j zgodnie z i wydanymi na
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swi iach opieki zds J]
ych ze pubdi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1783, z pdén. zm.).
Przepisy projekiowane] ustawy o sp i i iz g
i P i jé zawody medyczne  zatrudnionych
w podmiotach | fczych bgda zatem nie tylke gwarancig stopniowego
ch i jni h wynagrodzer pielegniarek i pod h, ale réwniez czynic
‘zadosé poshla‘bom usankcjonowania w akcie rangi 1] &w wynagrodzer
i y ych obecnie tylko w akcie prawnym rangi
rezporzgdzenia,
Snie nalery podkredlié, e w e przez Zdrowia
ustawie z dnia 26 kwielnia 2017 r. 0 2zmianie ustawy o Swiad iach opiaki
ze fkiw publit (Dz. U. poz. 844), kidra przewiduje utworzenie
i g0 szpi a - M \ opieki J
(sieci szpitali), nie ma pestanowier zmieniajgcych w zakresie zasad ofrzymywania
Srodkdw na wzrosty wynagrodzed przez pielggniarki | polozne.
Rsasumu;ac uprzejmie informuje, e Minister Zdrowia — Pan Konstanty Radziwit

tzw.

ial, xe od rodzaju ptatnika i formy platnoéci, podwyzki

ynikajace 2 ydzenia OWU beda reall jast projekt ustawy
o sp i i iniszeg ynag i s

¥ g zawody i W[ iotach I fe h, zaktada

wzrostu igcznego wynag ia danej pielegniarki i poloznej

zgodnie z przepisami rozperzadzenia w sprawie OWLU,

7 /ﬂ,ﬂ,, Detet Qe

MlNIg oA ; ':“WIA

KRETAFIZ ETANU

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych
NIPiP-NRPiP-DS,015.91.2017.MK Warszawa, dnia 21 kwietnia 2017 r.

agatr,o . oh.totl
ﬁ, Mmul Pan

Konstanty Radziwill
Minister Zdrowia

e (Lt rae
W nawigzaniu do przestanego pisma o sygn. NIPiP-NRPiP-DS.015.14.2016.MK 2 dnia
26 stycznia 2017 r. sknemwmega do Ministra dewn w s-prame pmkaz.nma mfummcp na

JS2uus T .

temat Fridia fi wyzek i P

wpmﬂplsach mzpmzqdmm Ministra Zdrowia z dnia 14 paddziemnika 2015 r. geeg
ie w sprawie uméw o ielani i opieki

mrowomcj (Dz. U. poz. lszs}pod.mu 31 grudnia 20017 r.

Zwracam sig z jmg prodhg o udzelenie odpowiedz na ww. plsmo.

z /’—’ Vadatee e,

Wiceprezes NRPiP
/\ ¢ -

Sebastian Irzykowski

02-757 Warszawa, ul. Pory T8, lok. 10, fel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
‘www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

NIPiP-NRFiP-DS5.015.14.2016.MK ‘Warszawa, dnia 26 stycznia 2017 r.

INSTERS WO i

ERSTWO ZDROWIA
a 15, 00-952 Warszawa
K ANCELARIA

wial.

g | 200 -01- 26

Pan
Konstanty Radziwill
Podpis ... Minister Zdrowia

éﬂwwy GRunie Atrrmsine

W zwigzku z pmcdslnmtrlcm w dniu 26 ]:pca 2016 r. zalozefi nformy systemu opieki
S!uzba Z.dmma. Strategia  zmian

wsymnmr.ochmny z.d.rmwawl'ulscu Ina Rada Piel 1- zwracas:e
L mfumncJQ na temat frédia ia podwysek

W przepi 7 dzenia Ministra dew.la z dnia 14 paﬁdm:mka
IOIS: dzenie w sprawie ogdl kiw umdw o udziel

dwiadezen opieki ndmwomej (Dz. U. poz. 1628) po dniu 31 grodnia 2017 r.
W dniu 23  wreesnia 2D15 L ow Warsaawle zawarte zostalo  porozumienie

pomigdzy Ogdlnopolski azk Z Pi iarek i Pol h i Naczelny Rada

Pielegniarek i Poloznych a Prezesem Marodoweg aniumdemalMlmmzdmm

zgodnie z ktdrym Sredni werost miesi w iu na etat

albo ik etatu pi i 'ipomJ j ia opieki

u $wi i posiadajs um%mmzﬂmdomhmdmmé&umu

o udzielanie $wi opieki zdi ) mial wyniedé:

-400,00 2 od dnia 1 wrzefnia 2015 r. (od dnia 1 zchzm,a 2016 r. w przypadku
umowy o dezefi w rodzaju p

opieka zdrowotna) do dnia 31 s:erpma 20161,
= kolejne 400,00 zi (razem 800,00 zi) od dnia 1 wrzefnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r.
= kolejne 400,00 (razem 1.200,00 zf) 2t od dnia 1 wrzednia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 .
= kolejne 400,00 2} (razem 1.600,00 z.l) od dnia 1 wrzednia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 1.

Uzgodniono przy tym (pkt 6 p nprepisy d:
Ministra Zdrowia 2 dnln 8 wrzednia 2015 r. w sprawie ogdlnych warun:kéw umdw
o udrelanie Swiad: oplek.l /| ,bedq_, dy od dnia 1 wrzednia 2019 r.

okredlona w ust. 4 pkl 4 oraz ust, 5 pkt 4 [pommmlma]"

w kwocie nie mniejszej niz

HNa i bezpi drodki fi w plenie finansowym
hmdowegoFundumdema

Powy2sze uzgodnienia znalarly ierciedlenie w przepi v ia Ministra
Zdrowia z dnia 14 padziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnyct

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
‘www,nipip.pl, e-mail; nipip@nipip.pl

i’ umdw o udzielanie Swiadezest opieki (§ 2= -i}, klm: jest obecnie —
zgodnie ze i powyej ieniem - . Przepisy
dzenia p idujg i ia przez Narodowy I‘und.usz Zdrowia

sredniego warosu miesi dzenia uprawnionych piclpgniarek i do
2019 r, przy czym i d p d zostal do tej pory

u:uchomlony za lata 2015/2016 i ZDI(N'ZEH 7.

Jednoczednie ze wspomnianych na wstepie zatozefi reformy systemu opieki zdrowoinej
wynika zamiar likwidacji z dniem 1 stycenia 2018 r. Narodowego Funduszu Zdrowia, kidrego
zadania ma przejaé Ministerstwo Zdrowia, a takie zamiar zmiany sposobu finansowania
shutby zdrowia, ktéra po reformic ma byé finansowsna z budietu pafistwa, poprzez
Panstwowy Fundusz Celowy , Zdrowie™, ktdrego dysponentem ma byé Minister Zdrowia,

W ocenie j Rady Piclegniarck i P h wd je w ycie

Z.QIOM reformy systcmn upwkl ndmwomc; powinny zawieraé kontynuacje finansowania

42 POTZS: ia Ministra Zdrowia z dnia

14 paddzi ik 2015r ieniaj D dzeni wspmw;e ghlnyeh warenkdw umdbw

o udzielani dezen opieki zd i | i Narod Shizba

?.dmwm_ Strategia zrn!an w ﬁys[cml: uchmny zdrowia w Polsce”, ani inne  dostgpne

i wyy I Zdrowia nie pmcyqu, czy i w jaki

sposth zobowi fi {arodowege Funduszu Zdrowia wynikajgce 2 powolanych

wyLej pm:pu:dw zostang przejgte przez Pafistwowy Fundusz Celowy ,Zdrowie” (budzet
patistwal.

W zwigzku z powyiszym Naczelna Rada Pielggniarek i Pol h oczekuje pisemnej
ml'cmnaql na temat @osubu zubezplecz.enla w hludzwe p.msmz po d.mu 3] gmdlua 2017 1.
dpowicdnich érodkéw fi
j 'y w obowig '. w uh\nl: obocncJ pmpﬂs&ch
prawa.
Z prpraaan Fraca ke
Prezes NRPiP
Zofia Malas

>

ZYCZENIA

v

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej najser-
deczniejsze zyczenia. Wiosny w sercu, pogody ducha, szczesliwych,
spokojnych dni, duzo zdrowia i radosci oraz mitej atmosfery w zyciu
osobistym i zawodowym Kolezankom czynnym zawodowo i Seniorkom

2yczy Janina Mazurkiewicz Klub Seniora

<5
7D DAY
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POZOSTANIE W NASZE) PAMIECI...

»Ci, ktorych kochamy nie umieraja nigdy,
bo milos¢ to nieSmiertelnos¢...”
Emily Dickinson

... Jest taki bol o ktérym lepiej nie méwié, bowiem najlepiej wyraza go milczenie..

Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy, Ze 30 kwietnia 2017 roku zmarta
CECYLIA MISIAK

Dtugoletnia pielegniarka medycyny szkolnej w Dzialdowie, osoba mita, Zyczliwa i zawsze pomocna
innym, bedzie nam Jej brakowalo.

Rodzinie i bliskim wyrazy szczerego wspotczucia skladajq kolezanki z NZOZ DANMEDYK -
MEDYCYNA SZKOLNA oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie

WYDAWCA:

OKREGOWA 1ZBA Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania Okrggowa Izba Pielggniarek i Pofoznych
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH i redagowania nadestanych artykutow Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Qlsztynie,
REGIONU WARMII | MAZUR 10-602 Olsztyn l(J)I.BFl’DstSr%wskiego 14K,
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE * % % PK
BIURO OKREGOWE. IZBY 521020 3&%}%‘;32;23@;"34 8833
* * % PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Zespot redakeyjny: 10-602 Olsztyn, ul. Pstrowskiego 14K Fyndusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP
Ewa Kamieniecka - redaktor naczelna tel. 883 312 633 10-602 Olsztyn ul. Pstrowskiego 14K,
Maria Danielewicz - cztonek e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl PKO BP SA
Iwona Kacprzak - czionek www.oipip.olsztyn.pl 89 1020 3541 0000 5402 0135 1824
Dorota Kosiorek - cztonek (dotyczy spfat pozyczek zwrotnych)
Wanda Mularonek - czionek
Maria tapko - cztonek Czynne: o
Janina tucewicz - cztonek poniedziatki-§rody-czwartki 7.30 — 17.00 DRUK:
Mirostawa Sokot - cztonek wtorki-piatki 7.30 — 15.30 Zaktad Poligraficzny NIESTEPSCY S.J.,
Korekta - Ewa Kamieniecka pierwsze soboty miesigca 10.00 — 14.00 Olsztyn, tel./fax 534-83-92



