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Od redakc;ji

Szanowne kolezanki i koledzy,

Pomatu zegnamy tegoroczng kaprysng
zime i z tesknotg wypatrujemy prawdziwej
wiosny. Takiej z pieknymi barwami zieleni,
nieSmiato kwithngcymi kwiatami i cieptymi
promieniami stonca. Wiosna to pora roku
w ktorej nie tylko przyroda i zwierzeta budza
sie ze snu ale my rowniez nabieramy wiek-
szej checi do dziatania. Dzi§ w numerze
prezentujemy plan pracy ORPiP w Olszty-
nie i harmonogram kursow. Warto poczy-
ta¢, a z pewnoscig kazdy znajdzie cos dla
siebie. Z uwagi na dalsze pytania w zakre-
sie Systemu Monitorowania Ksztatcenia,
postanowiliSmy ponownie przedstawic in-
strukcje zatozenia konta. To nie jest trudne,
spokojnie, krok po kroku mozna sobie po-
radzi¢. W ostatnich dniach, niespodziewa-
nie odeszta od nas na zawsze, wszystkim
dobrze znana Jagoda tucewicz, jest nam
niezwykle smutno, bedzie nam Jej bardzo

brakowato.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna

Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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Z PRAC ORPiP W OLSZTYNIE
Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
za okres od 4 listopada 2017 roku do 22 stycznia 2018 roku

4.11.2017 Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w drugim spotkaniu medykéw z historig
»Pifsudski i medycyna — w 150 rocznice urodzin Marszatka Jozefa Pitsudskiego”.

8.11.2017 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto Uchwate w sprawie wpisu zmiany danych do rejestru
podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

10.11.2017 Udziat Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek w 39 Zgromadzeniu Delegatow OFMSA - Poland.

13.11.2017 Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczgcych Okrego-
wych Rad Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

15.11.2017 Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP — refundacije
kosztow ksztatcenia otrzymaty 64 osoby na kwote 28.227,60 zt, przyznano 91 pozyczek zwrot-
nych na kwote 91.000,00 zt oraz pozyczek bezzwrotnych 12 osobom na kwote 14.500,00 zt

16.11.2017 Udziat Przewodniczacej ORPIP Marii Danielewicz w Posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

16.11.2017 Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Podjeto Uchwate w sprawie wpisu do rejestru podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

17.11. 2017 Konferencja ,Szczypta refleksji wokot zdrowia Psychicznego” zorganizowana przez ORPiP
— Komisje ds. Opieki Psychiatrycznej, oraz Olsztyhskie Stowarzyszenie Pomocy Psychicznie
i Nerwowo Chorych.

17.11.2017 Udziat Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz w uroczystej gali z okazji obchodéw XXXV -
lecia powstania Samorzgdu Radcéw Prawnych.

18.11.2017 Udziat Wiceprzewodniczacej Iwony Kacprzak w XXVl Okregowym Zjezdzie Aptekarzy Okre-
gowej Izby Aptekarskiej w Olsztynie.

22.11.2017 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 17 Uchwat miedzy innymi w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w sprawie
pokrycia kosztow dostepu do platformy IBUK Libra, w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek, w sprawie
wykreslenia pielegniarki i potoznej z Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych, w spra-
wie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw prowadzacych dzia-
talnos¢ lecznicza.

23.11.2017 Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Iwony Kacprzak w posiedzeniu Rady Warminsko — Ma-
zurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie.

23.11.2017 Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu.

24.11.2017 Regionalna konferencja naukowo szkoleniowa ,Wyzwania i trudnosci w opiece nad pacjentem
zranami” zorganizowana przez Komisje Epidemiologiczng ORPIP oraz firme Schulke Poland
sp. z 0.0. — Udziat wzieto 90 cztonkdédw samorzgdu z catego regionu.

25.11.2017 Spotkanie dyrektorow/kierownikdéw zaktadéw leczniczych udzielajgcych $swiadczenia zdro-
wotne w zakresie pielegniarskiej opieki diugoterminowej domowe;.

27.11.2017 Udziat Przewodniczacej ORPIP Marii Danielewicz oraz Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek
w konferencji naukowo szkoleniowej organizowanej przez ORPiP w Elblggu ,Etyka w piele-
gniarstwie i potoznictwie wczoraj i dzis”.

28.11.2017 Wizytacja Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie przez Naczelnego Rzecznika.

29.11.2017 Posiedzenie Komisji Opieki Paliatywne;.
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2.12.2017 Posiedzenie ORPIP. Podjeto Uchwaty miedzy innymi w sprawie zmiany Uchwaty Nr 12/V11/2015

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 12 grudnia 2015 r. w sprawie powofania sktadéw osobowych komisji problemowych
dziatajgcych przy ORPIP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, przyjecia programu
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub
potozng, ktére nie wykonujg zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat, zwotfania XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur.

2.12.2017

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 13 Uchwat miedzy innymi w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w sprawie
stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek, w sprawie wpisu pielegniarza do Okregowego Rejestru Pielegniarek,
w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek, w sprawie wykresle-
nia potoznej z Okregowego Rejestru Potoznych, w sprawie wygasniecia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki z powodu smierci, w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki piele-
gniarki z rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza.

6.12.2017

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz i Wiceprzewodniczgcej ORPiP Mirostawy
Sokot w Konferencji dot. Zasad Etyki Zawododw Zaufania Publicznego.

6.12.2017

Posiedzenie Komisji ds. Potoznych.

8.12.2017

Posiedzenie Komisji ds. POZ i Kontraktowania Swiadczen Zdrowotnych.

8.12.2017

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz oraz Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek
w Koncercie Jubileuszowym Zespotu Wokalnego Pielegniarek VOX CORDIS.

9.12.2017

Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPIP.

9.12.2017

Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Podjeto 3 Uchwaty miedzy innymi w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w sprawie
wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzgcych dziatal-
nosc lecznicza,.

12.12.2017

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej OIPiP w Olsztynie.

13-14.12.2017

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPiP Iwony
Kacprzak w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Warszawie.

13.12.2017 Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIiP - refunda-
cje kosztow ksztatcenia otrzymaty 92 osoby na kwote 39.404,50 zt, przyznano 47 pozyczek
zwrotnych na kwote 47.000,00 zt oraz 18 cztonkom samorzadu pozyczek bezzwrotnych na
kwote 19.000,00 zt

13.12.2017 Posiedzenie Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego ORPIP.

14.12.2017 Udziat cztonkéw Prezydium w Uroczystosci wreczenia dyplomow Absolwentom kierunkow:
Dietetyka, Pielegniarstwo i Ratownictwo Medyczne na Uniwersytecie Warminsko - Mazurskim
w Olsztynie.

14.12.2017 Szkolenie zorganizowane przez Komisje Pomocy Spotecznej ORPiP nt. ,Rola pielegniarki
w rehabilitacji osoby niepetnosprawnej przebywajacej w Domu Pomocy Spotecznej”.

14.12.2017 Posiedzenie Komisji Pomocy Spotecznej ORPiP.

16.12.2017 Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP lwony Kacprzak w uroczystosci wreczenia dyplomow
Absolwentom kierunku lekarskiego na Uniwersytecie Warminisko - Mazurskim w Olsztynie.

20.12.2017 Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP Iwony Kacprzak w Wojewddzkim Spotkaniu Optatkowym
zorganizowanym przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

28.12.2017 Posiedzenie Komisji konkursowej w sprawie przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Kliniki Chirurgii Ogdélnej, Matoinwazyjnej i Wieku Po-
desztego w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Olsztynie.

29.12.2017 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 6 Uchwat miedzy innymi w sprawie wpisu do rejestru

podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w sprawie
wsparcia finansowego.
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3.01.2018 Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Podjeto 11 Uchwat miedzy innymi w sprawie wpisu zmiany
danych do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoz-
nych, w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek, w sprawie wykre-
Slenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek, w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow prowadzgcych dziatalnosc leczniczg, w sprawie
wpisu potoznej do Okregowego Rejestru Potoznych.

10.01.2018 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania ORPiP.

10.01.2018 Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Przetozonej Pielegniarek i Potoznych w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Olsztynie.

12.1.2018 Spotkanie Przewodniczacej ORPIP Marii Danielewicz z Lilig Wieremiej w Warminsko — Mazur-
skim Oddziale Narodowym Funduszu Zdrowia w sprawie realizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 9 wrzesnia 2015 roku w Podstawowej Opiece Zdrowotne;j.

13.01.2018 Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Podjeto Uchwaty w sprawie wpisu zmiany danych do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w sprawie
stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek, w sprawie wpisu potoznej do Okregowego Rejestru Potoznych.

13.01.2018 Udziat Przewodniczacej ORPiP Marii Danielewicz w spotkaniu optatkowym Pracownikow
i Emerytéw Ochrony Zdrowia.

18.01.2018 Posiedzenie Komisji konkursowej w sprawie przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko Naczelnej Pielegniarki Szpitala Powiatowego w Biskupcu.

22.01.2018 Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko pielegniarki oddziatowej Bloku Operacyjnego w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z Warminsko
— Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie.

UCHWALA NR 75/VIl/ 2018
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 17 lutego 2018 roku

w sprawie: planu pracy Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie na rok 2018

na podstawie: §8 Regulaminu
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur
z Siedzibg w Olsztynie stanowig-
cego Zatagcznik nr 2 do Uchwaty

Sekretarz ORPIP

nr 3/2012 XXVIII OZPiP z dnia 17
marca 2012 roku w sprawie regu-
laminéw organow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olszty-
nie, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie do realizacji plan
pracy Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie na rok 2018,
ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia z mocg obowigzywania od
dnia 1 stycznia 2018 roku.

Przewodniczaca ORPiP
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 75/VI1/2018 z dnia 17 lutego 2018 roku w sprawie
przyjecia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2018 oraz planow pracy komisji problemowych

PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE na rok 2018

L.p ZADANIE SPOSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNY
1 | Realizacja Zorganizowanie XXXV Okregowego Zjazdu | 17.03.2018r Komitet Organizacyjny,
zadan ustawo- | Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
wych i biezgca | zur z siedzibg w Olsztynie.
gzlsislnosc Organizacja posiedzen Okregowej Rady Pie- | 17 luty Przewodniczaca
: legniarek i Potoznych w terminach. 16 czerwca, ORPIP,
15 wrzesnia,
7 grudnia
Organizacja spotkan z Petnomocnymi Przed- | 24 luty Wiceprzewodniczgca
stawicielami ORPiP w terminach. 2 czerwca, Potozna ORPIP,
6 pazdziernik,
8 grudnia
Organizacja posiedzen Prezydium ORPIP | minimum 2 Przewodniczaca,
w zaleznosci od potrzeb. W miesigcu Wiceprzewodniczace,
Spotkania Kadry Kierownicze;. Czerwiec, Wiceprzewodniczgca
Listopad Pielegniarka ORPIP,
Cykliczne spotkania z Konsultantami Woje- | Raz w kwar- Wiceprzewodniczaca
wodzkimi w Dziedzinach Pielegniarstwa. tale Pielegniarka ORPIP,

Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wy-
konywania zawodu.

Praca ciagta

Radca Prawny,

Prowadzenie archiwum izby.

Praca ciggfa

Pracownik biura

Modernizacja i zakup sprzetu komputerowego. | Zaleznie od Prezydium ORPIP,
potrzeb Informatyk
Adaptacja nowego lokalu Izby. Praca ciggfa Okregowa Rada Piele-

gniarek i Potoznych,

Stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki i zawodu potfoz-
nej.

Praca ciggfa

Pracownik biura,
Prezydium ORPiP

Prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru
potoznych

Praca ciggfa

Pracownik biura

Nadzor nad indywidualnymi i grupowymi prak- | Caty rok Pracownik biura,
tykami pielegniarek i potoznych. Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP
2 | Obchody Mie- | Uroczyste Obchody Miedzynarodowego Dnia | Maj Prezydium ORPIiP

dzynarodowego
Dnia Piele-
gniarek i Dnia
Potozne;j

Pielegniarki i Dnia Potoznej potgczone z deba-
tg informacyjng nt. pracy Pielegniarek w ob-
szarze opieki paliatywne;j.

Komisja Opieki Palia-
tywnej
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Nadzér nad
ksztatceniem
podyplomowym
pielegniarek

i potoznych
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Rozpoznanie i analiza potrzeb w zakresie | Praca Komisja Nauki,
ksztatcenia podyplomowego w regionie. cykliczna Ksztatcenia i Rozwoju
Zawodowego
Wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi | Praca Wiceprzewodniczgca
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i po- | cykliczna Pielegniarka ORPIP,

toznych na terenie OIPIP Regionu Warmii
i Mazur,

- kontrola podmiotow prowadzgcych ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoznych,
- udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyj-
nych do udziatu w réznych formach ksztatce-
nia podyplomowego pielegniarek i potoznych,
- udziat w pracach komisji egzaminacyjnych.

Komisja Nauki,
Ksztatcenia i Rozwoju
Zawodowego

Przeprowadzenie przeszkolenia po przerwie
5-letniej wykonywania zawodu zgodnie z pro-
cedura.

Praca ciggfa

Prezydium ORPIP,
Komisja Nauki,
Ksztatcenia i Rozwoju
Zawodowego

Spotkania z organizatorami ksztatcenia pody-
plomowe.

2 razy w roku

Komisja Nauki,
Ksztatcenia i Rozwoju
Zawodowego,
Prezydium ORPiP

Teleinformatyczny System Monitorowania | Zaleznie od Przewodniczgca
Ksztaftcenia Pracownikow Medycznych — SMK | potrzeb ORPIP,
utworzony przez Centrum Systemoéw Informa- Sekretarz ORPIP,
cyjnych Ochrony Zdrowia. Pracownik biura
Monitorowanie | Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie | Caty rok Prezydium ORPiP
jakosci ksztat- | badan naukowych w pielegniarstwie oraz kre-
cenia przed- owania polityki w zakresie ksztaftcenia przed
dyplomowego | dyplomowego pielegniarek i potoznych.
_plele,g_nlarek Wspodtpraca z Departamentem Pielegniarek | Caty rok Prezydium ORPiP
| potoznych i Potoznych oraz KRASZPiP.
Ksztafcenie na kierunkach pielegniarstwo i po- | Caty rok Prezydium ORPiP
toznictwo na zasadach kierunkow zamawia-
nych.
Monitorowanie loséw absolwentow w ramach | Caty rok Przewodniczgca
wspotpracy uczelni z samorzagdem zawodo- ORPiP
wym pielegniarek i potoznych.
Wzajemne Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoz- | Praca ciggta Przewodniczgca

uznawanie kwa-
lifikacji zawodo-
wych w krajach
cztonkowskich
Unii Euro-
pejskiej oraz
innych krajach

nych bedgcych obywatelami panhstw czton-
kowskich Unii Europejskiej, zamierzajgcych
wykonywac¢ zawod pielegniarki lub potoznej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

ORPIP,
i pracownik biura

Uznawanie kwalifikacji Pielegniarek i Potoz-

Praca ciggfa

Przewodniczaca

nych — cudzoziemcow. ORPIP,
i pracownik biura
Wymiana informacji na rynku wewnetrznym | Praca ciaggfa Sekretarz ORPIP

Unii Europejskiej — System IMI - Dostarczanie
obywatelom i o$rodkom informacji w Pan-
stwach Cztonkowskich dotyczacych uznawa-
nia kwalifikacji zawodowych.
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6 | Prowadzenie
osrodka infor-
macyjno — edu-
kacyjnego

Udzielanie informacji i porad w zakresie wzajem-
nego uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulo-
wan prawnych dotyczacych ochrony zdrowia, ubez-
pieczen spotecznych oraz zasad etyki zawodowej.

Praca ciggta

Prezydium ORPIP,
Radca Prawny

Dostarczanie obywatelom i osrodkom informa-
cji w Panstwach Cztonkowskich niezbednych
informacji dotyczgcych uznawania kwalifikacji
zawodowych.

Praca ciggfa

Prezydium ORPIP,
Radca Prawny

7 | Dbatos¢ o ja- Wydanie informatora w zakresie opieki dtugo- | Il kwartat Komisja Op. Dtugoter-
kos¢ opieki terminowej i geriatrycznej dla wojewodztwa minowe;j i Geriatrycznej
pielegniarskiej | warminsko — mazurskiego.

Nadzor nad wdrozeniem i funkcjonowaniem | Caty rok Komisja Potoznych

Standardu Opieki Okotoporodowe;.

Opracowanie rekomendacji profilaktyki i lecze- | Il kwartat Komisja Opieki Sta-

nia odlezyn w opiece stacjonarne;. cjonarnej

Opracowanie wytycznych z zakresu pielegniar- | Caty rok Komisja Opieki Psy-

stwa psychiatrycznego na terenie Wojewodztwa chiatrycznej

oraz ustalenia norm zatrudnienia w tym obszarze.

Kontynuacja publikacji cyklu artykutow pod | 4 artykuty Komisja Nauki,

wspolna nazwg ,,Blizej pielegniarstwa” Ksztatcenia i Rozwoju
Zawodowego

8 | Integrowanie Powotywanie i odwotywanie Petnomocnych | Zaleznie od Okregowa Rada
srodowiska Przedstawicieli ORPiP. potrzeb
_plele,g_nlarek Wspieranie i promowanie Chéru VOX CORDIS. | Caty rok Komisja Kultury, Spor-
| potoznych tu i Rekreacii

Organizowanie spotkan z nestorkami piele- | 1 raz w roku Wiceprzewodniczgca

gniarkami i pofoznymi. Pielegniarka ORPiP

Sptyw kajakowy ,Sptywac kazdy moze”. Maj Komisja Kultury, Spor-
tu i Rekreacji

[l Plener Pielegniarek i Potoznych — ,Zamienh | Czerwiec Komisja Kultury, Spor-

Stres na Dres.” tu i Rekreaciji

Wyprawa rowerowa ,W poszukiwaniu Babiego | Wrzesien Komisja Kultury, Spor-

lata”. tu i Rekreaciji

Udziat w Sptywie Skorpeny tyna. Marzec Komisja Kultury, Spor-
tu i Rekreacji

9 | Monitorowanie | Opiniowanie norm zatrudnienia Pielggniarek | Zaleznie od Petnomocni Przedstawi-
warunkow pra- | i Potoznych w podmiotach leczniczych. potrzeb ciele i Prezydium ORPiP
cy i ptacy czlon- [\yspsipraca z Zarzadem Wojewodzkim Zwigz- | Zaleznie od | Prezydium ORPIP,
kow samorzadu | ., Zawodowego oraz zakladowymi organiza- | potrzeb Petnomocni Przedsta-

cjami zwigzkow zawodowych pielegniarek wiciele,

i potoznych. Komisja Pracy i Ptacy
Pomoc w realizacji kolejnych transz podwyzek | Caty rok Prezydium ORPIP,
wynikajgacych z rozporzgdzenia Ministra Zdro- Petnomocni Przedsta-
wia z dnia 8 wrzesnia 2015r w sprawie ogol- wiciele

nych warunkéw umow o udzielanie Swiadczen Komisja Pracy i Ptacy
opieki zdrowotne;.

Realizacja zapisow ustawy z dnia 8 czerw- | Caly rok Prezydium ORPIP,

ca.2017r o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych.

Petnomocni Przedsta-
wiciele,
Komisja Pracy i Ptacy

Udziat w posiedzeniach Wojewodzkiej Komisiji
Dialogu Spotecznego.

Zgodnie z har-
monogramem
spotkan

Przewodniczgca, Ko-
misja Pracy i Ptacy
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pt. ,Potozna wczoraj, dzi$ i jutro — dla dobra
Pacjenta”.

10 | Wspotpraca Nawigzanie wspotpracy z Polskim Towarzy- | Caty rok Komisja Etyki i Historii
z towarzystwa- | stwem Pielegniarskim. Zawodu
mi i stowa-
rzyszeniami | \spstpraca z Ogolnopolskim Stowarzysze- | Caly rok Komisja ds. Piele-
zawodowymi | piem |nstrumentariuszek. gniarstwa Operacyj-
nego
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Piele- | Caty rok Prezydium ORPiP
gniarek Anestezjologicznych i Intensywnej
Terapii.
Wspotpraca z Polskim Stowarzyszeniem Pie- | Caty rok Prezydium ORPiP
legniarek Pediatrycznych.
Wspotpraca z Kolegium Pielegniarek i Potoz- | Caty rok Wiceprzewodniczaca
nych Rodzinnych Oddziat Terenowy w Olsz- potozna ORPIiP
tynie.
11 | Konferencje Wspotorganizacja Konferencji Ogoélnopolskiej | Czerwiec Prezydium ORPiP
i szkolenia Pielegniarstwa Pediatrycznego — Polskie Sto-
warzyszenie Pielegniarek Pediatrycznych.
Wspotorganizacja Konferencji z Urzedem | Il pétrocze Prezydium ORPiP
Wojewddzkim dla pielegniarek srodowiska
nauczania i wychowania, pielegniarek POZ,
potoznych.
Wspotorganizacja Konferencji organizowanej | Czerwiec Prezydium ORPiP
przez Towarzystwo Pielegniarek Anestezjolo-
gicznych i Intensywnej Terapii.
Cykl szkolen dla pielegniarek srodowiska na- | Zaleznie od Komisja Pielggniar-
uczania i wychowania z tematyki: zmiana usta- | potrzeb stwa Srodowiska Na-
wy POZ, konsekwencje btedéw zawodowych, uczania i Wychowania
rozpoznawanie wad postawy, zaburzenia psy-
chiczne u dzieci, zaburzenia odzywiania, cho-
roba trzewna.
Zorganizowanie dwoch szkolen z zakresu pie- | Kwiecien, Komisja ds. Pielegniar-
legniarstwa operacyjnego. Pazdziernik stwa Operacyjnego
Szkolenia dla pielegniarek Doméw Pomocy | Caly rok Komisja Pomocy Spo-
Spoteczne;j tecznej
1. RODO - zmiany z zakresu danych osobo-
wych wychodzgce w zycie w maju 2018r.,
2 Opieka pielegniarska u 0séb z zaburzeniami
otepiennymi w wieku senioralnym,
3 Postepowanie z odpadami medycznymi po-
wstatymi w miejscu ich wytwarzania — zg.
z rozporzadzeniem MZ z dn. 05.10.2017 r.,
4 Nowelizacja Ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego - interpretacja zmian wcho-
dzacych od 01.01.2018 roku dotyczacych
skierowania oséb do DPS-6w przez sad.
5 Specjalistyczna opieka pielegniarska w DPS.
Zorganizowanie VIl Konferencji dla Potoznych | Pazdziernik Komisja Potoznych

Wspoipraca przy organizacji szkolen z firmg
Pelargos.

Raz na kwartat

Komisja Potoznych

Konferencja Szkoleniowa z Okazji Swiatowego
Dnia Zdrowia Psychicznego w ltawie.

Pazdziernik

Komisja ds. Opieki
Psychiatrycznej
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Organizacja warsztatow edukacyjnych dla Pie- | ILIIIIV kwartat | Komisja ds. Opieki
legniarek oraz mtodziezy szkét gimnazjalnych Psychiatryczne;j
i licealnych w ramach promocji zdrowia psy-
chicznego.
Cykl szkolen z zakresu profilaktyki zakazen | Zaleznie od Komisja Epidemiolo-
w placéwkach ochrony zdrowia. potrzeb giczna
Szkolenie Wyzwania i trudnosci w opiece nad | | pofrocze Komisja Epidemiolo-
pacjentem z ranami. giczna
Komisja POZ
Zorganizowanie szkolenia nt. Zagadnienia | Czerwiec Komisja Etyki i Historii
etyczne i prawne regulujgce prace pielegnia- Zawodu
rek i potoznych.
Konferencja szkoleniowa opieki dtugotermino- | lll kwartat Komisja Opieki Dtugo-
wej i geriatrycznej. terminowej i Geria-
trycznej
Warsztaty - dokumentacja medyczna w zakta- | Il potrocze Komisja Opieki Dtugo-
dach opieki dfugoterminowe;j. terminowej i Geria-
trycznej
Szkolenia z zakresu prawa pracy. Zaleznie od Komisja Pracy i Ptacy
potrzeb
Dostosowanie dokumentacji placéwek me- | | kwartat Prezydium ORPIiP
dycznych do wymagan RODO.
Warsztaty - Kontrola emocji i kompetencije | IV kwartat Komisja Opieki Palia-
spoteczne pielegniarek pracujgcych w osrod- tywnej
kach opieki paliatywnej
12 | Organizowanie |Dziatalno$¢ zapomogowo - pozyczkowa | Praca ciggta Funduszu Zapomo-

pielegniarskie
lub potoznicze
oraz nainne
stanowiska
kierownicze

w podmiotach
leczniczych

kursami,

3 Informowanie srodowiska pielegniarskiego
w zakresie zasad prowadzenia konkursow,
kwalifikacji niezbednych do ubiegania sig
o przystgpienie do konkursu na poszczegoine
stanowiska oraz dokumentacji wymaganej do
ztozenia na konkurs.

i prowadze- i szkoleniowa gowo Pozyczkowy

nie instytuciji i Szkoleniowy

samopomoco-

wychiinnych  f\nigskowanie na Zjezdzie OIPIP o ustalenie | 17.03.2018 | Funduszu Zapomo-

form pomocy | yanitatu Funduszu Szkoleniowego na rok 2018 gowo Pozyczkowy

”:the“ﬁ:gg f'a na kwote 450.000,00 z1. i Szkoleniowy

ippo?ogznych Whnioskowanie na Zjezdzie o 6% odpis w roku | 17.03.2018 Funduszu Zapomo-
2018 na Fundusz Zapomogowo Pozyczkowy gowo Pozyczkowy

i Szkoleniowy
13 | Przewod- 1Typowanie cztonkow komisji konkursowej | Praca ciggfa Komisja Konkursowa

niczenie oraz przedstawicieli ORPiP do udziatu w po-

i uczestnictwo | stepowaniach konkursowych na stanowiska

w komisjach kierownicze, oraz ich udziat zgodnie z rozpo-

konkursowych | rzadzeniem Ministra Zdrowia,

na kierownicze |2 Nadzor nad prawidiowoscig kompletowania

stanowiska i prowadzenia dokumentac;ji zwigzanej z kon-
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Upowszech-
nianie zasad

Z zakresu etyki
zawodowej oraz

Propagowanie i rozpowszechnianie Kodeksu
Etyki
Przeprowadzanie szkolen prewencyjnych.

Praca ciggta

Komisja Etyki i Historii
Zawodu

ksztaftu sys-
temu ochrony
zdrowia

granica,

2. Wspodtpraca z terenowymi organami admi-
nistracji rzgdowej oraz z jednostkami samo-
rzadu terytorialnego,

3. Wspotpraca z organami administracji pu-
blicznej, samorzgdami i organizacjami piele-
gniarek i potoznych w kraju i za granicg oraz
samorzgdem innych zawoddw medycznych
w kraju,

4. Opiniowanie projektow aktéw normatyw-
nych w zakresie dotyczacym ochrony zdro-
wia i zasad organizacji opieki zdrowotnej,

. Udziat w beatyfikacji stuzebnicy Bozej Hanny | Kwiecieh Komisja Etyki i Historii
sprawowani® | ch7anowskiej, ktora zostanie ogtoszona bto- Zawodu
_nadzoru nad gosfawiong 28 kwietnia 2018 r. w sanktuarium Prezydium ORPiP
ich przestrzega- | Bozeq0 Mitosierdzia w krakowskich tagiew-
allzint nikach.
Konkurs plastyczny dla uczniow szkot podsta- | Maj Komisja Etyki i Historii
wowych na temat znajomosci zawodu piele- Zawodu
gniarki i potoznej.

15 | Opracowanie Wypracowanie rekomendaciji dotyczgcej wdra- | | kwartat Komisja ds. Elektro-
elektroniczne;j Zania elektronicznej dokumentacji medyczne;. nicznej Dokumentac;ji
dokumentaciji Medycznej
Pielegniarek
i Potoznych Przeprowadzenie szkolenia z diagnoz piele- | Il , Ill kwartat | Komisja ds. Elektro-

gniarskich dla przedstawicieli zaktadow lecz- nicznej Dokumentac;ji

niczych. Medycznej

Szkolenie - Strategia wdrazania dokumentaciji, | Il kwartat Komisja ds. Elektro-

szanse dla pielegniarstwa. nicznej Dokumentacji
Medycznej

16 | Dziatalnosc¢ Prowadzenie strony internetowe;j I1zby. Caty rok Sekretarz ORPiP
informacyjno - Pracownik biura
wydawnicza Wydawanie Biuletynu Informacyjnego OIPiP | 4 numery Zespot Redakeyjny

w QOlsztynie w roku

Publikowanie w czasopismach medycznych | Caty rok Prezydium ORPiP

i lokalnych artykutow o tematyce Srodowiska. Komisje Problemowe

Przedstawianie problematyki samorzadu | Caty rok Prezydium ORPiP

w $rodkach masowego przekazu. Komisje Problemowe

Przygotowanie publikacji z zakresu pielegniar- | Il kwartat Komisja ds. Opieki

skiej opieki psychiatrycznej - Zwiekszanie tole- Psychiatrycznej

rancji spotecznej wobec osdb z zaburzeniami

psychicznymi.

Biezgce prowadzenie Kroniki ORPIP oraz Kor- | Caty rok Wiceprzewodniczgca

niki Klubu Seniora. Potozna ORPIiP
Przewodniczaca Klu-
bu Seniora

Opracowanie Regulaminu udostepniania za- | Wrzesien Pracownik biura

sobéw biblioteczki dla cztonkdédw samorzadu.

17 | Aktywny udziat | 1. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi i jednost- | Zaleznie od Cztonkowie Okrego-
w kreowaniu kami badawczo-rozwojowymi w kraju i za | potrzeb wej Rady, Komisje

Problemowe
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5.

6.

Wspotpraca z NFZ w obszarze realizacji
Swiadczen pielegniarskich i potozniczych,
Wspotpraca z Dyrektorami podmiotéw lecz-
niczych oraz pomocy spotecznej w zakre-
sie wykonywania zawodu przez pielegniarki
i potozne,

. Podejmowanie dziatann zmierzajgcych do

wzmacniania samodzielnosci i autonomii
zawodowej,

. Opiniowanie projektéw zmian dotyczgcych

funkcjonowania ochrony zdrowia w woje-
wodztwie warmihsko - mazurskim

. Zajmowanie stanowisk w zakresie zdrowot-

nosci spoteczenstwa, struktury ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, ochrony in-
tereséw pielegniarek i potoznych

10. Promowanie wyboru zawodu pielegniar-

11.

Ki i potoznej wsrod absolwentdéw szkot
Srednich,

Udziat w spotkaniach organizowanych
przez rézne organizacje, stowarzyszenia
i instytucje w celu promowania pielegniar-
stwa na terenie wojewddztwa warminsko
— mazurskiego,

12. Udziat w pracach administracji rzagdowej

i samorzgdowej na wszystkich szczeblach
w celu ustalania warunkow wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej

13. Udziat w pracach organdéw zatozycielskich

podmiotdéw leczniczych w celu reprezento-
wania zawodowych, spotecznych i gospo-
darczych intereséw cztonkdéw samorzadu,

14. Udziat jako jeden z sygnatariuszy w Fo-

rum Zawodoéw Zaufania Publicznego Wo-
jewodztwa Warminsko — Mazurskiego,

ZMIANY W KSZTALCENIU PODYPLOMOWYM

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Od 1 maja 2017 roku dziata Sys-
tem Monitorowania Ksztatcenia Pra-
cownikow Medycznych (SMK). Jest
to system teleinformatyczny utwo-
rzony przez Centrum Systemoéw
Informacyjnych Ochrony Zdrowia
na podstawie ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 roku o systemie in-
formacji w ochronie zdrowia, jego
zadaniami sg:

* gromadzenie informacji pozwa-
lajacych na okreslenie zapotrze-
bowania na miejsca szkoleniowe

w okreslonych dziedzinach medy-
cyny i farmacji oraz w dziedzinach
majgcych zastosowanie w ochro-
nie zdrowia;

monitorowanie ksztatcenia po-
dyplomowego pracownikéw me-
dycznych;

monitorowanie przebiegu ksztat-
cenia specjalizacyjnego pracow-
nikdw medycznych;
wspomaganie procesu zarzgdza-
nia systemem ksztatcenia pra-
cownikow medycznych;

* wsparcie przygotowania i realiza-
cji umow, o ktérych mowa w art.
16j ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. 0 zawodach lekarza i le-
karza dentysty, w ramach modutu
System Informatyczny Rezyden-
tur.

Poza tym w przypadku pielegnia-
rek i potoznych przetwarzane sg
w nim dane okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 67, art.
71-74, art. 76-79 i art. 82 ustawy
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z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i pofozne;j.

Kazda pielegniarka i potozna
chcagca uczestniczyé w réznych
formach ksztatcenia podyplomo-
wego musi zatozy¢ konto w SMK.
Konto najlepiej zatozy¢ wczesniej
a nie bezposrednio przed rozpo-
czeciem kursu.

Zatozenie konta odbywa sie w na-
stepujacych etapach:

- sktadamy wniosek o zatozenie
konta uzytkownika, ktory jest
potwierdzany automatycznie,
i w ciggu kilku sekund otrzymuje-
my hasto na e-maila,

- po otrzymaniu hasta tymczasowe-
go logujemy sie w P2 S.A. zmie-
niamy swoje hasto tymczasowe
i skfadamy nowy wniosek o mo-
dyfikacje uprawnien, ktéry powi-
nien by¢ skierowany do OIPIP,
wniosek po weryfikacji danych
jest zatwierdzany przez Admini-

Nr 01 < 1-11l 2018r.

stratora systemu OIPIP w ciggu 7
dni.

- po zaakceptowaniu wniosku
majac aktywne konto mozemy
sktada¢ wnioski do organizatora
ksztatcenia o przyjecie na kurs,
ztozone wnioski sg dostepne tyl-
ko dla organizatora ksztatcenia
do ktorego zostaly skierowane
i tylko przez tego organizatora sg
poddawane weryfikacji i akcepta-
Cji lub odrzucane.

INFORMACJA DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Zgodnie z ustawg z dnia 9 paz-
dziernika 2015 r. 0 zmianie ustawy
o systemie informacji w ochronie
zdrowia oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 1991
z pézn. zm.), od dnia 1 maja 2017
r. za posrednictwem Systemu Moni-
torowania Ksztatcenia Pracownikow
Medycznych zwanego dalej SMK
bedg przeprowadzane:

* postepowania kwalifikacyjne
dopuszczajgce do specijalizacji,
kursu kwalifikacyjnego, specjali-
stycznego i doksztatcajacego,

» sktadanie wnioskow o dopusz-
czenie do egzaminu panstwo-
wego.

Zatozenie konta w SMK.

Do korzystania z SMK niezbedne

beda:

* dostep do Internetu,

¢ adres e-mail,

» zainstalowana wersja oprogramo-
wania Java 7 z najhowszg aktuali-
zacja,

W celu dokonywania czynnosci w SMK konieczne bedzie zatozenie konta w tym systemie.

Nalezy wejs¢ na strone https://smk.ezdrowie.gov.pl/ i klikng¢ zat6z konto.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 pazdziernika 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r,, poz. 1991 z pézn. zm.), od dnia 1 maja 2017 r. za po$rednictwem
Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych zwanego dalej SMK bedg przeprowadzane:

* postepowania kwalifikacyjne dopuszczajgce do specjalizacji, kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego i do-

ksztatcajgcego,

» skfadanie wnioskdéw o dopuszczenie do egzaminu panstwowego.

Do korzystania z SMK niezbedne beda:

* dostep do Internetu,
¢ adres e-mail,

» zainstalowana wersja oprogramowania Java 7 z najnowszg aktualizacja,

* przegladarka internetowa Mozilla Firefox, Internet Explorer (najnowsze wersje).
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"\ ==~ " System monitorowania ksztatcenia ®"*"** Cadonicy: (B e [par’

Logowanie
Zalogul w P2

Mg DTUELET NaIAN
Taeit hgnin b

Wypetniamy wniosek o zatozenie konta uzytkownika a nastepnie naciskamy przycisk ztéz wniosek o zatozenie
konta. Przy wypetnianiu wniosku nalezy zwrdcic¢ szczegolng uwage na wpisywane dane szczegolnie poprawnosé
wpisanego e-maila oraz uzywanie polskich znakéw w uzupetnianiu danych osobowych oraz adresowych.

— Dane osobowe
e Drugie imig I w dopetniamu
TP ——— Naowizks redowe Naowisks w oopeinaiIy Clywatelstne
Edgaritan .
Migjscowose urodzenia Krij uroozenia Dats uroczenia [ Hmf‘““'
Wy bierz > v n Andora
Angols
Pt FESEL Brak Antgua | Barbuda 3
- FETEL Antyle Holendershie
Rodzaj dokumenty NF DL EAL Kraj wydania
v |
T G

Po ztozeniu wniosku powinnismy otrzymac¢ komunikat:

Popravwnie tlozono wniosek o zalotenie konta.
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Na podany we wniosku adres e-mail przestana zostanie informacja na temat zatozonego w SMK konta oraz infor-
macja o zatozeniu konta na P2 SA.
Nastepnie nalezy ponownie wej$¢ na strone https://smk.ezdrowie.gov.pl/ i klikng¢ przycisk zaloguj w P2

==~ " System monitorowania ksztatcenia ®*** ¥ * * Cclonks @femec bl ¥

Logowanie
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Wchodzimy w ikonke Login/Hasto i za pomocg hasta ktére otrzymali$my na adres e-mail logujemy sie a hasto tymcza-
sowe nalezy zmieni¢ podczas pierwszego logowania (szczegoty procesu zostang wskazane w wiadomosci od P2 SA).

Centrum Systemow Informacyjnych

Ochrony Zdrowia

Wybierz sposob w jaki chcesz sie uwierzytelnic

Po zalogowaniu sie do systemu wybieramy kontekst pracy przez klikniecie w ikonke ,Wybierz”.
[+ System Monitorowania Ksztalcenia @«omast & & A ccionka @Pomoc [polbi v
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Romzerows o0 Umyshiown Wybierz (I

Po wybraniu roli zerowej nalezy klikng¢ na kafelek Wnioski o modyfikacje uprawnien

7
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Na kolejnej stronie wybrac ,Nowy wniosek o modyfikacje uprawnien”

C—

W pierwszej czesci wniosku bedg znajdowaly sige nasze dane osobowe i adres. Podczas wypetniania pol we wnio-

sku o modyfikacje uprawnienh nalezy w czesci dodatkowe informacje zaznaczy¢ nastepujgce pozycje:

Jako grupa biznesowa odpowiednio (prosze zwrdci¢ uwage na to pole poniewaz bardzo czesto sg tu popetniane

btedy i wniosek jest odrzucany):
* Pielegniarka
* Potozna

Grupa funkcjonalna:
* Uzytkownik

Dodatkowe informacje

Grups Biznesews Grupa funkgjonaina
| [Uzytkovmik v

Frajowa Lzba Diagnestov Labordoryjmych | Kierowmik Specialc ag
| Lekarz m
Lekarz dentysta —_—

l Ministerston Obromy Narodove) L
Minnstersbwo Spoaw Wevmngliznych
| Minsyterstoo Zdrovas
| Haczeind I2ba Aplekarska
Raczeina izba Lekanka
Haczeina izba Pielsgniarek | Polotnych
OQkregowa lzba Apleharska
Okrepowa Tba Lekarska
| Ohragowa izba Pielsgnianek | Poloenych
Qrganicalor ksztalcenia parlegniarek | pololnych

Placowk a $2koleniowd
Polocna

Urzad Wegewodzki
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Nastepnie wybieramy jednostke akceptujgcg wniosek:
* OIPIP
i klikamy wybierz

— E—

Na wyswietlonej liscie Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych wyszukujemy Izbe do ktorej aktualnie nalezymy
i klikamy na przycisk w kolumnie akcje a nastepnie po rozwinieciu w przycisk wybierz.

Peina nasws poderiotu

Sl Tafe

Priiag RiFea
jednaytki

AT Bhiastn
jednastid

Qictwpains oo CiFR w Qicrgowa i2Ba  QIRIPw Pooaliie Bashieh SA20ELTES @
Priggrises Busymsinku Piglegnises | Buymtciu

Polozrych w Polganyhw

Buanymigtthy Banymstohu

Po wybraniu Okregowej Izby klikamy dalej

Podmiot
Wybierz
| [ Wybierz |

Nowy podmiot

- TR
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Na nastepnej stronie wniosku podajemy dane o numerze PWZ (Numer PWZ sktada sie z 7 cyfr plus litera A lub
P na koncu) w tym miejscu czesto popetnianym btedem jest wpisywanie numeru wpisu do rejestru. Nastepnym
krokiem jest wpisanie OIPiP ktéra wystawita prawo wykonywania zawodu po raz pierwszy, miejsce wystawca
pozostawiamy puste. W punkcie lista specjalizacji wpisujemy dane o ukohczonych kursach oraz specjalizacjach
(oczywiscie wszystkie certyfikaty powinny by¢ dostarczone do Izby w celu weryfikacji danych). Pole tytut nauko-
wy uzupetniamy tylko w przypadku posiadania tytutu profesora.

— Pielegniarka

Numer FWZ
Izba pislagnisrsha kiora wystawila pwz

Wystawca

Rodza)
staie 1.4

Lista specjalizacji
D
Focostale dane

Tyt nusuk oy Stoplen woiskowy

G—

Uizelmia

Nastepnie klikamy zapisz i powinniémy zobaczy¢ komunikat:

Poprawnie wykonano akcje: Zapisz.

Po kliknieciu dalej nalezy wybra¢ opcje podpisania wniosku w zaleznosci od posiadanych podpisow:
* Podpis EPUAP (bez koniecznosci przychodzenia do OIPiP). (szczegétowe informacje na temat profilu
zaufanego mozna zobaczy¢ tutaj htip://epuap.gov.pl/wps/portal
* Podpis kwalifikowany (bez koniecznosci przychodzenia do OIPiP).
* Whniosek papierowy (wniosek po ztozeniu i wystaniu w formie elektronicznej nalezy wydrukowa¢ a nastepnie
w formie papierowej dostarczy¢ do OIPiP). Wazne aby ztozony wniosek miaf status Wniosek papierowy. W przy-
padku Status wniosku W przygotowaniu oznacza stan w ktérym wniosek nie zostat wystany do OIPIP i nie jest

widoczny przez administratora systemu.

Powrdt Podpisz podpisem EPUAP | wyslij
Drukuj 216k wniosek papierowy

Podpisz podpisem kwalifikowanym i wyslij
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Po podpisaniu wniosku zobaczymy potwierdzenie o poprawnym wykonaniu akciji.

Teraz musimy poczeka¢ az Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych zweryfikuje wniosek (wnioski weryfikowane
przez administratora OIPiP w ciagu 7 dni od daty ztozenia).

Jesli wszystkie dane bedg poprawnie wprowadzone to po kolejnym zalogowaniu oprocz roli zerowej bedg mogli
Panstwo wybra¢ role Pielegniarki/Potoznej jako Uzytkownika na ktérej bedg mogli Panstwo juz pracowac w sys-
temie.

INFORMACJA DLA ORGANIZATOROW KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Przejdz do komunikatu Ministerstwa Zdrowia dla organizatoréw ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych w sprawie prowadzenia ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych za posrednictwem SMK

Zmiany dotyczg rowniez organizatorow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych o ktérych mowa
w art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251 ze zm.) ktorzy réwniez
za pomocg SMK bedg sktada¢ wnioski do OIPiP o wpis danej formy ksztatcenia oraz przesyta¢ informacje do
CKPIiP o planowanych terminach rozpoczecia i zakonczenia ksztatcenia podyplomowego. Wnioski o wpis zmiany
danych nalezy sktada¢ do OIPIiP tak jak do tej pory czyli w wersji papierowe;.

IV. Kierownicy specjalizacji, kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych, doksztatcajacych,

Kierownicy kursow réwniez bedg zobligowani do posiadania konta w systemie SMK. W tym przypadku potwier-
dzenie tozsamosci bedzie odbywac sie na zasadach jak w przypadku pielegniarki i potoznej. Natomiast weryfikaciji
uprawnien dokonywac bedzie wtasciwy organizator ksztatcenia pielegniarek i potoznych.

POZOSTALE INFORMACJE

Odpowiedzialnym za budowe systemu i jego obstuge jest Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia.
http://www.csioz.gov.pl

Numery telefonéw do konsultantow obstugujgcy infolinie w zakresie SMK:
(22) 492 50 19,
(22) 203 27 66,
(22) 597 09 76,
(22) 597 09 75.
Od 1 maja 2016 r. SMK zostat uruchomiony dla diagnostow laboratoryjnych i farmaceutow. Dla ww. grup zawo-
dowych przygotowano instrukcje obstugi funkcjonalnosci systemu ktdérg mozna zobaczy¢ pod adresem:

http://www.mz.gov.pl/wp-content/uploads/2016/05/instrukcja-obslugi-funkcjonalnosci-systemu-
monitorowania-ksztalcenia-pra....pdf

Podrecznik uzytkownika SMK — Samorzad Pielgegniarek i Potoznych (PDF, 2.4 MB)
https://www.csioz.gov.pl/fileadmin/user_upload/instrukcje/podrecznik_uzytkownika_smk_samorzad_
pielegniarki_poloznych_59075072d8502.pdf

W przypadku pytan bgadz watpliwosci do Panstwa dyspozycji Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony
Zdrowia uruchomito takze infolinie 22 597-09-21 czynng w godzinach 9:00 — 15:00 oraz skrzynke e-mail:
smk-serwis@ezdrowie.gov.pl



Nr 01 < 1-11l 2018r.

A\ A

S —
OlPvR

PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH
ORPiP w Olsztynie

KOMISJA KULTURY, SPORTU | REKREACJI

Ewa Koziowska - cztonek komisji

Zatozeniem kolejnego Pleneru,
organizowanego przez Komisje
Kultury, Sportu i Rekreacji OIPiP
w Olsztynie, byto bawi¢ sie rownie
dobrze, jak podczas pierwszej edy-
cji. Bez fatszywej skromnosci moze-
my powiedzie¢: udato sig! Swiad-
czyly o tym Wasze gorgce brawa
i gto$ne okrzyki podziekowan, ktére
zwienczyty kilka godzin wspaniatej
zabawy w licznie reprezentowanym
gronie pielegniarek i potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur. Cieszyta nas
zwtaszcza obecno$¢ kolezanek
i kolegow z placéwek oddalonych
o wiele kilometrow od Olsztyna,
ktorych nie wystraszyta, kaprysna
tego dnia, pogoda. Wasza frekwen-
cja to najwazniejszy
element cafej ukta-
danki. Spotkalismy
sie w pierwszg so-
bote wrzesnia w go-
$cinnych progach JaEs
Gospodarstwa Jan- &
czary, nad malow-
niczym jeziorem
Wadag. O strone ku-
linarng zadbali Go-
spodarze Janczar.

.2Zamien stres na dres”

Przywitali nas chlebem ze smalcem,
pyszng drozdzéwkag i innymi smako-
tykami, ktére pokrzepity i dodaty sit
przed przygotowanymi ku uciesze
obecnych, konkurencjami. A byly
to zawody nie lada: bieg sprinterski
w gaciach (tego sie nie da opowie-
dzie¢, to trzeba byto zobaczyc!),
slalom w alkogoglach (1,5 promila
bez spozycial), precyzyjny labirynt
i wcale nie wyciszajgce rysowanie
mandali. Podczas tych konkurencji
zespoty zdobywaty jedyng dostepng
walute tego wieczoru - ,prozac”, za
ktérg mogty potem kupi¢ przedmioty
niezbedne do wystepdéw. Ponad 80
0s6b uczestniczacych w rywalizaciji
bawito sie z dzieciecg wprost rado-

Scig. Zwienczeniem zabawy byty
wystepy we wtasnych aranzacjach
poszczegoélnych grup zawodnikdw,
ktore wyspiewaty losowo przyznane
hity swiatowej muzyki rozrywkowe;j.
Towarzyszyty temu emocje godne
festiwalu Eurowizji , a sceniczna pre-
zentacja podlegata surowej ocenie
publicznos$ci i stworzonemu na te
okazje jury. Wszyscy czuliSmy sie
wygranymi. | taka idea przyswieca
naszym spotkaniom, czu¢ sie ze
sobg dobrze, bawi¢ sie cho¢ przez
chwile beztrosko. Dziekujemy, ze
Wam sig chce. A jesli Wam, to i nam
bedzie sie znéw chciato. Do zoba-
czenia za rok! Ponizej prezentujemy
kilka zdjeC z naszego spotkania.




Zaproszenie na sptyw Lyng

Barbara Plewik - przewodniczgca Komisji Kultury,Sportu i Rekreacji

W ubiegtym roku Komisja Kul-
tury, Sportu i Rekreacji wzigeta po
raz pierwszy udziat "Skorpenowym
Sptywie tyna”. Imprezie, ktéra od-
bywa sie co roku w marcu tuz przed
pierwszym dniem wiosny i jest cze-
Scig akcji ,OLSZTYN AKTYWNIE”.
Idea Sptywu opiera sie na bardzo
prostych zasadach: moze wzigc
w nim bezptatnie udziat kazdy,
bez wzgledu na wiek czy stroj, bez
wzgledu na to czy pokona kilkukilo-
metrowy odcinek rzeki wptaw, czy

na jakims ,urzadzeniu” ptywajacym.
Kazdemu, komu uda sie dotrze¢ na
mete przystugujg pamigtkowe ga-
dzety, a takze udziat w losowaniu
cennych nagréd sponsorowanych
przez najwigeksze firmy produkujgce
i dystrybuujace sprzet nurkowy, ale
nie tylko. Po tych atrakcjach wszyst-
kich chetnych czeka zabawa inte-
gracyjna do biatego rana! Jest to
czas na dobrg rozrywke, poznanie
ludzi, wymienienie sie informacjami
czy nawigzanie wspotpracy.
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Moje zaproszenie trafia do pan-
stwa troche po6zno ale wiem, ze
osoby, ktore braty udziat w ubiegtym
roku wezmag udziat réwniez tym ra-
zem. Licze, ze wiele osob znalazto
informacje na naszej stronie i chet-
nie wyruszg z nami. Warto przezy¢
takg przygode i zobaczyC jak wy-
glada Olsztyn z perspektywy tyny.
Zapraszamy 17 marca 2018 roku,
my tam bedziemy. Prezentowane
zdjecia sg wspaniatym dowodem, ze
ubiegtoroczna zabawa byfa udana.
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KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

XX Miedzynarodowa Konferencja Opieki Dtugoterminowej
Torun 27 - 29 wrzesnia 2017 rok

Zofia Koziotek - przewodniczgca Komisji ds. Pomocy Spotecznej

Opieka dtugoterminowa to istotny
problem w starzejgcym sie polskim
spoteczenstwie.

W dniach 27-29 wrzes$nia 2017 r.
po raz kolejny miatySmy zaszczyt
uczestniczy¢ w XX Miedzynarodo-
wej Konferencji Opieki Dtugoter-
minowej, gdzie poruszano zagad-
nienia o standardach opieki nad
osobami chorymi i niesamodzielny-
mi. Tegoroczna konferencja zorgani-
zowana byta pod hastem: ,,Dyrektor
instytucji opieki dfugoterminowej
dzi$ i jutro. Naciski, ustepstwa,
kompromisy i rozwigzania.”

Organizatorem konferencji byto
TZMO S.A. oraz Fundacja TZMO
przy wspétudziale Europejskiego
Stowarzyszenia Dyrektoréw i Orga-

nizatorow Opieki Diugoterminowej
dla Os6b Starszych (EDE).
Podczas konferencji byta mowa
m.in. o roli opieki dtugoterminowej
w spoteczenstwie, rozwigzaniach
W jej prowadzeniu oraz wyzwaniach,
ktore stojg przed jej organizatorami.
XX Miedzynarodowa Konferencja
Opieki Dtugoterminowej byta wyda-
rzeniem, ktére zgromadzito ponad
1200 osob rdéznych specjalnosci
z 32 panstw Swiata zajmujgcych sie
dziataniem na rzecz osob przewle-
kle chorych, niepetnosprawnych
i starszych. Tematem przewodnim
byly przyjete w réznych krajach
modele systemowe i dobre praktyki
w dziedzinie takiej opieki, z zazna-
czonym akcentem na wspotprace

miedzy rodzing i powofanymi do
tego instytucjami.

Wszyscy rozmoéwcey byli zgodni
w nastepujgcej kwestii:

»Nic nie jest w stanie wytrzymac
pordwnania z potrzebg przychodze-
nia z pomocg ludziom — zwfaszcza
wymagajgcym opieki dtugotermino-
wej... Tu dotykamy samej ludzkiej
godnosci, intymnosci, szacunku dla
sedziwego wieku czy mitosci do naj-
blizszych.”

My rowniez zgadzamy sie z takg
opinig i jednoczesnie jestesmy dum-
ne, ze miaty$my zaszczyt wzig¢ udziat
w XX Konferencji Opieki Dtugotermi-
nowej w Toruniu. Zachecamy nasze
kolezanki do uczestnictwa w kolej-
nych takich przedsiewzieciach.

KONFERENCJA PIELEGNIAREK | PIELEGNIARZY PSYCHIATRYCZNYCH
Po stopach Psychiatrii XX wieku
Czechy - Praga 5 - 6 pazdziernika 2017 rok

Jolanta Ewertowska - pielegniarka WZLP w Olsztynie, Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek

i Pielegniarzy Psychiatrycznych

,P0 stopach psychiatrii XX wieku”
pod takim tematem w dniach 5-6
pazdziernika 2017 roku w Pradze
odbyta sie Konferencja dla pielegnia-
rek pracujgcych z osobami z zabu-
rzeniami psychicznymi. Konferencja
odbyta sie na terenie najwiekszego
Szpitala Psychiatrycznego Bohni-
ce. Jest to najwiekszy Szpital w ca-
tej Czeskiej republice, z zapleczem
1200 t6zek przyjmuje rocznie okoto
7000 pacjentow. Na powierzchni
pieknego parku zajmujgcego 64 ha
znajduje sie ponad 30 budynkéw —
oddziatow. Kazdy budynek to inny
oddziat. Jest tez Centrum Interwen-
cji Kryzysowej tzw. pierwsza pomoc

dla Pacjenta zanim jeszcze przyjety
zostanie do szpitala.

Poruszane podczas konferencji
tematy dotyczyty gtéwnie opieki psy-
chiatrycznej specjalistéw z Czech.
Rozmawiano o psychoedukacji,
wsparciu w kryzysach, rehabilitacji
psychiatrycznej, komunikacji, uza-
leznieniach, leczeniu, postepowa-
niu i diagnostyce dzieci, mtodziezy
i os6b dorostych, o opiece poza
szpitalnej. Duzym zainteresowaniem
cieszyty sie prelekcje dotyczace
osiggnie¢ w srodowiskowym wspar-
ciu dla os6b chorujacych psychicz-
nie. Wojewodzki Zespot Lecznictwa
Psychiatrycznego w Olsztynie i jed-
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noczesnie Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek i Pielegniarzy Psychia-
trycznych reprezentowane byto
przez Krystyne Grochowska, Jolan-
te Ewertowskg i Bozenne Krawczyk.
MiatySmy okazje zwiedzi¢ kilka od-
dziatbw w budynkach na terenie
szpitala oraz Centrum Zdrowia Psy-
chicznego w miescie. Jestem pod
wrazeniem tego co zobaczytam na
terenie Szpitala. Budynek Central-
nej Terapii z duzym zapleczem do-
stepny dla Pacjentéw a w nim min.:
pracownia ceramiczna, plastyczna,
stolarska, tkactwa, poligrafii. Stadni-
na koni i zwierzat dostepna dla pa-

cjentow i ich rodzin rowniez w dni
wolne, kosciot, kawiarnia w budyn-
ku po bytym teatrze, budynek szkoty
i oddziat dla dzieci z nowoczesnym
sprzetem i ogromnymi mozliwoscia-
mi, budynek oddziatu internistycz-
nego z poddziatem w ktérym wyko-
nuje sie elektrowstrzgsy. W Centrum
Zdrowia Psychicznego funkcjonuja-
cego poza szpitalem przyjrzatysmy
sie pracy zespotfu terapeutyczne-
go dbajgcego o wsparcie i pomoc
pacjentom potrzebujgcym w ich
wtasnym sSrodowisku. Z zacieka-
wieniem stuchatam jak radzg sobie
nasi sgsiedzi i troche mi zal, ze nasi
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pacjenci nie mogqg nadal jeszcze ko-
rzysta¢ z takiego rodzaju opieki.

W Polsce psychiatryczna stuzba
zdrowia nadal oczekuje na wdroze-
nie do zycia zatozeh Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia Psy-
chicznego. Wspomniany Program
w latach 2011-2015 zostat negatyw-
nie oceniony przez Najwyzszg Izbe
Kontroli, nie osiagnieto zatozonych
celdw, nie stworzono nawet jedne-
go Centrum Zdrowia Psychicznego,
ktére spetniatoby kryteria okreslone
w Programie. Tym bardziej ciekawi
Program przewidziany na lata 2016-
2020.

~ KONFERENCJA SZKOLENIOWA
Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego
~ozczypta refleksji wokot zdrowia psychicznego”
Olsztyn 17 listopada 2017 rok

Dorota Dziedziula - Przewodniczaca Komisji ds. Opieki Psychiatrycznej

Konferencja szkoleniowa z okazji
Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicz-
nego odbyta sie 17 listopada 2017
roku, w nowej siedzibie Okregowej
Izby Pielegniarek i Pofoznych Regio-
nu Warmii i Mazur. Organizatorami
spotkania byli wspotpracujacy ze
sobg w zakresie promocji zdrowia
psychicznego: Wojewddzki Zespot
Lecznictwa Psychiatrycznego, Okre-
gowa Izba Pielegniarek i Potoznych
oraz Olsztynskie Stowarzyszenie Po-
mocy Psychicznie i Nerwowo Cho-
rym. Gospodarzem byta Pani Maria

Danielewicz - Przewodni-
czgca ORPIP. Ideg konfe-
rencji byty refleksje wokot
zdrowia psychicznego
oraz istoty pielegniarstwa
psychiatrycznego. Wska-
zana zostata waga wy-
miany pokoleniowej, prze-
kazywanie doswiadczen
zawodowych i pasji zwig-
zanej z psychiatrig. Swo-
ja historig podzielita sie
z nami nasza kolezanka
Barbara Makowska, ktora
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odchodzgc na emeryture w symbo-
liczny sposob przekazata Czepek
Pielegniarski pielegniarkom rozpo-
czynajgcym swojg przygode z psy-
chiatrig. Gtéwne aspekty dotyczace
pielegniarstwa psychiatrycznego
W naszym regionie przedstawita
Pani Wioletta Gadecka - Konsultant
Wojewodzki w dziedzinie pielegniar-
stwa psychiatrycznego. Przedstawi-
cielki mtodszego pokolenia zmie-
rzyly sie z odpowiedzig na pytanie:
~Dlaczego wybraty psychiatrie i co

w tej dziedzinie tak bardzo fascy-
nuje?”. W jaki sposéb odnalazta
swojg droge zawodowg opowie-
dziata nam Anna Kozuchowska,
a Marzena Foks, Monika Okuszko
oraz Katarzyna Dgbrowa w orygi-
nalny sposob przedstawity swojg
perspektywe utrzymania sie w row-
nowadze i wznoszenia ponad ciezar
codziennego trudu. Podczas konfe-
rencji Elzbieta Choroszucha, Mat-
gorzata Langanke i Marta Kaczor
zaprezentowaly analize zjawiska
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agresiji fizycznej pacjentow wobec
personelu medycznego. Badanie
i analiza tak trudnego zagadnienia
dostarcza argumentéw do minima-
lizowania takich sytuaciji. )

Tradycjg konferenciji z okazji Swia-
towego Dnia Zdrowia Psychicznego
staty sie takze wydarzenia artystycz-
ne. Rozstrzygnieto konkurs plastycz-
ny ,Po zloty kwiat wsréd ciemnosci
Swiata”, a atmosfere spotkania ocie-
plit Pan Jacek Borowik wraz z zespo-
tem muzycznym ,Paja brawa”.

| OGOLNOPOLSKI KONGRES POLOZNYCH RODZINNYCH
Kornik 18 - 19 listopada 2017 roku

Maria tapko - Przewodniczgca Komisji POZ, potozna rodzinna, specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa

potozniczego.

Organizatorem spotkania byto
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Po-
toznych Rodzinnych. Patronat ob-
jat NFZ oraz NRPiP. Wsrod zapro-
szonych gosci byli przedstawiciele
lokalnego samorzgdu, Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego
Leokadia Jedrzejewska oraz Ewa
Janiuk, Wiceprzewodniczgca ORPIP.

Tematem wiodacym byta ,Sa-
modzielnos¢ Potoznej Rodzinnej
w Swietle zmian systemowych
w Polsce”, w spotkaniu udziat brato
98 osob, potozne rodzinne. Spo-
tkanie rozpoczeto sie powitaniem
uczestnikdéw przez panig Agnieszke
Kaminska - Nowak, Prezes Stowa-
rzyszenia.

Tematy Kongresu:

1. Nowe mozliwosci dla potoznej ro-
dzinnej — ograniczenia i trudnosci
w wykonywaniu $wiadczen zdro-
wotnych,

2. Rola i zastosowanie komorek ma-
cierzystych — przedstawit dr Bucz-
kowski,

3. Status potoznej, nowe wyzwania
— prof. dr hab. Dorota Karkowska,

4. Nowe mozliwosci w badaniu pier-
si, (firma Braster),

5. Rola pomocy psychologicznej
w okresie okofoporodowym -
Marta Melka-Roszczyk PRELU-
DIUM.

Odbyty sie rowniez warsztaty oraz
spotkania panelowe:

* Zmiany prawne, stres i wypalanie
zawodowe w zawodzie potozne;j.

* Praca z pacjentkg w obliczu Usta-
wy za zyciem. Granice i mozliwo-
Sci potoznej rodzinnej.

Pani Prezes podsumowata pot-
roczng dziatalno$¢ OSPR z prosba
0 nawigzanie wspofpracy z Kole-
gium Pielegniarek i Potoznych Ro-
dzinnych w Polsce i propozycja jak
najliczniejszej przynaleznosci do
Stowarzyszenia.

Z naszego regionu uczestniczy-
ty trzy potozne rodzinne oraz Kon-
sultant w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego
Beata Binek. Nastepny Kongres za
rok — zapraszam do uczestnictwa.
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SPOTKANIE CZLONKOW POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PIELEGNIAREK
| PIELEGNIARZY PSYCHIATRYCZNYCH
Warszawa 22 listopada 2017 rok

Jolanta Ewertowska - pielegniarka WZLP w Olsztynie,
Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Pielegniarzy Psychiatrycznych

W jednodniowym spotkaniu
uczestniczyli cztonkowie Polskiego
Stowarzyszenia Pielegniarek i Pie-
legniarzy Psychiatrycznych z cafej
Polski, gtéwnie pielegniarki, jeden
pielegniarz i psycholog. Odbyty sie
trzy sesje po 1,5 godziny.

Grupa Balinta (GB) jest formg
pracy przeznaczong dla osob, ktére
profesjonalnie zajmujg sie¢ ré6znego
rodzaju pomaganiem: pielegniarki,
lekarze, psychoterapeuci, terapeu-
Ci, pracownicy socjalni, doradcy za-
wodowi, hauczyciele, wychowawcy,
kuratorzy. Koncentruje sie ha emo-
cjonalnej czesci relacji, pozwala le-
piej zrozumie¢ pozawerbalng tresc
kontaktu. Ma na celu poprawe ja-
kosci kontaktu z pacjentem, Jego
zrozumienia a takze zrozumienia
witasnych reakcji w sytuacjach
szczegolnie trudnych, w konfronta-
cji z trudnymi wyzwaniami zawodu.
Opracowana przeszto 60 lat temu
przez lekarza, psychologa i psycho-
analityka Michaela Balinta nie straci-
ta na aktualnosci, jest praktykowana
w wielu krajach na wszystkich konty-
nentach i ulega statej ewolucji. Sys-
tematyczna praca w takich grupach
zmniejsza obcigzenie zwigzane
z wykonywanym zawodem, sprzyja
lepszemu wykorzystaniu posiada-
nych kompetencji — jest waznym
elementem w profilaktyce wypale-
nia zawodowego. W Polsce praca
w GB jest obowigzkowa w szkoleniu
terapeutow srodowiskowych i w nie-
ktérych szkotach terapeutycznych.
Polskie Stowarzyszenie Balintonow-
skie nadzoruje szkolenie i prace
Grup Balinta w Polsce, certyfikujac
lideréw, organizujgc programy szko-
leniowe i treningowe.

Przebieg Grupy Balinta:

Grupe prowadzi lider, ktéry moze
mie¢ do pomocy kolidera. Liczeb-
nosc¢ grupy 8 — 12 osob - uczest-

nikow. Jedna sesja trwa okoto 90
minut. Na poczatku jeden z uczest-
nikow, prezenter przedstawia krot-
ko relacje ze swoim podopiecznym,
pacjentem, klientem. Po tej prezen-
tacji prezenter ten przystuchuje sie
pracy grupy, ktora stara sie odzwier-
ciedli¢ opowiedziang relacje. Pierw-
Sze wrazenia, uczucia, skojarzenia
z jakimi sie stuchato, sg poczgtkiem
omawiania. Bardzo wazne jest zwré-
cenie uwagi na pierwsze stowa pre-
zentujgcego, czesto zawierajg istote
problemu. Lider nadaje strukture
pracy grupy i czuwa nad bezpie-
czenstwem pracy, zwykle jest to
zasadnicza i najdtuzsza czesc sesiji.
Na koniec prezenter dzieli sie z gru-
pa swoimi refleksjami zwigzanymi
Z przebiegiem grupy.

Gtéwne zasady pracy Grypy Balinta:

1. Kompetencje prowadzacego
Grupe lidera poswiadcza certy-
fikat Polskiego Stowarzyszenia
Balintonowskiego (PSB). Grupa
moze byC rowniez prowadzo-
na przez kandydata na lidera,
w ramach szkolenia PSB. Lider
informuje uczestnikbw o swoim
statusie.

2. Poufnosé¢ — praca grupy zostaje
zamknieta na sesiji. Po jej zakon-
czeniu nie opowiadamy o sesji
osobom postronnym, nie dysku-
tujemy na omawiany temat.

3. Nieocenianie — nie formutujemy
ocen na temat prezentera, jego
pracy, nie dajemy rad. Za szcze-
goblnie cenne uwaza sie opisy
uczué pojawiajgce sie u uczestni-
kow. Staramy sie skupi¢ na emo-
cjach odczuwanych tu i teraz, to
jest bogactwo Grupy.

4. Dobrowolnosc i unikanie przymu-
su — chodzi o to aby kazdy czto-
nek grupy miat mozliwos¢ wy-
powiedzenia sie bez stosowania
form przymusu lub nacisku.

5. Korzystanie z dynamiki grupowe;.

6. Kontrolowanie czasu posiedzenia.

Formy pracy Grupy:

1. Pojedyncza sesja — efektywna
i wystarczajgca do poznania me-
tody.

2. Seminarium — od kilku sesji w cig-
gu jednego dnia, po kilkudniowe
maratony. Pozwala wyrobi¢ sobie
opinie¢ o metodzie ale takze real-
nie poznaé¢ metode. Silnie buduje
relacje miedzy uczestnikami.
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3. Stafa grupa, pracujgca regularnie
— bezpieczna atmosfera, efektyw-
na praca. Najrzadziej spotykana
i najbardziej pozadana forma pra-
cy. Skutecznos¢ takiej formy pracy
daje lepsze efekty i mniejsze koszty
W zyciu zawodowym uczestnikow.

Uczestniczenie w Grupie Ba-
linta prowadzonej przez psycho-
loga Andrzeja Mieleckiego lidera
Polskiego Stowarzyszenia Balin-
towskiego (dwie sesje) oraz Anne
Kaminskg, pielegniarke, kandy-
datke na lidera (ostatnia Il sesja)
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odebratam jako wazng dla mnie
pielegniarki pracujgcej w psychia-
trii, forme doskonalenia wtasnego
warsztatu zawodowego.

REGIONALNA KONFERENCJA NAUKOWO - SZKOLENIOWA
Wyzwania i trudnosci w opiece nad pacjentem z ranami
Olsztyn 24 listopada 2017 rok

Ewa Romankiewicz - Przewodniczgca Komisji ds. pielegniarstwa epidemiologicznego

W dniu 24 listopada 2017 w sie-
dzibie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie odbyta sie
konferencja naukowo — szkoleniowa
»Wyzwania i trudnosci w opiece nad
pacjentem z ranami”. Organizato-
rami konferencji byta Komisja ds.
Pielegniarstwa Epidemiologiczne-
go oraz Firma Schul-
ke Polska Sp. z 0.0 .
W konferencji uczest-
niczyto 90 pielegnia-
rek i potoznych zaj-
mujgcych sie w swojej |
codziennej pracy pro-
wadzeniem pacjentow
z ranami. Pierwszym
prelegentem byt mgr
tukasz Bartkowski,
ktory przedstawit wy-

I

ktad pt. Fakty i mity w aseptyce.
Nastepnym temat to Rola piele-
gniarki w leczeniu ran, stosowa-
nie opatrunkow specjalistycznych,
warsztaty przeprowadzita mgr Syl-
wia Rogowska. Kolejnym prelegen-
tem byt prof. dr hab. n. med. Tomasz
Banasiewicz, ktory przedstawit wy-

ktad pt. Czy mozemy zmusi¢ rane
do gojenia? Prezentacje na temat
monitorowania ran w Wojewodzkim
Specjalistycznym Szpitalu Dzie-
ciecym w Olsztynie przedstawita
specjalistka pielegniarstwa chirur-
gicznego Irena Sadtowska. Na za-
konczenie konferencji wystapit mgr
tukasz Targonski z prezentacjg pt.
Szwy antybakteryjne w minimalizo-
waniu ryzyka wystepowania zaka-
zen miejsc operowanych.

Konferencja cieszyta sie bardzo
duzym zainteresowaniem pielegnia-
rek i potoznych z catego regionu
Warmii i Mazur, organizatorzy zapo-
wiedzieli kolejng edycje konferenciji
dla tych kolezanek dla ktorych za-
brakto miejsc w pierwszej edyciji.

KONFERENCJA SZKOLENIOWA
Potozna w systemie ochrony zdrowia
Warszawa 23 - 24 stycznia 2018 rok

Mirostawa Sokét - wiceprzewodniczgca ORPiP w Olsztynie
Barbara Chojnowska - magister potoznictwa, Szpital Powiatowy Itawa

W dniach 23-24 stycznia 2018r.
w Centrum Konferencyjno - Aparta-
mentowym ,Mrowka” w Warszawie
odbyta sie konferencja szkolenio-
wa organizowana przez Naczelng
Rade Pielegniarek i Potoznych:
Potozna w systemie ochrony
zdrowia. Konferencja skierowana
byta dla Potoznych przedstawi-
cieli Okregowych Izb Pielegniarek
i Potoznych pracujgcych na rzecz
tej grupy zawodowej. Nasze woje-

wodztwo reprezentowaty Mirostawa
Sokoét i Barbara Chojnowska.
Konferencje rozpoczeta Pani
prezes NRPIP Zofia Matas, ktéra
omowita dokument wypracowany
przez zespot pracujacy przy Mini-
sterstwie Zdrowia dotyczacy strate-
gii na rzecz rozwoju pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce. Dokument
ten okresla kierunki dziatan, jakie
nalezy podjac, aby zapewni¢ wy-
soka jakosc, bezpieczenstwo i do-

step do opieki pielegniarskiej dla
pacjentow.

Minister zdrowia, podejmujac
decyzje dotyczace organizaciji
i funkcjonowania systemu ochro-
ny zdrowia w Polsce — w szczegdl-
nosci w obszarze pielegniarstwa
i pofoznictwa, bedzie uwzgledniat
propozycje dziatan Zespotu okre-
Slone w Strategii, majgc na uwadze
mozliwosci i zasoby (m.in. finan-
sowe) budzetu pahstwa oraz sys-
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temu ochrony zdrowia. Strategia
bedzie jednym z waznych narzedzi
w realizacji polityki zdrowotnej Mi-
nistra Zdrowia w najblizszym cza-
sie. W poruszanych zagadnieniach
omawiano miedzy innymi Rozpo-
rzagdzenie o minimalnych normach
zatrudnienia i zmianie jej na meto-
de wskaznikows, tatwiej wtedy by-
toby obliczy¢ zapotrzebowanie na
personel pielegniarek/potoznych.
Zauwazono tez, ze rozwigzaniem
bytyby Swiadczenia koszykowe, kto-
re zawieratby ile pielegniarek/potoz-
nych powinno przypadac¢ na tézko
w danym oddziale, inaczej nie moz-
na bytoby kontraktowa¢ $wiadczenh
medycznych.

W nastepnym wystagpieniu o aktu-
alnosciach w aspekcie wykonywa-
nia zawodu potoznej opowiedziata
Pani Anna Widarska Dyrektor De-
partamentu Matki i Dziecka w Mini-
sterstwie Zdrowia o dziatania pro-
wadzone przez departament miedzy
innymi cykl szkolen: Edukator do
spraw laktacji, Edukator do spraw
diabetologii. Na stronach minister-
stwa dostepne sg réwniez szkolenie
online dla potoznych w zakresie lak-
tacji. W trakcie prac jest nowy stan-
dard opieki porodowej. Uczestnicy
zwrocili uwage, ze powinna zostac
opracowana i zatwierdzona w MZ,
Ksigzeczka Zdrowia Dziecka i Karta
Cigzy jednakowa dla catego kraju
w ktérej odnotowywane bytyby wi-
zyty edukacyjne wykonywane przez
potozne oraz inne istotne informa-
cje. Omowiono kwestie aby dodac
porade laktacyjng jako dodatkowe
Swiadczenie wykonywane przez po-
tozna.

O sytuacji zawodowej potoznych
w Polsce mowity Pani Wiceprezes

NRPiP - Ewa Janiuk i Konsultant
Krajowy w dziedzinie Pielegniar-
stwa Ginekologiczno-Potozniczego
- Leokadia Jedrzejewska. Z przed-
stawionych informacji wynika, ze
Srednia wieku pracujgcych potoz-
nych jest wysoka i brak mfodszych
kolezanek, ktore nas bedg mogty
zastgpi¢ w zawodzie.

Z danych OECD z 2016 wynika,
ze wskaznik pielegniarek w Polsce
na tysigc mieszkancow to 5,24 pod-
czas gdy srednia w 34 panstwach
zrzeszonych w OECD wynosi 9,40.
Prognozy nie sg optymistyczne jest
nas coraz mniej, sSrednia wieku wy-
soka i tworzy sie luka pokoleniowa.
Dokfadne dane zostaty opracowane
w Raporcie NRPiP Zabezpieczenie
Spoteczenstwa Polskiego w Swiad-
czenia Pielegniarek i Potoznych do-
stepnym:
http://nipip.pl/wpcontent/
uploads/2017/03/Raport_
druk_2017.pdf

Na koniec pierwszego dnia Pani
Prezes Polskiego Towarzystwa Po-
toznych przedstawita osiggniecia
PTP w 2017r., ktéremu spawy roz-
woju zawodowego potoznych sg
szczegOlnie istotne.

W poprzednim roku przeprowa-
dzono: Kampania ,Mamo, pic¢!”,
w ktorej zachecano ciezarne do
picia nie mniej niz 2 litréw wody
dziennie. Podsumowano | edycje
konkursu ,Potozna Przysztosci -
Ogodlnopolska Olimpiada Wiedzy”

24 stycznia 2018 r. drugiego dnia
konferencji komisja ds. Potoznych
dziatajgca przy NRPiP przedstawi-
ty wyniki swojej pracy w roku 2016
i plany na rok 2018.

Pani Wiceprezes Ewa Janiuk po-
prosita o zgtaszanie do NIPiP pro-
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blemow z ktérymi boryka sie srodo-
wisko potoznych.

Zgtoszono problem z jednooso-
bowymi dyzurami, pozostawianiu
swoich obowigzkéw na jednym od-
cinku pracy aby by¢ na innym np.
sali porodowej aby pracowa¢ pod-
czas asysty do ciecia cesarskiego,
braku pomiaru hatasu na oddzia-
tach intensywnej opieki nad nowo-
rodkiem, wptywu pracy z uzyciem
monitorow na pogorszenie wzroku.
Poproszono o rozpoczecie prac,
aby ustali¢ ktore stanowiska w pra-
cy potoznej powinny by¢ traktowane
jako praca w warunkach szczegol-
nych bgdz tez o szczegélnym cha-
rakterze.

Nastepnie przedstawiciel Depar-
tamentu Zdrowia Swiadczen Opieki
Zdrowotnej w NFZ przedstawit oce-
ne dostepnosci swiadczen zdrowot-
nych w zakresie programu Koordy-
nowanej opieki nad kobietg w cigzy.
Niestety wyniki nie sg zadowalajgce
wiekszos¢ pan trafia pod opieke
w programie dopiero podczas po-
rodu, nie na wczesniejszym etapie
cigzy. Opieka nie jest kompleksowa
jak zakfadat program, a realizacja
celéw jest wybiorcza.

Temat:” Bezpieczenstwo prawne
w pracy potoznej” przedstawita Kin-
ga Rudnik — adwokat, z kancelarii
adwokackiej. Zwrocita uwaga szcze-
golnie na obowigzek zachowania
tajemnicy zawodowej z ktérej moze
zwolni¢ nas tylko sgd. Nie mozna
bez takiego zwolnienia zeznawac
ani przed funkcjonariuszem policji
ani przed prokuratorem. Omoéwita
jakie sg najczestsze btedy popet-
niane przez nasze kolezanki, bfedy
zaniedbania, btedy medyczne, bte-
dy organizacyjny i inne.
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SPOTKANIE CZLONKOW KOLEGIUM PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
RODZINNYCH ODDZIALU TERENOWEGO W OLSZTYNIE
Olsztyn 14 pazdziernika 2017 rok

Beata Danitowska - sekretarz Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych Oddziatu Terenowego w Olsztynie

Dnia 14.10.2017 r odbyto sie spo-
tkanie cztonkéw Kolegium Pielegnia-
rek i Potoznych Rodzinnych Oddziatu
Terenowego w Olsztynie. Po raz pierw-
szy cztonkowie skorzystali z mozliwo-
Sci spotkania sie w nowej siedzibie
OIPIP przy ul. Pstrowskiego 14K.

Pani Beata Siwik, Konsultant Wo-
jewddzki ds. Pielegniarstwa omowi-
ta zasady szkolenia
wewnatrzzaktadowe-
go przeprowadzane
w praktykach i pod-
miotach pielegniar-
sko - potfozniczych
na temat realizacji
zlecen lekarskich.
Wiceprzewodniczgca
Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych
Pani Mirostawa Sokof
poruszyta temat doty-
czacy platformy SMK
i jej obstugi.

Tadeusz Mitowski, ratownik me-
dyczny, przedstawit obowigzujgce
wytyczne resuscytacji krgzeniowo
-oddechowej z 2015 roku. Prelek-
cja byfa potaczona z praktycznym
instruktazem RKO oraz uzycia defi-
brylatora AED (na fantomie).

Po module szkoleniowym prezes
OTKPiPR pani Bozena Komar oraz

cztonek Gtéwnego Zarzadu Kole-
gium pani Maria tapko przedstawity
sprawy biezgce dotyczace dziatal-
nosci pielegniarek i potoznych POZ.

Dla uczestnikbw obecnych na
szkoleniu dostepne byly profesjo-
nalne plakaty sfinansowane przez
Okregowg lIzbe, w ktérych byty in-
formacje dla pacjentow o mozliwo-
Sci dokonania wyboru
pielegniarki i potozne;j
rodzinne;j.

Kolejny termin spo-
tkania zaplanowano
na 10.03.2018 .

Kolegium zaprasza
wszystkie zaintere-
sowane pielegniarki
i potozne POZ oraz
pielegniarki opieki
dtugoterminowej do-
mowej do uczestni-
czenia w pracach Ko-
legium.

BLIZEJ PIELEGNIARSTWA

ZALECENIE DOTYCZACE POSTEPOWANIA OKOLOOPERACYJNEGO
MAJACEGO NA CELU UNIKNIECIE NIEZAMIERZONEJ
OKOtLOOPERACYJNEJ HIPOTERMII U DOROStLYCH

Opracowanie na podstawie zalecen Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
przygotowata - Elzbieta Najmowicz cztonek Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego ORPiP w Olsztynie.

AUTORZY: Katarzyna Czyz-Szypenbejl (1, 2); Hanna Krukowska-Sitek (1, 3); Matgorzata Jadczak (1, 4);
Anna Zdun (1, 5); Pawet Witt (1, 6).

1. Grupa Robocza ds. Praktyki Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki

2. Oddziat Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego Kiliniki Kardiochirurgii Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego

3. Oddziat Kardiochirurgii z Pododdziatem Intensywnej Terapii Szpitala Wojewodzkiego w Rzeszowie

4. Oddziat Kliniczny Neurochirurgii z Pododdziatem Traumatologii Narzgdu Ruchu Samodzielnego Publicznego Dzieciecego
Szpitala Klinicznego w Warszawie

5. Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny im. prof. W. Orfowskiego Centrum Medycznego Ksztaicenia Podyplomowego

6. Oddziat Kliniczny Anestezjologii, Intensywnej Terapii i Opieki Pooperacyjnej Samodzielnego Publicznego Dzieciecego Szpi-
tala Klinicznego w Warszawie
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Utrzymanie statej temperatury jest
niezbedne w celu sprawnego dziata-
nia organizmu stafocieplnego. Cie-
pto wytwarzane jest w organizmie
w sposob ciggly, w wyniku zacho-
dzacych w ustroju procesdéw meta-
bolicznych. Utrzymanie temperatury
ciafa w granicach przyjetych za nor-
motermie warunkuje prawidtowosc
proceséw zachodzgcych wewnatrz
organizmu

Nie oznacza to jednak, ze tempe-
ratura jest taka sama w catym ciele.
W czesci wewnetrznej — tzw. gte-
bokiej, do ktorej zalicza sie: mozg,
narzady klatki piersiowej i jamy
brzusznej - temperatura wynosi
okoto 37°C, zas w dystalnych cze-
Sciach ciata — tzw. powtoce (skora,
tkanka ttuszczowa, miesnie) — waha
sie w zakresie 28-35°C,zaleznie od
temperatury otoczenia.

W warunkach fizjologicznych cie-
pto oddawane jest z organizmu na
drodze: promieniowania podczer-
wonego, przewodzenia (np. miedzy
skorg a stykajacymi sie z nig zimny-
mi przedmiotami), konwekcji, paro-
wania (nawet do 400kcal/godzine)
oraz wymiany ciepta miedzy krwig
a zimnymi ptynami.

Podczas zabiegu pacjent jest na-
razony na dziatanie zimnego, suche-
go powietrza, mycie zimnymi ptyna-
mi dezynfekcyjnymi oraz kontakt
z zimnym stotem operacyjnym. Inne
czynniki, ktore wptywajg istotnie na
srdédoperacyjng utrate ciepta, to:
otwarcie duzych jam ciata, podawa-
nie znacznych ilosci zimnych ptynéw
infuzyjnych i preparatéw krwiopo-
chodnych oraz podeszty wiek (z wie-
kiem obnizeniu ulega prég zwezenia
sie naczyn w odpowiedzi na zimno)
Regulacja temperatury ciata odby-
wa sie w podwzgorzu. Anestetyki
stosowane podczas znieczulenia
0golnego zakiécajg jego dziatanie
i w sposéb istotny wplywajg na me-
chanizmy termoregulacyjne.

Stosowanie lekow do znieczule-
nia prowadzi do obnizenia progu ter-
moregulacyjnego. Podczas pierw-
szych 30-60 minut znieczulenia
dochodzi do obnizenia temperatury
o okoto 1°C, co jest spowodowane
obwodowym rozszerzeniem naczyn
w wyniku dziafania anestetykow. Na-

stepuje wowczas redystrybucja cie-
pta z centralnej czesci organizmu
na obwod. W ciggu kolejnych 2-3
godzin utrata ciepta przewaza nad
jego produkcjg, co przyczynia sie
do spadku o kolejne 1-2°C.

Skutki niezamierzonej hipotermii

okotooperacyjnej
Niezamierzona hipotermia oko-

tooperacyjna jest definiowana jako
obnizenie temperatury centralnej

<36°C, moze wigzac sie z:

* wiekszg podatnoscig na zakaze-
nia—wynikato ze znacznego stop-
nia uposledzenia uktadu odpor-
nosciowego (zmniejszeniu ulega
produkcja cytokin i przeciwciat;
upos$ledzona zostaje zdolnos¢
zerna neutrofilbw oraz migracja
leukocytéw w tkankach). Hipo-
termia okotooperacyjna zwieksza
ryzyko wystgpienia zakazen szpi-
talnych (ang. hospital-acquired
infections — HAI) bakteriami wie-
lolekoopornymi oraz sepsy;

» zwiekszong sktonnoscig do po-
wiktan sercowo-naczyniowych
— wynika to z faktu, iz u wychto-
dzonego pacjenta dochodzi do
zwiekszenia poziomu katecho-
lamin w surowicy, obkurczenia
sie naczyn i wzrostu cisnienia
tetniczego. To zas skutkuje incy-
dentami ischemicznymi mozgu
oraz wzrostem zapotrzebowania
miesnia sercowego na tlen i jest
niebezpieczne dla chorych obcig-
zonych chorobg niedokrwienng
serca;

* drzeniami miesniowymi w okresie
pooperacyjnym — obserwuje sie
je gtownie po znieczuleniu wziew-
nym (mechanizm nie jest doktad-
nie poznany). Podczas drzen
dochodzi do wzrostu zapotrzebo-
wania na tlen i zwiekszenia wydat-
ku energetycznego. W niektorych
szczegoblnych sytuacjach drzenie
migsniowe jest szczegdlnie niepo-
zadane, np. U 0s6b z matg rezer-
wa krgzeniowg czy u pacjentow po
operacjach neurochirurgicznych
(dochodzi do wzrostu mozgowe-
go przeptywu krwi i ci$nienia srod-
czaszkowego);

* zaburzeniami
srodoperacyjna

krzepniecia -
utrata krwi
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u wychtodzonych pacjentow
jest znamiennie wigksza. Jest
to prawdopodobnie zwigzane
Z uposledzeniem czynnosci pty-
tek krwi. Zjawisko to powoduje
wzrost liczby przetoczeh prepa-
ratow krwiopochodnych (do 20%)

* zmieniong biotransformacijag le-
kéw i zapotrzebowaniem na leki
stosowane podczas znieczulenia
— powoduje to problemy z dobo-
rem adekwatnej dawki lekéw. Hi-
potermia wptywa na diugosc dzia-
tania to srodkow zwiotczajgcych
miesnie oraz anestetykdw lotnych
i dozylnych

e zwiekszonym ryzykiem rozwoju
odlezyn;

* obnizonym poziomem satysfakcji
pacjenta —wedtug Wagnera i wsp.
osoby, u ktorych zastosowano
(ang.) pre-warming sg bardziej
zadowolone z opieki i odczuwajg
mniejszy lek przed operacja;

* wydtuzonym okresem hospitaliza-
cji — zwiekszone ryzyko wystagpie-
nia powiktan niezamierzonej hi-
potermii skutkuje przedtuzajgcym
sie pobytem w szpitalu, wzrostem
kosztow leczenia, a takze wzro-
stem ryzyka zgonu okotoopera-
cyjnego.

Metody pomiaru temperatury ciata
i ich dokumentowanie

Amerykanskie Towarzystwo
Anestezjologiczne (ang. American
Society of Anesthesiologists — ASA)
zaleca monitorowanie temperatury
pacjentoéw, u ktérych nalezy spo-
dziewac sie klinicznie znaczacych
zmian temperatury ciata .To stano-
wisko jednak prowadzi do dowol-
nej interpretacji — kiedy, jak dtugo
i gdzie temperatura powinna by¢
mierzona.

Doktadniejsze wskazdéwki poja-
wity sie¢ w rekomendacjach Amery-
kanskiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych (ang. American
Society of PeriAnesthesia Nurses —
ASPAN) i zostaty stworzone w opar-
ciu o praktyke opartg na faktach
(ang. evidence-based practice):

* najbardziej zblizong do tempe-
ratury giebokiej jest temperatura
mierzona w jamie ustnej;
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* przez caly okres okotooperacyjny
temperatura powinna by¢ mierzo-
na w tym samym miejscu — dla ce-
16w poréwnawczych;

* nalezy zachowac¢ ostroznos¢
w interpretacji wynikow skrajnych
(<35°C lub >39°C), jesli miejsce
operowane znajduje sie w poblizu
miejsca pomiaru.

Czynniki ryzyka niezamierzonej

hipotermii
U kazdego pacjenta, ktéry ma byc¢

poddany operacji, powinno sie doko-
na¢ oceny poziomu ryzyka rozwoju
niezamierzonej hipotermii. Wedtug
praktyki opartej na faktach czynniki
ryzyka rozwoju hipotermii to:

* skrajne grupy wiekowe;

* niski wskaznik masy ciata (ang.
body mass index — BMI) i stabo
rozwinieta tkanka podskorna;

* ptec zenska;

* rozlegly zabieg operacyjny (czas
trwania zabiegu i znieczulenia/
otwarte jamy ciata);

* wysoki poziom blokady wspot-
czulnej;

* oparzenie lub uraz wielomiejscowy;

* wczesniej wspotistniejgce choro-
by, m.in.: cukrzyca, choroby ob-
wodowych naczyn krwionosnych,
zaburzenia endokrynologiczne;

* cigza.

Metody zapobiegania hipotermii
Do metod zapobiegania hipoter-

mii nalezg metody:

* pasywne — wymienniki ciepta i wil-
goci, izolacja; dostepne izolatory
mozna podzieli¢ na masowe oraz
odbijajgce. W praktyce klinicznej
izolatory masowe to serwety i prefa-
brykowane obtozenia chirurgiczne.
Izolatory odbijajgce to takie, kto-
re zmniejszajg utrate ciepta na
drodze promieniowania poprzez
odbicie ciepta wypromieniowa-
nego z powrotem do cieplejszej
powierzchni ciata;

* aktywne — podgrzewacze ptynow
infuzyjnych, ciepte ptyny infuzyj-
ne, obieg cieptego powietrza,
materace i koce wodne, materace
i koce elektryczne.

Nalezy podkresli¢, ze podstawo-
wg metodag zapobiegania hipotermii

i redystrybucji jest ogrzewanie z wy-
przedzeniem (ang. pre-warming).
Istotg tej metody jest dostarczenie
energii cieplnej do obwodowych
czesci ciata, tak aby w czasie znie-
czulenia nie doszto do znacznego
spadku S$redniej temperatury cia-
ta podczas redystrybucji .Metodg
z wyboru jest aktywne ogrzewanie
cieptym powietrzem.

Zalecenia postepowania

Okres przedoperacyjny

1.U kazdego pacjenta w okresie
oczekiwania na zabieg opera-
cyjny powinien by¢ zastosowany
pre-warming.W badaniach do-
wiedziono, ze wystarczajgcym
czasem prowadzenia ogrzewania
z wyprzedzeniem jest 10 minut.

2. W fazie przedoperacyjnej u kaz-
dego pacjenta nalezy zmierzy¢
i udokumentowacC temperature
ciata oraz oceni¢ ryzyko wysta-
pienia niezamierzonej hipotermii
w okresie okotooperacyjnym.

3. W przypadku pomiaru tempera-
tury powierzchownej nalezy pa-
mieta¢ o odniesieniu wyniku do
temperatury gtebokiej

4. Nalezy podkresli¢, ze w okresie
przedoperacyjnym zakres tem-
peratury powierzchownej nie po-
winien wykraczaé¢ poza 37,5°C.

5. Do ogrzewania nalezy wykorzy-
sta¢ maty/koce grzewcze z wy-
muszonym obiegiem powietrza.

6. Zasady oceny ryzyka i metody
zapobiegania powinny by¢ znane
i stosowane przez personel opie-
kujacy sie pacjentem ze wzgledu
na mozliwo$¢ wystgpienia nieza-
mierzonej hipotermii na kazdym
etapie opieki okofooperacyjne;.

7. Nalezy ograniczy¢ rutynowe sto-
sowanie benzodiazepin w pre-
medykaciji, leki te wptywajg na re-
dystrybucije w czasie znieczulenia
i powinny by¢ stosowane jedynie
u wybranych pacjentow.

Okres srodoperacyjny

1. Postepowanie $rédoperacyjne
powinno opiera¢ sie na utrzyma-
niu normotermii w oparciu o re-
gularne dokonywanie pomiarow
temperatury ciata pacjenta.
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W czasie zabiegdw trwajacych
ponad 30 minut monitorowania
temperatury nalezy dokonywac
W Sposob ciggty lub co 15 minut.

2. Nalezy ograniczy¢ czas ekspozy-
cji ciata pacjenta na zimno przed
obtozeniem chirurgicznym pola
operacyjnego.

3.U pacjentéw z grupy ryzyka
wystgpienia niezamierzonej hi-
potermii oraz jesli czas trwania
znieczulenia przekracza 30 mi-
nut, nalezy stosowac¢ urzgdzenia
Z wymuszonym obiegiem ciepte-
go powietrza.

4. Ptyny infuzyjne powinny by¢ pod-
grzane za pomoca podgrzewaczy
do ptynéw infuzyjnych. Nalezy
podkresli¢, ze najlepsze do tego
celu sg podgrzewacze suche.
w ktérych odlegtos¢ drenu in-
fuzyjnego do samego wktucia
jest jak najkrotsza. W literaturze
brak jest jednoznacznych reko-
mendacji dotyczacych tempera-
tury ogrzania ptynéw. Tempera-
tura powinna by¢ dostosowana
do stanu klinicznego pacjenta.
Dopuszczalne jest podgrzewanie
koloidow do 54°C, natomiast krwi
do 37°C.

5. Zaleca sie podgrzanie ptynow iry-
gacyjnych do temperatury 37-40°C.

6. Na sali operacyjnej moga by¢
stosowane maty grzewcze z wy-
muszonym obiegiem powietrza,
ktére umieszcza sie pod catym
ciatem pacjenta lub pod wybra-
nymi obszarami (np. pod gorng/
dolng czescig, pod konczynami).
Obszar ogrzewania nalezy dosto-
sowac do rodzaju zabiegu i stanu
klinicznego chorego.

7. Temperatura na sali operacyjne;j
nie powinna by¢ nizsza niz 21°C.

Okres pooperacyjny

1. Celem dziatan podejmowanych
w okresie pooperacyjnym jest
osiggniecie komfortu cieplnego
i normotermii u pacjenta.

2. Przeciwdziatanie hipotermii
w okresie pooperacyjnym pole-
ga na stosowaniu ogrzewania
wymuszonym obiegiem ciepfego
powietrza oraz izolatorow (koce/
kotdry).
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3. Ogrzewanie powinno by¢ kon-
tynuowane na sali poznieczule-
niowej do momentu osiggniecia
pozadanej temperatury lub do
uzyskania uczucia komfortu ciepl-
nego przez pacjenta.

4. Pomiar temperatury w bezpo-
Srednim okresie pooperacyjnym
(dwoéch godzin) powinien byé
prowadzony w sposob ciggty
i dokumentowany co 30 minut.

5. Jezeli temperatura ciata nie
osiggneta wartosci 36°C na sali
poznieczuleniowej, nalezy kon-
tynuowa¢ aktywne ogrzewanie
z zastosowaniem urzgadzenia
z wymuszonym obiegiem ciepte-
go powietrza na oddziale poope-
racyjnym.

6. We wczesnym okresie poopera-
cyjnym nalezy kontynuowac infu-
zje ogrzanych ptynow.
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Petny tekst oraz piSmiennictwo:
Strona internetowa Polskiego To-
warzystwa Pielegniarek Anestezjo-
logicznych i Intensywnej Opieki
www.ptpaiio.pl - grupa robocza -
zalecenia ws. unikniecia niezamie-
rzonej okotooperacyjnej hipotermii
u dorostych.

KONSULTANCI

KONSULTANT WOJEWODZKI W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA

DIABETOLOGICZNEGO

Dorota Kosiorek - sekretarz ORPiP w Olsztynie

Pani AGNIESZKA OLINSKA od 1
wrzesnia 2017 roku jest Konsultan-
tem Wojewddztwa Warmihsko-Ma-
zurskiego w dziedzinie pielegniar-
stwa diabetologicznego.

Pani Agnieszka w 1983 roku
ukonczyta Liceum Medyczne Piele-
gniarstwa w Olsztynie. Po uzyskaniu
dyplomu pielegniarki podjeta prace
w Wojewddzkim Specjalistycznym
Szpitalu Dziecigcym w Olsztynie,
w ktorym pracowata do 1988 roku,
nastepnie podjeta prace w Regio-
nalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Olsztynie. Po
trzech latach pracy Pani Agnieszka
ponownie podjeta prace w Woje-
wodzkim Specjalistycznym Szpitalu
Dzieciecym w Olsztynie, w ktérym
do chwili obecnej pracuje. Aktualnie
i to juz od roku 2007 petni funkcje
Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
Pediatrycznego VI Reumatologicz-
no — Endokrynologicznego.

Pracujgc nadal duzo czasu po-
Swiecafa ksztatceniu zawodowemu
zarowno podnoszac swoje kwali-
fikacje jak i rowniez ksztatcac in-
nych. Pielegniarstwo na poziomie
licencjackim Pani Agnieszka ukon-
czyta w Olsztynie na Uniwersytecie
Warmihsko-Mazurskim a studia ma-
gisterskie na Akademii Medycznej
w Biatymstoku. Jest pielegniarkg
posiadajaca tytut specjalisty w dzie-

dzinie pielegniarstwa
diabetologicznego.
Ukonczyta tez studia
podyplomowe jako
Menedzer ochrony
zdrowia oraz studia
podyplomowe z Pe-
dagogiki nauczy-
cielskiej. W 2009
roku uczestniczyta
w warsztatach dla
»lrenerow Miedzyna-
rodowej Klasyfikaciji
Praktyki Pielegniar-
skiej ICNP®”. Posia-
da uprawnienia certyfikowanego
trenera w zakresie obstugi pomp
insulinowych. Zajmuje sie edukacjg
diabetologiczng dzieci chorych na
cukrzyce oraz ich rodzicoéw/opieku-
now a takze studentdéw na kierunku
pielegniarstwo.

Pani konsultant uwaza, ze najwaz-
niejsze w zyciu jest zdrowie, obec-
nosc¢ rodziny i poczucie, ze jest sie
potrzebnym innym a szczegolnie
rodzinie. Rodzina Pani Agnieszki to
maz, syn, corka i dwoje wnuczat -
Maja i Natanek. W wolnym czasie
uwielbia odpoczywac na tonie natu-
ry. Spacerowac, podziwia¢ otacza-
jaca przyrode, czyta¢ ksigzki oraz
ogladac filmy.

Jako zodiakalny Lew Pani
Agnieszka posiada chyba wiekszosc¢

cech przypisywanych
temu znakowi. W ludziach
ceni szczerosé, szacunek
i otwartos¢ dla drugiego
cztowieka. Podziwia i sta-
wia sobie za wzo6r ludzi,
ktorzy realizujg swoje pra-
gnienia. Z optymizmem
| patrzy na $wiat. Zawsze
kiedy postawi sobie jakis
cel w zyciu robi wszyst-
ko aby go zrealizowac.
Bardzo lubi pomagac lu-
dziom, jest otwarta naich
problemy i doznania.

Jako konsultant chciataby przy-
czynic¢ sie do poprawy jakosci opieki
nad pacjentem z cukrzycg. Zache-
Ci¢ pielegniarki opiekujgce sie pa-
cjentami chorymi na cukrzycg do
ksztatcenia w zakresie pielegniar-
stwa diabetologicznego poniewaz
uwaza, ze pielegniarka posiadajgca
duzg wiedze lepiej przygotuje pa-
cjentéw do kompetentnych dziatan
zwigzanych z samokontrolg i pre-
wencjg powiktah w cukrzycy.

Pani Agnieszko, prosze przyjac
serdeczne gratulacje z zyczeniami
samych sukcesow i realizacji swoich
zawodowych planéw. Wierzymy, ze
Pani decyzje jako konsultanta bedg
korzystne zaréwno dla pielegnia-
rek, potoznych ale szczegolnie dla
naszych pacjentow.
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POZOSTANIE W NASZE) PAMIECI...

Janina Lucewicz dla wielu z nas Jagoda, Jagodka, Jagusia.

Janina tucewicz, odeszta na zawsze 2 lutego 2018 roku
w wieku 57 lat. Dla wielu z nas byta wspanialg kolezankq, wspot-
pracownikiem i przyjacielem. Swoim naglym i przedwczesnym
odejsciem zasmucita nas wszystRich.

Urodzita sie dnia 6 czerwca 1961r w Biskupcu, gdzie spedzita
lata dzieciristwa. Ukoriczyta Liceum Medycznego w Olsztynie, 26
maja 1981r otrzymata Swiadectwo dojrzatosci i uzyskata tytut
pielegniarki. W latach 1981 — 2004 pracowala z chorymi dziecmi
i ich bliskimi w Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalu Dzie-
ciecym w Olsztynie : oddzial niemowlecy 11, oddziat intensywnej
terapii i anestezjologii, ambulatorium laryngologiczne, pracownia
serologii grup krwi. Inwestowala we wiasny rozwdj zawodowy,
21 czerwca 2000r uzyskata tytut licencjata w zakresie pedagogiki
resocjalizacyjnej na kierunku Pedagogika w Olsztyriskiej Szkole
Wyzszej w Olsztynie, a tytul magistra pedagogiki uzyskata 22
maja 2002r.

W 2004 roku objeta funkcje Prezesa Stowarzyszenia Eduka-
cyjno — Oswiatowego ERUDYCJA w Olsztynie oraz Kierownika
Organizacyjno - Merytorycznego, gdzie calq swojg energie skierowata na jakosc ksztalcenia podyplomowego pielegnia-
rek i poloznych w naszym regionie. Postrzegana jako profesjonalista, mentor, osoba godna szacunku i zaufania. Drzwi
Stowarzyszenia, w ktorym przez wielu lat byta Prezesem zawsze byty otwarte. Systematyczny rozwdj Erudycji i bogata
oferta edukacyjna zawsze byly gwarancjg wysokiego poziomu ksztatcenia i popularnosci wsréd osob pragngcych pod-
nosic¢ swoje kwalifikacje.

Praca zawodowa, a szczegdlnie praca z drugim czlowiekiem i na rzecz drugiego czlowiek byta Jej pasjg, kochala to
co robila. Ale zawdod, ktory wybrata i realizowata przeplatat sie ré6znymi emocjami. Byla rados¢ i smutek, Smiech ale
czesto i tzy, satysfakcja i niezadowolenie, apatia ale tez nadzieja. Jagoda nie poddawala sie tatwo, pedzila dalej do
przodu, konsekwentnie realizowata zamierzone cele.

Potrafita tgczyc prace zawodowg z pracq spoleczng w samorzqdzie pielegniarek i potoinych, z ktérym byla zwigzana
od wielu lat, od jego powstania, nieprzerwanie do korica. Jeszcze kilka dni przed niespodziewang Smiercig brata udziat
w spotkaniu redakcyjnym Biuletynu, dzielgc sie nami swoimi uwagami. Jej wklad w rozwdj struktur samorzgdu byt
ogromny. W IV Kadencji, lata 2006 — 2010, jako Czlonek Okregowej Rady oraz Przewodniczqca Komisji Ksztalcenia
i Doskonalenia Zawodowego. W'V Kadencji, lata 2010 — 2015, jako Czlonek Okregowej Rady oraz czlionek Komisji
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego. VII Kadencja lata 2015 — 2018, jako Czionek Okregowej Rady, i cztonek
zespolu redakcyjnego Biuletynu Okregowej Izby oraz Przewodniczgca Komisji Nauki, Ksztalcenia i Rozwoju Zawodo-
wego. Byta autorem procedury kontroli organizatorow ksztalcenia podyplomowego na terenie naszej izby, organizowata
i uczestniczyla w egzaminach i przeszkoleniu po 5 letniej przerwie w wykonywaniu czynnosci zawodowych, uczestni-
czyta w niezliczonej liczbie komisji kwalifikacyjnych na kursy i pracach komisji egzaminacyjnych, opracowata wiele
programow Rursow specjalistycznych, kwalifikacyjnych, specjalizacji. Komisja, ktorej Przewodniczyla zajmowala sie
rozpoznawaniem i analizq potrzeb w zakresie ksztalcenia podyplomowego, nadzorem nad prowadzonym ksztaiceniem
podyplomowym, aktywnym kreowaniem poziomu i jakosci ksztatcenia przez migdzy innymi cykliczne spotkania z or-
ganizatorami ksztalcenia, konsultantami krajowymi i wojewddzkimi w dziedzinach pielegniarstwa, kierowniczq kadrg
w podmiotach leczniczych, towarzystwami i stowarzyszeniami naukowymi, wladzami uczelni wyzszych. Wiele uwagi
poswiecata analizie i opiniowaniu aktow prawnych w zakresie ksztalcenia podyplomowego, jak tez biezgcemu moni-
torowaniu aktualnie obowigzujgcych programow ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych.

Za swojq dziatalnosc spoteczng dwukrotnie uhonorowana: Odznakq za Zastugi dla Samorzgdu Pielegniarek i Po-
toznych w 2011r i Srebrnym Odznaczeniem Zastuzony dla Samorzqdu Pielegniarek i Potoznych w 2016r.

Jakq Jagode bedziemy pamietac?, pogodng i uSmiechnietq, zapracowang, ktora dla siebie miata malo czasu. Zawsze
zyczliwa dla innych, dawata cieplo i wsparcie. A w ludziach nie widziata zta tylko dobro€. Jagoda nalezala do grona
0s0b, ktore byly gotowe zawsze dzieli¢ si¢ swoim doSwiadczeniem i mgdrosScig. Droga Jagodko, dziekujemy, Ze z nami
bytas. Pozostaniesz w naszych sercach i pamieci, bedzie nam Ciebie bardzo brakowalo.

Pozegnanie nasze drogiej Kolezanki odbylo sig 7 lutego 2018 roku, w kosciele pw. Bogarodzicy Dziewicy Matki
Kosciota w Olsztynie. Ceremonia pochowania miata miejsce na cmentarzu komunalnym Olsztyn - Dywity.
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HANNA CHRZANOWSKA BEDZIE BtOGOStAWIONA

Z ogromna rado$cig informujemy,
ze wkroétce bo juz 28 kwietnia 2018
roku w Krakowie - tagiewnikach
nastgpi beatyfikacja Hanny Chrza-
nowskiej. Takg informacje przekazat
metropolita krakowski abp Marek
Jedraszewski. Dzi$ podajemy tyl-
ko krotkg informacje, o tej pigknej
uroczystosci. W kolejnym wydaniu
postaramy sie przyblizy¢ sylwetke
naszej bohaterki. Hanna Chrza-
nowska urodzita sie 7 pazdziernika
1902 roku w Warszawie, a zmarta
29 kwietnia 1973 roku w Krakowie.
Byta pielegniarka, prekursorka pie-

legniarstwa domowego w Polsce,
opiekunkg ubogich, bezdomnych
i chorych. Cate zycie poswiecita sie
pracy zawodowej w pielegniarstwie.
Data uroczystosci zostata potwier-
dzona przez Stolice Apostolska.
Jest nieprzypadkowa, bo dzien poz-
niej 29 kwietnia 2018 roku, przypada
45 rocznica Jej Smierci.

Uroczystosci w Bazylice Bozego
Mitosierdzia w tagiewnikach bedg
prowadzone pod przewodnictwem
Kardynata Angelo Amato, ktory jest
prefektem Kongregaciji Spraw Kano-
nizacyjnych.

Proces beatyfikacyjny Hanny
Chrzanowskiej zostat rozpoczety
w 1998 r. 30 wrzesnia 2015 r. papiez
Franciszek potwierdzit dekret o he-
roicznosci cnot Hanny Chrzanow-
skiej, a w lipcu zesztego roku papiez
zatwierdzit dekret beatyfikacyjny. Za
cud dokonany za wstawiennictwem
Hanny Chrzanowskiej uznane zo-
stato uzdrowienie w 2001 r. kobiety
z Krakowa.

Ewa Kamieniecka
Redaktor naczelna Biuletynu
OIPiP w Olsztynie

WAZNE INFORMACJE

WARUNKI NADSYLANIA ARTYKULOW | INFORMACJI DO PUBLIKACJI
W BIULETYNIE OIPiP W OLSZTYNIE

Redakcja Biuletynu Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur w Olsztynie
przypomina o warunkach jakie na-
lezy spetniC przesytajgc materiaty
do publikaciji.

1. Materiaty prosze wysyta¢ dro-
ga elektroniczng na adres:
izba@oipip.olsztyn.pl Uwaga ma-
szynopisow, rekopiséw i informa-
cji telefonicznych nie przyjmujemy.

2. Objetos¢ tekstu nie moze prze-
kracza¢ 5 stron z zastosowa-
niem czcionki Times New Roman
w stopniu 12. Bardzo prosze
o przestrzeganie tego punktu,
artykuty pisane inng czcionka
nie bedg przyjmowane.

3. Tabele i wykresy nalezy ponume-
rowac i podpisac.

4. Zdjecia nalezy podpisa¢ co
przedstawiajg i opatrzy¢ nazwi-
skiem i imieniem autora .

5. Kazdy artykut nalezy poprze-
dzi¢ informacjag o autorze: imie,
nazwisko, miejsce pracy, nazwe
instytucji, oddziatu/dziatu, pet-
niona funkcja lub stanowisko
oraz miejscowos¢.

Autorzy prac do dziatu Osiggnie-

cia naszych kolezanek i kolegow,

2|

dodatkowo muszg podac rodzaj
ukonhczonego ksztatcenia, nazwe
uczelni, szkoty, rok ukonczenia
oraz miejscowos$¢. Poza stresz-
Cczeniem pracy wazne jest poda-
nie wynikow jakie uzyskato sie
poprzez prowadzone badania.

6. W Kaciku kulinarnym mile widzia-
ne beda zdjecia prezentowanej
potrawy.

7. Autorow wszystkich artykutow
zapraszamy do przesyfania swo-
jego zdjecia. Zdjecie bedziemy
umieszczac przy informacji o au-
torze artykutu.

8. Do wiadomoéci redakcji prosze
poda¢ numer telefonu i adres
e-mailowy. Jest to potrzebne
w razie koniecznosci szybkiego
kontaktu redakcji z autorem arty-
kutu.

9. Na zakonczenie artykutu obo-
wigzkowo nalezy podaé wykaz
pi$miennictwa. maksymalnie 10
pozycji. Artykuty bez wykazu
literatury nie bedg zakwalifiko-
wane do publikaciji.

10. Nadsytane artykuty, sprawoz-

dania z konferenciji, ogtoszenia
i pozostate informacje bedg
poddane ocenie zespotu redak-

cyjnego, o publikaciji i kolejnosci
drukowania decyduje redakcja.

11. Zastrzegamy sobie prawo od-
mowy publikacji oraz prawo do
dokonywania poprawek redak-
cyjnych lub skracania tekstu.

12. Redakcja nie informuje autoréw
artykutéw o nie zakwalifikowaniu
pracy do druku.

13. Redakcja nie zwraca nadesta-
nych prac ani zdjeé¢, nawet jezeli
nie bedag opublikowane .

14. Prosimy autordw, jezeli praca
byfa juz publikowana w innych
czasopismach o informacje w ja-
kim czasopismie i kiedy.

15. Autorzy opublikowanych prac
w dziale Nasze publikacje otrzy-
mujg symboliczne honorarium
autorskie. Pozostatym autorom
honorarium nie przystuguje.

16. Za treS¢ ogtoszen i reklam redak-
Cja nie ponosi odpowiedzialnosci.

17. Nadestana praca nie spetniajgca
wymienionych wymogoéw nie be-
dzie zakwalifikowana do druku.

W imieniu Komitetu Redakcyjnego
Ewa Kamieniecka

Redaktor Naczelna Biuletynu
OIPiP w Olsztynie
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PODZIEKOWANIA ¢

Czfowiek w swym Zyciu etapow ma wiele
Sg narodziny, szkofa, wesele.

A kiedy stanie u bram dorosfosci
zaczyna prace — ku swej radosci.

Ta praca daje mu satysfakcje...
chociaz nie zawsze szef nasz ma racje
Sg chwile mite, radosci i smutki
cztowiek raz duzy, raz jest malutki
Lecz wszystko zawsze swoj koniec ma
Takze i praca nie wiecznie trwa

Wtedy to cztowiek mysli z zachwytem:
Nareszcie jestem juz EMERYTEM !

Pani ELZBIECIE CYGANSKIEJ
PRZELOZONEJ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

oraz

Pani ALICJI KWASNIEWSKIEJ
PIELEGNIARCE ODDZIAtOWEJ

Sktadamy serdeczne podzigkowania za wieloletnie zaangazowanie w prace
zawodowa, mitg wspotprace i zyczliwosce.

Zyczymy realizacji dalszych planéw i marzen wspieranych dobrym zdrowiem,
oraz wszelkiej pomysinosci i wielu radosci w zyciu osobistym.

Pielegniarki i Potozne Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie oraz Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
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PODZIEKOWANIA ¢

~Kazdg chwile na emeryturze
powitaj duzym usmiechem!”

Pani ARLECIE KOLASA

Dziekujemy za wspolnie spedzone lata, wspolne radosci a czasem smutki, za
zaangazowanie w zawodzie i kolezehskosc¢. Niech emerytura bedzie czasem na
odpoczynek i realizacje marzenh

Pielegniarki Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Wegorzewie
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej oraz Okregowg Rade Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

*

»Przezylismy w pracy

takie chwile, ktore dtugo

W pamieci pozostanag.

Sg takie osoby,

ktdre poznane,

zawsze juz bedg pamietane!”

Pani DANUCIE LICHACZ

Dzigkujemy za wieloletnig prace w stuzbie cztowieka chorego, zyczliwos¢
i okazywang empatie. Zyczymy samych radosnych dni i duzo zdrowia.

Pielegniarki Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Wegorzewie
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej oraz Okregowg Rade Pielegniarek
‘ i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

Y 2\ a2
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WYKAZ PLANOWANYCH KURSOW

DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
NA TERENIE DZIALANIA OIPiP W OLSZTYNIE
NA ROK 2018

TERMINY ROZPOCZECIA KURSOW
UZALEZNIONE SA OD ZAINTERESOWANIA
. PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
- SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI UDZIELAJA ORGANIZATORZY SZKOLENIA

STOWARZYSZENIE EDUKACYJNO - OSWIATOWE
»ERUDYCJA’
Al. Metalowa 6
10-229 OLSZTYN
tel/fax ( 89 ) 543-15-35
www.erudycja.olsztyn.biz.pl

NR WPISU DO

RODZAJ KURSU DZIEDZINA KURSU REJESTRU OIPiP

~Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek 277

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek 278

,Pielegniarstwo psychiatryczne”
dla pielegniarek 279

~Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek 295

Kurs kwalifikacyjny |  piglegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki w potoz-
nictwie i ginekologii”
dla potoznych 319

~Pielegniarstwo operacyjne”
dla potoznych 326

»Pielegniarstwo neurologiczne”
dla pielegniarek 328

»Pielegniarstwo rodzinne”
dla pielegniarek 336

»lerapia bolu ostrego u dorostych”
dla pielegniarek i potoznych 230

,Leczenie ran”
dla pielegniarek 264

,Leczenie ran”
dla potoznych 265

Kurs specijalistyczn
l yeny »Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”

dla pielegniarek i potoznych 266

»Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych 273

,Wywiad i badania fizykalne”
dla pielegniarek i potoznych 285
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»~Wykonanie badania spirometrycznego”
dla pielegniarek 310
»Rehabilitacja osob z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi”
dla pielegniarek 276
,Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych 284
»,3zCczepienia ochronne”
dla pielegniarek 300
Kurs specijalistyczny —
»,3zCzepienia ochronne”
dla potoznych 301
»Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych 313
,Zywienie dojelitowe i pozajelitowe”
dla pielegniarek 327
~Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego”
dla pielegniarek i potoznych 358
,Pielegniarstwo epidemiologiczne”
dla pielegniarek i potoznych 263
sPielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek 305
~Pielegniarstwo internistyczne”
Szkolenie dla pielegniarek 306
specjalizacyjne ~Pielegniarstwo chirurgiczne”
dla pielegniarek 307
»Pielegniarstwo psychiatryczne”
dla pielegniarek 321
»Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze”
dla potoznych 323

Szkolenia
jednodniowe

- edukacja zdrowotna pacjentow chorych na cukrzyce oraz ich rodzin

- diagnoza pielegniarska i proces pielegnowania

- podnoszenie, przemieszczanie i uktadanie chorych diugotrwale unieruchomionych
- profilaktyka i leczenie odlezyn z zastosowaniem opatrunkdw nowoczesnej generaciji
- diagnozowanie i zapobieganie zjawisku wypalenia zawodowego

TERRA GROUP Jan Gtodowski
Ul. Serbska 6B/13
61-696 POZNANTel. 512-474-444
e-mail: jan.glodowski@gmail.com

Kurs specijalistyczny

»Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

269
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GRUPA OSB s.c.
Bozena Ziomek i Adam Ziomek
Ul. Murzynowskiego 20
10-684 Olsztyn
Tel (089) 542-42-70
e-mail: osh@.edu.pl
»Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze”
dla potoznych 237
,Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek 296
»Pielegniarstwo chirurgiczne”
Szkolenie dla pielegniarek 297
specjalizacyjne ,Pielegniarstwo psychiatryczne”
dla pielegniarek 298
~Pielegniarstwo internistyczne”
dla pielegniarek 299
»Pielegniarstwo rodzinne”
dla pielegniarek 351
~Wywiad i badania fizykalne”
dla pielegniarek i potoznych 238
~Leczenie ran”
dla pofoznych 239
»Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych 258
,Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych 259
»Opieka pielegniarska nad chorymi w leczeniu systemowym
nowotworow” 260
dla pielegniarek i potoznych
»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
Kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych 286
»Edukator w cukrzycy”
dla pielegniarek i potoznych 329
»Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych 240
,Leczenie ran”
dla pielegniarek 339
»Podstawy opieki paliatywnej”
dla pielegniarek 350
,Dializoterapia”
dla pielegniarek 348
»Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji”
dla potoznych 352
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Kurs kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek

261

»Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek

262

,Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki w potoz-
nictwie i ginekologii”

331

,Pielegniarstwo rodzinne”
dla potoznych

332

sPielegniarstwo operacyjne”
dla potoznych

333

»Pielegniarstwo epidemiologiczne”
dla pielegniarek i potoznych

334

~Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej”
dla pielegniarek

349

Fundacja Twérczych Kobiet
Ul. Herbaciana 2
04-824 Warszawa

Tel.501034934 ; 725256211

e-mail: sekr@kobiety.med.pl

Kurs
doksztatcajacy

”Karmienie piersig — standard w opiece okotoporodowej”
dla pielegniarek i potoznych

364

“Karmienie piersig w praktyce szpitala”
dla pielegniarek i potoznych

359

KORA’ Centrum Szkolen, Marek Wojda
Ul. Kolberga 15
81-881 Sopot
Tel. (058) 551-98-96, 551-98-97
e-mail: kora@kora.pl

Kurs kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo rodzinne”
dla pielegniarek

241

~Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek

302

~Pielegniarstwo operacyjne”
dla pielegniarek

316

»Pielegniarstwo rodzinne”
dla potoznych

317

»Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania”
dla pielegniarek

322

»Ochrona zdrowia pracujgcych”
dla pielegniarek

324

Kurs specijalistyczny

,Leczeni ran”
dla potoznych

242

»3zCzepienia ochronne”
dla pielegniarek

245

~Leczeni ran”
dla pielegniarek

246

,Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

247
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»Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i
podczas porodu”
dla potoznych

248

»AResuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych

280

»AResuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”

Kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych

281

»Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

303

-Wykonanie badania spirometrycznego”
dla pielegniarek

312

~Wywiad i badania fizykalne”
dla pielegniarek i potoznych

340

Szkolenie
specjalizacyjne

»Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze”
dla pofoznych

292

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek

293

»Pielegniarstwo neonatologiczne”
dla pielegniarek i potoznych

294

~Pielegniarstwo internistyczne”
dla pielegniarek

304

~Pielegniarstwo chirurgiczne”
dla pielegniarek

308

»Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki”
dla pielegniarek

309

,Pielegniarstwo operacyjne”
dla pielegniarek

325

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
»EDUKACJA” s.c.
Ewa Baranowska, Anna Barbara Maszkowska
Ul. Bahrkego 2B
19-300 Etk
Tel. 667-703-740
e-mail: edukacjaelk@onet.pl

Kurs kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo onkologiczne”
dla pielegniarek

249

~Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek

252

,Pielegniarstwo operacyjne”
dla pielegniarek

318

»Pielegniarstwo rodzinne”
dla pielegniarek

337
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Kurs specijalistyczny

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

250

»Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

251

,Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych

282

»Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych

315

»,3zCzepienia ochronne”
dla pielegniarek

283

~Leczenie ran”
dla pielegniarek

330

,Leczenie ran”
dla potoznych

335

,Wywiad i badanie fizykalne”
dla pielegniarek i potoznych

354

Szkolenie
specjalizacyjne

»Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek

353

Grupa NEOMED Sp. z o.0.
Ul. Watuszewska 24 E/1
03-005 WARSZAWA
Tel. (22) 253 50 49
e-mail: m.baglaj@rupaneomed.pl

Kurs specijalistyczny

,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

267

»Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych

268

Stowarzyszenie im. SUE RYDER
ul. Powstancow 6
86-050 SOLEC KUJAWSKI
Tel.668-044-631
e-mail: info@sueryder.org.pl

Kurs kwalifikacyjny

~Pielegniarstwo geriatryczne”
dla pielegniarek

253

Kurs specijalistyczny

»Opieka pielegniarska nad chorymi w leczeniu systemowym
nowotworow”
dla pielegniarek i potoznych

254

~Wykonanie badania spirometrycznego”
dla pielegniarek

255

»Rehabilitacja osob z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi”
dla pielegniarek

256

»,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept”
dla pielegniarek i potoznych

257
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Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych na Rzecz Rozwoju, Promocji

i Doskonalenia Zawodowego
ul. Konstytucji 3 Maja 2 lok. 21
18-400 tOMZA
Tel. (86) 216-27-71
e-mail: spip.lomza@wp.pl

»,Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept”

dla pielegniarek i potoznych 271
Kurs specijalistyczny
,Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
dla pielegniarek i potoznych 272
cer . ~Pielegniarstwo psychiatryczne”
A Ll el % dla piele%n};arek Y 270
INTERRETE Sp. z 0.0.
Ul. Leszczynskiego 4
50-078 Wroctaw
Tel. 533-485-727
e-mail: p.palczynski@meducare.pl
»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych 243
~Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych 244
»,3zCzepienia ochronne”
dla potoznych 287
»3ZCzepienia ochronne”
dla pielegniarek 288
- ,Wykonanie i interpretacja zapisu ekg”
B SR RS ) dla pielegniarek i potoznych 289
,Leczenie ran”
dla potoznych 290
,Leczenie ran”
dla pielegniarek 291
,,Zywienie dojelitowe i pozajelitowe”
dla pielegniarek 311
,Wywiad i badanie fizykalne”
dla pielegniarek i potoznych 338
»Pielegniarstwo rodzinne”
dla potoznych 270
Kurs kwalifikacyjny
~Pielegniarstwo epidemiologiczne”
dla pielegniarek i potoznych 345
~Pielegniarstwo pediatryczne”
dla pielegniarek 320
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