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Od redakcii

Szanowne kolezanki i koledzy,

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiado-
mos¢ o Smierci Pani Urszuli Krzyzanowskiej
- tagowskiej. Pani Urszula zmarta 11 sierp-
nia 2018 roku. Wspomnienia i kilka zdjec
z uroczystosci pogrzebowej na kolejnych
stronach naszego wydania. Pozostanie
W naszej pamieci.

Przed nami pierwsze oznaki jesieni, ko-
lorowe liscie, chtodniejsze ranki i piekne
babie lato. Jesien jest przeciez bardzo uro-
kliwa. Na kolejnych stronach prezentujemy
kalendarium, relacje z pracy w komisjach
problemowych, oraz sprawozdania z kon-
ferencji. Zapraszam réwniez do lektury dru-
giej czesci artykutu o karmieniu naturalnym.
Prosze zapoznac¢ sie z Regulaminem Fun-
duszu Zapomogowo-Pozyczkowego.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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Z PRAC ORPiP W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu

Warmii i Mazur siedzibg w Olsztynie
za okres od 17 maja 2018r. do 20 sierpnia 2018 r.

17.05.2018

Udziat Przewodniczgcej ORPIP - Marii Danielewicz w XXXII posiedzeniu Zespotu Interdyscy-
plinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

21.05.2018

Posiedzenie Komisji Pomocy Spotecznej ORPIP.

21.05.2018

Szkolenie w OIPIP w Olsztynie dla pielegniarek Doméw Pomocy Spotecznej nt. ,Wptyw eli-
minacji btedéw w leczeniu ran przewlektych na poprawe jakosci zycia” zorganizowane przez
Komisje Pomocy Spotecznej ORPIP.

22.05.2018

Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPIP.

22.05.2018

Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowej i Geriatrycznej ORPIP.

24.05.2018

Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP.

26.05.2018

Szkolenie w OIPiP w Olsztynie dla Pielegniarek Opieki Diugoterminowej Domowej "Rozpo-
rzadzenie o ochronie danych osobowych - zmiany przepisow wchodzgce w zycie w maju
2018 r.". Udziaf wziety 34 osoby.

26.07.2018

Sptyw kajakowy dla pielegniarek i potoznych rzekga Marbdzkg zorganizowany przez Komisje
Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP.

28.05.2018

Posiedzenie Prezydium ORPIP wraz z Komisjg Opieki Paliatywnej ORPIP.

Podsumowanie organizacji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Pofoznej. Oméwiono
udziat Cztonkéw Prezydium w Konferencji organizowanej przez Zespoét Opieki Zdrowotnej
w Reszlu nt. ,Gdy konczy sie mtodos¢”. Podjeto 6 uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPIP w Olsztynie, 3 Uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek, 4 Uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego
Rejestru Pielegniarek w Olsztynie, Uchwale w sprawie wsparci finansowego dla pielegniarki.

28.05.2018

Udziat lwony Kacprzak (Cztonek Rady Spotecznej) w posiedzeniu Rady Spotecznej w Sa-
modzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji z Warminsko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie.

30.05.2018

Udziat lwony Kacprzak Wiceprzewodniczgcej w posiedzeniu Rady Warminsko — Mazurskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

6.06.2018

Posiedzenie Prezydium ORPIP. . Podjeto min. Uchwate w sprawie wpisu zmiany danych do
rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, kursu
specjalistycznego ,Terapia bolu ostrego u dorostych”, szkolenia specjalizacyjnego ,Piele-
gniarstwo Rodzinne dla Potoznych”, oméwiono odstgpienie od kontroli przez OIPiP podmiotu
ksztatcenia ze wzgledu na zmiane statusu na podmiot dziatalnosci leczniczej.

4.06.2018

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP - Iwony Kacprzak oraz Sekretarz ORPiP Doroty Kosiorek
w Swiecie Uniwersytetu Warminsko Mazurskiego

9.06.2018

Szkolenie w OIPiP w Olsztynie dla pielegniarek zorganizowane przez Komisje Etyki i Histo-
rii Zawodu oraz Komisje Epidemiologiczng nt. ,Zagadnienia etyczne i prawne regulujgce
prace pielegniarek i pofoznych". Udziat wzigto 49 osob.

9.06.2018

Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu.

5.06.2018

Konferencja dla pielegniarek medycyny szkolnej, nauczycieli i pedagogéw szkolnych ,Wspot-
czesne wyzwania zdrowotne w Srodowisku nauczania i wychowania”, wspotorganizowana
z Wojewodg Warminsko — Mazurskim. Udziat wziety 73 osoby.

7.06.2018

Posiedzenie Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego ORPIP.
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11.06.2018

Postepowania konkursowe na stanowiska: Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Klinicznego
Radioterapii, Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii, w Sa-
modzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji z Warminsko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie

13.06.2018

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP. Przyznano: 99
refundacji za ksztatcenie na kwote 52008,47 zt., 76 pozyczek zwrotnych i 11 zapomdg na
kwote 90000 zt.

15.06.2018

Udziat Wiceprzewodniczacej OIPiP Iwony Kacprzak, Sekretarz ORPiP Doroty Kosiorek oraz
Cztonka Prezydium ORPIP Elzbiety Limanowicz w konferencji zorganizowanej przez Zespot
Opieki Zdrowotnej w Reszlu nt. ,,Gdy konczy sie¢ mtodosc”.

16.06.2018

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur. Przewodni-
czgce Komisji dziatajgcych przy ORPIP przedstawity ustne sprawozdania z dziatania Komisiji
w | pétroczu 2018 roku. Podjeto Uchwaty w sprawie Regulaminu Funduszu Zapomogowo -
Pozyczkowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie oraz w sprawie przyznania ryczattéw za dziatalno$¢ spoteczng.

16.06.2018

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPIP - Iwony Kacprzak, Wiceprzewodniczacej ORPIP - Miro-
stawy Sokot oraz Sekretarza ORPIP Doroty Kosiorek w Posiedzeniu Kolegium Pielegniarek
i Potoznych Rodzinnych Oddziatu Terenowego w Olsztynie.

18-19.06.2018

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP - Mirostawy Sokot oraz Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek
w V edycji Ogoélnopolskiej Konferencji Pielegniarstwo Pediatryczne - nowe wyzwania.

20-21.06.2018

Udziat Marii Danielewicz — Przewodniczgcej ORPIP oraz Czionka NRPiP — Iwony Kacprzak
w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

20.06.2018

Warsztaty pt. ,Problemy laktacyjne” zorganizowane przez Komisje ds. Pofoznych dziafajgca
przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie i Kon-
sultanta Wojewddzkiego w Dziedzinie Pielegniarstwa Pofozniczego i Ginekologicznego, 34
potozne uczestniczyty w warsztatach.

23.06.2018

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto Uchwate w sprawie wpisu zmiany danych do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielggniarek i potoznych, kursu spe-
cjalistycznego ,Zywienie dojelitowe i pozajelitowe* dla pielegniarek, 4 Uchwaty w sprawie
stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, 3 Uchwaty w sprawie wpisu
pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek, 3 Uchwaty w sprawie wykreslenia pie-
legniarki z Okregowego Rejestru Pielegniarek w Olsztynie, Uchwate w sprawie powotania
komisji lekarskiej do oceny stanu zdrowia pod wzgledem zdolnos$ci do wykonywania zawodu
pielegniarki, Uchwate w sprawie skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z nie-
wykonywaniem zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

23.06.2018

Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 4 uchwaty w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Olsztynie, 3 Uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego
Rejestru Pielegniarek, 3 Uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Reje-
stru Pielegniarek w Olsztynie, Uchwate w sprawie skierowania na przeszkolenie pielegniarki
w zwigzku z niewykonywaniem zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat.

25.06.2018

Udziat Marii Danielewicz — Przewodniczacej ORPIP w posiedzeniu Rady Warminsko — Mazur-
skiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

25.06.2018

Udziat Marii Danielewicz — Przewodniczacej ORPIP w spotkaniu z absolwentami kierunku
pielegniarstwa Uniwersytetu Warminsko -Mazurskiego.

29.06.2018

Spotkanie nestorek pielegniarek i potoznych. W spotkaniu wzieto udziat 108 pan, Cztonkowie
Prezydium ORPIP oraz Chér Vox Cordis.

2.07.2018

Udziat Marii Danielewicz — Przewodniczgcej ORPIP i Wiceprzewodniczgcej ORPiP - lwony
Kacprzak w uroczystym otwarciu bloku operacyjnego w Powiatowym Zespole Opieki Zdro-
wotnej w Ostrodzie S.A.

4.07.2018

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP, przyznano re-
fundacje za ksztafcenie na kwote 2000 zt, 23 pozyczki zwrotne oraz 5 zapomog na kwote
52000 zt.




S —
QIR

Nr 03 - VII - IX 2018r.

11.07.2018

Posiedzenie Prezydium ORPIP — podjeto min. 7 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPIP w Olsztynie, Uchwate w sprawie wpisu pielegniarki do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek, Uchwate w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego
Rejestru Pielegniarek w Olsztynie, 2 Uchwaty w sprawie skierowania na przeszkolenie piele-
gniarki w zwigzku z niewykonywaniem zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat. Wsparcia finansowego pielegniarki.

17.07 2018

Udziat Marii Danielewicz — Przewodniczacej ORPIP i Doroty Kosiorek Sekretarz ORPiP w po-
siedzeniu Warminsko-Mazurskiego Forum Zawodéw Zaufania Publicznego.

18.07.2018

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 13 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPIiP w Olsztynie oraz 1 Uchwate w sprawie powotania Komisji do przepro-
wadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez
pielegniarke/potozng tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

25.07.2018

Posiedzenie Komisji Opieki Paliatywnej ORPIiP.

26.07.2018

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 13 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Olsztynie, 1 Uchwate w sprawie wydania nowego zaswiadczenia
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki, 3 Uchwaty w sprawie udzielenia wsparcia finan-
sowego pielegniarce.

31.07.2018

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 3 Uchwaly w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Olsztynie.

6.08.2018

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 8 Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP w Olsztynie.

20.08.2018

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 13 w Uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPIiP w Olsztynie, 2 Uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowe-
go Rejestru Pielegniarek w zwigzku z przeniesieniem sie na obszar dziatania innej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych, Uchwate w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek, 3 Uchwaly w sprawie skierowania na przeszkolenie pielegniarek i potoznej
w zwigzku z niewykonywaniem zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat, Uchwate w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym
przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez pielegniarke/potozng tgcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

NIPIP WRAZ Z OZZPIP PODPISALY POROZUMIENIE
Z MINISTREM ZDROWIA | NARODOWYM FUNDUSZEM ZDROWIA

Porozumienie zawarte w dniu
9 lipca 2018 r. w Warszawie po-
miedzy: Ogdlnopolskim Zwigz-
kiem Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych z siedzibg 00-252
Warszawa, ul. Podwale 11, repre-
zentowanym przez Panig Krystyne
Ptok — Przewodniczgcg Zarzadu
Krajowego OZZPiP, zwanym dalej
,OZZPiP” i Naczelng lzbg Piele-
gniarek i Potoznych z siedzibag
02-757 Warszawa, ul. Pory 78/10,
reprezentowang przez Panig Zo-

fie Mafas — Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, zwang
dalej ,NIPiP” a Ministrem Zdrowia
— Panem tukaszem Szumowskim,
00-952 Warszawa, ul. Miodowa 15,
zwanym dalej ,,Ministrem Zdrowia”
i Narodowym Funduszem Zdro-
wia z siedzibg 02-390 Warszawa,
ul. Gréjecka 186, reprezentowanym
przez Prezesa Narodowego Fundu-
szu Zdrowia Pana Andrzeja Jacyne,
zwanym dalej ,NFZ”, zwane tgcznie
LStronami”.

Majgc na uwadze:

1. przepisy ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych
(Dz. U.z2015r. poz. 1881),

2.art. 22 ust. 1 pkt 6 i 12 ustawy

z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzg-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 916),

3. art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 33

ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 wrze-
sSnia 1997 r. o dziatach admini-
stracji rzgdowej (Dz. U. z 2018 .
poz. 762),



Nr 03 - VII - IX 2018r.

4.art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicz-
nych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938,
z p6zn. zm.)

— Strony dokonaty analizy Porozu-
mienia zawartego pomiedzy Strona-
mi w dniu 23 wrzesnia 2015 r., kto-
rego celem byto m.in. zapewnienie
wtasciwego miejsca pielegniarkom
i potoznym w systemie Swiadczen
opieki zdrowotnej, potrzeba zadba-
nia o bezpieczenstwo i jakos¢ opieki
nad pacjentami, a takze stworzenie
warunkéw powodujgcych wzrost
atrakcyjnosci zawodow pielegniarki
i potoznej dla nowych, naptywaja-
cych do zawodu kadr, i doszty do
wniosku, ze dotychczasowe roz-
wigzania w tym zakresie nie spetnity
oczekiwan srodowiska pielegniarek
i potoznych. Niezbedne jest zatem
podjecie dziatan zmierzajgcych do
stabilizacji wynagrodzen pielegnia-
rek i potoznych poprzez wtaczenie
dodatkowych srodkéw na swiad-
czenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielegniarki i potozne do pod-
stawy wynagrodzenia.

Dodatkowo zawarcie niniejszego
Porozumienia poprzedzita analiza
wnioskow wynikajgcych z doku-
mentu pn. ,Strategia na rzecz roz-
woju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce” opracowanego w Mini-
sterstwie Zdrowia.

Strony potwierdzajg, ze konieczne
byly dziatania majgce na celu przy-
spieszenie wzrostu naktaddéw na
ochronie zdrowia do 6% Produktu
Krajowego Brutto (PKB) w sposob
okreslony w ustawie z dnia 5 lipca
2018 r. o zmianie ustawy o swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze Srodkow publicznych
oraz niektorych innych ustaw.

Majgc na uwadze powyzsze, Stro-
ny zawierajg niniejsze Porozumienie
0 nastepujgcej tresci:

§1
1. Minister Zdrowia na podstawie art.
137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2004 r. o swiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, dokona no-

welizacji rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015
r. w sprawie ogolnych warunkow
umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016
r. poz. 1146) oraz rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 paz-
dziernika 2015 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogol-
nych warunkéw umow o udzielanie
Swiadczenh opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1628), w celu zapewnienia
pielegniarkom potoznym, o kto-
rych mowa w tych rozporzgdze-
niach, zatrudnionym na podstawie
stosunku pracy, wzrostu wynagro-
dzenia zasadniczego w wysokosci
nie nizszej niz 1200 zt miesiecznie
od dnia 1 lipca 2019 r. w przelicze-
niu na jeden peten etat, z tym, ze
od dnia 1 wrzesnia 2018 r. — w wy-
sokosci nie nizszej niz 1100 zt
miesigcznie w przeliczeniu na pe-
ten etat. Wzrost wynagrodzenia
zasadniczego bedzie pokrywany
ze srodkéw NFZ przeznaczonych
na $redni wzrost miesiecznego
wynagrodzenia pielegniarek i po-
toznych zgodnie z mechanizmem
okreslonym ww. rozporzadze-
niach, réwniez po dniu 31 sierpnia
2019 r. Dotyczy to takze innych
pielegniarek i potoznych zatrud-
nionych na podstawie stosunku
pracy u Swiadczeniodawcy pod-
stawowej opieki zdrowotne;j.

Mechanizm ten nie bedzie podle-

gat zmianom:

1. w zakresie sposobu podziatu
srodkow, w szczegolnosci zo-
stanie zachowana zasada réw-
nego ich podziatu w roéwne;j
miesiecznej wysokosci w prze-
liczeniu na etat albo rownowaz-
nik etatu pielegniarki albo po-
toznej (w razie nieosiggniecia
porozumienia albo braku opinii
pozytywne),

2.w stosunku do pielegniarek
i potoznych objetych ww. roz-
porzadzeniami, wykonujgcych
zawod na podstawie innej niz
stosunek pracy,

3. w zakresie stosowania stanowi-
ska Ministra Zdrowia stanowig-
cego zatgcznik do Porozumie-
nia z dnia 23 wrzesnia 2015 r.
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1. Wzrost wynagrodzenia zasad-
niczego, o ktorym powyzej,
uwzgledni dotychczasowg wyso-
kos$¢ wzrostu tego wynagrodze-
nia pokrywang w okresie od dnia
1 wrzesnia 2015 r. do dnia wejscia
W zycie zmian w rozporzgdze-
niach wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych, ze
srodkow finansowych, o ktorych
mowa w tych rozporzadzeniach.
Informacje o liczbie pielegniarek
i potoznych wykonujgcych u da-
nego $wiadczeniodawcy zawod
beda przekazywane dwa razy do
roku.

2.W celu dokonania zmian w za-

kresie norm zatrudnienia pie-
legniarek i potoznych Minister
Zdrowia zapewni wejscie w zycie
nowelizacji rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia z dnia 22 listopa-
da 2013 r. w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu lecze-
nia szpitalnego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2295) w terminie od dnia 1
stycznia 2019 r. zgodnie z rowno-
waznikami zatrudnienia na tézko
nie nizszymi niz okreslone w pro-
jekcie rozporzadzenia, ktory przy
pismie z dnia 12 kwietnia 2018 r.
(znak ASG.4082.68.2018.KoM)
zostat przekazany do konsultaciji
publicznych. Dodatkowo Minister
Zdrowia zapewnia, ze w wyda-
nym rozporzadzeniu w oddzia-
tach pediatrycznych rownowazni-
ki zatrudnienia na t6zko zostang
podwyzszone od dnia 1 lipca
2019 r. do poziomu 0,8 w oddzia-
tach zachowawczych oraz 0,9
w oddziatach zabiegowych.

3.We wrzesniu 2018 r. Minister

Zdrowia zapewni wejscie w zy-
cie zmian w zakresie norm za-
trudnienia pielegniarek i potfoz-
nych w rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 6 listopada 2013
r. w sprawie swiadczen gwaran-
towanych z zakresu opieki psy-
chiatrycznej i leczenia uzaleznien
(Dz.U.z2013r. poz. 1386i 1610),
zgodnie z wypracowanymi w Mi-
nisterstwie Zdrowia w 2015 r.
réownowaznikami zatrudnienia na



S —
QIR

tézko. Minister Zdrowia zastrzega
sobie w tym zakresie wypracowa-
nie rozwigzan przejsciowych na
podstawie zebranych danych.

4. We wrzesniu 2018 r. Strony roz-
poczng dialog dotyczgcy wpro-
wadzenia zmian w zakresie norm
zatrudnienia pielegniarek i pofoz-
nych w nastepujgcych rodzajach
Swiadczen: ambulatoryjna opieka
specjalistyczna, rehabilitacja lecz-
nicza, leczenie uzdrowiskowe,
stacjonarne Swiadczenia piele-
gnacyjne i opiekuncze w ramach
opieki dfugoterminowej oraz
opieka paliatywna i hospicyjna.

5. Minister Zdrowia zapewni realiza-
cje projektu pn. ,Realizacja pro-
gramow rozwojowych dla uczelni
medycznych uczestniczgcych
w procesie ksztatcenia pielegnia-
rek i potoznych ukierunkowanych
na zwiekszenie liczby absolwen-
téw ww. kierunkéw”, w ramach
lii edycji konkursu ogtoszonego
w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, os$ priorytetowa V
Wsparcie dla obszaru zdrowia,
Dziatanie 5.5. Rozw0j ustug pie-
legniarskich”, zgodnie ze zmie-
nionymi zasadami przyznawania
stypendiow dla studentow i ab-
solwentéw kierunkow pielegniar-
stwa i potoznictwa oraz wynagra-
dzania opiekunow grup.

6. Minister Zdrowia podejmie dziata-
nia majgce na celu wprowadzenie
nie pdzniej niz od dnia 1 stycznia
2019r. tzw. porady pielegniarskiej
do $wiadczeh gwarantowanych
z wybranych zakresow, po zasie-
gnieciu opinii OZZPiP oraz NIPiP.

7. Minister Zdrowia podejmie dzia-
tania majgce na celu wprowadze-
nie ptatnego urlopu szkoleniowe-
go dla pielegniarek i potoznych
w wymiarze 6 dni rocznie od dnia
1 stycznia 2019 r., w szczegol-
nosci w celu udziatu w konferen-
cjach, szkoleniach oraz kursach
naukowych.

8. Minister Zdrowia rozwazy zmiane
przepiséw rozporzgdzenia Mini-
stra Zdrowia regulujgcego spo-
sOb przeprowadzania konkursow
na stanowiska kierownicze w nie-
ktérych podmiotach leczniczych

w zakresie sktadu komisji konkur-
sowych, po przedtozeniu pisem-
nej propozycji przez OZZPiP oraz
NIPiP.

. Strony deklarujg, ze w ramach

Rady Dialogu Spotecznego
w terminie trzech miesiecy od
dnia zawarcia niniejszego Po-
rozumienia zainicjujg prace nad
zmiang wspotczynnikow pracy
okreslonych w ustawie z dnia 8
czerwca 2017 r. 0 sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikdéw
wykonujacych zawody medycz-
ne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. poz. 1473),
tak aby wspotczynniki te odzwier-
ciedlaty wyksztatcenie, kompe-
tencje oraz odpowiedzialnosc.

10. NFZ dokona nowelizacji odpo-

11.

12.

13.

14.

15.

wiednich zarzadzen w celu reali-
zacji niniejszego Porozumienia
i znowelizowanych rozporzg-
dzen dotyczgcych ogodlnych
warunkow umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej.
NFZ przeznaczy w planach finan-
sowych NFZ srodki finansowe
umozliwiajgce realizacje ust. 1.
Minister Zdrowia podejmie dzia-
tania zmierzajgce do zwigkszenia
liczby pielegniarek i potoznych
podejmujgcych dobrowolnie
stuzbe w Wojskach Obrony Te-
rytorialnej.

Minister Zdrowia zapewni w jed-
nostkach podlegtych lub nadzo-
rowanych przez Ministra Zdro-
wia finansowanych z budzetu
panstwa wzrost wynagrodzen
pielegniarek i pofoznych zgod-
nie z dotychczasowg praktyka.
To samo bedzie dotyczy¢ piele-
gniarek i potoznych wykonuja-
cych zawod w stacjach sanitar-
no-epidemiologicznych.
Minister Zdrowia deklaruje, ze
zamierza przeprowadzi¢ ogol-
nopolskie kampanie informa-
cyjne promujgce wykonywanie
zawodu pielegniarki lub potoz-
nej i zaprasza w tym zakresie
do wspotpracy OZZPiP oraz
NIPiP.

Minister Zdrowia deklaruje wole
konsultacji ze Srodowiskiem pie-
legniarek i potoznych przy wpro-

Nr 03 - VII - IX 2018r.

wadzaniu kolejnych zmian sys-
temowych w ochronie zdrowia.

§2

1. Strony zgodnie oswiadczajg, ze
akceptujg ustalenia okreslone
W niniejszym Porozumieniu i bedg
zgodnie wspotdziata¢ w ich reali-
zacji w ramach kompetencji wta-
snych i wytgcznych danej Strony
wynikajgcych z przepisow usta-
wowych oraz przepisow prawa
wewnetrznego.

2. OZZPIP zobowigzuje sie do nie-
podejmowania ogoélnokrajowych
akcji protestacyjnych od dnia
podpisania niniejszego Porozu-
mienia do dnia 1 stycznia 2021 r.,
pod warunkiem realizacji postano-
wien niniejszego Porozumienia.

3. Strony zgodnie os$wiadczaja, ze
beda dazy¢ do wspolnego roz-
wigzywania lokalnych sporow
w podmiotach leczniczych, w kto-
rych uczestniczg srodowiska pie-
legniarek i pofoznych.

4. W styczniu 2020 r. Strony odbedg
oficjalne spotkania robocze maja-
ce na celu ocene realizacji posta-
nowien zawartych w § 1.

5. Strony przystgpig do prac nad
projektem ustawy, ktory zastgpi
regulacje zawarte w rozporza-
dzeniach dotyczacych ogolnych
warunkow umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej,
w zakresie okreslonym w § 1 ust.
1, w marcu 2019 .

6. Strony zobowigzujg sie do pracy
nad dokumentem pt. ,Strategia
na rzecz rozwoju pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce” w celu
jego dostosowania do biezgcych
potrzeb Srodowiska oraz wypra-
cowania jego finalnej wersji w ter-
minie do dnia 31 grudnia 2018 r.
celem przedtozenia Radzie Mini-
strow.

§3
Porozumienie sporzgdzono
w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

§4
Porozumienie wchodzi w zycie
z dniem 9 lipca 2018 .



Nr 03 - VII - IX 2018r.

UCHWALA NR 82/VI1/2018
Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Regionu Warmii i Mazur z siedziba w Olsztynie

z dnia 16 czerwca 2018 roku

w sprawie: Regulaminu Funduszu Zapomogowo - Pozyczkowego Okregowej Izby

Pielggniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

na podstawie: art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych

(Dz.U. z 2011 r. Nr 174, poz.1038 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego, ktéry stanowi zatacznik nr

1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 1 lipca 2018 roku.

§3

Traci moc Uchwata nr 61/VII/2017 Okregowej rady Pielggniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 20 maja 2017 roku

Sekretarz ORPiP Wiceprzewodniczaca ORPiP
| E \I A - WICEPRZEWODNICZACA
. _ OKREGOWE. RADY PIELEGNAREX |

- 2
mgr I ug%mprzak
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 82/V11/2018 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 16 czerwca 2018 roku

REGULAMINU FUNDUSZU ZAPOMOGOWO-POZY_CZKOWEGO
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

§1
1. Przy Okregowej Izbie Pielegnia-
rek i Potoznych w Olsztynie dziata
Fundusz Zapomogowo-Pozycz-
kowy Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur, zwany dalej “Funduszem”
2. Teren dziatania Funduszu obej-
muje obszar OIPiP Regionu War-
mii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.
3. Fundusz uzywa pieczatki z petng
nazwg: Fundusz Zapomogowo —
Pozyczkowy Okregowe;j Izby Piele-
gniarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

§2

Celem dziatania Funduszu jest nie-
sienie pomocy materialnej cztonkom
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych Regionu Warmii i Mazur z siedzi-
bg w Olsztynie i ich rodzinom w wy-
padkach losowych, poprzez udzielanie
pozyczek bezzwrotnych i zwrotnych.

§3

Cztonkami Funduszu sg wszyscy
cztonkowie Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Olsztynie
wpisani do rejestru Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsz-
tynie, opfacajgcy regularnie sktadki
cztonkowskie przez okres ostatnich
24 miesiecy.

§4
Fundusz dziata na zasadach samo-
rzadnosci, dysponujac srodkami
finansowymi pochodzacymi ze zro-
det okreslonych w § 11 Regulaminu.

§5
Srodkami Funduszu dysponuje na
zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie, Komisja ORPiP: “Fun-
dusz Zapomogowo-Pozyczkowy
i Szkoleniowy”.

§6
Pracami Funduszu Zapomogowo
-Pozyczkowego i Szkoleniowego
kieruje Przewodniczacy Komisji.

§7
Srodkami finansowymi zgromadzo-
nymi na rachunku bankowym Fun-
duszu moze dysponowac:
* Przewodniczgcy Funduszu,
» Skarbnik ORPIP,
* Ksiegowa OIPiP.

§8

1. Fundusz prowadzi odrebng ksie-
gowos$¢ zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami finansowymi.

2. Dziatalnos$¢ finansowa Funduszu
podlega kontroli Komisji Rewizyj-
nej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych.

§9

Do zadan Komisji Funduszu Zapo-

mogowo-Pozyczkowego nalezy:

1. Rozpatrywanie wnioskéw o przy-
znanie pomocy materialnej przez
udzielanie pozyczek zwrotnych
oraz rozpatrywanie wnioskéw
0 przyznanie pomocy materialnej
przez udzielanie pozyczek bez-
zwrotnych cztonkom OIPiP zgod-
nie z § 3.

2. Przyznawanie pozyczek, dokony-
wanie przelewow, prowadzenie
protokotow z posiedzen.

3. Prowadzenie dokumentacji wpty-
woéw i wydatkow dotyczgcych
Funduszu.

4. Wnioskowanie na Zjezdzie o usta-
lenie % odpisu na Fundusz Zapo-
mogowo — Pozyczkowy.

5. Upowszechnianie regulaminu
funduszu Zapomogowo-Pozycz-
kowego OIPiP w Olsztynie po-
przez opublikowanie jego tresci
— na stronie internetowej, w Biu-
letynie.

6. Coroczne sporzgdzanie sprawoz-
dan z dziatalnosci i realizacji przy-
znanego funduszu zapomogowo
— pozyczkowedo.

7. Przedstawienie rocznych spra-
wozdan z dziatalnosci i realizacji
zadan na ORPIP i OZPiP.

§10
Komisja Funduszu odbywa swe po-
siedzenia nie rzadziej niz co dwa
miesigce — z przerwg wakacyjng
i podejmuje decyzje zwyklg wiek-
szoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Komisji.

§ 11

Fundusz Zapomogowo — Pozyczko-

wy tworzg $rodki finansowe pocho-

dzace z:

* odpisu otrzymanych sktadek
cztonkowskich na OIPiP, ktérego
wysokosc jest okreslana corocznie
w preliminarzu OIPiP w Olsztynie,

* oprocentowania lokaty Funduszu
na subkoncie OIPiP w Olsztynie,

* odsetek od udzielonych pozyczek,

* dotacji, darowizn, zapisow itp.

§12
Srodki finansowe Funduszu gro-
madzone sg na subkoncie Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie.

§13
Srodki uzyskane z oprocentowa-
nych pozyczek oraz odsetek ban-
kowych pokrywajg dziatalnos¢
administracyjng Funduszu i wyna-
grodzenie pracownikdw obstuguija-
cych Fundusz.

§14
Z Funduszu Zapomogowo-Pozycz-
kowego udzielane sg pozyczki
zwrotne i bezzwrotne.
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§15

1. Podstawg do uzyskania pozyczki
zwrotnej jest:

* brak zadtuzenia wobec OIPiP
w Olsztynie,

* ztozenie prawidiowo wypetnio-
nego pisemnego wniosku.

2. Wnioski osob, ktore zamierzajg
przeznaczy¢ pozyczke na pokry-
cie kosztow zwigzanych z podno-
szeniem kwalifikacji zawodowych
bedg rozpatrywane w pierwszej
kolejnosci.

3. Warunkiem rozpatrzenia wniosku
poza kolejnoscig jest ztozenie za-
Swiadczenia o zakwalifikowaniu
pozyczkobiorcy na dang forme
szkolenia.

§16

1. Pozyczki zwrotne oprocentowane
sg w wysokosci 3 % od udzielo-
nej kwoty, ktérg nalezy uiscic przy
wptacaniu pierwszej raty. Pozycz-
ka podlega sptacie w 10-ciu ra-
tach, ptatnych miesiecznie.

2.W szczegblnie uzasadnionych
wypadkach, po sptacie minimum
3 rat, Komisja Funduszu moze od-
roczy¢ spfate pozyczki na dalszy
okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

3. W przypadku gdy pozyczkobiorca,
- w trakcie sptaty wczesniej przy-
znanej pozyczki (minimum 3 rat) -
zostanie zakwalifikowany na jedng
z form doskonalenia zawodowego,
moze ubiegac sie o przyznanie ko-
lejnej pozyczki na cele ksztatcenia.

4. Do wniosku, o ktorym mowa
w ustepie 3 nalezy dofgczy¢ za-
Swiadczenie o zakwalifikowaniu
sie na dang forme ksztatcenia.

5.W przypadku zgonu pozyczko-
biorcy, umarza sie niesptacone
raty pozyczki.

§17
1. Wysokos¢ pozyczki zwrotnej wy-
nosi 2000 zfotych.
2. Kwota o ktérej mowa w ust. 1
moze by¢ zmieniona przez ORPiP
na wniosek Komisji Funduszu.

§18
Komisja Funduszu na wniosek osoby
zainteresowanej rozpatruje i przyzna-
je pozyczki bezzwrotne na zasadach
okreslonych w § 19 Regulaminu.

§19

Pozyczka bezzwrotna moze byc¢

przyznana w przypadku zaistnienia

nagtego zdarzenia losowego:

a) po raz pierwszy zdiagnozowana
choroba nowotworowa lub inna
nieuleczalna choroba cztonka
Izby — 1500 zt.,

b) choroby cztonka Izby powodujg-
cego utrate zdrowia, uniemozli-
wiajgcego wykonywanie zawodu
powyzej 30 dni, przy zachowaniu
ciggtosci zwolnienia — 1000 zt,

c) udokumentowanego nagtego
zdarzenia losowego zwigzanego
ze znaczng stratg mienia — pozar,
kradziez, wybuch gazu, powddz
itp. — 1000 zt

d) Smierci cztonka samorzadu — na
whniosek - matzonkowi lub dzie-
ciom - pozostajgcym we wspol-
nym gospodarstwie domowym
— 1000 zt

e) Smierci matzonka lub dziecka
cztonka samorzgdu - pozosta-
jacego we wspoélnym gospodar-
stwie domowym — 1000 zt

§20
Pozyczka bezzwrotna moze byc¢
przyznana jeden raz w roku kalen-
darzowym.

§ 21
Kwota pozyczki bezzwrotnej moze
by¢ zmieniona przez ORPIP na wnio-
sek Komisji Funduszu Zapomogowo
-Pozyczkowego i Szkoleniowego.

§22

Wszystkie wnioski o przyznanie po-

zyczki bezzwrotnej powinny zawie-

rac:

1. Podanie uzasadniajgce prosbe.

2. Dane osobowe - imie i nazwisko,
adres zamieszkania, numer pra-
wa wykonywania zawodu, tel.
kontaktowy, numer konta banko-
wego.

3. Potwierdzenie regularnego opfta-
cania skfadek cztonkowskich za
okres ostatnich 24 miesiecy

4. Aktualne zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia z adnotacjg o dtu-
gosci zwolnienia lekarskiego, lub
karty informacyjne w przypadku
leczenia szpitalnego, z ostatnich
12 miesiecy
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5. Dodatkowo w przypadku zdarzen
losowych okreslonych w paragra-
fie 19 pkt. ¢ — nalezy dotgczy¢ po-
twierdzong kserokopie dokumen-
tow stwierdzajgcych zaistniaty
wypadek, zdarzenie losowe itp.

§23
Whioski nieudokumentowane lub/i nie-
kompletne nie bedg rozpatrywane.

§24
Decyzje o przyznaniu pozyczki bez-
zwrotnej zapadajg zwyktg wiekszo-
Scig gtosdw cztonkdéw Komisji Fun-
duszu.

§25

1. Cztonkowi samorzadu, ktérego
wniosek 0 pozyczke bezzwrotng
rozpatrzono negatywnie sfuzy
prawo pisemnego odwotania do
Prezydium ORPiP w Olsztynie
w ciggu 14 dni od daty otrzymania
pisemnej odmowy — Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu Prezydium.Decyzja
Prezydium jest ostateczna.

§ 26
Protokoty z pozytywnie zaopiniowa-
nymi wnioskami zostajg przekazane
ksiegowej, ktora jest upowazniona
do dokonywania wyptat.

§27

1. Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie moze
podja¢ decyzje o zaprzestaniu
dziatalnosci Funduszu, wowczas
powotuje komisje likwidacyjna.

2. Z dniem wyboru komisji likwida-
cyjnej ustaje wszelka dziatalno$¢
Funduszu.

§ 28
Majatek Funduszu po likwidacji
przekazany zostaje Okregowe;j Izbie
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olszty-
nie po uprzednim rozliczeniu wszel-
kich zobowigzan Funduszu.

§29
W sprawach nieuregulowanych
w niniejszym regulaminie decyzje
podejmuje ORPiP Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie.
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Ewa Koztowska - Cztonek Komisji Kultury

Sportu i Rekreacji

KIEDY NIEMOZLIWE STAJE SIE MOZLIWE...

Wiosna... maj to
taki moment w kalen-
darzu, gdy do zycia
budzg sie najdziw-
niejsze pomysty. Taki F
tez urodzit sig¢ w mojej
gtowie, zakietkowat
jeszcze jesieniag, doj-
rzewat, a owoce wydat
wtasnie w maju. Mé-
wie o udziale w | war-
minskim ultramarato-
nie biegowym na dystansie 53 km.
Kazdy bieg, dtuzszy od maratonu, to
juz bieg ultra. Przed Warnelandem
moj najdiuzszy ,wyczyn” siegat po-
towy tego dystansu czyli zaledwie
21 km. Zatem pomyst, by pobiec
dwa razy tyle i dotozy¢ jeszcze 11

km, przyznajcie, za-
krawat na kiepski zart.
Nie moge powiedzie¢
0 sobie: jestem ultra-
sem, ale moge po-
wiedzie¢: podjetam
| wyzwanie, przygoto-
watam sie absolutnie
- amatorsko i... zrobi-
tam to! Ukonczytam
bieg w zaplanowa-
nym przez organiza-
toréw limicie czasu, spedzitam na
warminskich $ciezkach magiczne 7
godzin i 47 minut, bez dramatycz-
nych kryzysow, kontuzji, zwatpienia.
To prawda, ze kilka ostatnich kilo-
metréw juz przespacerowatam, do
wytyczonych 53 dotozytam z powo-
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PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH
O/IRER

du nieuwagi i zmeczenia jeszcze 2,
ale na mecie czutam sie zwyciezcg!
| to najwieksza nagroda: wiedzie¢
O sobie, ze sta¢ cie na wszystko!
A nawet na troche wiecej! Czego
i Wam zycze!

Ewa Koztowska - Cztonek Komisji Kultury

Sportu i Rekreacji

SPLYW KAJAKOWY MAROZKA

Do trzech razy sztuka, czyli o tym,
ze sptywac kazdy moze przy kazdej
pogodzie i kazdej porze!

Postanowitysmy dowie$¢ to so-
bie, na przekoér niepowodzeniom
poprzednich préb.

Dnia 26 maja udato
sie zgromadzi¢ na pla-
zy w Pluskach 16 za-
palencéw, ktérych nie
wystraszyty: ani padaja-
cy od rana deszcz (chy-

: ba pierwszy
w tym kwar-
tale!!) ani zto-
wrogie pomruki czajg-
cej sie za lasem burzy.
# Pomimo absolutnie nie
plazowej aury bylismy

zdeterminowani, zorga-
4 nizowani i przygotowani
. na pokonanie malow-
niczego szlaku rzeki
Marozki, jednej z pigk-
niejszych rzek regionu.
Kajaki zwodowalismy
na jeziorku Pawlik i pod

ostong cieptego deszczu ruszylismy
w droge. Gtowny odcinek ptynie
dos¢ wartkim nurtem przez obszary
lesne, w zwigzku z tym kajakarzom
towarzyszg powalone do wody
drzewa, konary, kamienie na dnie.
Rzeka wije sie, zakreca, zwawo po-
rywa i zachwyca. Nie rozleniwia,
chwilami zmusza do intensywnego
wysitku: opuszczenia kajaka i recz-
nego przepchania go przez lezgce
na trasie ktody. Wszystko to podnosi
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atrakcyjnos¢ wyprawy, sprawia, ze
czas na sptywie uptywa rownie wart-
ko, jak rzeka. Rozwijajgca sie burza
nie pozwolita nam na kgpiel w Jez.
Swietym, gdzie konczyli$my sptyw.
Nie przeszkodzita natomiast wca-
le w biesiadnym uwienczeniu tego
dnia, przy tradycyjnym ognisku.
| najwazniejsze: z ust uczestnikow
tej przygody nie ustyszatysmy ani
jednego stowa skargi. Nie byto uty-
skiwan na pogode, skarg na wode

wszechobecng i trudy
przeprawy. RozstaliSmy
sie w swietnych humo-
rach i przekonaniu, ze
najwazniejsza jest jednak
ta pogoda, ktérg kazdy
z nas zabrat tego dnia na
kajak. A kto nie byt niech
juz dzis wpisze sobie ko-
lejny sptyw w kalendarz!
Ahoj!

Dorota Kosiorek - Przewodniczgca Komisji Etyki i Historii Zawodu
Katarzyna Buczko - Cztonek Komisji Etyki i Historii Zawodu

ETYCZNE POSTEPOWANIE PIELEGNIARKI | POLOZNEJ
W STOSUNKU DO OSOBY ZMARLEJ

Etyka w pracy pielegniarki i po-
toznej wpisana jest w specyfike tych
zawodow. Kontakt z chorym wyma-
ga wysokiego poziomu moralnego,
a takze przestrzegania zasad etycz-
nych podczas opieki nad potrzebu-
jacymi. Za swojg postawe etyczng
w czasie realizacji zadan zawodo-
wych pielegniarki i potozne sg oce-
niane i ponoszg odpowiedzialno$¢
zawodowa. Dzieki sumiennosci, rze-
telnosci, znajomosci, zrozumieniu
i stosowaniu w pracy reguf przypi-
sanych zawodowi, pielegniarki i po-
tozne oceniane sg wysoko w sonda-
zach spotecznych.

Zasady etyczne sg swego ro-
dzaju kierunkiem, ktéry pomaga
pielegniarkom i potoznym w do-
konywaniu stusznych pod wzgle-
dem moralnym wyboréw zarowno
w pracy zawodowej, jak i w zyciu
osobistym. ,Stuzba zyciu i zdrowiu
ludzkiemu” to szczegolny rodzaj
»Stuzby”, a wiec towarzyszenie czto-
wiekowi nie tylko w ciggu jego zycia,
zarowno w zdrowiu, jak i chorobie
ale takze podczas umierania i po
Smierci. Wymaga nie tylko wysokich
kwalifikacji zawodowych, lecz takze
wtasciwych postaw i zachowan mo-
ralnych.

Wszyscy ludzie sg $miertelni,
odczuwamy to najbardziej wtedy,
kiedy odniesiemy to do smierci bli-
skiej nam osoby. Widzimy wtedy,
Ze Smierc jest rowniez doswiadcze-

niem dotykajgcym nas osobiscie.

Widocznym obliczem smierci sg

miejsca pochoéwku, pochodzace

z réznych okresow historycznych

i spotykane czesto w odmiennych

cywilizacjach i kulturach. Stosu-

nek do oséb zmartych wyraza sie
miedzy innymi w formach obcho-
dzenia sie ze zwtokami. Relacje ze
zmartym, zwtaszcza te osobiste, od
wiekow znajdowaty swoje odbicie

w dziataniach majgcych na celu za-

chowanie go w pamieci. Pomagaty

w tym czesC i szacunek, z jakimi

traktowano ciato zmartego, oraz

miejsce jego pochowku.
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.

0 dziafalnoéci leczniczej w artykule

28.1 mowi nam, ze podmiot leczni-

czy wykonujgcy dziatalnos¢ lecz-

niczg w rodzaju stacjonarne i cafo-
dobowe swiadczenia zdrowotne jest
obowigzany:

1) w razie pogorszenia sie stanu
zdrowia pacjenta, powodujgcego
zagrozenie zycia lub w razie jego
Smierci, niezwtocznie zawiadomic¢
wskazang przez pacjenta osobe
lub instytucje, lub przedstawiciela
ustawowego,

2) w razie sSmierci pacjenta:

a) nalezycie przygotowac¢ zwtoki
poprzez ich umycie i okrycie,
z zachowaniem godnoéci na-
leznej osobie zmartej, w celu
ich wydania osobie lub instytu-
cji uprawnionej do ich pocho-

wania, o ktorej mowa w usta-
wie z dnia 31 stycznia 1959 r.
o0 cmentarzach i chowaniu
zmartych,

b) przechowywac zwtoki nie dtu-
zej niz przez 72 godziny, liczac
od godziny, w ktdrej nastgpita
Smier¢ pacjenta.

Oproécz odpowiedzialnosci zawo-
dowej za zniewage zwtok podlega
sie rowniez odpowiedzialnosci kar-
nej. Artykut 262 § 1 Kodeksu Kar-
nego stanowi: Kto zniewaza zwtoki,
prochy ludzkie lub miejsce spoczyn-
ku zmartego, podlega grzywnie, ka-
rze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do lat 2.

Szpitalne instrukcje i regulaminy
porzadkowe na temat postepowa-
nia w razie smierci pacjenta regu-
lujg szczegotowe kwestie i przy-
pominajg personelowi sposob
postepowania.

Po stwierdzeniu zgonu zwioki prze-
chowuije sie dwie godziny w oddziale
w sali jednoosobowej, z zachowa-
niem godnosci naleznej zmartemu.
Pielegniarka lub potozna powinna
zdja¢ z pacjenta bielizne oraz wyko-
na¢ nastepujgce czynnosci:

* toalete posmiertng obejmujaca:

- umycie catego ciata osoby

zmariej,

- usuniecie wszystkich drenow,

cewnikow, zgtebnika zotgdko-
wego itp.,
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- zabezpieczenie miejsc po wkiu-
ciach gazikami,
- podwigzanie zuchwy w przy-
padku jej opadania,
- zamkniecie powiek przez nato-
Zenie zwilzonych gazikow,
» utozy¢ ciato w pozycji ptasko na
plecach,
*» zlozyc¢ rece na tufowiu,
» zwtoki zabezpieczy¢ przesciera-
dtem,
* na przegub dtoni albo stopy oso-
by zmartej zatozy¢ identyfikator.

Informacje na identyfikatorze sg
okreslone w Rozporzadzeniu Mi-
nistra Zdrowia z dnia 10 kwietnia
2012 r. w sprawie sposobu poste-
powania podmiotu leczniczego wy-
konujgcego dziatalnosc¢ leczniczg
W rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne ze zwtoka-
mi pacjenta w przypadku Smierci
pacjenta i powinny zawieraé:

- imie i nazwisko osoby zmartej,

- numer PESEL osoby zmartej,

a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer doku-
mentu stwierdzajgcego tozsa-
mos¢,

- date i godzine zgonu.

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby zmartej, w karcie
skierowania zwtok do chtodni oraz
na identyfikatorze, dokonuje sie
oznaczenia ,NN” z podaniem przy-
czyny i okolicznosci uniemozliwiajg-
cych ustalenie tozsamosci.

W okresie pomiedzy stwier-
dzeniem zgonu a przewiezieniem
do chfodni zwioki osoby zmariej
sg przechowywane w specjalnie
przeznaczonym do tego celu po-
mieszczeniu, a w razie jego braku
— W innym miejscu, z zachowaniem
godnosci naleznej zmartemu.

Pielegniarka lub potozna po upty-
wie 2 godzin od zgonu i stwierdze-
niu pewnych oznak Smierci przez
lekarza prowadzacego lub lekarza
zabezpieczajacego prace, wypetnia
Karte skierowania zwtok do chtodni
w dwoch egzemplarzach. Karta ta
zawiera:

* imie i nazwisko osoby zmarte;,
* PESEL osoby zmartej, a przy-
padku jego braku rodzaj i numer

dokumentu stwierdzajgcego toz-
samos¢,

» date i godzine zgonu,

* godzine skierowania i przyjecia
zwtok do chtodni,

* imie, nazwisko i podpis pielegniar-
ki lub pofoznej wypetniajgcej karte,

* imie, nazwisko i podpis osoby
przyjmujgcej zwtoki do chtodni.

Zwioki osoby zmartej po udoku-
mentowaniu odbioru wraz z orygi-
natem Karty skierowania zwiok do
chifodni przekazuje uprawnionemu
przedstawicielowi chodni. Kopie
karty dotgcza do historii choroby.
Nalezy rowniez pamietaé, ze trans-
port zwtok powinien by¢ przeprowa-
dzony w dyskretny sposéb z zacho-
waniem godnosci naleznej osobie
zmarte;.

Pielegniarki i potozne powinny
szczegolng opiekg otoczy¢ cho-
rych nieprzytomnych i pacjentow
w ostrym stanie zagrozenia zycia.
Przy tym stwierdzeniu nasuwajg sie
czesto pytania i watpliwosci:

* Czy wraz z czestym kontaktem
pielegniarek i potoznych ze $mier-
cig wzrasta rutynowe traktowanie
i niedostrzeganie problemoéw
chorych umierajgcych?

* Czy chory umierajgcy ma zawsze
zapewniong troskliwg opieke do
ostatnich chwil zycia?

* Czy pielegniarka i potozna pa-
mieta, ze po stwierdzeniu zgonu
pacjenta réwniez musi otoczy¢
specjalng troskg jego ciato?

* Czy kazda smier¢ cztowieka sta-
nowi dla pielegniarki porazke za-
wodowg?

* Czy metoda obrony przed przezy-
waniem ludzkich nieszczesc jest
instrumentalne i rutynowe trakto-
wanie chorych?

Pielegniarstwo oraz potoznictwo
to szczegolne zawody. Byc¢ przy
osobie, ktéra walczy z choroba,
cierpieniem, a takze niejednokrot-
nie traci nadzieje na zwyciestwo
w chorobie i w koncu umiera, jest
jednag z najtrudniejszych umiejet-
nosci. Etyka jest jedna, natomiast
sytuacji w zyciu prywatnym i za-
wodowym jest wiele. W ogromie
postaw i oczekiwah roznych osob
i grup spotecznych nie moze za-
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traci¢ sie zasadnicza idea zawodu
pielegniarki i potoznej: ,dobro czfo-
wieka stanowi wartos¢ najwyzszg”.
Swiadomy wybor wartosci, posta-
wy i sposobu dziatania wobec os6b
zdrowych, chorych, cierpigcych,
umierajgcych oraz zmartych zapew-
niajg dobre wykonywanie zawodu
pielegniarki i potoznej. Chcac spo-
dziewac sie szacunku spofecznego,
musimy wiedzie¢ i pamietac, iz jest
on zalezny od wartosci, jakie repre-
zentujemy oraz od zasad moralnych
jakie wykorzystujemy w codziennej
pracy.

Pamietajmy: aby by¢ dobrg pie-
legniarke i dobrg potozng nalezy:
,BYC (...) Swiadomoscig osoby nie-
Swiadomej, mitoscig zycia dla samo-
bojcy, noga osoby jej pozbawionej,
oczyma slepego, srodkiem porusza-
nia dla dziecka, wiedzg i ufnoscig
dla matki i ustami dla tych, ktorzy
sg za stabi, aby moéwic...” (Virginia
Henderson).
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POZOSTANIE W NASZE) PAMIECIL...

URSZULA KRZYZANOWSKA-EAGOWSKA

Na Cmentarzu Komunalnym w Olsztynie w dniu 25
sierpnia 2018 r. godz. 13:30 towarzyszyliSmy w ostat-
niej drodze dr Urszuli Krzyzanowskiej-tagowskiej, kto-
ra odeszia od nas na zawsze 11 sierpnia 2018 roku.
Pani Urszula byta dr n. hum., pielegniarka, absolwent-
kg Wydziatu Prawa i Administracji UW, stypendystkg
Miedzynarodowej Rady Pielegniarek w Genewie oraz
nauczycielem akademickim. W latach 1983 — 1990
(dwie kadencje) wchodzita w sktad prezydium ZG Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego. W 1985 r. wy-
grata konkurs ICN/3M. Otrzymata stypendium, dzigki
ktéremu w kilku krajach mogta przesledzi¢ struktury
i sposoOb dziatania organizacji pielegniarek i potoz-
nych. Powrocita z projektem powotania samorzgdu
pielegniarek i potoznych. Byta jedng z gtbwnych bu-
downiczych struktur samorzgdu, wspotautorkg ustawy o samorzgdzie i ustawy o zawodzie
pielegniarki i potoznej. W pierwszej kadencji samorzgdu pielegniarek i potoznych w latach
1991-1995 piastowata funkcje Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Z ogrom-
nym zapatem walczyta o samodzielnos¢ i prestiz tych profesji. Nie bata sie podejmowac
trudnych i ryzykownych decyzji. Do konhca zycia zatroskana o mozliwosci rozwigzywania

problemow pielegniarek i potoznych. Utrzymywata kontakt z przedstawicielkami Naczelnej
i Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych.

Byta autorkg wielu publikacji, m.in. ,Organizacja opieki pielegniarskiej w Polsce na tle
porownawczym” (1991), ,Zna¢ swoj los” (1994), ,Wartosci duchowe w etosie pielegniar-
skim” (2005), ,Idea samorzgdnos$ci — wspomnienia, rozmowy, fakty” (2011). Wydata dwa
tomiki wierszy: ,Wyrazic siebie” (1993) i ,Pobadz ze mng” (1995). oraz okoto 70 artykutéw
w prasie medycznej i pielegniarskiej w tym kilka recenzji pozycji socjologicznych.
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Wielokrotnie odznaczana miedzy
innymi:

* Odznaczenia panstwowe: Srebrny

Krzyz Zastugi (1977) i Ztoty Krzyz
Zastugi (1983), Krzyz Kawalerski
Orderu Odrodzenia Polski (1997).

Odznaczenia regionalne: Od-
znaka Honorowa ,Zastuzony dla
Warmii i Mazur” (1987),

Odznaczenia zawodowe: Odzna-
ka ,Za Wzorowg Prace w Stuzbie
Zdrowia” (1974). Odznaka Hono-
rowa PTP za zastugi dla rozwoju
pielegniarstwa (1982),

* Medal z okazji 40 - lecia Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dziecigcego w Olsztynie (2007).

* Odznaczenia za zastugi dla samorzgdu pielegniarek i potoznych: Medale Honorowe Naczelnej I1zby Pielegniarek

i Potoznych - z okazji 10-lecia, z okazji 20-lecia,

* Medal Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, Medal Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych

w Ostrotece z okazji 20-lecia.

Cenita wewnetrzng harmonie, akceptacije siebie i swo-
jego losu. Od kilkunastu lat zajmowata sie zagadnieniami
zwigzanymi z rozwojem duchowym cztowieka i pracg nad
wtasnym rozwojem duchowym. W tym celu byta na dwuty-
godniowym szkoleniu w Szwajcarii oraz na 5 tygodniowym
pobycie w Indiach w Puttapartii, gdzie poznawata zagad-
nienia filozoficzno - religijne buddyzmu i hinduizmu.

Okredlata siebie jak osobe spetniong.
Smieré bliskiej nam osoby to bardzo trudna chwila. Bél

po stracie sprawia, ze nie jesteSmy w stanie oddac swoich
emocji stowami...

»Nie zyjemy, aby umierac, ale umieramy, aby zy¢ wiecznie.”
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Wiersze autorstwa

W WARMINSKIEJ CHACIE

W warminskiej chacie stary piec stoi i grzeje,
W zimowe wieczory,

czerwcowe zimne poranki,

a takze wielkanocne chtodne swieta.
lle lat ma piec?

Pytam mame, innych ludzi,

niestety, nikt juz tego nie pamieta.
W zimne nocne kwietniowe

w zimne dni czerwcowe,

a takze chtodne wielkanocne swieta,
wtedy, kiedy jestem sama

lub takze wtedy, gdy jest ze mng
moja mama

Piec grzeje,

piec pali, piec czuje.

Gdy tak siedze do niego przytulona,
oparta o jego piekne stare kafle
wtedy grzeje plecy

nogi, rece.

Dziekuje Bogu,

ze zachowat dla mnie

to stare ludzkie dzieto

takie samo w sobie madre,
uzyteczne, dobre i piekne.

CHWILA PO CHWILI

Chwila po chwili ucieka czas,
Zawsze po wypetnieniu sieg,
Nigdy przed.

Jak zatrzymac czas,

by wiecej w nim byto nas?
Promien stonca biegnie stale
przed siebie.

Nie, to nie promien stonca,
To promienh Swiatta,

ktére takze jest w nas.

A wiec kto wyznacza czas?
Chwila po chwili

I w koncu nie ma nas.

Gdzie zatem jest czas?
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SWIAT JEST BOGATY

Wszystko co bedzie zalezy od ciebie,
od twojej sity i woli pragnienia
przemienienia zwyczajnosci

w rajski ogréd rozmaitosci.

Swiat jest bogaty.

Tylko braé i dawac. . | Urszula
Czerpaé calg garscig i dawac¢ catym sercem. s Krzyzanuwska_
Dlaczego tego nie potrafisz? ; Lagﬂmkﬂ
Boisz sig? ’b_flaﬂﬁm |
Rogo? Zm. 1 VI2018 7,
Czego? ﬂ’ = e
Bierz i dawaj! -

Nie zatuj sobie, ani nikomu innemu.
Zyj jak Bog przykazat,

zyj takze po swojemu.

Ciesz sig obfitoscig Swiata tego.
Wierz w ludzi

Wierz w siebie

| swoje wtasne, niepowtarzalne EGO.

m Fot. z pogrzebu: Bogustaw Brzostowski
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KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
ZABEZPIECZENIE MIESZKANCOW DPS
W SWIADCZENIA PIELEGNIARSKIE
Warszawa 18 kwietnia 2018 rok

Zofia Koziotek, Dorota Litwinowicz

Komisja Pomocy Spotecznej przy ORPIP w Olsztynie

W dniu 18 kwietnia 2018r. Na-
czelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych zorganizowata w Warszawie
ogolnopolskg konferencje pt. ,Za-
bezpieczenie mieszkahcéw domow
pomocy spotecznej w swiadczenia
pielegniarskie”.

W konferencji uczestniczyli m.in.
przedstawiciele Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j -
Pani Krystyna Wyrwicka (Dyrektor
Departamentu Pomocy i Integraciji
Spotecznej), Ministerstwa Zdro-
wia, Zwigzek Powiatéw Polskich,
Krajowego Mechanizmu Prewenciji
i Tortur oraz Rzecznika Praw Oby-

watelskich, jak rowniez przedstawi-
ciele srodowiska pielegniarskiego,
w szczegdblnosci pielegniarki z do-
mow pomocy spoteczne;.

Gtownym motywem spotkania byto
zapewnienie podopiecznym domow
pomocy spotfecznej bezpieczeh-
stwa oraz kompleksowego systemu
Swiadczenh pielegniarskich. Podczas
wystgpienia Prezes NRPiP Pani Zo-
fia Matas przedstawita raport, z kto-
rego wynikato, ze obecnie srednia
wieku osbb starszych zamieszkuja-
cych w domach pomocy spofecznej
wynosi 75 lat, a pielegniarek w nich
zatrudnionych jest tylko okoto 7 tys.

Prelegenci poruszyli problemy
demografii personelu pielegniar-
skiego oraz roznic w wynagradzaniu
pielegniarek pracujacych w domach
pomocy spotfecznej. Uczestnicy
konferencji proponowali zmianeg
sposobu dotychczasowego finan-
sowania pielegniarek.

Ostatnim etapem konferenciji byt
panel dyskusyjny, ktéry prowadzita
Pani Teresa Kuziara — pt. ,Miesz-
kancy doméw pomocy spotecznej,
a stata, catodobowa opieka piele-
gniarska — problemy i propozycje
ich rozwigzania”.

OGOLNOPOLSKI KONGRES STARZENIA SIE

Dorota Grygoruk

Sopot 11 - 12 maja 2018 rok

Cztonek Komisji Opieki Diugoterminowej i Geriatrycznej przy ORPiP w Olsztynie

Juz po raz kolejny odbyt sie w So-
pocie, w dniach 11-12.05.2018r,
»,0golnopolski Kongres Starzenia
Sie”. Tym razem pogoda dopisata,
byto bardzo ciepto, troche padat
deszcz, ale to chyba dlatego, aby
uczestnikom nie byto zal uczestni-
czy¢ w wyktadach, gdy na zewnatrz
szumi morze i wabi Sopockie Molo.
Jak zwykle sala wyktadowa byta
wypetniona do ostatniego miejsca
niemal na wszystkich wyktadach.

Mimo, ze kongres byt skierowany
gtownie do lekarzy, to uczestniczy-
to w nim wiele pielegniarek. Tresci

przekazywane byly bardzo cieka-
we i przydatne rowniez w praktyce
pielegniarskiej, szczegodlnie w opie-
ce dtugoterminowej i podstawowej
opiece zdrowotne;j.

Mottem kongresu byto interdy-
scyplinarne podejscie do pacjenta
geriatrycznego. Wielochorobowo$¢
wieku starszego prowadzi do po-
lipragmazji. Leki i suplementy diety,
jakze chetnie i hojnie przepisywane
przez lekarzy, nie zawsze sg po-
trzebne i skuteczne, a juz na pew-
no wchodzg w interakcje ze sobg
wzajemnie.

W programie znalazty sie bardzo
interesujgce wystgpienia, miedzy
innymi:

Czy wiek biologiczny wplywa na Strategie
profilaktyki pierwotnej i wtornej?
- prof. Maciej Banach

Leczenie immunomodelujgce w wieku star-
Szym — Korzysci i zagrozenia.

- prof. Tomasz Guzik

Choroby ukfadu kraZenia w okresie poznej
starosci — czy i jak leczy¢?

- prof. Tomasz Grodzicki

Clostridiun difficile — epidemia XXI wieku
- dr hab. Piotr Eder
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Zespdot frailty u 0s6b starszych — znaczenie
dla pacjenta, opiekuna i lekarza.
- prof. Tomasz Kostka

Swigd skory u 0séb starszych — mozliwo-
Sci terapii.

- prof. Magdalena Czarnecka-Operacz
Niedozywienie, a zaburzenia pofykania
u seniorow.

- dr Ewa Bogacka

Jakie szczepienia nalezy zalecac u 0sGb
starszych?
- prof. Jacek Wysocki

Prediabetes i metformina — dlaczego, kiedy
i jak stosowac?
- prof. Jozef Drzewoski

Rdéznicowanie pomiedzy chorobg

Alzheimera a innymi otepieniami.
- dr Anna Barczak

Demencja — kiedy rozpoczgc, a kiedy za-
koriczy¢ terapie?
- prof. Maria Barcikowska

Funkcje poznawcze a sprawnosc i upadki
U 0S0b starszych.
- dr Joanna Kostka

Delirium — dlaczego nie rozpoznajemy i Zle
leczymy.
- prof. Tomasz Gabrylewicz

Zaparcia i biegunki — czy mozna je Sku-
tecznie leczyc?
- dr Anna Pietrzak

Jak rozmawiac z chorym i rodzing o nad-
chodzacym kresie zycia?
- dr Tomasz Dierzanowski

Kongres poruszat wiele tematow
istotnych w postepowaniu z pacjen-
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tem starym. Wiele emocji i ogromne
zainteresowanie wzbudzit ,Testa-
ment zycia”. Kazdy z nas, bedac
w petni wtadz umystowych moze
napisac taki testament i wyznaczyc¢
kuratora do jego wypetnienia. Testa-
ment zycia dotyczy niepodejmowa-
nia uporczywych terapii w przypad-
ku chorob przewlektych i stanach,
w ktorych rokowanie jest zte. Nawet
pacjent ubezwfasnowolniony, ma
prawo takg decyzje podjgc i nalezy
uszanowac jego wole.

Wszyscy sie starzejemy, trzeba to
przyja¢ z godnoscig i przygotowac
sie do tego nalezycie, aby byt to
dobry czas dla naszych pacjentow
i dla nas. Staros¢ nie musi by¢ smut-
na i niedotezna.

REGIONALNA KONFERENCJA NAUKOWO - SZKOLENIOWA
ZAGADNIENIA ETYCZNE | PRAWNE REGULUJACE PRACE PIELEGNIAREK

Dorota Kosiorek
magister pielegniarstwa

| POLOZNYCH

Olsztyn 5 czerwca 2018 rok

Przewodniczgca Komisji Etyki i Historii Zawodu przy ORPiP w Olsztynie

Ewa Romankiewicz
magister pielegniarstwa

Przewodniczgca Komisji ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego przy ORPiP w Olsztynie

W dniu 5 czerwca 2018 roku
w siedzibie Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Olsztynie
odbyta sie konferencja naukowo
-szkoleniowa ,Zagadnienia etyczne
i prawne regulujgce prace piele-
gniarek i potoznych” Konferencja
zostata zorganizowana wspolnie
przez Komisje Etyki i Historii Zawo-
du oraz Komisje ds. Pielegniarstwa
Epidemiologicznego. Konferencja
zgromadzita liczne grono pielegnia-
rek z naszego regionu. Pierwszy
wyktad konferencji przedstawita
Pani Elzbieta Najmowicz, ktory po-
Swiecony byt zagrozeniom wyste-
pujacym w pracy potoznej w sali

porodowej oraz standardom poste-
powania medycznego w tagodze-
niu bolu poporodowego w $wietle
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 9 listopada 2015 roku. Kolej-
ng prelegentka byta Pani Anna Wie-
jek - Przewodniczgca Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych, kté-
ra przestawita temat odpowiedzial-
nosci pielegniarek i potoznych za
zdarzenia niepozgdane, uzmysto-
wifa nam jak wazna jest dokumen-
tacja medyczna jako dowdd w po-
stepowaniach sgdowych. Nastepne
wystgpienie na temat leczenia ran
i odlezyn przedstawit Pan Karol
Gwiazdowski przedstawiciel firmy

Molnlycke. Molnlycke Health Care
jest jednym z wiodgcych na swiecie
producentéw i dostawcow profesjo-
nalnych i nowoczesnych produktow
do leczenia ran oraz jednorazowych
produktow na blok operacyjny. Ko-
lejng prezentacje przedstawita Pani
Anna NiedZzwiecka, ktora przyblizyta
nam temat opieki nad matka i dziec-
kiem w aspekcie roznic kulturowych.
Ostatnig prelegentka byta Pani Ewa
Doroszkiewicz, ktora poprowadzita
wyktad na temat etyki i odpowie-
dzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych. Mamy nadzieje, ze spo-
tkanie spetnito oczekiwania przyby-
tych kolezanek.
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V OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA ,PIELEGNIARSTWO PEDIATRYCZNE

- NOWE WYZWANIA’

Ostroda 18 - 19 czerwca 2018 rok

Ewa Romankiewicz
z-ca dyrektora ds. pielegniarstwa
Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dziecigcy w Olsztynie

160 pielegniarek pediatrycznych
z catego kraju, na co dzien zajmujg-
cych sie najmtodszymi pacjentami,
uczestniczyto w V Ogdlnopolskiej
Konferencji ,Pielegniarstwo pedia-
tryczne — nowe wyzwania”, ktora
odbyta sie w dniach 18-19 czerwca
w Ostrodzie. Konferencje zorgani-
zowali: Wojewddzki Specjalistycz-
ny Szpital Dziecigcy w Olsztynie,
Polskie Stowarzyszenie Pielegnia-
rek Pediatrycznych oraz Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur. Kierownikiem
naukowym byta dr. n. med. Krystyna
Piskorz-Ogérek, Konsultant Krajowy
w dziedzinie Pielegniarstwa Pedia-
trycznego i Dyrektor Wojewodzkie-
go Specjalistycznego Szpitala Dzie-
ciecego w Olsztynie.

Konferencje otworzyta mgr Elz-
bieta Drézdz-Kubicka, Prezes Pol-
skiego Stowarzyszenia Pielegniarek
Pediatrycznych. Wyktad inaugura-
cyjny na temat wptywu witaminy D
na zdrowie cztowieka i zwigzanych
z tym faktow i mitéw wygtosita dr n.
med. Krystyna Piskorz-Ogorek.

Pierwsza sesja, prowadzona przez
dr n. med. Krystyne Piskorz-Ogorek
i mgr Grazyne Piegdon dotyczyta

probleméw uzaleznieh i przemocy
u dzieci, zaburzeh psychosoma-
tycznych oraz zagrozen zwigzanych
z pornografig. Druga sesje popro-
wadzity: dr n. o zdr. Urszula Chrza-
nowska i mgr
Mirostawa So-
két. Poruszane
tematy doty-
czyly specijali-
stycznej opieki
pielegniarskiej |
potrzebnej
pacjentom
borykajgcym
sie z roznymi
schorzeniami,
a takze zabu-
rzeniom masy
ciata u dzieci.
Podczas trze-
ciej sesji, poprowadzonej przez
mgr Emilie Ktos-Jasinskg i mgr Ewe
Romankiewicz, omawiano zasady
pielegnaciji dzieci z powiktaniami po
chemioterapii oraz zasady obstugi
i pielegnacji zaimportowanego por-
tu zylnego. Pielegniarki uczestniczy-
ty rowniez w warsztatach z obstugi
zainplantowanego portu naczynio-
wego, w warsztatach z resuscytacji

oddechowo-krgzeniowej u nowo-
rodka i dziecka, a takze w warszta-
tach ze wspomagania resuscytaciji
oddechowo-krgzeniowej za pomocg
defibrylatora.
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Jak co roku, konferencja byta
nie tylko okazjg do nauki i zdo-
bycia nowej wiedzy i umiejetno-
Sci, ale rowniez jej celem byta
integracja srodowiska pielegniar-
skiego z catego kraju i wymiana
doswiadczen.

Serdecznie dzigkujemy wszyst-
kim uczestnikom, a takze firmom,
ktore wigczyty sie w organizacije
konferencji, a w przerwach mie-
dzy wyktadami zorganizowaty
quizy i konkursy z atrakcyjnymi
nagrodami. Mamy nadzieje, ze

konferencja wyszta
naprzeciw oczekiwa-
niom uczestnikéw, po-
mogta im w uzyskaniu
najnowszej wiedzy
i umiejetnosci, a takze
W nawigzaniu nowych
kontaktéw naukowych
i osobistych. Cieszy-
my sig, ze konferencja
juz na state wpisata
sie w kalendarz piele-
gniarstwa pediatrycz-
nego.
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DLACZEGO BUTELKA WYGRYWA Z PIERSIA?

(czesc Il )

AGNIESZKA TERSKA - magister potoznictwa, certyfikowany doradca laktacyjny,
instruktor szkoty rodzenia, Oddziat Ginekologiczno -
Potozniczy, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie.

MARIOLA BUGNACKA - magister potoznictwa, certyfikowany doradca laktacyjny,
Oddziat Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka,

Wojewédzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie.

Odzywianie kobiety karmigcej

Karmienie piersig jest stanem
w petni fizjologicznym, dotyczy
zdrowych kobiet, dlatego sposob
odzywiania sie matki karmigcej nie
rézni sie od zdrowego, prawidtowe-
go odzywiania kobiety w podob-
nym wieku, z podobng masg ciata,
wzrostem i poziomem aktywnosci
fizycznej.

Nalezy jedynie uwzglednic
zwiekszone zapotrzebowanie na
niektére sktadniki odzywcze (biaf-
ko, witaminy, mikroelementy) oraz
dodatkowe potrzeby energetyczne
zwigzane z wydzielaniem pokar-
mu, ktére wynoszg okoto 500 kcal/
dobe, a u kobiet szczuptych 650
kcal/dobe.

Sposoéb odzywiania sie matki kar-
migcej nie wptywa na skfad i obje-
tos¢ pokarmu, nawet niedozywiona
kobieta wytwarza petnowartosciowy
pokarm (Mohrbacher 2003).

EG-A 3, WITAMINA T
Z10kA

| 0 srnaks zamiast sol

OLEJE I ORZECHY

orzechy: 1 porgja dziennie
MIESO, RYBY, DADA

MIA TLA KOSIET KARMIACYCH

2.3 porcje dziennie

oleje: 1-2 porcjl dziennia (zamiast Yuszezéw Dwierzgeych)

(eraz robling shroczlowe)
1-2 porcie dzierinie (zamienne na tydzier)

MLEKO I nARIALE

PRODUKTY ZBOZOWE
4-8 porcji dziennie

[zwiaszcza produkly peinoziamisie)
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Rys. Katarzyna Rachtan-Pheron

Matka odzywia sie dla siebie,
piers zawsze stoi po stronie dziec-
ka (P. Meier)

Warto oczywiscie dba¢ o opty-
malne odzywianie, by laktacja nie
odbywata sie kosztem zasobow or-
ganizmu matki.

Warto pamietac, ze dobre samopo-
czucie matki, ktérego wazng czescig
jest odpowiednie odzywianie, poma-
ga sprawowac opieke nad dzieckiem
i zachowa¢ petng dyspozycyjnosé
przez 24h na dobe. Zbyt skompliko-
wane reguly odzywiania, koniecznosc
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ciggtego planowania i zastanawiania

sie, co mozna zjes$¢, nadmierne (cze-

sto nieuzasadnione) ograniczenia
moga wrecz zniechecac kobiety do

karmienia. (Gabriel 1986)

Zasady odzywiania matki w cza-
sie karmienia sg proste.

Matka karmigca piersig powinna
jesc to co lubi i co jest zdrowe. Ale
przeciez jak zje cos niezdrowego, to
nic sie nie stanie! Jej organizm so-
bie poradzi. A to co zjada nie tworzy
pokarmu dla dziecka. Pokarm wy-
twarza sie na nowo w pecherzykach
mlecznych. Warto korzysta¢ z roz-
norodnych produktéw, im bardziej
urozmaicony jadtospis, tym wigk-
Sza szansa, ze organizm otrzyma
wszystkie potrzebne skfadniki od-
zywcze, witaminy, mikroelementy.
Do przygotowania positkdbw matka
powinna wybierac produkty natural-
ne, mato przetworzone, dobrej jako-
Sci, pochodzace z wszystkich grup:
* grupa l: produkty zbozowe — pie-

Czywo, ziarna, kasze, ptatki
* grupa ll: warzywa i owoce ($wieze

i suszone)

* grupa lll: produkty biatkowe ro-
slinne i zwierzece — mleko i jego
przetwory, jaja, ryby, mieso, zbo-
Za, nasiona roslin strgczkowych

* grupa IV: ttuszcze roslinne i zwie-
rzece — oleje roslinne, oliwa z oli-
wek, masto

Nalezy pamietac o zjedzeniu kilku
positkédw w ciggu dnia, by zaspokoi¢
zwiekszone potrzeby energetyczne
organizmu. Moga to by¢ 3 gtowne,
wigksze positki lub wiecej, ale mniej-
szych przekasek. Dla wielu kobiet
ta druga wersja jest prostsza i mniej
czasochtonna. Kobieta karmigca nie
powinna przejadac¢ sie ani jesC ,za
dwoje”, wystarczy, by kierowata sie
poczuciem zaspokojenia gtodu. Na-
lezy pamieta¢ o zaspokajaniu pra-
gnienia: najlepsza jest woda, soki,
naturalne herbaty owocowe, napary
ziotowe, mleko (jest bogatym Zrédtem
wapnia!), jesli lubi - bawarki (do tej
pory nie zbadano, czy rzeczywiscie
dziata mlekopednie). Nie jest stuszne
zalecanie matkom scisle okreslonych
ilosci napojow. Zazwyczaj podaz pty-
now w czasie karmienia wynosi okoto
2 litrow na dobe. Kobieta karmigca

powinna unikac¢ zywnosci zawieraja-
cej konserwanty, sztuczne barwniki,
izomery trans kwaséw ttuszczowych
(uwodornione margaryny, produkty
z nich przygotowane - ciastka, her-
batniki). Dania typu fast food, zupy
w proszku itp. nie poleca sie dla mam
karmigcych. Spozywanie produktow
z duzg zawartoscig cukru — stody-
cze, duze ilosci sokow owocowych
nie jest wskazane szczegolnie, jesli
matce zalezy na szybkim powrocie
do szczuptej sylwetki).

Nie nalezy stosowac zZadnych
diet odchudzajgcych, niskokalo-
rycznych, opartych na srodkach
farmakologicznych. (Rudzka-Kan-
toch 1997). Zmniejszenie wartosci
kalorycznej diety matki ponizej 1500
kcal/d zmniejsza ilos¢ wytwarzane-
go pokarmu. (Lawrence 1999)
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Szczegolnej uwagi wymagajg
matki wegetarianki. Diety wege-
tariahskie dopuszczajgce spozy-
wanie niektérych produktéw po-
chodzenia zwierzecego, jak np.
semiwegetarianska czy laktoowo-
wegetarianska, dobrze zbilanso-
wane, sg uwazane za bezpieczne
dla matki i dziecka.

Diety weganska i makrobiotyczna
nie dostarczajg natomiast niezbed-
nych ilosci witaminy B12, witaminy
D oraz wapnia (niedobor tego pier-
wiastka obserwowano tylko u matki).

Diety te mogg by¢ szkodliwe dla
zdrowia matki i dziecka, dlatego ko-
nieczne jest uzupetnianie wspomnia-
nych skfadnikéw. (Strucinska 2002)

Zatem co przysparza najwiek-
szych trudnosci na poczgtkowym
etapie karmienia?

PRAWIDtOWE POSTEPOWANIE

l

Stabilizowanie sie laktadji

—

NAWAL

BLEDY

'

obrzek, zastoj

Kobieta karmigca piersig ma od-
zywiac¢ sie zdrowo, a nie by¢ na
diecie!

Karmienie piersig sprzyja reduk-
cji masy ciata, pod warunkiem, ze
matka nie przejada sie i zachowuje
umiarkowang aktywnos$c¢ fizyczng
(np. codzienny kilkukilometrowy
spacer z dzieckiem).

Tempo redukcji masy ciata nie po-
winno przekracza¢ 2 kg na miesigc.

Suplementacja preparatami mi-
neralno-witaminowymi przy dobrze
zbilansowanym, urozmaiconym od-
zywianiu nie jest konieczna.

Obserwowano przekroczenie za-
lecanego dziennego spozycia wi-
tamin i mineratow, gdy matki przyj-
mowaty dodatkowo wspomniane
preparaty. (Weker 1999)

Nawat (przepetnienie):

Jest to stan fizjologiczny wystepu-
jacy w 2-4 dobie po porodzie — jesli
laktogeneza Il jest opozniona moze
wystgpic¢ rowniez w 5-6 dobie.

W zwigzku ze wzmozong produk-
Cja pokarmu gruczot piersiowy staje
si¢ napiety.

Swiadczy o prawidtowej grze hor-
monalnej (nagfe zmniejszenie steze-
nia progesteronu przy duzym stezeniu
prolaktyny). Produkcja pokarmu zwiek-
sza sie gwattownie okoto 10-krotnie.

W nastepstwie wzmozonej pro-
dukcji pokarmu wystepuje zwiek-
szony naptyw krwi i limfy do gru-
czotu. Produkcja nadmiernej ilosci
pokarmu w stosunku do potrzeb
dziecka, powoduje przepetnienie
przewoddw mlecznych.
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Do momentu ustabilizowania lak-
tacji matka moze odczuwac przej-
Sciowy dyskomfort.

Jak rozpoznac¢ nawat:

* wywiad z matka,

* badanie piersi,

* obserwacja aktu karmienia.

Wywiad:

* kiedy zaczeta odczuwac dyskomfort?

* czy dolegliwosci dotyczg jednej
piersi czy obu?

* jak czesto karmi?

* czy karmi w nocy?

* czy podaje dziecku smoczek,

mieszanke modyfikowang?

czy odczuwa ulge po karmieniu?

czy piersi sg bolesne?

ogdblne samopoczucie?

czy wystepuje gorgczka?

Badanie piersi:

* ocena wygladu i napiecia skory,

* wystepowanie zaczerwienienia,
obrzeku,

* wyglad brodawek (czy brodawki nie
sg schowane w napietej otoczce?)

Obserwacja aktu karmienia:

* czy dziecko chwyta i ssie piers
prawidtowo?

* czy mleko wyptywa z piersi pod-
czas ssania?

* czy dziecko konhczy nasycone?

Nawat rozpoznajemy gdy:

* objawy wystepujg pomiedzy 2
a najpozniej 6 doba,

» dotyczy obu piersi,

* piersi sg niebolesne, miekkie,
ciezkie, wypetnione pokarmem,
czasem mocniej ucieplone,

* brak zaczerwienienia i obrzeku,

* dziecko ssie piers i stychac prze-
tykanie,

* matka odczuwa wyrazne rozluz-
nienie piersi po karmieniu,

* stan ogolny matki i dziecka jest
dobry,

Postepowanie w nawale:

* wytgczne karmienie piersig we-
dtug potrzeb matki i dziecka (8-12
razy w ciggu doby)

» warto odciggac recznie niewielkie
ilosci pokarmu przed karmieniem
w celu zmigkczenia otoczki,

* warto aktywizowac dziecko aby
oprézniato obie piersi na jedno
karmienie,

» stosowanie zimnych oktadéw na
piersi po karmieniu (na okoto 20
minut) — przynoszg ulge poprzez
zmniejszanie przekrwienia gru-
czotu, oraz tagodne zmniejszenie
produkcji pokarmu,

* ewentualne odcigganie niewiel-
kich ilosci pokarmu pomiedzy
karmieniami do uczucia ulgi ni-
gdy do konca.

Nawat jest pozytywnym czynni-
kiem prognostycznym udanej lak-
tacji. Brak nawatu moze swiadczyc¢
o nieprawidtowym przebiegu lakta-
cji. Niewtasciwe natomiast postepo-
wanie w nawale moze prowadzi¢ do
obrzeku oraz zastoju pokarmu.

Laktacja zwykle stabilizuje sie
w ciggu 2 tygodni, ale czasami jesz-
cze przez kilka tygodni odczuwalne
sg objawy nawatu, takie jak odczu-
cie petnych, ciezkich piersi oraz
samoistny wyptyw mleka podczas
karmienia drugg piersia.

Obrzek piersi
Nalezy réznicowa¢ z nawa-
tem. Charakteryzuje sie bolesnym
obrzmieniem piersi przebiegajgcym
z zaburzeniami w wyptywie pokar-
mu. Dotyczy zazwyczaj obu piersi
i wystepuje pomiedzy 2-10 doba.
Wystepuje w konsekwenciji niewta-
sciwego postepowania w laktacji tj:
* nieprawidiowa technika karmienia,
* ograniczanie czestosci karmien
(<8 dobeg),
* brak karmien nocnych,
* podawanie sztucznej mieszanki
oraz smoczkoéw,

Jak rozpoznac¢ obrzek piersi?

* piersi sg powiekszone, napiete,
obrzmiate, bolesne, twarde,

* karmienie nie przynosi ulgi,

* dziecko jest niespokojne przy
piersi, nie stychac¢ przetykania lub
jest go niewiele,

* piersi sg gorace i zaczerwienione,

* brodawki sg sptfaszczone lub
schowane w obrzekniete otoczki,

* temperatura ciata w normie badz
okresowo podwyzszona >38,5
stopnia C,
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* jesli brak jest wyptywu pokarmu
rozpoznajemy zastoj.

Postepowanie w obrzeku:

¢ korekta techniki karmienia,

* ocena efektywnosci ssania,

* odpowiednio czeste i dtugie kar-
mienia,

* odcigganie niewielkich ilosci po-
karmu przed karmieniami. W cza-
sie karmienia delikathe masowa-
nie piersi w kierunku brodawki
w przerwach miedzy falami wy-
ptywu pokarmu.

* po karmieniach na 20 minut
zimne okfady (powodujg skurcz
i zmniejszenie przeptywu krwi
przez naczynia powierzchowne,
zwiekszenie przekrwienia w tkan-
kach gtebokich, a w nastepstwie
zmniejszenie obrzeku i poprawe
drenazu limfatycznego),

* ibuprofen maksymalnie 1,6 g/
dobe

Bolesnos¢ brodawek:

jest najczestszg przyczyng re-
zygnacji z karmienia. Rézne nasi-
lenie bolu, poczgwszy od lekkiej
wrazliwosci, az do ekstremalne-
go, nieznosnego bolu. Wptywa
na jakos¢ karmienia, aktywnosc,
nastroj, sen.

Bolesnosc¢ ,fizjologiczna”:

okreslana jest jako nadmierna
wrazliwo$¢ brodawek na poczatko-
wym etapie karmienia

Dotyczy nawet do 90% kobiet.
Najwieksze nasilenie bolesnosci
wystepuje pomiedzy 3 a 7 dobg, po
czy stopniowo mija wraz ze zwiek-
szaniem sie ilosci pokarmu. Ma
zwigzek ze zmianami hormonalnymi
zachodzgcymi po porodzie - poczat-
kowo wysoki poziom prolaktyny, bol
ustepuje wraz z jej obnizaniem.

Rozpoznanie:

* dziecko ssie prawidtowo,

* na brodawce brak zmian patolo-
gicznych,

* bél gtéwnie na poczatku karmie-
nia, ustepuje wraz z wyptywem
pokarmu,

* wykluczono wszystkie inne przy-
czyny,
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Wazne aby uswiadomic¢ matce, ze
jest to przejsciowa dolegliwosc.
Przyczyna bolesnosci i uszkodzeh
brodawek:

* nieprawidtowa pozycja matki lub
dziecka, nieprawidtowy sposob
przystawiania

* zaburzenia funkcji ssania:

* nieprawidtowosci anatomiczne
jamy ustnej dziecka np. krotkie
wedzidetko podjezykowe ktore
znacznie ogranicza ruchomosc¢
jezyka a co za tym idzie wptywa
na efektywnosc¢ ssania.

* nadmierne zasysanie - niektore
niemowleta generujg w trakcie
ssania bardzo silng préznie, ktéra
moze by¢ nawet o 50% silniejsza
niz u dzieci u ktorych ssanie nie
powoduje bolu brodawek,

» obrzek piersi (twarda otoczka, na-
pieta skora i trudnos¢ w uchwy-
ceniu),

* ptaskie i wklgste brodawki (trudne
do prawidtowego uchwycenia),

* nieprawidtowe odtgczanie dziec-
ka od piersi,

Niewtasciwe uzywanie laktatora
(za silne zasysanie, za maly lejek
w stosunku do brodawki)

Leczenie uszkodzonych brodawek:

* korekta techniki karmienia (ew.
dobranie innej pozyciji czy spo-
sobu przystawienia),

* rehabilitacja funkcji ssania (jesli
jest mozliwos¢ to we wspotpracy
Z neurologopeda),

* odpowiednie przygotowanie pier-
si do karmienia w nawale pokar-
mu, obrzeku piersi, w przypadku
»irudnych” brodawek,

» odpowiednia technika odciggania
(ew. zmiana odciggacza).

Leczenie wspomagajgce poranio-

nych brodawek:

* smarowanie pokarmem, wietrze-
nie — stosowac¢ w przypadku nie-
zakazonych ran powierzchow-
nych. Pokarm ma wtasciwosci
nawilzajgce oraz przeciwbakte-
ryjne.

» stosowanie masci i kremow- fa-
godzg one bolesnos¢ nadmier-
nie suchych otartych brodawek
zwiekszajac przez to elastycz-

nos¢ skory. Przyspieszajg proces
gojenia ran.

* noszenie naktadek ochronnych
(muszli) miedzy karmieniami
chroni brodawki przed kontaktem
z 0dziezg i zapobiega przyklejaniu
sie strupa do wkfadki laktacyjne;.

» stosowanie cieptych, mokrych
oktadoéw zmniejsza dolegliwosci
bolowe i chroni przed wysycha-
niem strupa. Napary ziotowe wy-
kazujg dziatanie przeciwzapalne
i Sciggajace.

Przemywanie ran umozliwia usu-
wanie wysieku, martwych tkanek
i zanieczyszczen bakteryjnych po-
chodzgcych z buzi dziecka, ktére
utrudniajg gojenie sie ran na pozio-
mie komorkowym.

Przemywanie ran po kazdym kar-
mieniu 0,9% NaCl lub przegotowa-
ng woda, a raz dziennie myc¢ piersi
wodg z delikatnym mydtem.

* Przemytg rang zawsze osuszamy.
» Stosowanie przymoczek z Octe-
niseptu.

Wsparcie matek podczas poja-
wiajgcych sie trudnosci w karmieniu
piersig, ciggta edukacja na temat
korzystnego dziatania pokarmu ko-
biecego na rozwdj dziecka oraz ko-
rzysci dtugofalowe dla matek moze
przyczynic sie do diuzszego okresu
karmienia piersig naszych dzieci.
Zbyt duze ograniczenia zywieniowe
dla matek mogg zniechecac kobiety
do karmienia piersig. Bardzo czesto
brak wsparcia wsrdd rodziny, brak
zrozumienia dla jej ktopotow prze-
nosi ogromng role na potozne. Aby
moc pomoc kobietom w rozwigzy-
waniu problemow, potozna zobowig-
zana jest do ciggtego podnoszenia
wiedzy oraz umiejetnosci w udziela-
niu porad laktacyjnych.
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W zwigzku z przejsciem na emeryture Ve

Pani ANNIE DZICZEK ’

Pielegniarce Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie
Sktadamy serdeczne podziekowania i wyrazy uznania za wieloletnig prace zawodowg, sumiennosc,
_ rzetelnosc i zaangazowanie.

Zyczymy, aby kolejne lata przebiegaty w zdrowiu, radosci i Szczesciu w gronie rodziny i przyjaciot.
A czas emerytury niech bedzie czasem realizacji marzen i nowych pomystow na wypoczynek.
Wspdtpracownicy Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie oraz Okregowa Rada

Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

*

W zwigzku z przejsciem na emeryture
Pani HALINIE MASIAK

Pielegniarce Oddziatowej Wieloprofilowego Oddziatu Choréb Wewnetrznych SP ZOZ w Dziatdowie.
Sktadamy serdeczne podzigekowania za wieloletnig prace w sfuzbie cztowieka chorego. Dzigkujemy
za wspdline lata owocnej i oddanej pracy. Zyczymy samych radosnych dni w zdrowiu i szczesciu.
A czas na emeryturze niech bedzie czasem na odpoczynek i realizacje marzen,
na ktore nie byto dotgd czasu.

Pielegniarki i potozne SP ZOZ w Dziatdowie oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

*

»Nic tak nie cieszy, jak odpoczynek po dobrze wykonanej pracy. Dzis z dumg mozesz spojrzec
na wszystkie swoje dokonania i cieszyc sie, Ze bedziesz mieC wiecej czasu na przyjemnosci,

relaks i petng radosc zycia”.

W zwigzku z przejsciem na emeryture

Pani ELZBIECIE GRABOWSKIEJ
Pielegniarce oddziatowej

oraz

Pani WIESLAWIE KARCZEWSKIEJ
zastepczyni Pielegniarki Oddziatowej

‘ Dzigkujemy Paniom za peing poswigcenia i wzorowg prace, oraz zyczliwosc dla innych.
Zyczymy powodzenia w realizacji dalszych plandw i marzen oraz duzo zdrowia.
Y, Pielegniarki i pofozne Szpitala Miejskiego w Morggu oraz Okregowa Rada Pielegniarek

i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

\
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WAZNE INFORMACJE

INTERPRETACJA PRZEPISOW PRAWA PODATKOWEGO

Z przyjemnoscig przekazuje in-
formacje, ze Okregowa Izba Piele-
gniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur w QOlsztynie otrzymata zmia-
ne interpretacji przepisow prawa
podatkowego dotyczacego podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych
w zakresie skutkow podatkowych
organizowania, finansowania lub
refundacji cztonkom OIPiP w Olsz-
tynie udziatu w szkoleniach zawo-
dowych, a jednoczesnie obowigzku
sporzadzania dla kazdego cztonka
OIPiP w Olsztynie, uczestnika szko-
lenia, uzyskujgcego refundacje
z Funduszu Szkoleniowego OIPiP
w Qlsztynie informaciji PIT-8C.

Z tresci interpretacji indywidual-
nej Dyrektora Krajowej Informaciji
Skarbowej wynika, ze uczestnictwo
w szkoleniu: organizowanym przez
OIPiP i finansowanym ze Srodkow
wtasnych, organizowanym przez
podmiot trzeci, ale finansowanym
przez OIPiP ze $rodkdéw wiasnych,
organizowanym przez podmiot trze-
Ci, ktérego koszty sg refundowane
w catosci lub czesci przez OIPIP
nie powoduje powstania po stronie
uczestnika przychodu podlegajg-
cego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osoéb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym Okre-
gowa Izba Pielegniarek i Potoznych

Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie od 2018 r. nie bedzie
wystawiata PIT-8C osobom uzysku-
jacym refundacje za rozne formy
ksztatcenia podyplomowego.
Jednoczesénie informuje iz OIPiP
w Olsztynie nie wystawia korekty PIT
-8C za poprzednie lata, o ewentual-
ng korekte zeznania podatkowego za
poprzednie lata nalezy wnioskowaé
do wtasciwego urzedu skarbowego.

Maria Danielewicz
Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych

w Olsztynie

WARUNKI NADSYLANIA ARTYKULOW | INFORMACJI DO PUBLIKACJI
W BIULETYNIE OIPiP W OLSZTYNIE

Redakcja Biuletynu Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur w Olsztynie
przypomina o warunkach jakie na-
lezy spetniC przesytajgc materiaty
do publikaciji.

1. Materiaty prosze wysyta¢ dro-
ga elektroniczng na adres:
izba@oipip.olsztyn.pl Uwaga ma-
szynopisow, rekopiséw i informa-
cji telefonicznych nie przyjmujemy.

2. Objetos¢ tekstu nie moze prze-
kracza¢ 5 stron z zastosowa-
niem czcionki Times New Roman
w stopniu 12. Bardzo prosze
o przestrzeganie tego punktu,
artykuty pisane inng czcionka
nie bedg przyjmowane.

3. Tabele i wykresy nalezy ponume-
rowac i podpisac.

4. Zdjecia nalezy podpisa¢ co
przedstawiajg i opatrzy¢ nazwi-
skiem i imieniem autora .

5. Kazdy artykut nalezy poprze-
dzi¢ informacjag o autorze: imie,
nazwisko, miejsce pracy, nazwe
instytucji, oddziatu/dziatu, pet-
niona funkcja lub stanowisko
oraz miejscowos¢.

Autorzy prac do dziatu Osiggnie-

cia naszych kolezanek i kolegow,

dodatkowo muszg podac rodzaj
ukonhczonego ksztatcenia, nazwe
uczelni, szkoty, rok ukonczenia
oraz miejscowos$¢. Poza stresz-
Cczeniem pracy wazne jest poda-
nie wynikow jakie uzyskato sie
poprzez prowadzone badania.

6. W Kaciku kulinarnym mile widzia-
ne beda zdjecia prezentowanej
potrawy.

7. Autorow wszystkich artykutow
zapraszamy do przesyfania swo-
jego zdjecia. Zdjecie bedziemy
umieszczac przy informacji o au-
torze artykutu.

8. Do wiadomoéci redakcji prosze
poda¢ numer telefonu i adres
e-mailowy. Jest to potrzebne
w razie koniecznosci szybkiego
kontaktu redakcji z autorem arty-
kutu.

9. Na zakonczenie artykutu obo-
wigzkowo nalezy podaé wykaz
pi$miennictwa. maksymalnie 10
pozycji. Artykuty bez wykazu
literatury nie bedg zakwalifiko-
wane do publikaciji.

10. Nadsytane artykuty, sprawoz-

dania z konferenciji, ogtoszenia
i pozostate informacje bedg
poddane ocenie zespotu redak-

cyjnego, o publikaciji i kolejnosci
drukowania decyduje redakcja.

11. Zastrzegamy sobie prawo od-
mowy publikacji oraz prawo do
dokonywania poprawek redak-
cyjnych lub skracania tekstu.

12. Redakcja nie informuje autoréw
artykutéw o nie zakwalifikowaniu
pracy do druku.

13. Redakcja nie zwraca nadesta-
nych prac ani zdjeé¢, nawet jezeli
nie bedag opublikowane .

14. Prosimy autordw, jezeli praca
byfa juz publikowana w innych
czasopismach o informacje w ja-
kim czasopismie i kiedy.

15. Autorzy opublikowanych prac
w dziale Nasze publikacje otrzy-
mujg symboliczne honorarium
autorskie. Pozostatym autorom
honorarium nie przystuguje.

16. Za treS¢ ogtoszen i reklam redak-
Cja nie ponosi odpowiedzialnosci.

17. Nadestana praca nie spetniajgca
wymienionych wymogoéw nie be-
dzie zakwalifikowana do druku.

W imieniu Komitetu Redakcyjnego
Ewa Kamieniecka

Redaktor Naczelna Biuletynu
OIPiP w Olsztynie

E
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OPINIE RADCY PRAWNEGO

Urlop na zadanie i urlop okolicznosciowy

Pracownikowi zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace przystu-
guje urlop wypoczynkowy udzielany
na podstawie przepisow art. 152-173
kodeksu pracy. Wymiar urlopu wypo-
czynkowego wynosi 20 dni jezeli pra-
cownik przepracowat mniej niz 10 lat
i 26 dni jezeli pracownik przepraco-
wat wiecej niz 20 lat. Do okres pracy
od ktérego zalezy wymiar urlopu wli-
cza sie okres nauki w wymiarze wska-
zanym w art. 155 kodeksu pracy.

W ramach urlopu wypoczynko-
wego - nie zwiekszajac jego wymia-
ru - pracownikowi przystuguje urlop
na zgdanie w wymiarze 4 dni w kaz-
dym roku kalendarzowym i w termi-
nie wskazanym przez pracownika.
Przy czym nalezy podkreslic, iz jezeli
pracownik jest zatrudniony u wiecej
niz jednego pracodawcy, to taczny
wymiar urlopu na zgdanie nie moze
przekroczy¢ tego wymiaru tj. 4 dni
w roku. Pracownik zobowigzany jest
do zgtoszenia zgdania udzielenia
mu takiego urlopu najp6zniej w dniu
jego rozpoczecia i przed rozpocze-
ciem dnia pracy, a wiec z tego ro-
dzaju urlopu nie mozna skorzystac
w ciggu dnia juz rozpoczetej pracy.
Przepis art. 167(2) zawiera sformu-
towanie, iz ,pracodawca jest obowia-
zany udzieli¢ na zgdanie pracownika
i w terminie przez niego wskazanym

urlopu”, co oznacza, iz pracodawca
nie moze odmoéwi¢ pracownikowi
udzielenia takiego urlopu. W prak-
tyce moze jednak zdarzy¢ sie sytu-
acja, iz urlop tak udzielony nie moze
by¢ zrealizowany, poniewaz bardzo
utrudni pracodawcy zrealizowanie
jego zadanh, a szczegdlnie w zakta-
dach leczniczych. Takie sytuacje po-
winny jednak by¢ bardzo wyjatkowe,
poniewaz podstawowg zasadg jest
obowigzek zrealizowania zadania
pracownika udzielenia mu takiego
urlopu, a pracodawca ma obowig-
zek takiego zorganizowania pracy by
pracownik mogt skorzystac z przy-
stugujgcego mu i zagwarantowane-
go przez ustawodawce uprawnienia.
Innym rodzajem urlopu jest urlop
okolicznosciowy, udzielany na za-
sadach wynikajgcych z paragrafu 15
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 15.05.1996r
w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy.
Urlop okolicznosciowy udzie-
lany jest w zawigzku z roznymi sy-
tuacjami rodzinnymi i na wniosek
pracownika z zaznaczeniem o jakie
zdarzenie chodzi oraz jego udoku-
mentowaniem np. aktem matzen-
stwa, aktem urodzenia lub zgonu.
Za okres urlopu okolicznosciowego

pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie jak za prace i jest ono ob-
liczane jak wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego

Pracodawca jest zobowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy na
czas obejmujacy 2 dni w razie slubu
pracownika, urodzenia sie pracow-
nikowi dziecka, zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika, jego dziec-
ka, ojca, matki, ojczyma lub maco-
chy. W wymiarze 1 dnia w razie $lubu
dziecka pracownika, zgonu i pogrze-
bu siostry pracownika, jego barta,
tesciow, dziadkéw oraz innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracow-
nika lub bedgcego pod jego opieka.

Wymiar urlopu okolicznosciowego
nie jest zalezny od wymiaru zatrud-
nienia pracownika tj. w petnym czy
czesciowym etacie. W kazdym przy-
padku wymiar przystugujacego urlo-
pu okolicznosciowego jest taki sam.

Istotnym jest rowniez to by urlop
okolicznosciowy byt wykorzystany
w zwigzku z zaistniatg sytuacja ro-
dzinng, co oznacza, iz urlop taki nie
powinien by¢ udzielony po znacz-
nym uptywie czasu od zdarzenia
uzasadniajgcego jego udzielenia
np. rok po pogrzebie itp.

Halina Domanska
Radca Prawny OIPiP w Olsztynie

SPOTKANIE NESTOREK Z OKAZJI DNIA POLOZNEJ
| MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIARKI

W dniu 29 czerwca 2018 r. w Ho-
telu Warminskim w Olsztynie odbyto
sie spotkanie Nestorek.

UroczystoS¢ zorganizowano
z okazji Dnia Potoznej, ktéry obcho-
dzony jest 8 maja, oraz Miedzyna-
rodowego Dnia Pielegniarki obcho-
dzony jest 12 maja.

Gospodarzem spotkania byty
Przewodniczgca mgr Maria Danie-
lewicz, V-ce Przewodniczaca mgr
Iwona Kacprzak, Sekretarz mgr Do-
rota Kosiorek Okregowej Rady Pie-

legniarek i Potoznych w Olsztynie,
oraz Janina Mazurkiewicz prowa-
dzgca Klub Seniora.

W spotkaniu wzigto udziat 115
seniorek, ktére zorganizowano przy
kawie i poczestunku oraz przyja-
znych rozmowach i wspomnieniach.
Wszystkie kolezanki cieszyty sie ze
spotkania, niektore nie widziaty sie
kilka lat.

Atmosfere umilat wystep chéru
,Vox Cordis” skfadajgcy sie z ko-
lezanek pielegniarek. Zespot za-

prezentowal piekne piesni ludowe,
romantyczne oraz patriotyczne.

W czasie spotkania seniorki otrzy-
maty drobne upominki.

Wszystkim obecnym Przewodni-
czgca Pani Maria Danielewicz, oraz
Janina Mazurkiewicz prowadzgca
Klub Seniora ztozyly zyczenia z okazji
Swieta oraz mitego spedzania czasu.

Janina Mazurkiewicz
Klub Seniora przy ORPiP
w Olsztynie
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Zespot redakceyjny:

Ewa Kamieniecka - redaktor naczelna
Maria Danielewicz - cztonek
Iwona Kacprzak - cztonek
Dorota Kosiorek - cztonek
Wanda Mularonek - cztonek
Maria tapko - cztonek
Mirostawa Sokot - cztonek
Korekta - Ewa Kamieniecka

Redakcja zastrzega sobie prawo do
skracania i redagowania nadestanych
artykutow

* *x *

BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-602 Olsztyn,
ul. 5 Wilehskiej Brygady AK 14 K

Telefony:
Sekretariat: 660 610 480

Rejestr prawa wykonywania zawodu,
Rejestr podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza,
Rejestr podmiotéw prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe pielegnia-
rek i potoznych:

660 610 090

Ksiegowos$¢: 883 312 633
fax 89 679 03 57

e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
www.oipip.olsztyn.pl

Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki 7.30 — 15.30
pigtki 7.30 — 10.00, 10.00 — 15.30 praca
wewnegtrzna biura
pierwsze soboty miesigca 10.00 — 14.00

* *x %

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-602 Olsztyn ul. 5 Wilenskiej Brygady AK 14 K,

PKO BP SA
52 1020 3541 0000 5302 0134 8853
(dotyczy sktadek)

Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIiP,
10-602 Qlsztyn ul. 5 Wilenskiej Brygady AK 14 K,
PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824

(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)
* % %

DRUK:
Zaktad Poligraficzny NIESTEPSCY S.J.,
Olsztyn, tel./fax 534-83-92
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POZOSTANA W NASZE) PAMIECIL...

Z glebokim smutkiem zawiadamiamy, Ze 2 czerwca 2018 roku w wieku 83 lat,

odeszla od nas na zawsze
AGNIESZKA ZADROZNA

emerytowana pielegniarka, wieloletnia Pielggniarka Oddziatowa Oddziatu Obserwacyjno
- ZakaZnego w Reszlu. Pozostanie w naszej pamieci jako wspaniata osoba, zyczliwa,
troskliwa i oddana pacjentom. Rodzinie i Bliskim wyrazy szczerego wspolczucia sklada
dyrektor i pracownicy Zaktadu Pielegnacyjno - Opiekuriczego w Reszlu oraz Okregowa Rada

Pielggniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

Z ogromnym zalem i smutkiem zawiadamiamy,

ze 11 sierpnia 2018 roku odeszila od nas na zawsze
LUCJA POTERALA

pielegniarka SP ZOZ w Dziatdowie, a od 2013 roku prowadzila
Hospicjum Domowe w Dzialdowie
Pozostanie dla nas osobq cieplq, zyczliwg i kolezeriskgq.
Rodzinie i Bliskim wyrazy szczerego wspotczucia sktadajq pielegniarki, polozne szpitala
w Dziatdowie i Hospicjum Domowego w Dzialdowie oraz Okregowa Rada Pielggniarek

i Poloznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie



