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Od redakcii

Szanowne kolezanki i koledzy,

Aktualne, wiosenne wydanie biuletynu
trafia do Panstwa ragk na kilka dni przed
XXXVI Okregowym Zjazdem Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur. Prace
organizacyjne zjazdu jeszcze trwajg ale po-
matu dobiegajg konca, a spotykamy sie juz
30 marca 2019 roku. Dzis szczegolnie za-
praszam do zapoznania sie z planem pracy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
na 2019 rok. Polecam réwniez zapoznac sie
z pozostatymi artykutami i informacjami pre-
zentowanymi w biuletynie. Ale bardzo ser-
decznie zapraszam do tworzenia albumu,
pielegniarek, potoznych i pielegniarzy z tg
propozycjg wystgpita Komisja Etyki i Histo-
rii Zawodu. Wiecej o warunkach i regulami-
nie nadsytania zdje¢ do albumu piszemy
na stronach biuletynu i internetu. A z okaz;ji
zblizajacych sie Swigt Wielkanocnych zycze
radosnych dni spedzonych w mitym i wio-
sennym nastroju. Zycze wiecej optymizmu,

toleranciji, zrozumienia i mitosci.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu OIPiP w Olsztynie
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Z PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR

Z siedzibg w Olsztynie

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur

z siedzibg w Olsztynie

za okres od 5 grudnia 2018 roku do 13 lutego 2019 roku

05.12.2018

Posiedzenie Komisji ds. POZ i Kontraktowania Swiadczen Zdrowotnych.

05.12.2018

Posiedzenie Komisji ds. Potoznictwa.

06.12.2018

Posiedzenie Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego.

07.12.2018

Posiedzenie Okregowej Rady, podjeto uchwaty

- w sprawie: przyznania ryczattow Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Zastep-
com Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, Redaktorowi Naczelnemu
Biuletynu, Przewodniczgcej Klubu Seniora oraz Przewodniczgcym Komisji Problemowych
za lll kwartat 2018 roku,

- w sprawie: przyznania ryczattow Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Zastep-
com Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, Redaktorowi Naczelnemu
Biuletynu, Przewodniczgcej Klubu Seniora oraz Przewodniczgcym Komisji Problemowych
za IV kwartaft 2018 roku,

- w sprawie: przyznania kwot na pokrycie wydatkow zwigzanych z petnieniem obowigzkéw
spotecznych Przedstawicielom ORPIP w zaktadach pracy,

- w sprawie: zwofania XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur

- w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 12/VII/2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 12 grudnia 2015 r. w sprawie powota-
nia sktadéw osobowych komisji problemowych dziatajgcych przy ORPiP Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie,

- W sprawie: przeznaczenia czesci srodkow z Preliminarza OIPiP na Fundusz Zapomogowo
— Pozyczkowy.

08.12.2018

Posiedzenie Przedstawicieli Okrggowej Rady.

11.12.2018

Posiedzenie Komisji ds. Opieki Psychiatryczne;.

12.12.2018

Posiedzenie Funduszu Szkoleniowego i Zapomogowo Pozyczkowego, udzielono refundacji
81 osobom na kwote 65.792,80 oraz udzielono 29 osobom zapomogi na kwote 31.000 i 94
osobom pozyczki zwrotne na kwote 188.000

13.12.2018

Dyplomatorium i Czepkowanie na Wydziale Nauk o Zdrowiu — Prezydium ORPiP.

14.12.2018

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

15.12.2018

Szkolenie — Komisja ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego, Komisja Podstawowej Opieki
Zdrowotnej oraz Komisja Srodowiska Nauczania i Wychowania ,Problem zakazen w pracy
pielegniarki i potoznej”.

17.12.2018

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej: Oddziatu Klinicz-
nego Chirurgii Klatki Piersiowej w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Olsztynie, Kliniki Derma-
tologii, Choréb Przenoszonych Drogg Ptciowg i Immunologii Klinicznej w Miejskim Szpitalu
Zespolonym w Olsztynie.

18.12.2018

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w Spotkaniu Optatkowym NFZ.

20.12.2018

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP — lwony Kacprzak i Sekretarza ORPIiP — Doroty Kosiorek
w Spotkaniu Optatkowym u Marszatka Wojewodztwa.
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20.12.2018

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Potoznej Oddziatowej Oddziatu Ginekologii
i Ginekologii Onkologicznej w SP ZOZ MSWiIA z W-MCO w Olsztynie.

05.01.2019

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 16 uchwat migdzy innymi: 3 uchwaty w sprawie po-
wotania Komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wy-
konywania zawodu przez pielegniarke/potozng tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat; 1 uchwate w sprawie udzielenia wsparcia finansowego dla pielegniarki, cztonka
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie;
1 uchwate w sprawie skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z niewykonywaniem
zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat; 1 uchwate w sprawie
wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow prowadzgcych dzia-
talno$¢ lecznicza; 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru Piele-
gniarek w zwigzku z przeniesieniem sie na obszar dziatania innej Okregowej Izby Pielegniarek
o Potoznych; 5 uchwat w sprawie wpisu pielegniarki/pielegniarza do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 3 uchwaly w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki/potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego
przez ORPiP w Olsztynie.

05.01.2019

Udziat Cztonkoéw Prezydium ORPiP w spotkaniu optatkowym Stuzby Zdrowia.

07-08.01.2019

| Krajowa Konferencja Pielegniarskiej Kadry Zarzadzajgcej ,Nowe wyzwania pielegniarstwa
w 2019 r.” w Warszawie — udziat Cztonkdéw Prezydium ORPIP z Przewodniczacg ORPIP — Marig
Danielewicz.

12.01.2019 Szkolenie zorganizowane przez Komisje ds. Pielegniarstwa Operacyjnego ORPiP ,Medycyna
transplantacyjna a moje miejsce w pracy”.

16.01.2019 Konwent Przewodniczgcych ORPIP — problem przerwanego ksztatcenia przez Interrete; reali-
zacja porozumienia z 9 lipca 2018r przez Ministerstwo Zdrowia min: dodatkowy urlop szko-
leniowy.

17.01.2019 Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacii.

18.01.2019 Konferencja dla potoznych organizowana z Urzedem Wojewddzkim, Konsultantem Wojewodz-
kim w dziedzinie pielegniarstwa potozniczo — ginekologicznego Beate Binek oraz OIPiP —
udziat Mirostawy Sokoét Wiceprzewodniczgcej ORPIP.

18.01.2019 Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowej i Geriatryczne;.

21.01.2019 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania.

23.01.2019 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 8 uchwat miedzy innymi: 3 uchwaty w sprawie wydania
nowego zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki; 1 uchwate w sprawie skiero-
wania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z niewykonywaniem zawodu tgcznie przez okres
dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, 3 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek, 1 uchwate w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek przez ORPiP w Olsztynie.

23.01.2019 Spotkanie Komitetu Organizacyjnego XXXVI OZPiP.

23.01.2019 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Kardiochi-
rurgicznego Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie.

23.01.2019 Udziat Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek w Spotkaniu Noworocznym 2019 XVI Gala Wrecze-
nia Nagrod Prezydenta Olsztyna Statuetek Swigtego Jakuba.

01.02.2019 Udzielenie wywiadu telewizji TVP3 Olsztyn przez Przewodniczgcg ORPiP Marie Danielewicz —
informacje dotyczgce norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w naszym regionie.

06.02.2019 Komisja ds. Potoznych, dziatajgca przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa
Potozniczego i Ginekologicznego zorganizowali warsztaty dla pofoznych pt. ,Realizacja no-
wego standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej w pracy potoznej”. W warsztatach
uczestniczyto 70 osaob.

06.02.2019 Posiedzenie Komisji ds. Opieki Paliatywne;.

06.02.2019 Posiedzenie Komisji ds. Pofoznych.

13.02.2019 Posiedzenie Funduszu Szkoleniowego i Zapomogowo Pozyczkowego, udzielono refundacji

102 osobom na kwote 64.125,37 oraz udzielono 34 osobom zapomogi na kwote 37.000 i 59
osobom pozyczki zwrotne na kwote 118.000




Nr 01 < 1-111 2019r.

UCHWALA NR 93/VIl/ 2019

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

w sprawie:

planu pracy Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na
rok 2019

na podstawie:

§8 Regulaminu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsz-
tynie stanowigcego Zatgcznik nr 2

Sekretarz ORPiP

do Uchwaty nr 3/2012 XXVIII OZPiP
z dnia 17 marca 2012 roku w spra-
wie regulaminéw organéw Okrego-
wej lzby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie, uchwala sie, co naste-
puje:

§1
Przyjmuje sie do realizacji plan
pracy Okregowej Rady Pielegniarek

z dnia 23 lutego 2019 roku

i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie na rok 2019,
ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia z mocg obowigzywania od
dnia 1 stycznia 2019 roku.

Przewodniczaca ORPiP

PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE na rok 2019

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 93 z dnia 23 lutego 2019 roku w sprawie przyjecia planu pracy Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2019 oraz planéw

pracy komisji problemowych

05 pazdziernik,

L.p | ZADANIE SPOSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNY
1 Realiza- Zorganizowanie XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek | 30.03.2019r Komitet Organizacyjny
cja zadan i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.
_us?a\'/vowych Udziat delegatéw z naszego Regionu w Krajowym Meryto- | 5-6.06.2019r
i biezgca A ; ; - a
: i rycznym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych.
dziatalnos¢
OIPiP Organizacja posiedzen Okrggowej Rady Pielegniarek i Po- | 23 luty Przewodniczaca
toznych. 14 czerwca, ORPiP
14 wrzesnia,
Organizacja spotkan z Petnomocnymi Przedstawicielami | 23 luty Wiceprzewodniczgca
ORPIP. 15 czerwca, Pofozna ORPiP

Organizacja posiedzenh Prezydium ORPIP w zalezno$ci od | minimum 2 Przewodniczaca,
potrzeb. w miesigcu Wiceprzewodniczgce
Spotkania Kadry Kierowniczej. Kwiecien, Wiceprzewodniczgca
wrzesien Pielegniarka ORPiP
Cykliczne spotkania z Konsultantami Wojewodzkimi w Dzie- | Dwa razy Wiceprzewodniczgca
dzinach Pielegniarstwa. w roku Pielegniarka ORPiP
Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wykonywania | Praca ciggta Radca Prawny
zawodu.
Prowadzenie archiwum Izby. Praca ciagta Pracownik biura
Modernizacja i zakup sprzetu komputerowego. Zaleznie od Prezydium ORPIP,
potrzeb Informatyk
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Adaptacja nowego lokalu Izby.

Praca ciggfa

Okregowa Rada Piele-
gniarek i Pofoznych

Stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywania zawo-
du pielegniarki i zawodu potozne;j.

Praca ciggfa

Pracownik biura
Prezydium ORPiP

Prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych.

Praca ciggfa

Pracownik biura

Nadzér nad indywidualnymi i grupowymi praktykami piele- | Caty rok Pracownik biura
gniarek i potoznych. Wiceprzewodniczgca
Pielegniarka ORPiP
2 | Obchody Uroczyste Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki | Maj 2019r Prezydium ORPiP
Miedzynaro- | i Dnia Pofozne;j.
dowego Dnia
Pielegniarek
i Dnia Potoz-
ne;j.

3 | Nadzor nad
ksztatceniem
podyplomo-
wym piele-
gniarek

i potoznych.

Rozpoznanie i analiza potrzeb w zakresie ksztatcenia pody-
plomowego w regionie.

Praca cyklicz-
na

Komisja Nauki,
Ksztafcenia i Rozwoju

Zawodowego
Wspotpraca z podmiotami prowadzacymi ksztatcenie pody- | Praca cyklicz- | Wiceprzewodniczgca
plomowe pielegniarek i potoznych na terenie OIPiP Regionu | na Pielegniarka ORPIP,

Warmii i Mazur

- kontrola podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplo-
mowe pielegniarek i potoznych,

- udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych do udziatu
w réznych formach ksztafcenia podyplomowego pielegnia-
rek i potoznych,

- udziat w pracach komisji egzaminacyjnych.

Komisja Nauki,
Ksztatcenia i Rozwoju
Zawodowego

Wspotpraca z UWM Olsztyn — zajecia ze studentami w za-
kresie wzmachiania wiasciwych postaw i utatwianie aktyw-
nego wejscia w obowigzki zawodowe.

| pétrocze

Komisja Nauki, Ksztat-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego, Komisja Etyki
i Historii Zawodu

Przeszkolenia po przerwie 5-letniej wykonywania zawodu
zgodnie z procedura.

Praca ciggfa

Prezydium ORPIP, Ko-
misja Nauki, Ksztafcenia
i Rozwoju Zawodowego

Spotkania z organizatorami ksztafcenia podyplomowe.

Zaleznie od
potrzeb

Komisja Nauki,
Ksztatcenia i Rozwoju
Zawodowego
Prezydium ORPiP

Teleinformatyczny System Monitorowania Ksztafcenia Pra-
cownikow Medycznych — SMK utworzony przez Centrum
Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia.

Praca ciggfa

Przewodniczaca
ORPiP

Sekretarz ORPIP
Pracownik biura

4 | Monitorowa-
nie jakoSci
ksztafcenia
przeddy-
plomowego
pielegniarek
i potoznych

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie badan nauko- | Caty rok Prezydium ORPiP
wych w pielegniarstwie oraz kreowania polityki w zakresie

ksztafcenia przeddyplomowego pielegniarek i potoznych.

Wspodtpraca z Departamentem Pielegniarek i Potoznych | Caty rok Prezydium ORPiP
z oraz KRASZPiP.

Ksztatcenie na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo na | Caty rok Prezydium ORPIP
zasadach kierunkéw zamawianych.

Monitorowanie loséw absolwentéw w ramach wspotpracy | Caty rok Przewodniczaca

uczelni z samorzgdem zawodowym pielegniarek i potoznych. ORPiP
5 | Wzajemne Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacych | Praca ciggta Przewodniczgca
uznawanie obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, za- ORPIP,
kwalifikaciji mierzajacych wykonywac¢ zawdd pielegniarki lub potoznej i Pracownik biura
zawodowych | na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
W krajach Uznawanie kwalifikacji Pielegniarek i Potoznych — cudzo- | Praca ciggta Przewodniczgca
cztonkow- : . _
kich Unii ziemcow. ORPIP,
SKIC U_nu_ : i Pracownik biura
Europejskiej - - = = - : :
orazinnych | Wymiana informacji na rynku wewnetrznym Unii Europej- | Praca ciagta Sekretarz ORPiP
krajach skiej — System IMI - Dostarczanie obywatelom i osrodkom

informacji w Panstwach Czionkowskich dotyczacych uzna-
wania kwalifikacji zawodowych.
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6 | Prowadze-
nie osrodka
informacyjno
— edukacyj-
nego

Udzielanie informacji i porad w zakresie wzajemnego uzna-
wania kwalifikacji zawodowych, uregulowan prawnych do-
tyczacych ochrony zdrowia, ubezpieczeh spotecznych oraz
zasad etyki zawodowe;j.

Praca ciggfa

Prezydium ORPiP
Radca Prawny

Dostarczanie obywatelom i osrodkom informacji w Pan-
stwach Cztonkowskich niezbednych informacji dotyczacych
uznawania kwalifikacji zawodowych.

Praca ciggfa

Prezydium ORPiP
Radca Prawny

7 | Dbatos¢ o ja-
kos¢ opieki
pielegniar-
skiej

Ujednolicenie obowigzujacej dokumentacji pielegniarskiej | wrzesien Komisja Opieki Stacjo-
w podmiotach leczniczych zgodnie z wymaganiami. narnej
Nadzér nad wdrozeniem i funkcjonowaniem Standardu Or- | caty rok Komisja Potoznych

ganizacyjnego Opieki Okotoporodowe;.

Opracowanie standardow opieki paliatywne;.

Komisja Opieki Palia-
tywnej

8 | Integrowanie

Spotkania z Petnomocnymi Przedstawicielami ORPiP.

Raz na kwartat

Prezydium ORPiP

sobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych.

Srodowiska
plel?g_nlarik Powotywanie i odwotywanie Petnomocnych Przedstawicieli | Zaleznie od Okregowa Rada
Ipoloznych | orpip potrzeb
Wspieranie i promowanie Chéru VOX CORDIS. Caly rok Komisja Kultury, Spor-
tu i Rekreaciji
Organizowanie spotkan z nestorkami pielegniarkami i po- | 1 raz w roku Wiceprzewodniczgca
toznymi. Pielegniarka ORPiP
Sptyw kajakowy ,Spltywaé kazdy moze”. maj Komisja Kultury, Spor-
tu i Rekreacii
IV Plener Pielegniarek i Potoznych — ,,Zamienh Stres na Dres”. | wrzesien Komisja Kultury, Spor-
tu i Rekreagiji
Wyprawa rowerowa ,,Rézane wzgorza”. czerwiec Komisja Kultury, Spor-
tu i Rekreac;ji
Udziat w Sptywie Skorpeny tyna. Marzec Komisja Kultury, Spor-
tu i Rekreaciji
Wspétorganizacja Konkursu ,,Po ztoty kwiat wsréd ciemno- Komisja ds. Opieki
Sci Swiata” i wystawy prac plastycznych. Psychiatrycznej
9 | Monito- Opiniowanie norm zatrudnienia Pielegniarek i Potoznych | Zaleznie od Petnomocni Przedsta-
rowanie w podmiotach leczniczych. potrzeb wiciele
warunkow i Prezydium ORPiP
pr?cykl ,pfacy Wspétpraca z Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pie- | Zaleznie od Prezydium ORPIP,
craloln Ov‘é legniarek i Potoznych - Zarzgdem Regionu Warminsko — | potrzeb Petnomocni Przedsta-
sliniele: el Mazurskiego oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkow wiciele
zawodowych pielegniarek i potoznych. Komisja Pracy i Ptacy
Pomoc w realizacji kolejnych transz podwyzek wynikajg- | Caty rok Prezydium ORPIP,
cych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia Petnomocni Przedsta-
2015r w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie wiciele
Swiadczen opieki zdrowotnej. Komisja Pracy i Ptacy
Realizacja zapiséw ustawy z dnia 8 czerwca.2017r o spo- | Caly rok Prezydium ORPIP,

Petnomocni Przedsta-
wiciele
Komisja Pracy i Ptacy

Udziat w posiedzeniach Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spo-

Zgodnie z har-

Przewodniczgca Komi-

tecznego. monogramem | sja Pracy i Placy
spotkan

Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i pofoznych. | luty Komisja Opieki Stacjo-

Obowigzujgce regulacje prawne a rzeczywistos¢. narnej

Swiadczenia gwarantowane - wymagania kwalifikacyjne | maj Komisja Opieki Stacjo-

pielegniarek i potoznych — rozszerzenie kwalifikacji dla zaj-
mowanych stanowisk pracy

narnej

Opracowanie norm zatrudnienia w obszarze opieki psychia-
trycznej.

Komisja ds. Opieki
Psychiatrycznej
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10 | Wspdtpraca
z towa-
rzystwami

i stowarzy-
szeniami

zawodowymi

) S—
OlPvR
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarskim. Caly rok Komisja Etyki i Historii
Zawodu
Wspéipraca z Ogoélnopolskim Stowarzyszeniem Instrumen- | Caly rok Komisja ds. Pielegniar-
tariuszek. stwa Operacyjnego
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarek | Caty rok Prezydium ORPiP
Anestezjologicznych i Intensywnej Terapii.
Wspétpraca z Polskim Stowarzyszeniem Pielegniarek Pe- | Caly rok Prezydium ORPIP
diatrycznych.
Wspotpraca z Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzin- | Caty rok Wiceprzewodniczgca

nych Oddziat Terenowy w Olsztynie.

potozna ORPiP

11 | Konferencje
i szkolenia

Wspotorganizacja VI Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej
z Polskim Stowarzyszeniem Pielegniarek Pediatrycznych.

10-11 czerwca

Prezydium ORPiP

Wspobtorganizacja Konferencji z Urzedem Wojewddzkim | Il péfrocze Prezydium ORPIP,

dla pielegniarek Srodowiska nauczania i wychowania, pie- Przewodniczgce
legniarek POZ, pofoznych. Komisji

Organizacja konferencji, szkolen i spotkan: Zaburzenia psy- | Zaleznie od Komisja Pielggniarstwa
chiczne u dzieci i mtodziezy, zaburzenia nerwicowe u dzieci | potrzeb Srodowiska Nauczania
i mtodziezy, asperger, autyzm, pierwsza pomoc w nagtych i Wychowania
wypadkach, dopalacze, badanie fizykalne, zagadnienia

prawne.

Zorganizowanie dwoch szkolen z zakresu pielegniarstwa | Styczeh Komisja ds. Pielegniar-
operacyjnego. pazdziernik stwa Operacyjnego
Zorganizowanie szkoleh dla Pielegniarek zatrudnionych | Caty rok Komisja Pomocy Spo-
w DPS o zakresie tematycznym: Fizjologia starzenia sie jako tecznej

podstawa do wyznaczania kierunkéw opieki oraz Wzmac-

nianie odpornosci, sposoby radzenia sobie ze stresem,

Z emocjami.

Ill Warsztat — wdrazanie nowego standardu organizacyjnego | luty Komisja Potoznych
opieki okofoporodowe;j.

IV Warsztat — problemy laktacyjne. maj Komisja Potoznych

Wspotpraca przy organizacji szkolen z firma Pelargos.

Raz na kwartat

Komisja Potoznych

Konferencja Szkoleniowa z Okazji Swiatowego Dnia Zdro- | Pazdziernik Komisja ds. Opieki

wia Psychicznego w Wegorzewie. Psychiatrycznej

Cykliczne szkolenia z zakresu profilaktyki zakazen w pla- | Zaleznie od Komisja Epidemiolo-

céwkach ochrony zdrowia. potrzeb giczna

Szkolenie Wyzwania i trudnoéci w opiece nad pacjentem | | kwartat Komisja Epidemiolo-

z ranami — kolejne edycje. giczna

Zorganizowanie szkolenia nt. Zagadnienia etyczne i prawne | czerwiec Komisja Etyki i Historii

regulujgce prace pielegniarek i potoznych. Zawodu

Organizacja 3-4 warsztatdbw na obszarze wojewodztwa Komisja Opieki Dtu-

w zakresie; dokumentacji medycznej, komunikacja w ze- goterminowej i Geria-

spole terapeutycznym, budowa wizerunku pielegniarki, trycznej

COG w praktyce, pacjent agresywny.

Szkolenia z zakresu prawa pracy. Zaleznie od Komisja Pracy i Placy
potrzeb

Zorganizowanie szkolenia dla pielegniarskiej kadry kierow- | wrzesien Komisja Opieki Stacjo-

niczej z zakresu prowadzenia pielegniarskiej dokumentacji narnej

medycznej w dobie roszczen pacjentow.

Warsztaty ,Wieloaspektowe wsparcie pielegniarek opieki | maj Komisja Opieki Palia-

paliatywnej”

tywnej
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12 | Organizowa-

Dziatalno$¢ zapomogowo — pozyczkowa i szkoleniowa.

Praca ciggfa

Funduszu Zapomo-

nie i pro- gowo Pozyczkowy
wadzenie i Szkoleniowy
Instytucji Whioskowanie na Zjezdzie OIPiP o ustalenie kapitatu Fun- | 30.03.2019r Funduszu Zapomo-
Samopo- duszu Szkoleniowego na rok 2019 na kwote 500.000,00 z. gowo Pozyczkowy
_rr_locowych i Szkoleniowy
i innych form
pomocy ma- | Wnioskowanie na Zjezdzie o 9% odpis w roku 2019 na Fun- | 30.03.2019r Funduszu Zapomo-
terialngj dla | dusz Zapomogowo Pozyczkowy. gowo Pozyczkowy
pielegniarek i Szkoleniowy
i potoznych

13 | Przewod- 1. Typowanie cztonkow komisji konkursowej oraz przedsta- | Praca ciggta Komisja Konkursowa
niczenie wicieli ORPIP do udziatu w postgpowaniach konkursowych
i uczestnictwo | na stanowiska kierownicze , oraz ich udziat zgodnie z roz-
w komisjach porzgdzeniem Ministra Zdrowia,
konkursowych | 2. Nadz6r nad prawidtowoscig kompletowania i prowadze-
na kierownicze | nia dokumentacji zwigzanej z konkursami,
stanowiska 3. Informowanie $rodowiska pielegniarskiego w zakresie za-

pielegniarskie
lub potoznicze
oraz nainne
stanowiska
kierownicze

w podmiotach
leczniczych

sad prowadzenia konkurséw, kwalifikacji niezbednych do
ubiegania sie o przystgpienie do konkursu na poszczegélne
stanowiska oraz dokumentacji wymaganej do ztozenia na
konkurs.

14 | Upowszech-
nianie zasad
z zakresu
etyki zawo-
dowej oraz
sprawowanie
nadzoru nad
ich przestrze-
ganiem

Opiniowanie nowego Kodeksu Etyki.

| pétrocze

Cztonkowie ORPIP,
Komisja Etyki i Historii

Zawodu, Okregowy

Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowe;j Pie-
legniarek i Potoznych,
Okregowy Sad Piele-

gniarek i Potoznych

Propagowanie i rozpowszechnianie Kodeksu Etyki
Przeprowadzanie szkolen prewencyjnych.

Praca ciggfa

Komisja Etyki i Historii

Zawodu, Okregowy

Rzecznik Odpowie-

dzialnosci Zawodowe;j

Pielegniarek i Potoz-
nych

Konkurs fotograficzny dla uczniéw szkét podstawowych na | maj Komisja Etyki i Historii
temat znajomosci zawodu pielegniarki i potoznej. Zawodu
15 | Dziatalno$¢ | Prowadzenie strony internetowej Izby. Caty rok Sekretarz ORPIP
informacyjno Pracownik biura
- wydawnicza | \yyqawanie Biuletynu Informacyjnego OIPIP w Olsztynie. | 4 numery Zespot Redakeyjny
w roku
Publikowanie w czasopismach medycznych i lokalnych ar- | Caty rok Prezydium ORPiP
tykutéw o tematyce Srodowiska. Komisje Problemowe
Przedstawianie problematyki samorzadu w srodkach ma- | Caty rok Prezydium ORPIP
sowego przekazu. Komisje Problemowe
Przygotowanie publikacji z zakresu pielegniarskiej opieki | Il kwartaf Komisja ds. Opieki
psychiatrycznej - zwigkszanie tolerancji spotecznej wobec Psychiatrycznej
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Opracowanie i wydanie kalendarza zawierajgcego prace | lll kwartat Komisja ds. Opieki
plastyczne os6b doswiadczajgcych kryzyséw w zdrowiu Psychiatrycznej
psychicznym.
Biezgce prowadzenie Kroniki ORPiP oraz Kroniki Klubu Se- | Caty rok Wiceprzewodniczgca
niora. Potozna ORPiP
Przewodniczgca Klubu
Seniora

Opracowanie Regulaminu udostepniania zasoboéw biblio- | kwiecien Pracownik biura

teczki dla cztonkéw samorzadu.
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16 | Aktyw- 1. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi i jednostkami badaw- | Zaleznie od Cztonkowie Okrego-

ny udziat czo-rozwojowymi w Kraju i za granica. potrzeb wej Rady, Komisje

w kreowaniu Problemowe

ksztaftu sys- | 2. Wspofpraca z terenowymi organami administracji rzgdo-

temu ochro- | wej oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego.

ny zdrowia

3. Wspodtpraca z organami administracji publicznej, samo-
rzgdami i organizacjami pielegniarek i potoznych w kraju
i za granicg oraz samorzgdem innych zawoddéw medycz-
nych w kraju.

4. Opiniowanie projektéw aktow normatywnych w zakresie
dotyczacym ochrony zdrowia i zasad organizacji opieKi
zdrowotne;.

5. Wspodtpraca z NFZ w obszarze realizacji Swiadczen pie-
legniarskich i potozniczych.

6. Wspotpraca z Dyrektorami podmiotow leczniczych oraz
pomocy spotecznej w zakresie wykonywania zawodu przez
pielegniarki i potozne.

7. Podejmowanie dziatann zmierzajgcych do wzmacniania
samodzielnosci i autonomii zawodowe;.

8. Opiniowanie projektow zmian dotyczgcych funkcjonowa-
nia ochrony zdrowia w wojewodztwie warminsko - mazur-
skim.

9. Zajmowanie stanowisk w zakresie zdrowotnos$ci spote-
czenstwa, struktury ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
ochrony intereséw pielegniarek i potoznych.

10. Promowanie wyboru zawodu pielegniarki i potoznej
wsrod absolwentow szkoét.

11. Udziat w spotkaniach organizowanych przez rézne or-
ganizacje, stowarzyszenia i instytucje w celu promowania
pielegniarstwa na terenie wojewodztwa warminsko — ma-
zurskiego.

12. Udziat w pracach administracji rzadowej i samorzado-
wej na wszystkich szczeblach w celu ustalania warunkéw
wykonywania zawodu pielegniarki i potozne;.

13. Udziat w pracach organéw zatozycielskich podmiotéw
leczniczych w celu reprezentowania zawodowych, spotecz-
nych i gospodarczych intereséw cztonkéw samorzadu.

14. Udziat jako jeden z sygnatariuszy Forum Zawodow Za-
ufania Publicznego Wojewo6dztwa Warminsko — Mazurskiego.

Komisje problemowe dziatajgce przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie pracujg zgodnie z przyjetymi szczegétowymi planami pracy Komisji.
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PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH

Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami

lwona Kacprzak - cztonek Komisji Konkursowej, Wiceprzewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

Konkursy przeprowadzane sg
zgodnie z wytycznymi prawa krajo-
wego. Pierwszy akt prawny to Ob-
wieszczenie Ministra Zdrowia z dnia
1 lutego 2018 r. w sprawie ogtosze-
nia jednolitego tekstu Rozporzg-
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie
sposobu przeprowadzania kon-
kursu na niektére stanowiska kie-
rownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca, opu-
blikowane 20 lutego 2018r poz.393
- ogtoszone na podstawie art. 16
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) ogfa-
sza sie w zatgczniku do niniejsze-
go obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania kon-
kursu na niektore stanowiska kie-
rownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U.
poz. 182), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 21 listopada
2016 r. zmieniajgcym rozporzadze-
nie w sprawie sposobu przeprowa-
dzania konkursu na niektore sta-
nowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsie-
biorcg (Dz. U. poz. 1957).

Rozporzadzenie okresla sposob
przeprowadzania konkursu w pod-
miocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg na stanowisko Na-
czelnej Pielegniarki lub Przetozonej
Pielegniarek oraz Pielegniarki Od-
dziatowej. Postgpowanie konkurso-
we obejmuje opracowanie i przyjecie
przez komisje konkursowg regula-
minu konkursu, projektu ogtoszenia
o konkursie, ogfoszenie o konkur-
sie, w terminie 2 miesiecy od dnia

wszczecia postepowania konkur-
sowego, rozpatrzenie zgtoszonych
kandydatur, wybranie kandydata na
stanowisko objete konkursem.

Konkursy przeprowadza komisja
konkursowa powotana przez wtasci-
wy podmiot leczniczy. Jednoczesnie
powotanie komisji wszczyna proce-
dure postepowania konkursowego.
Sktad komisji jest zalezny od stano-
wiska objetego konkursem, i tak:

Postepowanie konkursowe na sta-

nowisko naczelnej pielegniarki

1. przedstawiciel Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych wtasci-
wej ze wzgledu na siedzibe pod-
miotu leczniczego jako przewod-
niczacy komisji,

2. od trzech do szesciu przedstawi-
cieli kierownika podmiotu leczni-
czego, posiadajgcych wyksztat-
cenie wyzsze, w tym przynajmniej
jeden lekarz,

3. przedstawiciel Okregowej Rady
Lekarskiej wtasciwej ze wzgledu
na siedzibe podmiotu lecznicze-
go,

4. przedstawiciel zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych dziatajgcych
w podmiocie leczniczym,

5. dwaj przedstawiciele Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego,

6. przedstawiciel wtasciwego Towa-
rzystwa Naukowego.

Postepowanie konkursowe na sta-

nowisko przetozonej pielegniarek

1. przedstawiciel Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych wiasci-
wej ze wzgledu na siedzibe pod-
miotu leczniczego jako przewod-
niczacy komisji,

2. od trzech do szesciu przedstawi-
cieli kierownika podmiotu leczni-
czego, posiadajgcych wyksztat-
cenie wyzsze, w tym przynajmniej
jeden lekarz,

3. przedstawiciel Okregowej Rady
Lekarskiej wtasciwej ze wzgledu
na siedzibe podmiotu lecznicze-
g0,

4. dwaj przedstawiciele Okregowej
Rady Pielegniarek i Pofoznych
wiasciwej ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego,

5. przedstawiciel wtasciwego Towa-
rzystwa Naukowego.

Postepowanie konkursowe na sta-

nowisko pielegniarki oddziatlowej

1. przedstawiciel Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych wtasci-
wej ze wzgledu na siedzibe pod-
miotu leczniczego jako przewod-
niczacy komisji,

2. od trzech do szesciu przedstawi-
cieli kierownika podmiotu leczni-
czego, posiadajgcych wyksztat-
cenie wyzsze, w tym przynajmniej
jeden lekarz,

3. ordynator danego oddziatu lub le-
karz kierujgcy danym oddziatem,

4. przetozona pielegniarek albo na-
czelna pielegniarka,

5. przedstawiciel Okregowej Rady
Lekarskiej wtasciwej ze wzgledu
na siedzibe podmiotu lecznicze-
go, a jezeli postepowanie kon-
kursowe jest realizowane w pod-
miocie leczniczym, w ktérym sg
zatrudnieni cztonkowie Wojskowej
Izby Lekarskiej, rbwniez przedsta-
wiciel tej izby, w przypadku gdy
postepowanie konkursowe jest
realizowane w podmiocie leczni-
czym utworzonym przez Ministra
Obrony Narodowej — przedstawi-
ciel Wojskowej Izby Lekarskiej,
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6. dwaj przedstawiciele Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego.

Ogtoszenie o konkursie zamiesz-
cza sie na stronie podmiotowej Biu-
letynu Informaciji Publicznej pod-
miotu tworzgcego oraz podaje do
wiadomosci w sposob zwyczajowo
przyjety w siedzibie podmiotu lecz-
niczego. Ogtoszenie o konkursie za-
wiera nastepujgce informacje:

* nazwe i adres podmiotu leczni-
czego,

* informacje o zasadach udostep-
niania materiatow informacyjnych
o stanie prawnym, organizacyj-
nym i ekonomicznym podmiotu
leczniczego,

» stanowisko objete konkursem,

* wymagane kwalifikacje kandydata,

* miejsce oraz termin ztozenia wy-
maganych od kandydatéw doku-
mentéw, nie krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia,

* przewidywane miejsce oraz ter-
min rozpatrzenia zgtoszonych
kandydatur,

* informacje o warunkach pracy
i warunkach socjalnych, ktére za-
pewnia podmiot leczniczy, jako
nieobowigzkowa mozliwosc¢ za-
mieszczenia .

We wskazanym w ogtoszeniu
terminie i miejscu, osoby zaintere-
sowane stanowiskiem objetym kon-
kursem sktadajg swoje dokumenty.
Wykaz dokumentéw, ktore nalezy
przygotowac i ztozy¢é w postepowa-
niu konkursowym:

1. podanie o przyjecie na stanowi-
sko objete konkursem,

2. dokumenty stwierdzajgce kwali-
fikacje zawodowe wymagane do
zajmowania danego stanowiska,
a kandydaci na stanowiska z kto6-
rymi wigze sie posiadanie prawa
wykonywania zawodu, dokument
potwierdzajgcy to prawo,

3. opisany przez kandydata prze-
bieg pracy zawodowej,

4. inne dokumenty, w szczegoInosci
potwierdzajgce dorobek i kwalifi-
kacje zawodowe kandydata,

5. oswiadczenie kandydata o braku
prawomocnie orzeczonego Wo-

bec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wy-
konywania zawodu, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska,

6. oswiadczenie, ze wyrazeniu zgo-
dy na przetwarzanie danych oso-
bowych w celach przeprowadza-
nia postgpowania konkursowego
na dane stanowisko.

Nalezy pamietac, ze kopie do-
kumentdw, o ktorych mowa w pkt.
1-4 powinny by¢ poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane
przez kandydata. Zgodnie z proce-
durg przeprowadzania konkursow
kandydat moze zosta¢ poproszony
przez podmiot leczniczy lub przez
cztonkow komisji konkursowej
0 przedstawienie oryginatéw przed-
tozonych dokumentow. W praktyce
oznacza to, iz kandydat musi posia-
da¢ ze sobg oryginaty wymienio-
nych dokumentéw podczas posie-
dzenia komisji konkursowej.

Kandydaci zgtaszajgcy sie do
konkursu sktadajg wtasciwemu pod-
miotowi na wskazany w ogtoszeniu
adres dokumenty w zamknietej ko-
percie, na ktorej nalezy umiescic
imie i nazwisko oraz adres i numer
telefonu kontaktowego, a takze ad-
notacje o tresci: ,Konkurs na stano-
wisko...” (nalezy poda¢ nazwe sta-
nowiska objetego konkursem).

Kandydaci zostajg powiadomie-
ni o terminie posiedzenia komisji
konkursowej przez podmiot lecz-
niczy ogtaszajgcy konkurs. Komi-
sja podczas posiedzenia stwier-
dza, czy dokumenty ztozone przez
kandydatow spetniajg wymagania
formalne. W trakcie rozpatrywania
zgtoszonych kandydatur komisja
konkursowa w toku rozmowy z kan-
dydatem moze wymagagé, aby kan-
dydat wykazat sie stosowng wiedza,
w tym w stosunku do kandydatéw
na stanowisko naczelnej pielegniar-
ki albo przetozonej pielegniarek,
pielegniarki oddziatowej. Komisja
konkursowa wybiera kandydata na
dane stanowisko w drodze tajnego
gtosowania, bezwzgledng wiekszo-
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Scig gtosow. Ze swoich czynnosci
komisja konkursowa sporzgdza
protokdt postepowania konkur-
sowego, ktdry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji konkursowej
obecni na posiedzeniu. Protokot
udostepnia sie do wglagdu kandyda-
tom biorgcym udziat w konkursie,
na ich zadanie. Wiasciwy podmiot
powiadamia pisemnie o wynikach
konkursu kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie w terminie 14
dni od dnia ostatniego posiedzenia
komisji konkursowe;.

Kolejny akt prawny wskazuje ja-
kie kwalifikacje musi posiadac kan-
dydat na stanowisko kierownicze
dedykowane dla pielegniarki i po-
toznej. Zapisy rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikdbw na poszczegol-
nych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsiebiorcami (Dz. U.
z dnia 22 lipca 2011 r.) wydanego
na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej jednoznacznie
ustalajg kwalifikacje wymagane od
pracownikOw na poszczegodlnych
rodzajach stanowisk pracy w pod-
miotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami.

Oprocz powyzszego, stanowi-
ska w dziedzinie anestezjologii
i intensywnej terapii wymagajag
dodatkowo od kandydata spet-
nienia wymagan zawartych w roz-
porzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
standardoéw postepowania medycz-
nego w dziedzinie anestezjologii
i intensywnej terapii dla podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczni-
Cczg wydanego na podstawie art.
22 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnoSci leczniczej.
W szpitalu, w ktérym dziata oddziat
anestezjologii i intensywnej terapii
lub oddziat anestezjologii dla do-
rostych lub dla dzieci. Pielegniarka
oddziatowa oddziatu musi posia-
da¢ specjalizacje w dziedzinie pie-
legniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki. W przypadku
postepowania konkursowego na
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stanowisko oddziatowej, kandy-
dat musi zatem w chwili przystg-
pienia do konkursu posiada¢ tytut
specjalisty w wymaganej dziedzi-

nie pielegniarstwa. Ustawodawca
przewidziat okres dosotosowania
wymagan dla oséb, ktore petnity te
funkcje przed dniem wejscia w zy-
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cie aktu prawnego, ustalona data
to 31 grudnia 2018r.

Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmio-

tach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami

Stanowisko Wymagane kwalifikacje Liczba lat
pracy w zawo-
dzie lub inne
dodatkowe
kwalifikacje
Zastepca tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub pofoznictwo i studia po- 5
kierownika do dyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promociji
spraw pie- zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania, lub w in-
legniarstwa nej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
(potoznictwa):
Ipe%(:mg)zt:_ tytut zawodowy magistra _w_zawo_dzie_, w ktorym mc_)ze by¢ uzys_,kiwany 7
go, jednostki tytut_specja!isty w dzie_dzmle majgcej zastosowanie w ochronle zdro-
org:,janizacyjnej wia_l licencjat plelegnlarstvya Igb poi_oznlctwa lub _é,red_nle wyksztai-
przedsiebior- cenie medyczne w_za_1wo<_j2|e ple_legn_la_rka_lub pqtozna i studia pody_—_
stwa podmiotu plomo_W(_e lub sp(?_CJallzaC]a w dziedzinie _plelg,_gnlarstwa Iu_b promocii
leczniczego, zd_row_la [ e_d_ukaCJl_ zdr_owotnej, lub organizacji |_zarzadz_an|a, lub win-
naczelna piele- nej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
gniarka, naczel-
na potozna
Przetozona pie- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia po- 3
legniarek, po- dyplomowe lub tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-
toznych, zastep- mociji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizac;ji i zarzgdzania, lub
ca przetozonej w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
pielegniarek,
potoznych tytut magistra w innym zawodzie, w ktorym moze byc¢ uzyskiwany tytut 3
specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,
i licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa lub Srednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka lub potozna i studia podyplomo-
we, lub tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdro-
wia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania, lub w innej
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie 5
pielegniarstwa lub promoc;ji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub orga-
nizacji i zarzadzania, albo
Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub pofozna 6
i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania  w okresie przej-
sciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.
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Pielegniarka tytut magistra na kierunku pielegniarstwo, albo 1 rok w szpitalu
oddziatowa,

zastepca piele-
gniarki oddzia-
towej

tytut magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut spe-
cjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licen-
cjat pielegniarstwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka, albo

1 rok w szpitalu

licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promociji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarza-
dzania, albo

3 lata w szpitalu

licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny, albo

4 lata w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i specja-
lizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizaciji i zarzgdzania, albo

5 lat w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i kurs kwa-
lifikacyjny - w okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.

7 lat w szpitalu

Potozna oddzia-
towa, zastepca
potoznej od-
dziatowej

tytut magistra na kierunku potoznictwo, albo

1 rok w szpitalu

tytut magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut spe-
cjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i li-
cencjat potoznictwa lub srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
potozna, albo

1 rok w szpitalu

licencjat potoznictwa i specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub pro-
mocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, albo

3 lata w szpitalu

licencjat potoznictwa i kurs kwalifikacyjny, albo

4 lata w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut specjali-
sty w dziedzinie pielegniarstwa lub promociji zdrowia i edukacji zdro-
wotnej lub organizacji i zarzgdzania, albo

5 lat w szpitalu

srednie wyksztafcenie medyczne w zawodzie pofozna i kurs kwalifika-
cyjny w okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.

7 lat w szpitalu

Oproécz powyzszego, stanowiska w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii wymagajg dodatkowo od kan-
dydata spetnienia wymagan zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
standardow postgpowania medycznego w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii dla podmiotow wykonu-
jacych dziatalnos¢ leczniczg wydanego na podstawie art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, oraz w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2018r zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii.

W szpitalu, w ktérym dziata oddziat anestezjologii i intensywnej terapii lub oddziat anestezjologii dla doro-
stych lub dla dzieci, pielegniarka oddziatowa oddziatu musi posiadac¢ specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki. W przypadku postepowania konkursowego na stanowisko pielegniarki
oddziatowej, kandydat musi zatem w chwili przystgpienia do konkursu posiadac tytut specjalisty w wymagane;
dziedzinie pielegniarstwa. Ustawodawca przewidziat okres dosotosowania wymagan dla osob, ktore petnity te
funkcije przed dniem wejscia w zycie aktu prawnego, ustalona data to 31 grudnia 2021r.
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CZLONKOWIE KOMISJI ETYKI | HISTORII ZAWODU
PRZYBLIZAJA ZAWOD STUDENTOM | ROKU
KIERUNKU PIELEGNIARSTWO UWM W OLSZTYNIE

KATARZYNA BUCZKO - Czionek Komisji Etyki i Historii Zawodu

Wybierajgc zawod pielegniarki/
pielegniarza czesto studenci tego
kierunku nie zdajg sobie sprawy
z waznosci symboliki oraz historii
zawodu. By przyblizy¢ te wartosci,
dnia 3 grudnia 2018 roku cztonko-
wie Komisji do Spraw Etyki i Historii
Zawodu przeprowadzili trzy krétkie
wyktady wsrod studentow kierun-
ku Pielegniarstwa | roku. Pierwszy,
przedstawiony przez Lidie Rutke
oraz Katarzyne Buczko, dotyczyt
symboli pielegniarstwa. Poruszyi,
jakze wazny dla srodowiska piele-
gniarskiego, cho¢ czesto zapomi-
nany badz odktadany na bok temat
takich symboli jak: czepek, stroj
pielegniarski, pasowanie, czep-
kowanie, hymn oraz wiele innych.
W kolejnym wyktadzie Elzbieta
Najmowicz przedstawita zarys zy-
ciorysu oraz dziatalnosci Madele-
ine Leininger, tworczyni niezwykle
przydatnego dla naszego zawodu
modelu ,Wschodzgcego stonca”,

opisujgcego opieke kulturowa kta-
dacg nacisk na roznorodnosc oraz
uniwersalizm w $wiadczonej opiece.
Ostatni temat poruszyt zyciorys oraz
twoérczosc beatyfikowanej w 2018r.
Hanny Chrzanowskiej. Renata

Pniewska przedstawita elementy

»Rachunku sumienia pielegniarki”
napisany przez wspomniang btogo-
stawiong pozostawiajgc wsrod stu-
dentéw pielegniarstwa nute zadumy
oraz refleksiji.

BLIZEJ PIELEGNIARSTWA ...

»,Bezpieczenstwo pacjenta podczas badania
w pracowni tomografii komputerowej ”

Anna Szypulska - magister pielegniarstwa, specjalista w zakresie pielegniarstwa zachowawczego, Katedra Pie-
legniarstwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu - Uniwersytet Warminsko Mazurski w Olsztynie

Obrazowaniem ciafta cztowieka
za pomocg réznych technik zajmu-
je sie diagnostyka obrazowa. To-
mografia komputerowa jest jednym
Z najczesciej stosowanych badan,
ktére umozliwia doktadng diagno-
styke a wspotczesne sposoby wizu-
alizacji organoéw wewnetrznych sg
podstawg podejmowania decyzji

klinicznych i stanowig istote w pro-
cesie leczenia chorych. Do obra-
zowania wykorzystuje ona promie-
niowanie rentgenowskie. Struktury
anatomiczne, jak i zmiany patolo-
giczne niewidoczne w promieniach
Roentgena widoczne stajg sie dzie-
ki podaniu srodka kontrastujacego,
ktory pochtania promieniowanie X

bardziej lub mniej niz otaczajgce
tkanki ciata. Umozliwia to réznico-
wanie pomiedzy poszczegolnymi
tkankami, co jest bardzo istotne
czasem nawet kluczowe przy wery-
fikacji wstepnego rozpoznania Kli-
nicznego. Badanie TK odbywa sie
w bardzo korzystnych dla pacjenta
warunkach i nie naraza chorego na
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wysitek. Wykonuje je zespdt tera-
peutyczny w sktad, ktérego wcho-
dza: rejestratorka medyczna, tech-
nik elektroradiologii, pielegniarka
oraz lekarz radiolog. W zespole
powinna by¢ zapewniona spraw-
na informacja i dziatanie majgce
na celu profesjonalne wykonanie
wszystkich czynnosci przy bada-
nym pacjencie. Zapewni to komfort
psychiczny i poczucie bezpieczen-
stwa osoby badanej.

Niezwykle wazng rzeczg jest, na
pierwszym etapie kontaktu z cho-
rym wyjasnienie istoty i celowosci
badania. Lekarz kierujgcy na pod-
stawie wywiadu i dokumentacji
medycznej powinien okresli¢, czy
istniejg przeciwwskazania do wy-
konania badania TK a takze rozwa-
zy¢ wszystkie korzysci i zagroze-
nia wynikajace z przeprowadzenia
badania w danym przypadku (np.
pacjentka w cigzy, pacjent z niewy-
dolnoscig nerek lub nadczynnosciag
tarczycy). Lekarz rowniez powinien
poinformowac pacjenta o sposobie
przeprowadzenia badania. Z obser-
wacji wynika, ze tak nie jest. Majac
na wzgledzie zapewnienie opieki
na jak najwyzszym poziomie piele-
gniarka w pracowni diagnostyki ob-
razowej winna te deficyty uzupetnic.
Pacjent niezorientowany, niedoinfor-
mowany to pacjent u ktorego wyste-
puje duzy niepokdj a czasem nawet
rozdraznienie. Wspotpraca z takim
pacjentem bywa utrudniona dlate-
go tez psychiczne przygotowanie
pacjenta do badania powinno by¢
priorytetem dziatan pielegniarskich.

Przygotowanie fizyczne pacjenta
do badania zalezy od rodzaju ba-
dania i badanej okolicy. Tak zwane
przeglagdowe badanie TK jest prze-
prowadzane bez specjalnego przy-
gotowania. W przypadku konieczno-
$ci podania srodka kontrastujgcego
jest wymagane pozostanie na czczo
przez 4-6 godzin. W dniu badania
pacjent powinien przyjac stale zazy-
wane leki. Wyjatek stanowig pacjen-
ci chorujgcy na cukrzyce u ktérych
zasadne jest wykonanie badania
w godzinach rannych tak aby pa-
cjent zaraz po badaniu mogt spozy¢
positek i przyja¢ dawke insuliny.

Do rejestracji pracowni TK pa-
cjent powinien zgfosi¢ sie ok. 20
min przed wyznaczonym terminem
badania w celu weryfikacji pod
wzgledem prawidtowego przygo-
towania do wykonania badania
TK. Zweryfikowani pacjenci muszg
mie¢ wykonane niezbedne badania
laboratoryjne oznaczony parametr
e GFR (z ang. estimated glomerular
filtration rate — szacunkowy wspoét-
czynnik filtracji ktebuszkowej) lub
stezeniem kreatyniny w surowicy,
ktore sg wazne 7 dni. Pacjenci z roz-
poznanymi chorobami tarczycy do-
datkowo powinni dostarczy¢ wynik
TSH. Pacjent otrzymuje formularz
zgody pacjenta na wykonanie ba-
dania. Jesli badanie dotyczy dzieci
zgode podpisujg rodzice lub opie-
kunowie prawni natomiast jesli ba-
danie dotyczy osoby nieprzytomnej
zgode podpisuje lekarz kierujgcy na
badanie.

Aby wykonaé¢ odpowiedniej jako-
Sci badanie, pacjent winien stoso-
wac sie do polecen osob je wyko-
nujgcych. Najwazniejsze aby lezat
w bezruchu i wykonywat polecenia
ktére bedg podawane podczas ba-
dania. W sytuacji kiedy procedura
badania przewiduje podanie dozyl-
ne srodka kontrastowego, koniecz-
ne jest zatozenie przez pielegniarke
wktucia dozylnego. Znajomosc pro-
cedur wykonania badania TK przez
osoby kierujgce czy tez przygoto-
wujgce wstepnie do badania poza
placéwkg, znacznie utatwia prace
zespotu diagnozujgcego a takze
zmniejsza ryzyko wystgpienia stre-
su u pacjenta. Czesto bowiem zda-
rza sie, ze pacjent hospitalizowany
w szpitalu przyjezdza na badanie
bez zatozonego wktucia obwodo-
wego albo wkfucie obwodowe nie
jest wtasciwe. Do badania TK zale-
cane jest zatozenie wkiucia obwo-
dowego minimum 1,1 (rézowego)
a w sytuacji kiedy planowana jest
angiografia naczyn kaniula winna
posiadaé rozmiar 1,3 (zielona). Sro-
dek kontrastowy podawany jest pod
duzym cisnieniem za pomocg strzy-
kawki automatycznej, programowa-
nej przez pielegniarke lub technika.
Bardzo wazne jest poinformowanie
pacjenta o objawach mogacych wy-
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stgpi¢ przy podaniu srodka cieniujg-
cego. Osoba badana powinna byé
swiadoma mozliwosci pojawienia
sie rzadko wystepujacych ciezkich
i umiarkowanych powikfan, a takze
tagodnych dziatan niepozadanych,
ktore nie zagrazajg zyciu czy zdro-
wiu, ale wystepujg czesto i moga
powodowac dyskomfort, pogorsze-
nie samopoczucia badz niepokd;.
Kazdy pacjent po uzyskaniu wszyst-
kich informacji powinien pisemnie
wyrazi¢ zgode lub odmowic¢ zgody
na wykonanie badania tomografii
komputerowej z podaniem srodka
kontrastujacego. Obecnie w bada-
niach tomografii komputerowej naj-
czesciej wykorzystywanymi prepa-
ratami sg jodowe niejonowe Srodki
kontrastujgce. Podanie dozylne
srodka kontrastujgcego jest zabie-
giem stosunkowo bezpiecznym,
moze jednak wigzac sie, tak jak przy
podaniu kazdego leku, z wystgpie-
niem pewnych powiktan.

Na podstawie zalecen ESUR-u(
Europen Society of Urogenital Ra-
diology) niepozgdane po podaniu
srodka kontrastowego klasyfikuje
siena:

- tagodne (nudnosci, tagodne wy-
mioty, pokrzywka, swigd, rumien,
uczucie ciepfa, niepokoj, reakcja
wazowagalna samoistnie ustepu-
jaca)

- umiarkowane (wyrazna pokrzyw-
ka, skurcz oskrzeli, obrzek twa-
rzy/krtani, reakcja wazowagalna)

- powazne (wstrzgs hipotensyjny,
zatrzymanie oddechu, arytmia,
zatrzymanie akcji serca).

W momencie zauwazenia niepo-
kojgcych objawéw nalezy natych-
miast wstrzymac¢ doptyw srodka
cieniujgcego.

Wystgpienie powiktan po podaniu
jodowych srodkow kontrastujgcych
w duzym stopniu zalezy od obecno-
Sci czynnikow ryzyka obcigzajgcych
danego pacjenta, takich m.in. jak:
wiek, alergie, okreslone stany cho-
robowe pacjenta, przyjmowane leki.
Kazdy pacjent nalezagcy do grupy
ryzyka, powinien byc¢ indywidualnie
przygotowany do badania tomogra-
fii komputerowej z Srodkiem kon-
trastujagcym. W razie koniecznosci
powinno by¢ rozwazone zastosowa-
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nie odpowiedniej premedykacji. Po-
wszechnie stosowana jest doustna
premedykacja lekami glikokortyko-
steroidowymi w dawce 30mg (12, 7
i 2 godziny przed podaniem $rodka
kontrastowego). Chorzy na astme
powinni by¢ bezwzglednie zaopa-
trzeni w leki wziewne. U pacjentow
z cukrzycg zaleca sie konsultacje
u lekarza prowadzgcego w celu
ewentualnego odstawienie lekow
na obnizenie glikemii - pochodnych
biguanidyny ( Metformin, Siofor) na
48 godz. przed i po badaniu. We-
dtug zalecehn European Society of
Urogenital Radiology (ESUR, wer-
sja 10.0) pacjenci z e GFR >30 ml/
min/1,73 m2 otrzymujgcy Srodki kon-
trastujgce dozylnie lub otrzymujacy
Srodek kontrastujgcy dotetniczo
z wtorng ekspozycjg nerkowg mogg
kontynuowa¢ normalne przyjmowa-
nie metforminy. W sytuacji kiedy e
GFR<30ml/min/1,73m2 metformina
powinna by¢ odstawiona a przyj-
mowanie jej wznowione 48 godzin
po podaniu $srodka kontrastowego,
jezeli czynnos¢ nerek nie ulegta po-
gorszeniu. Odrebng grupe chorych
stanowig takze pacjenci ze szpicza-
kiem mnogim u ktorych rowniez na-
lezy rozwazy¢ zastosowanie srodka
kontrastowego w zaleznosci od po-
ziomu e GFR. U pacjentéw ze szpi-
czakiem mnogim czesto stwierdza
sie pogorszenie czynnosci nerek, hi-
perkalcemie co daje podwyzszone
ryzyko wystgpienia PC-AKI. Prawi-
dtowa czynnos¢ nerek, odpowied-
nie nawodnienie oraz zastosowanie
nisko lub izoosmolalnych jodowych
srodkow kontrastujgcych jest alter-
natywg na wykonanie petnowarto-
sciowego badania.

Po badaniu z dozylnym poda-
niem srodka kontrastowego, pa-
cjent przez ok. 30 minut pozosta-
je pod obserwacjg pielegniarskag
w celu wykrycia ewentualnych
wczesnych reakcji niepozgdanych.
Leczenie objawdéw niepozgdanych
w pierwszym i najczesciej jedynym
etapie nalezy do lekarza radiologa.
W razie pojawienia sie reakcji sred-
nich lub ciezkich konieczna jest
pomoc specjalisty anestezjologa.
W kazdej pracowni radiologicznej,

w ktérej wykonuje sie badania ze
srodkiem kontrastowym musi by¢
tatwo dostepny zestaw lekéw i in-
strumentéw do zwalczania objawow
niepozadanych.

Srodki kontrastujgce moga dopro-
wadzi¢ do nefropatii pokontrasto-
wej, dlatego tez waznym elementem
jest takze prawidtowe nawodnienie
organizmu. Przed badaniem oraz
po badaniu, pacjent powinien wypi¢
odpowiednig ilos¢ ptynow (ok. 1-1,5
litra wody przed badaniem i tyle
samo bezposrednio po badaniu)
co zapewni lepszg filtracje nerek
i szybkie wydalenie kontrastu z or-
ganizmu. W warunkach szpitalnych
stosuje sie donaczyniowe podanie
srodkdw izotonicznych.

Bardzo niekorzystnym i nieprzy-
jemnym dla pacjenta dziataniem
niepozgdanym jest pekniecie zyty
podczas podawania kontrastu i wy-
naczynienie srodka kontrastujgcego.
W wigkszosci przypadkow uszko-
dzenie miejsca wynaczynienia ma
charakter fagodny. Zdarzajg sie jed-
nak uszkodzenia ciezkie ktére obej-
mujg owrzodzenia skéry, martwice
tkanek miekkich i zespo6t ciasnoty
migdzypowigziowej. W sytuacji wy-
stgpienia wynaczynienia w wiekszo-
Sci przypadkow wystarczajgce jest
postepowanie zachowawcze a mia-
nowicie elewacja konczyny, oktady
z lodu czy tez altacetu oraz uwazne
monitorowanie miejsca wynaczy-
nienia. Pielegniarka powinna udzie-
li¢ informaciji pacjentowi iz w razie
podejrzenia ciezkiego uszkodzenia
W miejscu wynaczynienia nalezy za-
siegnac¢ porady chirurga.

Aby zmniejszy¢ ryzyko wyna-
czynienia srodka kontrastowego
pielegniarka powinna zawsze skru-
pulatnie przestrzega¢ odpowiedniej
techniki podania dozylnego, stosu-
jac odpowiedniego rozmiaru kaniule
z tworzywa sztucznego umieszczo-
ng w odpowiedniej zyle. Podanie
prébne soli fizjologicznej przed
iniekcjg wtasciwg réwniez zmniejszy
ryzyko powiktan nieprawidtowej ka-
niulacji. Szczegolne srodki ostroz-
nosci zachowac¢ nalezy w sytuacji
kiedy wystepuje brak mozliwosci
komunikowania sie z pacjentem lub
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komunikacja jest zaburzona oraz
stwierdzamy u pacjenta zaburzenia
drenazu limfatycznego lub zylnego
a takze otytos¢. Warunki te bowiem
sprzyjajg niepozgdanym dziata-
niom ubocznym. Pacjent narazony
jest powtdrnie na ekspozycje dawki
promieniowania oraz podanie $rod-
ka kontrastowego, ktére po uprzed-
nim zatozeniu kaniuli obwodowej
jest nieuniknione.

U pacjentek w cigzy wykonanie
badania TK jest mozliwe tylko ze
wskazanh zyciowych. W wyjatkowych
okolicznosciach, gdy badanie ma
zasadnicze znaczenie, mozna takze
podac¢ jodowe srodki kontrastujgce
ale potem nalezy kontrolowac czyn-
nos¢ tarczycy noworodka w pierw-
szym tygodniu zycia. W przypadku
matek karmigcych karmienie piersig
nie jest przeciwskazaniem do wyko-
nania badania jak i podania kontra-
stu. Nie ma réwniez koniecznosci
zachowania przerwy w karmieniu.

Praca pielegniarki w gabinecie TK
wigze sie ze szczegolng odpowie-
dzialnoscig z uwagi na specyficzne
sytuacje zwigzane z kwalifikacjg pa-
cjenta na badanie i ryzyko wystgpie-
nia dziatan niepozadanych. Dla za-
pewnienia odpowiedniego poziomu
jakosci $wiadczonych ustug wazne
jest aby caty zespot terapeutyczny
brat czynny udziat w szkoleniach
z zakresu obowigzujgcych standar-
dow, przepiséw, norm. Prawidtowa
komunikacja, dociekliwos¢, empa-
tia i zrozumienie wszystkich pra-
cownikéw placéwki przetozg sie na
zapewnienie komfortu i bezpieczen-
stwa pacjenta podczas wykonywa-
nych swiadczen.

Pismiennictwo:

1. J. Langa ,Procedury i standardy piele-
gniarskie w tomografii komputerowej”
Gdansk 2008 wyd. Czelej

2. M. Hofer i wsp.,Podrecznik tomografii
komputerowej” Warszawa 2008 Medipage

3. B. Sadowska, A. Lipiec ,,Reakcje niepoza-
dane po zastosowaniu srodkow kontrasto-
wych — aktualny stan wiedzy” Alergoprofil
2017, Vol. 13, Nr 1, 13-22

4. http://www.polradiologia.org/files/pdf/
ESUR10.0%20-%20wersja%20polska
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KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

XXI MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ
Torun 26 - 28 wrzes$nia 2018 rok

W dniach 26 - 28 wrzesnia 2018
roku, po raz kolejny odbyta sie w To-
runiu Migdzynarodowa Konferencja
Opieki Dtugoterminowe;.

Wysoki poziom zagwarantowali
prelegenci z catego swiata: Niemiec,
Holandii, Rumunii, Ukrainy, Anglii,
Japonii, Kanady i USA. To juz kolejne
spotkanie, w ktérym uczestniczyto
wielu profesjonalistow dziatajgcych
na rzecz oséb niepetnosprawnych,
przewlekle chorych i w podesztym
wieku. W konferencji udziat wzieto
ponad 1000 os6b chcacych po-
szerzaC wiedze, podzieli¢ sie do-
Swiadczeniami, a takze by wspolnie
sprobowac zastanowi¢ sie¢ nad roz-
wigzaniami problemoéw zwigzanych
z opieka diugoterminows.

Méwiono miedzy innymi o potrze-
bie przemiany modelu opieki nad
starszymi osobami z zinstytucjonali-
zowanych, szpitalnych wrecz doméw
opieki w osrodki, w ktérych seniorzy

traktowani sg w sposob indywidu-
alny, o tworzeniu wspolnot przyja-
znych seniorom, miejsc gdzie dzieci,
dorosli i seniorzy zyjg wspolnie.

Podkreslono, ze pracownicy
i opiekunowie powinni stworzyc
podopiecznym warunki pozwala-
jace, mimo niepetnosprawnosci,
zy¢ im petnig zycia i korzysta¢ bez
ograniczen ze wszystkiego, w miare
oczywiscie swoich mozliwosci.

Zwrocono uwage na fakt decy-
dowania za podopiecznego w spra-
wach zwigzanych z jego codziennym
funkcjonowaniem, co moze skutko-
wac utratg przez niego motywacji.

Wspominano o nowym podejsciu
do pomocy spotecznej w sferze po-
lityki senioralnej, w ktérym zamiast
tradycyjnego, polegajgcego na
przyznawaniu $wiadczeh i miejsc
w DPS, podejscie skierowane na
rozwoj ustug i wsparcia srodowiska
zamieszkania.

Przedstawiciele wielu panstw
dzielili sie roznymi pomystami do-
tyczacymi problematyki zwigzanej
z opiekg dtugoterminowg, ale kaz-
dy z nich podkreslat fakt, ze bar-
dzo waznym i trudnym problemem
dla kazdego z nich jest starzenie
sie spoteczenstwa i rosngce zapo-
trzebowanie na opieke w stosunku
do przewidywanych mozliwosci,
zwlaszcza wykwalifikowanej kadry,
co dla wszystkich zaczyna by¢ co-
raz wiekszym problemem.

Mitymi akcentami, ktére urozma-
icity trudne tematy konferenciji, byta
muzyczna podroz w Swiat zespotu
»The Beatels”, w ktdrg zabraty nas
bydgoskie ,Zuki”, wraz z towarzy-
szgca Torunska Orkiestrg Symfonicz-
ng, jak rowniez impreza plenerowa.

Dorota Grygoruk
cztonek Komisji Opieki
Dtugoterminowej i Geriatrycznej

SZKOLENIE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z LINIA NACZYNIOWA
Olsztyn 3 pazdziernika 2018 rok

W dniu 03.10.2018 roku w sie-
dzibie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur odbyto sie posiedzenie nauko-
wo - szkoleniowe sekcji Farmacii
Szpitalnej Olsztynskiego Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Farma-
ceutycznegdo.

Na spotkanie zaproszone
zostaty pielegniarki z nasze-
go regionu. Tym samym po-
twierdzona zostata podjeta
wspotpraca pomiedzy Sekcjg
Farmaciji Szpitalnej, a Komisjg
Epidemiologiczng dziatajaca
przy Okregowej Radzie Piele-
gniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur.

Na spotkaniu przedstawiono
tematyke ,Bezpieczna linia in- |
fuzyjna- wspotpraca farmaceuta !

-pielegniarka” ktorg referowat mgr
piel. Pawet Witt . Podczas prelekciji
poruszone zostaty kluczowe aspekty
od wyboru miejsca wktucia, rodzaju
uzytej kaniuli, poprzez zasady poste-
powania z kaniulg oraz przygotowy-

wania lekow i ptynéw do przetoczeh.
Przedstawione zostato jak istotng
role w profilaktyce zakazenh tozyska
naczyniowego ma prawidtowe poste-
powanie przez personel medyczny
z kaniulacjg naczynia obwodowego
jak rowniez centralnego. Wska-
zane zostaty punkty krytyczne,
ktére muszg by¢ eliminowane
poprzez stosowanie okreslo-
nych procedur postepowania.
Spotkanie to pokazato jak ka-
niulacja naczyn obwodowych
jest waznym tematem, ktory
wymaga od personelu medycz-
nego ciggtego szkolenia i pod-
noszenia kwalifikaciji.

Ewa Romankiewicz
Przewodniczgca Komisiji
Epidemiologicznej
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SZKOLENIE DOTYCZACE ZAPOBIEGANIA ZAI_(AZENIOM W SRODOWISKU
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Olsztyn 15 grudnia 2018 rok

W dniu 15.12.2018 roku w sie-
dzibie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
odbyto sie spotkanie edukacyjne
organizowane przez Komisje Epi-
demiologiczng, POZ i Kontraktowa-
nia Swiadczen Zdrowotnych, Pie-
legniarstwa Srodowiska Nauczania
i Wychowania.

Na spotkanie zaproszone zostaty
pielegniarki i potozne z naszego re-
gionu. Przewodniczgca Komisji Epi-
demiologicznej Ewa Romankiewicz
omoéwita zasady zapobiegania za-
kazeniom w $srodowisku pielegnia-
rek i potoznych oraz przedstawita
zasady postepowania w przypadku
ekspozycji zawodowej w pracy pie-
legniarek i pofoznych. Temat ten jest
szczegblnie istotny ze wzgledu na

zapewnienie szybkiego i zgodnego
z aktualng wiedzg postepowania
w przypadku zdarzenia jakim jest
zaktucie. Nastepnie przedstawiono
SposoOb postepowania z odpadami
medycznymi w podstawowe] opie-
ce zdrowotnej oraz w medycynie
szkolnej zgodnie z obowigzujgcym
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 5 pazdziernika 2017 r. w spra-
wie szczegbtowego sposobu poste-
powania z odpadami medycznymi.
Na zakonczenie pierwszej ses;ji
przeprowadzono warsztaty z higie-
ny rak. Kolezanki mogty sprawdzic¢
czy w sposob prawidtowy dezynfe-
kujg swoje dtonie za pomocg lampy
UV. Kolejnym poruszanym tematem
na spotkaniu byto przedstawienie
nowych rozwigzan wspomagania

laktacji u kobiet po cigciach cesar-
skich. Karmienie piersig po cesar-
skim cieciu moze sprawia¢ pewne
ktopoty, najwazniejsze jest jednak
pozytywne nastawienie przez mame
i che¢ karmienia piersig nowo naro-
dzonego dziecka. Temat ten przed-
stawita Marianna Mehring-Steiborn
oraz Przewodniczgca Komisji ds.
POZ Maria tapko.

Spotkanie to pokazato jak istotng
role odgrywa wiedza i prawidtowe
postepowanie personelu sprawujg-
cego opieke w srodowisku pacjenta.

Ewa Romankiewicz
Przewodniczgca
Komisji Epidemiologicznej
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Zakopane 11 - 13 pazdziernika 2018 rok

W dniach 11 - 13 pazdziernika
2018 roku w Zakopanem odbyto sie
[l Forum Leczenia Ran. Uczestniczy-
to w nim okoto 700 oséb. Pogoda
dopisafa, w stoncu gory wygladaty
malowniczo, kolorowo i cudownie.

Forum otworzyt wiceprzewodni-
czacy Polskiego Towarzystwa Le-
czenia Ran dr hab.n.med. Marek
Kucharzewski. Nastepnie zabrat
gtos gos¢ specjalny Prezes Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych,
mgr Zofia Matas. Mowita o katastro-
falnej sytuacji zawodu pielegniarki
w Polsce i dziataniach naprawczych
podjetych w tym kierunku, ktore
przynoszg niewielki skutek i sred-
nia wieku pielegniarki nadal rosnie.
Podkreslata znaczacag role piele-
gniarki w procesie leczenia pacjen-
ta i samodzielnos¢ w dziataniu na
wielu ptaszczyznach.

Bardzo wiele emocji i ogromne
zainteresowanie wzbudzit wyktad
Goscia Specjalnego prof. Dr hab.n.
med. Marii Siemionow z Cleveland
w Stanach Zjednoczonych, specja-
lizujgcej sie w transplantologii. Nie-
pozorna, drobna kobieta robigca
wielkie rzeczy, przeszczepita twarz,
opatentowata metode przeszczepu

'—t_i!m':"-'

jakichkolwiek narzgdéw z fragmen-
tem kosci, poniewaz wtedy w szpiku
przeszczepionej kosci produkowa-
ne sg komorki tzw. chimeryczne, do-
brze tolerowane przez biorce. Zja-
wisko to zmniejsza ryzyko odrzutu
przeszczepu.

Wszystkie wykfady byty bardzo
interesujace. Przedstawiano wyniki
badan i efekty leczenia ran przewle-
ktych i stopy cukrzycowej, wieloma
metodami.

Firmy prezentowaly swoje opa-
trunki, preparaty i urzgdzenia do le-
czenia ran przewlektych oraz stopy
cukrzycowej, ktéra nadal jest bar-
dzo powaznym problemem.

Mottem przewodnim konferen-
cji byto holistyczne podejscie do
pacjenta z rang przewlekia, bo nie
jest to ,rana przewlekia”, a jest to
~pacjent z rang przewlektg”. Nie wy-
starczy leczy¢ rane, nalezy zaczac
od oceny stanu ogdolnego pacjen-
ta i tam przede wszystkim szukac
przyczyny niegojenia sie rany. Bar-
dzo istotne jest odzywianie chore-
go. Poziom biatka, albuminy i pod-
stawowe badania, od tego nalezy
zaczgC postepowanie z pacjentem,
aby leczenie odniosto pozadany

skutek. Nie bez znaczenia jest row-
niez stosowanie specjalistycznych
opatrunkéw w sposob tzw. ,kanap-
kowy”. Dzis$ nie trzeba juz chyba ni-
kogo przekonywac, ze stosowanie
opatrunkow specjalistycznych jest
i tansze i lepsze.

Wsrod prelegentdéw nie zabrakto
rowniez pielegniarek. Z dumg pa-
trzytam jak nasze kolezanki przed-
stawialy swoje osiggniecia i to nie
tylko naukowe. Peftna dokumenta-
cja, prowadzona rzetelnie, szeroka
wiedza praktyczna i przyktady po-
parte zdjeciami z poszczegolnych
etapéw gojenia oraz swoista zon-
glerka opatrunkami specjalistyczny-
mi. Tak wtasnie dziatajg pielegniarki
i bardzo dobrze, ze pokazujg to na
forum.

Bardzo ciekawe byly rowniez
warsztaty prowadzone przez firmy
farmaceutyczne produkujgce opa-
trunki specjalistyczne i urzgdzenia
do leczenia ran.

Forum Leczenia Ran byfo bardzo
ciekawe, wiedza prezentowana na
najwyzszym swiatowym poziomie,
szkoda tylko, ze tak daleko od War-
mii i Mazur. Moze warto, aby orga-
nizatorzy pomysleli
O zorganizowaniu
kolejnego Forum Le-
czenia Ran gdzie$
w centrum Polski.

Serdecznie za-
checam do wziecia
udziatu w Il Forum
Leczenia Ran, ktére
odbedzie sie 10-12
pazdziernika 2019
roku w Zakopanem.

Dorota Grygoruk
cztfonek

Komisji Opieki
Dtugoterminowej
i Geriatrycznej
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MEDYCYNA TRANSPLANTACYJNA A MOJE MIEJSCE PRACY
Olsztyn 12 stycznia 2019 rok

W dniu 12 stycznia 2019 r . Ko-
misja ds. Pielegniarstwa Opera-
cyjnego zorganizowata szkolenie
pt: ,Medycyna transplantacyjna
a moje miejsce pracy”. Z tematykg
przeszczepiania narzgdow my pie-
legniarki spotykamy sie w réznych
oddziatach. Temat ten stale budzi
wiele kontrowersji natury etycznej,
moralnej a takze prawnej. Dlatego
tez postanowitysmy przedstawic to
zagadnienie z perspektywy koordy-
natoréw transplantacyjnych, oséb
ktére zajmujg sie identyfikacjg po-
tencjalnych dawcéw w szpitalach
naszego regionu.

Spotkanie to nieprzypadkowo
zorganizowatysmy w styczniu. To
wiasnie 26 stycznia 1966r. profeso-
rowie Warszawskiej Akademii Me-
dycznej Tadeusz Ortowski i Jan Nie-
lubowicz przeprowadzili pierwszg
w Polsce udang transplantacje ner-
ki od zmartego dawcy. Nowg nerke
przeszczepiono wowczas 18-letniej
uczennicy szkoty pielegniarskiej Da-
nusi Milewskiej. Od tego wydarze-
nia 26 stycznia jest Ogoélnopolskim
Dniem Transplantaciji.

W czasie spotkania Marta Lesz-
czynhska — Regionalny Koordynator
Transplantacyjny, opowiedziata jak
wyglada codzienna praca koordy-
natora, przedstawita z jakimi dyle-
matami spotyka sie w codziennej
pracy a takze o trudnych etycznie
decyzjach zwigzanych z transplan-

tologig. Opisata, jak dtuga jest droga
od wysuniecia podejrzenia smierci
mozgu do kwalifikacji dawcy, ile ba-
dan i pracy wymaga przygotowanie
pacjenta. Pani Marta przedstawi-
ta takze forme zgody na pobranie
narzgdow od dawcy zmartego jaka
obowigzuje w Polsce.

Szczegbly opieki nad zmartym
dawcg w oddziale intensywnej opie-
ki od strony medycznej zaprezento-
wata Pani lwona Podlinska — lekarz
anestezjolog oraz koordynator szpi-
talny z WSS w Olsztynie. Zdefinio-
wafa pojecie smierci mozgu, opisa-
ta proces diagnostyki Smierci pnia
mozgu, jak rowniez przedstawita
odruchy i automatyzmy rdzeniowe
jakie mogaq sie pojawi¢ u pacjentow
w stanie $mierci mézgu, ktére cze-

sto przez rodzine mogg by¢ odbie-
rane jako oznaki zycia.

Pani Matgorzata Suchocka szpi-
talny koordynator szpitala MSWiA
w Olsztynie przyblizyta stuchaczom
jak wyglada opieka pielegniarska
nad potencjalnym dawcag w oddzia-
le intensywnej opieki. W momencie
stwierdzenia SM konczy sie opieka
nad pacjentem a zaczyna sig lecze-
nie biorcy. Celem witasciwej opieki
jest zapobieganie i wyréownywa-
nie zaburzeh ustrojowych spowo-
dowanych $miercig, zapewnienie
wtasciwej temperatury, gospodarki
elektrolitowej, kwasowo-zasado-
wej, hormonalnej. Caty zesp6t ma
do wykonania wiele pracy, badan
a wszystko wigze sie z czasem.

Dorota Jakubowska-Stawinska
koordynator szpitalny w WSSD
w Olsztynie zaprezentowata rozni-
ce w pobieraniu i przeszczepianiu
narzgdow u dzieci oraz przedstawi-
ta odrebnosci prawne zwigzane ze
zgtoszeniem sprzeciwu na pobranie
narzagdow od osoéb nieletnich.

Wazng czescig spotkania byto
spotkanie z radcg prawnym Paw-
tem Strzelcem. W swoim wyktadzie
poruszyt on takie zagadnienia jak:
— roszczenia pacjentéw (skala,

przyczyny),

— pielegniarka/potozna jako uczest-
nik postepowania cywilnego,
karnego oraz odpowiedzialnosci
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zawodowej, dokumentacja me-
dyczna,

— formy zatrudnienia a wybér polisy
ubezpieczeniowej,

— zasady odpowiedzi na skarge pa-
cjenta,

— prawa pacjenta.

Wyktad cieszyt sie duzym zainte-
resowaniem uczestnikow jak row-
niez wywotat dyskusje i wiele pytan.

Nasze spotkanie mogto sie odbyc¢
dzieki firmie Hartmann, ktora byta
sponsorem naszego spotkania. Pani
Katarzyna Szynkiewicz w wykfa-
dzie ,Efektywny i bezpieczny blok
operacyjny” omowita jak mozemy
wplywac na efektywnosc¢ codziennej
pracy. Uczestnicy mogli obejrze¢
rozwigzania dostosowane i dedy-
kowane do okreslonych procedur
w bloku operacyjnym. Wykorzysta-
nie zestawéw CombiSet dostoso-
wanych do potrzeb zamawiajgcego
usprawniajg prace, o0szczedzajg
czas, przez co zwiekszajg produk-
tywnos¢ bloku operacyjnego.

Pani Justyna Pietkiewicz, rowniez
przedstawicielka firmy Hartmann,
zaprezentowata zestawy do krot-

kich procedur medycznych MediSet
i omowita korzysci ekonomiczne,
prawne oraz rynkowe stosowania
gotowych zestawow ambulato-
ryjnych. Gtowne zalety tego typu
rozwigzan to oszczednosc¢ czasu,
bezpieczenstwo pacjenta, prosta
utylizacja, tatwe monitorowanie zu-
zytych zestawow, proste dokumen-
towanie poprzez samoprzylepne
etykiety.

Szkolenie zawierato wiele tema-
tow waznych w naszej pracy. Mimo

J

wolnej soboty w szkoleniu uczest-
niczyto wiele pielegniarek/piele-
gniarzy. Bardzo serdecznie dziekuje
wszystkim uczestnikom spotkania,
prelegentom oraz firmie Hartmann
za profesjonalizm.

Dorota Jakubowska-Stawinska
Przewodniczgca Komisiji
ds. Pielegniarstwa Operacyjnego

| KRAJOWA KONFERENCJA KADRY ZARZADZAJACEJ
NOWE WYZWANIA PIELEGNIARSTWA W 2019 ROKU
Warszawa 7 - 8 stycznia 2019 rok

W dniach 07-08 stycznia w war-
szawskim Hotelu ,Novotel” odbyta
sie | Krajowa Konferencja Kadry Za-
rzagdzajgcej nt. Nowe wyzwania pie-
legniarstwa w 2019 roku. O sukce-
sie wydarzenia swiadczyta nie tylko
liczba uczestnikow, ponad 450 os6b
reprezentujgcych Pielegniarskg Ka-
dre Zarzadzajgca z catej Polski,
ale réwniez bardzo wysoki poziom
merytoryczny wyktadow i organiza-
cja wydarzenia. Oczywiscie nie za-
brakto tam réwniez przedstawicieli
Pielegniarskiej Kadry Zarzgdzajgcej
z Regionu Warmii i Mazur.

Ideg dwudniowego spotkania byto
pokazanie zgromadzonym liderom
pielegniarstwa oraz kadrze zarzg-
dzajgcej, jaki wplyw ma przywodz-
two na jakosc¢ opieki oraz budowanie

zespotdébw — kluczowych zasobow,
niezbednych do sprawowania opty-
malnej i bezpiecznej opieki.

Uroczystego powitania uczestni-
kéw i otwarcia Konferencji dokonata
dr Dorota Kilanska. Nastepnie w te-
macie ,Kompetencje pielegniarek
i pofoznych — uprawnienia i korzy-
sci dla systemu ochrony zdrowia.
Dokumentowanie swiadczen pie-
legniarskich — e-narzedzia” gtos
zabrata Greta Kanownik, Dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Potoz-
nych MZ.

Kolejnym prelegentem byta Maria
Kézka, prof. UJ — Konsultant Krajo-
wy w dziedzinie pielegniarstwa, kto-
ra przedstawita zagadnienie ,Przy-
wodztwa w pielegniarstwie oparte
na kompetencjach”.

W panelu ekspertow na temat
.Pielegniarka jako lider systemu
opieki zdrowotnej” udziat wziety:

* Ewa Majsterek — Departament
Pielegniarek i Potoznych w Mini-
sterstwie Zdrowia,

» Zofia Matas — Prezes Naczelnegj
Rady Pielegniarek i Potoznych,

* dr Grazyna Wojcik — Prezes Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego,

* dr Marzena Barton — Prezes Sto-
warzyszenia Menadzeréw Piele-
gniarstwa,

e dr hab. Aleksandra Gaworska
-Krzeminska, prof. GUM - Prodzie-
kan Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
Kierownik Katedry Pielegniarstwa
GUM, Konsultant Wojewodzki
w dziedzinie pielegniarstwa,
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* Krystyna Ptok — Przewodniczgca
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych,

* dr Dorota Kilannska — Dyrektor
ENRF, UM w todzi,

» dr Beata Wieczorek-Wojcik, Dy-
rektor ds. Pielegniarstwa, Szpita-
le Pomorskie Sp. z 0.0. — Szpital
Specjalistyczny im. F. Ceynowy
w Wejherowie,

* lwona tugowska, Pielegniarka
Oddziatowa Oddziatu Anestezjo-
logii i Intensywnej Terapii, Szpital
Specijalistyczny im. F. Ceynowy
w Wejherowie.

Drugiego dnia Konferencji row-
niez nie zabrakto bardzo interesu-
jacych tematdéw dotyczacych za-
rzgdzania oraz edukacji personelu
pielegniarskiego w podmiotach
leczniczych oraz tematéw z obszaru
onkologii, neurologii i chirurgii. Po-
ruszano miedzy innymi nastepujgce
problemy:
 Wptyw decyzji pielegniarskiej

kadry kierowniczej na bezpie-

czenstwo pacjenta — Aleksandra

Gaworska-Krzeminska, prof. GU-

MED, Prodziekan Wydziatu Nauk

0 Zdrowiu, Kierownik Katedry

Pielegniarstwa GUM, Konsultant

Wojewodzki w dziedzinie piele-

gniarstwa,

» Zywienie pacjenta jako integralna
czes$¢ leczenia onkologicznego —
dr hab. n. med. Dawid Murawa,
Prezes Polskiego Towarzystwa
Chirurgii Onkologicznej, Katedra
Chirurgii i Onkologii, Wydziat Le-
karski i Nauk o Zdrowiu UZ, Ordy-
nator Oddziatu Chirurgii Szpitala
Pomnik Chrztu Polski w Gnieznie,

* Alternatywne metody w leczeniu
pacjenta onkologicznego — fakty
i mity. Radzenie sobie z zastrzeze-
niami pacjentow — Barbara Jobda,
Prezes Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Onkologicznych,

» Zapotrzebowanie biatkowo-ener-
getyczne pacjenta neurologiczne-
go —dr n. med. Andrzej Opuchlik,
Katedra i Klinika Neurologii, WUM,

* Pielegnacja pacjenta po udarze —
Lilia Kimber-Dziwisz, Konsultant
wojewodzki w dziedzinie piele-
gniarstwa przewlekle chorych
i niepetnosprawnych,

Komunikacja w relacjach zawo-
dowych — dr n. med. Aleksandra
Szulman-Wardal, Zaktad Psycho-
logii Klinicznej i Neuropsychologii
UG, Kierownik Pracowni psycho-
logicznej Szpital Specjalistyczny
w Koscierzynie,

ERAS - protokét kompleksowej
opieki okotooperacyjnej dla po-
prawy wynikéw leczenia — prof. dr
hab. n. med. Stanistaw Kiek, Pre-
zes POLSPEN, Ordynator Szpi-
tala Wielospecijalistycznego im.
Stanleya Dudricka w Skawinie,
ERAS w aspekcie pracy piele-
gniarki — llona Kawa, Zastepca
Pielegniarki Oddziatowej, Szpi-
tal Uniwersytecki w Krakowie,
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specjalista pielegniarstwa chi-
rurgicznego,

* Jak skutecznie edukowac per-
sonel pielegniarski — dr n. med.
Halina Nowakowska, Zaktad Za-
rzgdzania w Pielegniarstwie, Pra-
cownia Umiejetnosci Pielegniar-
skich, GUM.

Patronat honorowy nad konferen-
Cjg objefa Naczelna Rada Pielegnia-
rek i Potoznych natomiast Patronat
medialny: Magazyn Pielegniarki
i Pofozne;j.

Dorota Kosiorek
Sekretarz ORPiP w Olsztynie
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OPINIA RADCY PRAWNEGO

URLOPY SZKOLENIOWE | INNE UPRAWIENIA PRACOWNIKA
PODNOSZACEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych to zdobywanie lub uzupetnia-
nie wiedzy i umiejetnosci. Jednym
z podstawowych obowigzkéw pra-
codawcy jest utatwienie pracowni-
kowi podnoszenie kwalifikacji. Obo-
wigzek ten wynika z art. 17 i art. 94
pkt 6 kodeksu pracy. Pracownik ma
prawo do podnoszenia kwalifikacji
w réznych formach ksztatcenia -
szkolnym i poza szkolnym tj. na
kursach, szkoleniach itp.

Urlopy szkoleniowe to jedno
z uprawnien przystugujacych pra-
cownikowi tj. osobie zatrudnionej
na podstawie umowy o prace. Co
w praktyce oznacza, iz z uprawnie-
nia tego nie mogg skorzysta¢ osoby
zatrudnione na innej podstawie.

Pracownikowi podnoszgcemu
kwalifikacje z inicjatywy pracodawcy
lub na jego wniosek za zgoda pra-
codawcy przystuguje szereg upraw-
nien, ktérych regulacje zawarte
zostaty w kodeksie pracy lub prze-
pisach szczegdlnych (np. ustawie
0 zawodzie pielegniarki i pofoznej).
Tylko i wytgcznie w tych sytuacjach
pracownik ma prawo skorzystac
z uprawien w zwigzku z podno-
szeniem kwalifikacji. Podnoszenia
kwalifikacji bez zgody pracodawcy
moze sie odbywaé ale bez prawa
do urlopu szkoleniowego i innych
uprawien.

Pracownik po uzgodnieniu warun-
kow podnoszenia kwalifikacji moze
zawrze¢ z pracodawcg umowe tzw.
~umowe szkoleniowg”, w ktorej
strony zapiszg jakie uprawnia przy-
stugujg pracownikowi w zawigzku
z podjeciem nauki w jednej z form
ksztatcenia. Nie ma obowigzku za-
wierania ,umowy szkoleniowej”
jesli pracodawca nie oczekuje od
pracownika przepracowania po od-
byciu szkolenia okreslonego czasu.
Warto jednak takg umowe zawrzec,
szczegolnie jesli pracodawca ze-
chce pracownikowi podnoszgcemu
kwalifikacje udzieli¢ innych $wiad-

czen niz te przewidziane w kodeksie

pracy np. pokry¢ koszty ksztatcenia,

wydatki na zakup podrecznikow,
koszty dojazdow, wyzywienia itp.

Pracownik ma obowigzek przedto-
zenia u pracodawcy harmonogramu
zaje¢ w ramach podjetego szkolenia,
by pracodawca wiedziat kiedy
i o ktérej godzinie rozpoczynajg
sie zajecia oraz kiedy sg terminy
egzamindw konczacych szkolenie.

Zgodnie z art. 103(1) § 2 kodeksu
pracy pracownikowi podnoszgcemu
kwalifikacje zawodowe przystuguije;
* urlop szkoleniowy,

* zwolnienie w catosci lub czesci
dnia pracy na czas niezbedny, by
pracownik mogt punktualnie przy-
by¢ na obowigzkowe zajecia oraz
na czas ich trwania.

Wymiar urlopu szkoleniowego
uzalezniony jest od rodzaju egzami-
nu konczacego szkolenie i wynosi;
1) 6 dni - dla pracownika przystepu-

jacego do egzamindw eksterni-

stycznych,

2) 6 dni — dla pracownika przyste-
pujacego do egzaminu matural-
nego,

3) 6 dni dla pracownika przystepuja-
cego do egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe,

4) 21 dni w ostatnim roku studiow,
na przygotowanie pracy dyplo-
mowej oraz przygotowanie sie do
egzaminu dyplomowego.

Urlop szkoleniowy przystuguje
tylko w sytuacjach wyzej wymienio-
nych, co oznacza, iz nie przystuguje
on nainne egzaminy w trakcie trwa-
nia ksztatcenia.

Urlop szkoleniowy udzielany jest
wytgcznie na wniosek pracownika
i tylko w okresie ksztafcenia i zdawa-
nia w/w egzaminoéw, a jego wymiar
nie moze by¢ nizszy od wymienio-
nego wymiaru, natomiast moze by¢
udzielony w wyzszym wymiarze. Nie
wykorzystanie tego rodzaju urlopu
w terminie ksztatcenia powoduje
utrate prawa do jego wykorzystania

W innym czasie (inaczej niz urlop
wypoczynkowy). Pracownikowi
w razie nie wykorzystania tego urlo-
pu nie nalezg sie inne zamienne
Swiadczenia lub ekwiwalent.

Urlop szkoleniowy udzielany jest
w dniach stanowigcych dzieh pra-
cy, a za czas urlopu szkoleniowego
pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenia. Jezeli szkolenie, w ktérym
udziat bierze pracownik skierowany
przez pracodawce lub za jego
zgodg, odbywa sie w dniu wolnym od
pracy to pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ innego dnia wolnego winnym
terminie, na takich zasadach dzien
wolny w zamian za prace w wolng
sobote, niedziele lub swieto.

Powyzsze zasady uregulowane
zostaty w kodeksie pracy (po jego
znowelizowaniu, ustawg z dnia 22
maja 2010r, obwigzujgcg od dnia
16 lipca 2010 r. ). Sg to ogdlnie
obowigzujgce zasady podnoszenia
kwalifikacji.

Natomiast Ustawa o Zawodzie
Pielegniarki i Pofoznej z dnia 15
lipca 2011r, zwana dalej ,ustawg”
w Rozdziale 6 reguluje zasady pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych
przez pielegniarki i potozne w ra-
mach ksztatcenia podyplomowego,
wymienionego w art. 66 ustawy.

W okresie catego ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarce przystu-
guje 28 dni urlopu i jest udzielany
celem wziecia udziatu w zajeciach
oraz w wymiarze w zaleznosci od
czasu trwania tego ksztafcenia.
Natomiast urlop na egzamin przy-
stuguje tylko tej osobie, ktdra zda-
je egzamin panstwowy tj. egzamin
kohczacy specjalizacje wymieniony
w art. 67 ust 2 ustawy.

Powyzsze omoéwienie to stan
prawny na dzien 15 lutego 2019r.

Halina Domanska

Radca Prawny

Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie

E
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W zwigzku z przejsciem na emeryture
Pani JADWIDZE MILINKIEWICZ

Sktadamy serdeczne podziekowania za wieloletnig prace i wspdlnie spedzone radosci
a czasem smutki, za trud, kolezerskosé i zyczliwosé. Zyczymy pogodnych i radosnych dni
w zdrowiu i odpoczynku.
Pielegniarki Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Wegorzewie
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

»Wiek emerytalny jest po to,
by zrealizowac wszystkie
swoje niespetnione plany.
Zyczymy Ci

samych pomysinosci!”

W zwigzku z przejsciem na emeryture
Pani IRENIE PRATNICKIEJ

Sktadamy serdeczne podziekowania za lata pracy, zaangazowanie i mitg wspdfprace
. Dziekujemy za okazang empatie i zyczliwosé wobec drugiego czfowieka . Zyczymy
pogodnych i radosnych dni w zdrowiu i odpoczynku.
Pielegniarki Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Wegorzewie
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
‘ Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
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ZAPRASZAMY DO TWORZENIA ALBUMU

Niech odzyjg wspomnienia...

Komisja Etyki i Historii Zawodu dziatajgca przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i
Mazur w Olsztynie serdecznie zaprasza wszystkie pielegniarki, pielegniarzy i potozne do przesytania swoich

zdje¢ zwigzanych z naukg i praca.

Pragniemy stworzy¢ wspoiny album zatytutowany:

PIELEGNIARKI, PIELEGNIARZE | POLOZNE WARMII | MAZUR

Regulamin:

1. Zdjecia wraz z imieniem i nazwi-
skiem osoby udostepniajgcej pro-
simy przesyta¢ na adres e-mail:
sekretarz@oipip.olsztyn.pl z do-
piskiem ALBUM.

2. Kazde opublikowane zdjecie be-
dzie opisane imieniem i nazwi-
skiem osoby je udostepniajace;j.

3. Wskazany jest krotki opis kazdego
zdjecia oraz data jego powstania.

4. Album bedzie zamieszczony
i sukcesywnie aktualizowany
na stronie lzby:
http://www.oipip.olsztyn.pl
Przestanie zdjeC i zwigzane z tym
podanie swoich danych osobo-
wych jest catkowicie dobrowolne
i wynika ze swiadomej decyzji da-
nej osoby, co jest jednoznaczne
ze zgodg na jego publikacje.
. Osoba przesytajaca zdjecia wraz
Z opisem bierze petng odpowie-
dzialno$¢ za ich tresc.

5.

7. Organizator zastrzega sobie wery-
fikacje nadsytanych zdje¢ (zdjecia
obrazliwe, naruszajgce ogolne nor-
my itp. nie bedg opublikowane).

Szczegoblnie zachecamy do nad-
syfania tzw. zdje¢ ,,z dawnych lat”.
Nie pozwolmy by nasze wspomnie-
nia lezaty w szufladzie. Podzielmy
sie swoja historig.

Ratujmy zdjecia z dawnych lat....
Dorota Kosiorek

Przewodniczgca Komisji Etyki
i Historii Zawodu

WYDAWCA:

OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

* * %
Zespot redakeyjny:

Ewa Kamieniecka - redaktor naczelna
Maria Danielewicz - cztonek
Iwona Kacprzak - cztonek
Dorota Kosiorek - cztonek
Wanda Mularonek - cztonek
Maria tapko - cztonek
Mirostawa Sokof - cztonek
Korekta - Ewa Kamieniecka

Redakcja zastrzega sobie prawo do
skracania i redagowania nadestanych
artykutow

* * %

BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-602 Olsztyn,
ul. W. Pstrowskiego 14 K

Telefony:
Sekretariat: 660 610 480

Rejestr prawa wykonywania zawodu,
Rejestr podmiotow wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza,
Rejestr podmiotow prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe pielegnia-
rek i potoznych:

660 610 090

Ksiegowosc: 883 312 633
fax 89 679 03 57

e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
www.oipip.olsztyn.pl

Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki 7.30 — 15.30
pigtki 7.30 — 10.00, 10.00 — 15.30 praca
wewnetrzna biura
pierwsze soboty miesigca 10.00 — 14.00

* *x %

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA
52 1020 3541 0000 5302 0134 8853
(dotyczy sktadek)

Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824

(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)
* * %

DRUK:
Zaktad Poligraficzny NIESTEPSCY S.J.,
Olsztyn, tel./fax 534-83-92
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POZOSTANA W NASZE) PAMIECIL...

,,Ci, ktorych kochamy nie umierajq nigdy,
bo mitosc to niesmiertelnosc...”

Emily Dickinson

Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy,
Ze 23 listopada 2018, w wieku 66 lat odeszta od nas

BARBARA DEPTULA

dlugoletnia polozna Oddziatowa Oddzialu Noworodkowego Szpitala w Szczytnie.
Pozostanie w naszej pamieci jako osoba skromna, zyczliwa, pracowita i sumienna.
Rodzinie i bliskim wyrazy szczerego wspotczucia skladajg pracownicy ZOZ w Szczytnie oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

,8q pragnienia, na ktore nigdy nie bedziemy gotowi.
Sq stowa, ktore zawsze wywolywac bedg morze lez.
Sq takie osoby, na mysl o ktorych

zawsze zasypie nas lawina wspomnien.....”

Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy, Ze w dniu 08 stycznia 2019 roku w wieku 59
lat odeszta od nas po cigzkiej chorobie nasza kolezanka

LUCJA PUPEK

Kierownik zespotu w Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Elckiej.
Pozostanie w naszej pamieci jako osoba o wyjgtkowej skromnosci i Zyczliwosci, otwarta
i przyjazna dla ludzi, zawsze oddana dla zawodu pielegniarki.
Rodzinie i Bliskim wyrazy szczerego wspolczucia sktadajq pielegniarki i pielegniarze Domu
Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Elckiej oraz Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie




INTER Medyk Life

Grupowe ubezpieczenie

na zycie dla pracownikow ochrony zdrowia

INTER Medyk Life zabezpiecza Ciebie i Twojg rodzine na wypadek
choroby, uszczerbku na zdrowiu lub $mierci. To gwarancja, ze gdy
nie bedziesz mégt wykonywac¢ pracy zawodowej, Ty i Twoja rodzina

nie pozostaniecie bez srodkéw do zycia.

| l ' A Zadbaj o bezpieczenstwo finansowe
swoje i swoich najblizszych.

Poczuj sie bezpiecznie

| W ramach ubezpieczenia

otrzymasz Swiadczenia pieniezne:
zwigzane z uszczerbkiem na zdrowiu

dla rodziny w przypadku Twojej $mierci W wariancie premium suma
w przypadku $mierci najblizszych ubezpieczenia wynosi

zwigzane z poddaniem sie operaciji i pobytem w 1 000 000 Z'

szpitalu w przypadku rozpoznania powaznej choroby

I Ochrona dostosowana do Twoich indywidualnych wymagan:
= ubezpieczeniem mozesz objgé partnera zyciowego i doroste dzieci
m mozesz rozszerzy¢ ochrone o pakiet ryzyk obejmujacy najczestsze choroby zawodowe

= po wystgpieniu z ubezpieczenia grupowego lub po ukonczeniu 65 roku
zycia, mozesz kontynuowac ubezpieczenie na zasadach indywidualnych

m uznajemy staz u poprzedniego Ubezpieczyciela i gwarantujemy utrzymanie ciggtosci ubezpieczenia

grupowego, jezeli byto ono optacane nieprzerwanie przez okres minimum 12 miesiecy

] INTER Medyk Life to minimum formalnosci:

m aby przystgpi¢ do ubezpieczenia skontaktuj sie z ',é(' S | G MA
\NZ

agentem INTER lub Centrum Klienta INTER oAl A
m wypetnij Deklaracje Przystgpienia do Ubezpieczenia

oraz skrocong Ankiete Medyczng
m Twoja ochrona zacznie dziata¢ juz od pierwszego dnia miesigca

Potudniowe Stowarzyszenie Ubezpieczonych
ul. Kasprowicza 1

32-600 Oswiecim

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostata optacona sktadka

tel. +48 33 842 96 99
biuro@psusigma.pl

cztonkiem Potudniowego Stowarzyszenia Ubezpieczonych www.psusigma.pl

B przystepujgc do ubezpieczenia INTER Medyk Life stajesz sie



INTER Medyk Life

Grupowe ubezpieczenie

na zycie dla pracownikow ochrony zdrowia

| Piec¢ wariantéw ubezpieczenia roznigcych sie wysokoscig $wiadczen

WYSOKOSC SWIADCZENIA P v RRESY
WARIANT WARIANT | WARIANT I WARIANT Il WARIANT IV PREMIUM KARENCJI
Smieré ubezpieczonego NW komunikacyjnego przy pracy 80 000zt 200 000z 100 000zt 130 000z 1 000 000 zt brak
Smier¢ ubezpieczonego NW przy pracy 60 000zt 150 000 z 80 000 zt 110 000z 700 000 zt brak
Smier¢ ubezpieczonego NW komunikacyjnego 60 000zt 150 000 zt 80 000 zt 110 000 zt 700 000 zt brak
Smier¢ ubezpieczonego w wyniku zawatu serca lub udaru mézgu 50 000 zt 100 000 zt 70 000zt 90 000 zt 200 000 zt 6 miesiecy
Smier¢ ubezpieczonego NW 50 000zt 100 000zt 70 000zt 90 000 zt 400 000 zt brak
Smier¢ ubezpieczonego 25000zt 50000 zt 35 000zt 45 000 zt 150 000 zt 6 miesigcy
Trwaty uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego NW (za 1% uszczerbku) 300zt 500 zt 400zt 500 zt 1000 zt brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego w wyniku zawatu (za 1% uszczerbku) 300zt brak 400zt 500 zt brak 3 miesigce
Powazne zachorowania ubezpieczonego 4000zt 10 000 zt 5000zt 7 000 zt 20 000 zt 90 dni
Pobyt ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - ptatne do 14 dni) 100zt 100 zt 120z 150z 300 zt brak
za kolejne dni: 50zt 50 zt 60zt 75zt 150 zt brak
Pobyt ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - ptatne do 14 dni) 50zt 50 zt 60zt 75z 150 zt 30 dni
za kolejne dni: 25z 25zt 30z 38z 75 zt 30 dni
Pobyt ubezpieczonego na OIOM (powyzej 48 godzin) 500z 500 zt 600 zt 750 zt 1500 zt 30 dni
Smier¢ wspotmatzonka 10 000zt brak 12 000 zt 14 000 zt brak 6 miesiecy
Smier¢ wspétmatzonka NW 15 000z brak 18 000 zt 21 000zt brak brak
Smier¢ dziecka 5000zt brak 6 000 zt 7 000zt brak 6 miesiecy
Smier¢ dziecka NW 10 000z brak 12 000 zt 14 000 zt brak brak
Urodzenie dziecka 800 zt brak 1200zt 1500 zt brak 9 miesiecy
Urodzenie dziecka z wadg wrodzong 2000z brak 3000zt 4000zt brak 9 miesiecy
Urodzenie martwego dziecka 2000zt brak 3000z 4000zt brak 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500z brak 4 500z 5500 zt brak 6 miesiecy
Smier¢ rodzica lub tescia 1000z brak 1200zt 1500zt brak 6 miesiecy
Operacja chirurgiczna ubezpieczonego 2000z brak 3000zt 5000zt brak 180 dni
Sktadka 47 zt 55zt 67 zt 87zt 149 zt
PAKIET RYZYK MEDYCZNYCH DO KAZDEGO WARIANTU SUMA UBEZPIECZENIA OKRESY KARENCJI
Trwate uszkodzenie wzroku w wyniku ekspozycji ubezpieczonego na promieniowanie laserowe podczas wykonywania pracy 5000 z brak
Choroba kregostupa u ubezpieczonego bedaca nastepstwem wykonywania pracy 5000 zt brak
Przewlekte zatrucie spowodowane ekspozycjg ubezpieczonego na leki, ptyny sterylizujace, gazy anestetyczne podczas wykonywania pracy 5000 zt 60 dni
Trwate uszkodzenie stuchu spowodowanego ekspozycjg ubezpieczonego na ultradzwigki podczas wykonywania pracy 5000 zt 60 dni
Powazne zachorowanie personelu medycznego (zarazenie wirusem HIV, zapalenie watroby wirusem typu C) 5000 zt 90 dni
Dorazna pomoc psychologiczna na wypadek stwierdzenia u ubezpieczonego ,zespotu stresu pourazowego” w zwigzku z wykonywaniem pracy 5000 z 60 dni
Trwaty uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego w wyniku agresji oséb trzecich (za 1% uszczerbku) 500 zt brak
Sktadka 7z

Niniejsza ulotka nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego. Ogdine Warunki
Ubezpieczenia dostepne sa w siedzibie TU INTER-Zycie Polska S.A. lub na stronie www.interpolska.pl

UBEZPIECZENIA

Towarzystwo Ubezpieczen INTER - Zycie Polska S.A.
Oddziat w Olsztynie

ul. Zotnierska 16 C, 10-561 Olsztyn
Tel: 89/535-21-60 lub 503-788-074



