Wynagrodzenie pielegniarek i poloznych od 1 lipca 2021 r.

W dniu 22.06. br. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 8.06.2021 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagradzania zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (tj. ustawa z dnia 28.05.2021 r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw z dnia 28.05.2021 r. — Dz.U. 2021, poz.
1104).

W/w nowelizacja wprowadza trzy istotne zmiany.

Pierwsza to podwyzszenie wspotczynnikéw pracy dla wszystkich grup zawodowych (w
tym pielegniarek i1 potoznych) wymienionych w zatagczniku do w/w ustawy, co bedzie
skutkowato podniesieniem kwot minimalnych wynagrodzen zasadniczych.

Lp Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych Wspolezynnik
o na zajmowanym stanowisku pracy

Pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielggniarstwa albo
7 polozna z tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktéra
uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

1,06

Pielegniarka albo polozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w
8  ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym licencjat 0,81
albo magister pielggniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym
licencjat albo magister potoznictwa

Pielegniarka albo potozna inna niz okreslona w lp. 7 1 8, ktora nie
9  posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie 0,73
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

Druga to przyspieszenie o pol roku (tj. z dnia 31.12.2021 r. na dzien 1.07.2021 r.)
wymogu osiggni¢cia przez podmioty lecznicze okreslonych w ustawie minimalnych pozioméw
wynagrodzen zasadniczych pracownikow medycznych (w tym pielegniarek i potoznych).

Trzecia to modyfikacja mechanizmu gwarantujacego niepogarszanie warunkow
wynagradzania osobom objetym do potowy 2021 r. regulacjami ptacowymi opartymi o odrgbne
strumienie finansowania (w tym pielegniarki i potozne), wynikajacego z ustawy z dnia
27.11.2000 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych.



Sposéb ustalenia wysokosci wynagrodzenia od 01.07.2021 r. jest
nastepujacy:

Krok 1 - Przyja¢ odpowiedni wskaznik, zgodny z posiadanym wyksztalceniem:

1. pielegniarki/potozne z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa/poloznictwa,
ktore uzyskaty tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia — 1,06

2. pielegniarki/potozne, ktore uzyskaty tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa
lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia albo pielgegniarki/potozne
z tytulem zawodowym licencjat albo magister pielegniarstwa/potoznictwa — 0,81

3. pielegniarki/potozne inne niz okreslone w pkt 1 1 2, ktére nie posiadaja tytulu
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia - 0,73

Krok 2 - Wyliczy¢ kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z zapisami
ustawy):

Od dnia 1 lipca 2021 r. — najnizsze wynagrodzenie ustala si¢ jako iloczyn wspotczynnika
pracy okre$lonego w zalaczniku do w/w ustawy 1 kwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym owo ustalenie
(ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”).

Kwota brutto Najnizsze wynagrodzenie
L.p. Wspélezynnik na dzien 1 lipca zasadnicze
2021* wynikajace z ustawy
1. 1,06 5477,52 zt
2. 0,81 5167,47 z 4 185,65 zt
3. 0,73 3 772,25 zt

Krok 3 — Obliczy¢ wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego

1. W/w ustawa zawiera =zapis, zgodnie z ktérym wynagrodzenie zasadnicze
pielegniarki/potoznej nalezy podnies¢ do wysokosci nie nizszej niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze. Przy czym ustalony w drodze porozumienia albo
zarzadzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zapewnia
proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w ramach stosunku pracy.




3. Oddnia2 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki/potoznej, nie moze by¢
nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okreslony w w/w
ustawie na dzien 1 lipca 2021 r.

4. Zgodnie z zapisem w/w ustawy - ,,sposob podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki lub potoznej uwzglgdnia
wzrost miesiecznego wynagrodzenia danej pielegniarki albo potoznej dokonany na
podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych”. Oznacza to, iz kwota 1 200 zt (tzw. wzrost 4x400 realizowany od
2015 r.) bedzie uwzgledniona przy ustalaniu najnizszego wynagrodzenia.

UWAGA:

Zgodnie z w/w ustawa, sposoéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w
drodze porozumienia, strony uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, a w podmiocie leczniczym, u ktorym nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca zawiera porozumienie z pracownikiem
wybranym przez pracownikow podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesow.

Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte, sposob podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego ustala w drodze zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia
kierownik podmiotu leczniczego lub podmiot tworzacy, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 - w
przypadku podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostek budzetowych i
jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 1 7 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 8.06.2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017, poz. 1473 z p6zn. zm.)



