


,Niewiele zawodow ma tak oczywisty cel,

Jak zawod pielegniarki, pofoznej,

To zawody szczegolne, ktore majq gleboki sens
filozoficzny, spoteczny i moralny.

Bo kiedy ludzie cierpig, kiedy cierpi cztowiek,
potrzebny jest drugi cztowiek przy cierpigcym...”

Jan Pawet I

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
oraz Dnia Poloznej

Sktadam najserdeczniejsze zyczenia: zdrowia, wielu sukcesow zawodowych i satysfakcji
z dobrze wykonywanej pracy na rzecz zdrowia i dobra pacjentow.

Zawod pielegniarki i potoznej wykracza daleko poza posiadane umiejetnosci i profesjonalizm
W dobie dzisiejszych trudnych czasow nabiera szczegolnego wrecz znaczenia.
Kolezanki i Koledzy dziekujgc za Waszq wrazliwosc, zaangazowanie i nieustanne trwanie
przy pacjencie, zycze realizacji marzen i celow Zyciowych.

Niech Wasz codzienny wysitek wktadany w prace zawodowq bedzie dostrzezony i doceniony.
Zycze wielu mozliwosci rozwoju zawodowego, wytrwatosci w realizacji wyznaczonych planow
I spefnienia marzen oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek
I Potoznych w Olsztynie

Maria Danielewicz
Przewodniczqca ORPIP






W pigtek 22 kwietnia 2022 roku odbyt sie

XXI Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Warminsko-Mazurskiej Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa polgczony z obchodami XX-lecia W-MOIB.

W trakcie uroczystosci Okregowa Izba Pielegniarek i Pofoznych w Olsztynie
otrzymata szczegolne wyroznienie — statuetke za okazane serce,

wsparcie i wieloletniqg wspotprace naszych Izb.
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Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Przekazujemy kolejny numer naszego
Biuletynu, w ktérym prezentujemy ciekawe
artykuty, jak rowniez informacje z wyda-
rzen, jakie mialy miejsce w ostatnim cza-
sie. Nie jest to czas fatwy, ledwo zakonczy-
ty sie obostrzenia zwigzane z COVID-19 ale
nasze gtowy zaprzata wojna w Ukrainie.
Z okazji zblizajgcego sie sSwieta Pielegnia-
rek i Potoznych polecam do przeczytania
informacje na temat Stanistawy Leszczyn-
skiej. W dniu 11.03.2022 roku przypada 48
rocznica Smierci Stugi Bozej Stanistawy
Leszczynskiej oraz 100 rocznica uzyskania
przez nig dyplomu potoznej. Upamigtniajg-
ce uroczystosci odbyly sie jednoczasowo
w todzi, skad pochodzita i w Warszawie.
W podziemiach kosciota p.w. Wniebowzie-
cia Najswietszej Marii Panny w todzi, gdzie
spoczywa, ztozono kwiaty na jej grobie.

W tym numerze polecam réwniez infor-
macje zwigzane z pracg NRPiP jak i ORPiP
w Olsztynie.

Zapraszamy réwniez do wspofpracy
wszystkich cztonkoéw samorzadu. Nadsy-
tajcie wasze refleksje zwigzane z wykony-
waniem zawodu, zgtaszajcie zagadnienia,
ktére chcielibyscie aby zostaty opracowa-
ne na tamach Biuletynu. Spéjrzmy na nasz
samorzgd zawodowy z nieco szerszej
perspektywy i zauwazmy, jak wielkg role
petni i jak jest wazny dla nas wszystkich.
Wspalnie realizujmy jego zatozenia, zache-
cam aby aktywnie wigcza¢ sie do dziatan
na jego rzecz, wymagajmy od innych, ale
przede wszystkim od siebie.

Maria Danielewicz
Przewodniczgca ORPiP
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/ PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII I MAZUR

Z siedzibg w Olsztynie

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

za okres od 24 listopada 2021 roku do 29 kwietnia 2022 roku

24.11.2021 Posiedzenie Komisji Opieki Paliatywnej ORPiP

30.11.2021 Udziat Marii Danielewicz w Posiedzeniu Rady Warminsko — Mazurskiego Oddziatu Wojewddz-
kiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie.

30.11.2021 Udziat Przewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. Tematem posiedzenia byto omowieniu
aktualnej sytuacji epidemicznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim i podejmowaniu dal-
szych dziatan zwigzanych z walkg z epidemig.

1.12.2021 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 5 uchwat miedzy innymi: 3 uchwaty w sprawie wpisu
pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek, 1 uchwate w sprawie wykreslenia z Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek w zwigzku z przeniesieniem na obszar dziatania innej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych, 1 uchwate w sprawie ufundowania medalu z okazji obchodoéw
Jubileuszu 30-lecia samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych.

2.12.2021 Posiedzenie konkursowe na stanowisko pielegniarki oddziatowej Oddziatu Ogdlnopsychia-
trycznego Il Szpitala Psychiatrycznego w Wegorzewie

4.12.2021 Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli i Prezydium ORPIiP w Olsztynie.

6.12.2022 Posiedzenie konkursowe na stanowisko pielegniarki oddziatowej oddziatu:
1.Chirurgii Klatki Piersiowej; Anestezjologii i Intensywnej Terapii w samodzielnym Publicznym
Zespole Gruzlicy i Chordb Ptuc w Olsztynie

5.12.2021 Udziat lwony Kacprzak, Wiceprzewodniczgcej ORPiP — w Okregowym Sprawozdawczo — Wy-
borczym Zjezdzie Lekarzy Weterynarii w Olsztynie

7.12.2021 Udziat Przewodniczacej ORPiP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewoddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

6.12.2021 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych Oddziatéw: 1,
Chirurgii Klatki Piersiowej; 2. Anestezjologii i Intensywnej Terapii Samodzielnego Publicznego
Zespotu Gruzlicy i Choréb Ptuc w Olsztynie

7.12.2021 Spotkanie Szkoleniowe dla Kierowniczej Kadry Pielegniarskiej Podmiotéw Leczniczych.

7.12.2021 Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu ORPiP

8.12.2021 Posiedzenie Komisji Nauki, Rozwoju i Ksztatcenia Zawodowego ORPiP

10.12.2021 Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPiP

14.11.2021 Udziat Przewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. Tematem posiedzenia byto omowieniu
aktualnej sytuacji epidemicznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim i podejmowaniu dal-
szych dziatan zwigzanych z walkg z epidemig.

14.12.2021 Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP — Iwony Kacprzak w Posiedzeniu Rady Spotecznej Zespo-

tu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy
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15.12.2021

Udziat Przewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPIP - lwony
Kacprzak w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

15.12.2021

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPiP Przyznano 84
refundacje na kwote 88379 zt, 14 pozyczek zwrotnych na kwote 28 000 zt, 21 pozyczek bez-
zwrotnych na kwote 23000 zt.

16.12.2021

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Podjeto 3 uchwaty miedzy
innymi: w sprawie zmiany zafgcznika do Uchwaty Nr 12/VI11/2015 Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 12 grudnia 2015 r. 1 uchwa-
te w sprawie powotania sktaddéw osobowych komisji problemowych dziatajgcych przy ORPIP
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 1 uchwate w sprawie przyznania ryczattow
Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Zastepcom Rzecznika OdpowiedzialnoSci
Zawodowej, Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej, Przewodniczgcej Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Pofoznych, Redaktorowi Naczelnemu Biuletynu, Przewodniczacej Klubu Seniora
oraz Przewodniczgcym Komisji Problemowych, 1 uchwate w sprawie zmiany Regulaminu re-
fundacji kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkow Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

16.12.2021

Posiedzenie Prezydium ORPiP. Podjeto 5 uchwat miedzy innymi: w sprawie wygasniecia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej z powodu smierci, w sprawie stwierdzenia i wydania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek, w sprawie
stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru Po-
toznych, w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek, w sprawie wykreslenia
indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosé lecznicza,

20.12.2021

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych Oddziatéw: 1
noworodkow i Wczesniakow z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru; 2. Laryngologii — zespof
chirurgii 1 dnia w Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie

21.12.2021

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP — Iwony Kacprzak w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

22.12.2021

Udziat Przewodniczgcej ORPiP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Komisji Konkursowej na sta-
nowisko Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa w SPZOZ Przychodni Specjalistycznej w Olsztynie

28.12.2021

Udziat Przewodniczacej ORPiP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

28.12.2021

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 4 uchwaty miedzy innymi: w sprawie stwierdzenia i wy-
dania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru, w sprawie wy-
kreslenia z Okregowego Rejestru Pielegniarek w zwigzku z przeniesieniem na obszar dziatania
innej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego
Rejestru Pielegniarek, w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza,

4.01.2022

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP — Iwony Kacprzak w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego. Tematem posiedzenia byto omowieniu ak-
tualnej sytuacji epidemicznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim i podejmowaniu dalszych
dziatan zwigzanych z walkg z epidemia.

11.01.2022

Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP

11.01.2022

Udziat Przewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

12.01.2022

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 5 uchwat miedzy innymi: w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu kwalifika-
cyjnego Pielegniarstwo operacyjne dla potoznych organizowane przez Stowarzyszenie Eduka-
cyjno-Oswiatowe , Erudycja”, 2 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 1 uchwate w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru
podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczag
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18.01.2022

Spotkania szkoleniowe dla Kierowniczej Kadry Pielegniarskiej Podmiotow Leczniczych. Zapo-
bieganie hipotermii okotooperacyjnej w oparciu o najnowsze wytyczne — Przemystaw Lenarto-
wicz 3M Poland

Zabezpieczenie placowek medycznych wojewodztwa warminsko — mazurskiego w opieke pie-
legniarskg — Beata Wotk Konsultant Wojewodzki w Dziedzinie Pielegniarstwa. Najwazniejsze
zmiany w przepisach prawa pracy w 2022r — Edyta Gietke

18.01.2022

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — lwony Kacprzak w posiedzeniu Warmihsko-Mazurskie-
go Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

19.01.2022

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto uchwate w sprawie rozliczenia dotacji MZ za 2021 rok
na zadania przejete od administracji panstwowej oraz dotacji na prowadzenie osrodka infor-
macyjnego.

20 .01.2021

Udziat Przewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Komisji Konkursowej na
stanowisko Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa w SPZOZ Przychodni Specjalistycznej w Olsztynie

23.01.2021

Posiedzenie Komisji Pielegniarstwa Operacyjnego ORPiP

25.01.2022

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak w posiedzeniu Warminsko-Mazurskie-
go Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

25.01.2022

Udziat Przewodniczacej ORPIiP - Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczgcych ORPIP —
tematem spotkania byt projekt pozakonkursowy w Dziataniach 7.1 Program Operacyjny Wie-
dza Edukacja i Rozwdj na lata 2014- 2020 i nastepne. ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych” Projekt do realizacji przez OIPiP

27.01.2022

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Przetozonej Pielegniarek Wojewodzkiego
Szpitala Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Ameryce k. Olsztynka.

1.02.2022

Udziat Przewodniczacej ORPiP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Warmihsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

2.02.2022

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 5 uchwat miedzy innymi: w sprawie stwierdzenia i wy-
dania prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru, w sprawie wpisu
pielegniarki do Okregowego Rejestru, w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Reje-
stru, w sprawie wykreslenia potoznej z Okregowego Rejestru, w sprawie wykreslenia indywidu-
alnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosc leczniczg

8.02.2022

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak w posiedzeniu Warminsko-Mazurskie-
go Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego. Tematem posiedzenia byto omowieniu
aktualnej sytuacji epidemicznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim i podejmowaniu dal-
szych dziatan zwigzanych z walka z epidemig

14.02.2022

Udziat Przewodniczgcej ORPIP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Rady Spotecznej Uniwersy-
teckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie

15.02.2022

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak w posiedzeniu Warminsko-Mazurskie-
go Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

15.02.2022

Udziat Marii Danielewicz w Posiedzeniu Rady Warminsko — Mazurskiego Oddziatu Wojewodz-
kiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie

17.02.2022

Udziat Przewodniczgcej ORPIP - Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczgcych ORPIP

22.02.2022

Udziat Przewodniczacej ORPiP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

23.02.2022

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPiP Przyznano 78
refundacji na kwote 60657,36 zt, 38 pozyczek zwrotnych na kwote 76 000 zt, 48 pozyczek bez-
zwrotnych na kwote 51 000 zt
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23.02.2022

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 6 uchwat miedzy innymi: 2 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru,
w sprawie wydania nowego zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki, w spra-
wie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru, w sprawie wykreslenia indywidualne;j
praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, w sprawie
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoz-
nych Kursu specjalistycznego Endoskopia dla pielegniarek organizowanego przez Stowarzy-
szenie Edukacyjno-Oswiatowe ,Erudycja”

1.03.2022

Udziat Przewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczgcych ORPIP. Te-
matem posiedzenia byto omowienie sytuaciji na Ukrainie oraz podjecie dziatan przez samorzad
pielegniarek i potoznych w tym zakresie

2-4.03.2022

Udziat Cztonkéw Prezydium ORPIP w VIII Konferencji Naukowo — Szkoleniowej ,Nowoczesna
sterylizacja wyrobdw medycznych. Profilaktyka zakazen szpitalnych” w Gizycku

10.03.2022

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Iwony Kacprzak w Koncercie z okazji Dnia Kobiet ,Bu-
kiet Nut” na zaproszenie Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

15.03.2022

Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPiP

16.03.2022

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej OIPIP

19.03.2022

Posiedzenie OkregowejRadyPielegniarekiPotoznychwOQlsztynie. Podjto6uchwatmiedzyinnymi:
wsprawie ustaleniaplanu pracy OkregowejRady PielegniarekiPotoznych Regionu WarmiiiMazur
zsiedzibgwOlsztynienarok2022,wsprawiezatwierdzeniasprawozdaniafinansowegoOkregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmiii Mazur z siedzibg w Olsztynie zarok 2021, w spra-
wie upowaznienia do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek
i potoznych, w sprawie ustalenia zasad gospodarki finansowej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,

19.03.2022 r

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 6 uchwat migdzy innymi: w sprawie stwierdzenia i wy-
dania prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru, 4 uchwaly
w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru, w sprawie wykreslenia potoznej
z Okregowego Rejestru, 2 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru,
w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru

23.03.2022 r

Udziat Przewodniczgcej ORPiP - Marii Danielewicz w Konwencie Przewodniczacych ORPIP.
Tematem posiedzenia byto przyznawanie prawa wykonywania zawodu pielegniarkom i potoz-
nych przybywajgcym z Ukrainy oraz zmiany do ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej-
Projekt ustawy z dnia 22 lutego 2022 r o zmianie ustawy o Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego oraz innych ustaw. Dziatania NRPiP oraz OIPiP w sprawie pomocy obywate-
lom Ukrainy.

24.03.2022 r

Udziat Przewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPIP - lwony
Kacprzak w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych.

30.03.2022

Il edycja szkolenia w formie webinarium zorganizowana przez Komisje ds. Pielegniarek Opera-
cyjnych ORPIiP ,, Prawo w praktyce bloku operacyjnego”

06.04.2022 r

Posiedzenie Komisji Historycznej NRPiP w Warszawie — udziat Marii Danielewicz

6.04.2022

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Olsztynie. Podjeto 10 uchwat miedzy innymi w sprawie
stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Re-
jestru, w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do
Okregowego Rejestru, 4 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru, 1
uchwate w sprawie wpisu potoznej do Okregowego Rejestru, 2 uchwaty w sprawie wykreélenia
pielegniarki z Okregowego Rejestru, 1 uchwate w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc lecznicza,
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6.04.2022

lll edycja szkolenia w formie webinarium zorganizowana przez Komisje ds. Pielegniarek Ope-
racyjnych ORPIP ,, Prawo w praktyce bloku operacyjnego”

7.04.2022

Udziat Przewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPIP - lwony
Kacprzak w Koncercie dla Medykow Warmii i Mazur Gala Operowa zorganizowanym przez
Marszatka Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego.

7.04.2022

Spotkanie cztonkéw Prezydium ORPIP z Przedstawicielami Firmy Farmaceutycznej ConvaTec,
dot. wspotpracy przy organizacji szkolen dla pielegniarek i potoznych.

8.04.2022

Udziat Przewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz oraz Wiceprzewodniczgcej ORPIP - lwony
Kacprzak w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych

13.04.2022

Posiedzenie Prezydium ORPIiP w Olsztynie. Podjeto 8 uchwat miedzy innymi: uchwate w sprawie
wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
Kursu specijalistycznego Endoskopia dla pielegniarek organizowanego przez Fundacje Pretium
z siedzibg we Wroctawiu, uchwafe w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych organizowanego przez
Fundacje Pretium z siedzibg we Wroctawiu, uchwate w sprawie zmiany danych wpisu w rejestrze
podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specjali-
stycznego Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa organizowanego przez Fundacje Pretium z sie-
dzibg we Wroctawiu (I zmiana - rozszerzenia), uchwate w sprawie zmiany danych wpisu w reje-
strze podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Szkolenia
specjalizacyjnego Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek organizowane przez Fundacje
Pretium z siedzibg we Wroctawiu (I zmiana - rozszerzenie), uchwate w sprawie: zmiany danych
wpisu w rejestrze podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
Szkolenia specjalizacyjnego Pielggniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek organizowanego przez
Fundacje Pretium z siedzibg we Wroctawiu (I zmiana — rozszerzenie), 2 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, w sprawie: wykreslenia
pielegniarki/potoznej z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych

20.04.2022

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPiP Przyznano 18
refundacji na kwote 9580 zt, 17 pozyczek zwrotnych na kwote 34 000 zt, 17 pozyczek bezzwrot-
nych na kwote 53 000 zt.

20.04.2022

Posiedzenie Komisji Opieki Paliatywnej ORPiP

22.04.2022

Udziat Przewodniczgcej ORPIiP - Marii Danielewicz w XXI Zjezdzie Sprawozdawczo — Wybor-
czym Warminsko - Mazurskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa. OIPiP w Olsztynie
otrzymata Statuetke Przyjaciel W-MOIIB z okazji Jubileuszu XX-lecia Warminsko - Mazurskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa

24.04.2022

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — Mirostawy Sokdt w Sprawozdawczym Zjezdzie Lekarzy
Weterynarii w Olsztynie

26.04.2022

Udziat Przewodniczgcej ORPIP - Marii Danielewicz we wspolnym posiedzeniu Konwentu Prze-
wodniczgcych ORPIP oraz Przewodniczgcych Regionéw Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych

27 .04.2022

Posiedzenie Prezydiow ORPiP w Olsztynie oraz Elblagu omowienie aktualnej sytuacji piele-
gniarek i potoznych w Regionie

28.04.2022

Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblggu oraz Okregowa lzba Pie-
legniarek i Potoznych w Elblggu we wspotpracy z Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie zorganizowatly drugg Konferencje naukowo-szkoleniowg z cyklu ,,Zdrowie dla War-
mii i Mazur” pt. Wielowymiarowos¢ problemdw w opiece pielegniarskiej

29.04.2022

Udziat Przewodniczgcej Komisji Konkursowej — Bogumity Szymanskiej w uroczystosci wrecze-
nia statuetek Kobieta z Charakterem

10
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UCHWALA NR 154 /VII/ 2022
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 19 marca 2022 roku

w sprawie: ustalenia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedzibg w Olsztynie na rok 2022

na podstawie: §8 Regulaminu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z Sie-
dzibg w Olsztynie stanowigcego Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 3/2012 XXVIII OZPiP
z dnia 17 marca 2012 roku w sprawie regulaminéw organow Okregowe;j Izby Piele-

gniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, uchwala sig, co

nastepuje:
§1

Ustala sie plan pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg

w Olsztynie na rok 2022, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2022 roku.

Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPiP
Dorota Kosiorek Maria Danielewicz
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PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

na rok 2022
L.p| ZADANIE SPOSOB REALIZACJI TERMIN | ODPOWIEDZIALNY
1 |Realizacja za- | Zorganizowanie XXXVII Sprawozdawczo — Wyborcze- | Zaleznie od | Komitet Organiza-
dan ustawo- |go Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Re- | sytuacji epi- |cyjny
wych i biezg- | gionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie demiologicz-
ca dziatalnos¢ nej w kraju
OIPiP Udziat delegatéw z naszego Regionu w Krajowym  Zaleznie od |Delegaci na Krajowy
Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych sytuacji epi- |Zjazd
demiologicz-
nej w kraju
Organizacja posiedzen Okregowej Rady Pielegniarek | Minimum 1x | Przewodniczaca
i Potoznych — spotkania w trybie online/stacjonarnie |w kwartale |ORPIP,
19.03.22,
8.06.22
21.09.22,
10.12.22
Organizacja spotkan z Petnomocnymi Przedstawi- | Minimum 1x |Wiceprzewodniczg-

cielami ORPIiP - spotkania w trybie online/stacjonar-
nie

w kwartale

ca ORPiP

Organizacja posiedzen Prezydium ORPIP w zalezno- | Minimum 2x | Przewodniczgca OR-

sci od potrzeb — spotkania stacjonarne i online w miesigcu | PiP, Wiceprzewodni-
czace ORPIP

Spotkania Kadry Kierowniczej — spotkania szkolenio- | Zaleznie Wiceprzewodniczg-

we, spotkania w trybie online/stacjonarnie, biezgcy|od potrzeb, |ca ORPiP
kontakt telefoniczny i e-mail minimum 1x
na kwartat
Cykliczne spotkania z Konsultantami Wojewddzkimi | Dwa razy Wiceprzewodniczg-

w Dziedzinach Pielegniarstwa - spotkania w trybie
online/ stacjonarnie, biezgcy kontakt telefoniczny
i e-mail

w roku

ca ORPiP

Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wykonywa-
nia zawodu

Praca ciggta

Radca Prawny

Prowadzenie archiwum Izby

Praca ciggta

Pracownik biura

Uporzgdkowanie i zarchiwizowanie dokumentaciji Izby, | Grudzien Prezydium ORPiP
szczegOlnie dokumentacji historycznej.
Modernizacja i zakup sprzetu komputerowego Zaleznie od |Prezydium ORPIP,
potrzeb Informatyk
Adaptacja lokalu Izby Praca ciggfa |Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoz-
nych

Stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i zawodu potoznej

Praca ciggta

Pracownik biura
Prezydium ORPiP

Prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych

Praca ciggtfa

Pracownik biura

Nadzé6r nad indywidualnymi i grupowymi praktyka-| Caty rok Pracownik biura
mi pielegniarek i pofoznych — forma nadzoru zgodna Wiceprzewodniczg-
z wytycznymi epidemiologicznymi ca ORPiP
2 |Obchody Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia | Maj/Czer- Prezydium ORPiP
Miedzynaro- Potoznej wiec
dowego Dnia
Pielegniarki

i Dnia Potoznej

12
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Nadzoér nad Rozpoznanie i analiza potrzeb w zakresie ksztatcenia | Praca cy- Komisja Nauki,
ksztatceniem | podyplomowego w regionie kliczna Ksztatcenia i Rozwo-
podyplomo- ju Zawodowego
wym piele- . . . . . . .
gniarek Wspodtpraca z po_dmlot_aml prowadz_qcyml ksztaicen!e Pr_aca cy- cheprz_ewodnlcza-
i potoznych podyplomowe pielegniarek i potoznych na terenie kliczna ca ORPIPR,
OIPiP Regionu Warmii i Mazur Komisja Nauki,
- kontrola podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie po- Ksztatcenia i Rozwo-
dyplomowe pielegniarek i pofoznych ju Zawodowego
- udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych do
udziatu w roznych formach ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych
- udziat w pracach komisji egzaminacyjnych
Przeprowadzenie przeszkolenia po przerwie 5-letniej| Praca ciggta |Prezydium ORPIP,
wykonywania zawodu zgodnie z procedurg Komisja Nauki,
Ksztatcenia i Roz-
woju Zawodowego,
Pracownik Biura
Spotkania z organizatorami ksztafcenia podyplomowe | Zaleznie od | Komisja Nauki,
potrzeb Ksztatcenia i Rozwo-
ju Zawodowego
Prezydium ORPiP
Teleinformatyczny System Monitorowania Ksztatcenia | Zaleznie od |Przewodniczaca
Pracownikow Medycznych — SMK utworzony przez | potrzeb ORPIP
Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia Sekretarz ORPiP
Pracownik biura
Monitorowa- |Wspoipraca z uczelniami wyzszymi w zakresie badan | Caty rok Prezydium ORPiP
nie jakosci naukowych w pielegniarstwie oraz kreowania polityki
ksztatcenia w zakresie ksztafcenia przed dyplomowego pielegnia-
przeddy- rek i potoznych
B:glrggr\?ilz?ei Wspotpraca z Depe}rtamentem Rozwoju Kadr Medycz- | Caty rok Prezydium ORPIiP
i potoznych nych oraz KRASZPiP
Udziat w pracach Rady Pracowniczej UWM Olsztyn Caty rok Przewodniczaca
ORPiP
Monitorowanie loséw absolwentéw w ramach wspof- | Caty rok Przewodniczaca
pracy uczelni z samorzgdem zawodowym pielegnia- ORPIP
rek i potoznych
Wzajemne Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedg- | Praca ciggta | Przewodniczgca
uznawanie cych obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europej- ORPIP,
kwalifikacji skiej, zamierzajgcych wykonywac¢ zawod pielegniarki Pracownik biura
zawodowych |lub pofoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
\évzrgﬁ{(agx_ Uznawanie kwalifikacji Pielegniarek i Potoznych — cu-|Praca ciggta |Przewodniczaca
skich Unii dzoziemcow ORPIP, . .
Europejskiej Pracownik biura
orazinnych |wymiana informacji na rynku wewnetrznym Unii Eu-|Praca ciggta | Sekretarz ORPiP
krajach ropejskiej — System IMI - Dostarczanie obywatelom
i osrodkom informacji w Panstwach Cztonkowskich
dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych
Prowadze- Udzielanie informacji i porad w zakresie wzajem- | Praca ciggta |Prezydium ORPiP
nie osrodka |nego uznawania kwalifikacji zawodowych, uregu- Radca Prawny
informacyjno |lowan prawnych dotyczacych ochrony zdrowia,
— edukacyj- ubezpieczen spotecznych oraz zasad etyki zawo-
nego dowej
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Dostarczanie obywatelom i osrodkom informacji
w Panstwach Czionkowskich niezbednych infor-
macji dotyczgcych uznawania kwalifikacji zawodo-
wych

Praca ciggta

Prezydium ORPiP
Radca Prawny

14

kéw zawodowych pielegniarek i potoznych

Dbatos¢ o ja- |Zawarcie umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci|Marzec Przewodniczgca
kos¢ opieki | cywilnej pielegniarek i potoznych ORPiP
pielegniarskiej | Analiza i weryfikacja nowo wprowadzonych aktéw |Caty rok Komisja Epidemiolo-
prawnych majgcych zastosowanie w profilaktyce za- giczna
kazen z uwzglednieniem pandemii SARS-CoV-2
Opracowanie wytycznych dla szpitali w oparciu o usta- | Marzec Komisja Opieki Sta-
we o jakosci w ochronie zdrowia i bezpieczenstwie pa- cjonarnej
cjenta
Opracowanie standardéw opieki paliatywnej, e-doku- | Caty rok Komisja Opieki Palia-
mentacja tywnej
Nadzor nad wdrozeniem i funkcjonowaniem Standar-| Caty rok Komisja ds. Potoz-
du Organizacyjnego Opieki Okotoporodowej nych
Realizacja projektow dotyczacych badan naukowych|Zaleznie od |Komisja Nauki,
w pielegniarstwie przy wspofpracy z uczelniami me- | potrzeb Ksztatcenia i Rozwo-
dycznymi i placéwkami ochrony zdrowia ju Zawodowego
Szkolenie — komunikacja NVC — porozumienie bez barier | [ll kwartaf Komisja ds. Opieki
Psychiatrycznej
Integrowanie |Powotywanie i odwotywanie Petnomocnych Przedsta- | Zaleznie od | Okregowa Rada
srodowiska | wicieli ORPiP potrzeb
pielegniarek | \Wspieranie i promowanie Chéru VOX CORDIS Caly rok Komisja Kultury,
i potoznych Sportu i Rekreaciji
Organizowanie spotkan z nestorkami pielegniarkami | lll kwartat Wiceprzewodniczg-
i potoznymi - Zaleznie od sytuacji epidemiologicznej ca ORPiP
w kraju
Udziat w sptywie kajakowym pt Sobotki na kajakach | Czerwiec Komisja Kultury,
czyli puszczamy wianki na wode - ilo$¢ uczestnikow Sportu i Rekreacji
zalezna od sytuacji epidemiologiczne;j
Rajd pieszy w poszukiwaniu lawendy Lipiec Komisja Kultury,
Sportu i Rekreaciji
Wyprawa rowerowa Wielka Majowka Maj Komisja Kultury,
Sportu i Rekreaciji
Impreza integracyjna zamien Stres na dres — Czarow- | Wrzesien Komisja Kultury,
nice chodzcie krzyczec¢ Sportu i Rekreacji
Wyjazd cztonkdw Izby do Teatru Muzycznego Pazdziernik | Komisja Kultury,
Sportu i Rekreacji
Opracowanie materiatu w ramach inicjatywy ,Uratuj- | Caty rok Komisja Etyki i Histo-
my od zapomnienia ,, rii Zawodu
Organizowanie Sali Pamigci w siedzibie I1zby Caty rok Komisja Etyki i Histo-
rii Zawodu
Wspotorganizacja Konkursu ,, Po zioty kwiat wsrod | Il kwartat Komisja ds. Opieki
ciemnosci Swiata” i wystawy prac plastycznych Psychiatrycznej
Monitorowa- |Opiniowanie norm zatrudnienia Pielegniarek i Pofoz-|Zaleznie od |Petnomocni Przed-
nie warunkow | nych w podmiotach leczniczych potrzeb stawiciele
pracy i ptacy i Prezydium ORPiP
g;m‘:g"‘éu Wspotpraca z Zarzadem Wojewodzkim Zwigzku Za-| Zaleznie od | Prezydium ORPIP,
a wodowego oraz zaktadowymi organizacjami zwigz- | potrzeb Petnomocni Przed-

stawiciele
Komisja Pracy i Pta-
cy
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Realizacja zapisow ustawy z dnia 8 czerwca.2017r| Caty rok Prezydium ORPIP,
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia za- Petnomocni Przed-
sadniczego pracownikow wykonujgcych zawody me- stawiciele
dyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych Komisja Pracy i Pta-
cy
Udziat w posiedzeniach Wojewddzkiej Komisji Dialogu | Zgodnie Przewodniczaca Ko-
Spotecznego Zz harmo- misja Pracy i Ptacy
nogramem
spotkan
10 | Wspotpra- Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarskim | Caty rok Komisja Etyki i Hi-
ca z towa- storii Zawodu
_rzystwami Wspétpraca z Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem In-|Caty rok Komisja ds. Piele-
| stowarzysze- | strumentariuszek gniarstwa Operacyj-
niami zawo- nego
dowymi Wspétpraca z PSPiPP — budowanie wizerunku piele- | Il kwartat Komisja ds. Opieki
gniarstwa psychiatrycznego Psychiatrycznej
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarek | Caty rok Prezydium ORPiP
Anestezjologicznych i Intensywnej Terapii
- wspotorganizacja konferencji szkoleniowej dla piele-
gniarek anestezjologicznych i intensywnej opieki
Wspétipraca z Polskim Stowarzyszeniem Pielegniarek | Caty rok Prezydium ORPiP
Pediatrycznych
Wspotpraca z Warminsko-Mazurskim Kotem Piele-| Caty rok Wiceprzewodnicza-
gniarek Epidemiologicznych ca ORPiP
Wspotpraca z Kolegium Pielegniarek i Potoznych Ro- | Caty rok Wiceprzewodnicza-
dzinnych Oddziat Terenowy w Olsztynie ca ORPiP
11 | Konferencje | Wspodtorganizacja VII Ogoélnopolskiej Konferencji Na- | Czerwiec Prezydium ORPIiP
i szkolenia ukowej Pielegniarstwo Pediatryczne — Nowe Wyzwa-
nia, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycz-
nych
Organizacja cyklu warsztatow szkoleniowych z zakre- | Il kwartat Prezydium ORPIiP
su skutecznej komunikaciji, zarzadzania zmiang w or-
ganizacji, zarzadzania kompetencjami, zarzgdzania
zespotem w konflikcie.
Cykl szkoleh w formie webinariéw - prawne aspekty | Zaleznie od |Prezydium ORPiP
prowadzenia dokumentacji medycznej, ochrona da-|potrzeb
nych osobowych , zmiany wymagan prawa wptywaja-
ce na funkcjonowanie placéwek medycznych, kontro-
la NFZ , aspekty prawe w okresie pandemii wirusem
SARS-CoV-2
Szkolenia w formie webinariéw - prawo pracy w prak- | Il kwartaf Prezydium ORPiP
tyce podmiotéw leczniczych, zmiany kodeksu pracy
w 2022r (cztery spotkania szkoleniowe)
Odpowiedzialnos$¢ prawna potoznych na bloku poro-| Il kwartaf Prezydium ORPiP
dowym i bloku operacyjnym
Cykliczne spotkania szkoleniowe w formie webinariow | Caty rok Prezydium ORPiP
— prawo medyczne w praktyce pielegniarki i potozne;j
Organizacja konferencji, szkolen i spotkan: Zaburze- Zaleznie od | Komisja Pielegniar-
nia psychiczne u dzieci i mtodziezy, zaburzenia ner-| potrzeb stwa Srodowiska
wicowe u dzieci i mtodziezy, depresja po pandemii, Nauczania i Wycho-
pierwsza pomoc w nagtych wypadkach, badanie fizy- wania
kalne, zaburzenia nerwicowe u dzieci, cukrzyca, RKO,
bezpieczne zachowanie w rezimie sanitarnym w szko-
le i gabinecie profilaktycznym podczas i po pandemii
Cykl szkolen dla pielegniarek opieki dtugoterminowej| Caty rok Komisja Opieki Dtu-

(webinaria, warsztaty) dotyczacych tematyki procesu
umierania, Smierci 0osob bliskich i pacjentow

goterminowej i Ge-
riatrycznej
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Szkolenia i spotkania edukacyjne dla pielegniarek

Zaleznie od

Komisja POZ i Kon-

podstawowej opieki zdrowotnej potrzeb traktowania Swiadczen
Spotkania z prawnikiem — trudne relacje lekarz-piele- | Luty Komisja ds. Pielegniar-
gniarka wspofpraca zespotu stwa operacyjnego
Szkolenie z zakresu medycyny transplantacyjnej Pazdziernik | Komisja ds. Pielegniar-
stwa operacyjnego
Konferencja — Pielegniarstwo operacyjne Maj Komisja ds. Pielegniar-
stwa Operacyjnego
Szkolenia online dla pielegniarek domoéw pomocy Caty rok Komisja Pomocy
spotecznej Spoteczne;j
VIl Warsztat dla potoznych wojewddztwa — zaleznie od | Czerwiec Komisja Potoznych
sytuacji epidemiologicznej
Organizowanie szkolen i warsztatow dla potoznych Caty rok Komisja Potoznych
Konferencja Szkoleniowa z Okazji Swiatowego Dnia|Pazdziernik |Komisja ds. Opieki
Zdrowia Psychicznego w Olsztynie Psychiatrycznej
Spotkania szkoleniowe i pogadanki edukacyjne dla| Zaleznie od |Komisja ds. Opieki
pielegniarek i mtodziezy szkolnej z zakresu promaocji| potrzeb Psychiatrycznej
zdrowia psychicznego
Zorganizowanie szkolenia z zakresu rozwigzywania | Wrzesien Komisja Etyki i Histo-
sytuacji konfliktowych i dylematow moralnych w kon- rii Zawodu
takcie z pacjentem
.Zdrowe srodowisko pracy pielegniarek” — spotkanie | Wrzesien Komisja Nauki,
szkoleniowe Ksztatcenia i Rozwo-
ju Zawodowego
Zorganizowanie szkolenia dla pielegniarskiej kadry za- Wrzesien Komisja Opieki Sta-
rzadzajgcej oddziatem z zakresu wymagan prawnych cjonarnej
wykonywania zawodu, ewidenciji i rozliczenia czasu pracy
Warsztaty dla pielegniarek opieki paliatywnej Pro|Czerwiec Komisja Opieki Palia-

-zdrowie

tywnej

12 | Organizo- Dziatalno$¢ zapomogowo —pozyczkowa i szkoleniowa | Praca ciggta |Fundusz Zapomo-
wanie i pro- gowo Pozyczkowy
wadzenie i Szkoleniowy
instytucii Whnioskowanie na Zjezdzie OIPiP o ustalenie kapita-|Zjazd/Rada |Fundusz Zapomo-
Samopo- tu Funduszu Szkoleniowego na rok 2022 na kwote gowo Pozyczkowy
mocowych | 700.000,00 zt i Szkoleniowy
iinnych form [\wnjoskowanie na Zjezdzie o 9% odpis w roku 2022 na| Zjazd/Rada | Fundusz Zapomo-
pomocy ma- | Fyndusz Zapomogowo Pozyczkowy gowo Pozyczkowy
te_rlalnej_ dla i Szkoleniowy
pleleg_nlarek e Zakup i dystrybucja srodkdéw ochrony osobistej| Zaleznie od |Prezydium ORPIP,
I potoznych dla pielegniarek i potoznych w okresie epidemii wi-| potrzeb Pracownicy Biura

rusem SARS-CoV-2

13 | Przewod- 1. Typowanie cztonkéw komisji konkursowej oraz|Zaleznie od |Komisja Konkursowa
niczenie przedstawicieli ORPiP do udzialu w postepowa- | sytuacji epi-

i uczestnictwo niach konkursowych na stanowiska kierownicze, demiologicz-
w komisjach oraz ich udziat zgodnie z rozporzgdzeniem Mini-|nej w kraju
konkurso- stra Zdrowia

wych na 2. Nadzér nad prawidtowoscig kompletowania i pro-
kierownicze wadzenia dokumentacji zwigzanej z konkursami

stanowiska 3. Informowanie srodowiska pielegniarskiego w za-

pielegniar- kresie zasad prowadzenia konkurséw, kwalifikacji

skie lub niezbednych do ubiegania sie o przystgpienie do

potoznicze konkursu na poszczegolne stanowiska oraz doku-

oraz nainne mentacji wymaganej do ztozenia na konkurs

stanowiska

kierownicze

w podmiotach

leczniczych

16
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Upowszech-
nianie zasad
z zakresu
etyki zawo-
dowej oraz
sprawowanie
nadzoru nad
ich przestrze-

Propagowanie i rozpowszechnianie Kodeksu Etyki
Przeprowadzanie szkolen prewencyjnych

Praca ciggta

Komisja Etyki i Hi-
storii Zawodu

ganiem
15 | Dziatalnos$¢ Prowadzenie strony internetowej Izby Caty rok Sekretarz ORPiP
informacyjno - Pracownik biura
wydawnicza | Wydawanie Biuletynu Informacyjnego OIPiP w Olszty- | 4 numery Zespot Redakceyjny
nie w roku
Publikowanie w czasopismach medycznych i lokal-| Caty rok Prezydium ORPiP
nych artykutéw o tematyce srodowiska Komisje Problemo-
we
Przedstawianie problematyki samorzgdu w $srodkach | Caty rok Prezydium ORPIP
masowego przekazu Komisje Problemowe
Opracowanie i wydanie kalendarza zawierajacego | lll kwartat Komisja ds. Opieki
prace plastyczne osdb doswiadczajgcych kryzysow Psychiatrycznej
w zdrowiu psychicznym
Biezace prowadzenie Kroniki ORPiP oraz Kroniki Klu-| Caty rok Wiceprzewodniczaca
bu Seniora ORPiP Przewodni-
czgca Klubu Seniora
Wydanie publikacji okolicznosciowej — 30 lecie samo- | Il kwartat Prezydium ORPiP
rzgdu pielegniarek i potoznych Warmii i Mazur
Przygotowanie publikacji z zakresu pielegniarskiej| Caty rok Komisja ds. Opieki
opieki psychiatrycznej Psychiatrycznej
Cykliczne publikacje z cyklu — Blizej pielegniarstwa Caty rok Komisja Nauki,
Ksztatcenia i Rozwo-
ju Zawodowego
16 | Aktywny 1. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi i jednostkami|Zaleznie od |Cztonkowie Okrego-
udziat w kre- badawczo-rozwojowymi w kraju i za granicg potrzeb wej Rady, Komisje
owaniu 2. Wspdtpraca z terenowymi organami administraciji Problemowe
ksztaftu syste- rzagdowej oraz z jednostkami samorzadu terytorial-
mu ochrony nego
zdrowia 3. Wspodtpraca z organami administracji publicznej,
samorzgdami i organizacjami pielegniarek i potoz-
nych w kraju i za granicg oraz samorzgdem innych
zawoddw medycznych w kraju
4. Opiniowanie projektow aktéw normatywnych w za-
kresie dotyczgcym ochrony zdrowia i zasad orga-
nizacji opieki zdrowotnej
5. Wspotpraca z NFZ w obszarze realizacji Swiadczen
pielegniarskich i potozniczych.
6. Wspotpraca z Dyrektorami podmiotow leczniczych
oraz pomocy spofecznej w zakresie wykonywania
zawodu przez pielegniarki i potozne
7. Podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzmac-
niania samodzielnosci i autonomii zawodowe.
8. Opiniowanie projektéw zmian dotyczacych funk-
cjonowania ochrony zdrowia w wojewodztwie war-
minsko - mazurskim
9. Zajmowanie stanowisk w zakresie zdrowotnosci
spofeczenstwa, struktury ochrony zdrowia i po-
mocy spotecznej, ochrony intereséw pielegniarek
i potoznych
Nr1,2 «|-VI2022r. 17
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10. Promowanie wyboru zawodu pielegniarki i potoz-
nej wsréd absolwentow szkot

11. Udziat w spotkaniach organizowanych przez roz-
ne organizacje, stowarzyszenia i instytucje w celu
promowania pielegniarstwa na terenie wojew6dz-
twa warminsko — mazurskiego

12. Udziat w pracach administracji rzgdowej
i samorzgdowej na wszystkich szczeblach w celu
ustalania warunkow wykonywania zawodu piele-
gniarki i potozne;j

13. Udziat w pracach organéw zatozycielskich pod-
miotéw leczniczych w celu reprezentowania za-
wodowych, spotecznych i gospodarczych intere-
sOw cztonkow samorzgdu

14. Udziat jak jeden z sygnatariuszy Forum Zawodow
Zaufania Publicznego Wojewoédztwa Warminsko —
Mazurskiego

17 | Aktywny Udziat w spotkaniach Wojewodzkiego Sztabu Kryzy- | Praca ciggta |Przewodniczaca

udziat funk- |sowego wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego (te- ORPiP

cjonowaniu lekonferencje)

ochrony

zdrowia

wojewodztwa

w sytuacjach

kryzysowych

INFORMACJA O OBOWIAZKU AKTUALIZACJI DANYCH

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie przypomina o obowigzku aktualizacji
danych w Rejestrze Pielegniarek i Potoznych oraz Rejestrze Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢
Leczniczg.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 oraz art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej kazda piele-
gniarka/potozna zobowigzana jest w do niezwtocznego zawiadomienia okregowej rady pielegniarek
i potoznych o zmianie danych okreslonych w art. 44. ust. 1 w terminie 14 dni od daty ich powstania.

Aktualizacji podlegajg informacje dotyczgce:

e zZmiany nazwiska,

o ukonczenia kurséw i specjalizacji,

e ukonczenia studiéw wyzszych,

e miejsca zamieszkania,

e rozpoczecia i ustania zatrudnienia,

e Zmianie miejsca pracy,

« utracie dokumentu uprawniajgcego do wykonywania zawodu.

Przypominamy rowniez, ze grupowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych wykupione przez Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
obejmuje tylko osoby aktywne zawodowo z uregulowanymi skitadkami oraz danymi w Reje-
strze Pielegniarek i Potoznych.
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W przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie podmiotu odpowiedzialnego za przechowy-
wanie dokumentacji medycznej po zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci leczniczej,
za przechowywanie dokumentacji odpowiada wojewoda.

Niemniej jednak biorgc pod uwage brzmienie art. 30a ust. 4 oraz 5 u.p.p., zgodnie
z ktérym, w przypadku m.in. ztozenia wniosku o wykreslenie z rejestru i nie wskazania
w wyznaczonym terminie, nazwy (firmy) i adresu podmiotu, z ktérym podmiot podlega-
jacy wykresleniu z rejestru zawart umowe o przechowywanie dokumentacj imedycznej,
to organ prowadzgcy rejestr podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg okresla
sposob postepowania z dokumentacjg medyczng, na koszt podmiotu udzielajgcego
Swiadczen zdrowotnych podlegajgcego wykresleniu, nalezy przyjac, iz takg umowe (ij.
powierzenia przechowywan ia dokumentacji medycznej podmiotowi trzeciemu np. ko-
mercyjnemu archiwum), moze zawrze¢ podmiot zaprzestajgcy wykonywania dziatalno-
Sci leczniczej, w sytuacji gdy nie jest mozliwe przejecie dokumentacji medycznej przez
podmioty okreslone w art . 30a ust. 213 u.p.p.

Za powyzszg interpretacjg przemawia takze wyktadnia celowosciowa przep isow u.p.p.,
zgodnie z ktorg, intencjg ustawodawcy byto wyeliminowanie pozostawiania dokumenta-
cji medycznej, zlikwidowanego podmiotu leczniczego w przypadkowym miejscu, a nie
zawezanie kregu podmiotow, ktérym mozna przekaza¢ przedmiotowg dokumentacje .
Przejecie dokumentacji medycznej przez wojewode powinno mie¢ miejsce jedynie wéwczas
, gdy pomimo dotozenia wszelkich staran przez podmiot zaprzestajgcy wykonywania dziafal-
nosci leczniczej, nie jest mozliwe ustalenie podmiotu odpowiedzialnego za przechowywanie
dokumentacji medycznej , zgodnie z przywotanymi powyzej regulacjami.

Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczn iku Praw Pacjenta nie zawiera szczegotowych regu
lacji, stanowigcych instrukcje dla podmiotéw zaréwno przejmujgcych jak i przekazujg-
cych na przechowanie dokumentacje medycznag, albowiem wypracowanie tych pozostaje
w gestii, jak rowniez w interes ie zaineresowanych stron. Niewatpliwie ewentualne prze-
kazanie dokumentacji medycznej musi skutecznie wigza¢ obie strony, a tym samym
wywoltywaé skutki w konkretnym stosunku prawnym. Dokument stanowigcy podstawe
przekazania dokumentacji medycznej powinien okresla¢ przedmiot umowy, czas jej
trwania, a takze uwzgledn ia¢ konkretne zadania i obowigzki stron. W tym miejscu warto
podkresli¢, iz zgodnie z art. 30a ust. 1 u.p.p., w przypadku zaprzestania wykonywania
dziatalnosci leczniczej, podmiot udzielajgcy swiadczen zdrowotnych przekazuje doku-
mentacje medyczng podm iotom, o ktérych mowa w ust. 2 - 4i 7, w sposob zapewniajacy
zabezp ieczenie przed jej zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz dostgpem osob nie-
uprawnionych.

Z powazaniem

P iotr Wectawik
Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/

Sporzadzit: Magdalena Grabowska - DIWP
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Stanowisko
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
z dnia 7 lutego 2022 r.
w sprawie
odpowiedzialnos$ci pielegniarek i potoznych w przypadku niedopetnienia
obowigzku zaszczepienia sie przeciwko COVID-19

1. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogfoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U z 2021 r., poz. 2398), bedgce aktem wykonaw-
czym do ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. 22021 r., poz. 2069, ze zm.) wprowadzito obowigzek poddania sie szczepieniu ochronnemu przeciwko
COVID-19. Obowigzek ten dotyczy m.in. pielegniarek i potoznych. Oprécz obu tych grup zawodowych obo-
wigzkiem poddania sie szczepieniu objete zostaty rowniez pozostate osoby wykonujgce zawdd medyczny
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej w podmiotach wy-
konujgcych dziatalnos¢ leczniczg oraz osoby wykonujgce czynnosci zawodowe w tych podmiotach, inne niz
wykonywanie zawodu medycznego, j a k réwniez osoby zatrudnione oraz osoby realizujgce ustugi farmaceu-
tyczne, zadania zawodowe lub czynnosci fachowe w aptece ogolnodostepnej lub punkcie aptecznym oraz
studenci ksztatcgcy sie n a kierunkach przygotowujgcych do wykonywania zawodu medycznego.

2. Przepisy ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek 1 potoznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 628) w od-
niesieniu do zawodu zaufania publicznego jakimi sg zawody pielegniarki i potoznej wprowadzajg szczegoiny
rodzaj odpowiedzialnosci tj. odpowiedzialnos¢ zawodowg. Tego rodzaju odpowiedzialnos¢ w zwigzku z wyko-
nywanym zawodem wystepuje wytgcznie w odniesieniu do oséb wykonujgcych szczegdlnie donioste z punktu
widzenia spofecznego profesje. Poza pielegniarkami i potoznymi tego rodzaju wzmozong odpowiedzialnosc
z tytutu wykonywanego zawodu ponoszg takze m.in. lekarze, diagnosci laboratoryjni, adwokaci, radcowie
prawni, notariusze. Z jednego z orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego (z 2 lipca 2007 roku, sprawa K 41/05)
wynika, ze osoba wykonujgca zawdd zaufania publicznego musi spetnia¢ okreslone warunki. Poza, co jest
oczywiste, odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi osoba wykonujgca zawdd zaufania publicznego musi
wykazywac sie odpowiednimi kwalifikacjami etycznymi oraz moralnymi (np. nieskazitelny charakter, rekojmia
prawidtowego wykonywania zawodu, gotowosC przestrzegania wartosci etycznych istotnych dla konkretne;j
profesji). Piecze nad nalezytym wykonywaniem kazdego z zawodow zaufania publicznego sprawuje utworzo-
ny m.in. dla tego celu samorzad zawodowy danej profesji.

3. Przepis art. 36 ust. 1 przywofanej wyzej ustawy o samorzgdzie zawodowym pielegniarek i potoznych przewidu-
je odpowiedzialnos¢ zawodowg dla jego cztonkdéw w zwigzku z dopuszczeniem sie przewinienia zawodowego.
Zarazem przepis ten pojecie ,przewinienia zawodowego” definiuje jako naruszenie zasad etyki zawodowej lub
przepisow dotyczacych wykonywania zawodu.

4. Pojecie ,naruszenia przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu” w dalszych przepisach dotyczgcych odpo-
wiedzialnosci zawodowej na gruncie ustawy o samorzgdzie pielegniarek i potoznych nie zostato zdefiniowane.
W aktach prawnych odnoszacych sie do wykonywania obu profesji (pielegniarki oraz potoznej), np. w ustawie
z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej, czy tez ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno-
Sci leczniczej takze pojecie to nie zostato uscislone. W innych aktach prawnych powszechnie obowigzujgcych,
w tym takze tych dotyczgcych wykonywania innych zawodow zaufania publicznego brak jest rowniez przepi-
sow umozliwiajgcych w jakikolwiek sposob uscislenie pojecia ,,przepisow dotyczgcych wykonywania zawodu”.

5. Oczywistym jest, ze w procesie Swiadczenia pracy lub wykonywania dziatalno$ci zawodowej przez pielegniarki
lub potozne nierzadko moze dochodzi¢ do naruszenia przepisow roznej rangi i o réznym charakterze, ktore
dotyczg podejmowanych i realizowanych czynnosci zawodowych. Przepisy takie mogg odnosic sie chociazby
m.in. do sposobu organizacji pracy w podmiocie leczniczym, czasu pracy, odpowiedzialno$ci materialnej,
sposobu realizacji przez swiadczeniodawcow obowigzkow wobec NFZ, a takze szeregu innych kwestii tgcza-
cych sie z szeroko rozumianym procesem pracy swiadczonej przez pielegniarke lub potozng bez wzgledu
na to w jakiej formie prawnej czynno$ci te sg realizowane. Innymi stfowy te reguty mozna by takze okresli¢ jako
»przepisy dotyczace wykonywania zawodu”.

6. Podejmowanie przewidzianych ustawg o samorzgdzie pielegniarek 1 potoznych czynnosci przez organy odpo-
wiedzialnosci zawodowej - w kazdym przypadku naruszenia przez pielegniarki lub potozne, przepisow ktore
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tak j a k inni pracownicy lub swiadczeniodawcy, sg zobowigzane przestrzega¢ doprowadzitoby do sytuaciji,
w ktorej nierzadko odpowiedzialno$¢ pracownicza czy cywilna albo tez, j a k to ma miejsce w przypadku naru-
szenia obowigzku poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19 - administracyjna, bytaby zastepowana albo
dublowana odpowiedzialnoécig o specyficznym charakterze tj. odpowiedzialnoscig zawodowa,.

7. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej podobnie jak procedura karna, ktorej przepisy
znajdujg positkowe zastosowanie na gruncie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych jest po-
stepowaniem o charakterze represyjnym. Gtéwnymi jego celami jest ustalenie obwinionej sposrod pielegniarek
i potoznych oraz pociggniecie jej do odpowiedzialnosci z a zachowanie sprzeczne z wzorcem wyznaczonym
przez norme o charakterze prawnym lub etycznym ktérej adresatem moze by¢ wytgcznie osoba wykonujgca
zawod pielegniarki lub potoznej. 0 powyzszym przesgdza tres¢ przepisu 38 ust. 3 i 4 ustawy o samorzgdzie pie-
legniarek i potoznych oraz art. 2 ust. 1 tej ustawy, naktadajgca n a organy samorzgdu obowigzek sprawowania
pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu przez pielegniarki i potozne.

8. Przejecie przez organy samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych, w tym przypadku przez rzecznikow
odpowiedzialnosci zawodowej oraz sgdy pielegniarek i potoznych zadan w zakresie szerszym nizby to wyni-
kato z przywotanych wyzej przepisbw w zakresie odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw dotyczacych
obowigzku poddania sig szczepieniu przeciwko COVID-19, adresowanych do wszystkich oséb wykonujgcych
czynnosci zawodowe w podmiocie leczniczym bez wzgledu n a to czy osoby te wykonujg jeden z zawodow
medycznych czy tez jakiekolwiek inny zawdd - bytoby wykroczeniem poza prawne ramy zakresSlajgce obszar
kompetenciji organdw odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych. Tego rodzaju dziatanie de facto
prowadzitoby rowniez do istothego zréznicowania odpowiedzialnosci oséb znajdujgcych sie w relewantnej sy-
tuacji prawnej, ze szkodg dla pielegniarek lub potoznych. Oto, bowiem z tytutu naruszenia okreslonych norm
poprzez zaniechanie poddania sie obowigzkowi szczepienia przeciwko COVID-19 pielegniarki i potozne po-
niostyby raz odpowiedzialno$¢ taka j a k inne osoby, ktére takze bedgc do tego zobowigzane nie poddaty sie
szczepieniu - w postaci kary administracyjnej, a niezaleznie od tego, wytgcznie juz tylko pielegniarki 1 pofozne
- z tego samego tytutu odpowiedzialno$¢ w postepowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe)).

9. Przepisy ustawy o samorzgdzie pielegniarek i potoznych, w art. 37 zd. pierwsze wskazujg obszary, w ktorych je-
den czyn moze byc¢ zaréwno zrodtem odpowiedzialnosci zawodowej oraz odpowiedzialnosci ponoszonej z in-
nego tytutu, ktérej zrédtem moze by¢ wytgcznie postepowanie karne, postepowania w sprawie o wykroczenie
lub postepowania dyscyplinarne. Niestosowanie si¢ do nakazow, zakazow i ograniczen ustanowionych w sta-
nie zagrozenia epidemicznego lub stanie epidemii zagrozone karami pienieznymi w oparciu o art. 48a ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2069, ze zm.) nie stanowi czynu bedacego przestepstwem, wykroczeniem albo deliktem dyscyplinarnym.
Tym samym przypisanie rownolegtej odpowiedzialnosci pielegniarce lub potoznej w zwigzku z naruszeniem
obowigzku poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19 poprzez:

- wymierzenie kary pienieznej (na podstawie przepiséw ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi)

oraz

- wszczecie i prowadzenie postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej w celu wymierzenia
kary dyscyplinarnej (na podstawie ustawy o samorzgdzie pielegniarek 1 potoznych) -

pozostaje w opozycji do regulacji zawartych w art. 37 ustawy o samorzgdzie pielegniarek i potoznych.

Konkludujgc:

Jeden i ten sam czyn, polegajgcy na naruszeniu obowigzku poddania sie szczepieniu ochronnemu prze-
ciwko COVID-19 i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci ponoszonej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 5
grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, nie moze by¢ zarazem
zrodtem odpowiedzialnosci zawodowej ponoszonej przez pielegniarki i potozne na podstawie przepisow
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych.

Naczelny Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych

dr n. med. Grazyna Rogala - Pawelczyk
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PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH

Komisji Etyki i Historii Zawodu

Dorota Kosiorek
— Przewodniczgca Komisji Etyki
i Historii Zawodu,

Katarzyna Buczko
— Cztonek Komisji Etyki i Historii
Zawodu

W 100 rocznice uzyskania
dyplomu potoznej...

Najwazniejsze daty w kalenda-
rzu pielegniarek i potoznych to 8
i 12 maja. Wigzg sie one z refleksjg
o0 zawodach, ktore sg postrzegane
przez pryzmat dobroci, poswiece-
nia, empatii, towarzyszenia w zdro-
wiu i chorobie, podczas narodzin
i Smierci.

Polskie potozne wskazaty 8
maja jako dzien swojego swieta na
cze$¢ Stanistawy Leszczynskiej,
ktéra tego dnia obchodzita swoje
urodziny. Potozna ta urodzita sie
w 1896 roku w todzi, gdzie spedzi-
ta wiekszos¢ zycia. Gdy miata 12
lat wraz z rodzing wyemigrowata
do Brazylii. Po dwéch latach rodzi-
na wrécita do todzi. Po wybuchu
| wojny swiatowe] Stanistawa wstg-
pita do Komitetu Niesienia Pomocy
Biednym.

W 1916 roku wyszta za maz za
Bronistawa Leszczynskiego a na-
stepnie urodzita dwojke dzieci
— Bronistawa i Sylwig. Po urodze-
niu dzieci postanowita zdoby¢ wy-
ksztatcenie i w 1922 roku ukonczy-
ta szkote. Dokfadnie 100 lat temu,
Stanistawa Leszczyhska odebrata
dyplom ukonczenia z wyroznie-
niem Panstwowej Szkoty Pofoz-
niczej w Warszawie i udata sie do
kosciofa Siostr Wizytek na Krakow-
skim Przedmiesciu, gdzie ztozyta
Slub, w mysl ktérego bedzie ofiarnie
wykonywac swojg profesje. Po po-
wrocie do todzi zaczeta prace jako
potozna. Urodzita tez kolejne dzie-
ci: Stanistawa i Henryka. W cza-
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sie wojny Stanistawa Leszczynska
wraz z cafg rodzing zaangazowata
sie w konspiracje. Niestety, na sku-
tek donosu cata rodzina Leszczyn-
skiej zostata aresztowana. Mezowi
oraz najstarszemu synowi udato
sie zbiec, dwaj mtodsi synowie tra-
fili do obozu Mauthausen-Gusen.
Stanistawa Leszczynska i jej corka
zostaty wystane do obozu koncen-
tracyjnego Auschwitz [I-Birkenau
w kwietniu 1943 roku. Do momentu
ich przybycia obowigzki potoznej
w obozie petnita siostra Klara, ktora
zostata tu zestana za zbrodnie dzie-
ciobojstwa. Topita ona nowo naro-
dzone dzieci w beczce z woda. Gdy
choroba uniemozliwita siostrze Kla-
rze dalszg prace, jej miejsce zaje-
ta Stanistawa Leszczynska. Lekarz
SS — Mengele, twardo oswiadczyt,
ze dzieci majg by¢ topione zaraz
po urodzeniu. Spotkato sie to ze
stanowczg odmowg Leszczynskiej,
ktéra po niemiecku odpowiedziata
mu, ze ,zadnego dziecka nie zabi-
je”. Przez dwa lata spedzone w obo-
zie petnita obowigzki potozne;.
Przyjeta w sumie ponad 3 tys. po-
rodow. Kobiety rodzity na ceglanym
piecu. Noworodki obmywata woda,
owijata w kawatek przescieradta lub
w gazety. Przed kazdym porodem
potozna modlita sie o zdrowie dzie-
ci oraz ich matek, a po narodzinach
kazde z nich chrzcita.

W styczniu 1945 r. Niemcy opu-
Scili obéz Auschwitz-Birkenau. Sta-
nistawa Leszczynska wraz z corkg
wyszty z obozu - 2 lutego 1945 r.
Cafa rodzina, z wyjagtkiem meza
Bronistawa, ktéry zgingt w Powsta-
niu Warszawskim, spotkata sie
w todzi.

Po wojnie Stanistawa kontynu-
owata wykonywanie zawodu potoz-
nej. 20 lat po opuszczeniu obozu
napisata ,Raport potoznej z Oswie-
cimia®. Zostal on opublikowany
w ,Przegladzie Lekarskim” w 1965
r. Opisata w nim szczegotowo swoj

pobyt i dziatalnos¢ w obozie.

Stanistawa Leszczynska do
konica wiodta aktywne zycie. Byfa
oddana pracy, rodzinie. Niosta
pomoc wszystkim potrzebujg-
cym. Byta wdzieczna za to, ze jej
dzieci przezyty wojne — wierzyta,
ze stato sie tak dzieki temu, ze
sama nigdy nie usmiercita zadne-
go dziecka.

Zmarfa w todzi w 1974 r. w wie-
ku 78 lat. W 1996 roku (w setng
rocznice urodzin) jej szczatki spo-
czety w kosciele Wniebowziecia
Najswietszej Maryi Panny w todzi.

W 1992 r. rozpoczat sie proces
beatyfikacyjny Stanistawy Lesz-
czynskie;.

Potozna na medal 2021

Kampania ,Potozna na medal”
ma na celu promocje dobrych prak-
tyk w zakresie standardow opieki
okotoporodowej oraz podkreslanie
roli potoznej i jej kompetencii.

Pomystodawcg i organizato-
rem kampanii oraz konkursu jest
AMA - Akademia Malucha Alantan,
a mecenasem marka Oktaseptal.
Kampania ,Pofozna na medal” pro-
paguje bezpieczny i zdrowy styl zy-
cia dzieci i rodzicéw oraz podnosi
Swiadomos$¢ spoteczng zwigzang
z opiekg okotoporodowg i wycho-
waniem dzieci. Patronat honorowy
nad 8. edycjg kampanii i konkur-
su sprawowata Naczelna Rada
Pielegniarek i Pofoznych (NRPIP).
Patronem byto takze Polskie To-
warzystwo Potoznych, a Partne-
rami Merytorycznymi Niezalezna
Inicjatywa Rodzicow i Potoznych
»,Dobrze Urodzeni” oraz $wietujgca
swoje ¢wieréwiecze Fundacja ,Ro-
dzi¢ po Ludzku».

Konkursy na najlepszg pofozng
w Polsce organizowane sg od 2014
r. Do edycji w roku 2021 zgtoszono
611 potoznych z catej Polski. Moz-



na byto gtosowac na nie od | kwiet-
nia do 31 grudnia 2021 r. tacznie,
matki, pacjentki i cztonkowie ich
rodzin na nominowane potozne od-
dali 9700 gtoséw.

Za nami 6sma edycja konkursu,
w ktorym co roku wyfaniane sg trzy
najlepsze pofozne ogodlnopolskie
i najlepsze potozne z kazdego wo-
jewodztwa.

Laureatkg 8. edycji konkursu
,Pofozna na medal» zostata Mal-
gorzata Drezek-Skrzeszewska,
potozna oddziatowa w Oddziale
Klinicznym Ginekologii Onkologicz-
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nej WSS w Olsztynie oraz asystent
w Katedrze Potoznictwa Szkoty
Zdrowia Publicznego Collegium
Medicum Uniwersytetu Warminsko
- Mazurskiego w Olsztynie.

Drugie miejsce w konkursie za-
jefa Urszula Piskorska, ktéra od 28
lat pracuje na oddziale noworod-
kowym w Szczytnie oraz od 9 lat
w POZ Omega Med jako potozna
srodowiskowo-rodzinna. Na po-
dium, na trzecim miejscu znalazta
sie Monika Catko, potozna z Nowej
Soli w wojewddztwie lubuskim z 28
letnim doswiadczeniem.

Konkurs ,Potozna na medal”
jest elementem kampanii spotecz-
no-edukacyjnej, ktorej celem jest
zwrocenie uwagi na jakos opieki
okotoporodowej oraz role i zaan-
gazowanie potoznej w tym nie-
zwyktym dla kobiety okresie. Gala
»,Potozna na medal”, wraz z wrecze-
niem nagrod, zaplanowana zostata
na 27 maja 2022 r. podczas Ogol-
nopolskiej Konferencji ,Potozna
na medal”, ktéra odbedzie sie pod
patronatem Polskiego Towarzystwa
Potoznych.

LEGENDA O STWORZENIU PIELEGNIARKI

(Autor nieznany)

Kiedy Dobry Bog tworzyt Piele-
gniarke, czynit to juz prawie szesc¢
godzin, wtedy zjawit sie Aniot i rzekt:
- Panie, tak dtugo pracujesz nad ta
postacig!

Dobry Bég odpowiedziat:

- Czy nie widziates na zamowieniu
diugiej listy szczegoélnych zyczen?
Pielegniarka powinna by¢ gotowa
do udzielania sie, wolna od wyma-
gan i fatwa do dezynfekcji, ale nie
powinna byc¢ ze sztucznego tworzy-
wa. Winna mie¢ nerwy jak lina sta-
lowa i plecy, na ktore pozwala sobie
wszystko zatadowac. Winna byc¢
przy tym niewielka, zeby sie dobrze
czufa w zbyt matych pokojach stuz-
bowych. Ona musi umie¢ wykony-
wac jednoczesnie pie¢ czynnosci,
a przy tym powinna miec¢ jedng
reke wolna.

Wowczas Aniot potrzgsnat gto-
w3 i rzekt:

- SzesC rgk moze ledwie wystar-
czyc.

- Rece nie sprawiajg mi zadnych
ktopotéw — powiedziat Dobry Bog —

ale potrzebne sg jeszcze trzy pary
oczu: pierwsza para, ktéra moze
nocg widzie¢ przez wszystkie scia-
ny, aby mozna byto podczas wie-
czornego dyzuru obstuzy¢ dwa
oddziaty. Druga para oczu w tyle
gtowy, aby widzie¢, co sie przed
nimi mogfo ukry¢, ale co nieko-
niecznie trzeba wiedzie¢. | natural-
nie jedna para oczu na przedzie,
aby mozna byto spojrze¢ na pa-
cjenta i da¢ mu do zrozumienia:
»-Rozumiem Pana/Panig, jestem tu
dla Was”, bez koniecznosci wypo-
wiedzenia jednego stowa. Aniot po-
ciggnat Pana Boga za rekaw i rzekt:
- IdZ spac Panie, a jutro pracuj dale;j.
Nie moge, powiedziat Dobry Bog.
Musze stworzy¢ jg taka, zeby pra-
wie nigdy nie chorowata, a jesli, to
zeby uleczyta sie sama. Ona musi
zrozumie¢, ze 10 dwuosobowych
pokoi moze oznacza¢ 40 pacjen-
téw, i ze na 10 stanowiskach pracy
czesto jest tylko 5 pielegniarek. Pie-
legniarka bedzie wyposazona w za-
dowolenie z pracy, ktorej wszystko

poswieci i za ktorg bedzie zle wyna-
gradzana.

Aniot obszedt powoli model pie-
legniarki.
- Materiat jest zbyt miekki westchnat.
-Alezatociagliwy-odpartdobry Bog.
-Nieuwierzysz, ile potrafiwytrzymac!
- Czy ona moze mysle¢?
- Nie tylko myslec, ale takze wypo-
wiadac swoje sgdy i zawierac¢ poro-
zumienia odpowiedziat Bog.

Aniot pochylit sie i dotknat pal-
cem oka modelu.
- Tu jest jaki$ przeciek stwierdzit.
- Przeciez moéwitem Ci Panie, ze
probowates zbyt wiele wttoczy¢
w model.
- To nie jest zaden przeciek, to jest
tzal- odpart Bog.
- Czemu ona stuzy?
- Ona ptynie w radoséci, smutku,
rozczarowaniu, bolu i osamotnieniu
— rzekt Dobry, zadumany Bog. tza
... tza jest oznakg przepetnionego
zaworu..

W hotdzie wdziecznosci polskim samarytankom w bieli.
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Ratujmy zdjecia z dawnych lat.....

Komisja Etyki i Historii Zawodu dziatajgca przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur w Olsztynie serdecznie zaprasza wszystkie pielegniarki, pielegniarzy oraz potozne do przesytania
swoich zdjec¢ zwigzanych z nauka i praca.

Pragniemy stworzy¢ wspolny album zatytutowany:
PIELEGNIARKI, PIELEGNIARZE | POLOZNE WARMII | MAZUR

Regulamin:

Zdjecia wraz z imieniem i na-
zwiskiem osoby udostepniaja-
cej prosimy przesytac na ad-
res e-mail: sekretarz@oipip.
olsztyn.pl z dopiskiem ALBUM.
Kazde opublikowane zdjecie be-
dzie opisane imieniem i nazwi-
skiem osoby je udostepniajace;.
Wskazany jest krétki opis kazdego

zdjecia oraz data jego powstania.
Album bedzie zamieszczony i suk-
cesywnie aktualizowany na stronie
Izby: http://www.oipip.olsztyn.pl
Przestanie zdjeC i zwigzane z tym
podanie swoich danych osobo-
wych jest catkowicie dobrowol-
ne i wynika ze Swiadomej decyzji
danej osoby, co jest jednoznacz-
ne ze zgoda na jego publikacje.
Osoba przesytajgca zdjecia

wraz z opisem bierze petng od-
powiedzialnos¢ za ich tresc.
Organizator zastrzega sobie wery-
fikacje nadsytanych zdje¢ (zdjecia
obrazliwe, naruszajgce ogolne nor-
my itp. nie bedg opublikowane).

Szczegolnie zachecamy do
nadsytania tzw. zdje¢ ,z dawnych
lat”. Nie pozwdlmy by nasze wspo-
mnienia lezaty w szufladzie. Po-
dzielmy sie swojg historig.

Ratujmy zdjecia z dawnych lat....

Dorota Kosiorek

Przewodniczgca Komisji Etyki i Historii Zawodu

Matura z matematyki 10maj 1979r.Liceum Medyczne w Olsztynie.
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Czepkowanie — Sala Gimna-
styczna w Liceum Medycznym
Pielegniarstwa Olsztyn ul Ma-
rianska, kl. Il A,B,C — rok 1977

Lidia Zubertowska, Dyplomatorium Liceum Me-

dyczne Pielegniarstwa Olsztyn, 1991 rok
Czepkowanie - Liceum Medyczne Pielegniarstwa Olsztyn ul Mariarska,

rok 1977

1979r.

Czepkowanie w Liceum Medycznym Pielegniarstwa w Olsztynie kl.II
A-1977rok.
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Po przerwie spowodowanej pandemig firma CSR DAN-MED zorganizowa-
ta juz VIll Konferencje Naukowo-Szkoleniowg ,,Nowoczesna sterylizacja
wyrobow medycznych. Profilaktyka zakazen szpitalnych”, ktéra odbyta
sie w dniach 02-04 marca 2022 r. w Gizycku.

Patronat Gtowny udzielito Polskie Stowarzyszenie Sterylizacji Medycznej.

Dziekujemy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Olsz-
tynie i Burmistrzowi Miasta Gi-
zycka za objecie Patronatem Ho-
norowym. Dzieki takiemu wsparciu
nasza Konferencja stata sie dla
personelu medycznego nie tylko
Warmii i Mazur rozpoznawalnym
wydarzeniem w zakresie sterylizaciji
i dezynfekcji medycznej.

Podczas uroczystego otwarcia
konferencji zostaliSmy jako firma
szczegolnie wyrdznieni, otrzymu-
jac pamigtkowy medal z okazji
XXX-lecia Samorzgdu Pielegniarek
i Potoznych z rgk Pani Mirostawy
Sokot w-ce przewodniczgcej OIPIP
w Olsztynie w ramach dobrej wza-
jemnej wspotpracy.

Jest nam niezmiernie mito, ze
ponownie moglismy gosci¢ w Gi-
zycku kierownikow i pracownikow
Centralnych Sterylizatorni, a tak-
ze pracownikow innych placowek
medycznych. Uczestnicy, ktorzy
na co dzieh dbajg o jak najwyzszg
jakos¢ narzedzi gwarantujgcych
wszystkim pacjentom bezpieczen-
stwo, przyjechali do nas z 13 woje-
wodztw, wzigli udziat w 14 wykta-
dach i 8 warsztatach.
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Swojg obecnoscig zaszczy-

cito nas 20 firm z Polski dzia-
tajacych w Dbranzy sterylizaciji
medycznej: AMED, DAR-MED,

DR.WEIGERT, ECOLAB, ELMI, GE-
TINGE, GREENPOL, INFORMER MED,
MEDIA MED, MEDILAB, MEDIM, MC
POLSKA, MMM POLSKA, 3M, Project-
Med, Schilke Polska, SMS, Sterigat,
STERIMED, TZMO S.A.

Jako organizatorzy staramy sie
zawsze przekazac¢ pozytywng ener-
gie i stworzy¢ odpowiednie warun-
ki, ktére pozwalajg skoncentrowac
sie na wymagajacych i ciekawych
zagadnieniach wspotczesnej stery-
lizacji medycznej, a takze skfaniajg
do szerokiej dyskusji podczas wy-
ktadow, warsztatow i w kuluarach.

Zapraszamy do obejrzenia foto-
relacji z konferencji na naszej stro-
nie www.dan-med.com.pl

Mamy nadzieje, ze spotkamy
sie ponownie za rok!

Danuta Piorkowska - Organiza-
tor - CSR DAN-MED w Gizycku
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SPOTKANIE SZKOLENIOWE PIELEGNIAREK BLOKU OPERACYJNEGO

Dnia 23 pazdzier-
nika 2021r w siedzi-
bie OIPiP w Olsztynie
odbyto sie spotkanie
zorganizowanym
przez Komisje ds.
Pielegniarstwa Ope-
racyjnego, pierwsze
po dtugiej przerwie
spowodowanej pan-
demia. Pandemia
uniemozliwita  nam
organizacje spotkan,
zmienita wiele w na-
szym zyciu, dlatego
tez postanowitySmy
zaprosic¢ Panig dr Iza-
bele Sebastyanskag
-Targowskg aby po-
prowadzita warsztaty
psychologiczne pt.
,TO nie wiedza, a do-
Swiadczenie zmienia
nasze zachowanie,
czyli jacy bedziemy
po pandemii?”
Dr lzabela Se-
bastyanska-Targow-
ska prowadzi zajecia
z psychologii w Col-
legium Medicum
UWM w Olsztynie,
uczy przyszie pie-
legniarki, potozne,
ratownikow medycz-
nych, dietetykow i lekarzy. Z wy-
ksztatcenia jest psychologiem
i licencjonowanym psychoterapeu-
tg. Od lat fgczy teorie z praktyka,
w swoich wystgpieniach dzieli sie
rzetelng wiedzg psychologiczna.
Podczas spotkania wyjasni-
ta stuchaczom mechanizmy jakie
dziatajg na cztowieka w sytuaciji
kryzysu wywotanego pandemig, jak
wptywa to na funkcjonowanie jed-
nostki i jakie skutki psychiczne po-
woduje pandemia. W spotkaniu nie
zabrakfo informacji o sposobach
minimalizacji ztych oddziatywan
i radzeniu sobie ze zlymi emocjami
i o tym jak zadba¢ o dobrostan wta-
snego organizmu.

Kolejnym  tematem  nasze-
go spotkania byt 26 pazdzierni-
ka, czyli Swiatowy Dzien Donagii
i Transplantologii. Jest to swieto
o randze globalnej, ktore pierwszy
raz obchodzone byto w Genewie 14
pazdziernika 2005 roku. W Polsce
po raz pierwszy dzien ten byt ob-
chodzony w 2005 roku w Bydgosz-
czy. Organizatorem dni transplan-
tacji byta Klinika Transplantologii
prowadzona przez prof. Zbigniewa
Wiodarczyka.

Celem obchodow tego dnia jest
zwrbcenie uwagi na niezwyktg war-
tos¢ przeszczepu i sktonienie ludzi
do rozwazenia mozliwosci oddania
narzadow w celu ratowania zycia

innych oséb. W tym
dniu na catym Swie-
cie organizowane sg
kongresy, konferen-
cje oraz kampanie
spoteczne dotyczace
dawstwa organow.

W naszym spo-
tkaniu o swojej pracy,
zmianach w przepi-
sach prawnych do-
tyczacych transplan-
tacji i trudnosciach
napotykanych pod-
czas codziennych
obowigzkoéw opowie-
dziaty: Marta Lesz-
czynska Koordynator
Regionalny - Woje-
wodzki  Koordynator
Poltransplantu, Mat-
gorzata  Suchocka
Koordynator Szpitala
MSWiIA oraz Doro-
ta Jakubowska-Sta-
winska koordynator
WSSD.

Mysle, ze jest
to temat o ktorym
trzeba rozmawiac
takze w Srodowisku
medycznym. Temat
transplantacji budzi
wiele  sprzecznych
emocji, obaw, dyle-

matow etycznych, dlatego tez waz-
ne jest aby rozmawiac i poznawac
zalety tej metody leczenia niewy-
dolnosci narzgdowe;j.

Dorota Jakubowska-Stawinska

Przewodniczgca Komisji ds.
pielegniarstwa operacyjnego
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Wspdtfinansowany w ramach Unii Europejskiej Erasmus

Poprawa srodowiska pracy pielegniarek w oddziale intensywnej opieki.
Improving Working Environments for Nurses in the Critical Care Unit - HWE4CCN

Polskie Towarzystwo Pielegnia-
rek Anestezjologicznych i Intensyw-
nej Opieki (PTPAIlO) uczestniczy
jako partner strategiczny w pro-

Koordynatorem projektu

jest
Cyprus Nurses and Midwives As-

sociation, a pozostali partnerzy
projektu to: Universitat Internacio-
nal de Catalunya, Hiszpania; Cro-
atian Nurses Society of Anesthesia,
Reanimation, Intensive Care and
Transfusion, Chorwacja; Media
Partners SRL, Rumunia oraz Eu-
ropean Federation of Crtical Care
Nurses Associations (EFCCNa) jako
partner wspotpracujacy.

Celem projektu byto opracowa-
nie bezptatnego, ogolnie dostepne-
go, wielojezycznego kursu w formie
mieszanej (w wersji online i stacjo-
narnej) dedykowanego dla profe-
sjonalistow szkolgcych pielegniar-
ki intensywnej opieki w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
w obszarze kreowania zdrowego
Ssrodowiska pracy w oddziale inten-
sywnej terapii (HWE, Healthy Work
Environment). Rezultatem tego pro-
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jekcie realizowanym w ramach
Europejskiego programu finanso-
wanego w ramach dziatania Unii
Europejskiej Erasmus + KA2 pt.

jektu jest kurs, ktéry udostepniony
zostat na platformie e-learningowe;j
pod adresem: hitps://sites.go-
ogle.com/view/hwe4ccn/home

W okresie realizacji projektu, tj.
od pazdziernika 2019 do stycznia
2022 roku partnerzy projektu: spo-
tykali sie celu planowania, koordy-
nowania i oceny realizacji zadan
i dziatan podejmowanych w ramach
projektu; opracowali pierwotng
wersje platformy e-learningowej
dotyczgcej zdrowego srodowiska
pracy i przetestowali jg z udziatem
pielegniarek intensywnej opieki
pochodzacych z czterech krajow;
udoskonalili platforme e-learningo-
wg w oparciu o informacje zwrotne
uzyskane od pielegniarek testu-
jacych platforme; przettumaczyli
zawartos¢ i udostepnili platforme
e-learningowg w szesciu jezykach:
angielskim, chorwackim, greckim,
polskim, rumunskim i hiszpanskim.

Poprawa srodowiska pracy pie-
legniarek w oddziale intensywnej
opieki. Numer projektu 2019-1-CY-
01-KA202-05840.

W dniu 15 pazdziernika 2021
r. w Warszawie odbyta sie konfe-
rencja upowszechniajgca rezultaty
projektu: Poprawa srodowiska pra-
cy pielegniarek intensywnej opieki
- HWE4CCN zorganizowana przez
Polskie Towarzystwo Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej
Opieki. Uczestnicy wydarzenia mo-
gli zapoznac sie z platformg eduka-
cyjng, na ktoérej udostepniony jest
kurs ,Poprawa $rodowiska pracy
pielegniarek w oddziale intensyw-
nej terapii” oraz aktywnie uczest-
niczy¢ w wybranych elementach
kursu prezentowanych w formie
stacjonarnej przez trenerow.

Dyskusja i refleksje uczestnikéw
konferencji jednoznacznie pokaza-
ty jak wazne jest kreowanie zdro-
wego Srodowiska pracy w oddziale
intensywnej terapii i jak niezbed-
ne jest ciggte rozwijanie wtasnych
kompetenciji w tym zakresie.
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Erasmus+ Strategic Partnerships Key Action 2 Sector: KA202
PROJECT NUMBER —2019-1-CY01-KA202-058401

KURS ONLINE
POPRAWA SRODOWISKA PRACY
PIELEGNIAREK W ODDZIALE
INTENSYWNEJ TERAPII

https://sites.google.com/view/hwed4ccn/home?authuser=1

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Prawo w praktyce

Kto poniesie odpowiedzialnos¢ za wdrozenie do pracy obcokrajowca?

Uwaga - wazne informacje dotyczgce odpowiedzialnosci pielegniarki oraz potoznej
nadzorujacej prace osoby, kiéra uzyskata kwalifikacje poza terytorium panstw czton-
kowskich UE i zostata skierowana do pracy w podmiocie leczniczym na mocy decyzji

Ministra Zdrowia.

O brakach kadr pielegniarsko
-pofozniczych w Polsce mowimy
od bardzo wielu lat, a potwierdze-
niem tego sg opracowywane przez
Naczelng Rade Pielegniarek i Po-
toznych raporty. Czas pokazuje, ze
nasze prognozy to nic innego, jak
samospetniajgca sie przepowied-
nia, tyle ze z bardziej przerazajgcym
scenariuszem. Raport przekazany
Ministrowi Zdrowia z danymi z 2021
roku powinien by¢ motywatorem
do wigczenia przycisku POWER
do dziatania i dyskusji, co zrobic,
aby temu zaradzi¢. Kolejne dane,
opracowane na podstawie Central-
nego Rejestru Pielegniarek i Pofoz-
nych z grudnia 2021 r. wskazaty, ze
Srednia wieku pielegniarki wzrosta
do 53,64 lat, a potoznej 51,06. Bio-
rgc pod uwage to, ze w roku 2021
wygaszono z powodu zgonu 1713
praw wykonywania zawodu (w roku
2020 byto 1314), skreslono z powo-
du wyjazdu za granice 148 0soOb,
a zaprzestato wykonywac¢ zawdd
4472 osoby, to nie jest to optymi-
styczna perspektywa, pomimo ro-
snacej liczby pielegniarek i pofoz-
nych w CRPiP — 348 421 (w roku
2020 byto 343 003).

Stan zasobow kadrowych pol-
skiego pielegniarstwa i potoznictwa
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Mariola todzinska

wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Monika Drab

radca prawny Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

jest przedmiotem trwajgcej dyskusiji
oraz nowych i bardziej niepoko-
jacych raportow do Ministerstwa
Zdrowia w zakresie nadchodzgcej
katastrofy. W odpowiedzi na nasz
alarm MZ wprowadza coraz to now-
sze, alternatywne rozwigzania, ale
bez udziatu samorzgdu, pomimo
sprzeciwu i licznych zastrzezen.
Jednym z takich rozwigzan w okre-
sie ogloszenia stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii jest
dokonanie zmian w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 562, 567, 945 i 1493), ktore do-
puszczajg mozliwos¢ pracy obco-
krajowcow w zawodzie pielegniarki
i potoznej na podstawie decyzji ad-
ministracyjnej. Mozna zatem uznag,
ze tym samym minister zdrowia
odebrat samorzagdowi kompetencije
do stwierdzania prawa wykonywa-
nia zawodu obcokrajowcom zawo-
dowemu pielegniarek i potoznych,
ktére byty mu przypisane z mocy
ustawy. Nowe przepisy sprowadzity
korporacje zawodowg do instytucii,
ktéra ma by¢ wykonawcg decyzji
ministra zdrowia, ma przyznac¢ pra-
wo wykonywania zawodu, wydac
dokument ,Prawo wykonywania
zawodu pielegniarki” albo ,Prawo

wykonywania zawodu pofoznej”
w terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji i wpisacC pielegniarke albo
potozng do rejestru.

Oswiadczenie, a nie egzamin
ze znajomosci jezyka

Duzy niepokdj budzg nowe
przepisy, ktore nie egzekwujg zna-
jomosci jezyka polskiego w mowie
i piSmie na podstawie egzaminu
z jezyka polskiego, a jedynie na
podstawie os$wiadczenia obcokra-
jowca, ktory deklaruje, ze jg posia-
da.

Trudno obarcza¢ wing za ta-
kie rozwigzanie nasze kolezanki
i kolegdébw z innych, poza unij-
nych krajéw, ktére chcg pracowac
w Polsce tym bardziej, ze sami
rowniez korzystalismy i korzysta-
my z mozliwosci pracy poza grani-
cami kraju, jednak przepisy w tym
zakresie w roznych panstwach sg
bardzo rygorystyczne i jednolite,
a znajomos¢ jezyka w mowie, pi-
Smie i rozumieniu wysrubowana
tym bardziej, ze dotyczy nomen-
klatury medycznej. Oprécz komu-
nikacji interpersonalnej, w jezyku
polskim konieczna jest realizacja
zlecen lekarskich, wypetnianie do-



kumentacji medycznej. Minister
zdrowia ,wychodzac naprzeciw”
tym obawom wskazat w ustawie,
ze pielegniarka lub potozna obco-
krajowiec otrzyma swojego ,anio-
ta str6za” w postaci pielegniarki
lub potoznej wyznaczonej przez
kierownika podmiotu z danego
oddziatu, gdzie przez okres roku
bedzie pracowac¢ pod nadzorem.
Rodzi sie zatem pytanie, kto ponie-
sie odpowiedzialnos¢ za zdarzenia
medyczne, ktore mogag powstac
w zwigzku z udzielaniem $wiad-
czen zdrowotnych.

Podstawa do wykonywania za-
wodu pielegniarki oraz potoz-
nej, ktéra uzyskata kwalifikacje
poza terytorium panstw czton-
kowskich UE

Na mocy ustawy z dnia 27 listo-
pada 2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w celu zapewnienia w okre-
sie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii
kadr medycznych (Dz.U. 2020 poz.
2401) wprowadzona zostata bardzo
istotna zmiana do ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
562, 567, 945 i 1493) — dalej jako
,Ustawa”. Mianowicie dodany zo-
stat art. 35a. Ustep pierwszy tego
przepisu wskazuje, ze:

Osobie, ktdora uzyskata kwalifi-
kacje poza terytorium paristw czton-
kowskich Unii Europejskiej mozna
udzielic zgody na wykonywanie
zawodu pielegniarki lub pofoznej
oraz przyznaC prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub pofoznej,
na okreslony zakres czynnosci za-
wodowych, okres i miejsce zatrud-
nienia w podmiocie wykonujgcym
dziatalnosc¢ leczniczg, jezeli spef-
nia okreslone warunki wymienione
w powofanym przepisie.

Warunkow tych jest siedem, od
ztozenia oswiadczenia o znajomo-
Sci jezyka polskiego, po doswiad-
czenie zawodowe minimum 3-let-
nie, uzyskane w okresie ostatnich 5
lat, po posiadanie odpowiedniego
dyplomu.
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Zgody udziela minister wtasci-
wy do spraw zdrowia w drodze de-
cyzji administracyjnej, ktorej nadaje
sie rygor natychmiastowej wykonal-
nosci. W decyzji okresla sie zakres
czynnosci zawodowych oraz okres
i miejsce udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

Na podstawie takiej decyzji
Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych przyznaje prawo wykony-
wania zawodu dla pielegniarki lub
prawo wykonywania zawodu po-
toznej, na okreslony zakres czyn-
nosci zawodowych, okres i miejsce
jego wykonywania wskazane w de-
cyzji.

Jednoczes$nie Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych dokonu-
je wpisu do rejestru pielegniarek
i rejestru potoznych. Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych
moze jednak odmoéwié wydania
prawa wykonywania zawodu, nie-
zwlocznie informujgc o tym mini-
stra wtasciwego do spraw zdrowia,
wskazujgc przyczyny takiego roz-
strzygniecia.

Podmiot leczniczy zatrudnia pie-
legniarke lub potozng na podstawie
umowy O prace na czas okreslony
nie diuzszy niz okres do dnia upty-
wu waznosci prawa wykonywania
zawodu. Pielegniarka lub potozna,
posiadajgca prawo wykonywania
zawodu wykonuje zawdd przez
okres roku pod nadzorem innej pie-
legniarki lub potoznej wyznaczonej
przez kierownika podmiotu.

Warunkowe prawo do wykony-
wania zawodu

Jednoczesnie w ustepie 14
tego samego artykutu (35a) ustawy,
ustawodawca dat mozliwos$¢ udzie-
lenia zgody na wykonywanie zawo-
du pielegniarki albo potoznej oraz
przyznanie warunkowego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej, jezeli spetnia jedynie
cztery warunki, okreslone w art. 35
aust. 1 pkt3-5i7.

Zatem pielegniarka albo po-
tozna, ktora uzyskata kwalifikacje
pielegniarki lub potoznej poza tery-

torium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej nie musi (art. 35a ust.
1 pkt 1, 2, 6):

1) ztozy¢ oswiadczenia, ze wyka-
zuje znajomos$¢ jezyka polskie-
go wystarczajgcg do wykony-
wania powierzonego jej zakresu
czynnosci zawodowych;

2) uzyskaC zaswiadczenia od
podmiotu wykonujacego dzia-
talnos¢ leczniczg zawierajgce-
go wykaz komorek organiza-
cyjnych zaktadu leczniczego
i okres planowanego zatrud-
nienia ze wskazaniem zakresu
czynnosci zawodowych zgod-
nego z posiadanym wyksztat-
ceniem;

6) posiada¢ co najmniej 3-letnie-
go doswiadczenia zawodowe-
go jako pielegniarka lub potoz-
na, uzyskanego w okresie 5 lat
bezposrednio poprzedzajgcych
uzyskanie zaswiadczenia.

Jezeli pielegniarka lub potozna
posiada jednak co najmniej 3-letnie
doswiadczenie zawodowe i uzy-
skata je w okresie 5 lat bezposred-
nio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, to moze uzyska¢ zgode
na samodzielne wykonywanie za-
wodu.

A w przypadku, gdy nie posiada
3-letniego doswiadczenia zawodo-
wego, moze uzyska¢ zgode na wy-
konywanie zawodu pod nadzorem
innej pielegniarki lub potozne;.

Powyzszych zgdd udziela mi-
nister wiasciwy do spraw zdrowia,
w drodze decyzji administracyjnej,
ktérej nadaje sie rygor natychmia-
stowej wykonalnosci. W decyzji
wskazuje sie, czy dana osoba moze
wykonywa¢ zawdd samodzielnie
czy pod nadzorem innej pielegniar-
ki albo potozne;.

Na podstawie takiej decyzji
Okregowa Rada Pielegniarek i Po-
toznych  przyznaje  warunkowe
prawo wykonywania zawodu pie-
legniarki lub warunkowe prawo wy-
konywania zawodu potoznej. Moze
jednak odmowié przyznania warun-
kowego prawa wykonywania zawo-
du niezwiocznie informujgc o tym
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ministra wtasciwego do spraw zdro-
wia, wskazujgc przyczyny takiego
rozstrzygniecia.

Kluczowe jest jednak to, ze je-
zeli Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych odméwi przyznania
prawa wykonywania zawodu, to
i tak do dnia prawomocnego za-
konczenia postepowania w sprawie
przyznania prawa wykonywania
zawodu pielegniarka albo potozna
moze wykonywac¢ zawod na pod-
stawie i w zakresie okreslonym
w decyzji i jest w tym czasie uzna-
wana za pielegniarke albo potoz-
ng posiadajgcg odpowiednie pra-
wo wykonywania zawodu.

Dopiero w przypadku powziecia
przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia wiarygodnych informaciji
o tym, ze wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych przez dang pielegniarke
lub potozng stanowi zagrozenie dla
zycia lub zdrowia pacjentow, minister
wiasciwy do spraw zdrowia cofnie ta-
kiej pielegniarce lub potoznej zgode
w drodze decyzji administracyjne;.

Powyzej przywotane zasady
wykonywania zawodu przez piele-
gniarki i potozne spoza terytorium
panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej majg istotne znaczenie dla
okreslenia poziomu ryzyka i odpo-
wiedzialnosci.

Jesli bowiem do wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej
zostang dopuszczone osoby, kt6-
re nie spetniajg wymagan w za-
kresie jezykowym, jak rowniez nie
posiadajg odpowiednio dtugiego
doswiadczenia w zawodzie, kié-
rym same Okregowe lzby Piele-
gniarek i Potoznych nie przyznaty
prawa wykonywania zawodu, to
mozna sie spodziewaé zwiekszo-
nego ryzyka podmiotu lecznicze-
go odpowiedzialnego za bfedy
medyczne.

Odpowiedzialnosé¢ pielegnia-
rek i potoznych nadzorujgcych

Przede wszystkim nalezy mie¢
na uwadze, ze przepisy nie regulujg
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odrebnie zasad odpowiedzialnosci
pielegniarek i pofoznych nadzoru-
jacych osoby, ktore uzyskaly kwa-
lifikacje poza terytorium panstw
cztonkowskich.

Oznacza to, ze odpowiedzial-
nos¢ zawodowa, karna, cywilna
pozostaje bez zmian.

Odpowiedzialnos¢ cywilna,
w odréznieniu od odpowiedzial-
nosci zawodowej czy karnej, jest
odpowiedzialnoscig majatkowa.
W ramach odpowiedzialnosci cywil-
nej pielegniarka czy potozna, ktéra
dopuscita sie btedu w sztuce lekar-
skiej nie poniesie okreslonej kary,
jednak w razie niekorzystanego
rozstrzygniecia sgdowego bedzie
mogfa zosta¢ zobowigzana do wy-
ptaty odszkodowania na rzecz po-
szkodowanego pacjenta.

Oczywiscie, aby taka odpo-
wiedzialnos¢ powstata, muszag
zosta¢ spetnione przestanki, na
ktére w procesie poszkodowany
musi przedtozy¢ okreslony ma-
teriat dowodowy, a sgad zasagdzic
okreslone odszkodowanie. Zatem
odpowiedzialnos¢ ta nie jest
niejako ,automatyczna”. Musi po-
wsta¢ konkretna szkoda na zdro-
wiu lub zyciu pacjenta, dziatanie lub
zaniechanie pielegniarki czy potoz-
nej, ktére byto niezgodne z wiedzg
i sztukg medyczng, a dodatkowo
musi istnieC zwigzek przyczynowy
pomiedzy szkodg na zdrowiu lub
zyciu pacjenta, a niewtasciwym
dziataniem lub zaniechaniem ze
strony pielegniarki czy pofoznej. Ta-
kie sg zasady generalne odpowie-
dzialnosci cywilnej tak pielegniarek
i potoznych, jak i lekarzy.

Jednak, w przypadku, gdy
kierownik podmiotu leczniczego
zatrudnia pielegniarke czy potoz-
ng na podstawie umowy o prace,
ktéra bedzie wykonywata pra-
ce w zwigzku z decyzjg ministra
wiasciwego do spraw zdrowia, to
podmiot leczniczy ponosi¢ bedzie
odpowiedzialnos¢ za jej dziatania
i zaniechania, a nie pielegniarka
czy potozna nadzorujgca jej pra-
ce. Odpowiedzialno$¢ bedzie mia-
ta bowiem charakter pracowniczy.

Wynika to z art. 120 § 1 Kodeksu
pracy zgodnie z ktérym:

W razie wyrzgdzenia przez pra-
cownika przy wykonywaniu przez
niego obowigzkow pracowniczych
Szkody osobie trzeciej, zobowigza-
ny do naprawienia szkody jest wy-
fgcznie pracodawca.

Wina w nadzorze pielegniarki
lub potoznej nadzorujgcej

Pielegniarka, potozna, niezalez-
nie od tego, czy nadzoruje prace
innej pielegniarki, potoznej, czy nie,
to w zakresie odpowiedzialnoci
cywilnej ponosi odpowiedzialnos¢
w zaleznosci od podstawy zatrud-
nienia:

* Jezeli pielegniarka lub potozna
jest zatrudniona na podstawie
umowy O prace, za popetnione
przez nig btedy medyczne od-
powiada wytgcznie pracodawca.

e Jezeli pielegniarka lub potoz-
na swiadczy ustugi na pod-
stawie kontraktu z podmiotem
leczniczym, to za skutki bftedu
medycznego odpowiadajg za-
rowno podmiot leczniczy, jak
i pielegniarka. Jest to odpo-
wiedzialnos¢ solidarna, gdyz
kazda ze stron odpowiada za
catos¢ roszczen.

Jednak, w sytuacji, gdy sprawu-
je nadzor nad osobg, na zatrudnie-
nie ktorej nie miata wptywu, osoba
ta dodatkowo nie posiada wszyst-
kich kwalifikacji koniecznych do sa-
modzielnego wykonywania zawodu
i zarbwno ustawodawca, jak i kie-
rownik podmiotu leczniczego decy-
duje sie na powierzenie wykonania
Swiadczen medycznych takiej oso-
bie, to pielegniarka, potozna nie
odpowiada za btedy popetnione
przez nadzorowang pielegniarke
czy potozng. Warunkiem bowiem
odpowiedzialnosci jest zawsze
przypisanie winy.



Rekomendacje dla pielegniarki
lub potoznej nadzorujgcej

Poniewaz w sytuacjach spor-
nych moze powstac polemika
i poszukiwanie osob winnych, gdy
np. pacjent umrze, to pielegniar-
ka i potozna, ktéra zdecydowata
sie na objecie nadzoru nad piele-
gniarkg, potozna, ktdra uzyskata
zgode w drodze decyzji ministra
wiasciwego do spraw zdrowia na
udzielanie Swiadczenh zdrowotnych
powinna zadbac, aby:

* Otrzymaé od kierownika pod-
miotu leczniczego polecenie
nadzorowania wraz z okre-
sleniem zakresu czynnosci
zawodowych, ktére bedzie
wykonywafa nadzorowana pie-
legniarka czy pofozna. Wynika
to z tego, ze dodatkowe czyn-
nosci nadzorcze nad osobami,
ktore uzyskaty kwalifikacje poza
terytorium panstw cztonkow-
skich nie lezg w zakresie typo-
wych obowigzkow pielegniarki
i potozne,;.

* Zapoznac sie z zakresem czyn-
nosci zawodowych nadzoro-
wanej pielegniarki, pofoznej.
Zakres tych czynnosci wyni-
ka¢ powinien z decyzji ministra
wtasciwego do spraw zdrowia.
Kierownik podmiotu leczni-
czego powinien przekazac
pielegniarce, potoznej nadzo-
rujgcej, jakie czynnosci w ra-
mach decyzji zostaty powie-
rzone pielegniarce, potoznej
spoza UE.

* Rozwazy¢ - w zaleznosci od
rodzaju czynnosci zawartych
w decyzji, czy mozliwym bedzie
nalezyte sprawowanie nad-
zoru. Niewatpliwie czynnosci
pielegnacyjne bedg wymagac
mniejszego Zaangazowania
W nadzorze niz czynnosci in-
strumentalne, ktore beda tez ro-
dzity wieksze ryzyko bfedu.

Odmoéwié wykonania pole-
cenia nadzorowania pielegniarki,
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pofoznej, ktéra otrzymata warun-
kowe prawo wykonywania zawo-
du, a zakres czynnosci zawartych
w decyzji ministra wtasciwego do
spraw zdrowia rodzi ryzyko, ze
przy jednoczesnym wykonywaniu
swoich obowigzkow nie bedzie
w stanie nalezycie sprawowac
nadzoru nad osobg, ktéra nie ma
petnych kwalifikacji, kompeten-
cji, doswiadczenia do wykona-
nia sSwiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, re-
habilitacyjnych oraz pozostatych
uprawnien wynikajgcych z ustawy
0 zawodach pielegniarki i pofozne;j.

Odpowiedzialno$é Skarbu Pan-
stwa - ministra wtasciwego do
spraw zdrowia

Niewatpliwie w sytuacji, w ktorej
Swiadczen zdrowotnych na mocy
decyzji ministra wtasciwego do
spraw zdrowia moze udzielac
osoba, ktorej Okregowa Rada Pie-
legniarek i Potoznych odmowita
przyznania prawa wykonywania za-
wodu, ktora nie posiada odpowied-
niej znajomosci jezyka polskiego,
a takze doswiadczenia mozna roz-
waza¢ w kontekécie odpowiedzial-
nosci Skarbu Panstwa.

Wtadza publiczna ponosi bo-
wiem odpowiedzialno$¢ za szkode
wyrzadzong przez niezgodne z pra-
wem dziatanie lub zaniechanie przy
wykonywaniu tej wtadzy (art. 417 §
1 k.c.), jak robwniez za szkode, kto-
ra powstata w zwigzku z wydaniem
aktu normatywnego (art. 417" §
1 k.c.), prawomocnego orzeczenia
albo ostatecznej decyzji (art. 417" §
2 k.c), jak réwniez w zwigzku
Z niewydaniem orzeczenia, de-
cyzji (art. 417" § 3 k.c.) albo aktu
normatywnego (art. 417" § 4
k.c.), gdy obowigzek ich wydania
przewiduje przepis prawa.

Dodatkowo taka odpowiedzial-
nos¢ moze zaistnie¢ nie tylko w wy-
padku szkody wyrzgadzonej przez
niezgodne z prawem dziatanie lub
zaniechanie, ale takze w sytuaciji,
gdy szkoda wyrzgdzona jest przez
zgodne (legalne) wykonywanie

wiadzy publicznej — w sytuaciji, kie-
dy dziatania, ktére sg wykonywane
dla dobra ogo6tu, np. koniecznosc¢
zorganizowania wigkszej ilosci ka-
dry medycznej w zwigzku z epi-
demig, powodujg jednak szkody
u jednostki. W tym przypadku
u pacjenta, nad ktorym opieke
sprawowata pielegniarka, potozna
dopuszczona do pracy pomimo
,utomnego” prawa wykonywania
zawodu. Stanowi o tym art. 4172
Kodeksu cywilnego:

Jezeli przez zgodne z prawem
wykonywanie wfadzy publicznej
zostafa wyrzgdzona szkoda na oso-
bie, poszkodowany moze zgdac
catkowitego Ilub czesciowego jej
naprawienia oraz zadoscuczynienia
pienieznego za doznang krzywde,
gdy okolicznosci, a zwfaszcza nie-
zdolnos¢ poszkodowanego do pra-
cy lub jego ciezkie pofozenie mate-
rialne, wskazujg, ze wymagajg tego
wzgledy stusznosci.

Dlatego w sytuacjach spornych
rowniez i ten podmiot moze byc¢
brany pod uwage jako odpowie-
dzialny za szkody spowodowane
przez pielegniarki i potozne nie po-
siadajgce samodzielnego prawa do
wykonywania zawodu, ktore zosta-
ty dopuszczone do pracy na mocy
decyzji ministra wtasciwego ds.
zdrowia.

Natomiast z calg pewnoscia
odpowiedzialnos¢ za nadzoro-
wanie nie mogg ponosi¢ piele-
gniarki i pofozne nadzorujgce bo-
wiem nie ponoszg one tzw. winy
w nadzorze, ktéra jest wytgczo-
na, gdy osoba nie ma wptywu na
zatrudnienie podwiadnego oraz
podwtadny nie ma odpowiednich
kwalifikaciji.
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PRAWNE ASPEKTY MOBBINGU

tukasz Rzezniak — Radca Prawny

Miedzynarodowa Organizacja
Pracy definiuje mobbing jako ob-
razliwe i msciwe zachowanie, wy-
razajgce sie poprzez okrutne, zto-
sliwe lub upokarzajgce usitowania
zaszkodzenia jednostce lub gru-
pie pracownikow, ktérzy stajg sie
przedmiotem psychicznego dre-
czenia. Mobbing zawiera w sobie
bezustanne, negatywne uwagi lub
krytyke, izolowanie osoby od kon-
taktow spotecznych, plotkowanie
lub rozpowszechnianie fatszywych
informaciji.

Definicja prawna mobbingu po-
wstata na podstawie dorobku nauk
psychologicznych i spotecznych.
Twércg tego pojecia jest niemiec-
ki psychiatra Heinz Leyman, ktory
wyroznit 45 zachowan sprawcow
i pogrupowat je w 5 kategorii od-
noszgcych sie do funkcjonowania
osobistego i zawodowego ofiary:

1. Oddziatywania zaburzajgce
mozliwosci komunikowania sie
w zaktadzie pracy:

e ograniczanie lub utrudnianie

przez przetozonego mozliwo-
Sci wypowiadania sie

o state przerywanie wypowiedzi

e ograniczanie przez kolegow

mozliwosci wypowiadania sie

e reagowanie na wypowiedzi

i uwagi krzykiem, wyzwiskami,
ublizaniem lub gfosnym wy-
myslaniem i pomstowaniem

o ciggfe krytykowanie wykony-

wanej pracy

e ciggte krytykowanie zycia pry-
watnego i zawodowego
napastowanie przez telefon
ustne grozby i pogrozki
grozby na pismie
ograniczanie kontaktu przez
ponizajgce, upokarzajgce ge-
sty i spojrzenia, o tadunku
emocjonalnym jednoznacznie
negatywnym
e roznego rodzaju aluzje, bez

jasnego wyrazania sie wprost
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. Oddziatywania zaburzajgce sto-

sunki spoteczne:

e unikanie przez przetozonego
rozmow z ofiarg

e niedawanie mozliwosci ode-
zwania sie

e W pomieszczeniu, gdzie ofiara
pracuje, przesadzenie na miej-
sce z dala od kolegow

¢ zabronienie kolegom rozmow
z ofiarg

o traktowanie jak powietrze,
ignorowanie, celowe niedo-
strzeganie ofiary w $rodowi-
sku pracowniczym, przecho-
dzenie obok obojetnie

. Dziatania majgce na celu zabu-

rzy¢ spoteczny odbidr osoby:

e mowienie zle za plecami dane;
osoby

e rozsiewanie plotek

e podejmowanie prob osmie-
szenia i skompromitowania
ofiary

e sugerowanie choroby psy-
chicznej

e kierowanie na badanie psy-
chiatryczne

e wysmiewanie niepetnospraw-
nosci czy kalectwa, cech oso-
bliwych dla ofiary

e parodiowanie sposobu cho-
dzenia, mowienia lub gestow
w celu osmieszenia osoby

e atakowanie politycznych albo
religijnych przekonan

e zarty i przeSmiewanie zycia
prywatnego

e wySmiewanie narodowosci, ko-
lor skéry, orientacje seksualng

e zmuszanie do wykonywania
prac naruszajgcych godnosc¢
osobistg

o falszywe ocenianie zaangazo-
wania w prace

e kwestionowanie podejmowa-
nych decyzji

e wolanie na ofiare uzywajgc
wulgarnych przezwisk lub in-
nych wyrazen, majacych ja
ponizyc¢, upokorzy¢

¢ zaloty lub sktadanie stownych
propozycji seksualnych

4. Dziatania majgce wplyw na ja-
kosc¢ sytuacji zyciowej i zawodo-
wej:

e niedawanie ofierze zadnych
zadan do wykonania by wyka-
zac jej zbednos¢é

» manifestacyjne odbieranie
prac, zadanych wczesniej do
wykonania

¢ zlecanie wykonania prac bez-
sensownych, wydawanie po-
lecen absurdalnych i sprzecz-
nych

e dawanie zadan ponizej umie-
jetnosci i mozliwosci ofiary

e Zarzucanie wcCigz nowymi pra-
cami do wykonania z niereal-
nym terminem realizacji

e polecenia wykonywania ob-
razliwych dla ofiary zadan

e dawanie zadan przerastaja-
cych mozliwosci i kompeten-
cje ofiary w celu jej zdyskredy-
towania

5. Dziatania majgce szkodliwy

wplyw na zdrowie ofiary:

e zmuszanie do wykonywania
prac szkodliwych dla zdrowia

e grozenie przemocsg fizyczng

o stosowanie niewielkiej prze-
mocy fizycznej

e znecanie sie fizyczne

e przyczynianie si¢ do ponosze-
nia kosztow, w celu zaszko-
dzenia poszkodowanemu

e wyrzadzanie szkod psychicz-
nych w miejscu zamieszkania,
lub miejscu pracy ofiar

e dziatania o podtozu seksual-
nym

Powyzszy podziat ma ufatwic
pracownikom orientacje w tym,
czego doswiadczajg oraz pomoc
pracodawcom zaklasyfikowac¢ za-
chowania, ktére obserwuje Iub
o ktérych styszy, ze wystepujg
w jego zaktadzie pracy. Przytoczo-



ne zachowania mogg byc¢ prezento-
wane zaréwno przez jedng osobe,
jak i ich wiekszg grupe. Wystarczy
doswiadczac¢ jednego zachowania
z przedstawionej listy, by mowic
0 mobbingu.

Dane zachowanie

mozna za-

kwalifikowaé¢ jako mobbing je-

$li spetnia nastepujace kryte-

Zachowanie powtarza sie — nie
jest czynem jednorazowym
i przypadkowym,

Zachowania sg ciggte i konse-
kwentne,

Zachowanie trwa przez dtuzszy
czas — dtugosc¢ tego okresu ma
charakter indywidualny, moze
to byc¢ kilka tygodni lub miesie-
cy, a nawet lat,

Dziatanie ma charakter celowy
— 0soba, ktéra stosuje mobbing
zdaje sobie sprawe co robi, jest
Swiadoma skutkow, jakie na
ofierze mogg wywrze¢ zacho-
wania mobbingowe, osiggnie-
cie tych skutkow jest celem
mobbera,

Zachowanie ma zazwyczaj
charakter terroru psychiczne-
go, rzadziej przyjmuje forme
agres;ji fizycznej,

Brak uchwytnych i racjonalnych
przyczyn, ktére zapoczatkowaty
konflikt — pracownik jest przesla-
dowany bez powodu lub z bfa-
hego powodu, nieche¢ do ofiary
nie ma charakteru racjonalnego
(co odréznia z kolei mobbing od
dyskryminacji, ktéra polega na
niesprawiedliwym traktowaniu
z uwagi na okreslong ceche np.
pte¢, narodowos¢, wyznanie,
poglady polityczne — podstawy
obiektywne, mierzalne),

Dziatania wywotujg u pracowni-
ka zanizong ocene przydatno-
sci zawodowej ,

10)

11)

12)

13)
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Powoduja ponizenie lub o$mie-
szenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie go z ze-
spotu wspodtpracownikow,

Pracownik mobbingujgcy (mo-
bber) wykorzystuje swojg prze-
wage nad ofiarg ze wzgledu na
wiek, autorytet, zaleznos¢ stuz-
bowag, popularnosc¢ interperso-
nalng,

Mobbing przewaznie nie jest
dziataniem tylko jednej osoby
lecz grupy oséb wspotpracuja-
cych ze sobg w przesladowa-
niach ofiary,

Zazwyczaj dziatania mob-
bingowe sg ukrywane przed
otoczeniem, dziejg sie za za-
mknietymi drzwiami, w biatych
rekawiczkach, jedynie w obec-
nosci osob, ktére uczestniczg
w dreczeniu ofiary,

Zwykle ofierze i osobom z jej
otoczenia prébuje sie wmowic,
iz ofiara ma zaburzenia psy-
chiczne,

Duzg role w mechanizmie dzia-
ta  mobbingowych stanowi
szkodzenie opinii ofiary.

Dla ustalenia, czy mamy do czy-
nienia z mobbingiem i ewentu-
alnych roszczen z tego tytutu
przystugujgcych pracowniko-

wi, znaczenie ma definicja tego
zjawiska zawarta w Kodeksie

pracy.

Zgodnie z definicja zawartg

w art. 94% § 2 kodeksu pracy mob-
bing oznacza dziatania lub zacho-
wania:

1.

Dotyczace pracownika Ilub
skierowane przeciwko pra-
cownikowi (mobbingiem nie
sg dziatania skierowane prze-
ciwko innym osobom: pra-
codawcy lub przetozonemu
niebedgcemu pracownikiem;
nie jest tez istotne, kto stosuje
mobbing tylko wazne jest, aby
podmiotem, wobec ktdrego

stosowany jest mobbing, byt
pracownik: oznacza to, ze takie
same zachowania skierowane
przeciwko innym osobom lub
gdy takie dziatania sg skiero-
wane przeciwko pracodawcy
lub przetozonemu niebedgce-
mu pracownikiem nie miesz-
czg sie w kodeksowej definicji
mobbingu — jezeli przetozony
jest zatrudniony na podstawie
stosunku pracy tj. posiada sta-
tus pracownika — moze docho-
dzi¢ swoich praw na podstawie
przepisow Kodeksu pracy, tak-
ze jezeli mobbingu przeciwko
niemu dopuszczajg sie jego
podwiadni; pracodawca nie
moze zatem dochodzi¢ swych
praw na podstawie przepisow
Kodeksu pracy, a jedynie na
podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego o naruszeniu doébr
osobistych),

Polegajagce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika (za
dziatania uporczywe uwaza sie
dziafania stale powtarzajgce
sie i to w niedtugich odstepach
czasu, odczuwane przez pra-
cownika jako statosS¢ okreslo-
nych zachowan; Leyman, jako
prekursor badann nad mobbin-
giem w miejscu pracy, wskazat
na trwanie mobbingu minimum
przez szes¢ miesiecy jako ele-
ment odrdzniajgcy go od in-
nych zachowan patologicznych
W miejscu pracy; powyzszy
horyzont czasowy nie zawsze
jest podnoszony w definicjach
opisujgcych mobbing, jednak-
Ze szesciomiesieczny okres stat
sie punktem odniesienia i uzna-
wanym wymogiem zakwalifi-
kowania danego zachowania
za mobbing dla teoretykow
i praktykow zajmujgcych sie tg
tematykg; wedle zas orzecz-
nictwa Sgdu Najwyzszego nie
czas trwania mobbingu jest
istotny, a intensywnos¢ i upo-
rczywos¢ (zta wola mobbera)
dziatah mobbingowych i nawet
okres miesigca, dwdch, trzech
miesiecy bedzie dopuszczalny
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w kontekscie zaistnienia mob-
bingu - niemozliwe wydaje sie
przy tym konkretyzowanie mi-
nimalnego okresu do uznania
dziatan za mobbing. Dla oceny
dtugotrwatosci istotny jest mo-
ment wystapienia wskazanych
w przepisach kodeksu pracy
skutkow nekania lub zastrasza-
nia pracownika oraz uporczy-
wos$C i stopien nasilenia tego
rodzaju dziatan. Stad tez kolej-
na cecha, a wiec powtarzalnosc
znacznie bardziej precyzuje
i odréznia mobbing od innych
zjawisk patologicznych w or-
ganizacji w kontekscie interak-
cji miedzyludzkich. Znaczna
cze$¢ definicji mobbingu wska-
zuje powtarzalnosc i systema-
tycznos¢ jako jeden z podsta-
wowych warunkéw zaistnienia
Zjawiska mobbingu. Przyjmuje
sie, iz za systematyczne uzna-
je sie dziatanie wystepujgce co
najmniej raz w tygodniu),

3. Wywotujgce u pracownika
zanizong ocene przydatnosci
zawodowej (przestanki zani-
zonej oceny przydatnosci nie
nalezatoby uznawac¢ w inter-
pretacji prawnej jako warunek
niezbedny, a jeden z dopusz-
czalnych skutkéw mozliwych,
ale nie koniecznych do docho-
dzenia roszczen przez ofiare
wobec pracodawcy),

4. Powodujgce lub majgce na
celu ponizenie lub oSmiesze-
nie pracownika, izolowanie
lub wyeliminowanie go z ze-
spotu pracownikow.

Ustawowe przestanki mobbin-
gu okreslone w art. 94° §2 k.p.
muszg by¢ spetinione tacznie
i powinny by¢é wykazane przez

pracownika (art. 6 k.c.). Na pra-
cowniku spoczywa tez ciezar
udowodnienia, ze wynikiem ne-
kania byt rozstroj zdrowia.

Wobec powyzszego mobbing
to negatywne zachowanie wobec
pracownika, powtarzajgce sie
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systematycznie i przez diuzszy
czas, wplywajgce negatywnie na
samopoczucie i zdrowie pracow-
nika oraz jego pozycje kolezen-
skag i zawodowg.

Warto przy tym wspomniec, ze
pracownik, ktéry padt ofiara mo-
bbingu, moze dochodzi¢ - poza
roszczeniami okreslonymi w Ko-
deksie pracy o odszkodowanie za
rozwigzanie umowy O prace oraz
zadoscuczynienie za rozstréj zdro-
wia — takze roszczen przystugu-
jacych mu z tytutu wypadku przy
pracy. Przyjmuje sie bowiem, ze
przyczyng zewnetrzng wypadku
przy pracy moze by¢ stres wywo-
fany nadzwyczajnymi czynnikami
w stosunku pracy. Poddanie mo-
bbingowi nalezy uzna¢ za razaco
nietypowe warunki pracy. Takg
kwalifikacje potwierdza nafozenie
na pracodawce obowigzku stwo-
rzenia w pracy srodowiska wolnego
od mobbingu.

Na podstawie prawa pracy
pracownik poddany mobbingowi
moze dochodzi¢ swych praw (ij.
moze wystapi¢ do sgdu z pozwem
o odszkodowanie lub zadoscuczy-
nienie) jezeli mobbing wywofat
u niego rozstroj zdrowia lub gdy
wskutek mobbingu pracownik roz-
wigzat umowe o prace. Wazne jest
przy tym, ze w postepowaniu sg-
dowym dotyczacym stosowania
przez pracodawce mobbingu oraz
przyznania swiadczen z tego tytutu
nie jest wystarczajgce stwierdzenie
bezprawnosci dziatan podjetych
wobec pracownika lecz konieczne
jest wykazanie celu tych dziatan
i ich skutkéw przez pracownika.
Pracodawca natomiast w celu uwol-
nienia sie od odpowiedzialnosci
winien wykazac¢, ze podjgt realne
dziatania majagce na celu przeciw-
dziatanie mobbingowi i oceniajgc
je z obiektywnego punktu widzenia
da sie potwierdziC ich potencjalng
skutecznosc.

Zachowan mobbingowych
w stosunku do pracownika moga
dopusci¢ sie przetozeni albo inni
pracownicy, a nawet osoby trzecie
przebywajgce w miejscu pracy np.

osoby wykonujgce prace na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej lub
nawet klienci. Z prawnego punktu
widzenia nie jest istotne, kto jest
mobberem, a na pracodawcy spo-
czywa obowigzek przeciwdziatania
mobbingowi i to pracodawca od-
powiada za mobbing takze w przy-
padku gdy mobbingu dopuszczajg
sie wobec siebie pracownicy. Mob-
bing moze wystepowac na réznych
poziomach:

e Mobbing wstepujgcy — ofiarg jest
przetozony, a mobberem pod-
wtadny lub grupa podwtadnych,

e Mobbing pionowy — ofiarg jest
podwtadny, a mobberem kierow-
nik, pracodawca lub inny przed-
stawiciel kadry kierowniczej,

¢ Mobbing poziomy — mobberem
jest grupa wspotpracownikéw,
do ktérej nalezy lub od ktorej za-
lezy ofiara mobbingu.

Zachowania, ktére nie sg mob-

bingiem (a sg z nim mylone):

e Jednorazowy akt ponizenia,
osmieszenia, zlekcewazenia pra-
cownika, niezaleznie od tego, jak
niewfasciwe jest traktowanie pra-
cownikow lub wspotpracownikow,

e Uzasadniona krytyka - zwraca-
nie uwagi pracownikowi, wska-
zywanie bteddw, sugerowanie
poprawy w sytuacjach niewywig-
zywania sie z obowigzkow bgdz
wywigzywania sie w sSposob
nierzetelny oraz dajgcy efekty
niskiej jakosci, to zachowania
stuszne i lezgce w kompeten-
cjach kadry kierowniczej,

e Dziatania podjete w celu zwol-
nienia pracownika zgodne z pra-
wem, np. wypowiedzenie mu
umowy o prace, nie mogg byc¢
traktowane jako mobbing - jest
to bowiem zgodne z prawem
wykonywanie uprawnien praco-
dawcy i nie mozna przypisa¢ mu
cech dfugotrwatosci i statosci,
bowiem jest to dziatanie jedno-
razowe,



o Konflikt — sytuacja, w ktorej lu-
dzie sie nie lubig, wzajemnie sie
konfliktuja, obie strony konfliktu
wzajemnie blokujg i utrudniajg
realizacje swoich celéw (mob-
bing zas zakfada wyzszos¢ oso-
by mobbingujgcej nad ofiarg),

e Warunki pracy niespetniajgce
wymagan BHP - zte warunki
pracy mozna uzna¢ za mobbing
jedynie wowczas, gdy sg one
wymierzone wobec jednej 0so-
by, ktéra doswiadcza rowniez
szykan w innej postaci,

o Poczucie dyskomfortu w pracy,
niezadowolenie z przydzielanych
obowigzkow, niechec do realizaciji
wyznaczonych zadan, znudzenie
praca, niespetnianie si¢ w pracy,
brak poczucia satysfakciji,

o Stres zwigzany z przydzielanymi
obowigzkami, praca wymagaja-
ca, trudna,

e Pocigganie pracownika do od-
powiedzialnosci z powodu ta-
mania praw pracowniczych,
niewypetniania obowigzkéw pra-
cowniczych,

o Stawianie wysokich wymagan
co do jakosci pracy,

e Wydawanie przez pracodawce
zgodnych z prawem polecen
dotyczacych pracy,

e Przypadki wynikajgce z nad-
miernej wrazliwosci pracownika.

Relacja zjawiska mobbingu do

dyskryminaciji i molestowania.

Dyskryminacja wystepuje za-
wsze ze wzgledu na konkretng
przyczyne, obiektywng ceche da-
nej osoby okreslong w przepisach
Kodeksu pracy — mozna wyroznic
takie cechy, warunki, ktére powo-
dujg nierowne traktowanie — sg one
obiektywne. Mobbing nie jest wy-
nikiem obiektywnych przestanek —
mobber wybiera ofiare ze wzgledu
np. na jej stabos¢ psychiczng po-
niewaz cos$ mu sie w niej nie podo-

OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W OLSZTYNIE

ba , czym$ mu sie narazita, a sg to
subiektywne oceny mobbera, ktére
wptywajg na wybor ofiary i zastoso-
wanie mobbingu.

Molestowanie moze by¢ zda-
rzeniem jednorazowym, zas mob-
bing to proces trwajgcy przez pe-
wien okres czasu.

Cechy sprzyjajagce mobbingowi
Najczestsze przyczyny pojawie-
nia sie mobbingu:

o konflikt migdzy osobami bgdz gru-
pami 0oséb o podtozu osobistym
(np. nieumiejetnos¢ rozwigzywa-
nia sporow, sktonnos¢ do domi-
nacji, bezkompromisowos¢, niska
samoocena, cechy utrudniajg-
ce bycie zyczliwym w relacjach
z ludzmi) lub organizacyjnym
(brak przeptywu informacji, nie-
jasnos¢ co do zadan zlecanych,
przecigzanie praca, brak wiedzy
na temat celu pracy, brak wspar-
cia, nastawienie na rywalizacje),

e nieche¢ na nowe pomysty, na
jakiekolwiek zmiany, autokra-
tyczny styl zarzadzania pracow-
nikami, zarzgdzanie promujgce
rywalizacje miedzy pracownika-
mi - wymaganie bezwzglednego
postuszenstwa, bezkompromi-
sowosci w dziataniach i decy-
Zjach przetozonych, nieréwne
traktowanie podwtadnych, pre-
miowanie tylko wynikéw a nie za-
angazowania w prace, niecheé
do wspierania sie, podkreslania
atutéw pojedynczych osob,

e staba komunikacja w firmie -
przeptyw informacji nieobejmu-
jacy wszystkich pracownikéw,
informacje przetwarzane w trak-
cie ich wysytania, szum informa-
cyjny, brak informowania o waz-
nych sprawach stuzbowych.

Bfedy zespotu pracowniczego
takie jak:

e potrzeba koztobw ofiarnych -

osO6b  odpowiedzialnych  za
wszelkie btedy i osiggniecia
w organizaciji,

e brak poczucia odpowiedzialno-

Sci za swojg czes¢ obowigzkow
— niezadowalajacy efekt pracy
nie jest wing konkretnego pra-
cownika,

e brak zaufania pracownikéw do
siebie, powszechne plotkowanie
i obmawianie,

¢ wykluczanie nowych pracowni-
kow z grona kolezenskiego,

e ciggfe niezadowolenie z pracy
i roznych jej aspektow, wskazy-
wanie na mankamenty, bez wta-
snej inicjatywy i pomystow na
zmiane.

Btedy przetozonego w trakto-
waniu podwfadnych mogace skut-
kowac¢ pojawianiem sie mobbingu:

e niedocenianie pracownikow
i wynikow ich pracy,

e nieufno$¢ wobec swoich pod-
wtadnych,

e nadmierna kontrola pracy,

e hermetyzowanie srodowiska
pracy, ograniczanie kontaktow
pracownikdéw z otoczeniem,

e nierozmawianie z podwtadny-
mi o prawach trudnych, proble-
mach wystepujgcych w zespole,
silnie widoczny podziat na prze-
tozonego i podwtadnych.

Profilaktyka mobbingu od stro-

ny indywidualnej:

1) Zdobywanie wiedzy na temat
mobbingu — jego przejawodw,
przyczyn pojawienia sige, oséb
narazonych na zostanie ofiarg
lub sprawca,

2) Reagowanie na wszelkie za-
chowania, ktére sg dla nas
nieakceptowalne, ktorych do-
Swiadczamy sami lub jeste-
Smy swiadkami, np. zwrocenie
uwagi jezeli ktos w naszym to-
warzystwie prébuje plotkowac
0 innych osobach i nieuczest-
niczenie w takim procederze,
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3)

Reagowanie na pojawianie
sie konfliktow , zwtaszcza gdy
inni do nas zgtaszajg sie lub
obserwujemy nieporozumienie
i zachowania, ktore ono wywo-
tuje np. gdy nasi bliscy wspot-
pracownicy inaczej niz zwykle
odnoszg sie do siebie, to warto
zagadng¢ kazdego z osobna
i powiedzie¢, ze mamy wraze-
nie, ze zachowujg sie inaczej,
poda¢ konkretne przyktady,
czasem taka interwencja po-
zwoli spojrze¢ na trudng sytu-
acje z innej perspektywy.

Reagowanie na zaistniaty mob-

bing:

Zapisuj wszystkie szykany, no-
tuj miejsce i czas oraz okolicz-
nosci im towarzyszace,

Rozmawiaj na ten temat z jak
najwiekszg liczbg osob

Pamietaj, ze nie mozesz czuc¢
sie odpowiedzialny i winny za
zachowanie sprawcow prze-
mocy

Szukaj pomocy poza pracg

Nie spotykaj sie z mobberem
sam na sam, zawsze bierz ko-
gos ze sobg: wspotpracownika,
osobe ze zwigzkow zawodo-
wych, prawnika

Rozmawiaj o mozliwosci roz-
wigzania problemu w obecno-
Sci jeszcze kogos

Przechowuj zapisy wszystkich
incydentow, nawet jesli nie ma
na to swiadkow

Tyrani utrzymujg swoj proceder
tylko dlatego, ze ich ofiary mil-
czg — méw wiec 0 swoim mo-
bberze rodzinie, prawnikowi,
wspotpracownikom itd.

Tyrani dziatajg w ukryciu (za za-
mknigtymi drzwiami) — otwieraj
te drzwi i pokazuj swojego tyra-
na innym
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10) Pros o pomoc innych

11) Jesli

zauwazysz  pierwsze
oznaki szykanowania, od razu
rozmawiaj o tym z innymi (z ro-
dzing, z wyzszymi szefami,
z kolegami, z organizacjami
udzielajgcymi pomocy mobbin-
gowanym)

12) Szukaj mozliwosci mediaciji

13) Zacznij sie uczy¢ jak odpo-

14) Znajdz chociaz

wiada¢ na stowne zaczepki
(pomagajg w tym zachowania
asertywne)

jedng oso-
be (najlepiej z autorytetem)
W miejscu pracy, ktora bedzie
po twojej stronie.

Reagowanie z pozycji Swiadka

mobbingu:

Nie nalezy lekcewazy¢ nawet
najdrobniejszych  przejawow
mobbingu,

Zwrocenie uwagi mobberowi,

Rozmowa z ofiarg mobbingu
i okazanie jej wsparcia, wystu-
chanie informacji 0 mobbingu
tez gdy nie byliSmy jego swiad-
kami ale bez dawania dobrych
rad czy pocieszania,

Przekazanie informacji przefo-
zonemu,

Poinformowanie innych pra-
cownikéw o zachowaniach mo-
bbera, by jego zachowanie nie
pozostawafo w ukryciu.

Przeciwdziatanie mobbingowi

W miejscu pracy obejmuje dzia-
fania na kilku ptaszczyznach:

1)

Diagnoza sytuacji w zaktadzie
pracy (badanie w formie ankie-
ty diagnozujgcej, czy mobbing
pojawit sie w zaktadzie pracy,
jakie zachowania sg najbardziej

ucigzliwe, jaka atmosfera pa-
nuje wsrod pracownikow, czy
pracownicy sg narazeni na mo-
bbing, jak mobbing jest rozumia-
ny, jakie dziatania profilaktyczne
bytyby najbardziej pozgdane?).
Ankieta diagnozujgca wystepo-
wanie mobbingu w zakfadzie
pracy moze by¢ przeprowadzo-
na na ogolnej naradzie catego
zespotu pracowniczego w wy-
branych sekcjach, dziatach,
jednak nalezy potozy¢ nacisk
na anonimowos$¢ pracownikéw.
Niezbedne jest poprzedzenie
badania informacjg, w jakim
celu jest ono przeprowadzane,
czemu bedzie stuzy¢ oraz od-
powiedzie¢ na wszelkie pytania
i watpliwosci, ktore sie pojawia.
Ankiete proponuje sie stwo-
rzy¢ samodzielnie, postugujgc
sie wiedza na temat mobbingu
badz skorzysta¢ z gotowych
ankiet dostepnych w stowa-
rzyszeniach badz osrodkach
naukowych zajmujacych sie tg
tematykg np. Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Antymobbingo-
we, Krajowe Stowarzyszenie An-
tymobbingowe, Instytut Medy-
cyny Pracy im. Prof. dr. n. med.
Jerzego Nofera w todzi. Ankieta
moze mie¢ postac stwierdzen
Z pytaniem o czestotliwos¢ oraz
czasookres wystepowania da-
nych zachowanh.

Przyktadowe stwierdze-
nia, kiéore mogq pojawi¢ sie
w anonimowej ankiecie dla
pracownikow:

e jak czesto i od jak dawna
doswiadczasz danych za-
chowan w miejscu pracy,

e przetozony przydziela ci
zadania w ten sposob, ze
nie mozesz ich wykonac¢ na
czas lub zrobi¢ dobrze,

e kolega / kolezanka z pracy
obgaduje Cie za plecami,

e przetozony powoduje, ze
masz ograniczony kontakt
z klientami lub/i wspoétpra-
cownikami,



2)

e przetozony os$miesza Cie
publicznie lub drwi z Ciebie,
gdy jestescie sam na sam,

o kolega/kolezanka z pracy
jest wobec Ciebie szcze-
golnie krytyczna i wymaga-
jaca, ignoruje Cie i traktuje
jak powietrze?

Dziatania informacyjne i dorad-
cze (dziafania informacyjne dla
pracownikéw i kadry kierowni-
czej dotyczace podstawowej
wiedzy na temat mobbingu —
elementem akcji informacyjne;j
moze by¢ wywieszenie infor-
macji dotyczgcych mobbingu
na tablicy informacyjnej — prze-
pisow Kodeksu pracy oraz za-
gadnien dodatkowych, albo
rozestanie ich drogg mailowg
by zwieksza¢ sSwiadomosc¢
pracownikoéw i pokazywac, iz
pracodawca jest szczerze zain-
teresowany tematem przeciw-
dziatania mobbingowi),

Wewnetrzna procedura anty-
mobbingowa - skutecznym
sposobem przeciwdziatania
mobbingowi jest wprowadza-
nie precyzyjnych postanowien
antymobbingowych w odreb-
nym dokumencie. Stworzenie
i wdrozenie oficjalnego doku-
mentu odnoszgcego sie nega-
tywnie do wszelkich przejawow
dyskryminacji jest jasnym dla
catej zatogi przejawem zapo-
biegania niepozgdanym zacho-
waniom w organizacji i stuzy
powstawaniu zdrowych zasad
komunikacji wewnatrz firmy,

Struktura organizacyjna odpo-
wiednia i styl demokratyczne-
go zarzadzania pracownikami
(zaufanie kadry kierowniczej
do umiejetnosci i pomystow
podwifadnych, zainteresowanie
przetozonych rozwijaniem po-
tencjatu swoich pracownikéw,
pracownik kierowany w spo-
s6b demokratyczny wie, kto
rzgdzi w zaktadzie pracy, ale
ma poczucie udziatu w decy-
zjach i rozwoju firmy, jest otwar-
ta komunikacja, wspotpraca
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a nie rywalizacja, wyjasnianie
pracownikom powodoéw po-
dejmowanych decyzji, dbanie
0 wzajemng komunikacje mie-
dzy pracownikami a przefozo-
nymi, precyzyjne wydawanie
polecen, wyjasnianie niejasno-
Sci, zachecanie do zadawania
pytah w sytuacjach watpliwych,
rozmawianie z pracownikami
o trudnosciach i konfliktach,
promowanie wspotpracy mie-
dzy pracownikami, wspieranie
pracownikéw i jasna informa-
cja o mozliwosci zwrocenia sie
przetozonych w kazdej spra-
wie, rowne traktowanie pracow-
nikow i ocenianie ich zgodnie
z ich wynikami, informowanie
pracownikébw o wynikach ich
pracy, udzielanie informaciji
0 pracy pracownikow, chwale-
nie i krytykowanie za konkretne
dziatania z informacja, jak ina-
czej mozna wykona¢ dane za-
danie, zapewnianie 0 pomocy).
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WAZNE SPRAWY

SKARBNIK INFORMUJE

NUMER KONTA SKLADEK i OPLAT
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
10-602 Olsztyn, ul. Pstrowskiego 14 K,

PKO BP SA 52 1020 3541 0000 5302 0134 8853

Pielegniarki i potozne czyn-
ne zawodowo zobowigzane sg do
optacania sktadki czionkowskiej,
ktérej wysokosS¢ uzalezniona jest
od formy zatrudnienia.

Na podstawie uchwat Nr 18
i 22 VIl Krajowego Zjazdu Piele-
gniarek i Pofoznych w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu z dnia 20
stycznia 2016 roku

Okresla sie miesieczng skfadke
cztonkowska w wysokosci:

1) 1% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego w przypadku
zatrudnienia pielegniarki lub
potoznej na podstawie umowy
o0 prace, na podstawie stosun-
ku stuzbowego lub wykonujacej
zawod wytacznie na podstawie
umowy zlecenia

2) w odniesieniu do oséb wyko-
nujgcych zawdéd pielegniarki,
potoznej w ramach dziafal-
nosci gospodarczej - indywi-
dualnej badz grupowej prakty-
ki zawodowej, a takze innych
cztonkéw samorzgdu zobowig-
zanych do optacania sktadek,
w tym rowniez pielegniarek
i pofoznych wykonujgcych za-
wod wytgcznie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore
nie ztozyty wniosku o wykresle-
nie z rejestru pielegniarek i po-
toznych wyliczona wysokosé
sktadki w 2022 roku wynosi
46.66 zt. miesiecznie
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W przypadku uzyskiwania do-
chodow jednoczesnie z kilku Zzrodet
sktadka cztonkowska powinna byc¢
naliczona z jednego zrodta, tego
w ktérym jej wysokos¢ jest najwyz-
sza.

Pielegniarki i pofozne przeby-
wajgce na emeryturze, lecz wyko-
nujgce zawoéd zobowigzane sg
optaca¢ sktadke zgodnie z formg
zatrudnienia.

Zgodnie z art. 20 pkt 11 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych ( Dz. U.
z 2011 r. Nr 174, poz. 1038 ze zm.)
przynaleznos¢ pielegniarek i potoz-
nych do samorzadu jest obowigz-
kowa, a czfonek samorzgdu jest
obowigzany regularnie optacac
sktadke cztonkowska, ktorej wyso-
kos¢ uzalezniona jest od formy za-
trudnienia.

Nieuregulowanie przez piele-
gniarke, potozng naleznych skia-
dek za dwa petne okresy pfatno-
Sci uprawnia wifasciwg okregowa
izbe, ktorej jest ona cztonkiem, do
wszczecia postepowania admini-
stracyjnego ( art. 92 w/w ustawy)

Z opfacania sktadek cztonkow-
skich zwolnione sg pielegniarki, po-
tozne:

1. bezrobotne, ktore sg zarejestro-
wane w urzedzie pracy, (pod wa-
runkiem przedtozenia zaswiad-
czenia z urzedu pracy);

2. ktore zaprzestaly wykonywania
zawodu i ztozyty wniosek odno-
Snie zaprzestania wykonywania
zawodu w okregowej izbie ktorej
sg cztonkiem.

. hiepracujace,

. wykonujace zawdd wytgcznie

w formie wolontariatu,

. przebywajace na urlopie macie-

rzynskim / tacierzynskim, wy-
chowawczym lub rodzicielskim,

. pobierajgce sSwiadczenie reha-

bilitacyjne lub pielegnacyjne lub
zasitek z pomocy spotecznej lub
bedace opiekunami osob otrzy-
mujgcych Swiadczenie pielegna-
cyjne stanowigce ich jedyne Zr6-
dto dochodu.

. bedace studentami studiow sta-

cjonarnych Il stopnia na kierun-
ku pielegniarstwo/potoznictwo,
ktore nie wykonujg zawodu,

. pobierajgcych zasitek chorobo-

wy z ZUS - bez stosunku pracy.

ktére: posiada-
ja status emeryta lub renci-
sty lub pobierajg swiadczenie
przedemerytalne.

Aleksandra Korzeniewska
Skarbnik ORPiP
w Olsztynie
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Komunikat w sprawie aktualizacji programow szkolen specjalizacyjnych

dla pielegniarek i potoznych

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych informuje, ze w dniu 5 kwietnia 2022 r.
Minister Zdrowia zatwierdzit dokument: AKTUALIZACJA PROGRAMOW SZKOLEN SPECJALIZACYJNYCH
DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH opracowany na podstawie art. 78 ust.1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2022 poz. 551 i 583).

Zaktualizowane programy szkolen specjalizacyjnych obowigzujg od dnia 19 kwietnia 2022r. i sg udostep-
nione na stronie internetowej Centrum oraz w Systemie Monitorowania Ksztafcenia (SMK).

Jednoczesnie Centrum przypomina, ze zgodnie z art. 79 ust.3 ww. ustawy, ksztatcenie podyplomowe roz-
poczete i niezakonczone przed aktualizacjg programu ksztaticenia moze by¢ prowadzone na podstawie po-
przedniego programu, jedynie do dnia zakonczenia danej edycji ksztatcenia.

Komunikat w sprawie przedktadania zaswiadczeh o ukonczeniu kursow

specjalistycznych przed przystgpienia do egzaminu panstwowego

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych informuje, ze w dniu 5 kwietnia 2022 r. Mini-
ster Zdrowia zatwierdzit dokument: AKTUALIZACJA PROGRAMOW SZKOLEN SPECJALIZACYJNYCH DLA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH, ktéry znosi warunek dotyczacy przedktadania wraz z wnioskiem o zakwalifi-
kowanie do egzaminu panstwowego zaswiadczenia o ukonczeniu:

1. kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa;
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kursu specjalistycznego Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka;

kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego;
kursu specjalistycznego Leczenie ran dla pielegniarek;
kursu specjalistycznego Leczenie ran dla potoznych.

Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki 7.30 — 15.30
pigtki 7.30 — 10.00, 10.00 — 15.30 praca
wewnegtrzna biura
pierwsze soboty miesigca 10.00 — 14.00
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PODZIEKOWANIA

~Czlowiek jest wielki nie przez to co posiada, lecz przez to kim jest;
nie przez to, co ma, lecz przez to czym dzieli si¢ z innymi” JP 11

Pani Danucie Muszyniskiej

w zwigzku z przejsciem na emeryture
sktadamy serdeczne podzigkowania za wieloletnig prace, zaangaZowanie, profesjonalizm
i okazywane serce na rzecz chorych najbardziej potrzebujgcych.
Zyczymy by czas emerytury byt czasem wielu wspanialych podrézy
i realizacji dalszych plandéw i marzen.

Dyrekcja, pracownicy i Mieszkaricy Domu Pomocy Spolecznej
w Nowej Wsi Elckiej

oraz

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie
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Oddziat w Olsztynie

ul. Zotnierska 16 ¢
10-561 Olsztyn

tel. 89 535 21 60

fax 89 527 74 62
olsztyn@interpolska.pl

Okregowa Izba Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, zawarta dobrowolne
ubezpieczenie Cztonkéw Izby od Odpowiedzialnosci Cywilnej na rok 2022/2023 w TU INTER Polska S.A. Oddziat
w Olsztynie.

Seria i numer polisy PM_T193219950

Ochrona ubezpieczeniowa od 01.04.2022 do 31.03.2023
Suma ubezpieczenia 5000 euro na jedno zdarzenie i 5000 euro na wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia.

Podstawa zawarcia umowy sg Ogdélne Warunki Dobrowolnego Ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywil-
nej Podmiotu Udzielajgcego Swiadczen Zdrowotnych zatwierdzonych uchwatg Zarzadu INTER Polska nr 1/2022
z dnia 19.01.2022r. (zwanych dalej: OWU).

Przedmiotem ubezpieczenia jest odpowiedzialnos¢ cywilna oséb objetych ubezpieczeniem za
szkody w mieniu lub na osobie wynikte z wypadku, ktéry miat miejsce w okresie ubezpieczenia, wynikfe:
w wariancie B — wykonywaniem dziaftalno$ci leczniczej oraz wykonywaniem zawodu medycznego, posiadaniem
mienia stuzgcego do wykonywania dziatalnosci leczniczej, uczestniczeniem w stazach, kursach i szkoleniach
zawodowych, prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej, w tym praktycznej nauki zawodu, udzielaniem pierwszej
pomocy medycznej oraz:

1) wynikte z przeniesienia choréb zakaznych (w tym HIV/WZW, koronawirus) lub zatru¢ pokarmowych,

2) w nieruchomosciach najmowanych lub dzierzawionych od oséb trzecich w celu zwigzanym z dziatalnoscig
objetg ubezpieczeniem (OC najemcy nieruchomosci),

3) w mieniu znajdujgcym sie w pieczy, pod dozorem lub kontrolg oséb objetych ubezpieczeniem,

4) wyrzgdzone przez rzecz uzyczong, sprzedang, dostarczong, przetworzong lub wytworzong przez osoby ob-
jete ubezpieczeniem,

5) wynikte z razgcego niedbalstwa,

6) wyrzadzone przez podwykonawcéw z prawem do regresu.

7) w rzeczach znajdujgcych sie w pieczy, powierzonych dokumentach wynikajgce z ich uszkodzenia, zniszcze-
nia lub utraty, ochrona obejmuje réwniez koszty odtworzenia tych dokumentéw limit 500 euro.

8) ochrona ubezpieczeniowg bedg objete roszczenia regresowe wynikajgce z odszkodowan, zados¢éuczynien,
rent etc.

INTER Polska pokrywa takze koszty ochrony prawnej w zakresie:

1) koszty wynagrodzenia rzeczoznawcow powotanych w uzgodnieniu z INTER Polska w celu ustalenia okolicz-
nosci lub rozmiaru szkody,

2) niezbedne koszty obrony sgdowej w sporze prowadzonym na polecenie INTER Polska lub za jego zgoda;
jezeli w wyniku wypadku powodujgcego odpowiedzialnos¢ objetg ochrong ubezpieczeniowg zostanie prze-
ciwko sprawcy szkody wdrozone postepowanie karne, INTER Polska pokrywa koszty obrony, jezeli zazgdato
powotania obroncy lub wyrazito zgode na pokrycie tych kosztéw.

Zapraszamy do odbioru certyfikatow potwierdzajgcych zawarcie ubezpieczenia w biurze OIPiP w Olszty-
nie lub e mailem
tel. 660610090
e mail : rejestr@oipip.olsztyn.pl

- dane potrzebne do polisy: imi¢ i nazwisko, numer PESEL, nhumer PWZ

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A. Al. Jerozolimskie 142B, 02-305 Warszawa
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego infolinia: 801 803 000
nr KRS: 0000016204, NIP: 547-02-06-285 www.interpolska.pl

Kapitat zakfadowy wynosi 35 min zi, jest zarejestrowany i w petni optacony
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NOTATKI
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