STATUT

Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ''Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki " , w dalszej cze$ci Statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu, zgodnie z ustawa o stowarzyszeniach
1 posiada osobowos$¢ prawng. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2

Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedziba wiadz miasto
Poznan.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub
podobnym charakterze dziatania.

§4

1. Stowarzyszenie ma prawo by¢ udzialowcem spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia lub
akcjonariuszem spo6iki akcyjnej.

2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: "Polskie Towarzystwo Pielggniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki".

§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogdlnych zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, shuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o "pielggniarce" nalezy przez to rozumie¢ rowniez pielggniarza.
§6
Stowarzyszenie ma prawo powolywania na obszarze kraju jednostek terenowych, ktorymi sa

oddziaty. Oddziat moze obejmowac jedno lub kilka wojewodztw. Oddzialy posiadaja osobowos$¢
prawna.



Rozdzial I1. Cele i sSrodki dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Nl

Prowadzenie i popieranie dziatalno$ci naukowej w zakresie pielggniarstwa anestezjologicznego 1
intensywnej opieki.

Wspoldziatanie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkow Stowarzyszenia.

Dbanie o wysoka, etyke zawodowa cztonkow.

Szerzenie wiadomosci z zakresu pielggniarstwa anestezjologicznego 1 intensywnej opieki.
Wspoltdziatanie w organizowaniu opieki zdrowotnej w zakresie reprezentowanej specjalnosci.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

10.

Organizowanie zjazdoéw, sympozjow, konferencji, zebran naukowych, odczytéw, wystaw,
pokazéw oraz innych form szerzenia wiedzy fachowe;j.

. Wydawanie prac naukowych za posrednictwem istniejacych instytucji wydawniczych

. Udziat czlonkéw w r6znych formach edukacji zawodowej z =zakresu pielggniarstwa

anestezjologicznego i intensywnej opieki.

. Uczestnictwo przedstawicieli Stowarzyszenia w egzaminach kursow kwalifikacyjnych

1 specjalizacyjnych, w komisjach kwalifikacyjnych, w konkursach na stanowiska kierownicze
w danych dziatach.

. Udzial Zarzadu Gtownego w ksztattowaniu programow edukacji zawodowej w zakresie

pielggniarstwa anestezjo logicznego i intensywnej opieki.

. Wspolpracg z innymi towarzystwami naukowymi i instytucjami opieki zdrowotnej oraz

samorzadem pielggniarek i potoznych.

. Wspdlpracg z zagranicznymi towarzystwami i organizacjami majacymi podobne lub pokrewne

cele.

. Popularyzowanie informacji wséréd spoteczenstwa o pracy pielggniarek anestezjologicznych

1 intensywnej opiece.

. Wspélprace z fundacjami i organizacjami majacymi na celu gromadzenie funduszy stuzacych

rozwojowi nauki z zakresu pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Wspotdziatanie z Narodowym Funduszem Zdrowia.



Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
§10

Cztonkami Stowarzyszenia sa:

1.

Cztonkowie zwyczajni, ktorymi sa pielegniarki, pielggniarze zatrudnieni w jednostkach
anestezjologii 1 intensywnej opieki medycznej oraz przedstawiciele innych zawodow
medycznych zwiazani zawodowo z tymi dziatami medycyny, ktorzy ztoza pisemna deklaracjg
cztonkowska.
a) o przyjeciu do PTPAIIO decyduje wlasciwy zarzad oddzialu zwykta wigkszoscia gtosow
po ztozeniu przez zainteresowanego deklaracji

. Czlonkowie wspierajacy, osoby fizyczne lub prawne deklarujace pomoc materialng na rzecz

Stowarzyszenia z tym: Ze osoba prawna dziata wylacznie przez swojego przedstawiciela.

. Czlonkowie honorowi nie bedacy czlonkami zwyczajnymi lub wspierajacymi za wniesienie

szczegollnych zastug w rozwdj Stowarzyszenia.

Cudzoziemiec mieszkajacy w kraju lub zagranica moze by¢ czlonkiem Stowarzyszenia po
spelieniu warunkow opisanych w ust. | niniejszego paragrafu.

. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie czlonkostwu w innych organizacjach

1 stowarzyszeniach.

§11

. Nabycie praw cztonka zwyczajnego lub wspierajacego nastgpuje uchwaty Zarzadu po spetnieniu

warunkow opisanych w § 10 niniejszego Statutu.

. Tytut cztonka honorowego - stanowiacy najwyzsza godno$¢ Stowarzyszenia, nadaje Walne

Zebranie Cztonkoéw.

§12

. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani s :

swoja postawa i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu i znaczenia Stowarzyszenia,
dbac o jego dobre imig i przestrzegac zasady etyki zawodowej i deontologii.
popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie,
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2. Czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje:

czynne 1 bierne prawo wyborcze,

prawo wyrazania opinii 1 zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci wiladz
Stowarzyszenia,

prawo uzyskania rekomendacji Stowarzyszenia, dla przedsigwzi¢e¢ zwiazanych
z wykonywanym zawodem,

prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okre§lonych w statucie,
cztonkowi skre§lonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania
si¢ do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Cztonkowie wspierajacy oraz honorowi maja wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych
z wyjatkiem praw wyborczych.

§13

1. Utrata czlonkowstwa Stowarzyszenia nastgpuje w razie :

o o

sSmierci cztonka,

wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia,
skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia,
wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

2. Zamiar wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgltoszony Zarzadowi na pismie.

3. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zarzadu w
razie:

a.

b.

nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesigcy,
utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego.

4. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w razie :

a.

13

nie przestrzeganie przez czlonka postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwal wiadz
Stowarzyszenia.

dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu,

na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 czlonkow Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w niniejszym ustgpie lit. a/ 1 b/.

Rozdzial II1. Wladze Stowarzyszenia

§14

Wiadzami Stowarzyszenia sq :

e o

Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatow,
Zarzad Gtoéwny,

Komisja Rewizyjna,

Sad Kolezenski.



Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym lub jawnym zwykta wigkszos$cia gtosow sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

§15

W przypadku gdy liczba czlonkow zwyczajnych przekracza 100 osob wowczas Walne Zebranie
Cztonkéw zastgpowane jest Walnym Zebraniem Delegatow. Liczba delegatéw przypadajaca na
poszczegdlne Oddziaty jest proporcjonalna do liczby czionkéw zwyczajnych zrzeszonych w
Oddziale 1 jest okreslona, przed kazdym Walnym Zebraniem Delegatow, uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia 1 podawana do wiadomosci Zarzadow Oddziatow. Szczegotowy tryb wyboru
delegatow okresli regulamin.
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§16

O ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia
zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkdéw /quorum/.

. Na wniosek 10 cztonkow Stowarzyszenia przeprowadza si¢ glosowanie tajne mimo braku

w danej sprawie zastrzezen statutowych.
Walne Zebranie Czlonkow

§17

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze mie¢ charakter

zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkoéw uprawnieni sa
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad co 4 lata.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad :

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
¢. na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane na zadanie Komisji Rewizyjnej lub cztonkoéw
Stowarzyszenia powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 6 tygodni od daty ogloszenia
zadania

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze

obradowac i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegdlnosci nalezy :



9.

10

11.

12.

uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,

ustalanie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

wybor 1 odwotanie cztonkéw wiladz Stowarzyszenia

udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie regulaminéw wladz Stowarzyszenia oraz doraznych komisji w razie ich
powotania

powolanie Zaktadu Stowarzyszenia

rozpatrywanie odwotan czlonkow Stowarzyszenia

podejmowanie uchwat w sprawach zgloszonych przez Zarzad,

podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji lub spotek,
podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwatl w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow.

oo oW
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O terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw czlonkowie powinni hyc
poinformowani co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. W razie braku quorum okreslonego w § 16 niniejszego statutu Zarzad zwoluje Walne Zebranie

Czlonkéow w tym samym dniu, po uptywie 30 minut z tym, ze Walne Zebranie Czlonkow
zwolane w tym terminie moze podja¢ uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwotania przed uptywem kadencji wladz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godnosci
honorowego cztonka Stowarzyszenia podejmowane sa wigkszo$cia kwalifikowana 2/3 glosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow.

Czlonkom wybranym do wladz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢ w razie ponownego ich
wyboru, ilo$ci kadencji.

Zarzad

§18

. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 do 10 czlonkéw w tym przewodniczacego,

wiceprzewodniczacych, sekretarza i skarbnika.

. W razie ustapienia czlonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznos$ci petienia funkcji cztonka

przez okres ponad 6-ciu miesigcy - mandat wygasa.

W przypadku wygasnig¢cia mandatu czlonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 2, Zarzad
moze dokooptowa¢ do swego grona nowego czlonka sposrdéd kandydatow zgloszonych do
Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkow wedtug kolejnosci uzyskanych gloséw, przy czym
liczba os6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/2 sktadu Zarzadu.

. Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia 1 reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad jest

odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i wykonywanie uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow.

. Zarzad Gloéwny moze odwota¢ czlonka zarzadu z pelnionej funkcji na wniosek Komisji

Rewizyjnej



6. Do zakresu dzialania Zarzadu w szczegolnos$ci nalezy:

/0

50 o

—

J.
k.

zwotywanie Walnych Zebrah Czionkéw,

opracowywanie planow i programow dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu Czlonkoéw do zatwierdzenia,

realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu czionkow zwyczajnych i
wspierajacych,

prowadzenie ewidencji czlonkéw Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia 1 dysponowanie jego funduszami,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

ustalanie wysokosci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich, przy czym Zarzad moze w drodze
uchwaty zwolni¢ od ptacenia sktadek niektore grupy cztonkowskie,

powoluje w miarg potrzeb fachowe organy takie jak komisje, zespoty do realizacji celow
Stowarzyszenia

zatrudnia dyrektora Zaktadu w razie powotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

7. Zarzad powoluje Oddziaty i okresla ich nazwe i obszar dzialania.

8. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

9. Przewodniczacy kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz.

10. W sprawach nie cierpiacych zwloki, a nie zastrzezonych do wiasciwosci wiadz statutowych
Stowarzyszenia - przewodniczacy moze podejmowac stosowne decyzje.
11 Szczegoétowe zasady 1 tryb dziatania Zarzadu okre$la regulamin.

Komisja Rewizyjna

§19

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli dziatalnos$ci statutowej PTPAilO.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

3. W razie ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia,
niemoznos$ci pelnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesigcy - mandat cztonka Komisji
wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej] w takim przypadku jest uzupelniany sposrod
kandydatéw zgloszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wedtug
kolejnosci uzyskanych glosow.

4. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej w szczego6lnosci nalezy:

a.

oo o

nadzorowanie i kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, z szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;,

kontrola optacania sktadek przez cztonkow Towarzystwa

kontrola dziatalnos$ci statutowej Towarzystwa przeprowadzana co najmniej raz w roku
komisja rewizyjna PTPAIIO nadzoruje i kontroluje komisje rewizyjne oddziatow
przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,



o0

f. wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow witadz Stowarzyszenia oraz czlonkow
Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

7. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze piastowa¢ mandatu cztonka Zarzadu ani pozostawaé
z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

8. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslne;.

@)

Sad Kolezenski
§20

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego.

2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy :

a. rozpoznawanie spraw konfliktowych migdzy cztonkami Stowarzyszenia,
b. prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych wobec cztonkéw, ktdrych zachowanie pozostaje
W sprzeczno$ci z zasadami 1 celami statutowymi Stowarzyszenia.

3. Sad Kolezenski w stosunku do cztonkéw naruszajacych zasady statutowe moze:

udzieli¢ upomnienia,

udzieli¢ nagany,

zawiesi¢ w prawach cztonka,

wnie$¢ do Zarzadu o skreslenie z listy czlonkéw lub wykluczenie ze Stowarzyszenia

o op

. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje stronie prawo odwotania si¢ do Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od daty ogloszenia orzeczenia.

. Sad Kolezenski zbiera si¢ i obraduje w pelnym skladzie - wydajac swe orzeczenie nie po6zniej niz

w terminie jednego miesiaca od ztozenia wniosku lub skargi.

. W sprawach zawitych lub ze wzgledu na szczegdlne okolicznos$ci orzeczenie moze by¢ wydane

w terminie pdzniejszym - nie pdzniej jednak niz trzech miesigcy od ztozenia wniosku lub skargi.

. Orzeczenie Sadu Kolezenskiego musi zawiera¢ sentencj¢ oraz pisemne uzasadnienie - w ktorym

podane sa motywy rozstrzygnigcia.

. Orzeczenia dorgcza sig stronom sprawy rozpoznanej przez Sad Kolezenski.
. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadte na skutek odwotania od orzeczenia Sadu

Kolezenskiego sa ostateczne.



Rozdzial IV. Oddzialy Stowarzyszenia
§21

Zarzad Glowny Stowarzyszenia z inicjatywy co najmniej 10 osob spetniajacych warunki okreslone
w paragrafie 10 powotuje Oddzial ustala jego nazwe¢ i obszar dzialania. Wiadzami Oddzialu
Stowarzyszenia sa :

a. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.
b. Zarzad Oddziatu.
c. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§22

Kadencja wszystkich wtadz Oddzialu trwa 4 lala, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym
zwykta wigkszo$cia gtoséw sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

§23

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Oddzialu i moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§24
1. Walne Zebranie Czlonkoéw zwotywane jest przez Zarzad Oddziatlu 1 raz w roku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest na mocy uchwaly Zarzadu Oddzialu
lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu, badz na zadanie co najmniej 1/4 cztonkow i obraduje
nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje
Zarzad Oddziatu w terminie 6 tygodni od chwili ztozenia wniosku.

3. Walne Zebranie Czlonkéw zwoltywane w pierwszym terminie jest prawomocne przy obecno$ci
2/3 ogolnej liczby cztonkow, a zwotywane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na
liczbg czlonkow. Drugi termin zebrania nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz 30 minut po
pierwszym terminie. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy :

a. Ustalanie gtownych kierunkéw dziatania Oddziatu.

b. Wybdr Przewodniczacego Oddziatu, cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

c. Uchwalanie wnioskdw 1 prezentowanie ich na forum Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

d. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Oddziatu oraz udzielanie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

e. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

f. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Oddziatu.

§26

Zarzad kieruje biezaca dzialalnoscia Oddziatu i reprezentuje je na zewnatrz. Posiedzenia Zarzadu
zwoluje Przewodniczacy i sa one protokotowane.



§27

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 5 do 10 oséb, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1
Sekretarza.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy oraz w miarg potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

§28

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy :

o

Kierowanie dziatalnoscia Oddzialu zgodnie z postanowieniami statutu i1 uchwalami
Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwalanie rocznych plandw dzialania oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Powotywanie komisji problemowych zaréwno statych jak i doraznych.

Uchwalanie regulaminow wewngtrznych.

Podejmowanie uchwat w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw Oddziatu.

Wystgpowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw 7 wnioskami dotyczacymi usprawnienia i
poszerzenia dziatalnosci Oddziatu.

Sktadanie sprawozdah Walnemu Zebraniu Czlonkéw.

Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nic nalezacych do kompetencji Walnego
zebrania Czlonkow.

E @t a0 o

§29

Organem kontrolnym Oddziatu jest Komisja Rewizyjna skladajaca si¢ z 3 osob, w tym
Przewodniczacego 1 Sekretarza, ktérych to komisja wybiera ze swego grona. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Oddziatu.

§30
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy :
Kontrola dziatalno$ci Oddziatu co najmniej raz na rok
Zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow dotyczacych dzialalnosci Oddziatu.

Sktadanie podczas Walnego Zebrania Cztonkow sprawozdania ze swej dziatalnos$ci
Whnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

e o

§31
Jezeli w czasie kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zaprzestanie w nich dziatalnosci wigcej
niz 1/3 wybranych czlonkow, organy te moga dokooptowaé do swego sktadu brakujaca liczbe
cztonkoéw sposrod nie wybranych, ktorzy otrzymali w kolejnosci najwigksza liczbe glosow. Ich
kadencja konczy si¢ z uplywem dnia, na ktory przypada koniec kadencji ich poprzednikow.

§32

Gospodarkg finansowa Oddzial prowadzi na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

10



§33

Kontrolg nad wszystkimi wtadzami Oddziatu sprawuja odpowiednie wtadze Stowarzyszenia.

Rozdzial V. Zaklad Stowarzyszenia
§34

1. Zaktad powotywany jest w drodze uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkéw i dziata na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Zaktadem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia

3. Zaktad Stowarzyszenia powotywany jest w celu prowadzenia:

- $wiadczen diagnostycznych,

- $wiadczen leczniczych,

- $wiadczen z zakresu rehabilitacji somatycznej i psychiczne;,

- $wiadczen zapobiegawczych 1 promocji zdrowia, a nadto:

-doskonalenia zawodowego pielegniarek w zakresie pielggniarstwa anestezjologicznego
1 intensywnej opieki i kazdej innej dziatalno$ci zleconej przez Zarzad.

4. Zaktad moze uruchomi¢ apteke lekow.

5. Dyrektorem Zaktadu powinien by¢ cztonek Stowarzyszenia.

6. Pracownikami Zaktadu moga by¢ osoby nie bedace cztlonkami Stowarzyszenia.
§35

Do sktadania o$§wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony
jest Przewodniczacy dziatajacy samodzielnie, zarzad moze jednak udzieli¢ petnomocnictwa do
sktadania oswiadczen woli jednemu z wiceprezesow, dzialajacemu tacznie z jednym z czionkow
Zarzadu. Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi Zaktadu stalego pelnomocnictwa do ogoélnego dziatania
w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.

Rozdzial VI. Majatek Stowarzyszenia

§36
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa :

sktadki cztonkowskie, wpisowe,

dochody . nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wlasno$¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

dotacje,

darowizny od o0sob prawnych i fizycznych, zapisy 1 spadki,

dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

dochody z ofiarnosci publiczne;.

IS
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. Srodki pienigzne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia wplacane moga byé na konto
Stowarzyszenia 1 na nim przechowywane. Skarbnik moze posiada¢ pogotowie kasowe w
wysokosci ustalonej przez Zarzad.

. Zabronione jest udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej czlonkdéw, cztonkow organow lub pracownikow Stowarzyszenia oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”.

. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkdw organow
lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia.

. Zabrania si¢ zakupu na szczeg6élnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich.

Rozdzial VII. Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§37
. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie :

a. podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow,
b. wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdéw o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjgta w
obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych /quorum/ i dla swej waznosci
wymaga 2/3 glosow.

. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale Walnego
Zebrania Cztonkow a w razie braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na okreslony cel
spoleczny orzeka Sad.

. Likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Sad.

. W razie rozwiazania si¢ stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami
stowarzyszenia s czlonkowie jego zarzadu, jezeli statut lub, w razie braku odpowiednich
postanowien statutu, uchwata ostatniego walnego zebrania cztonkdéw (zebrania delegatéw) tego

stowarzyszenia nie stanowi inaczej.

. W razie rozwiazania stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacjg¢, wyznaczajac
likwidatora.
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7. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa sig
z majatku Stowarzyszenia.

8. Jezeli majatek Stowarzyszenia nic wystarcza na pokrycie zobowiagzan zgloszonych przez
wierzycieli Stowarzyszenia, likwidator zgtasza wniosek o ogluszenie upadiosci Stowarzyszenia.

9. W sprawach likwidacji i ogloszenia upadtosci Stowarzyszenia nie uregulowanych powyzej maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa o stowarzyszeniach i prawa upadtosciowego.

Postanowienia koncowe
§38
Sktadki cztonkowskie oraz wpisowe wplacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegaja zwrotowi.
§39

Statut wchodzi w zZycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu Rejestrowego
o0 zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub jego zmian.
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