


to czas odrodzenia, to czas nadziei i wiary w drugiego ezlowicka.
kolejnyeh wyzwaii zaréwno w zyeiu osobistym jak i zawodowym.
z ufnoseiq patrzeé w preyseloic.
0 imieniu Okregowej Rady Piclegniarek
i Poloznyel w Olsztynie
‘M . @ . {‘ .
Przewodniczaca OR PP

N1« I- 11l 2023t -



Od redakcji

WYDAWCA: _

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

* % %

Zespot redakceyjny:
Dorota Kosiorek - redaktor naczelna
Maria Danielewicz - cztonek
Iwona Kacprzak - cztonek
Wanda Mularonek - cztonek
Maria tapko - cztonek
Mirostawa Sokoét - czionek
Korekta - Dorota Kosiorek
Redakcja zastrzega sobie prawo do
skracania i redagowania nadestanych artykutow

* % %

BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-602 Olsztyn, ul. W. Pstrowskiego 14 K
WWWw.0ipip.olsztyn.pl
Kontakt:

Sekretariat: tel. 660 610 480, fax 89 679 03 57
e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
Ksiegowosc: tel. 883 312 633
ksiegowosc@oipip.olsztyn.pl
System Monitorowania Ksztatcenia
tel. 784 006 820
smk@oipip.olsztyn.pl
Rejestr prawa wykonywania zawodu,
Rejestr podmiotow wykonujgcych
dziatalnos$¢ leczniczg
tel. 660 610 090
rejestr@oipip.olsztyn.pl
Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki 7.30 — 15.30
pigtki 7.30 — 10.00, 10.00 — 15.30 praca
wewnetrzna biura
pierwsza sobota miesigca 10.00 — 14.00

* * %

Okregowa Izba Pielegniarek i Pofoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA
52 1020 3541 0000 5302 0134 8853 (dotyczy
sktadek)

Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824
(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)

* * *

Druk: INTERDUO Jakub Niestepski,
Olsztyn, tel. 602 477 452
e-mail: drukarniajn@drukarniajn.pl
ISSN 1427-5147, Nakfad: 1500 egz.

2 Nr1 e I-1112023r.

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

DzIS W numerze

Z prac Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedziba w Olsztynie

© POAZIEKOWANIA ..ot 3
* Kalendarium od 29.11.2022 r. do 7.03.2023 1. ....ocvevvvvcviicieieeee 4
o UCHWALA NR 176/VII/2023 ORPIP .....cocevviveieeeecceceec e, 7
e Zatacznik do Uchwaty nr 176/VII/2023 .........ooocveveveeeeeeeeceeee 8
* Relacja z warminsko-mazurskiej konferencji: Kwalifikacje pielegniarek

i potoznych a bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow ...................... 14
* Harmonogram kursow realizowanych przez Okregowg Izbe

Pielegniarek i Potoznych w OISZLYNie .........covvvevvvieeiciicecce 15

Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

e Informacja 0 WySOKOSCI OPIat .........ccoovevveveieicceceeeeeeeeeee e 17
e Komunikat Ministra Zdrowia w sprawie zmian w wykazie wyrobow
MedycznyCh NA ZIBCENIE ........oveeeeeeeeeeeeeee e 20

« Stanowisko nr 65 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia
14 grudnia 2022 r. w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca

2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

PO 1 lIPCA 2022 TOKU.......cveereverieeeeereee ettt 23

« Stanowisko nr 66 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 17
stycznia 2023 r. w sprawie projektu ustawy o jakoSci w opiece zdrowotnej
i DEzZPIECZENSIWIE PACIENTA ......eveveiecicecee e 26

* Uchwata Nr 549/VII/2022 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia
23 czerwca 2022 r. w sprawie okre$lenia kalendarza wyborczego ..... 28
* Uchwata Nr 550/VIl/2022 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 23 czerwca 2022r.w sprawie ustalenia terminu VIII Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i POOZNyCh ......coviveiiiicciee e 29

Sylwetka Konsultanta Wojewédzkiego w Dziedzinie Pielegniarstwa
Opieki Diugoterminowej ...............cccooooevevrveccccccece e, 30

Nasze prace

e Goscinnie Na Warmii ........c.ccoovveiiiciiicece e 31
¢ Dlaczego opieka paliatyWna? .........ccccevveveeieeieeece e 32
¢ Pielegniarstwo zaw0d narazony Na Stres ........coeveeevveecvreeeereenenn, 34
L (0] (=T o1 T 35
* Pielegniarka w podrozy — Indie to stan umystu ........cccceveevevevreneane. 36



OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W OLSZTYNIE

/ PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII I MAZUR
/ SIEDZIBA W OLSZTYNIE

»Ludzie pracujgcy razem jako jedna grupa potrafig dokona¢ rzeczy, ktorych osiggniecie
nie snifo si¢ nikomu z osobna.”

Wydawanie Biuletynu Infor-
macyjnego OIPiP w Olsztynie to
jedno z wielu zadan samorzgdu.
Kazdego roku ukazujg sie 4 nume-
ry, ktoére bezptatnie docierajg do
cztonkow samorzadu. O zawartosé
merytoryczng i wizualng zawsze
dbat Redaktor Naczelny z Zespo-
tem Redakcyjnym. Jest to publika-
cja w ktorej pielegniarki i potozne
moga dzieli¢ sie swoimi doswiad-
czeniami, umieszcza¢ ciekawe ar-
tykuty oraz publikowac prace licen-
cjackie i magisterskie.

W zwigzku z uptywem VIl Ka-
dencji dziatalnosci samorzgdu pie-
legniarek i pofoznych serdecznie
dziekujemy czytelnikom Biuletynu
za wspotprace.

Przez te lata zawsze moglismy
liczy¢ na waszg obec-
nos¢, dzielenie sie suk-

cesami i porazkami.
Wsparcie w trudnych
chwilach. Nie tylko

stowo mowione, ale
rowniez i pisane jest
niezwykle wazne w za-
kresie przedstawiania
problematyki zawo-
dowej, o tym co zle,
o tym co dobre, o tym
czego oczekujemy, co
sie udato i czego nie
daliSmy rady osiggngc.
Dziekujemy Wam, za
ciekawe wyzwania za-
wodowe oraz za swiet-
ng atmosfere, ktdra po-
trafita poméc w kazdej
stresujgcej sytuaciji.
Gtowne dziatania
samorzgdu ukierunko-

wane byly i sg przede wszystkim na
zmiany w systemie ochrony zdro-
wia, systemie ksztafcenia i dosko-
nalenia zawodowego. Wiele zagad-
nien z tych obszaréw znalazio sie
na kartach naszego biuletynu. Biu-
letyn to rowniez doskonate narze-
dzie przekazu informaciji i wymiany
doswiadczen nie tylko tych zawo-
dowych. Mielismy niejednokrotnie
okazje poznawa¢ wasze pasje, za-
interesowania oraz aktywnos¢ spo-
za zagadnien zawodowych.

Doskonaly kontakt z Wami
wszystkimi i atmosfera, ktorg
wspolnie tworzylismy to dowod doj-
rzatosci i kolezenstwa! Bedziemy
tez teskni¢ za naszymi spotkaniami
redakcyjnymi i chwilami, ktére spe-
dzilismy razem!

Franklin Delano Roosevelt

Przed nami kolejny etap funk-
cjonowania struktur samorzadu,
podsumowanie  dotychczasowej
dziatalnosci, Zjazd Sprawozdaw-
czo-Wyborczy. Zyczymy madrych
i przemyslanych wyborow, traf-
nych decyzji, merytorycznych apeli
i wnioskow. Na pewno o ich efek-
tach napiszemy w kolejnych wyda-
niach biuletynu.

Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur

Z siedziba w Olsztynie
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Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

za okres od 29 listopada 2022 roku do 7 marca 2023 roku

29.11.2023 Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w Konferenciji pt. ,Perspektywy e-Zdrowia —
dane w ekosystemie ochrony zdrowia”

30.11.2023 Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej OIPIP w Olsztynie

30.11.2023 Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPiP

30.11.2023 Szkolenie zorganizowane przez Komisje Opieki Stacjonarnej ORPIP nt. ,Ewidencja czasu pra-
cy”. Udziat wzieto 39 pielegniarek i potoznych

3.12.2022 Udziat Marii Danielewicz i Iwony Kacprzak w Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych
Oddziat Terenowy w Olsztynie

3.12.2023 Udziat Wiceprzewodniczacej ORPIP — Mirostawy Sokot w XXX Okregowym Zjezdzie Aptekarzy
Okregowej Izby Aptekarskiej w Olsztynie

5.12.2023 Posiedzenie Komisji Nauki, Rozwoju i Ksztalcenia Zawodowego ORPiP

5.12.2023 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska pielegniarek oddziatowych oddziatow: 1. Ratun-
kowego, 2. Stacji Dializ, 3. Medycyny Paliatywnej, 4. Neuroligicznego/Udarowego, 5. Potozniczo
— Ginekologicznego, w Samodzielnym Publicznym zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie

6.12.2022 Posiedzenie ds. Komisji Opieki Paliatywnej ORPiP

6.12.2022 Spotkanie szkoleniowe dla Kadry Kierowniczej Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur
oraz Konsultantow Wojewodzkich w Dziedzinach Pielegniarstwa, organizowane przez Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, w ktdorym uczestniczyto 31 osob.

7.12.2022 Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Podjeto 2 uchwaly miedzy innymi
w sprawie zmiany zatgcznika do Uchwaty Nr 12/VIl/2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 12 grudnia 2015 r. w sprawie
powotania sktadow osobowych komisji problemowych dziatajgcych przy ORPiP Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie przyznania ryczattow Zastepcom Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej, Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacej Klubu Seniora,
Przewodniczacym Komisji Problemowych oraz cztonkom Prezydium

9.12.2022 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Przetozonej Pielegniarek w Zespole Zaktadow

Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie

12-14.12.2022

Udziat Przewodniczacej ORPIiP - Marii Danielewicz oraz Cztonka NRPiP — Iwony Kacprzak w po-
siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

12.12.2022

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP. Przyznano: 21
refundacji na kwote 26176,80 zt, 10 pozyczek zwrotnych na kwote 20 000 zt, 16 pozyczek bez-
zwrotnych na kwote 18 000 zt.

14.12.2022

Posiedzenie Komisji ds. Potoznych ORPiP

17.12.2023

Spotkanie Zespotu Redakcyjnego — Przygotowanie materiatdw Zjazdowych

19.12.2022

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w uroczystym wreczeniu decyzji o upraw-
nien budowlanych cztonkom Warminsko — Mazurskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa

19.12.2022

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 11 uchwat migedzy innymi uchwate w sprawie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specjalistyczne-
go Leczenie ran dla pielegniarek organizowanego przez ProCogita Szkolenia Joanna Rydz, 6 uchwat
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek, uchwate w sprawie wpisu potoznej do Okregowego Rejestru Potoznych, uchwate w sprawie
wygashiecia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej z powodu Smierci, uchwate w sprawie
wykreslenia pielegniarki z Okregowego Rejestru, uchwate w sprawie stwierdzenia i wydania warunko-
wego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek

20.12.2022

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w Wojewodzkim Spotkaniu Opfatkowym zor-
ganizowanym przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego

28.12.2023

Obiegowe posiedzenie ORPiP. Podjeto uchwate w sprawie wyrazenia zgody na sfinansowanie
montazu fotowoltaiki na budynku siedziby Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur w Olsztynie
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29.12.2022

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Przetozonej Pielegniarek w Zespole Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie

31.12.2022

Posiedzenie Prezydium ORPiP

11.01.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 8 uchwat miedzy innymi 3 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek, uchwate w sprawie wpisu pielegniarza do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych,
uchwate w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych, uchwate w sprawie rozliczenia dotacji MZ za 2022 rok na zadania prze-
jete od administracji panstwowej oraz dotacji na prowadzenie osrodka informacyjnego, uchwate
W sprawie przyznania zapomogi bezzwrotnej potoznej cztonkowi Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Gdansku, uchwate w sprawie wytypowania przedstawicieli do udziatu w pracach
Komisji egzaminacyjnej w zakresie ksztatcenia podyplomowego prowadzonego przez Okrego-
wa Izbe Pielegniarek i Potoznych,

13.01.2023

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w Walnym zebraniu Polskiego Towarzystwa
Anestezjologicznego i Intensywnej Terapii

18.01.2023

Konferencja szkoleniowo- mformacy]na ,Dobra praktyka pielegniarsko — potoznicza w POZ -
prawem pacjenta do opieki” zorganizowana przez Okrggowg Izbe Pielegniarek i Pofoznych Re-
gionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, Kolegium Pielggniarek i Potoznych Rodzinnych
w Olsztynie oraz Zwigzek Pracodawcow Pielegniarek i Potoznych

19.01.2023

Spotkanie szkoleniowe Konsultantow wojewddzkich, Pielegniarek epidemiologicznych oraz
Przewodniczgcych Komisji w ktorym wziefo udziat 35 osob.

25.01.2023

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

26.01.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 11 uchwat miedzy innymi 2 uchwaly w sprawie stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek,
3 uchwaly w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie wpisu do Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek i Potoznych w Olsztynie, wykreslenia pielegniarki/potoznej z rejestru prowadzonego przez
Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych, uchwate w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza, uchwate w sprawie wy-
kreslenia grupowej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotoéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecz-
niczg uchwate w sprawie stwierdzenia i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu, pie-
legniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie

26.01.2023

Obiegowe posiedzenie ORPiP. Podjeto 2 uchwaty miedzy innymi w sprawie powotania sktadu
Kapituty Ikony Pielegniarstwa Warmii i Mazur oraz w sprawie upowaznienia cztonkow Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie do zto-
zenia oferty w postepowaniu prowadzonym na podstawie zapytania ofertowego Naczelnej I1zby
Pielegniarek i Pofoznych w sprawie wytonienia realizatoréw kursow w ramach projektu Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 (PO WER 2014-2020) wspoifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego, numer POWR.07.01.00-00-0004/22, Nr oferty 2023-38979-141913

27.01.2023

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

27.01.2023

Udziat Przewodniczacej w rozdaniu nagréd Sw. Jakuba

8.02.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 15 uchwat miedzy innymi w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, przyznania zapomogi bezzwrotne;j
pielegniarce cztonkowi Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, wykreslenia pielegniarki/potoznej z reje-
stru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych, wykreslenia indywidualne;
praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosc lecznicza, wykreslenia
grupowej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotdéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg,
przyznania zapomogi bezzwrotnej pielegniarce cztonkowi Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych Regionu Ptockiego, 4 uchwaty w sprawie stwierdzenia i wydania warunkowego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPIP w Olsztynie, wsparcia finansowego dziatalnosci Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Polskiego Zwigzku Choréw i Orkiestr w Olsztynie
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9.02.20223

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania ORPiP

12.02.2023

Spotkanie w Filharmonii dotyczgce obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Po-
toznej

16.02.2023

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska pielegniarek oddziatowych oddziatow: 1.Kli-
nicznego Oddziatu Ginekologiczno - Pofozniczego, 2. Stacji Dializ, Klinicznego oddziatu Ratun-
kowego w Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie

17.02.2023

Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPiP

17.02.2023

Komitet Redakcyjny — Przygotowanie materiatéw Zjazdowych

18.02.2023

Rozpoczecie 3 edycji Kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

20.02.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 4 uchwaty migdzy innymi w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPIP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, wykreslenia pielegniarki/potozne;
z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaly w sprawie stwierdzenia i wydania warunkowego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Olsztynie

21.02.2023

Posiedzenie Kapituty Ikony Pielegniarstwa Warmii i Mazur

22.02.2023

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur. Podjeto 6
uchwat miedzy innymi w sprawie ustalenia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2023, w sprawie: zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie za rok 2022, w sprawie: upowaznienia do zawarcia umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek i potoznych, w sprawie: zwotania i organizaciji XXXVII
Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur, w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 10/VII/2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z Siedzibg w Olsztynie z dnia 21 listopada 2015 r. w sprawie powofa-
nia Petnomocnych Przedstawicieli ORPIiP w zaktadach pracy, w sprawie: przedtuzenia umowy
z ustepujaca Przewodniczacg ORPIP

23.02.2023

Konferencja Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych Wojewdédztwa Warminsko Mazurskiego
»Kwalifikacje Pielegniarek i Potoznych a bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow”, w ktorej uczest-
niczyto 81 osob.

23.02.2023

Spotkanie Kierowniczej Kadry Pielegniarskiej Podmiotéw Leczniczych z terenu dziatania OIPIP
w Olsztynie — udziat wzigfo 21 oséb

26.02.2023

Kontrola kurséw Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie oraz Resuscytacja krgzenio-
wo-oddechowa

27.02.2023

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska pielegniarki oddziatowej oddziatu terapii uza-
leznien z pododdziatem dziennym terapii uzaleznien od alkoholu w Wojewodzkim Zespole Lecz-
nictwa Psychiatrycznego w Olsztynie

28.02.2023

Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu

1.03.2023

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej

1.03.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 8 uchwat miedzy innymi 1 uchwate w sprawie stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki, 3 uchwaty w sprawie stwierdzenia i wydania
warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek prowadzonego przez ORPIP w Olsztynie, uchwate w sprawie wpisu pielegniarki do
Okregowego Rejestru Pielegniarek, 1 uchwate w sprawie wykreslenia pielegniarki z Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek, 1 uchwate w sprawie stwierdzenia i wydania warunkowego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki pie-
legniarskiej z rejestru podmiotoéw wykonujgcych dziatalnosé¢ lecznicza,

2.03.2023

Posiedzenie Kapituty Ikony Pielegniarstwa Warmii i Mazur

4.03.2023

Spotkanie Petnomocnych Przedstawicieli

7.03.2023

Posiedzenie Kapituty Ikony Pielegniarstwa Warmii i Mazur
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UCHWALA NR 176 /VII/ 2023
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 22 marca 2023 roku

W sprawie: ustalenia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedzibg w Olsztynie na rok 2023

na podstawie: §8 Regulaminu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z Siedzibg w Olsztynie stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 3/2012 XXVIII
OZPiP z dnia 17 marca 2012 roku w sprawie regulaminéw organdéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, uchwala sie,
co nastepuije:

§1

Ustala sie plan pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie na rok 2023, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2023 roku.

Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPIP
Dorota Kosiorek Maria Danielewicz
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 176/VI1/2023 z dnia 22 lutego 2023 roku w sprawie przyjecia planu pracy Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2023 oraz planéw pracy
komisji problemowych

PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REGIONU WARMII

| MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE na rok 2023

L.p. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNY
1 Realizacja zadan Zorganizowanie XXXVII Sprawozdawczo - Wyborcze- | 25.03.2023 Komitet
ustawowych i biezg- |go Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Re- Organizacyjny
ca dziatalno$¢ OIPIP | gionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
Udziat delegatow z naszego Regionu w Krajowym | Maj Delegaci na Krajowy
Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych Zjazd
Organizacja posiedzen Okregowej Rady Pielegniarek | Minimum 1 Przewodniczgca
i Potoznych — spotkania w trybie online i stacjonarnie |w kwartale ORPIP,
Organizacja spotkan z Petnomocnymi Przedstawicie- | Minimum 1 Wiceprzewodniczaca
lami ORPIP - spotkania w trybie online i stacjonarnie |w kwartale ORPiP
Organizacja posiedzen Prezydium ORPIP w zalezno- | Minimum 2 Przewodniczgca
Sci od potrzeb — spotkania stacjonarne i online W miesigcu ORPIP,
Wiceprzewodniczgce
ORPiP
Spotkania Kadry Kierowniczej — spotkania szkolenio- | Zaleznie Wiceprzewodniczaca
we, spotkania w trybie online i stacjonarnie, biezacy | od potrzeb, ORPIiP
kontakt telefoniczny i e-mail minimum dwa
razy w roku
Cykliczne spotkania z Konsultantami Wojewodzkimi | Dwa razy Wiceprzewodniczaca
w Dziedzinach Pielegniarstwa - spotkania w trybie |w roku ORPiP
online biezacy kontakt telefoniczny i e-mail
Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wykonywa- | Praca ciggfa |Radca Prawny
nia zawodu
Prowadzenie archiwum izby Praca ciggta |Pracownik biura
Modernizacja i zakup sprzetu komputerowego Zaleznie od Prezydium ORPIP,
potrzeb Informatyk
Adaptacja nowego lokalu Izby Praca ciggta |Okregowa Rada Piele-
gniarek i Potoznych
Stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywania | Praca ciggta |Pracownik biura
zawodu pielegniarki i zawodu potozne;j Prezydium ORPIP
Prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych | Praca ciggta | Pracownik biura
Nadzér nad indywidualnymi i grupowymi praktyka- | Caty rok Pracownik biura
mi pielegniarek i potoznych — forma nadzoru zgodna Wiceprzewodniczaca
z wytycznymi epidemiologicznymi ORPiP
2 Obchody Miedzy- Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia | Maj Prezydium ORPIP
narodowego Dnia Potoznej
Pielegniarki i Dnia Ikony Pielegniarstwa Warmii i Mazur
Potoznej. lkony Pie- Prezydium ORPIP
legniarstwa Warmii Kapituta Ikon
i Mazur
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Nadzoér nad ksztat- Rozpoznanie i analiza potrzeb w zakresie ksztatcenia | Praca Komisja Nauki, Ksztat-
ceniem podyplomo- |podyplomowego w regionie cykliczna cenia i Rozwoju Zawo-
wym pielegniarek dowego
i potoznych p : : : : :
Wspotpraca z podmiotami prowadzacymi ksztafce- | Praca Wiceprzewodniczaca
nie podyplomowe pielegniarek i potoznych na terenie | cykliczna ORPIP,
OIPiP Regionu Warmii i Mazur Komisja Nauki, Ksztat-
- kontrola podmiotow prowadzacych ksztatcenie cenia i Rozwoju Zawo-
podyplomowe pielegniarek i potoznych dowego
- udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych do
udziatu w r6znych formach ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych
- udziat w pracach komisji egzaminacyjnych
Przeprowadzenie przeszkolenia po przerwie 5-letniej|Praca Prezydium ORPIP, Ko-
wykonywania zawodu zgodnie z procedurg ciggta misja Nauki, Ksztatce-
nia i Rozwoju Zawodo-
wego, Pracownik Biura
Spotkania z organizatorami ksztatcenia podyplomo- | Zaleznie od Komisja Nauki, Ksztat-
wego potrzeb cenia i Rozwoju Zawo-
dowego
Prezydium ORPiP
Teleinformatyczny System Monitorowania Ksztafcenia | Zaleznie od Przewodniczgca
Pracownikow Medycznych — SMK utworzony przez | potrzeb ORPiP
Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia Sekretarz ORPiP
Pracownik biura
Monitorowanie Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie badan nauko- | Caty rok Prezydium ORPiP
jakosci ksztatcenia  |wych w pielegniarstwie oraz kreowania polityki w zakresie
przeddyplomowego | ksztatcenia przed dyplomowego pielegniarek i potoznych
pielegniarek i potoz-  [\ysHet D ; ) ; ;
potpraca z Departamentem Rozwoju Kadr Medycz- | Caty rok Prezydium ORPIP
nych nych z oraz KRASZPiP
Udziat w pracach Rady Pracodawcéw UWM Olsztyn | Caly rok Przewodniczaca
ORPiP
Monitorowanie loséw absolwentéw w ramach wspot- | Caty rok Przewodniczaca
pracy uczelni z samorzagdem zawodowym pielegnia- ORPiP
rek i potoznych
Wzajemne uznawa- |Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i pofoznych beda- | Praca ciggta |Przewodniczgca ORPIP,

nie kwalifikacji zawo-
dowych w krajach
cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz
innych krajach

cych obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej, zamierzajacych wykonywac¢ zawdéd pielegniarki
lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Pracownik biura

Uznawanie kwalifikacji Pielegniarek i Pofoznych — cu- | Praca ciggfa |Przewodniczgca ORPIP,
dzoziemcow Pracownik biura
Wymiana informacji na rynku wewnetrznym Unii Eu- |Praca ciggta |Sekretarz ORPiP

ropejskiej — System IMI - Dostarczanie obywatelom
i osrodkom informacji w Panstwach Cztonkowskich
dotyczgcych uznawania kwalifikacji zawodowych

Prowadzenie os$rod-
ka informacyjno —
edukacyjnego

Udzielanie informacji i porad w zakresie wzajemne-
go uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia, ubezpie-
czen spotecznych oraz zasad etyki zawodowej

Praca ciggfa

Prezydium ORPiP
Radca Prawny

Dostarczanie obywatelom i osrodkom informaciji
w Panstwach Cztonkowskich niezbednych informacji
dotyczgcych uznawania kwalifikacji zawodowych

Praca ciggfa

Prezydium ORPiP
Radca Prawny

Dbatosc¢ o jakos¢ Zawarcie umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci|Marzec Przewodniczgca ORPiP
opieki pielegniarskiej | cywilnej pielegniarek i potoznych
EDM - opracowanie wytycznych i rekomendacji Luty Komisja Opieki
Stacjonarnej
Opracowanie standardéw opieki paliatywnej, e-doku- | Caty rok Komisja Opieki
mentacja Paliatywnej
Nadzér nad wdrozeniem i funkcjonowaniem Standardu | Caty rok Komisja
Organizacyjnego Opieki Okofoporodowe;j ds. Potoznych
Realizacja projektéw dotyczgcych badan naukowych | Zaleznie od Komisja Nauki, Ksztat-
w pielegniarstwie przy wspotpracy z uczelniami me- | potrzeb cenia i Rozwoju
dycznymi i placowkami ochrony zdrowia Zawodowego
Nr1 < I-1112023r. 9
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8 Integrowanie srodo- | Powotywanie i odwotywanie Petnomocnych Przedsta- | Zaleznie od Okregowa Rada
wiska pielegniarek wicieli ORPiP potrzeb
i potoznych
Wspieranie i promowanie Choru VOX CORDIS Caty rok Komisja Kultury, Sportu
i Rekreacii
Organizowanie spotkan z nestorkami pielegniarkami |lll kwartat Wiceprzewodniczaca
i potoznymi - Zaleznie od sytuacji epidemiologicznej ORPIP
w Kkraju
Sobdtkowy sptyw kajakowy z puszczaniem wiankow | Czerwiec Komisja Kultury, Sportu
na wode i Rekreacji
Wyprawa rowerowa Wielka Majowka Maj Komisja Kultury, Sportu
i Rekreacii
| Pielegniarski Rejs Zeglarski Czerwiec Komisja Kultury, Sportu
i Rekreacji
Impreza integracyjna zamien Stres na dres — Swiat | Wrzesien Komisja Kultury, Sportu
Bajek i Rekreacji
Wyjazd cztonkow Izby do Teatru w Warszawie oraz do | Pazdziernik Komisja Kultury, Sportu
Teatru Muzycznego w Gdyni i Rekreaciji
Opracowanie materiatu w ramach inicjatywy ,Uratuj- | Caly rok Komisja Etyki
my od zapomnienia, i Historii Zawodu
Organizowanie Sali Pamieci w siedzibie Izby Caty rok Komisja Etyki
i Historii Zawodu
Wspodtorganizacja Konkursu ,Po ztoty kwiat wsrdd | Il kwartat Komisja ds. Opieki
ciemnosci $wiata” i wystawy prac plastycznych Psychiatrycznej
9 Monitorowanie wa- | Opiniowanie norm zatrudnienia Pielegniarek i Pofoz-|Zaleznie od Petnomocni Przedsta-
runkéw pracy i ptacy |nych w podmiotach leczniczych potrzeb wiciele
cztonkéw samorzgdu i Prezydium ORPiP
Wspotpraca z Zarzadem Wojewodzkim Zwigzku Za- | Zaleznie od Prezydium ORPIP,
wodowego oraz zaktadowymi organizacjami zwigz- | potrzeb Petnomocni Przedsta-
kéw zawodowych pielegniarek i potoznych wiciele
Komisja Pracy i Pfacy
Realizacja zapisow ustawy z dnia 8 czerwca.2017r. | Caty rok Prezydium ORPIP,
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia za- Petnomocni Przedsta-
sadniczego pracownikow wykonujgcych zawody me- wiciele
dyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych Komisja Pracy i Pfacy
Udziat w posiedzeniach Wojewddzkiej Komisji Dialogu | Zgodnie z har- | Przewodniczgca Komi-
Spotecznego monogramem | sja Pracy i Ptacy
spotkan
10 |Wspodipraca z towa- |Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarskim | Caty rok Komisja Etyki i Historii
rzystwami i stowa- Zawodu
rzyszeniami zawodo-
wymi Wspoipraca z Ogolnopolskim Stowarzyszeniem In-|Caty rok Komisja ds. Pielegniar-
strumentariuszek stwa Operacyjnego
Wspoétpraca z PSPiPP — budowanie wizerunku piele- | lll kwartat Komisja ds. Opieki
gniarstwa psychiatrycznego Psychiatrycznej
Wspoipraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarek | Caty rok Prezydium ORPIP
Anestezjologicznych i Intensywnej Terapii
- wspotorganizacja konferencji szkoleniowej dla piele-
gniarek anestezjologicznych i intensywnej opieki
Wspotpraca z Polskim Stowarzyszeniem Pielegniarek | Caty rok Prezydium ORPIP
Pediatrycznych
Wspoéipraca z Warminsko-Mazurskim Kotem Piele-|Caly rok Wiceprzewodniczgca
gniarek Epidemiologicznych ORPiP
Wspoétpraca z Kolegium Pielegniarek i Pofoznych Ro- | Caly rok Wiceprzewodniczgca

dzinnych Oddziat Terenowy w Olsztynie

ORPiP

10
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Konferencje i szko-
lenia

Wspotorganizacja VIl Ogolnopolskiej Konferenciji Na- | Czerwiec Prezydium ORPIP

ukowej Pielegniarstwo Pediatryczne — Nowe Wyzwa-

nia, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycz-

nych

Cykl szkolen w formie webinariow — prawne aspekty | Zaleznie od Prezydium ORPIP

prowadzenia dokumentacji medycznej, ochrona da- | potrzeb

nych osobowych, zmiany wymagan prawa wptywaja-

ce na funkcjonowanie placowek medycznych, kontro-

la NFZ

Cykl szkolen — Srody z prawem medycznym Il - IV kwartat | Prezydium ORPiP

Szkolenia w formie webinariéw - prawo pracy w prak- | Il kwartat Prezydium ORPIP

tyce podmiotow leczniczych, zmiany kodeksu pracy

w 2023r

Prawa Pacjenta w aspekcie udzielania swiadczen |Il kwartat Prezydium ORPIP

zdrowotnych

Cykliczne spotkania szkoleniowe w formie webinariow | Caty rok Prezydium ORPiP

— prawo medyczne w praktyce pielegniarki i potozne;j

Organizacja konferenciji, szkolen i spotkan : AIDS, za- | Zaleznie od Komisja Pielegniarstwa

burzenia nerwicowe u dzieci i mfodziezy ,pierwsza po- | potrzeb Srodowiska Nauczania

moc w nagtych wypadkach, cukrzyca warsztaty i Wychowania

Cykl szkolen dla pielegniarek opieki diugoterminowej | Caty rok Komisja Opieki Diugo-

(webinary, warsztaty) dotyczgcych procesu umierania, terminowej i Geriatrycz-

Smierci i zatoby nej

Szkolenia i spotkania edukacyjne dla pielegniarek | Zaleznie od Komisja POZ i Kontrak-

podstawowej opieki zdrowotnej potrzeb towania Swiadczen

Spotkanie z zakresu pielegniarstwa operacyjnego Wrzesien Komisja ds. Pielegniar-
stwa operacyjnego

Konferencja - Pielegniarstwo operacyjne Maja Komisja ds. Pielegniar-
stwa Operacyjnego

Szkolenia online dla pielegniarek doméw pomocy | Caly rok Komisja Pomocy Spo-

spotecznej tecznej

VIl Warsztat dla potoznych wojewodztwa — zaleznie od | Czerwiec Komisja Potoznych

sytuacji epidemiologicznej

Organizowanie szkolen i warsztatéw dla potoznych Caly rok Komisja Pofoznych

Konferencja Szkoleniowa z Okazji Swiatowego Dnia |Pazdziernik Komisja ds. Opieki

Zdrowia Psychicznego w Olsztynie Psychiatrycznej

Spotkania szkoleniowe i pogadanki edukacyjne dla |Zaleznie od Komisja ds. Opieki

pielegniarek i mtodziezy szkolnej z zakresu promociji | potrzeb Psychiatrycznej

zdrowia psychicznego

Zorganizowanie szkolenia — kodeks etyki w pracy pie- | Wrzesien Komisja Etyki i Historii

legniarki i potoznej Zawodu

Zorganizowanie szkolenia na temat ,zdrowe srodowi- | Czerwiec Komisja Nauki, Ksztat-

sko pracy pielegniarek” cenia i Rozwoju Zawo-
dowego

Zorganizowanie szkolenia dla pielegniarskiej kadry |Wrzesien Komisja Opieki Stacjo-

zarzgdzajgcej oddziatem z zakresu wymagan praw- narnej

nych wykonywania zawodu

Warsztaty dla pielegniarek opieki paliatywnej Piele- | Maj Komisja Opieki Palia-

gniarka bez boélu

tywnej
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12 | Prowadzenie O$rod- | Przygotowanie oferty szkolen Praca ciggta |Prezydium ORPiP )
ka Ksztalcenia Pody- | geglizacja réznych form ksztatcenia podyplomowego Koordynator ds. szkolen
plomowego Piele- ) ) o : ] Pracownicy Biura
gniarek i Potoznych | Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania

Przystgpienie do projektu — Wsparcie ksztatce-
nia podyplomowego pielegniarek i potoznych nr
POWR.07.01.00-00-0004/22 w ramach Dziatania 7.1
Os priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru
zdrowia Programu Edukacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2022 wspdétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wspétpraca z Koordynatorem Okregowym NRPiP
Wspoétorganizacja Konferencji Regionalnej Kwalifika- | Luty 2023
cje pielegniarek i potoznych a bezpieczenstwo zdro-
wotne pacjentow

13 | Organizowanie i pro- | Dziatalno$¢ zapomogowo —pozyczkowa i szkoleniowa | Praca ciggta |Funduszu Zapomo-
wadzenie instytucji gowo Pozyczkowy
samopomocowych i Szkoleniowy
! mnycth f_o:m _pglmO- Whnioskowanie na Zjezdzie OIPiP o ustalenie kapita-|Zjazd/rada  |Funduszu Zapomo-
o :na il rlle'j ? . |tu Funduszu Szkoleniowego na rok 2023 na kwote gowo Pozyczkowy
ﬁ'y%ﬁg”'are 1POloZ- 1 700.000,00 zt i Szkoleniowy

Whnioskowanie na Zjezdzie o 9% odpis w roku 2023 na | Zjazd/rada Funduszu Zapomo-
Fundusz Zapomogowo Pozyczkowy gowo Pozyczkowy
i Szkoleniowy

14 |Przewodniczenie 1. Typowanie cztonkéw komisji konkursowej oraz|Zaleznie od Komisja Konkursowa
i uczestnictwo w ko- przedstawicieli ORPiP do udziatu w postepowaniach | potrzeb
misjach konkurso- konkursowych na stanowiska kierownicze, oraz ich
wych na kierownicze udziat zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
stanowiska piele- 2. Nadzor nad prawidtowoscig kompletowania i pro-
gniarskie lub potoz- wadzenia dokumentacji zwigzanej z konkursami
nicze oraz na inne 3. Informowanie $rodowiska pielegniarskiego w za-
stanowiska kierow- kresie zasad prowadzenia konkursow, kwalifikacji
nicze w podmiotach niezbednych do ubiegania si¢ o przystgpienie do
leczniczych konkursu na poszczegolne stanowiska oraz doku-

mentacji wymaganej do ztozenia na konkurs

15 |Upowszechnianie Propagowanie i rozpowszechnianie Kodeksu Etyki Praca ciggfa |Komisja Etyki i Historii
zasad z zakresu etyki | Przeprowadzanie szkolen prewencyjnych Zawodu
zawodowej oraz spra-
wowanie nadzoru nad
ich przestrzeganiem

16 |Dziatalno$¢ informa- | Prowadzenie strony internetowe;j Izby Caty rok Sekretarz ORPiP
cyjno - wydawnicza Pracownik biura

Wydawanie Biuletynu Informacyjnego OIPiP w Olszty- |4 numery Zespot Redakceyjny

nie w roku

Publikowanie w czasopismach medycznych i lokal- | Caly rok Prezydium ORPiP

nych artykutow o tematyce Srodowiska Komisje Problemowe

Przedstawianie problematyki samorzgdu w srodkach | Caty rok Prezydium ORPIP

masowego przekazu Komisje Problemowe

Opracowanie i wydanie kalendarza zawierajacego |lll kwartat Komisja ds. Opieki

prace plastyczne osob doswiadczajgcych kryzyséw Psychiatrycznej

w zdrowiu psychicznym

Biezace prowadzenie Kroniki ORPIP oraz Kroniki Klu- | Caty rok Wiceprzewodniczgca

bu Seniora ORPiP
Przewodniczaca Klubu
Seniora

Przygotowanie publikacji z zakresu pielegniarskiej|Caty rok Komisja ds. Opieki

opieki psychiatryczne;j

Psychiatrycznej

Rozpowszechnianie Kodeksu Etyki

Praca ciggfa

Komisja Etyki i Historii
Zawodu

Cykliczne publikacje z cyklu — Blizej pielegniarstwa

Dwa razy
w roku

Komisja Nauki, Ksztat-
cenia i Rozwoju Zawo-
dowego

12
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Aktywny udziat

w kreowaniu ksztattu
systemu ochrony
zdrowia

10.

11.

12.

13.

14.

Wspotpraca ze szkotami wyzszymi i jednostkami
badawczo-rozwojowymi w kraju i za granicg

Wspétpraca z terenowymi organami administracji
rzgdowej oraz z jednostkami samorzgdu terytorial-
nego

Wspétpraca z organami administracji publicznej,
samorzadami i organizacjami pielegniarek i potoz-
nych w kraju i za granicg oraz samorzgdem innych
zawodow medycznych w kraju

Opiniowanie projektow aktow normatywnych w za-
kresie dotyczgcym ochrony zdrowia i zasad orga-
nizacji opieki zdrowotnej

Wspotpraca z NFZ w obszarze realizacji Swiadczen
pielegniarskich i potozniczych.

Wspoétpraca z Dyrektorami podmiotow leczniczych
oraz pomocy spotecznej w zakresie wykonywania
zawodu przez pielegniarki i potozne

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzmac-
niania samodzielno$ci i autonomii zawodowe;.

Opiniowanie projektéw zmian dotyczacych funk-
cjonowania ochrony zdrowia w wojewodztwie
warminsko - mazurskim

Zajmowanie stanowisk w zakresie zdrowotnoSci
spoteczenstwa, struktury ochrony zdrowia i po-
mocy spofecznej, ochrony intereséw pielegniarek
i potoznych

Promowanie wyboru zawodu pielegniarki i potoz-
nej wérdd absolwentow szkoét

Udziat w spotkaniach organizowanych przez r6z-
ne organizacje, stowarzyszenia i instytucje w celu
promowania pielegniarstwa na terenie wojewodz-
twa warminsko — mazurskiego

Udziat w pracach administracji rzadowej
i samorzgdowej na wszystkich szczeblach w celu
ustalania warunkéw wykonywania zawodu piele-
gniarki i potoznej

Udziat w pracach organow zatozycielskich pod-
miotow leczniczych w celu reprezentowania zawo-
dowych, spotecznych i gospodarczych intereséw
cztonkéw samorzadu

Udziaf jak jeden z sygnatariuszy Forum Zawodow
Zaufania Publicznego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego

Zaleznie od
potrzeb

Cztonkowie Okregowe;j
Rady, Komisje Proble-

mowe

Nr1 e -1112023r.
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Relacja z warminsko-mazurskiej konferencji: Kwalifikacje pielegniarek

| pofoznych a bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow.

23 lutego 2023 roku w Ostrodzie
odbyta sie konferencja izb woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego
pt.: ,Kwalifikacje pielegniarek i po-
toznych a bezpieczenhstwo zdrowot-
ne pacjentow”, promujgca projekt
Wsparcie ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych w ra-
mach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa
VIl Wsparcie REACT-EU dla ob-
szaru zdrowia Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020  wspodifinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spofecznego. Projekt jest
realizowany przez Naczelng Izbe
Pielegniarek i Potoznych. Gtéwnym

14 Nr1 e I-1112023r.

celem projektu jest
podniesienie  kwali-
fikacji ~ zawodowych
pielegniarek i potoz-
nych z caftego kraju
w okresie do 31 grud-
nia 2023 r.

W wojewddztwie war-
minsko-mazurskim
w ramach projektu
~Wsparcie ksztatcenia
podyplomowego pie-
legniarek i potoznych”
zostato  przeszkolo-
nych blisko 300 piele-
gniarek i potoznych.

To, ze aktualizujemy swojg wiedze
i jestesmy coraz lepiej wyksztatceni,
daje nam poczucie pewnosci siebie
oraz poczucie bezpieczenstwa.”

Iwona Kacprzak
Wiceprzewodniczaca ORPiP
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Zatgcznik nr 16 do zapytania ofertowego nr 4/7.1

Harmonogram kurséw realizowanych przez Okregowgq Izbe Pielegniarek i Potoznych

w Olsztynie
; Propozycja terminu Propozycja terminu
Nazwa kursu/nr edyciji O(znr;gcvienfiléiuarg)w rozpoczecia edycji zakonczenia edycji
ypP (miesiac/rok) (miesiac/rok)

1. Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosfych

Edycja nr 1 05.2023 06.2023
Edycja nr 2 08.2023 09.2023
Edycja nr 3 09.2023 11.2023

2. Kurs specjalistyczny Resuscytacja krgzeniowo - oddechowa

Edycja nr 1 04.2023 05.2023
Edycja nr 2 05.2023 06.2023
Edycja nr 3 09.2023 11.2023
Edycja nr 4 09.2023 11.2023

3. Kurs specjalistyczny Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka

Edycja nr 1 09.2023 10.2023

4. Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne

Edycja nr 1 05.2023 06.2023

Edycja nr 2 09.2023 10.2023

5. Kurs specjalistyczny Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie

Edycja nr 1 05.2023 06.2023

Edycja nr 2 09.2023 10.2023

6. Kurs specjalistyczny Pielegnowanie pacjenta wentylowanego mechanicznie

Edycja nr 1 05.2023 06.2023

Edycja nr 2 09.2023 11.2023

7. Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem w trakcie choroby COVID-19 oraz po jej przebyciu

Edycja nr 1 - -

Nr1 e -1112023r. 15
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8. Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem z chorobami zakaznymi szczegdlnie niebezpiecznymi i
wysoce zakaznymi

Edycja nr 1 - -

9. Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzepfywowej terapii tlenem

Edycja nr 1 03.2023 04.2023

10. Kurs specjalistyczny Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny

Edycja nr 1 - -

11. Kurs specijalistyczny Opieka nad pacjentem z chorobami ukfadu oddechowego

Edycjanr 1 09.2023 10.2023
12. Kurs specjalistyczny Edukator w chorobach uktadu krazenia

Edycja nr 1 04.2023 05.2023

Edycja nr 2 06.2023 07.2023

Edycja nr 3 09.2023 11.2023

13.

Kurs specjalistyczny Monitorowanie dobrostanu pfodu w czasie cigzy i podczas porodu

Edycja nr 1

04.2023

06.2023

14.Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicznego

Edycja nr 1 - -

15.Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa neurologicznego

Edycja nr 1 - -

16.Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego

Edycja nr 1 - -

Ostateczny harmonogram realizacji kursow zostanie ustalony przy podpisaniu umowy z Wykonawca. Zama-
wiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonania zmian i podjecia ostatecznej decyzji odnosnie termindw realizaciji
poszczegolnych edycji, jezeli terminy zaproponowane przez Wykonawce mogg spowodowac zagrozenia w wy-
konaniu zobowigzah Zamawiajgcego wobec Instytucji Posredniczace;j.

(Data i podpis/y osoby/oséb upowaznionych do reprezentowania Wykonawcy)

1) Nie wypetnia¢. Dane zostang uzupetnione przy podpisywaniu umowy.

16 Nr1 e I-1112023r.
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Warszawa, 12 grudnia 2022

Komunikat w sprawie zmian w wykazie wyrobéw medycznych na zlecenie

27 pazdziernika 2022 r. zostalo podpisane rozporzadzenie zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie wykazu wyrobow medycznych wydawanych na zlecenie (Dz. U. poz. 2319). Przepisy
zaczngobowigzywac od 1 stycznia2023r.

W zakresie refundacjiwyrobow medycznych na zlecenie wprowadzono nastepujgce zmiany:

1. Rozbudowano zasady refundacji wyrobdéw ptaskodzianych, zarowno na miare (69 — 69D,
70-70G) jak i produkowanych seryjnie (Ip. 139 — 139A, 140-140B). W kategorii wyrobdéw
ptaskodzianych produkowanych seryjnie wprowadzono zamiennie nieelastyczng odziez
uciskowg typu wrap. Zwigkszono liczbe wyrobow przystugujgcych do 2 szt. i czestotliwosc
wymiany - co 6 miesiecy;

2. Umozliwiono czestszg refundacije rurek tracheostomijnych z zapasowym wktadem - do
3 szt. na 6 miesiecy, a takze wprowadzono refundacje rurek silikonowych—1szt.na6
miesiecy (Ip. 89);

3. Podniesiono limit na soczewki okularowe przy wadzie wzroku wymagajgcej korekciji
sferg od = 6,25 dptri cylindrem od 0,00 dptr; sferg do + 6,00 dptricylindrem od + 2,25 dpitr,
w tym soczewka z mocg pryzmatyczng do 100 zt i zmniejszono udziat pacjentow dorostych
w limicie do 10% (Ip. 73 i lp. 74);

4. Podniesiono limit na soczewki kontaktowe twarde do 600 zt, zmniejszajgc udziat pacjentow
w limicie do 10%. Dodatkowo umozliwiono w ramach kategorii zlecanie soczewek miniskle-
ralnych albo hybrydowych (Ip. 75);

5. Podniesiono limit na lupy do 200 zt (Ip. 79);

6. Podniesiono limity na monookular, okulary lupowe, okulary lornetkowe do blizy i dali (Ip.
80-83);

7. Znacznie zwigkszono limity na aparaty stuchowe na przewodnictwo powietrzne, w popula-
cji do 26 roku zycia z 2000 zi/ 1 szt. do 3000 zi/1 szt. W przypadku Swiadczeniobiorcow
pow. 26 roku zycia limit zostat zwiekszony z 1000 zt do 1500 zt (Ip. 84). W przypadku apara-
téw na przewodnictwo kostne zwiekszono limit do 3000 zt (Ip. 85);

8. Zmniejszono udziat swiadczeniobiorcow w limicie systemow wspomagajgcych styszenie
250%do30% (Ip. 86);

9. Umozliwiono czestszg refundacje rurek tracheostomijnych z zapasowym wkitadem — do
3 szt. na 6 miesiecy, a takze rurek tracheostomijnych silikonowych — 1 szt. na 6 miesiecy (Ip.
89);

20 Nr1 e I-1112023r.
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Poszerzono refundacje zestawow infuzyjnych do osobistej pompy insulinowej o moduty do
pomp bezdrenowych (Ip. 91). Wskazanie zostato uzupetnione o cukrzyce typu 3;

Zmniejszono wspotptacenie do cewnikdw hydrofilowych dla oséb dorostych do 20% udzia-
tu w limicie (Ip. 96);

W ramach Ip. 97 uwzgledniono refundacje workéw do zbidrki moczu dla pacjentow
z nefrostomig do 12 szt./miesigc, w limicie do 6,5zt/1 szt., atakze zamiennie, workdw urosto-
mijnych w limicie do 16 zi/ 1 szt.;

Lp. 98 zostata przeznaczona na refundacje paskow do workdw do zbidrki moczu (zestaw
2 szt.) lub paséw mocujgco ochronnych (1 szt.) raz na 6 miesiecy;

Zostaty podniesione limity na worki i ptytki stomijne (Ip. 99) dla wszystkich pacjentow
ze stomig przy braku doptat ze strony pacjentow — do 450 zt dla kolostomii/ileostomii/
innych stomii i przetok, do 530 zt dla urostomii. Dodatkowo zostata wydzielona refundacja
akcesoriow wspomagajgcych i uszczelniajgcych, z osobnymi limitem 120 zt i wspotptace-
niem ze strony pacjentow na poziomie 20% (Ip. 141). Zmieniono sposob ordynacji wyrobow
z wpisywania liczby sztuk na zlecenia ryczattu (w sytuacji zlecenia catosci ryczattu nalezy
wpisac liczbe 1). W przypadku pacjentow z uprawnieniami dodatkowymi 47DN, 47ZN,
47ZND w Ip. 99 lub 141 mozna wypisac¢ wielokrotnosc ryczattu np. 1,1 lub 1,2 lub 1,3 itd.
z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku. System wyliczy jakg kwote refundacji do wy-
korzystania pacjent otrzyma (np. 1,5 x 450 zt = 675 zt). Dodatkowo wprowadzono podwoj-
ny limit na podstawowe wyroby stomijne i akcesoria w przypadku pierwszego zlecenia po
wytonieniu stomii (Ip. 99A i 141A);

W p. 100i 101 przyporzagdkowano limity do kategorii wyrobow i ich chtonnosci:

e 1zt—min.chtonnosc¢ 450 g,

* 1,7 zt — min. chtonnos¢ 1000 g w przypadku majtek chtonnych lub 1400 g w przypadku
pieluch anatomicznych lub pieluchomaijtek,

* 2,3 zt — min. chtonnos¢ 1400 g w przypadku majtek chtonnych lub 2500 g w przypadku
pieluchomajtek;

Rozdzielono refundacje aparatéw CPAP (Ip.102) od masek do aparatdw, dla ktérych wpro-
wadzono odrebng czestotliwos¢ wymiany co 6 miesiecy (Ip. 102A);

Rozdzielono refundacje nebulizatorow (Ip. 103) i gtowic do inhalatora membranowego
(Ip. 103A), a takze inhalatorow pneumatycznych (Ip.104) od inhalatorobw membrano-
wych (Ip. 104A), z odrebnymi limitami i czestotliwoscig wymiany;

Podwyzszono do 450 zt limit na sprzet do indywidualnej fizjoterapii ukfadu oddechowe-
go — urzadzenia do drenazu wytwarzajgce podwyzszone lub zmienne cisnienie wydecho-
we (Ip. 105);

Wprowadzono osobny limit dla podstawowego chodzika i tzw. rollera (Ip. 123);
Podwyzszono limit dla pionizatora do 3000 zt (Ip. 125);

Podzielono refundacje wézkdéw inwalidzkich podstawowych na Ip. 127 i 127A, z osobnym
limitem (650 zt i 1700 zt), z odrebnymi wskazaniami:

- Ip. 127 - trwata dysfunkcja ograniczajgca samodzielne chodzenie;
- Ip. 127A - trwata dysfunkcja uniemozliwiajgca samodzielne chodzenie.
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Uporzgdkowano refundacje wozkdéw specjalistycznych dla dzieci i dorostych, zostaty wy-
odrebnione limity dla kazdego rodzaju wozka, takze elektrycznego (Ip. 129,130 131).

Podniesiono limit na siedzisko ortopedyczne dla dzieci do 2000 zt (Ip. 132).

Poszerzono wskazania do zbiornikow nainsuline do osobistej pompy insulinowej o cukrzyce
typu 3 (Ip.134);

Dostosowano refundacije i limity systemow ciggtego monitorowania glikemii do systemow
obecnych na polskim rynku, ze wzgledu na powigzanie refundacji ze swiadczeniem
gwarantowanym: zatozenie pompy insulinowej, w populacji pacjentéw do 26 roku zycia.
Ze wzgledu na inng czestotliwos¢ wymiany czujnikdw, refundacja zostata podzielona na
Ip. 135, 135A i 135B. Poszerzono refundacje o populacje pacjentow pow. 26 roku zycia
z cukrzycg typu 1 lub 3 wymagajgcych intensywnej insulinoterapii, z nieswiadomoscig
hipoglikemii z limitem 510 zt miesiecznie i 30% udziatem pacjentow w limicie. Wprowa-
dzono ograniczenie refundacji paskow, w zwigzku z typem stosowanego CGM-RT (zaleznie
od potrzeby kalibracji) —Ip. 1351 136. Uwzgledniono takze system wszczepialny wymieniany
co 6miesiecy;

Poszerzono refundacije systemow monitorowania glikemii flash (FGM) Ip. 137 o populacje
pacjentow niewidomych i kobiety w cigzy. Wprowadzono osobng kategorie refundacji
Ip. 137A dla pacjentow z cukrzycg na intensywnej insulinoterapii, dla ktorej okreslono
kryteria kontynuaciji zlecenia:

- ocenaglikemii po uptywie min. 4 miesiecy max. 6 miesiecy;

- ograniczenie zuzycia paskéw do liczby 25 szt. sredniomiesiecznie w okresie poprze-
dzajgcym zlecenie;

- aktywnosc czujnika przez co najmniej 75% czasui,

- osigganie celow terapeutycznych we wspotpracy z lekarzem prowadzgcym.

z upowaznienia Ministra Zdrowia Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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Stanowisko nr 65
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 14 grudnia 2022 r.

w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizsze-
go wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych po 1 lipca 2022 roku

Majgc na uwadze wptywajgce do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych (,NRPiP”) infor-
macje o dziataniach pracodawcow polegajgcych na wreczaniu wypowiedzen warunkow pracy
I pfacy pracownikom zatrudnionym dotychczas na stanowiskach magister pielegniarstwa ze
specjalizacjg, magister potoznictwa ze specjalizacjg albo na stanowiskach pielegniarka spe-
cjalista albo potozna specjalista oferujgc stanowisko pracy pielegniarka lub potozna z jedno-
czesng zmiang zakresu obowigzkow, lub pozostawiajgc z tym samym zakresem, NRPiP przed-
stawia ponizsze stanowisko w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (dalej jako ,Ustawa”)

1. Przepisy Ustawy nie dajg podstaw do tego, aby pracownikom, z ktérych kwalifikacji do tej
pory pracodawcy korzystali, dokonywac wypowiedzen warunkow pracy i ptacy oferujgc pra-
ce na innym stanowisku za wynagrodzeniem bez uwzglednienia podniesionych kwalifikaciji.

2. Powyzsze dziatania nie wytrzymujg krytyki. Ich konsekwencje mogg by¢ daleko idgce za-
rowno dla pacjentow, jak i dla osob, ktore podejmujg decyzje o wyborze zawodu pielegniar-
ki, potoznej, a tym samym dla nas wszystkich, bo kazdy z nas wczesniej czy pozniej stanie
sie pacjentem — zarzadzajgcy podmiotami leczniczymi takze.

3. Jesli pracodawca do tej pory zatrudniat pracownika na stanowisku magister pielegniarstwa
lub magister potoznictwa ze specjalizacjg albo na stanowisku pielegniarka specijalista albo
potozna specjalista to znaczy, ze korzystat z posiadanych przez pracownika kwalifikaciji,
a zatem je uznawat. Jesli ten sam pracownik miatby po okresie wypowiedzenia warunkow
pracy i pfacy zostac¢ zatrudniony na stanowisku pielegniarki, potoznej i nie wykorzystywac
juz zdobytych kwalifikacji w stosunku do pacjentow, to znaczy, ze pracodawca zamierza nie
tylko zdegradowac¢ kadre medyczng, ale takze odebrac pacjentom mozliwos¢ opieki nad
nimi przez personel zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

4. Taki stan rzeczy doprowadzi w szybkim tempie do ogromnego kryzysu w opiece nad pa-
cjentami, przyczyni sie takze bezposrednio do braku motywaciji kadry pielegniarskiej, po-
tozniczej do podnoszenia kwalifikacji. Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci przez pielegniarki,
potozne stanie sie nieoptacalne, nieatrakcyjne, wrecz zbedne, a zarzadzajgcy podmiotami
leczniczymi stang sie ofiarami wtasnych decyzji na skutek cigzgcej na nich odpowiedzial-
nosci karnej, cywilnej i zawodowe;.

5. Zatem, NRPIP sprzeciwia sie dalszemu, uporczywemu niestosowaniu Ustawy przez za-
rzgdzajgcych podmiotami leczniczymi. Dokonywanie wypowiedzen zmieniajgcych warun-
ki ptacy i pracy najwyzej wykwalifikowanemu personelowi pielegniarek i pofoznych na tej
podstawie, ze zdobyty tytut zawodowy magister pielegniarstwa, magister potoznictwa oraz
uzyskany tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowa-
nie w ochronie zdrowia byty tylko i wytgcznie wolg pracownika a nie wymaganiami praco-
dawcy jest bulwersujgcym procederem, wyrazem braku odpowiedzialnosci za pacjentow
I personel medyczny.
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Uzasadnienie

Jesli zarzgdzajgcych podmiotami leczniczymi, ktorzy obecnie wypowiadajg warunki pracy
i ptacy pielegniarkom i potoznym, ktdre zdobyty tytut zawodowy magistra pielegniarstwa
lub magistra potoznictwa oraz uzyskaly tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, nie jest w stanie przekonac istnie-
nie przepisu art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, zgod-
nie z ktorym ,Pielegniarka i pofozna majg obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w roznych rodza-
jach ksztafcenia podyplomowego”, to nalezy przypomnieC takze rozwigzania w prawie mie-
dzynarodowym i europejskim w zakresie ustawicznego ksztatcenia.

W dniu 9 pazdziernika 1980 r. Polska ratyfikowata Konwencje Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy przyjeta w Genewie w dniu 21 czerwca 1977 roku a dotyczacg zatrudnienia oraz warun-
kow pracy i zycia personelu pielegniarskiego (Dz. U. z 1981 r. Nr 2, poz. 4).

Konwencja zobowigzata Polske do podjecia niezbednych krokow w celu zapewnienia per-
sonelowi pielegniarskiemu:

a) wyksztatcenia i wyszkolenia odpowiadajgcego wykonywanym funkcjom oraz

b) warunkow zatrudnienia i pracy. w tym rowniez perspektyw zawodowych i wynagro-
dzenia,

ktére umozliwiatyby przyciagniecie personelu do tego zawodu i pozostanie w nim.

Byto to ponad 40 lat temu. Nalezy zatem zadac retoryczne pytanie: Czy obecne dziatania za-
rzgdzajgcych podmiotami leczniczymi sg zgodne z powzietymi przez Panstwo Polskie zobo-
wigzaniami cztery dekady temu?

W ocenie reprezentowanego przez nas srodowiska pielegniarek i potoznych — oczywiscie nie.
Dlatego tez opisane w niniejszym stanowisku dziatania nalezy jak najszybciej zakonczyc¢ dla
dobra pacjentow, personelu oraz samych zarzadzajgcych.

Jezeli rowniez prawo miedzynarodowe miatoby nie stanowi¢ odpowiedniego argumentu dla
zakonczenia procederu wypowiedzen zmieniajgcych, to przywotac nalezy takze regulacje pra-
wa europejskiego.

Ot6z Rada Europy uwzglednia zatozenie edukacji ustawicznej w art. 10 Europejskiej Karty Spo-
tecznej (Dz.U.1999.8.67) sporzadzonej w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r., a takze w Eu-
ropejskim porozumieniu w sprawie szkolenia i ksztatcenia pielegniarek z dnia 25 pazdziernika
1967 r. Rady Europy (Dz. U. z 1996 r. Nr 83, poz. 384).

Do koncepcji edukacji ustawicznej nawigzuje takze Unia Europejska w Karcie Podstawowych
Praw Pracownikow (art. 15) i Traktat z Maastricht (art. 127 pkt 2).

Majgc powyzsze na uwadze w kategorii ciekawostki nalezy traktowac¢ argument przedstawiany
przez pracodawcow stosujgcych wypowiedzenia zmieniajgce jakoby uzyskanie tytutu zawo-
dowego magistra pielegniarstwa lub magistra potoznictwa i tytutu specjalisty w dziedzinie pie-
legniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, byfo tylko i wytgcznie
wolg pracownika a nie wymaganiami pracodawcy.

Jesli pracownik nie miatby woli podnoszenia kwalifikacji i pracodawca nie miatby wymagan
w tym zakresie, to oznaczatoby, ze jedna i druga strona narusza swoje podstawowe obowigzki.
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Dla os6b wykonujgcych zawod pielegniarki, potoznej obowigzek doskonalenia zawodowego
jest zardbwno powinnoscig etyczng, jak i obowigzkiem prawnym, nie tylko wynikajgcym z powo-
tanego wyzej przepisu art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej.

Zgodnie bowiem z trescig przyrzeczenia zawodowego (pkt 6 Kodeksu etyki zawodowej pie-
legniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej — dalej jako ,KEPP”), osoba wykonujgca zawod
pielegniarki, potoznej zobowigzana jest do systematycznego doskonalenia swoich umie-
jetnosci i wiedzy dla dobra zawodu, a w czesci szczegotowej KEPP wskazano, ze: ,Obo-
wigzkiem pielegniarki, potoznej jest ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych” (Czes¢
Il, pkt 1 KEPP). ,(...) Pielegniarka, potozna powinna upowszechnia¢ osiggniecia naukowo-ba-
dawcze zwigzane z wykonywaniem zawodu poprzez wystgpienia i publikacje, ktore powinny
by¢ rzetelne i pozbawione znamion sensac;ji” (Czes¢ Il, pkt 15 KEPP). Kazda pielegniarka,
potozna majgca wigksze doswiadczenie zawodowe jest zobowigzana do przekazywania mtod-
szym kolezankom i kolegom swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Natomiast, ,,Petnieniu
obowigzkow kierowniczych przez pielegniarki, potozne powinno towarzyszy¢ poczucie odpo-
wiedzialnosci za rozwéj zawodowy i naukowy podwtadnych” (Czesc¢ IV, pkt 1 i 5 KEPP).

Z kolei zarzagdzajgcy podmiotami leczniczymi jako pracodawcy muszg realizowac jedng z pod-
stawowych zasad prawa pracy jakg jest zasada ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych. Zasada ta zostata wprowadzona jako obowigzek pracodawcy (art. 94 pkt
6 Kodeksu pracy).

Zatem, obowigzkowi pielegniarki, potoznej do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych odpowiada obowigzek pracodawcy do utatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.

W sytuacji, gdy pracodawca korzystat juz z wyzszych kwalifikacji zawodowych pracownika, nie
moze nastepnie skutecznie twierdziC, ze nie sg juz one potrzebne, poniewaz postanowit zmie-
ni¢ zakres obowigzkow pracownikowi. Jest to czynnos¢ dokonana jedynie dla pozoru, w celu
wywofania okreslonych skutkow prawnych, tj. przyznania nizszego niz nalezne wynagrodzenia
minimalnego na podstawie Ustawy. Tymczasem pozorna czynnosc jest niewazna na mocy art.
83 Kodeksu cywilnego.

Majgc powyzsze na uwadze, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w catej rozciggtosci pod-
trzymuje stanowisko nr 62 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 2 sierp-
nia 2022 r. i ponownie apeluje do kierownikow podmiotow leczniczych o zaprzestanie praktyk
poszukiwania rozwigzan w celu niestosowania Ustawy, narazajgcych bezpieczenstwo prawne
podmiotéw leczniczych i swoje jako zarzgdzajgcych, a kiedys pacjentow.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 66
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 17 stycznia 2023 r.
w sprawie projektu ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z uwagi na rosngce zapotrzebowanie spoteczenstwa
na opieke medyczng na wysokim poziomie, stoi na stanowisku, ze niezbedne jest wprowa-
dzenie regulacji, ktdra w sposob kompleksowy okresli zasady, zadania i obowigzki, w zakresie
monitorowania, oceny i poprawy jakosci w ochronie zdrowia, a tym samym moze wptyngc na
efektywne zaspokojenie medycznych potrzeb spoteczenstwa przy zapewnieniu odpowiednie-
go poziomu bezpieczenstwa pacjenta podczas wykonywania swiadczen zdrowotnych.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, przedstawiony w obecnym ksztaicie projekt
ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczeristwie pacjenta, ktorego celem jest przepro-
wadzenie zmian w strategii zarzgdzania jakoscig w ochronie zdrowia, budzi wiele kontrowersji
| watpliwosci.

Przedstawiony projekt planuje przekazanie uprawnien w zakresie przeprowadzanie akredytacji
podmiotow wykonujgcych dziatalnosc leczniczg Narodowemu Funduszowi Zdrowia, przy jed-
noczesnej likwidacji Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia. Projektowane jest
rowniez powierzenie Narodowemu Funduszowi Zdrowia wdrazania drugiego systemu oceny
podmiotoéw leczniczych - autoryzacji, ktory bedzie miat charakter obligatoryjny w przypadku
realizacji Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych.

Jak wynika z powyzszego, ww. projekt poszerza uprawnienia Narodowego Funduszu Zdrowia
w zakresie kierowania dwoma systemami zwigzanymi z oceng jakosci w podmiotach leczni-
czych: akredytacjg oraz autoryzacja.

Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych nagannie ocenia proponowane zmiany. Niewfa-
sciwym jest rozwigzanie, w ktorym ta sama instytucja ocenia jakos¢ ustug medycznych
(w tym bezpieczenstwo pacjentow) i jednoczeénie je finansuje. Sytuacja taka moze ro-
dzi¢ niebezpieczenstwo braku obiektywizmu w ocenie finansowanych podmiotow oraz li-
kwiduje niezalezng jednostke zewnetrzng dotychczas oceniajgcg jakoscC realizowanych
Swiadczen zdrowotnych i sprawujgcg piecze nad calym systemem zarzgdzania jakoscig
w podmiotach leczniczych.
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Niezaleznie od powyzszego srodowisko medyczne nie moze stanowiC mniejszosci w radzie
akredytacyjnej, poniewaz jako profesjonalisci dziedzin medycznych sg oni ekspertami w pet-
nieniu funkcji opiniodawczo - doradczej. W sktad ww. rady winno wchodzi¢ po jednym przed-
stawicielu kazdego z samorzagdéw zawodow medycznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych negatywnie ocenia propozycje wprowadze-
nia art. 62 ust. 1 ustawy, ktory méwi o nadzwyczajnym ztagodzeniu kary, a nie o zwolnie-
niu od odpowiedzialnosci karnej za te czyny, w sytuacji zgtoszenia zdarzenia niepoza-
danego w ramach systemu wewnetrznego rejestru. Ponadto, chroniona bedzie tylko
osoba zgtaszajgca zdarzenie a nie caty personel, ktory bierze udziat w wykonaniu swiadcze-
nia zdrowotnego danemu pacjentowi. Celem zgtoszenia zdarzenia niepozgdanego do reje-
stru powinno byc¢ przede wszystkim identyfikacja oraz analiza tego zdarzenia, polegajgca
na roztozeniu danej catosci na jej elementy sktadowe i badaniu kazdego z nich z osobna,
co w konsekwencji powinno doprowadzi¢ do ustalenia przyczyn tej sytuacji i wdrozenia proce-
dury skutecznego przeciwdziatania.

Projektowany przepis dotyczacy czasu 72 godzin od zaistnienia zdarzenia niepozgdanego na
przestanie do Rejestru Zdarzeh Niepozgdanych informacji o tym zdarzeniu jest w niektérych
przypadkach terminem nierealnym i nieuzasadnionym. Swiadomos$é o wystgpieniu ww. zda-
rzenia i/lub jego skutki mogg wystgpi¢ pozniej. Nalezatoby w tej sytuacji postuzy¢ sie raczej
terminem od powiadomienia kierownika podmiotu/uzyskania wiedzy przez personel o ww.
zdarzeniu i od niej okresli¢ ww. termin.

Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych wnosi o uwzglednienie powyzszych uwag, gdyz ich
wprowadzenie wptynie na poprawe bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Uchwata Nr 549/VI1/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia kalendarza wyborczego

Napodstawieart.22ust. 1 pkt9ustawyzdnia1lipca2011r.0samorzgdzie pielegniarekipotoznych
(tj. Dz. U. 2021 poz. 628) oraz Regulaminu wyboréw do organow izb oraz trybu odwotywania
ich cztonkow stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 2 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych VIl Kadenciji z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie Regulaminu wyborow
do organow izb oraz trybu odwotywania ich cztonkow, oraz art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych (Dz. U. 2021, poz. 2095 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje::

§ 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych okresla nastepujgcy kalendarz wyborczy wybo-
row delegatow na VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych:

1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych przekaze do dnia 30.10.2022 r. okregowym
radom pielegniarek i potoznych informacje o ustalonej liczbie delegatow na VIII Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych z danej okregowej izby pielegniarek i potoznych, wyni-
kajgcej z rejestru pielegniarek i rejestru potoznych prowadzonych dla tej izby na dzien
1.10.2022 .

2. Okregowe rady pielegniarek i potoznych w terminie do dnia 31.03.2023 r. przeprowadzg
okregowe zjazdy, na ktorych wybrani zostang delegaci na VIl Krajowy Zjazd Pielegnia-
rek i Potoznych.

3. Okregowe rady pielegniarek i potoznych w terminie do dnia 10.04.2023 r. przekazg dane
delegatow na VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych wedtug zatgczonego wzoru
stanowigcego zatgcznik do uchwalty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Uchwata Nr 550/VI1/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 23 czerwca 2022r.

w sprawie ustalenia terminu VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r., 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych
(tj. Dz. U. 2021r. poz. 628.) oraz Regulaminu Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stano-
wigcego zatgcznik do Uchwaty nr 1 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych VIl Kadencji z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie Regulaminu Krajowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych, art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb za-
kaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych ustala, ze VIIlI Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoz-
nych odbedzie sie w dniach 16-18.05.2023 r. w Warszawie.

§ 2. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych okresla, ze dokonuje sie wyboru 1 delegata na
VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych na 900 cztonkow okregowej izby pielegniarek i po-
toznych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas
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Sylwetka Konsultanta Wojewodzkiego w Dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Dtugoterminowej

mgr Elzbieta Limanowicz

Konsultant Wojewodzki w Dziedzi-
nie Pielegniarstwa Opieki Dtugo-
terminowe;j

Konsultant Wojewodzki w Dziedzi-
nie Pielegniarstwa Opieki Dtugoter-
minowej Wojewodztwa Warminsko
-Mazurskiego. Powotany decyzjg
Wojewody 01.02.2023 r.

Absolwentka Liceum Medycznego
Pielegniarstwa w Gizycku w 1980
roku i Akademii Medycznej Wydzia-
tu Pielegniarstwa w Lublinie uzy-
skafa tytut magistra. Specjalistka
Medycyny Spotecznej, Specjalistka
Organizacji Ochrony Zdrowia i Spe-
cjalistka Pielegniarstwa Opieki Dtu-
goterminowej.

W opiece diugoterminowej pracu-
je od 1998 roku. Gtéwna organi-
zatorka opieki pielegniarskiej dtu-
goterminowej na terenie powiatu
Ketrzynskiego. Od 2006 r. prowadzi
Niepubliczny Zaktad Opieki Domo-
wej w zakresie ustug opieki dtugo-
terminowej i Hospicjum domowego.

30 Nr1 e I-1112023r.

Cechuje jg wysokie zaangazowanie
w organizowanie opieki dla chorych
w domu i opiekuje sie nimi troskli-
wie w bardzo profesjonalny spo-
so6b, prowadzi ustugi pielegniarskie
jak rowniez opiekuncze i asystenc-
kie dla oséb niepetnosprawnych
zapewniajgc kompleksowo opieke
w domu chorego.

Motto:

Czasem mozna wyleczy¢,

Czesto ztagodzi¢ cierpienie,
Pielegnowac trzeba zawsze

Zadania konsultanta wojewodz-
kiego:

e opiniowanie wnioskéw jedno-
stek ubiegajgcych sie o wpisa-
nie ich na prowadzong przez
ministra wtasciwego do spraw
zdrowia liste jednostek organi-
zacyjnych uprawnionych do pro-
wadzenia specjalizacji pielegnia-
rek, pofoznych,

e wystepowanie z wnioskiem do
okregowych rad samorzgdéw
zawodowych o przeprowadze-
nie kontroli jakosci udzielanych
Swiadczen zdrowotnych przez
osoby wykonujgce zawdd piele-
gniarki i potoznej,

* wydawanie, na wniosek woje-
wody, opinii o spetnianiu przez
podmiot leczniczy warunkéw do
udzielania Swiadczen zdrowot-
nych w zakresie pielegniarstwa
opieki dlugoterminowej,

* przeprowadzanie kontroli pod-
miotow udzielajgcych swiadczen
zdrowotnych dotyczacej realiza-
cji ksztatcenia i doskonalenia
pielegniarek, poftoznych w za-
kresie wynikajgcym z progra-
mow ksztatcenia,

* kontrola dostepnosci swiadczen
zdrowotnych,

kontrola  wyposazenia pod-
miotow udzielajgcych swiad-
czen zdrowotnych w aparature
i sprzet medyczny, aparature
analityczng oraz aparature do
przygotowywania i badania pro-
duktéw leczniczych i kontrola
ich efektywnego wykorzystania
w realizacji zadan dydaktycz-
nych,

informowanie organdéw admi-
nistracji rzgdowej, podmiotow
tworzacych w rozumieniu prze-
pisow o dziatalnosci leczniczej,
oddziatow wojewodzkich Na-
rodowego Funduszu Zdrowia
oraz Rzecznika Praw Pacjenta
o0 uchybieniach stwierdzonych
w wyniku kontroli,

powiadamianie Prezesa Urze-
du Rejestracji Produktéw Lecz-
niczych, Wyrobow Medycz-
nych i Produktow Biobojczych
o stwierdzonych incydentach
lub nieprawidtowosciach w za-
kresie wyrobow medycznych,

sporzadzanie opinii dotyczgcej
oceny zasobow kadrowych oraz
potrzeb kadrowych w dziedzinie
pielegniarstwa opieki dtugoter-
minowej,

wydawanie opinii o stosowa-
nym postepowaniu pielegnacyj-
nym w zakresie jego zgodnosci
z aktualnym stanem wiedzy,
z uwzglednieniem dostepnosci
metod i Srodkow,

sporzgdzanie rocznego raportu
dokumentujgcego wykonywanie
zadan konsultanta wojewodzkie-

go.
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Goscinnie na Warmii

PTPAIIO i
w ubiegtym roku. Zaprezentowa-
na zostata m. in. aplikacja Med-
scales dostepna na smartfon

W dn. 13-15.01.2023 r. w hote-
lu Omega w Olsztynie odbyto
si¢ zebranie Zarzadu Giéw-
nego PTPAIIO VI i VIl kadenciji
(minionej i obecnej), delegatow
PTPAIIO do towarzystw mig-
dzynarodowych (WFCCN, IFNA
i EfCCNa), konsultanta krajowe-
go w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensyw-
nej opieki, Koordynatora Grupy
roboczej, Przewodniczacych
Krajowej Komisji Rewizyjnej
i Sgdu Kolezenskiego oraz prze-
wodniczgcych Oddziatow tere-
nowych PTPAIlO.

Oddziat  warminsko-mazurski
PTPAIIO reprezentowata sekre-
tarz naszego Oddziatu mgr
Matgorzata Sokolska.

W spotkaniu uczestniczyta row-
niez Przewodniczgca OIPiP re-
gionu Warmii i Mazur mgr Maria
Danielewicz oraz pracownicy
biura PTPAIIO i ksiggowa.

Jednym z celow spotkania byto
ustalenie zasad funkcjonowa-
nia oraz sktad grupy roboczej
naszego Towarzystwa, Jest to
grupa naukowcoéw i specjalistow
w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensyw-
nej opieki ,ustalajgca funkcjono-
wanie naszej profesji w oparciu
0 miedzynarodowe wytyczne
i zasady praktyki opartej na ba-
daniach naukowych.

Przyjeto uchwate o skfadzie
Grupy roboczej. Koordynatorem
Grupy jest dr hab. Wioletta Me-
drzycka-Dgbrowska. Oddziat

warminsko-mazurski w Grupie
roboczej reprezentuje dr Alek-
sandra Gutysz-Wojnicka.

Konsultant Krajowy w dziedzi-
nie pielegniarstwa anestezjolo-
gicznego i intensywnej opieki
zadeklarowat ~ wszechstronng
wspotprace z ZG PTPAIIO, pla-
nowane jest m. in. utworzenie
zakfadki konsultanta na stronie
www.ptpaio.pl, uzgadnianie opi-
nii konsultantow wojewodzkich,
organizacje sesji konsultantéw
w czasie Zjazddéw PTPAIlO.

Aktualnie trwajg prace zwigzane
z organizacjg Xlll Zjazdu PTPA-
ilO w dn. 12-14.10.2023r. w Zni-
nie. W najblizszym czasie ruszy
internetowa rejestracja na Zjazd
i nabér abstraktow, ktére po za-
kwalifikowaniu przez Komitet
Naukowy bedg przedstawione
w czasie Zjazdu. Zacheca sie
wszystkich cztonkow PTPAIIO
do zgtaszania wifasnych prac
badawczych, przegladowych,
studium przypadku poprzez sys-
tem rejestracji na Zjazd. Bedzie
istniala mozliwos¢ prezentacji
prac ustnie i w formie plakatu.

Obecnie PTPAIlO funkcjonu-
je w mediach spotecznoscio-
wych na oficjalnym koncie fa-
cebooka, pod adresem:

https://www.facebook.com/
PTPAil02023

Na zebraniu ZG w Olsztynie mgr
Matgorzata Sokolska przedsta-
wita kierunki dziatalnosci od-
dziatu warminsko-mazurskiego

nasze osiggniecia

przygotowana przez mgr Anne
Antoszewskg - cztonka Zarzgdu
naszego Oddziatu. Przedsta-
wiono tez nasze doswiadczenia
zwigzane z ostatnig Konferencjg
oddziatu warminsko-mazurskie-

go.

Oddziat  warminsko-mazurski
PTPAIIO zadbat tez o komfort
uczestnikow zebrania i zatrosz-
czyl sie o pozytywne wrazenia
z naszego miasta. Dla wszyst-
kich  uczestnikbw  zebrania
oddziat warminsko-mazurski
PTPAIlIO zorganizowat spacer
z przewodnikiem po Starym
Miescie, a wojt Gminy Stawigu-
da ufundowat Zarzadowi Gtéw-
nemu i wszystkim uczestnikom
spotkania cenne upominki zwig-
zane z naszym regionem, ktore
na pewno pozytywnie wptyng na
obraz naszego regionu i mozli-
wosci podejmowania kolejnych
inicjatyw na naszym terenie.

Oddziat Warminsko-Mazurski
Polskiego Towarzystwa
Pielegniarek Anestezjologicz-
nych i Intensywnej Opieki
Elzbieta Najmowicz
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Olsztyniskie Stowarzyszenie Hospicyjne ,Palium®

Centrum Opieki Paliatywnej

Klinika Medycyny Paliatywnej i Psychoonkologii,
Katedra Onkologii, Collegium Medicum,

Teresa Kocbach Konsultant Woje-
wodzki w dziedzinie pielegniarstwa
opieki paliatywnej woj. warmirisko
-mazurskiego

Dlaczego opieka paliatywna?

Hospicjum (tac. Hospitium, ozna-
cza dom goscinny, ugoszczenie)
jest przede wszystkim domem,
w ktérym czeka sie na tych, ktorzy
potrzebujg leczenia i opieki, ktorzy
niosg czesto trudny do udzwigniecia
ciezar wiasnej choroby lub choroby
bliskich oraz na tych, ktérzy chcag
pomaga¢, ofiarujgc swojg wiedze,
madros¢, doswiadczenie, a takze
zaangazowanie, serce i czas.

Pallium (tac. okrycie, ptaszcz otu-
lajgcy cierpigcych chorych i ich bli-
skich) i to wtasnie takim ptaszczem
wszechstronnej opieki otaczamy
w Hospicjum wszystkich pacjentow,
a takze ich rodziny i najblizszych.

W 2. potowie XIX wieku, kiedy szpi-
tale przechodzity istotng transfor-
macje stajgc sie w coraz wiekszym
zakresie miejscami aktywnego le-
czenia, zaistniata wtedy potrzeba
znalezienia odrebnego miejsca dla
chorych bedgcych w stanie zaawan-
sowanej i nieuleczalnej choroby.
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Nadzieja to ta rzecz z piérami, ktora siedzi w duszy
i Spiewa piesn bez stdw, i nigdy nie przestaje — nigdy.

Zmianom tym w ochronie zdrowia
towarzyszyty réwniez zmiany spo-
teczne i kulturowe, takie jak zja-
wisko tabuizacji $mierci oraz po-
gtebionej refleksji nad procesem
umierania. Wszystkie te okoliczno-
Sci stworzyty przestrzeh dla rozwo-
ju ruchu hospicyjnego.

Za okres powstania wspotczesnej
opieki paliatywnej uwaza sie lata 60.
minionego wieku. Powstata wtedy no-
wotarska koncepcja catosciowej opie-
ki nad nieuleczalnie chorymi oparta
na istniejgcych tradycjach oraz naj-
nowszych osiggnieciach medycyny.
Za zatozycielke europejskiego i Swia-
towego ruchu hospicyjnego uznana
jest angielska arystokratka, piele-
gniarka i lekarka Ciceli Saunders. To
Z jej inicjatywy powstat w 1967 roku
pierwszy, bardzo nowoczesny o0sro-
dek opieki paliatywnej — Hospicjum
Swietego Krzysztofa w Londynie.

W Polsce, w tym rowniez w naszym
wojewodztwie, od poczatku lat 90.
XX wieku nastgpit dynamiczny roz-
woj tej dziedziny, powstaty kolejne
jednostki specjalizujgce sie w opie-
ce paliatywne;j.

Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO) w 2002 roku bardzo szeroko
zdefiniowata pojecie opieki palia-
tywnej, stawiajgc jej za cel poprawe
jakosci zycia chorych.

Zgodnie z definicjs WHO opieka
paliatywna to wszechstronna i ca-
tosciowa opieka nad pacjentami
w koncowym okresie zycia, w tym
gtownie nad chorymi na nowotwor.
Postepowanie paliatywne ukierun-
kowane jest wiec na zapobiega-
nie, profilaktyke, ocene potrzeb
i problemow pielegnacyjnych oraz

Emily Dickinson

leczenie majgce na celu zniesienie
lub ztagodzenie objawdw postepu-
jacej, niepoddajacej sie leczeniu
przyczynowemu choroby przewle-
ktej o niekorzystnym rokowaniu.

Opieka paliatywna jest zawsze nie-
odptatna dla chorego ubezpieczo-
nego (finansowana przez NFZ). Re-
alizowana jest w formie opieki:

e ambulatoryjnej - poradnie me-
dycyny paliatywnej,
e domowej - hospicja domowe,

e stacjonarnej - hospicja stacjo-
narne, oddziaty medycyny pa-
liatywnej.

Poradnia medycyny paliatyw-
nej zapewnia opieke paliatywng
w warunkach ambulatoryjnych.
Jest przeznaczona dla pacjentow
w dos¢ stabilnym stanie ogdlnym,
ktérzy mogg przyby¢ do porad-
ni medycyny paliatywnej sami lub
ktérzy ze wzgledu na ograniczong
mozliwos¢ poruszania sie wymaga-
ja porad lub wizyt w domu.

Hospicjum domowe dla osob doro-
stych jest domowg forma opieki pa-
liatywnej przeznaczong dla pacjen-
tow dorostych, ktorym stan ogoiny
lub ucigzliwe dolegliwosci uniemoz-
liwiajg korzystanie z poradni medy-
cyny paliatywnej. Miejscem spra-
wowania opieki jest miejsce pobytu
chorego, zazwyczaj dom (moze to
by¢ takze Dom Pomocy Spotecz-
nej). Cztonkowie zespotu interdy-
scyplinarnego (pielegniarka, lekarz,
psycholog oraz fizjoterapeuta) od-
wiedzajg chorego z czestoscig za-
lezng od potrzeb i mozliwosci.



Stacjonarna opieka paliatywna
czyli hospicjum stacjonarne lub od-
dziat medycyny paliatywnej jest for-
ma opieki paliatywnej realizowang
w hospicjach stacjonarnych oraz na
oddziatach medycyny paliatywne;.
Zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia obie formy opieki sta-
cjonarnej sg traktowane w taki sam
sposob zaréwno w zakresie wymo-
gow, jak i w sposobie finansowania.

Hospicjum domowe dla dzieci jest
domowg formg opieki paliatywnej
realizowang w miejscu zamieszka-
nia i przeznaczong dla dzieci, kiedy
choroba ograniczajgca zycie zosta-
ta zdiagnozowana przed ukoncze-
niem 18 roku zycia.

W ramach perinatalnej opieki pa-
liatywnej realizowane sg porady
i konsultacje lekarskie oraz porady
psychologa.

Wykaz nieuleczalnych, postepuja-
cych, ograniczajgcych zycie cho-
réb, w ktorych sg udzielane swiad-
czenia gwarantowane z zakresu
opieki paliatywnej dla os6b doro-
stych (wg ICD-10):

e B20-B24 Choroba wywotana
przez ludzki wirus uposledzenia
odpornosci (HIV)

o (C00-D48 Nowotwory

e GO09 Nastegpstwa zapalnych
choréb osrodkowego ukfadu
nerwowego

e G10-G13 Uktadowe zaniki pier-
wotne zajmujgce osrodkowy
uktad nerwowy

e G 35 Stwardnienie rozsiane
e 142-143 Kardiomiopatia

e J96 Niewydolnos¢ oddechowa
niesklasyfikowana gdzie indziej

e L89 Owrzodzenie odlezynowe

Podstawg do korzystania z opieki
paliatywnej jest skierowanie wysta-
wione przez lekarza ubezpiecze-
nia zdrowotnego. Wskazaniem jest
potrzeba kontroli objawéw, ktére
sg nastepstwem choroby np. bdl,
dusznos¢, zaparcia, a w szczegol-
nosci fakt wystepowania u pacjenta
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jednostki chorobowej, nierokujgce;j
nadziei na wyleczenie. Forma opie-
ki i jej zakres powinny by¢ dostoso-
wane do stanu pacjenta oraz jego
potrzeb. Dostep do opieki palia-
tywnej stanowi prawny obowigzek,
potwierdzony przez konwencje
ONZ i jest traktowany jako prawo
cztowieka przez miedzynarodowe
stowarzyszenia, w oparciu o naj-
wyzsze standardy zdrowia fizyczne-
go i psychicznego. Dzigki wczesne-
mu rozpoznaniu, doktadnej ocenie
i wlasciwemu leczeniu bodlu oraz
innych objawow fizycznych, a tak-
ze psychosocjalnych i duchowych
zwieksza sie komfort zycia pacjen-
ta. Opieka paliatywna skutecznie
zmniejsza doznawany poziom cier-
pienia.

Z roku na rok wzrasta zapotrzebo-
wanie na opieke paliatywng, ktora
jest kosztowo kilkakrotnie nizsza od
opieki szpitalnej. Potrzeby i ocze-
kiwania chorych paliatywnie sg
jednak dalece rozbiezne z tym, co
moze by¢ zaproponowane przez
inne leczenie specjalistyczne w ra-
mach opieki zdrowotne;.

W wojewddztwie warminsko-mazur-
skim najlepsza jest dostepnos¢ do
Swiadczen w zakresie opieki domo-
wej. Na terenie wojewddztwa funk-
cjonuje 21 jednostek hospicjum
domowego, ktore realizujg Swiad-
czenia w tym zakresie. Swiadczenia
w ramach opieki stacjonarnej re-
alizowane sg w dwodch hospicjach
stacjonarnych oraz trzech oddzia-
tach medycyny paliatywnej, co daje
tacznie liczbe 90 t6zek. Trudna jest
réwniez sytuacja w zakresie ambu-
latoryjnej opieki paliatywnej, czyli
tej realizowanej w ramach Poradni
Medycyny Paliatywnej, ktore funk-
cjonujg zaledwie w niektorych mia-
stach powiatowych naszego woje-
wodztwa.

Zgodnie z zaleceniami Europejskie-
go Towarzystwa Opieki Paliatywnej
(EAPC) oraz Polskiego Towarzystwa
Medycyny Paliatywnej, aby opieka
paliatywna sprawnie funkcjonowa-
ta oraz byta dostepna dla chorych
najbardziej potrzebujgcych na kaz-
de 100 tys. mieszkancow powinno
by¢ 12-13 miejsc w Hospicjum Sta-

cjonarnym. Wedtug danych GUS
z 2021 r. w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim mieszka 1 410 643
0s6b.

Zgodnie z powyzszymi zaleceniami
na terenie naszego wojewoddztwa
powinno by¢ dostepnych 170 to-
zek dla pacjentéw potrzebujgcych
opieki paliatywnej. Z tego wynika,
ze na terenie wojewodztwa warmin-
sko-mazurskiego brakuje 80 miejsc
w hospicjach stacjonarnych dla
0sOb potrzebujgcych opieki palia-
tywne;j.

Warto pamietac, iz skuteczna opie-
ka paliatywna jest prawem kazdego
pacjenta i obowigzkiem kazdej pie-
legniarki, lekarza i kazdego z nas.

Opieka paliatywna to nowy rozdziat
w historii medycyny, a my wszyscy
pracujac w osrodkach opieki palia-
tywnej jestesmy czescig tej historii
w Olsztynie i w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim. Wszyscy z en-
tuzjazmem od ponad 20 lat two-
rzymy w naszym regionie hospicja.
Mamy gfebokg nadzieje i wiare, ze
twoérczo wptywamy na rozwoj opieki
paliatywnej nie tylko lokalnie w na-
szych miastach, ale i w perspekty-
wie catej Polski, a takze Europy, ze
stymulujemy przemiany w ochronie
zdrowia, ze odczarowujemy sto-
wo ,hospicjum”, a to wszystko dla
dobra naszych pacjentow ciezko
doswiadczonych chorobg oraz ich
bliskich.
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Pielegniarstwo zawod narazony na stres

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

Praca stanowi dla cztowieka
naturalng i pozgdang forme aktyw-
nosci. W zaleznosci od okoliczno-
Sci i stawianych celdéw moze stuzyc
zdrowiu, wspiera¢ rozwoj i dostar-
czac satysfakcji, ale moze rowniez
stanowi¢ czynnik patogenny, byc¢
zrodtem napiecia emocjonalnego,
choroby, zaburzeh w spotecznym
i rodzinnym funkcjonowaniu czfo-
wieka.

Z roku na rok nasze zycie
nabiera szybszego tempa. Inten-
sywnos¢ prowadzonego przez
nas zycia przynosi zarbwno po-
zytywne, jak i negatywne skutki.
Do efektow pozytywnych mozemy
zaliczy¢ m.in. nawigzywanie kon-
taktow interpersonalnych, wiekszy
udziat jednostki w postepie cywi-
lizacyjnym oraz polepszanie sie
warunkow zycia poszczegodlnych
grup spotecznych. Skutki uboczne
w zwigzku z nieustannie wzrastajg-
cym tempem zycia to m. in. presja
otoczenia, wymagania i oczekiwa-
nia bezposrednich przetozonych,
a takze wysokie ambicje wtasne.

Kazda praca moze by¢ miej-
scem, w ktorym pracownik zetknie
sie z czynnikami bedgcymi Zroédiem
stresu. Z uwagi na to, ze praca jest
dla cztowieka dominujgcg forma ak-
tywnosci zyciowej, zrodtem poczu-
cia spetnienia i okreslenia witasnej
wartosci, moze by¢ miejscem po-
wstawania sytuaciji trudnych, streso-
tworczych. Stowo ,stres” jest bardzo
popularne. Uzywa sie go w odnie-
sieniu do sytuacji codziennych, ale
takze mowigc o niezwykiych wrecz
traumatycznych wydarzeniach. Ter-
min stres jest jakby czescig stowni-
ka za pomoca, ktorego okreslamy
przezywane przez nas codzienne
doswiadczenia. To reakcja na napie-
cie, ktore towarzyszy nam w pracy.

Czynniki stresogenne zwigza-
ne z pracg zawodowg mozna skwa-
lifikowac na klika sposobéw:

1. Problemy organizacyijne:

> brak wsparcia dla pracownika,

> diugie i niedogodne godziny pracy,

> niski prestiz, ptace i perspek-
tywy awansu, niepotrzebne
rytualy i procedury,

> niepewno$¢ i brak poczucia
statosci.
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2. Problemy zwigzane z wykonywa-

ng pracag:

> trudni klienci lub podwtadni/
wspofpracownicy,

> niewystarczajgce przygotowa-
nie zawodowe,

> odpowiedzialnosc¢
z praca,

> niemozno$¢ efektywnego dziafa-
nia lub udzielania pomocy innym,

> przecigzenie pracg lub niedo-
cigzenie praca.

3. Specyficzne przyczyny stresu:

> brak wsparcia dla pracownika,

> niejasnosc rol,

> konflikt rol,

> perfekcjonizm,

> brak wpltywu na decyzje,

> czeste konflikty z przetozonymi,

> brak poparcia ze strony wspét-
pracownikéw,

> monotonna praca,

> niewtasciwa komunikacja,

> nieodpowiednie kierowanie,

> konflikty wsrod pracownikow.

Pielegniarstwo niezaleznie od
etapu rozwoju zawsze byto skiero-
wane na pomoc, rozumienie czto-
wieka, otaczajgcego go srodowiska
oraz zaspokajania jego potrzeb.
Wynikato to z aspektow zmienia-
jacego sie swiata, czynnikow eko-
nomicznych, kulturowych oraz do-
stepu do wiedzy. Podczas dtugiej
historii pielegniarstwo zmieniato
swoj charakter ze statusu charyta-
tywno — spotecznego na rzecz sa-
modzielnej profesji. Wspodiczesne
pielegniarstwo to nie tylko piele-
gnowanie, to réwniez diagnozowa-
nie i edukowanie pacjentow.

Specyfika zawodu pielegniarki
wynika z faktu niesienia pomocy in-
nym, co z kolei sprawia, ze praca
w tym zawodzie jest nieprzewidy-
walna, co do czasu, zakresu i spo-
sobu dziatan podjetych, aby rato-
wac ludzkie zdrowie i zycie.

Pielegniarka podczas wykony-
wania swojej pracy narazona jest na
specyficzny stres, ktoérego zrodtem
jest drugi cztowiek znajdujacy sie nie-
jednokrotnie w ekstremalnej sytuaciji.
Zazwyczaj jest to pacjent, ale takze
wspotpracownicy oraz rodzina chore-
go. Ma do czynienia z réznorodnymi
problemami pacjentow zarowno zdro-
wotnymi jak i natury psychologicznej

zwigzana

oraz spotecznej. Dlatego w pracy pie-
legniarki dominujg cechy, ktére wyroz-
niajg jej prace sposréd innych zawo-
dow. Posiada wiekszg niz inne grupy
spoteczne wrazliwos¢ na zagadnienia
etyczne, deontologiczne, umiejetnosé
niesienia pomocy potrzebujgcym. Na
co dzien jest ona $wiadkiem narodzin
i Smierci cztowieka.

Pielegniarka w swojej pracy
czesciej niz inni cztonkowie zespotfu
terapeutycznego stykajg sie z ludz-
kim nieszczesciem, cierpieniem
i Smiercig. Kontakt z chorym wptywa
na silne napiecie emocjonalne, po-
czucie strachu i bezsilnosci. Niejed-
nokrotnie pielegniarka musi pogo-
dzi¢ sie z ograniczong mozliwoscig
niesienia pomocy choremu w bolu
i cierpieniu. Brak mozliwosci zagwa-
rantowania ulgi i spokoju wptywa na
nasilenie napiecia emocjonalnego.
Takie angazujgce relacje z pacjenta-
mi sg ogromnym obcigzeniem psy-
chicznym dla pielegniarek.

Wiekszos¢ pielegniarek pra-
cuje w systemie pracy zmianowej,
co wymusza ciggte dostosowywa-
nie sie do zmieniajgcych sie godzin
pracy. Prowadzi to do trudnosci
W zyciu rodzinnym, wptywa row-
niez na procesy okotodobowe i ma
ogromny wptyw na stan zdrowia.
Przeprowadzone badania epide-
miologiczne wskazujg, ze praca
zmianowa prowadzi do wiekszego
ryzyka pojawienia sie chorob ukfa-
du pokarmowego, kragzenia, choréb
metabolicznych, nowotworowych
oraz nerwic i depresiji.

Stres zwigzany z pracg, czy-
li stres zawodowy stanowi bardzo
powazny problem nie tylko dla
jednostek, doswiadczajgcych stre-
su, ale takze dla organizacji i ca-
tego spofeczenstwa. Stres stat sie
czescig naszego zycia, zardwno
tego zawodowego, jak i prywatne-
go. Mozna powiedzie¢, ze stres to
nasz cien, od ktérego nie mozna
sie uwolnic.

Bibliografia u autorek.

Renata Pniewska

Barbara Bruzda

Dorota Ptocharczyk

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital
Dziecigcy w Olsztynie
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Litoterapia ...co warto wiedzie¢ o leczeniu kamieniami?

Kamienie ....twarde, odporne, wy-
chodzgce bez uszczerbku z kaz-
dej sytuacji, nie musiaty ttumaczyc¢
przyczyny swojego istnienia.

Litoterapia... co warto wiedziec o le-
czeniu kamieniami?

Litoterapia jest niekonwencjonalng
metodg leczenia z zastosowaniem ka-
mieni szlachetnych i pofszlachetnych.
Ciato cztowieka traktuje jako catosci.
Mozna okreslic jg jako leczenie ka-
mieniami czesto poprzez masaz.

Dobroczynne wiasciwosci kamie-
ni byly znane juz w starozytnosci.
Leczenie mineratami praktykowa-
no w Grecji, Indiach i na Dalekim
Wschodzie. Dos¢ popularng meto-
dg stosowang w tamtych czasach
byto picie sproszkowanych minera-
tow lub stosowanie oktadow z peret.

Dziaftanie kamieni polega na pobra-
niu z organizmu cztowieka nadmia-
ru energii lub emitowaniu energii
w przypadku jej niedoboru. W kon-
cowym efekcie prawidtowy prze-
ptyw energii zostanie odblokowany,
a Pacjent w krotkim czasie powinien
odczuc poprawe.

Skutecznos$¢ litoterapii nie jest
potwierdzona naukowo a jednak
metoda ta ma wielu zwolennikéw
na catym swiecie. Jej celem nie jest
konkretne schorzenie, ale poprawa
harmonii w organizmie, wzmochie-
nie jego regeneracji, zmniejszenie
dolegliwosci bolowych réznego po-
chodzenia a takze poprawienie sa-
mopoczucia Pacjenta poprzez zneu-
tralizowanie negatywnych wibracji.

Wspotczesnie litoterapie swoim
klientom proponujg gtéwnie fizjote-
rapeuci, masazysci i biomasazysci.
Zabieg polega na indywidualnym
dobraniu kamienia do danej oso-
by, optymalnym rozmieszczeniu
go na ciele. Podczas konsultaciji
Pacjent powinien doktadnie opo-
wiedzie¢ masazyscie o objawach
towarzyszgcych mu na co dzien
i na tej podstawie specjalista do-
bierze adekwatny minerat. Wazne
sg rowniez: stan zdrowia, styl zycia,
wiek, pteC i waga pacjenta.

Masaz przy uzyciu mineratow jest
znakomitym sposobem na relaks,
obnizenie napigecia wywotanego
stresem, ukojenie nerwow. Zasto-
sowanie odpowiednio dobranego
kamienia ma przynies¢ Pacjentowi
ulge, wpltyna¢ na jego stan psycho-
fizyczny a tym samym na regenera-
cje i poprawe stanu zdrowia. W trak-
cie litoterapii Pacjent powinien mie¢
bliski kontakt z wybranym kamie-
niem. Mineraly mozna potozy¢ na
odstonietg czes¢ ciata, mozna row-
niez nosi¢ w kieszeni, w torebce.

Z litoterapii moze skorzystaé
kazdy, kto odczuwa dolegliwosci
fizyczne lub psychiczne, ponie-
waz metoda ta jest catkowicie
bezpieczna. Nie powinna jednak
by¢ jedynym sposobem leczenia
ze wzgledu na jej niepotwierdzo-
ne dziatanie. Moze petni¢ funkcje
leczenia wspomagajgcego dtugo-
trwaly proces terapeutyczny.

Jakie wtasciwosci lecznicze majg
poszczegodlne kamienie? Jaki war-
to zatozy¢ lub nosi¢ przy sobie?
Obecnie masazysci czesto korzy-
stajg z takich mineratow jak:

Krysztat gorski - najpotezniej-
szy kamieh uzdrawiajgcy, posiada
wszechstronng energie.

Bursztyn - jest szczegdlnie polecany
osobom cierpigcym na reumatyzm,
moze réwniez zapobiegac infekcjom
gornych drog oddechowych.

Jaspis - kamien antystresowy.

Ametyst - gdy pacjent zmaga sie
Z uporczywymi migrenami lub cier-
pi na bezsennos¢.

Agat - kamien réwnowagi, wspo-
maga leczenie choréb uktadu po-
karmowego.

Kwarc — ma dziatanie uspokajajgce
i utatwia koncentracje na celu.

Diament — ma dobroczynny wptyw na
gospodarke hormonalng, jest stoso-
wany u 0sob, ktére borykajg sie z ob-
nizonym nastrojem i brakiem energii.

Szafir - pomoze ztagodzi¢ objawy
niektérych choréb umystowych.

Koral - redukuje leki, stresy i sprzy-
ja stabilnemu zyciu rodzinnemu. Eli-
minuje zbytnig nerwowosc¢ i panike.

O kamieniach jeszcze, tak na ko-
niec cytatow i powiedzonek kilka:

jak kamien w wode,
spadt mi kamien z serca,

kto do ciebie z kamieniem -ty do
niego z chlebem,

kto sie nie leni, zrobi zfoto z ka-
mieni,
trafifa kosa na kamien

Czasami po prostu brakuje ka-
mieni.
Forrest Gump
Drogi kamienn nie przestaje by¢
sobg nawet wtedy, gdy spadnie
w btoto i zabrudzi sie.
Stefan Wyszyniski

- W Enladzie opowiada sie historie
chtopca, ktérego nauczycielem
byt kamien.

- Ach tak? | czegéz go nauczyt?

- Nie zadawac pytan.

Ursula K. Le Guin
~Najdalszy brzeg”

Najlepszy jest ten, kto jest jak ka-

mien. Nie musi nawet dobywac

miecza, i bez tego wszyscy wie-
dzg, ze jest niepokonany.

Paulo Coelho

“Pigta gdra”

Jolanta Ewertowska
Pielegniarka WZLP w Olsztynie
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Pielegniarka w podrozy — Indie to stan umysiu

Odkad pamietam zawsze marzytam
0 podrozy do Indii. Co$ niewyttu-
maczalnego ciggneto mnie w tamte
rejony. Oczywiscie egzotyka, zupet-
nie inna od naszej kultura, zwycza-
je, wierzenia, filozofia zycia ... Kt6z
nie marzy o Azji?

Nie ma przypadkow, a marzenia sie
spetnia. Wiec, gdy nadarzyta sie
w koncu okazja, a we mnie zebrata
odwaga do wyruszenia w nieznane,
pojechatam na urlop na pofudnie
Indii do regionu Tamilnadu. Cate
dwa tygodnie egzotycznego sza-
lenstwal

Najpierw trzeba przezy¢ dtugi lot
samolotem, czesto z przesiadka.
Dla kogos, kto boi sie lata¢ samo-
lotami, to nie lada wyzwanie. Ja
niestety naleze do tych oséb. Ale ...
chec¢ zobaczenia Indii byta wieksza
niz moj lek przed lataniem...

Ale do rzeczy. Kiedys gdzies prze-
czytatam, ze ,Indie to stan umystu”.
Tam zrozumiatam co to znaczy i po-
czutam, ze to jest prawda.

Indie oczarowujg kolorami, smaka-
mi, zapachami... cieptem Oceanu

36 Nr1 e I-1112023r.

Indyjskiego, zyczliwoscig i wdziecz-
noscig tubylcéw, ich zaciekawie-
niem turystami i checig zrobienia
sobie wspdélnego zdjecia na pa-
migtke... totalng ciszg, gdy wracasz
0 godzinie 22.00 do hotelu i mia-
sto jest jak wymarte (co $wiadczy
o tym, ze zyjg w zgodzie z natural-
nym rytmem dobowym).

Indie meczg hatasem w ciggu dnia,
iloscig ludzi wszedzie wokot, nad-
miarem bodzcow zewszad, zbyt pi-
kantnym jedzeniem, jesli nie lubisz
ostrych przypraw, ciggta koniecz-
noscig chodzenia na boso w swig-
tyniach i innych miejscach kultu,
sklepach, restauracjach, asramach
(indyjskich pustelniach) ...

Witasciwie buty (klapki) sg niepo-
trzebne, bo Tamilowie chodzg po
ulicy boso nawet bedac ubranym
w biatg koszule i spodnie garnitu-
rowe oraz prowadzg boso motory
i riksze...

Indie zaskakujg brakiem zasad
ruchu drogowego i standardem
sanitarno — higienicznym w wie-
lu miejscach — tu oszczedze Wam
szczegotow. Powiem tylko, ze dla

pielegniarki wiele rzeczy moze by¢
szokiem, a polski sanepid napraw-
de miatby co robic...

Ale bedac tam czujesz ,flow” — czu-
jesz, ze zyjesz, czujesz ten prze-
ptyw energii zycia... nikt sie nie
Spieszy, pomimo wszechobecnego
»pospiechu” na ulicach, nie czujesz
»CiSnienia, parcia”, ze co$ musisz,
odpuszczasz wiele.... przyjmujesz
zycie takie, jakie jest ... narodziny
sg naturalne, SmierC jest natural-
na... jeste$ blisko natury w jedno-
SCi z nig .... potrzebujesz niewiele
. wszystko wydaje sie proste...
czujesz od ludzi mitos¢ i wdziecz-
no$é ... JESTES, A NIE MASZ !

Pewnie powiecie, ze tak sie czutam,
bo przeciez bytam na urlopie! Wiec
zaden wyczyn — na urlopie nic nie
musisz, wszystko mozesz! Zgoda,
ale z drugiej strony mozesz wcale
nie poczu¢ tego ,flow”, jesli skupisz
sie na kwestiach braku standardu
sanitarnego, wszechobecnym Kku-
rzu i brudzie, hatasie i innych niedo-
godnosciach, ktére Ci nie pasujg ...

W Indiach musisz by¢ ,ponad to”,
aby poczuc¢ ten stan umystu, jakim
sg ... Indie.

Edyta Skolmowska
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Z ogromnym bolem przyjelismy wiadomosc o Smierci

S.P. Mirostawy Mateckie
lat 66.

Zegnamy Naszg Kolezanke,
wieloletnig pielegniarke Pogotowia, Dyspozytorni oraz Izby Przyjec
ze smutkiem i zaduma.

Przekazane nam dobroc i zyczliwosc¢ pozostang na zawsze w naszej pamieci.

Rodzinie Naszej Kolezanki skfadamy gtebokie wyrazy wspotczucia
i fgczymy sie w bolu.

Personel medyczny i administracyjny
OLMEDICA w Olecku.
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