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Stowo wstepne

Szanowne Kolezanki i Koledzy

W Wasze rece przekazujemy ko-
lejny numer Biuletynu. Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych VI
kadencji dziata bardzo aktywnie za-
rowno w tygodniu jak i w weeken-
dy. Kontynuujemy cykl bezptfatnych
szkolen dla pielegniarek i potoznych
sfinansowanych w ramach reakgcji
Unii na pandemie COVID -19 ,Wspar-
cie ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych”. Zachecam
do zapoznania sie artykutami na
temat konferencji, ktore odbyly sie
w ostatnim czasie przy wspotudziale
ORPiP. W obecnym numerze Biule-
tynu przedstawiamy réwniez Stano-
wisko nr 1 NRPiP z dnia 29 sierpnia
2023 roku w sprawie obowigzku sto-
sowania przez swiadczeniodawcow
minimalnych norm zatrudnienia pie-
legniarek i pofoznych oraz stanow-
Czego sprzeciwu wobec stosowania
jednoosobowych obsad pielegnia-
rek i potoznych na dyzurach w pod-
miotach leczniczych.

W tym numerze szczegolnie pra-
gne zwroci¢c uwage na informacje
dotyczacg podejmowania ksztatce-
nia podyplomowego metodg online,
Co jest niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

W wolnych chwilach zachecam
do lektury ,Kodeksu etyki zawodo-
wej pielegniarki i potoznej Rzeczypo-
spolitej Polskiej” przyjetego Uchwatg
nr 18 Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 17 maja 2023 r.

W obecnym numerze Biuletynu
znajdziecie Panstwo rowniez artykut
na temat wptywu zniesienia stanu za-
grozenia epidemicznego na wykony-
wanie zawodu pielegniarki i pofozne;j.

Wszystkim zycze mitej lektury.

Dorota Kosiorek
Redaktor Naczelny
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Szanowne Kolezanki,
Szanowni Koledzy

Decyzjg Delegatow Sprawoz-
dawczo Wyborczego Zjazdu Piele-
gniarek i Potoznych w dniu 25 marca
2023 r. zostatam wybrana na sta-
nowisko Przewodniczacej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie. Wybdr na to stanowi-
sko traktuje jako mandat zaufania
i wyroznienie. To zaszczyt i odpowie-
dzialnosc¢ reprezentowac kazdg pie-
legniarke, pielegniarza, potozna.

Samorzad jako silny i meryto-
ryczny partner do wspotpracy, jako
doswiadczona i ustrukturyzowana
instytucja, tak wtasnie powinnismy
by¢ postrzegani. Wizerunek samo-
rzagdu zawodowego bardzo lezy mi
na sercu. Jestesmy juz dorostym 30
latkiem a nadal sg proby odebrania
nam tego przywileju samorzadnosci.
Nie mozemy do tego dopusci¢. Do
osiggania zamierzonych celow, waz-
nych postulatow musimy stanowic¢
solidarng jednosc¢ jako silne srodowi-
sko. Odpornosé na proby ostabiania
prestizu zawodu pielegniarki, zawodu
pofoznej sprawia, ze nasza pozycja
w systemie ochrony zdrowia stale
sie umacnia. Zalezy to od kazdego
z nas, to méj, to twéj wybor.

Aktualnie musimy dba¢ o umac-
nianie oraz obrone naszej samo-
dzielnosci zawodowej na rynku ustug
zdrowotnych. Nastgpita ewaluacja
roli i poszerzenie funkcji pielegniar-
ki i potoznej w zespole medycznym,
zespole terapeutycznym. JestesSmy
uczestnikami  stale dokonujgcych
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sie zmian na podtozu zawodowym
i prawnym, a takze Ssrodowisku spo-
tecznym, w ktérym funkcjonujemy
i ktére stawiajg przed nami kolejne
wyzwania. Potrzebne nam sg takie
uregulowania prawne ktore dadzg
poczucie stabilizacji zawodu piele-
gniarki i pofoznej, uczynig go jeszcze
bardziej atrakcyjnym dla mtodziezy.
Ochrona prawna w aktualnym oto-
czeniu zewnetrznym jest niezbednym
elementem pracy zawodowej. Chcia-
tabym wzmocni¢ dziat prawny Izby,
natomiast cykliczne szkolenia ,Srody
z prawem medycznym” skierowac do
jak najliczniejszej grupy odbiorcow.

Promocja jakosci w pielegniar-
stwie, wspieranie badah naukowych
w celu standaryzacji i wdrazaniu wy-
nikéw badan do praktyki klinicznej,
cykliczne konferencje naukowe to
kolejne obszary aktywnosci samo-
rzgdu zawodowego.

Nie mozna poming¢ dalszego
rozwoju Osrodka Ksztatcenia Pody-
plomowego utworzonego przy Okre-
gowej Izbie w Olsztynie. Ksztatcenie
ustawiczne to obowigzek ustawowy
pracownika medycznego. Juz teraz
mamy bogatg bezpfatng oferte kur-
séw specjalistycznych dla naszych
cztonkow. Kolejnym etapem powin-
no byc¢ uzyskanie akredytacji do pro-
wadzenia szkolenh specjalizacyjnych.

Jedna z moich deklaracji progra-
mowych dotyczyfa zadbania o na-
sze zdrowie. Wyczerpanie fizyczne
i psychiczne przektada sie na jakos¢
wykonywania zawodu oraz prowadzi
do utraty poczucia bezpieczenstwa
w srodowisku pracy. Potrzebujemy
ptatnego urlopu zdrowotnego za-
gwarantowanego ustawowo, wspar-
cia w procesie leczenia, diagnostyki
i rehabilitacji oraz programow badan
przesiewowych skierowanych do
pielegniarek i pofoznych. Bardzo
czesto odejscie na emeryture wymu-
szane jest problemami zdrowotnymi.
Potrzebujemy rowniez takich rozwia-
zan systemowych, w oparciu o ktore
decyzja o zaprzestaniu wykonywa-
nia zawodu nie bedzie jedynie wyni-
kata ze stanu zdrowia.

Warunki pracy i ptacy to bardzo
wazna kwestia dla cztonkow samo-
rzagdu zawodowego. Wynagrodzenie
adekwatne do odpowiedzialnej pracy,
minimalne normy zatrudnienia i ich re-
spektowanie w poszczegolnych dzie-
dzinach pielegniarstwa, sprawiedliwe
procedury przeprowadzania konkur-
sOw na stanowiska kierownicze - to

obszary wymagajgce pilnych zmian.
Nic o nas bez nas. Warunki organiza-
cyjne i prawne pracy muszg by¢ bez-
pieczne dla naszych podopiecznych
oraz dla nas samych. Namacalnym
przyktadem jest zamieszanie wokot
realizacji ustawy o ptacy minimalnej
dla pielegniarek i potoznych. Koniecz-
na jest nowelizacja i jako samorzad
powinnismy wspiera¢ w tym zakresie
zapoczatkowane dziatania Ogoélno-
polskiego Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Pofoznych.

Integracja zawodowa i pozaz-
awodowa $rodowiska to kolejny
priorytet na VIl Kadencje. Dawanie,
branie i skuteczna komunikacja po-
strzegam jako klucz do sukcesu.
tgczenie wartosci pielegniarstwa
kilku pokolen, fagczenie doswiadcze-
nia zawodowego z aktualng wiedzg
i otwartoscig na rozwoj, na solid-
nym fundamencie historii, tradycji
i wartosci zawodu ktére pozostawity
nam nasze nestorki — to niezwykle
ambitne wyzwanie. W zachowaniu
réwnowagi miedzypokoleniowej nie
tolerujgcej nadmiarow i deficytow,
potrzebny jest proces czerpania
z tradycji, ale rowniez bycie otwar-
tym na nowosci, innowacje. Bez
tego fatwo o nieporozumienia i pro-
blemy zawodowe.

Siedziba Okregowej Izby jako
dom zawodowy. To nowy, przestron-
ny, nowoczesny budynek dostoso-
wany do potrzeb funkcjonowania
samorzadu zawodowego. Traktujmy
to miejsce jako przestrzen dla kaz-
dego z nas. Zarowno wtedy gdy jest
dobrze, ale i wtedy gdy jest trudno.
W kazdej sytuacji zawodowej mamy
miejsce, ktore jest dla nas oparciem,
wsparciem, pewng stabilizacjg. Tu
mozna zatatwi¢ sprawy urzedowe,
statutowe. Mozna rozwija¢ swoje pa-
sje, uaktywniac talenty, podejmowac
odwazne inicjatywy. Mozna tez od-
poczywac i sie relaksowac.

Pozostaje otwarta na wasze po-
mysty, problemy i oczekiwania. Po-
trzebuje od was wiedzy popartej
doswiadczeniem zawodowym w roz-
nych obszarach pielegniarstwa i po-
toznictwa, aby by¢ waszym gtosem.
| obiecuje ze bede uwaznie stuchac.

Pofgczenie sit to poczatek - Po-
zostanie razem to postep - Wspolna
praca to sukces

lwona Kacprzak

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
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/ PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII I MAZUR

/ SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

za okres od 17 czerwca 2023 roku do 26 wrzesnia 2023 roku

17.06.2023

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIiP -Marii Danielewicz w Jubileuszu X-lecia Zespotu Wokalnego
Pielegniarek VOX Cordis

19-20.06.2023

Udziat Sekretarza Doroty Kosiorek oraz Czionka Prezydium Ewy Romankiewicz w VIII Ogdlno-
polskiej Konferencji ,Pediatria i Pielegniarstwo pediatryczne — Nowe Wyzwania”, zorganizowanej
przez Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycznych, Okregowg Rade Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur oraz Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy w Olsztynie

20.06.2023

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Rady Spotecznej Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie

21.06.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 12 Uchwat miedzy innymi: 3 uchwaly w sprawie stwierdze-
niai wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez ORPIP w Olsztynie, 4 uchwaty w sprawie wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki/potoznej
z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z sie-
dzibg w Olsztynie, uchwate w sprawie wydania duplikatu zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki w przypadku utraty zaswiadczenia, uchwate w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc¢ leczniczg, uchwate w sprawie wsparcia
finansowego pielegniarza— cztonka Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Ptockiego

23.06.2023

Udziat Cztonka Prezydium ORPIP - Matgorzaty Zalewskiej — w posiedzeniu Rady Warmirnsko
-Mazurskiego Oddziat Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia oraz uroczystosci XX-le-
cia Narodowego Funduszu Zdrowia

26.06.2023

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPIP - Marii Danielewicz we wreczeniu decyzji o nadaniu upraw-
nien budowlanych cztonkom Warminsko- Mazurskiej Okregowej I1zby Inzynieréw Budownictwa

26.06.2023

Udziat Przewodniczacej ORPIP lwony Kacprzak oraz Sekretarza ORPiP — Doroty Kosiorek w Ab-
solutorium Studentédw Kierunku Lekarskiego Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie

29.06.2023

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — lwony Kacprzak w Konwencie Przewodniczgcych NRPIP

29.06.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 4 Uchwaty miedzy innymi: 3 uchwaty w sprawie wykre-
Slenia pielegniarki/potoznej z rejestruprowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, uchwafe w sprawie wydania duplikatu
zaswiadczenia - prawo wykonywania zawodu pielegniarki w przypadku utraty zaswiadczenia

3.07.2023

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Komisji Historycznej NRPiP

5.07.2023

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIiP.Przyznano 156
refundacje na kwote 189150,70 zt, 47 pozyczek zwrotnych na kwote 94000 zt, 60 pozyczek bez-
zwrotnych na kwote 62500zt

11.07.2023

Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potoznych ORPiP

12.07.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 6 Uchwat miedzy innymi: 2 uchwaty w sprawie wykresle-
nia pielegniarki/potoznej z rejestruprowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoz-
nych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie powofania komisji lekarskiej do
oceny stanu zdrowia pod wzgledem zdolnosci do wykonywaniazawodu pielegniarki, dofinan-
sowania uczestnikom koszt udziatu w VIII Ogdélnopolskiej Konferencji Pediatrycznej ,, Pediatria
i Pielegniarstwo Pediatryczne — Nowe Wyzwania”, w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, wsparcia finansowego konferencji ,Wspotcze-
sne wyzwania zdrowotne w pracy i w zyciu” organizowanej przez Wydziat Zdrowia Warminsko
— Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.
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13.07.2023

Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP

18.072.203

Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji ORPiP

20.07.2023

Spotkanie Przewodniczacej ORPiP — lwony Kacprzak z Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych
w DziatdowieWyzszej Szkoty Gospodarki - Anng Krasniewska

20.07.2023

Spotkanie Przewodniczgcej ORPIiP — Iwony Kacprzak z Prezesem Certus Via — Hanng Chwesiuk

26.07.2023

PosiedzeniePrezydium ORPIP. Podjeto 15 Uchwat miedzy innymi:stwierdzenia i wydania warun-
kowego prawa wykonywania zawodu pielegniarkii wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPIP w Olsztynie, 10 uchwat w sprawie w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, uchwate w sprawie wpisu
do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie,uchwate w sprawie wykreélenia
indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczni-
czg,uchwate w sprawie wykredlenia pielegniarki/pofoznej z rejestruprowadzonego przez Okre-
gowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

27.07.2023

Spotkanie Przewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak oraz Wiceprzewodniczacej ORPIP - Marii
Danielewicz z Dyrektor Centrum Edukacii i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie - Wiolettg Jaskol-
skag

27.07.2023

Spotkanie Cztonkéw Prezydium ORPIP z Potoznymi z Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsz-
tynie w sprawie Ksztatcenia Podyplomowego.

31.07.2023

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia ORPiP

9.08.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 86 Uchwat miedzy innymi:69 uchwat w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarkii wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, 14 uchwat w sprawiew sprawie stwier-
dzeniaprawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych pro-
wadzonego przez ORPIP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, uchwaty w sprawie ob-
jecia patronatem honorowym V Warminsko-Mazurskiego Forum Epidemiologicznego, uchwate
w sprawie wsparcia finansowego pielegniarki— cztonka Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie,uchwaly w sprawie wykreslenia pielegniarki/potoznej z rejestru prowadzonego
przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,

23.08.2023

Posiedzenie Komisji POZ ORPiP

23.08.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 28 Uchwat miedzy innymi: 18 uchwat w sprawie stwier-
dzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, 4 uchwaty w sprawie w sprawie stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu pofoznej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych pro-
wadzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie
stwierdzenia i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, 2 uchwaly w sprawie
wykreslenia pielegniarki/pofoznej z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek
i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, uchwate w sprawie wykreslenia in-
dywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
uchwate w sprawie skierowania na przeszkolenie pielegniarza w zwigzku z nie wykonywaniem
zawodu tgcznie przez okres dfuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

28.08.2023

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych:

Oddziatu | ogélnopsychiatrycznego,

Oddziatu Il ogélnopsychiatrycznego,

Oddziatu klinicznego psychogeriatrycznego,

Oddziatu dziennego psychiatrycznego z pododdziatem rehabilitacji psychiatrycznej,

Oddziatu leczenia alkoholowych zespotéw abstynencyjnych z pododdziatem leczenia zespotow
abstynencyjnych po substancjach psychoaktywnych,

w Wojewddzkim Zespole Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie

29.08.2023

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Paliatywno
- Hospicyjnego wZespole Zaktadow Opieki Zdrowotnejw Reszlu.

31.08.2023

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych:

Kliniki Onkologii i Immunoonkologii z Oddziatem Dziennym Terapii Onkologicznej,

Oddziatu Neurologii z Pododdziatem Udarowym,

Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

wSamodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji z Warminsko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie
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1.09.2023 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych:
Oddziatu Choréb Wewnetrznych, Gastroenterologii i Kardiologii Onkologiczne;j,
Oddziatu Ortopedii, Traumatologii i Onkologii Narzgdu Ruchu,
Kliniki Chirurgii Onkologicznej,
wSamodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji z Warminsko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie
Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonatologicznego ORPiP

6.09.2023 Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIiP.Przyznano 129
refundacje na kwote 109435,20 zt, 28 pozyczek zwrotnych na kwote 56000 zt, 21 pozyczek bez-
zwrotnych na kwote 23000 zt

6.09.2023 Posiedzenie Komisji ds. Potoznych ORPiP

6.09.2023 Posiedzenie Komisji Ksztatcenia ORPiP

6.09.2023 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 18 Uchwat miedzy innymi:

7.09.2023 Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz oraz Cztonka Prezydium ORPiP — Miro-
stawy Sokot w posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskow i Petyciji w Starostwie Piskim

8.09.2023 Posiedzenie Komisji ds. Opieki Paliatywnej ORPiP

8.09.2023 Posiedzenie Komisji Opieki Diugoterminowej i Pomocy Spotecznej ORPiP

8.09.2023 Udziat Cztonka Prezydium ORPIP — Matgorzaty Zalewskiej w Jubileuszowej Gali z okazji 35-le-
cia powstania i dziatalnosci Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu

9.09.2023 Piesza wycieczka z przewodnikiem ,Szpital czy przytutek? Nauka czy magia? Lecznictwo w Olsz-

tynie w dawnych wiekach“ zorganizowana przez Komisje Kultury Sportu i Rekreacji ORPiP

11-12.09.2023

Udziat Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek oraz Skarbnika ORPiP Matgorzaty Drezek-Skrzeszew-
skiej w szkoleniu organizowanym przez NRPiP

13.09.2023 Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu ORPiP

15.09.2023 Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP Bogumity Szymanskiej oraz Sekretarza ORPiP Doroty Ko-
siorek w Dyplomatorium i czepkowaniu — Kolegium Nauk Stosowanych WSG filia w Dziatdowie

16.09.2023 Udziat Przewodniczgcej ORPIP Ilwony Kacprzak oraz Wiceprzewodniczgcej ORPiP Bogumity

Szymanskiej w obchodach Jubileuszu XX-lecia istnienia Warminsko-Mazurskiej Okregowej Izby
Architektow Rzeczypospolitej Polskiej

18-20.09.2023

Udziat w posiedzeniu NRPiP

19.09.2023 Posiedzenie Komisji ds. Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potoznych ORPiP

20.09.2023 Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej OIPIP w Olsztynie

20.09.2023 Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu OIPiP

21.09..2023 Posiedzenie Komisji ds. Promocji Zawodu ORPiP

21.09..2023 Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPiP

23.09.2023 Posiedzenie ORPIiP. Podjecie 3 Uchwat w sprawie przediuzenia umowy na korzystanie z literatu-
ry na platformie IBUK Libra, uchwaty w sprawie w sprawie zmiany uchwaty nr 70/VIl/2017 ORPiP
z dnia 2 grudnia 2017 roku w sprawie przyjecia programu przeszkolenia, sposobu i trybu odby-
wania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozng, ktore nie wykonujg zawodu
tacznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, uchwaty w sprawie przyznania
kwot na pokrycie wydatkow zwigzanych z petnieniem obowigzkow spotecznych Przedstawicie-
lom ORPIiP w zakfadach pracy

23.09.2023 Spotkanie Petnomocnych Przedstawicieli w zaktadach pracy

25-26 .09.2023

Udziat Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych oraz
Zastepcow w szkoleniu organizowanym przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzi Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

26.09.2023

Udziat Przewodniczgcej ORPIP Iwony Kacprzak oraz Wiceprzewodniczacej ORPiP Marii Danie-
lewicz w V Warminsko-Mazurskim Forum Epidemiologicznym
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UCHWALA NR 14/VII1/2023
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 23 wrzesnia 2023 roku

W sprawie: przedfuzenia umowy na korzystanie z literatury na platformie IBUK Libra

na podstawie: art. 31 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1038) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Postanawia sie przedtuzy¢ umowe na korzystanie z literatury na platformie IBUK Libra w 2024 roku.

§2

Na cel wymieniony w § 1 przeznacza sie kwote do 3 000,00 zt (trzech tysiecy zt) z pozycji preliminarza
Dziatalno$¢ promocyjna i inna ustawowa.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPIP Skarbnik ORPiP Przewodniczgca ORPIiP
Dorota Kosiorek Matgorzata Drezek-Skrzeszewska Iwona Kacprzak
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UCHWALA NR 70/VIi/20
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z Siedzibg w Olsztynie
z dnia 2 grudnia 2017 r.

W sprawie: przyjecia programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia prze-
szkolenia przez pielegniarke lub potozng, ktore nie wykonujg zawodu tgcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

na podstawie: 26 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
22016 r. poz. 1251 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych przyjmuje program przeszkolenia, sposéb i tryb odbywania
oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozng, ktore nie wykonujg zawodu tgcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

§2
Program przeszkolenia, sposob i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub

potozng, ktore nie wykonujg zawodu fgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§3
Traci moc uchwata nr 9 /2012 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z sie-
dzibg w Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie Procedury przeszkolenia, sposobu i trybu

odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozng, ktdre nie wykonujg zawodu
tacznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania z dniem 1 stycznia 2018r.

Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP

Dorota Kosiorek Maria Danielewicz
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UCHWALA NR 15/VII1/2023
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z Siedzibg w Olsztynie
z dnia 23 wrzesnia 2023 r.

W sprawie: w sprawie zmiany uchwaty nr 70/VI/2017 ORPIP z dnia 2 grudnia 2017 roku w spra-
wie przyjecia programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke lub potozng, ktére nie wykonujg zawodu tgcznie
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

na podstawie: art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1251 ze zm.) oraz art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samo-
rzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021, poz. 628) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Artykut 18.1 Uchwaty nr 70/VII/2017 ORPIP z 2 grudnia 2017 roku otrzymuje brzmienie:

,18.1. Po pozytywnym ztozeniu przez pielegniarke lub potozng egzaminu korncowego

z przeszkolenia Komisja egzaminacyjna przekazuje protokoét egzaminu, w oparciu, -0 ktéry wtasciwa
okregowa rada pielegniarek i potoznych wydaje zaswiadczenie wedtug wzoréw okreslonych w zatgcz-
nikach nr 10, 10a. Zaswiadczenia nalezy wydawac¢ na poddrukach dostarczanych przez Polskg Wy-
twoérnie Papierow Wartosciowych S.A.”

§2
Pozostate zapisy Uchwaty pozostajg bez zmian.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPIiP
Dorota Kosiorek Iwona Kacprzak
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 70/VII/2017 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 2 grudnia 2017 r.
w sprawie przyjecia Programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pie-
legniarke lub potozng, ktore nie wykonujg zawodu fgcznie przez okres dfuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

Program przeszkolenia,
sposob i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozng, ktore nie wykonujg
zawodu tagcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

I. Cel przeszkolenia

Uaktualnienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych przez pielegniarki i potozne powracajgce do wykonywania
zawodu w zakresie efektéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia dla pielegniarek
i na kierunku potoznictwo studia pierwszego stopnia dla potoznych [na podst. art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U.2016 poz. 1251 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i potoznictwa — zatgcznik nr 4 i5 (Dz. U. poz. 631,
z pézn. zm.)].

Il. Okreslenie pojeé

1. Wykonywanie zawodu pielegniarki, zawodu potoznej
Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej, wykonywanie zawodu piele-
gniarki polega na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w szczegdélnosci na:
1)  rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;
2) rozpoznawaniu problemow pielegnacyjnych pacjenta;
3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;
4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, lecz-
niczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych;
)  realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
)  orzekaniu o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;
)  edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

~N O O

Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza sie rowniez:

1)  nauczanie zawodu pielegniarki lub potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowe-
go pielegniarek lub potoznych;
2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa;

3) kierowanie i zarzgdzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

4)  zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje sie
czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem swiadczen
opieki zdrowotnej;

5)  zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania swiadczen opieki zdrowotnej ze Srodkéw
publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1793, z p6zn. zm.) lub urzedach te
podmioty obstugujacych, w ramach ktérego wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem swiadczen opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzér nad ochro-
ng zdrowia;

7)  petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia i innych jed-
nostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, na ktorych wykonuje sie czynnosci
zwigzane z ochrong zdrowia i opiekg zdrowotng;

8) petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej i innych sta-
nowiskach Stuzby Wieziennej, na ktérych wykonuje sige czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, orga-
nizowaniem i nadzorem nad udzielaniem Swiadczen opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla osob
pozbawionych wolnosci;

9) zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z uwzgled-
nieniem uprawnien zawodowych pielegniarki okreslonych w ustawie;

10) zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie dzieciecym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 157 z pdzn. zm.);
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11)

12)
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sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie pracy
na rzecz samorzadu;

powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy pielegniarki, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petnienie funkcji w zarzgdzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli z petnieniem tej funkciji jest zwigzane zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej, wykonywanie zawodu potoznej
polega na udzielaniu $wiadczenh zdrowotnych, w szczegolnosci na:

Lp=e

rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobietg w przebiegu cigzy fizjologicznej, a takze prowa-

dzeniu w okreslonym zakresie badan niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;

kierowaniu na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania cigzy wysokiego ryzyka;

prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzystaniem aparatury medycznej;

przyjmowaniu poroddéw naturalnych, w przypadku koniecznoéci takze z nacieciem krocza, a w przypad-

kach nagtych takze porodu z potozenia miednicowego;

podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza,

w tym recznego wydobycia fozyska, a w razie potrzeby recznego zbadania macicy;

sprawowaniu opieki nad matkg i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu poporodowego;

badaniu noworodkow i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby wszelkich niezbednych

dziatan, w tym natychmiastowej reanimaciji;

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacij;

samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, lecz-

niczych i rehabilitacyjnych;

profilaktyce chordb kobiecych i patologii potozniczych;

rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawow nieprawidtowosci wymagajacych skierowania do lekarza;

sprawowaniu opieki potozniczo-ginekologicznej nad kobieta;

prowadzeniu dziatalnosci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:

a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojco-
stwa,

b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz petnego przygotowania do urodzenia dziecka, fgcznie
z poradnictwem na temat higieny i zywienia.

Za wykonywanie zawodu pofoznej uwaza sie réwniez:

nauczanie zawodu potoznej lub pielegniarki oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowe-
go potoznych lub pielegniarek;

prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu pofoznej,
w szczegolnosci opieki nad kobieta, noworodkiem lub rodzing;

kierowanie i zarzgdzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje sie
Czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem swiadczen
opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania swiadczeh opieki zdrowotnej ze srodkéw
publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach ktérego
wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
Swiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktérych zakres dziatania obejmuje nadzér nad ochro-
ng zdrowia;

zatrudnienie w domach pomocy spotfecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z uwzgled-
nieniem uprawnien zawodowych potoznej okreslonych w ustawie;

zatrudnienie na stanowisku potoznej w ztobku Iub klubie dziecigcym, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie pracy
na rzecz samorzgdu;

10) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy potoznej, jezeli z wy-
boru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petnienie funkcji w za-
rzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli z petnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie z obo-
wigzku swiadczenia pracy.
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2. Dokumentowanie okresow zatrudnienia
Udokumentowanie okresow zatrudnienia w zaleznosci od formy zatrudnienia jest mozliwe wytgcznie na podsta-
wie:
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Lp.

Forma wykonywania zawodu

Poswiadczenie wykonywania zawodu

1.

w ramach umowy o prace
w ramach stosunku stuzbowego
w ramach umowy cywilnoprawnej

Swiadectwo pracy, albo swiadectwo stuzby,zaswiadczenie o za-
trudnieniu lub o wykonywaniu umowy na realizacje $wiadczeh
zdrowotnych

nicg

2. | wramach wolontariatu zaswiadczenie z podmiotu leczniczego z zakresem wykonywa-
nych swiadczen zdrowotnych, kopia porozumienia z placowka,
w ktérej odbywat sie wolontariat
3. |w ramach praktyk zawodowych wy-|dokumentacja potwierdzajgca prowadzong dziatalnosé¢, np. -
mienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy | umowa o realizacje swiadczenh zdrowotnych z: podmiotem lecz-
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno- | niczym, Narodowym Funduszem Zdrowia, zaktadem pracy chro-
Sci leczniczej nione;j,
- dokumentacja medyczna
4. | wykonywanie zawodu (praca) za gra- | zaswiadczenie o okresie zatrudnienia na stanowisku pielegniarki,

potoznej wystawione przez pracodawce lub inny dokument po-

twierdzajgcy wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
dokument potwierdzajgcy uznanie kwalifikacji w zawodzie piele-
gniarki lub potoznej w danym panstwie

3. Okres niewykonywania zawodu pielegniarki, zawodu pofoznej

1)  Niewykonywaniem zawodu obligujgcym pielegniarke lub potozng do odbycia przeszkolenia jest nie po-
dejmowanie czynnosci zawodowych przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat od: rozwig-
zania lub wygasniecia umowy lub stosunku, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej, albo porozumienia - w przypadku wykonywania zawodu w ramach wolontariatu,
oraz z dniem zakonczenia lub zawieszenia wykonywania praktyki zawodowej. Okres przeszkolenia wli-
cza sie do okresu wykonywania zawodu pielegniarki lub pofozne;.
W przypadku pielegniarki, pofoznej, ktdre nie wykonywaty zawodu od momentu ukonczenia szkoty pie-
legniarskiej lub szkoty potoznych okres niewykonywania zawodu oblicza sie od daty otrzymania dyplo-
mu ukonczenia tej szkoty.

. Koszty przeszkolenia
1) W przypadku pielegniarki lub potoznej zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne, istnieje
mozliwo$¢ ubiegania sie przez nig o srodki finansowe w celu pokrycia kosztéw przeszkolenia.
2) W przypadku kiedy koszty przeszkolenia nie zostang pokryte w trybie okreslonym w pkt 1 koszty te po-
nosi pielegniarka lub potozna.

. Czas trwania przeszkolenia

* Przeszkolenie nie moze trwac krocej niz trzy miesigce i diuzej niz szes¢ miesiecy.

» Czas trwania przeszkolenia ustala okregowa rada pielegniarek i pofoznych lub jej prezydium, indywidualnie
dla kazdego wnioskodawcy, po ocenie ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnoprawnym, z za-
strzezeniem ze nie powinien on by¢ krotszy niz:

* 3 miesigce,

* Godzinowy wymiar czasu trwania przeszkolenia wynosi nie mniej niz 7 godzin dziennie, tj. $rednio 140 go-
dzin miesiecznie.

» Czas przeszkolenia przediuza sie proporcjonalnie do dfugosci nieobecnosci usprawiedliwionej.

* Czas trwania przeszkolenia, o ktorych mowa w pkt 6 ustala prezydium okregowej rady pielegniarek
i potoznych, indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy, po ustaleniu okresu trwania przeszkolenia, o ktorym
mowa w pkt. 5.2.

6. Program przeszkolenia — wykaz podstawowych oddziatéw
Program przeszkolenia powinien obejmowac:
* w przypadku pielegniarki - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: choréb wewnetrznych, chirurgicznym,
pediatrycznym.
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* w przypadku potoznej - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: patologii cigzy, bloku porodowym, potoz-
niczo-noworodkowym dziatajgcym w systemie rooming in oraz ginekologicznym.

* w przypadku przeszkolenia trwajgcego diuzej niz 3 miesigce prezydium okregowej rady pielegniarek i po-
toznych moze skierowac¢ do odbycia przeszkolenia pielegniarke do innych oddziatéw zgodnych z pozio-
mem referencyjnym i bedacych poszerzeniem trzech podstawowych oddziatow dla pielegniarki (interna,
chirurgia, pediatria) oraz odpowiednio dla potoznej (ginekologii, patologii cigzy, bloku porodowym, potozni-
czo — noworodkowym). Okregowa rada pielegniarek i potoznych opracowuje efekty ksztatcenia, ktére bedg
stanowi¢ podstawe zaliczenia przez pielegniarke/potozng przeszkolenia w tych oddziatach.

Ill. Sposéb i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia

Pielegniarka lub potozna zamierzajgca podjg¢ prace w zawodzie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuz-
szej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, sktada do okregowej rady pielegniarek i potoznych wniosek o skiero-
wanie na przeszkolenie wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1.

Pielegniarka lub pofozna na podstawie ztozonego wniosku odbywa przeszkolenie po podjeciu uchwaty przez

prezydium okregowej rady pielegniarek i potoznych i wydaniu skierowania wedtug wzoru okreslonego w za-

taczniku nr 2. Uchwata okresla czasokres oraz podmiot leczniczy, w ktorym odbywac sie bedzie przeszkole-
nie.

Przeszkolenie moze odby¢ sie rowniez na podstawie umowy o prace u pracodawcy, ktéry zatrudnia albo ma

zamiar zatrudniC pielegniarke lub potozng, z zachowaniem warunkow okreslonych w art. 26 ust. 1 ustawy

z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz na zasadach okreslonych w niniejszym progra-

mie ramowym.

Pielegniarka lub potozna przed przystgpieniem do przeszkolenia powinna posiadac aktualne orzeczenie o sta-

nie zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych, aktualne orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku

przeciwwskazan do wykonywania zawodu pielegniarki lub pofoznej lub jego kserokopie, ubezpieczenie OC,

NNW i od zakazen po ekspozycji; zalecane jest udokumentowane szczepienie przeciwko WZW typu B.

Nadzér nad prowadzonym przeszkoleniem sprawuje Koordynator wskazany przez kierownika podmiotu lecz-

niczego, w porozumieniu z okregowg radg pielegniarek i potoznych. W przypadku braku mozliwosci sprawo-

wania nadzoru Koordynator wyznacza swojego zastepce. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

— przedstawienie programu i harmonogramu przeszkolenia osobie odbywajgcej przeszkolenie,

— hospitowanie przebiegu przeszkolenia,

— pomoc w rozwigzywaniu problemow zawodowych i udzielanie indywidualnych konsultacji osobie odby-

wajacej przeszkolenie,

— przekazanie informacji 0 mozliwosci dostepu do aktualnej literatury medycznej,

— zbieranie opinii o przebiegu przeszkolenia we wskazanych w programie oddziatach.

Pielegniarka lub potozna rozpoczyna przeszkolenie zajeciami teoretycznymi z zakresu bezpieczenstwa i higie-

ny pracy, podstaw prawnych wykonywania zawodu, wybranych zagadnien prawa pracy oraz zakazen szpital-

nych, prowadzonymi przez: Koordynatora szkolenia, inspektora BHP, pielegniarke epidemiologiczng szpitala.

W dniu rozpoczecia przeszkolenia pielegniarka lub potozna otrzymuje:

— harmonogram zajec¢, w tym praktycznych, w ramach przeszkolenia w danym oddziale,

— wykaz umiejetnosci bedacych przedmiotem ksztatcenia, ktore sg podstawg zaliczenia przeszkolenia,

— karte przeszkolenia czgstkowego, ktorej wzor stanowig zatgczniki nr 3, 3a,

— regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego (do zapoznania sie).

Podstawg dopuszczenia do egzaminu koncowego jest zaliczenie wszystkich umiejetnosci wskazanych w Za-

taczniku nr 8 i 8a i 100% obecnos¢.

10.1. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej konieczne jest wydtuzenie okresu przeszkolenia w danej
placéwce adekwatnie do czasu nieobecnosci.

10.2. W przypadku braku zaliczenia z przeszkoleh czgstkowych (w poszczegdélnych oddziatach) koordynator
przeszkolenia moze wystgpi¢ do okregowej rady z wnioskiem o wydtuzenie okresu przeszkolenia prak-
tycznego.

11.1. Przeszkolenie w oddziatach szpitalnych odbywa sie pod kierunkiem opiekuna przeszkolenia czgstko-
wego zatrudnionego w danej komorce organizacyjnej.

11.2. Opiekunem przeszkolenia czgstkowego moze by¢ pielegniarka lub potozna, ktéra posiada co najmniej
5 - letnie doswiadczenie zawodowe.

11.3. Do zadan opiekuna przeszkolenia czgstkowego nalezy:

instruktaz wstepny (zapoznanie z celem przeszkolenia, z organizacjg pracy w oddziale, wyposazeniem pla-

cowki, personelem oddziatu, zakresem udzielanych Swiadczen zdrowotnych, standardami i procedurami

obowigzujgcymi w danej placéwce),
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instruktaz biezacy (organizacja pracy, kontrola prawidtowosci wykonywanych czynnosci zawodowych, po-

moc w rozwigzywaniu problemow),

instruktaz kohcowy (omowienie i podsumowanie wykonywanych czynnosci zawodowych, ocena aktualizo-

wanych wiadomosci i umiejetnosci, wpis do Arkusza zaliczeniowego — przeszkolenie pielegniarki i Arkusza

zaliczeniowego — przeszkolenie pofoznej, ktorego wzoér stanowig zatgczniki nr 4, 4a.

11.4. Szczegotowy zakres obowigzkéw opiekuna przeszkolenia czgstkowego okresla zatgcznik nr 5.

12.  Obowigzki i uprawnienia pielegniarki lub potoznej odbywajgcej przeszkolenie okresla zatgcznik nr 6.

13. Po odbyciu przeszkolenia, w kazdym z wyznaczonych oddziatow, pielegniarka lub potozna podlega
ocenie przez opiekuna przeszkolenia czastkowego.

14.1. Do oceny pielegniarki lub potoznej odbywajgcej przeszkolenie stuzy Arkusz zaliczeniowy — przeszko-
lenie pielegniarki i Arkusz zaliczeniowy — przeszkolenie potoznej, w ktdrym uzyskuje sie zaliczenie mo-
dutu.

14.2. Ocenie podlegajg efekty ksztatcenia zwigzane z procesem pielegnowania pacjentéw hospitalizowa-
nych w oddziatach, w ktérych odbywa sie przeszkolenie.

14.3. Po ukonczeniu przeszkolenia czgstkowego opiekunowie wystawiajg zaswiadczenie, ktorego wzor sta-
nowig zatgczniki nr 7, 7a i przekazujg Koordynatorowi przeszkolenia.

15.1. Po ukonhczeniu przeszkolenia czgstkowego we wszystkich wskazanych oddziatach Koordynator prze-
szkolenia wystawia Zaswiadczenie o przeszkoleniu po okresie niewykonywania zawodu dfuzszym niz 5
lat w okresie ostatnich 6 lat, odbytym w podmiocie leczniczym, ktdrego wzor stanowig zatgczniki nr 8,
8a.

Po odbyciu przeszkolenia Koordynator przekazuje kompletng dokumentacje do okregowej rady pielegniarek

i potoznych, na ktorg sktadajg sie zatgczniki nr: 3, 3a, 4, 4a, 7, 7a 8, 8a.

Przeszkolenie konczy sie egzaminem teoretycznym przeprowadzonym w formie ustnej lub pisemnej. Zagad-

nienia egzaminacyjne powinny pozwalac na weryfikacje efektow ksztatcenia.

Okregowa rada pielegniarek i potoznych lub jej prezydium w drodze uchwaty ustala skfad i powotuje komisje

egzaminacyjna.

W skiad komisji egzaminacyjnej wchodzi co najmniej trzech cztonkow, w tym koordynator przeszkolenia, co

najmniej jeden przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych i co najmniej jeden przedstawiciel

opiekunow przeszkolenia czgstkowego.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin i sporzgdza protokot z posiedzenia wg wzoru stanowigcego

zatagcznik nr 9.

W przypadku niezdanego egzaminu dopuszcza sie dwukrotne powtdérzenie egzaminu w okresie 2 miesiecy

od zakonczenia przeszkolenia.

W sytuacji trzykrotnie niezdanego egzaminu nalezy skierowac pielegniarke lub potozng na kolejne przeszko-

lenie na okres 3 miesiecy.

Koszty ponownego przeszkolenia, egzaminu i wystawienia zaswiadczenia pokrywa pielegniarka lub potozna.

Po pozytywnym ztozeniu przez pielegniarke lub potozng egzaminu korncowego z przeszkolenia Komisja eg-

zaminacyjna przekazuje protokot egzaminu, w oparciu, -0 ktory wtasciwa okregowa rada pielegniarek i po-

toznych wydaje zaswiadczenie wedtug wzorow okreslonych w zatgcznikach nr 10, 10a. Zaswiadczenia nalezy

wydawac na poddrukach dostarczanych przez Polskg Wytwornie Papieréw Warto$ciowych S.A.”

Zaswiadczenie zostaje wpisane do rejestru wydanych zaswiadczen o przeszkoleniu po okresie niewykonywa-

nia zawodu pielegniarki lub pofoznej diuzszym niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

Kopia zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 18.1 przechowywana jest w aktach osobowych pielegniarki lub

potoznej wiasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych.
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Zatgcznik nr 1

WNIOSEK

Nr telefonu kontaktowego

Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych

nie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. Przerwa w wykonywaniu zawodu wynosi ............. lat
...................... m-cy, tj. od rokU .........cccceenneee.

Przedstawiam dotychczasowy udokumentowany przebieg pracy zawodowej potwierdzony swiadectwami pracy

lub zaswiadczeniem z zaKIadUu PracCy: ...
Czasokres wykonywania zawodu wynosi ogofem ............... lat ..o m-cy.

Posiadam zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu O NUMEIZE..........cccuueeeeriiieeeeiiiiieeee e , Wydane przez
................................................................................................................................. W FOKU i
D loTe F= 11 (o) =TT g1 (0] 10 4 F= Vo7 = O PO OPPPPP TP
Zaiq c Z n |k| ....................................................................................................................................................................

* kserokopia prawa wykonywania zawodu (oryginat do wgladu),

* kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, lub inne poswiadczaja-
ce wykonywanie zawodu,

* kserokopia aktualnego orzeczenia o stanie zdrowia do celéw sanitarno -epidemiologicznych,

* kserokopia aktualnego orzeczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej,

* kserokopia udokumentowanego szczepienia przeciw WZW typu B,

* kserokopia ubezpieczenia OC, NNW i od zakazen po ekspozycji.

miejscowosé, data podpis wnioskodawcy

* — niewtasciwe skresli¢
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Komunikat

Okregowej I1zby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur informuje, ze ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych odbywa sie na podstawie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia
15 lipca 2011 r. (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039) w szczegolnosci na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1,2,3,4
okreslajgcym rodzaje ksztatcenia podyplomowego oraz art. 67 ust. 4 pkt 3, art. 71 ust. 2 pkt 2, art. 72
ust. 2 pkt 2 oraz art. 73 ust. 2 pkt. 2 regulujgcych warunki dopuszczenia do poszczegolnych rodzajow
ksztatcenia a takze na podstawie przepisow rozporzgdzenia Min. Zdr. z dnia 30.09.2016 r. w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2016 r. poz. 1761 ze zm).

UWAGA'!
Wszystkie formy ksztalcenia zapisane w ustawie wymagajgq zakwalifikowania
za posrednictwem SMK

Bezwzglednym wymogiem podjecia jakiekolwiek formy ksztatcenia podyplomowego, jest koniecznosc
zapisania sie poprzez System Monitorowania Ksztatcenia, w tym zakwalifikowanie do odbycia danej
formy ksztatcenia przez organizatora ksztatcenia za posrednictwem SMK. Jest to jedyna dopuszczalna
forma kwalifikacji przeprowadzonej przez Organizatora Ksztatcenia.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie informuje, ze podjecie ksztatcenia u organizatora,
na ktore nie mozna zapisac sie przez SMK, jest niezgodne z przepisami ustawy o zawodach pielegniar-
ki i potoznej a w przysztosci moze prowadzi¢ do zakwestionowania waznosci wydanych zaswiadczen
0 ukonczonym ksztatceniu.

Osoby zainteresowane ksztatceniem prosimy o weryfikacje podmiotéw ksztatcenia jeszcze przed roz-
poczeciem ksztatcenia w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie albo w Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

Aktualnie jest to o tyle istotne, ze w zwigzku z wejSciem w zycie w dniu 1 lipca 2023 roku rozpo-
rzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego z tym dniem zniesiona zostata mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia
w sposob okreslony w art. 78 ust. 6 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-
foznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039), tj.: metoda online.

dr n. med. i n. o zdr. Dorota Kosiorek
Sekretarz ORPiP
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Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informuje, ze przed przystgpieniem do zaktadania konta w SMK nalezy zaktualizowac swoje
dane w Rejestrze Pielegniarek i Potoznych. W tym celu nalezy dostarczy¢ ksero zaswiadczenh o ukon-
czonych kursach do siedziby Izby osobiscie, e-mailem lub przestac listownie.

Po dokonaniu tej formalnosci mozna przystgpi¢ do zaktadania konta SMK.

Ztozony wniosek mozna podpisa¢ podpisem kwalifikowanym Ilub ztozy¢ wniosek papierowy.
W przypadku wniosku papierowego nalezy go wydrukowac i dostarczy¢ do biura OIPiP w Olsztynie
przy ul. Pstrowskiego 14K.

Aktywacja konta jest mozliwa dopiero po dokonaniu tej formalnosci.

Zgodnie z art.19 ust. 1 oraz art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, kazda pielegniarka/
potozna zobowigzana jest do niezwtocznego zawiadomienia okregowej rady pielegniarek i potoznych
o zmianie danych okreslonych w art. 44 ust.1 w terminie 14 dni od daty ich powstania.

W szczegolnosci aktualizaciji podlegajg informacje dotyczace:

* zmiany nazwiska,

e ukonczenia kursow,

* ukonczenia studiow wyzszych,

* miejsca zamieszkania,

* rozpoczecia i ustania zatrudnienia,
* zmiany miejsca pracy.

Na stronie OIPiP w Olsztynie pod adresem https://www.oipip.olsztyn.pl/smk/ znajdujg sie pliki do po-

brania z instrukcjg zatozenia konta w SMK, instrukcjg ztozenia wniosku o modyfikacje uprawnien oraz
instrukcjg zapisania na kurs.

m SMIK inten e mm-mnmm

System Monitorowania Ksztatcenia g%
Pracownikéw Medycznych '

SMK to aplikatja en-line wspomagajyca przebieg procesu kstalcenia podyplomoweso
kadr medyczmych oraz gromadzyca i przetwarnzaiyca dane na temat ksztalcenia

S8 83 TS LALL WAL PO KIATA P - enoL
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Fundusze Rzeczpospolita NACZELNA I1ZBA Unia Europejska

Europejskie E .
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH jski
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska 2 Europejski Fundusz Spoteczny

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemi¢ COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 bezptatnych

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VI
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020
finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoty: nipip.pl/projekt

Lider proiekt NACZELNA 1ZBA Partner proiekt i Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
ider projektu PIELEGNIAREK | POtOZNYCH projeklu 2 | Pielggniarek i Pofoznych
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Zapraszamy do udziatu w bezptatnych kursach
specjalistycznych i doksztatcajgcych organizowanych przez
Okregowag Izbe Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

w ramach projektu Wsparcie ksztaicenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020 (PO WER 2014-2020) wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, numer POWR.07.01.00-00-0004/22

W ramach projektu kazda pielegniarka i potozna moze skorzystac
z jednego bezptatnego kursu specjalistycznego lub
doksztatcajacego.

Wykaz kursow specjalistycznych:

1. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych
EKG/5/Olsztyn - 28.09.2023 - 29.11.2023

2. Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie
PDWM/2/Olsztyn - 29.09.2023 - 16.11.2023

3. Wywiad i badanie fizykalne
WBF/3/0lsztyn - 07.10.2023 - 10.12.2023

4. Resuscytacja krazeniowo oddechowa
RKO/7/Olsztyn - 21.10.2023 - 28.11.2023

5. Pieleghowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie
PDWM/3/Olsztyn - 27.10.2023 - 08.12.2023

6. Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie
KOM/5/0Olsztyn - 03.11.2023 - 10.12.2023

Kurs doksztatcajacy:

Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej i
warunkach domowych dla pielegniarek i potoznych

Wiecej informacji pod numerem telefonu: 784 006 820

Fundusze : :
et Rzeczpospolita NACZELNA 1Z8A Unia Europejska
Europejskie g
i T o - Polska PELEGNIAREK | POLOINYCH Eurageihl Fanduiz Soolecrty

Sfinansowano w ramach reakcji Unfi na pandemig COVID-19
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Eﬂ?g;‘jjzjde Rzeczpospolita NACZELNAIZBA Unia Europejska
- Polska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-19

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych zaprasza na BEZPLATNY kurs doksztatcajacy

Profilaktyka zakazen
wywotanych SARS-CoV-2

w opiece zinstytucjonalizowanej
| warunkach domowych

Kurs jost realizowany w ramach projeity Wspacsoie ksrtalossia podyplomowego pielegnarek | polbznych® ae POWR 07.01.00-00-0004/22
Projeit realizowany w ramach Dxiafania 7.1 Of priocytelowa VIl Weparcie REACT-EU dia obszaru rdeowia
Programu Operacyinego Wiedza Edukacia Rorwdj 2014-2020 finansowantgo z¢ Srodiohw Ewopeiskiego Funduszu Spolocznego

DLACZEGO WARTO KTO MOZE SKORZYSTAC

* Kurs trwa TYLKO 16 GODZIN - zyskasz nowe * Kazda pielegniarka, pielegniarz i pofoina, poozny
kompetencie zawodowe w zakresie zakazen posiadajacy prawo wykonywania zawodu

» Olrzymasz TABLET lub e-CZYTNIK, « Osoba pracugaca, bezrobolna, nieaktywna
ana nim az 17 podrecznikdw szkoleniowych zawodowo (posiadajaca PWVZ)

* Gwarantuemy CATERING

« Kurs moze sig 0dby¢ w Twoim zakiadzie pracy, JAK SIE ZAPISAC
a jego tematyka wpisuje sie w szkolenia « Wejd2 na strone nipip.plizakiadia PROJEKT
wewnalrzzakiadowe dotyczace zakazen i wybierz miejsce szkolenia

« Zajecia teoretyczne i praktyczne poprowadza * O szczeglly zapytaj w swojej okregowe;j izbie
do$wiadczeni wykladowcy pielegniarek i pooznych

KURS POSIADA REKOMENDACJE GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO
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Warszawa, dnia 26 czerwca 2023 r.

Pani

Mariola Lodzinska

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

na wstepie dziekuje za mozliwos¢ zarekomendowania przygotowanego przez Panstwa kursu
doszkalajgcego dla pielegniarek i potoznych Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-CoV-2 w opiece
zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych, personelu tak istotnego dla bezpiecznej realizacji co-
dziennej opieki nad pacjentami.

Propozycje warsztatow doskonalgcych wiedze i umiejetnosci praktyczne, opartych na bogatym
doswiadczeniu minionych lat epidemii, w zakresie diagnostyki, profilaktyki i zwalczania zakazen wywo-
tanych przez SARS-CoV-2, oceniam pozytywnie, bowiem ciggte doskonalenie zawodowe personelu
medycznego w dobie wielu zagrozen ze strony czynnikow zakaznych nalezy uznac za wazne i niezbed-
ne.

Przediozony szczegofowy program kursu doszkalajgcego dla pielegniarek i potoznych Profi-
laktyka zakazen wywotanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych
pozwala na zapoznanie sie z aspektami prawnymi nadzoru epidemiologicznego nad zakazeniami SAR-
S-CoV-2, jak i zagadnieniami klinicznymi, a wigc kompleksowo prezentuje tematyke tego zagrozenia.
Atutem z pewnoscig jest element praktyczny dotyczacy zagadnien diagnostycznych, jak tez stosowa-
nia srodkow ochrony osobistej, co zwykle stanowi dla personelu medycznego najwazniejszg kwestie
i jest obcigzone istotnymi konsekwencjami, tym bardziej uzasadniajgc potrzebe ciggtego doskonalenia
pracownikdw sektora ochrony zdrowia. Dodatkowym walorem jest bezptatny udziat w szkoleniu, co
Z pewnoscig poprawi zainteresowanie przedmiotowym kursem.

Reasumujac, pozytywnie oceniam wartos¢ kursu doszkalajgcego dla pielegniarek potoznych
Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domo-
wych oraz rekomenduje, w szczegolnosci podmiotom leczniczym i indywidualnym praktykom, jego
wdrozenie do realizacji przez pielegniarki i potozne, w kazdym obszarze opieki medycznej.

Z powazaniem

Gtéwny Inspektor Sanitarny

wz. Krzysztof Saczka

Zastepca Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
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Dyplomatorium oraz czepkowanie absolwentow kierunku

Pielegniarstwo

W Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego w Dziatdowie odbyfo sie
niezwykle uroczyste wydarzenie,
ktére zapisze sie w pamieci absol-
wentow na diugie lata. To wtasnie
tam, wsrdd dostojnych gosci i pod-
niostej atmosfery, miato miejsce dy-
plomatorium oraz tradycyjne czep-
kowanie.

Dnia 15 wrzesnia 2023 roku
w siedzibie Kolegium Nauk Stoso-
wanych Wyzszej Szkoty Gospodar-
ki w Bydgoszczy - filia w Dziatdo-
wie odbyto sie uroczyste wreczenie
dyploméw absolwentom kierunku
pielegniarstwo | i Il stopnia oraz
uroczystosc¢ czepkowania.

Byt to wyjatkowy dzien dla catej
spotecznosci akademickiej. Adepci
ztozyli przyrzeczenie pielegniarskie
oraz od$piewali hymn pielegniarek.
Ta piekna uroczystos¢ byta podsu-
mowaniem Kilkuletniej nauki i pra-
cy. Sposrod grona 42 absolwentow
| stopnia oraz 95 absolwentéw i
stopnia wyrdzniono osoby, ktore
uzyskaly najwyzszg Srednig w toku
studidéw. Kolegium Nauk Stosowa-
nych wyréznito promotoréw i au-
torow prac w kategorii pracy licen-
cjackiej i magisterskiej.

Po raz pierwszy przyznano na-
grode Dziekana ,DAR NAUKI” ab-
solwentce, ktdra nie tylko osiggneta
wysokie wyniki w nauce, ale wyrdz-
nita sie dziatalnoscig na rzecz Ko-
legium oraz lokalnej spotecznosci.

W uroczystosci obok absolwen-
tow i ich rodzin uczestniczyty Wia-
dze Uczelni oraz wybitne postaci
zycia publicznego i edukacyjnego,
takie jak Senator RP, Pani Bogu-
stawa Orzechowska, Marszaiek
Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego Pan Gustaw Marek Brzezin,
Burmistrz Miasta Dzialdowo Pan
Grzegorz Mrowinski oraz Prezydent
Wyzszej Szkoty Gospodarki, pro-
fesor honorowy Krzysztof Sikora,
a takze przedstawiciele dziekan-
skiej kadry, wyktadowcy akademic-
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cy. Okregowg Rade Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie reprezen-
towata Wiceprzewodniczagca Bo-
gumita Szymanska oraz Sekretarz
Dorota Kosiorek. W czasie uroczy-
stosci obecni byli przedstawiciele
lokalnych i wojewddzkich wtadz sa-
morzgdowych oraz przedstawiciele
innych instytucji wspoétpracujgcych
na co dzieh z Filig.

)

WYZSZA SZKOLA™

GOSPODARKI




JesteSmy w momencie, gdy
prestiz zawodu pielegniarskiego
i potoznej rosnie w wielu krajach
Swiata, rowniez w Polsce. Dzis$ rola
pielegniarek i pielegniarzy, pofoz-
nej jest znacznie wigksza, a ich
nowe kompetencje pozwalajg na
wykonanie  szerszego zakresu
ustug. To rowniez przektada sie na
jeszcze wieksze zaufanie do nich
i powszechniejsze traktowanie ich
jako kompetentnych pracownikéw
medycznych, dziatajgcych samo-
dzielnie w zgodzie z posiadanymi
kwalifikacjami. Wspotczesna pie-
legniarka i potozna to profesjona-
lista, ktory ma prawo i obowigzek
ciggtego aktualizowania wiedzy, by
Swiadczy¢ ustugi zdrowotne na jak
najwyzszym poziomie.

Wszystkim serdecznie gratulu-
jemy.
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/ prac Naczelnej Rady Pielegniarek | Potoznych

Spotkanie prezes NRPiP z nowg Minister Zdrowia

W dniu 27 sierpnia 2023 roku podczas pierwszego spotkania w Ministerstwie Zdrowia, prezes NRPiP Mariola
todzinska przekazata minister zdrowia Katarzynie Sojce dwa dokumenty zawierajgce priorytetowe postulaty Sa-

morzadu Pielegniarek i Potoznych. Ponizej przedstawiamy dokumenty.

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.103.2023.JP Warszawa, dnia 21 sierpnia 2023 r.

Pani
Katarzyna Séjka
Minister Zdrowia

Sanowng - foud Muuster

W zwiazku z pilng potrzeba wprowadzenia zmian na rzecz poprawy sytuacji zawodowej
poloznej, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych przekazuje na rece Pani Minister
najwazniejsze priorytetowe postulaty, ktére pozwolq zminimalizowaé pogarszajace sie
perspektywy zwiazane ze zmniejszaniem sig liczby miejsc zatrudniania potoznych:

1. Wydhizenie sprawowania opieki przez polozna nad kobieta i dzieckiem w okresie
laktacji oraz umieszczenie porady laktacyjnej jako $wiadczenia odrebnie
kontraktowanego przez polozne.

2. Rozszerzenie listy lekéw do samodzielnego ordynowania przez potozna.

3. Utworzenie szkolenia specjalizacyjnego dla potoznych w dziedzinie pielegniarstwo
ginekologiczno — onkologiczne.

4. Rozszerzenie kompetencji poloznych po pierwszym stopniu ksztalcenia o udzielanie
$wiadczen profilaktycznych, rehabilitacyjnych i diagnostycznych z zakresu uro —
ginekologii.

5. Powolanie rozporzadzeniem Ministra Zdrowia zespolu do opracowania standardu
organizacyjnego opieki nad kobieta z chorobami ginekologicznymi.

6. W umowach na realizacje $wiadczen gwarantowanych zawieranych z Narodowym
Funduszem Zdrowia uwzglednienie:

- zatrudnienie edukatora ds. laktacji- potoznej w kazdym oddziale roaming in
-zatrudnienie poloznej w kazdej poradni ginekologiczno-polozniczej i wyodrebnienie
jej $wiadczen.

P A7mamz' Seoey e,

Prezes iP
S
Mariola Lodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60

www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.104.2023.JP ‘Warszawa, dnia 23 sierpnia 2023 r.

Pani
Katarzyna Séjka
Minister Zdrowia

Sxaunornne. fbud fuiwglter

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych przekazuje na rece Pani Minister
postulaty, ktére wymagaja podjecia pilnych dziatan.

1. Kontynuacja dziatan w zakresie utrzymania praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych
w ramach dzialalnosci gospodarczej w systemie ochrony zdrowia, przede wszystkim
w podstawowej opiece zdrowotnej, opiece dtugoterminowej i hospicyjnej. W ustawie z dnia
27 pazdziernika 2017 1. o podstawowej opiece zdrowotnej - wnioskujemy o wydhuzenie
terminéw przej$ciowych do 31 grudnia 2030r.

2. Zmiana rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu substancji czynnych w lekach,
Srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych
ordynowanych przez pielegniarki i polozne oraz wykazu badarn diagnostycznych, na ktére
majq prawo wystawiac skierowania pielegniarki i potozne. Wnosimy o pilne przyspieszenie
prac w tym zakresie - ostatnia propozycja NRPiP zostata wystana w dniu 31 marca 2023r.

3. Nowelizacja przepisow w zakresie okre$lonych wspélczynnikéw pracy dotyczacych
wynagrodzen dla pielegniarek i poloznych z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji
w ramach ksztalcenia podyplomowego oraz do§wiadczenia zawodowego.

4. Okreslenie kompetencji zawodowych po ukoficzeniu poszczeg6lnych rodzajéw i dziedzin
ksztalcenia podyplomowego, oraz wskazanie uprawnief do realizacji poszczegblnych
$wiadczen zdrowotnych. Wnosimy o pilne przyspieszenie prac nad prawnym okresleniem
ww. kompetencji zawodowych pielegniarek i poloznych.

5. Przywrécenie Departamentu Pielegniarek i Poloznych w strukturze organizacyjnej
Ministerstwa Zdrowia.

< AS e 717" S20Cu by
Prezes NRPiP

ariola Fodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60

www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.165.2023.MT Warszawa, dnia 31 sierpnia 2023 r.

Katarzyna Sojka
Minister Zdrowia

Ranorne- P Mewstor

W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych przesytam Stanowisko nr 1 Prezydium
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie obowiazku
stosowania przez $wiadczeniodawcow minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych oraz stanowczego sprzeciwu wobec stosowania jednoosobowych obsad
pielggniarek i potoznych na dyzurach w podmiotach leczniczych.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec faktu
nierespektowania norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych. Oczekujemy na pilne
opracowanie i wdrozenie do realizacji norm zatrudnienia w poszczeg6lnych zakresach
$wiadczeni zdrowotnych dotychczas nie objetych regulacjami prawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki psychiatryczne;.

% Mnamzm” S2QCceley
Prezes NRPiP

Mariola Lodzinska

Do wiadomo#ci:

- Filip Nowsak — Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia

- Rafat Dutkiewicz — Prezes Zarzadu Pracodawcéw RP

- Katarzyna Lazewska-Hrycko — Gloéwny Inspektor Pracy

- Olgierd Geblewicz — Prezes Zarzadu Zwiazkow Wojewodztw RP

- Krystyna Ptok — Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
- Grazyna Wojcik — Prezes Zarzadu Glownego Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego

- Beata Pigta — Prezes Zarzadu Gi6wnego Polskiego Towarzystwa Potoznych

- Delegaci VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych

Nr 3 « Vil - IX 2023r.
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7 siedzibgq w Warszawle

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10
tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 Stanowisko nr 1

28

Prezydium Naczelnej Rady pielegniarek i Poloznych
Z dnia 29 sierpnia 2023 roku

w sprawie obowigzku stosowania przez S$wiadczeniodawcéw minimalnych norm
zatrudnienia piel¢gniarek i poloznych oraz stanowczego sprzeciwu wobec stosowania
jednoosobowych obsad piel¢gniarek i poloznych na dyzurach w podmiotach leczniczych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec faktu
nierespektowania norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego (Dz.U. 2023 poz. 870 ze zm.) w podmiotach leczniczych realizujacych
Swiadczenia opieki zdrowotne;.

Samorzad zawodowy sprawujac pieczg nad nalezytym wykonywaniem zawod6éw pielegniarki
i poloznej, w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony stoi na stanowisku, ze
przestrzeganie minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podmiotach
leczniczych jest niezbgdne aby zapewni¢ bezpieczefistwo pacjentom. Stanowi réwniez
o bezpiecznym wykonywaniu zawodéw pielegniarki i poloznej. Jednoczeénie stanowczo
sprzeciwiamy si¢ jednoosobowym obsadom pielegniarskim. Takie postgpowanie narusza
przepisy dotyczace ergonomii i czasu pracy, zawarte w Kodeksie Pracy w art. 134 § 112 —
prawo do przerwy w pracy.

Odpowiednia liczebno$¢ kadr jest jednym z kluczowych czynnikéw, ktéry w ogromnym
stopniu wplywa na wynik procesu leczenia. Celem wprowadzenia wskaznikowych norm
zatrudnienia bylo zapewnienie co najmniej minimalnej liczby pielggniarek i potoznych
niezbe¢dnych do prowadzenia tego procesu.

Nieprzestrzeganie minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych zwieksza ryzyko
zdarzen niepozadanych, w tym wydluZenie hospitalizacji, zwigkszenie liczby zakazen,
upadkéw, powiklaf, zgonéw pacjentéw. To pacjent jest podmiotem i najwazniejszym
ogniwem systemu opieki zdrowotne;.

Nadmierne obciazZenie pielggniarki i potoznej obowiazkami prowadzi do pogorszenia stanu jej
zdrowia.

Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych to bezpieczenstwo pacjentéw
i samych pielegniarek i poloZnych. Wigksza liczba pacjentéw przypadajacych na jedng
pielegniarke i potozna przeklada sig na wzrost emocjonalnego wyczerpania i braku satysfakcji
z wykonywanej pracy.

Oczekujemy jednocze$nie na pilne opracowanie i wdrozenie do realizacji norm zatrudnienia
w poszczegblnych zakresach §wiadczent zdrowotnych dotychczas nie objetych regulacjami
prawnymi, ze szczegélnym uwzglednieniem opieki psychiatryczne;j.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

G (Foaly
Kamilla Gélez ola Lodzifiska
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Informacja prawna w przedmiocie wpftywu zniesienia stanu

zagrozenia epidemicznego na wykonywanie zawodu piele-
gniarki i pofoznej

Na mocy Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwofania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego z dniem 1 lipca 2023 r. odwotany zostat na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2.

Ponizej prezentujemy wptyw zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego na wykonywanie zawodu pie-
legniarki i potoznej:

Zniesiony zostat obowigzek szczepien pielegniarek i potoznych przeciwko COVID-19, co
oznacza, ze pracodawca nie moze juz zgdac¢ od pielegniarki, potoznej ztozenia oswiadczenia
o realizacji obowigzku poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19.

Zniesione zostato uprawnienie dla pielegniarki i potoznej do przeprowadzania badania kwa-
lifikacyjnego pacjentow przed szczepieniem ochronnym przeciwko COVID-19, co oznacza, ze
pielegniarki i potozne nie mogg juz przeprowadza¢ ww. badan kwalifikacyjnych a w zakresie
wykonywania szczepien przeciwko COVID-19 muszg posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie
o chorobach zakaznych.

Zniesione zostaty uprawnienia dla potoznych polegajgce na udzielaniu pacjentom swiadczen
zdrowotnych w dodatkowym zakresie, ktore musiaty by¢ wykonywane zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowymi, co 0znacza, ze potozne nie sg juz uprawnione do
Swiadczen zdrowotnych okreslonych dotychczas w art. 5 ust. 1a ustawy o zawodach pielegniarki
i pofozne;j:

1. rozpoznawania warunkow i potrzeb zdrowotnych,
2. rozpoznawania problemow pielegnacyjnych,

3. planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej,
4

. samodzielnego udzielania w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

5. realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitaciji,
6. edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Zniesione zostato zwolnienie z odbycia przeszkolenia, w przypadku powrotu do pracy po
okresie niewykonywania zawodu przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, pod
warunkiem, ze przez pierwsze 3 miesigce wykonywania zawodu pielegniarka, potozna udzielata
Swiadczen zdrowotnych pod nadzorem innej pielegniarki lub potoznej, co oznacza, ze piele-
gniarka, potozna, ktéra nie wykonuje zawodu fgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat, a zamierza podjgc¢ jego wykonywanie, ma obecnie obowigzek zawiadomi¢ o tym
wtasciwg okregowg rade pielegniarek i potoznych i odby¢ trwajgce nie dtuzej niz 6 miesiecy
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przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu
pielegniarki lub potoznej, legitymujgcej sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym;
przy czym okregowa rada pielegniarek i potoznych okresli miejsce, czas trwania i program prze-
szkolenia.

Nie sg przyznawane warunkowe prawa wykonywania zawodu dla pielegniarek, potoznych
ktore uzyskaty kwalifikacje poza terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, na podsta-
wie zgody Ministra Zdrowia, (z wyjatkiem obywateli Ukrainy). Wydane dotychczas warunkowe
prawa wykonywania zawodu zachowajg waznosc¢ przez okres 5 lat od dnia ich wydania a nowe
warunkowe prawa wykonywania zawodu dla obywateli panstw innych niz Ukraina nie zostang
wydane.

Jednoczesnie, pielegniarka, potozna, posiadajgca warunkowe prawo wykonywania zawodu wraz ze
zniesieniem stanu zagrozenia epidemicznego nabyta uprawnienie do wykonywania zawodu poza
podmiotem leczniczym przeznaczonym do udzielania Swiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na
COVID-19 bez zgody Ministra Zdrowia.

30

Zniesione zostato uprawnienie do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych z wy-
korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do zajeC teoretycznych,
niezaleznie od tego, czy zostalo to przewidziane w programie ksztafcenia, oraz zniesione zostato
uprawnienie do ksztatcenia w formie indywidualnej w odniesieniu do szkolenia praktycznego
takze w podmiocie, w ktérym aktualnie pielegniarka, potozna uczestniczgca w ksztatceniu jest
zatrudniona, co oznacza, ze niemozliwe jest juz ksztatcenie online w ww. zakresie oraz szkole-
nie praktyczne w formie indywidualnej w podmiocie, w ktorym aktualnie pielegniarka, potozna
uczestniczgca w ksztatceniu jest zatrudniona.

Wygasajg terminowe umowy zawarte w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg z na-
czelng pielegniarkg, przetozong pielegniarek, pielegniarkg oddziatowg, ktore obsadzane byty
w trybie konkursowym i na mocy art. 49 ust. 6a ustawy o dziatalnosci leczniczej zostaty przedtu-
Zzone O czas trwania stanu zagrozenia epidemicznego, co oznacza, ze umowy wWw. 0sOb obo-
wigzujg jeszcze tylko przez 90 dni liczgc od dnia 1 lipca 2023 r., czyli do dnia 30 wrzesnia 2023 r.

Przywrdocony zostat obowigzek wykonywania badan przed rozpoczeciem pracy i badan okreso-
wych — termin na wykonanie tych badan wynosi 180 dni od dnia 1 lipca 2023 r., co oznacza, ze
pielegniarka, potozna powinna wykonac¢ ww. badania do dnia 31 grudnia 2023 r.

Zniesiona zostata mozliwos¢ wykonywania zawodu przez pielegniarke, potozng w zaktadzie lecz-
niczym na podstawie umowy zawartej przez podmiot leczniczy prowadzacy ten zaktad z agencjg
zatrudnienia, co oznacza, ze pielegniarki, potozne nie mogg by¢ juz zatrudniane przez agencje
zatrudnienia.
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Opinie Konsultantow

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

dr n. med. Anna Matecka-Dubiela

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Zaktad Pielegniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego
80-211 - Gdansk, ul. Debinki 7

Tel.: 663 906 046, e-mail: anna.malecka@gumed.edu.pl

L. dz. kk. wdz. PR/22/23 Gdansk, dnia 27.07. 2023 .

Stanowisko w sprawie zatrudniania pielegniarek bezposrednio po ukonczonych
studiach licencjackich do Szpitalnych Oddziatéw Ratunkowych

Jako Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego uwazam, ze pielegniarka, ktora
ukonczyta studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwa i uzyskata dyplom licencjata piele-
gniarstwa moze podjg¢ prace w szpitalnych oddziatach ratunkowych. Nie ma zadnych formalnych
przeciwskazan do zatrudniania tych oséb, poniewaz w toku ksztatcenia przeddyplomowego nabywajg
wiedze i umiejetnosci potrzebne do wykonywania pracy na stanowiskach w roznych obszarach oddzia-
tu ratunkowego. Ponadto kazda nowo przyjeta pielegniarka w okresie adaptacji spoteczno-zawodowej
w nowym srodowisku przygotowuje sie do nowej roli i organizaciji pracy pod nadzorem doswiadczonej
pielegniarki, ktéra jest wyznaczona na opiekuna zawodowego danej osoby. Po efektywnym wdrozeniu
nowego pracownika osigga on petng produktywnosc i wysokg jakos¢ udzielanych swiadczen. Podczas
pracy nabywa on doswiadczenie zawodowe oraz bedzie mogt rozpoczg¢ swojg kariere zawodowa.
W procesie ksztatcenia podyplomowego zaczynajgc szkolenie od kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego, a nastepnie po 2 latach pracy moze podjgC szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego.

Do pracy w systemie ratownictwa medycznego potrzebne sg osoby z ogromnym zaangazowaniem,
dynamiczne. To przede wszystkim powinni by¢ pasjonaci pielegniarstwa ratunkowego. Osoby takie
najczesciej swoje zainteresowanie nabywajg juz w toku nauczania uczestniczac w kotach naukowych
z pielegniarstwa ratunkowego utworzonych w uczelniach medycznych. Mtody cziowiek chcac sie re-
alizowac w pracy w jednostkach systemu powinien podjg¢ prace w szpitalnym oddziale ratunkowym,
zeby nabra¢ doswiadczenia zawodowego oraz uzyskac¢ staz pracy 3 letni wymagany ustawowo do
uzyskania tytutu pielegniarki systemu. Uzyskanie tych wymagan umozliwi prace w innych jednostkach
systemu ratownictwa medycznego min.: w zespotach ratownictwa medycznego lub w lotniczym pogo-
towiu ratunkowym.

Podsumowuijac:

Pielegniarka, pielegniarz bezposrednio po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia i otrzymaniu prawa
wykonywania zawodu moze podjgc prace w szpitalnych oddziatach ratunkowych aby nabra¢ doswiad-
czenia zawodowego przygotowujgcego do pracy w innych jednostkach systemu.

Z wyrazami szacunku

Anna Matecka-Dubiela

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

Nr 3 « Vil - IX 2023r. 31



OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

KONSULTANT KRAJOWY

W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
EPIDEMIOLOGICZNEGO

KKPE/15/2023 Krakow, 21.08.2023

Konsultanci Wojewédzcy

W dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego

/wg rozdzielnika/

OPINIA

w sprawie przygotowania rgk personelu do pracy

W zwigzku z licznymi pytaniami personelu medycznego roznych podmiotow leczniczych, dotycza-
cych kwestii zwigzanych z higieng rgk a zwlaszcza przygotowaniem rgk do pracy , przedstawiam opinie
w przedmiotowej sprawie.

Rece personelu stanowig jeden z gtownych wektorow transmisji patogenow w srodowisku szpital-
nym. Z tej racji nalezy wdrozy¢ wszystkie mozliwe dziatania aby minimalizowac ryzyko przenoszenia
patogendw a tym samym zapobiegac¢ zakazeniom krzyzowym.

Nalezy réwniez pamietac, ze na efekt dekontaminacji rgk sktada sie nie tylko prawidtowo wykona-
na procedura mycia i/lub dezynfekc;ji ale rowniez odpowiednie przygotowanie rgk. Pod uwage nalezy
wzigC nastepujgce kryteria:

— noszenie odpowiedniego ubrania roboczego z krétkim rekawem(zasada:” nic ponizej tokcia”),

— zdjecie wszelkiej bizuterii (zegarek, bransolety, pierscionki, obrgczka),

— utrzymanie krotkich paznokci ( nie wystajgce spoza opuszkéw palcow),

— brak sztucznych powtok na ptytce paznokciowej (tipsy, lakiery).

Taki sposob podejscia do pracy stuzy nie tylko ograniczaniu zakazen wsrod pacjentow ale rowniez
zapewnia bezpieczenstwo pracownikowi.

Wystepowanie zakazen zwigzanych z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych w podmiotach leczni-
czych zwigzane jest z szeregiem procedur, ktdre niosg za sobg ryzyko ich wystepowania. Dlatego tez
trzeba dotozy¢ wszelkich staran aby uchroni¢ pacjentow przed mozliwoscig kolonizacji czy tez nabycia
zakazenia. Oprocz ,typowych” patogendw pojawiajg sie w podmiotach leczniczych tzw. drobnoustroje
alarmowe czyli bakterie oporne na wiele antybiotykdw czy tez na wszystkie antybiotyki. Badania, w kto-
rych higiena rgk stanowifa gtowng interwencje i uzyskano znaczng poprawe w jej przestrzeganiu lub
zwigkszenie zuzycia alkoholowego preparatu do dezynfekcji rak, wykazaty znaczny spadek zakazen i/
lub kolonizacji MDRO, gtéwnie w przypadku MRSA. Zmniejszenie ryzyka transmisji byto zauwazalne
gdy przestrzegania higieny rak wzrastato > 70%. Pozytywny wplyw wzrostu przestrzegania higieny rak
na zmniejszenie ryzyka transmisji MDRO zostat potwierdzony dla MRSA, Enterobacterales produkujg-
cych ESBL oraz szczepow Pseudomonas aeruginosa produkujgcych karbapenemazy.

Bezzasadnym wydaje sie toczenie sporu wsrdd pracownikdw medycznych w kwestii przygotowania
rgk do pracy. Wyniki wielu badan wskazujg na ryzyko transmisji patogenow poprzez ptytke paznokcio-
wg pokrytg sztuczng powtoka. Jezeli udowodnionym jest, ze najczestszg drogg transmisji drobnoustro-
jow jest droga kontaktowa, to nalezy dotozy¢ wszelkich staran aby w tancuchu epidemicznym te droge
przecigC. Wszystkie wysitki powinny by¢ skoncentrowane na przestrzeganiu zasad higieny a nie na ich
omijaniu.
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W obszarze kontroli zakazen nie wszystko jest i nie wszystko moze by¢ uregulowane prawnie, czyli
w formie ustawy czy rozporzadzenia. W codziennej pracy nalezy jednak wzig¢ pod uwage rekomenda-
cje osrodkéw naukowych, ktére opierajg sie na EBM. Poza tym, zgodnie z paragrafem 3 Rozporzgdze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie zakresu, sposobu i czestotliwosci prowadzenia
kontroli wewnetrznej w obszarze realizacji dziatan zapobiegajgcych szerzeniu sie zakazen i choréb
zakaznych podczas kontroli dany podmiot leczniczy oceniany jest biorgc pod uwage ogolnodostepne
standardy i wytyczne osrodkow referencyjnych, zasady wspotczesnej wiedzy medycznej, wytyczne
konsultantow krajowych w odpowiednich dziedzinach medycyny znajdujgcych zastosowanie w dzia-
talnosci swiadczeniodawcy- dotyczace zapobiegania oraz zwalczania zakazen i choréb zakaznych.
W kwestii przygotowania rgk do pracy zaréwno CDC jak i WHO rekomendujg od wielu lat krotkie pa-
znokcie, bez sztucznych powiok.

Reasumujac, higiena rgk personelu jest uznawana za podstawe profilaktyki zakazenh szpitalnych, co
znalazio potwierdzenie w wielu doniesieniach naukowych. A co za tym idzie nie jest kwestig dowolng,
jest ona obowigzkiem kazdego pracownika. Higiena rgk powinna by¢ rowniez priorytetem instytucjo-
nalnym.

Z wyrazami szacunku

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
dr n. med. Anna Szczypta

Weryfikacja posiadania prawa wykonywania zawodu pielegniarki/

pofozne]

Weryfikacja posiadania prawa wykonywania zawodu pielegniarki/pofozne;j

Na podstawie art. 44. Ust. 2. Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej czes¢ danych
zawartych w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych stanowi informacje publiczng w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Weryfikacja danych stuzy sprawdzeniu przez pacjenta lub pracodawce czy dana osoba posiada Prawo Wyko-
nywania Zawodu Pielegniarki lub Potoznej. Dane te mozemy sprawdzi¢ wpisujgc w przegladarke ponizszy link:
https://nipip.pl/weryfikacja-pwz/ . Wykonywanie $wiadczen zdrowotnych lub zatrudnianie oséb nie posiadaja-
cych Prawa Wykonywania Zawodu Pielegniarki lub Potoznej moze prowadzi¢ do ukarania grzywna lub do kary
ograniczenia wolnosci.

Informacje sg aktualizowane 1 raz na dobe

W przypadku potrzeby weryfikacji wiekszych ilosci danych zapraszamy do kontaktu w celu ustalenia szczegdtéw
technicznych crpip@nipip.pl.

W celu wyszukania osoby wymagane jest podanie nastepujacych danych:

1. Peselu z Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg ,P’ lub ,A’ na koncu). lub za pomoca dodatkowych opciji
wyszukania

2. Nazwiska oraz Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg ,P’ lub ,A’ na koncu).
lub

3. Nazwiska oraz Peselu.
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16 wrzesnia 2023r Warminski
Hotel & Conference w Olsztynie

Warsztaty Dobrej Praktyki Le-
czenia Ran zorganizowane przez
Polskie Towarzystwo Leczenia Ran
w ramach lll edycji cyklu Ogdlno-
polskiego Programu Leczenia Ran
realizowanego pod patronatem
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych oraz Honorowym patrona-
tem Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie jako partne-
rem regionalnym.
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Celem  Warsztatobw  Dobrej
Praktyki Leczenia jest podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych oraz
przekazanie praktycznych umiejet-
nosci zwigzanych z diagnostykg i
leczeniem ran przewlektych. Spo-
tkanie miatfo wymiar praktyczny i
dedykowane byto wszystkim, ktorzy
chcg pogtebi¢ wiedze w zakresie le-
czenia ran, jak i tym, ktérzy pragng
rozpocza¢ prace w tym obszarze,
niezaleznie od miejsc pracy, ktorym
jest poradnia, oddziat, czy praktyka
pielegniarska. Podczas Warszta-

@CKETT

tow uczestnicy mogli zapoznac sie
zaréwno z najnowszymi metodami
diagnozowania i leczenia pacjentow
z ranami przewlektymi, ale takze z
najnowszymi srodkami stuzacymi
do skracania czasu ich gojenia, taki-
mi jak coraz nowoczesniejsze urzg-
dzenia do terapii podcisnieniowej,
aktywne opatrunki czy systemy do
odcigzania ran. Hasto przewodnie
spotkania — Razem mozemy wiecej
.Niezwykle bogaty program wyda-
rzenia podzielny zostat na czesc
wyktadowg oraz warsztatows.




Merytoryczne wyktady potaczo-

ne z dyskusjg dotyczyly:

> Leczenie ran w opiece koordy-
nowane;j

> Kompetencje pielegniarek w le-
czeniu ran — jak je zdobyc¢?

> 4 kroki higieny rany w opiece do-
mowej

> Skora pacjenta w opiece dtugo-
terminowej

Warsztaty szkoleniowe nato-
miast obejmowaty szes¢ praktycz-
nych blokow tematycznych:
> Higiena rany w praktyce piele-
gniarskiej
> Leczenie ran jako umiejetnosc
taczenia rébwnych terapii

> Prewencji i miejscowej terapii
ran przy pomocy opatrunkow
specjalistycznych

> Mate kroki w pielegnacji ran wiel-
kim skokiem w procesie gojenia

> Skoordynowana opieka nad
rang

> Postepowanie z rang zakazong

Istotnym obszarem prezentowa-
nym podczas spotkania byta wielo-
krotnie podkreslana rola zespotu
interdyscyplinarnego, w ktérym pie-
legniarka, pielegniarz, pofozna to
profesjonalista zawodowy dosko-
nale przygotowany teoretycznie jak
i praktycznie. JesteSmy przekonani,
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Ilwona Kacprzak
Przewodniczaca ORPiP

iz Warsztaty Dobrej Praktyki Lecze-
nia Ran na state zapiszg sie w ka-
lendarzach spotkan szkoleniowych
naszego Regionu.

Bogumita Szymanska
Wiceprzewodniczgca ORPIP

WARMINSKO - MAZURSKIE WARSZTATY

DOBRE| PRAKTY

:‘ \‘J"\
| RMINSKO MAZURSKIE waRszraT

DOBRE| PRAKT:
JLEC ] PRAKTYK|

ZENIA RAN
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VIII Ogolnopolska Konferencja ,,Pediatria i Pielegniarstwo
Pediatryczne — Nowe Wyzwania”

Po raz 6smy w dniach 19-20
czerwca 2023 roku w Ostrodzie
odbyta sie interdyscyplinarna VI
Ogodlnopolska Konferencja ,Pedia-
tria i Pielegniarstwo Pediatryczne
— Nowe Wyzwania”. Wzieto w niej
udziat 170 oso6b w tym pielegniar-
ki, lekarze, fizjoterapeuci, logo-
pedzi oraz dietetycy. Organizato-
rami konferencji byt Wojewddzki
Specjalistyczny Szpital Dzieciecy
w Olsztynie, Polskie Stowarzysze-
nie Pielegniarek Pediatrycznych
oraz Okregowa Rada Pielggniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedzibg w Olsztynie. Kierow-
nikiem naukowym konferencji byta
dr n. med. Krystyna Piskorz — Ogé-
rek, Konsultant Krajowy w Dziedzi-
nie Pielegniarstwa Pediatrycznego
i Dyrektor Wojewoddzkiego Specja-
listycznego Szpitala Dzieciecego
w Olsztynie. Konferencje otworzy-
ta dr n. o zdr. Ewa Romankiewicz
Prezes Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Pediatrycznych, ktora
powitata wszystkich zaproszonych
gosci oraz uczestnikow konferencji.
Wyktad inauguracyjny pt. ,Tech-
nologie innowacyjne w ochronie
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zdrowia to przysztos¢ czy terazniej-
sz0$¢?” wygtosita dr n. med. Kry-
styna Piskorz — Ogérek.

Pierwszg sesje prowadzita mgr
piel. Agnieszka Pawetko oraz mgr
piel. Ewa Kostrz. W tej sesji prele-
genci przedstawili interdyscyplinarng
opieke nad pacjentem z rozszcze-
pem wargii/lub podniebienia. W dal-
szej kolejnosci poruszono zagadnie-
nia zwigzane z powikfaniami ospy
wietrznej — jak zapobiegaC leczyC
i pielegnowac ze szczegolng uwagg
podkre$lajac jak wazna jest profi-
laktyka a w tym rowniez szczepie-
nia przeciwko ospie. Kolejny wyktad
dotyczyt leczenia i pielegnacji dzieci
Z porazeniem nerwu twarzowego (n.
VIl) doswiadczenia wtasne”. Sesje
zakonczono tematem dotyczacym
aerozoloterapii w chorobach uktadu
oddechowego u dzieci.

Drugg sesje prowadzita dr n.
o zdr. Urszula Chrzanowska i mgr
piel. Agnieszka Mostek.Wyktady
dotyczyty zagadnienn zwigzanych
z interdyscyplinarng opiekg nad no-
worodkiem.

Trzecia sesja prowadzona przez
dr n. med. Alicje Przybysz i mgr
piel. Haline Gmaj-Budziarek doty-
czyta miedzy innymi odzywiania
dzieci i miodziezy oraz zaburzen
Z nim zwigzanych.

Rownolegle podczas trwania
konferencji odbywata sie sesja pla-
katowa na ktorej przedstawiono na-
stepujace tematy:

1. Guzy moézgu u dzieci objawy,
diagnostyka, leczenie.

2. Obstuga i pielegnacja diugoter-
minowych dostepow naczynio-
wych typu Broviac i Vascu-port.

3. Badania przesiewowe u nowo-
rodkow.

4. Naturalne i sztuczne Srodki odu-
rzajgce.

5. Wady postawy-profilaktyka.

6. Jakosc¢ zycia mtodziezy leczonej
z powodu klatki piersiowej meto-
dg Nussa.

Po zakonczeniu pierwszego
dnia wyktadow odbyto sig¢ Walne
Sprawozdawcze Zebranie czion-
kow Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Pediatrycznych oraz



spotkanie Konsultanta Krajowego
w Dziedzinie Pielegniarstwa Pedia-
trycznego z Konsultantami Woje-
wodzkimi.

W drugim dniu konferencji od-
byfa sie IV sesja prowadzona przez
mgr piel. Krystyne Gebus$-Ginter
oraz dr n. o zdr. Ewe Romankie-
wicz. Wystgpienia poswiecone byty
miedzy innymi: zaburzeniom pracy
uktadu moczowego, monitorowania
i obiektywizacji oceny dolegliwosci
bélowych u pacjentow pediatrycz-
nych, biafaczki niemowlecej oraz
adaptacji skali Caring Nurse-Patient
Interaction Short Scale ( CNPI-23)
do warunkow polskich.

Po wyktadach uczestnicy kon-
ferencji mogli wzig¢ udziat w warsz-
tatach poswieconych tematyce
cewnikowania wktu¢ obwodowych
z uwzglednieniem cewnikdw po-
srednich tzw. Midline pod ostong
USG oraz z resuscytacji krgzenio-
wo-oddechowej.

Po raz kolejny konferencja byta
nie tylko okazjg do podniesienia
swojej wiedzy zawodowej, zdoby-
cia nowych doswiadczen, ale stu-
zyta rowniez integracji srodowiska
medycznego z catego kraju.
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dr n. med. i n. o zdr.

Ewa Romankiewicz

Prezes Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Pediatrycznych
Przewodniczgca Komisji

ds. Pielegniarstwa Pediatrycznego
i Neonatologicznego
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Swiatowy Dzien Higieny Rak
to Swigto zapoczatkowane w 2005
roku przez Swiatowg Organizacje
Zdrowia (WHO) w ramach projek-
tu ,Higiena rak to bezpieczna opie-
ka”. Program dziata w 170 krajach
Swiata, Polska przystgpita do niego
w maju 2013 roku. Akcja ma na celu
redukcje liczby zakazen szpitalnych
poprzez promowanie higieny rgk
na wszystkich poziomach ochrony
zdrowia.

W dniu 05.05.2023 roku w Wo-
jewodzkim Specjalistycznym Szpi-
talu Dziecigcym

w Olsztynie odbyta sie kolejna
edycja programu pod hastem

»Myj rece chron zycie”.

W naszym szpitalu w tym wyda-
rzeniu o godzinie 11.00 okoto 400
0sOb przebywajgcych na terenie
naszej placowki jednoczesnie de-
zynfekowato lub myfo dtonie. Byt
to zaréwno personel szpitala jak
réwniez mali pacjenci i ich opieku-
nowie. Podczas trwania wydarzenia
przeprowadzony zostat quiz w trak-

swoje dfonie na spe-
cjalnie przygotowanych
arkuszach, z ktérych zo-
stat przygotowany plakat
promujgcy wydarzenie.
Akcja ta pozwolita na po-
nowne zasygnalizowa-
nie waznosci higieny rak
jako skutecznej metody
w zapobieganiu wyste-
powania zakazen szpital-
nych. Nalezy pamietac,
ze transmisja patogenow
w Srodowisku dokonu-
je sie poprzez kontakt
bezposredni, posred-
ni, drogg oddechowg
jak rowniez pokarmowg
i krwiopochodng. Tak
wiec dtonie persone-
lu medycznego sg tym
wektorem, ktory w przy-
padku nie przestrzega-
nia higieny rgk wptywa
na rozprzestrzenianie sie
zakazen krzyzowych.
Personel medyczny

schiulke -¢

Swiatowy Dzien Higieny Rak
5 maja 2023 r.

Profilaktyka zakazen w twoich rekach.
Dbaj o bezpieczenstwo wszystkich
wszedzie, codtietuue

[ 4 @®

—
e
P T

Dzigkujerny za wspolne obchody!
CHRON 2YCIE | ZDROWIE SWOJE | INNYCH!

dr n. med. i n. o zdr

Ewa Romankiewicz

Wojewodzki Specjalistyczny Szpital
Dzieciecy w Olsztynie

cie ktérego uczestnicy opowiadali
na pytania zwigzane

z higieng rgk. Osoby ktére uzy-
skaty najlepsze wyniki odcisnety

WI

przestrzegajac higieny rgk w opiece
nad pacjentem wykazuje sie pro-
fesjonalizmem, kompetencjg oraz
szacunkiem do drugiego cztowieka.

“‘“\UU\\NM;“
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/ prac Komisji

Nowa Inicjatywa Promujaca Zdrowy Tryb Zycia ,OWOCON”

1 czerwca 2023 roku
w Dniu Dziecka z inicjaty-
wy Krajowego Konsultanta -
w Dziedzinie 01 VI 2023 DZIEN DZ'ECKA
Pielegniarstwa Pedia-
trycznego i Konsultantow

Wojewddzkich w Dziedzi- Zdrowy umysl, zdrowe cialo

nie Pielegniarstwa Pedia- i zabawy nie za maio!

trycznego we wspotpracy i

z Polskim Stowarzysze- AKCJA POD PATRONATEM KRAJOWEGO | WOJEWODZKICH
niem Pielegniarek Pedia- KONSULTANTOW W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
trycznych odbyta sig pierw- PEDIATRYCZNEGO ORAZ POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
sza edycja ogolnopolskiej PIELEGNIAREK PEDIATRYCZNYCH.

akcji ,OWOCON”. Przed-
siewziecie miato na celu
promowanie wsréd dzieci
i rodzicow zdrowego try-
bu zycia. Przewodnimi ha-
stami akcji byty: ,Zdrowy
umyst, zdrowe ciato i za-
bawy nie za mato” oraz
,Drogi rodzicu - zamiast
batona i smartfona podaj
dziecku Owocona”. Kam-
pania edukacyjna polegata
na umieszczeniu w pla-
cowkach medycznych
plakatéw promujgcych
zdrowy styl zycia oraz za-
jecia zachecajace dzieci
do aktywnego spedzania
czasu wolnego i zdrowego
odzywiania. Plakaty zosta-
ty przekazane wszystkim
konsultantom wojewddz-
kim, ktorzy dystrybuowali
je do placéwek w swoich
wojewodztwach. 1 czerw-
ca biezgcego roku w szpi-
talach pediatrycznych i od- OWOCON
dziatach  pediatrycznych
ng%‘;lvsmas PN 2;532_ Drogi Rodzicu,_ zm.niasf batona i smartfona
go odzywiania i zdrowego podq, dziecku owoconda.

trybu zycia dzieci.

Konsultanci wojewddz-

cy pozyskali owoce i soki niesto- Akcja bedzie kontynuowana dotarcie do wigkszego grona od-
dzone, ktére byly rozdawane dzie- w latach kolejnych. Zamiarem orga-  biorcow poprzez wigczenie do akcji
ciom i rodzicom. nizatorow w przysztym roku bedzie placéwek edukacyjnych.
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WOJEWODZK| SpECIALISTYCZNY SZPITAE o ryNIE
IM. PROF. STANISt AWA POPOWSKIEGO W O ;
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Akcja spotkata sie z bardzo po-
zytywnym obiorem wsrdd pracow-
nikdw, dzieci i ich opiekunodw.

drn.medin. ozdr.

Ewa Romankiewicz
Przewodniczgca Komisji

ds. pielegniarstwa pediatrycznego
i neonatologicznego
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Dlaczego opieka paliatywna?

Pamietaj, Ze kazdy napotkany cztowiek czegos sie boi, cos kocha, cos stracit.”

Wsparcie w opiece
paliatywnej

Fundamentalng cechg prawi-
dtowo funkcjonujacej opieki palia-
tywnej jest holistyczna perspekty-
wa, w ktorej nacisk ktadzie sie na
poprawe jakosci zycia znajdujgce-
go sie w terminalnej fazie choroby
pacjenta. Realizowanie tego zada-
nia zwigzane jest scisle i uzaleznio-
ne od wtasciwego rozpoznania po-
trzeb pacjenta, zaréwno fizycznych,
emocjonalnych jak i spotecznych.
Dlatego tez troska catego zespotu
obejmuje nie tylko samego chore-
go, ale otacza sie nig takze osoby
mu najblizsze - zarébwno te, ktére
scisle wspotpracujg z zespotem ho-
spicjum domowego jak i te, ktére
towarzyszg swoim bliskim przeby-
wajgcym w hospicjum stacjonar-
nym. Nadaje to tej formie opieki
wyjatkowy i unikalny wymiar, w kto-
rym uwydatnia sie szczegolnie po-
szanowanie godnosci ludzkiej do
ostatniej chwili jej zycia.

Informacja o tym, ze kto$ w ro-
dzinie otrzymat diagnoze choroby
zagrazajacej zyciu jest nietatwa do
przyjecia i zazwyczaj wptywa ona
znaczaco na funkcjonowanie cate-
go rodzinnego systemu. Niemnigj
trudng do zaakceptowania jest
jednak informacja o zakonczeniu
leczenia przyczynowego, a otrzy-
manie jej dla wielu jest jednym
z najbardziej krytycznych momen-
tbw w zyciu, niosgcym znaczace
konsekwencje - nagle zmieniajg
sie petnione przez poszczegoélnych
cztonkdéw rodziny role, nierzadko
zmienia sie takze ich sytuacja eko-

nomiczna. Informacji takiej towa-
rzyszy tez szereg najrézniejszych
emociji, w tym trudnych, takich jak
lek, niepewnosc, uczucie bezsilno-
Sci, rozpacz, ztos¢. To z kolei powo-
duje, ze coraz trudniejsze staje sie
odnalezienie wewnetrznych zaso-
bow pozwalajgcych podtrzymywac
ledwo tlgcag sie nadzieje, na drugi
plan schodzg radosc¢, wdziecznosg,
poczucie sprawczosci. Niemal au-
tomatycznie - zaréwno u osoby,
ktora dowiedziata sie o chorobie
jak i u jej bliskich - uruchamia sie
lek przed $miercig, ktérego po-
ziom moze przyja¢ rozmiary wpro-
wadzajgce ogromny dyskomfort,
dezorganizujgce i utrudniajgce
codzienne funkcjonowanie 0so-
by, ktéra takiego leku doswiadcza.
Nieustajgce napiecie emocjonalne
oraz stres zaczynajg gosci¢ w zyciu
takiej osoby na state. Nie ma ona
przeciez urlopu, wakacji, wytchnie-
nia od emocji, ktore towarzyszg jej
stale i niejednokrotnie odbierajg
site i energie, tak bardzo przeciez
potrzebne w okresie zmagania sie
z chorobg. Niepewna przyszitosc,
zycie w obliczu zblizajgcej sie nie-
uchronnie sSmierci, bezradnosc
wobec pojawiania sie kolejnych
objawow postepujacej choroby
mogg doprowadzi¢ do zatamania
sie, do kryzysu emocjonalnego,
ktéry czasem, by moc by¢ rozwiag-
zanym wymaga profesjonalnej in-
terwencji oséb tworzgcych zespot
hospicyjny. W sktad tego zespotu
wchodzg starannie przygotowani
do petnienia swojej roli profesjona-
lisci: lekarze, pielegniarki, psycho-
lodzy, fizjoterapeuci, opiekunowie

(E. Hemingway)

medyczni, wolontariusze, kapela-
ni. Wspoétdziatanie wszystkich tych
0sOb umozliwia efektywne zadba-
nie o jakosc¢ zycia pacjentow, zwro-
cenie sie ku potrzebom osoéb, nad
ktérymi sprawowana jest opieka,
jak tez ku ich rodzinom i bliskim.
Jednym z obszaréw zycia,
na ktory doswiadczanie choroby
ma znaczny wptyw jest psychika
— zmiany oraz trudnosci mogg za-
chodzi¢ w obszarze uczuc¢, mysli
i zachowan. Profesjonalna pomoc,
szczegolnie psychologiczna i psy-
choonkologiczna, ukierunkowana
jest na zrozumienie przez pacjenta
aktualnego stanu emocjonalnego
(czasem wzmozenie gwattownosci,
czasem zamrozenie), zwiekszenie
zakresu sposobow radzenia sobie,
tonizowanie napiecia, oswajanie
leku, modyfikowanie nieadekwat-
nych, ranigcych pacjenta i jego naj-
blizszych zachowan. Na wsparcie
psychologiczne w opiece paliatyw-
nej mogg liczy¢ réwniez najblizsi
pacjenta. Jako cztonkowie syste-
mu, w ktérym pojawita sie choro-
ba, oni réwniez mogg doswiadczac
gwattownych, trudnych uczug,
mogg czuc sie zagubieni, przecig-
zeni, mogg miec trudnosc¢ z przyj-
mowaniem zachowan pacjenta nie-
wystepujgcych przed chorobg i jej
diagnoza. Angazujac sie w opieke
nad swoim bliskim chorym zapomi-
najg czesto o wtasnych potrzebach,
nie dopuszczajg, ze mogg czuc sie
zmeczeni, przecigzeni, ze nadal
majg prawo doswiadczac przyjem-
nosci. Zamykajg sie oni na rozpo-
znawanie siebie, na bycie dla siebie
dobrymi, co w konsekwencji moze
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skutkowa¢ wzmozonym napieciem
emocjonalnym, depresjg czy dole-
gliwosciami psychosomatycznymi.

Dlatego tez psycholog w ho-
spicjum swojg opiekg otacza za-
réowno chorego jak i jego bliskich.
W ramach oferowanego wsparcia
daje szanse oswajac lek, rozeznac
sie w doswiadczanych emocjach,
zdobywac nowe kompetencje zwig-
zane z radzeniem sobie, tworzy
sie przestrzen na porzadkowanie
zdarzenh zyciowych, nauke dbania
0 siebie, budowanie i rozwijanie re-
zyliencji, zapobiega si¢ utrwalaniu
nieadaptacyjnych zachowan i spo-
sobow przezywania. Wszystko to
znaczgco zwieksza szanse uniknig-
cia przezywania traumy, patologi-
zacji i utrwaleniu nieadaptacyjnych
standw emocjonalnych, zaroéwno
pacjenta, jego bliskich jak i oséb
w trakcie okresu zatoby.

Wszystkie osrodki opieki palia-
tywnej w wojewodztwie warminsko
-mazurskim, ktoére prowadza zarow-
no hospicja domowe, stacjonarne
jak i poradnie medycyny paliatyw-
nej zatrudniajg psychologa, ktory
stanowi wazne ogniwo w zespo-
le interdyscyplinarnym biorgcym
udziat w procesie leczenia pacjen-
tow. Wazne jest, aby podkreslic, ze
dostep do takiej nieodptatnej formy
pomocy ma kazda osoba ubezpie-
czona bez wzgledu na to, w ktorej
czesci wojewodztwa mieszka.

Hospicyjny zespo6t otacza swo-
im ochronnym ptaszczem caly
system rodzinny od pierwszego
dnia opieki. Jednak to, co zdecy-
dowanie odrdznia te forme opieki
od innych form, to to, ze z chwilg
Smierci pacjenta zaangazowanie
zespotu oraz dostep do pomocy
nie konczy sie. Kazda osoba po
stracie bliskiej osoby moze otrzy-
mac wsparcie psychologiczne w ra-
mach dziatajgcych przy hospicjach
osrodkach dla osieroconych, gdzie
pomoc mozna otrzymac uczestni-
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czac W grupie wsparcia badz ko-
rzystajac z indywidualnej pomocy
psychologicznej. Wsparcie, ktore
jest proponowane moze pomoc
W przejsciu przez czas zatoby, spra-
wi¢ zeby zafloba nie przeobrazita
sie w stan przewlekty, patologiczny,
ktory uniemozliwia odzyskanie row-
nowagi psychicznej oraz wesprzec
w czasie budowania nowego zycia
po stracie. W inny sposdb bowiem
przezywa sie SmierC rodzica, ina-
czej przyjaciela czy wspotmatzon-
ka, a jeszcze inaczej dziecka. O ile
zatoba to proces, ktorego doswiad-
cza kazdy na r6znych etapach swo-
jego zycia, bywajg takie straty i taki
sposob ich doswiadczania, ktory
wymaga profesjonalnego, empa-
tycznego wsparcia, a takie mozna
otrzymac wiasnie dzigki opiece pa-
liatywne;.

Karolina Dabrowska-Chotostiakow
psycholog, psychoonkolog
Olsztynskie Stowarzyszenie

Hospicyjne ,Palium”

Teresa Kocbach

Olsztyhskie Stowarzyszenie
Hospicyjne ,Palium®

Centrum Opieki Paliatywne;j
Klinika Medycyny paliatywnej

i Psychoonkologii, Katedra
Onkologii, Collegium Medicum,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w QOlsztynie
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~Ludzie zapomng o tym, co powiedziafes, ludzie zapomng o tym,
czego dokonales, ale ludzie nigdy nie zapomng tego, jak dzieki tobie sie czuli.”
Maya Angelou

Pani Grazynie Roman

Pani Grazynko, w zwigzku z przejsciem na emeryture
chcielibysmy podziekowac Pani za ogromne zaangazowanie w zbudowanie
naszego zespotu, ktory codziennie pracuje na rzecz Szpitala
I naszych pacjentow. Prosimy przyjgC wyrazy naszej wdziecznosci
za profesfonalizm, kulture osobistg i etyke zawodowsq. Te cechy codziennie
decydowaly o tym, ze praca z Panig byfa dla nas przyjemnoscig.
Dziekujemy za cierpliwosc, wspieranie dobrg radg
I dzielenie sie doswiadczeniem.

Na nowy etap zycia zyczymy zdrowia, Szczescia, Spokoju oraz mozliwosci
podgzania wtasng drogg i pozytywnego patrzenia w przysztosc.

Zespot pielegniarek WSS w Olsztynie oddziatu Hematologii i Kliniki
Diabetologii i Endokrynologii i Chorob Wewnetrznych oraz Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedziba w Olsztynie.

W zwigzku z przejsciem na emeryture

Pani Urszuli Patalon

Skfadamy serdeczne podziekowania za wieloletnig prace, wspdlnie
Spedzone radosci i serce tak potrzebne szczegdlnie
w zawodzie pielegniarki, za trud, kolezernskosc i zyczliwosc.

Zyczymy pogodnych i radosnych dni w zdrowiu i odpoczynku.
Pracownicy Oddziatu Dzieciecego Szpitala w Dziatdowie oraz Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
Z siedzibg w Olsztynie.
»Wiek emerytalny jest po to,

by realizowac wszystkie swoje niespetnione plany.
Zyczymy Ci samych pomysinosci!”
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