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Kolezanki i Koledzy!

Pielegniarki/Pielegniarze i Polozne z okazji zblizajgeych sie Swigt Bozego Narodzenia,
cheialabym zlozyé Wam, serdeczne zyczenia. W tym szczegdolnym okresie dbajcie o swojq energie
i regeneracje po cigzkich dyzurach, docericie wartosé relaksu i odpoczynku w gronie najblizszych.

Umiejetnie réwnowazcie prace zawodowgq z 2yciem rodzinnym. Zycze, by czas, ktéry pozostanie
dla najblizszych, byl wytchnieniem od codziennego pospiechu i natloku obowigzkow.
Pamietajcie o entuzjazmie, ktdry potrzebny jest, by wykonywad ten trudny zawdd.
Natomiast magiczna moc wigilijnego wieczoru niech przyniesie Wam radosé
[ pokdj, niech kazda chwila swigt Bozego Narodzenia zyje wlasnym pigknem,

a Nowy Rok obdaruje Was pomysinosciq i szezesciem.

Najpiekniejszych Swigt Bozego Narodzenia oraz Szezesliwego Nowego Roku
w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Olsztynie zyczy
Jwona Kacprzak
Przewodniczqea ORPIP
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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo,

Gorgco zachecam Was do lek-
tury najnowszego wydania naszego
Biuletynu. Warto poswiecic czas, za-
inwestowac¢ odrobine uwagi i prze-
czytaC o naszych dziataniach oraz
0 sposobach rozwigzywania na-
szych branzowych problemoéw. Na
jego tamach przeczytacie i zoba-
czycie, ze pracowalismy na bardzo
wysokich obrotach. Ani ha moment
nie zabrakio nam motywacji i woli
do dziatania na rzecz pielegniarstwa
i pofoznictwa.

Nalezy podkresli¢, iz zawody
medyczne sg zawodami, ktore wy-
magajg nieustannego ksztatcenia,
doskonalenia umiejetnosci oraz
podnoszenia kwalifikacji oraz ze, jest
to ustawowy obowigzek pielegnia-
rek i potoznych. Warto wiec rozwa-
zyC skorzystanie z oferty bezptat-
nego ksztatcenia podyplomowego
oferowanego przez OIPiP w Olszty-
nie, ktére jest wspolfinansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego.

Rowniez na stronie internetowej
naszej lzby znajdg Panstwo liczne
ogfoszenia o organizowanych kon-
ferencjach, kursach i szkoleniach.
Warto z nich skorzystac, gdyz jest to
bardzo przystepna forma zdobywa-
nia i aktualizowania wiedzy.

W imieniu wtasnym oraz cafego
Zespotu Redakcyjnego, zapraszam
do lektury nowego numeru Biule-
tynu, ktéry dostepny jest rowniez
w wersji elektronicznej na stronie in-
ternetowej www.oipip.olsztyn

Dorota Kosiorek
Redaktor Naczelny
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Szanowne Kolezanki,
Szanowni Koledzy

W samorzadzie praca nabiera rozpe-
du. Po okresie wyborczym nastepuje okres
organizacyjno — szkoleniowy. Ustalane sg
zasady pracy, wspotpracy i komunikacji.
Realizowane sg przyjete przez Zjazd i Rade
plany pracy. Odbywajg sig spotkania szko-
leniowe, warsztaty, konferencje, spotkania
kadry kierowniczej. Wytrwale pracuje ko-
misja konkursowa dbajaca o prawidiowy
przebieg ogtaszanych przez podmioty lecz-
nicze postepowan konkursowych na stano-
wiska kierownicze. Za nami juz kontrole
organizatorow ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych prowadzgcych
kursy na terenie naszej Izby. Zespoty kon-
trolne przeprowadzity ponad 40 wizytacji
indywidualnych, specjalistycznych i gru-
powych praktyk zawodowych pielegniarek
i potoznych. Zakonczyty sie merytoryczne
szkolenia Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej i jego zastgpcow, Cztonkdéw
Okregowego Sadu oraz Komisji Rewizyjnej.

Komisje problemowe majg juz ustalone
sktady osobowe, analizujg merytorycznie
problemy w swoich obszarach funkcjo-
nowania, ustalajg zatozenia do planow
pracy rocznych i kadencyjnych, odbywajg
sie niezliczone spotkania robocze. Pojawity
sie nowe Komisje - Prawa i Legislacji, Opieki
Stacjonarnej i Dokumentacji Elektronicznej,
Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonato-
logicznego. Wychodzac naprzeciw ocze-
kiwaniom i problemom zdrowotnym zgfa-
szanym przez naszych cztonkow, zostata
powotana Komisja Ochrony Zdrowia
Pielegniarek i Potoznych dziatajgca przy
ORPIP w Olsztynie. Celem dziatan Komisji
jest poznanie potrzeb z zakresu profilaktyki
chordb w naszej grupie zawodowej, identy-
fikacja probleméw zdrowotnych oraz usta-
lenie form i zakresu wsparcia.

Istotg samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych jest reprezentacja
0sO6b wykonujgcych zawody pielegniarki
i potoznej oraz sprawowanie pieczy nad
nalezytym wykonywaniem tych zawodow
w granicach interesu publicznego i dla jego
ochrony. Oba te zawody sg na réwni wazne
w systemie ochrony zdrowia. Wszyscy
oczekujemy od samorzagdu zawodowego
zapewnienia stabilnosci, a przede wszystkim
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poczucie bezpieczenstwa naszych cztonkéw.
To nie zawsze tatwe zadanie. Musimy byc¢
otwarci na dialog, nhowoczesno$¢, wyzwania
wspotczesnego Swiata.

W dniu 10 listopada 2023 r. odbyta sie
ogolnopolska Debata: ,Sytuacja i bez-
pieczny rozwdj potoznych w Polsce”,
w trakcie ktorej poruszone zostaly najistot-
niejsze problemy z perspektywy rozwoju
i bezpieczenstwa wykonywania zawodu po-
toznej, potoznego w naszym kraju. Uczestni-
kami debaty byty potozne — praktycy, przed-
stawiciele kadry zarzgdzajgcej, Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa gine-
kologiczno-potozniczego, przedstawiciele
towarzystw naukowych, stowarzyszeh oraz
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W aktualnej sytuacji demograficznej ko-
nieczne jest wypracowanie na drodze dia-
logu i konsultacji w $rodowisku potoznych,
nowej strategii rozwoju zawodu potfozne;j.

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego
utworzony przy Okregowej Izbie w Olsztynie
mimo, iz to najmfodsza inicjatywa, rozwija
sie petng parg. W ramach projektu Wspar-
cie ksztatcenia podyplomowego pielegnia-
rek i potoznych w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014 — 2020 (PO WER 2014-2020) wspof-
finansowanego z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, numer POWR.07.01.00-
00-0004/22, konczymy realizacje kursow
specjalistycznych i doksztatcajgcych, kto-
rych celem jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych pielegniarek i potoznych. To
doskonata i szeroka bezptatna oferta szko-
leniowa. Dobor kadry dydaktycznej, orga-
nizacja szkolen, zaplecze dydaktycznej
zostato bardzo pozytywnie ocenione przez
uczestnikow szkolen.

. Rozpoczynamy realizacje cyklu szkolen
,orody z prawem medycznym”. Aspekty
prawne wykonywania zawodu pielggniarki,
pofoznej sg niezwykle wazne w naszej
codziennej pracy. Podczas webinarow
zorganizowanych w formie on-line zosta-
ng poruszone takie zagadnienia jak prawa
pacjenta, ustawa o jakosci w opiece zdro-
wotnej, zasady prowadzenia dokumentacji
medycznej oraz bezpieczenstwo danych
w niej zawartych, stosowanie przymusu
bezposredniego, przeciwdziatanie korup-
cji, udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
osobom niepetnoletnim oraz ubezwtasno-
wolnionym cze$ciowo i catkowicie. Szko-
lenia zwigzane bedg réwniez ze zmianami
wynikajacymi z Kodeksu Pracy ze szcze-
goélnym przyblizeniem roznic polecenia
stuzbowego i mobbingiem, statusu praw-
nego pracownika i przedsigbiorcy.

Fakt podejmowania ksztatcenia za
posrednictwem portali internetowych a nie
za posrednictwem SMK, niezaprzeczalnie
Swiadczy o konieczno$ci kontynuowania
akcji informacyjnej ws$rdd pielegniarek
i potoznych. Aktualnie jest to o tyle
istotne, ze w zwigzku z wejsciem w zycie
w dniu 1 lipca 2023 roku rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia w sprawie odwotania na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego z tym dniem
zniesiona zostata mozliwo$¢ prowadzenia
ksztatcenia w sposob okreslony w art.
78 ust. 6 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
2011 Nr 174 poz. 1039), tj.: metodg online.
Bezwzglednym wymogiem podjecia jakie-

kolwiek formy ksztafcenia podyplomowe-
go, jest koniecznos$¢ zapisania sie poprzez
System Monitorowania Ksztatcenia, w tym
zakwalifikowanie do odbycia danej formy
ksztalcenia przez organizatora ksztatce-
nia za posrednictwem SMK. Firmy, ktére
nie posiadajg zgodnego z prawem statu-
su organizatora szkolenia muszg zostac
wyeliminowane z rynku. Majgc na uwadze
dbatos¢ o interes oraz dobro pielegniarek
i potoznych, a takze bezpieczenstwo pa-
cjentow, nie mozemy dopuszczac praktyk
niezgodnych z prawem.

Delegaci VIl Krajowego Zjazdu Pielg-
gniarek i Potoznych w dniu 17 maja 2023r.
przyjeli znowelizowany Kodeks etyki za-
wodowej pielegniarki i potoznej Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Tym samym utracita
moc uchwata nr 9 IV KZPiP z dnia 9 grud-
nia 2003 r. w sprawie ustalenia zasad etyki
zawodowej polskiej pielegniarki i potozne;j.
Normy etyki zawodowej zostaty dostoso-
wane do wspotczesnych realiow, dokonu-
jacych sie zmian na podfozu zawodowym
i prawnym, a takze srodowisku spotecznym.
To niezwykle wazny dokument wptywajacy
na wykonywanie zawodu pielegniarki i po-
toznej. Zasady etyki umozliwig zwieksze-
nie efektywnosci prewencji zawodowej,
wplywajg na bezpieczenstwo wykonywania
obu zawoddw oraz pacjentéw. Pielegniar-
ki i potozne bedace cztonkami samorzadu
zawodowego podlegajg odpowiedzialnosci
zawodowej m.in. za naruszenie zasad ety-
ki zawodowej. Dziatania sprzeczne z Ko-
deksem sg podstawg odpowiedzialnosci
zawodowe] przez sagdami pielegniarek
i potoznych, moga stanowi¢ podstawe do
pozbawienia prawa wykonywania zawodu
i wykre$lenia z okregowego rejestru pie-
legniarek lub okregowego rejestru potoz-
nych. Zasady zawarte w Kodeksie wptyng
na lepszg orientacje os6b wchodzacych do
zawodow odnosnie zasad moralnych wig-
zgcych sie z jego wykonywaniem.

Czas wokot nas nieubtaganie plynie
naprzéd. W codziennosci zycia zawodo-
wego, samorzgdowego  napotykamy
wiele trudnosci, przeszkéd ale réwniez
ogromne poktady zyczliwos$ci, zrozumienia
i wspotpracy. Te zdawato by sige niewiele
znaczace sytuacje, malutkie gesty, sfo-
wa przektadajg sie na osiggane przez
nas sukcesy. Bardzo cenige sobie jako
Przewodniczgca wszelkie otrzymywane
uwagi, sugestie, podpowiedzi, a przede
wszystkim bezposrednie rozmowy. Zycze
wam wszystkim, abyscie na swojej drodze
zawodowej napotykali otwartych i petnych
pozytywnego nastawienia ludzi. Ja mam to
szczescie, ze pracuje z osobami, od ktorych
otrzymuje wsparcie, profesjonalizm, zaan-
gazowanie, ale tez krytyke gdy trzeba.
Serdecznie za to dzigkuje i prosze o wiece;j.

Pielegniarki/Pielegniarze, i Pofozne
z okazji zblizajgcych sie Swigt Bozego
Narodzenia, chciatabym ztozy¢é Wam, ser-
deczne zyczenia. W tym szczegdlnym okre-
sie najwazniejsze jest nie to, co pod cho-
inkg, ale kto zbiera sie wokot niej. Przede
wszystkim rodzinnych, radosnych, spokoj-
nych i cieptych Swiat Bozego Narodzenia
oraz wielu sukceséw i szczedliwych chwil
w nadchodzgcym Nowym Roku 2023.

lwona Kacprzak
Przewodniczgca Okrggowej Rady
Pielegniarek i Pofoznych w Olsztynie
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Szanowni Panstwo,

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur przypomina swoim cztonkom oich
UPRAWNIENIACH w tym zwtaszcza:

Cztonkowie samorzgdu majg prawo:

- wybierac¢ i by¢ wybieranym do organow OIPiP Regionu Warmii i Mazur,

- korzystania z pomocy lzby w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i ochrony
wiasciwych warunkow pracy,

- korzysta¢ z pomocy prawnej,

- korzystac¢ z innych swiadczen Izby i dziatalnosci samopomocowe;.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur oferuje swoim cztonkom
zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami:

- mozliwos¢ udziatu w kursach kwalifikacyjnych, specjalistycznych, doksztatcajgcych,
- bezptatny udziat w spotkaniach informacyjno - edukacyjnych,

- bezptatny udziat w konferencjach, szkoleniach oraz warsztatach organizowanych przez Izbe,

- refundacje kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zgodnie z obowigzujagcym regula-
minem,

- pomoc finansowg w zwigzku z wystgpieniem zdarzen losowych takich jak: choroba,

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur oferuje swoim cztonkom
rowniez:

- bezptatny dostep do wirtualnej czytelni IBUK LIBRA,

- mozliwos¢ skorzystania z karnetow sportowo-rekreacyjnych,

- czesciowo odptatny udziat w spotkaniach integrujgcych srodowisko pielegniarek i potoznych np.
rajd rowerowy, sptyw kajakowy, wyjazd do teatru itp.,

- korzystanie z ksiegozbioru Izby,

- korzystanie z bezptatnej pomocy prawnej w zwigzku z wykonywaniem zawodu,

- cykliczne spotkania dla emerytowanych pielegniarek i potoznych,

- kwartalny dostep do biuletynu informacyjnego,

- korzystanie z aktualnej strony internetowej Izby: www.oipip.olsztyn.pl

- pomoc w zakresie korzystania z Systemu Monitorowania Ksztatcenia (SMK),

- oraz wszelkie doradztwo w zakresie wykonywania zwodow pielegniarki i potoznej,

Nr4 « X - XIl 2023r. 5



OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

/ PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII I MAZUR

/ SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

za okres od 27 wrzesnia 2023 roku do 17 listopada 2023 roku

27.09.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 19 uchwat w nastepujacych sprawach: 2 uchwaty w sprawie
skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu tgcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, uchwate w sprawie stwierdzenia i wydania warunko-
wego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek pro-
wadzonego przez ORPiP w Olsztynie, 8 uchwat w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywa-
nia zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
w Olsztynie, 3 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego przez Okregowg
Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie
wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosé
leczniczg, uchwate w sprawie przyznania ryczattow za dziatalno$¢ spoteczng dla cztonkéw pocztu
sztandarowego, uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia za wizytacje indywidualnych i grupo-
wych praktyk pielegniarek i potoznych, uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia za wizytacje
podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe wpisanych do rejestru OIPiP w Olsztynie

27.09.2023

Udziat Przewodniczgcej ORPIP lwony Kacprzak oraz Wiceprzewodniczacej ORPiP Marii Danie-
lewicz w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia Edukacyjno-Oswiatowego ERUDY-
CJA w Olsztynie

1.10.2023

Udziat Przewodniczacej ORPIP lwony Kacprzak oraz Wiceprzewodniczacej ORPiP Bogumity
Szymanskiej w uroczystosci inauguraciji Roku Akademickiego 2023/2024 w Akademii Medycz-
nych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblggu

2.10.2023

Udziat Przewodniczgcej ORPiP lwony Kacprzak oraz Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek w uro-
czystym otwarciu nowej siedziby Wydziatu Nauk Spotecznych oraz Wydziatu Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

2.10.2023

Udziat Przewodniczacej ORPIiP Iwony Kacprzak oraz Sekretarza ORPIiP Doroty Kosiorek w Inau-
guracji Roku Akademickiego 2023/ 2024 Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

4.10.2023

Szkolenie nt. ,Wspoétczesne wyzwania zdrowotne w pracy i w zyciu”, w ktérym uczestniczyto 57
pielegniarek i pofoznych. Szkolenie zorganizowata Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur oraz Wydziat Zdrowia Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkie-
go w Olsztynie.

5.10.2023

Konferencja ,Profesjonalizm w zarzgdzaniu”, w ktérej uczestniczyto 142 pielegniarki, pielegniarze
i potozne. Konferencje zorganizowata Komisja opieki stacjonarnej i dokumentacji medycznej.

6.10. 2023

Spotkanie Kadry Kierowniczej Pielegniarek i Potoznych zorganizowane przez Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur.

7.10.2023

IV Plener Pielegniarek i Potoznych z cyklu , Zamien stres na dres”.Udziat wzieto 60 pielegniarek
i potoznych. Organizator: Komisja Kultury, Sportu i Rekreacji Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie

7.10.2023

Szkolenie ,,Rozmowy o bloku operacyjnym” - Organizator: Komisja ds. Pielegniarstwa Operacyj-
nego Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

10.10.2023

Konferencja ,,Zdrowie Psychiczne jest powszechnym prawem czfowieka”, w ktérej uczestniczyto
120 pielegniarek i potoznych. Organizatorzy: Wojewodzki Zespot Lecznictwa Psychiatrycznego
w Olsztynie, Marszatek Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego oraz Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

11.10.2023

Uroczyste otwarcie nowego budynku Zaktadu Opiekuhczo Leczniczego Psychiatrycznego dla
Dorostych w Szpitalu Psychiatrycznym w Wegorzewie — ORPIP reprezentowata Pani Halina Woijt-
kiewicz — Petnomocny Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.
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11.10.2023

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPiP Przyznano 39
refundacji na kwote 27141,40 z1,16; pozyczek zwrotnych na kwote 32000 zt oraz 12 pozyczek
bezzwrotnych na kwote 13000 zt.

11.10.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 15 Uchwat w nastepujgcych sprawach: uchwate
W sprawie przyznania zapomogi bezzwrotnej pielegniarce emerytce cztonkowi Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, uchwate w sprawie pokrycia czesci kosztow Kursu kwa-
lifikacyjnego ,Pielegniarstwo operacyjne dla potoznych”, uchwate w sprawie zwrotu kosztéw
udziatu w Konferencji Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Instrumentariuszek, uchwate w sprawie
stwierdzenia i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, 5 uchwat w sprawie
stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Re-
jestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, uchwate w sprawie stwierdzenia
i wydania prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych
prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, uchwate w sprawie wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Pofoznych w Olsztynie, uchwate w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarskiej z rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, uchwate w sprawie
wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoz-
nych, uchwate w sprawie wykreslenia grupowej praktyki potoznych z rejestru podmiotéw wyko-
nujgcych dziafalnos¢ leczniczg.

13.10.2023

Udziat Przewodniczgcej ORPiP lwony Kacprzak w Inauguracji Roku Akademickiego 2023/ 2024
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie potgczone z obchoda-
mi 15-lecia ksztatcenia na kierunku lekarskim.

19.10.2023

Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji Elektronicznej ORPiP w Olsztynie.

24.102023

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w konkursie na stanowisko Z-cy Dyrek-
tora ds. medycznych w Warmihsko-Mazurskim Centrum Chordb Pluc w Olsztynie.

24.10.2023

Udziat Przewodniczgcej ORPIP Iwony Kacprzak w konkursie na stanowisko Z-cy Dyrektora ds.
leczniczych Przychodni Specjalistycznej w Olsztynie.

25.10.2023

Posiedzenie Prezydium ORPiP. Podjeto 9 Uchwat w nastgpujgcych sprawach: 2 uchwaty
w sprawie stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie
wpisu pielegniarek do Okregowego Rejestru Pielegniarek, 1 uchwate w sprawie wpisu pofoznej
do Okregowego Rejestru Potoznych, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza, 1 uchwate w sprawie
przyznania ryczattow Okregowemu Rzecznikowi Odpowiedzialno$ci Zawodowej, Zastgpcom
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej, Przewodniczagcemu Komisji Rewizyj-
nej, Przewodniczacej i Cztonkom Okregowego Sadu.

8.11.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP w Olsztynie. W posiedzeniu Prezydium udziat wzieli cztonkowie
Komisjids. Potoznych oraz Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologicznego
i Potozniczego Pani Beata Binek.

9.11.2023

Udziat Przewodniczgcej ORPiP w Olsztynie w posiedzeniu Konwentu Przewodniczgcych.

10.11.2023

Ogolnopolska Debata $rodowiska Pofoznych pt. ,Sytuacja i bezpieczny rozwéj potoznych
w Polsce. Transmisja na profilu FB NRPiP

14.11.2023

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP w Olsztynie.
Przyznano refundacje 80 cztonkom samorzgdu na kwote 96 612,22 zt. Pozyczek zwrotnych dla
14 os6b na kwote 28000,00 zt, pozyczek bezzwrotnych na kwote 16000,00 zt

15.11.2023

Warsztaty nt. ,,Prawidtowa postawa ciafa pielegniarki i pofoznej”.
Organizatorzy: Komisja Szkoleniowa oraz Komisja ds. Potoznych Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych

15.11.2023

Posiedzenie Komisji ds. POZ ORPiP w Olsztynie

16.11.2023

Warminsko- Mazurskie Warsztaty Szkoleniowe Pielegniarek Epidemiologicznych nt. "Aktualne
zagadnienia zwigzane z epidemiologia, dezynfekcjg i kontrolg zakazen w Polsce” Organizacja
wydarzenia: Komisja Epidemiologiczne ORPIP w Olsztynie, Warmihsko- Mazurskie Koto Piele-
gniarek Epidemiologicznych.

15.11.2023

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu OIPiP

17.11.2023

Udziat cztonkow Prezydium ORPIP w Olsztynie w ,,Czepkowaniu” oraz Dyplomatorium na Kie-
runku Pielegniarstwo, Potoznictwo, Dietetyka i Ratownictwo Medyczne Szkoty Zdrowia Publicz-
nego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.
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Postepowania konkursowe na stanowiska:

Pielegniarki/potoznej oddziatowej,

naczelnej lub przetozonej pielegniarek i potoznych

Konkursy przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktérymi sg: Rozporzadzenia Mini-

stra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierow-
nicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (tekst jednolity Dz. U. 2021 poz. 430 oraz Rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 10.lipca 2023 r. ( Dz.U. poz. 1515) w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczym niebedacych przedsigbiorcami.

Konkursy przeprowadza komisja konkursowa powotana przez wiasciwy podmiot leczniczy. Jednoczesnie po-

wofanie komisji wszczyna procedure postepowania konkursowego. Sktad komisji jest zalezny od stanowiska
objetego konkursem.

Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach

leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

Tabela nr 1
Liczba lat pracy w za-
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje wodzie lub inne dodat-
kowe kwalifikacje
1 |naczelna pielegniarka |tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i studia pody-

plomowe w zakresie zarzgdzania w ochronie zdrowia

zastepca potoznej od-
dziafowej

w dziedzinie pielegniarstwa

oraz tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub 7
w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i studia pody-
plomowe w zakresie zarzgdzania w ochronie zdrowia 7
2 |naczelna potozna tytut zawodowy magistra potoznictwa i studia podyplo-
mowe w zakresie zarzgdzania w ochronie zdrowia oraz
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dzie- 7
dzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
tytut zawodowy magistra pofoznictwa i studia podyplo-
mowe w zakresie zarzgdzania w ochronie zdrowia 7
3 |Przetozona pielegnia-| Tytut zawodowy magistra pielegniarstwa oraz tytut spe-
rek, zastepca przeto-|cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie ma- 5
zonej pielegniarek jacej zastosowanie w ochronie zdrowia
4 |Przetozona potoznych, | Tytut zawodowy magistra potoznictwa oraz tytut specjali-
zastepca przetozonej|sty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej 5
potoznych zastosowanie w ochronie zdrowia
5 |Pielegniarka oddzia-|Tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut specjali- |5 lat w podmiocie leczni-
fowa, zastepca piele-|sty w dziedzinie pielegniarstwa czym udzielajgcym cato-
gniarki oddziatowej dobowo swiadczen zdro-
wotnych
6 |Potozna oddziatowa,|Tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty |5 lat w podmiocie leczni-

czym udzielajgcym cato-
dobowo swiadczen zdro-
wotnych

Oprocz powyzszego, stanowiska w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii wymagajg dodatkowo od

kandydata spetnienia wymagan zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016 roku (tekst
jednolity Dz. U. 2022 poz. 392) w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjo-
logii i intensywnej terapii dla podmiotow wykonujgcych dziatalnosc¢ leczniczg wydanego na podstawie art. 22 ust.
5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. W szpitalu, w ktérym dziata oddziat anestezjologii
i intensywnej terapii lub oddziat anestezjologii dla dorostych lub dla dzieci Pielegniarka Oddziatowa oddziatu musi
posiada¢ specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
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Kandydaci zgtaszajgcy sie do konkursu skiadajg dokumenty:

1) Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (podpisane przez kandydata)

2) Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska okreslone
w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 (Dz.U. poz.1515)

3) Dokument potwierdzajgcy prawo wykonywania zawodu (kopia dokumentu poswiadczona za zgodnosc¢ z ory-
ginatem)

4) Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j

5) Inne dokumenty w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata (kopie doku-
mentéw poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem)

6) Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska (podpisane przez kandydata)

7) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzania postepo-
wania konkursowego na dane stanowisko (podpisane przez kandydata).

Kopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze
by¢ dokonane przez kandydata, na prosbe wtasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowig-
zany przedstawic oryginaty dokumentow.

Brak ztozenia kompletu dokumentéw powoduje dyskwalifikacje kandydata do dalszego postepowania kon-
kursowego.

Dokumenty nalezy ztozy¢ wtasciwemu podmiotowi w zamknigtej kopercie, na ktérej kandydat umieszcza
swoje imig i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: KONKURS NA STA-
NOWISKO .....oooviiiiiiiiieeeeee (nalezy poda¢ nazwe stanowiska objetego konkursem).

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig¢ na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej podmiotu
tworzgcego oraz podaje do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu leczniczego. Ogto-
szenie o konkursie zawiera nastepujgce informacje:

e nazwe i adres podmiotu leczniczego;

e informacje o zasadach udostepniania materiatow informacyjnych o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym podmiotu leczniczego;

e stanowisko objete konkursem;

e wymagane kwalifikacje kandydata;

e miejsce oraz termin zloZzenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw, nie krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogfoszenia;

e przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.

o informacje o warunkach pracy i warunkach socjalnych, ktére zapewnia podmiot leczniczy - jako nieobo-
wigzkowa mozliwos¢ zamieszczenia

Podczas rozpatrywania zgtoszonych kandydatur oprocz przeglgdu dokumentow, waznym elementem jest
rozmowa z kandydatami ubiegajgcymi sie o dane stanowisko, Podczas rozmowy kandydaci majg mozliwos¢
zaprezentowania sie przed cztonkami komisji konkursowej stosowng wiedzg i umiejetnosciami zwigzanymi z za-
rzgdzaniem stanowiskiem objetym konkursem.

Komisja rekomenduje osobe wybrang w trakcie konkursu, natomiast o zatrudnieniu decyduje kierownik pod-
miotu ogfaszajgcego konkurs.

Mamy nadzieje, ze informacje zawarte w tym artykule beda przydatne dla osob ktore planujg ubiegac¢ sie
0 wyzej wymienione stanowiska.

Gabriela Rudzinska,
Jolanta Szelkowska
Komisja Konkursowa ORPiP w Olsztynie
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UCHWALA NR 11/VIII/2023
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z Siedzibg w Olsztynie
z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie: powotania sktadéw osobowych Komisji dziatajgcych przy ORPIP Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie

na podstawie: art. 31 pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011r o0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych(Dz. U. z 2021 .
poz. 628.) oraz Uchwaty Nr 5/VI1I/2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 r. w sprawie regulaminu dziatania komisji
dziatajgcych przyOkregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w QOlsztynie

Uchwala sie, co nastepuje:
§1

Zatwierdza sie sktady osobowe komisji problemowych dziatajgcych przy ORPiP Regionu Warmii i Mazur z Siedzibg
w QOlsztynie zawarte w zatgcznikach do niniejszej uchwaty.

1. Komisja ds. Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potoznych — Zatgcznik nr 1,

2. Komisja Promocji Zawodu Pielegniarek i Potoznych — Zatagcznik nr 2,

3. Komisja Etyki i Historii Zawodu — Zatgcznik nr 3,

4. Komisja Ksztafcenia — Zatgcznik nr 4,

5. Komisja Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji elektronicznej - Zatgcznik nr 5,

6. Komisja Prawa i Legislacji — Zatgcznik nr 6,

7. Komisja ds. Potoznych — Zatgcznik nr 7,

8. Komisja ds. Opieki Psychiatrycznej — Zatgcznik nr 8,

9. Komisja ds. Opieki Paliatywnej — Zatgcznik nr 9,

10. Komisja Epidemiologiczna — Zatgcznik nr 10,

11. Komisja Opieki Dtugoterminowej i Pomocy Spotecznej — Zatgcznik nr 11,

12. Komisja Konkursowa — Zatgcznik nr 12,

13. Komisja Kultury, Sportu i Rekreacji — Zatgcznik nr 13,

14. Komisja ds. POZ — Zatgcznik nr 14,

15. Komisja ds. Pielegniarstwa Operacyjnego — Zatgcznik nr 15,

16. Komisja ds.Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonatologicznego — Zatgcznik nr 16,
17. Komisja ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania — Zatgcznik nr 17,

§2

Zatwierdza sie sktad osobowy Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego i Szkoleniowego dziatajgcego przy ORPiP
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie zawarty w zatgczniku nr 18.

§3

Traci moc Uchwata Nr 12/VII2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmiii Mazur z Siedzibg
w QOlsztynie z dnia 2 grudnia 2011r w sprawiezatwierdzenia sktadéw osobowych i zasad dziataniakomisji i zespotéw
problemowych dziatajgcych ORPiPw Olsztynie oraz zmieniajgcej jg uchwaty.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPiP
Dorota Kosiorek lwona Kacprzak
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii i Mazur
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja ds. Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Pofoznych -
Przewodniczaca - Mariola Krél - pielegniarka,
Czionkowie:

1. Andrzej Btaszczyk - pielegniarz,
2. llona Mychatyk - pielegniarka,

3. Jolanta Rodzewicz - pielegniarka,
4. Sylwia Sekuta - pielegniarka,

5. Danuta Zurawska - pielegniarka,

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii i Mazur
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja Promocji Zawodu Pielegniarek i Potoznych
Przewodniczgca Komisji - Lucyna Kietbasa - pielegniarka,
Cztonkowie:

Aleksandra Gutysz-Wojnicka - pielegniarka,

Matgorzata Zalewska - pielegniarka,

Elzbieta Majchrzak-Ktokocka - pielegniarka,

Matgorzata Drezek-Skrzeszewska - potozna,

Justyna Brzezinska- Stankiewicz - potozna,

aprpLNO -

Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii i Mazur
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja Etyki i Historii Zawodu
Przewodniczgca Komisji - Dorota Kosiorek - pielegniarka,
Cztonkowie:

Katarzyna Buczko - pielegniarka,

Elzbieta Najmowicz - pielegniarka,

Renata Pniewska - pielegniarka,

Anna Mackiewicz - pielegniarka,

Anna Rozanska - potozna,

aprpONO =

Zatgcznik nr 4 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii i Mazur
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja Ksztatcenia
Przewodniczaca Komisji - Anna Szypulska - pielegniarka,
Cztonkowie:

Matgorzata Drezek- Skrzeszewska - potozna,

Matgorzata Maziarz - pielegniarka,

Gabriela Rudzinska - pielegniarka,

Anna Zapasnik - pielegniarka,

Adrianna Zuchowska - pielegniarka,

ok~

Zatgcznik nr 5do Uchwaty Nr 11/VI111/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii i Mazur
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji elektronicznej
Przewodniczgca Komisji - Barbara Mitosnicka - pielegniarka,
Czionkowie:

1. Beata Zrebiec-Pgczynska - pielegniarka,
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Anna Dudkiewicz - pielegniarka,
Urszula Jedrys - pielegniarka,
Iwona Mackiewicz - pielegniarka,
Kinga Chutkowska - potozna,
Alicja Lipinska — potozna,

2.
3.
4.
5.
6.

Zatgcznik nr 6 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii i Mazur
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja Prawa i Legislaciji
Przewodniczgcy Komisji - Andrzej Btaszczyk - pielegniarz,
Czionkowie:

Mariola Krél - pielegniarka,

Beata Szostak - pielegniarka,

Lucyna Kietbasa - pielegniarka,

Ewa Romankiewicz - pielegniarka,

Maria Danielewicz - pielegniarka,

abrwn~

Zatgcznik nr 7 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii i Mazur
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja ds. Potoznych
Przewodniczgca Komisji - Justyna Brzezinska-Stankiewicz — pofozna,
Czionkowie:

Beata Binek — potozna,

Mafgorzata Drezek -Skrzeszewska - potozna,

Izabela Zalewska - potozna,

Izabela Kundo - potozna,

Ewelina Zak - potozna,

oo~

Zatacznik nr 8 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii i Mazur
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja ds. Opieki Psychiatrycznej
Przewodniczgca Komisji Dorota Dziedziula - pielegniarka,
Cztonkowie:

Jolanta Ewertowska - pielegniarka,

Irena Rozmanowska - pielegniarka,

Marzanna Sekulak - pielegniarka,

Katarzyna Sachryn - pielegniarka,

Justyna Ancewicz - pielegniarka,

a0~

Zatacznik nr 9 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii i Mazur
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja ds. Opieki Paliatywnej
Przewodniczgca Komisji Bozena Gryczko - pielegniarka,
Cztonkowie:

Dorota Debicka - pielegniarka,

Teresa Demska - pielegniarka,

Agata Dowejko-Michatowska - pielegniarka,

Katarzyna Niedbajto - pielegniarka,

Stanistawa Marta Kosmala - pielegniarka,

oo~
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Zatacznik nr 10 do Uchwaty Nr 11/VIIl/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii
i Mazur z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja Epidemiologiczna
Przewodniczgca Komisji Matgorzata Zalewska - pielegniarka,
Czionkowie:

Iwona Flohr — Banaszek - pielegniarka,

Iwona Wotosewicz - pielegniarka,

Ewa Pietrusinska - pielegniarka,

Ewa Zenc - pielegniarka,

Grazyna Archacka - pielegniarka,

oD~

Zatgcznik nr 11 do Uchwaty Nr 11/VIIl/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii
i Mazur z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisji Opieki Dtugoterminowej i Pomocy Spotecznej
Przewodniczgca Komisji: Grazyna Peptowska - pielegniarka,
Czionkowie:

Danuta Tkacz - pielegniarka,

Danuta Jachimowska - pielegniarka,

Elzbieta Limanowicz - pielegniarka,

Danuta Truszczynska - pielegniarka,

Dorota Kasica - pielegniarka,

oo~

Zatgcznik nr 12 do Uchwaty Nr 11/VIII/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii
i Mazur z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja Konkursowa
Przewodniczgca Komisji - Bogumita Szymanska - pielegniarka,
Czionkowie:

Katarzyna Kosuda-Kasprzak - pielegniarka,

Matgorzata Karpinska-Karwowska - pielegniarka,

Elzbieta Limanowicz - pielegniarka,

Gabriela Rudzihska - pielegniarka,

Jolanta Szelkowska - pielegniarka,

Beata Zrebiec-Paczynska - pielegniarka,

ook N~

Zatgcznik nr 13 do Uchwaty Nr 11/VIIl/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PofoznychRegionu Warmii
i Mazur z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja Kultury, Sportu i Rekreacji
Przewodniczgca Komisji - Ewa Koztowska - pielegniarka,
Cztonkowie:

Barbara Plewik - pielegniarka,

Edyta Skolmowska - pielegniarka,

Katarzyna Wierzbowska - pielegniarka,

Elzbieta Choroszucha - pielggniarka,

Dorota Zardzin - pielegniarka,

ohwn =
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Zatacznik nr 14 do Uchwaty Nr 11/VIIl/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii
i Mazur z dnia 29 czerwca 2023 roku
Komisja ds. POZ
Przewodniczgca Komisji - Ewa Fijotek — potozna,
Czionkowie:
Danuta Adamkiewicz - pielegniarka,
Barbara Chojnowska — potozna,
Beata Danitowska - pielegniarka,
Wiestawa Siniuk - pielegniarka,
Wioletta Stomska - pielegniarka,

g~

Zatagcznik nr 15 do Uchwaty Nr 11/VIIl/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii
i Mazur z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja ds. Pielegniarstwa Operacyjnego
Przewodniczgca Komisji - Dorota Jakubowska-Stawinska - pielegniarka,
Cztonkowie:

Elzbieta Kutryb - pielegniarka,

Beata Buczek - pielegniarka,

Agnieszka Koncewicz - pielegniarka,

Anna Wojciechowska - pielegniarka,

PO~

Zatagcznik nr 16 do Uchwaty Nr 11/VIIl/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii
i Mazur z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja ds. Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonatologicznego
Przewodniczgca Komisji - Ewa Romankiewicz - pielegniarka,
Czionkowie:

Lidia Rutka - pielegniarka,

2. Beata Binek - potozna,

3. lwona Nadratowska — pielegniarka,

4

5

—

Dorota Szmyt - pielegniarka,
Jolanta Karkut - pielegniarka,

Zatacznik nr 17 do Uchwaly Nr 11/VIlI/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoznychRegionu Warmii
i Mazur z dnia 29 czerwca 2023 roku

Komisja ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania
Przewodniczgca Komisji: Ewa Bohdanowicz - potozna,
Cztonkowie:

1. Agata Bichun - pielegniarka,

2. Melania Tawkin - pielegniarka,

3. Wioletta Kalinowska - pielegniarka,
4. Wioletta Rusinowicz - pielegniarka,

Zatagcznik nr 18 do Uchwaly Nr 11/VIII/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i PofoznychRegionu Warmii
i Mazur z dnia 29 czerwca 2023 roku

Fundusz Zapomogowo-Pozyczkowy i Szkoleniowy
Przewodniczaca Komisji: Aleksandra Korzeniewska - pielegniarka,
Cztonkowie:

Mafgorzata Drezek-Skrzeszewska — potozna,

Czestawa Lech - pielegniarka,

Hanna Kordowska - pielegniarka,

tucja Romanowska - pielegniarka,

Lidia Rutka - pielegniarka,

oo~
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Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych na szkoleniu

Skfad sedziowski OSPiP w Olsztynie: Elzbieta Najmowicz, Katarzyna Kosuda -Kasprzak,Agata Lendzion, Anna Makarska,Anna Zapasnik,
Marzanna Gronowska, Tamara Koperska, Katarzyna Karczewska -Kos, Wioleta Witanowska (kancelaria Sgdu)

W dniach 6-8 listopada 2023
roku w Warszawie odbyto sie szko-
lenie dla Okregowych Sgdéw Piele-
gniarek i Potoznych z catej Polski.

Dzieki zyczliwosci naszej Izby,
w szkoleniu uczestniczyt niemal
caty skfad sedziowski naszej Izby.
Na tle Polski bytysmy wyjatkiem,
gdyz czesc Izb Pielegniarskich nie
reprezentowana byta w ogodle a w
czesci I1zb sktady byty okrojone do
3-4 0s6b.

Spotkania szkoleniowe obejmo-
waty zaréwno tresci teoretyczne jak
i warsztatowe. Zapoznatysmy sie
z zasadami funkcjonowania Sadu
Pielegniarek i Pofoznych, rolg jaka
odgrywaw naszych zawodach.
Przyblizone nam zostaty akty praw-
ne na ktorych opiera sie orzecznic-
two w sprawach przeciwko piele-
gniarkom i potoznym,.

Pani prezes NIPiP w Warszawie
Pani Mariola todzinska na krét-
kim spotkaniu przyblizyta aktualne
problemy i kierunki prac Naczelnej
Izby, wskazata na role Sgdow Piele-
gniarek i Potoznych —ich wizerunku
W naszej grupie zawodowej i zada-
niach do wykonania.

Spotkanie naszej olsztyhskiej
grupy z Przewodniczgcym Naczel-
nego Sgdu PiP panem Janem Sle-

zakiem takze byto ciekawym i inspi-
rujgcym doswiadczeniem.

Podczas szkolenia wskazywa-
no wielokrotnie na istotne punkty
nowego kodeksu etyki zawodo-
wej, koniecznos¢ rozpowszechnia-
nia jego zapisow orazjego role
W orzecznictwie zawodowym.

Cztonkowie Sadu spedzilirazem
duzo czasu dyskutujgc o kazu-
sachprawnych, standardachprzy-
gotowania rozpraw sgdowych,
wizerunku sktadow sedziowskich.
Spotkatysmy sie takze z cztonkami
Naczelnego Sadu PiP z naszego
regionu Barbarg Plewik i Andrzejem
Btaszczykiem.

Szkolenie ktore odbytysmy byto
nie tylko skarbnicg wiedzy prawnej

ale takze okazjg do wzajemnego
poznania. Stanowimy nowy skfad
sedziowskii takie szkolenie oraz
spotkanie jest niezbednym elemen-
tem dobrego porozumienia i umie-
jetnej dyskusiji w tej trudnej materii.
Zyskatysmy duzo wiedzy, umiejet-
nosci praktycznych, ktore z pewno-
Scig wykorzystamy w naszej prak-
tyce.

Elzbieta Najmowicz
Przewodniczgca OSPiP
w Olsztynie

Z Przewodniczgcym NSPiP Panem Janem Slezakiem.
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Komunikat

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur informuje, ze ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych odbywa sie na podstawie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011
r. (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039) w szczegdlnosci na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1,2,3,4 okredlajacym rodzaje
ksztatcenia podyplomowego oraz art. 67 ust. 4 pkt 3, art. 71 ust. 2 pkt 2, art. 72 ust. 2 pkt 2 oraz art. 73 ust. 2 pkt.
2 regulujgcych warunki dopuszczenia do poszczegolnych rodzajow ksztatcenia a takze na podstawie przepisow
rozporzgdzenia Min. Zdr. z dnia 30.09.2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
(Dz. U. 2016 r. poz. 1761 ze zm).

UWAGA!
Wszystkie formy ksztaicenia zapisane w ustawie wymagajq
zakwalifikowania za posrednictwem SMK

Bezwzglednym wymogiem podjecia jakiekolwiek formy ksztafcenia podyplomowego, jest koniecznosc¢ zapisania
sie poprzez System Monitorowania Ksztatcenia, w tym zakwalifikowanie do odbycia danej formy ksztatcenia przez
organizatora ksztaftcenia za posrednictwem SMK. Jest to jedyna dopuszczalna forma kwalifikacji przeprowadzonej
przez Organizatora Ksztafcenia.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie informuje, ze podjecie ksztalcenia u organizatora, na
ktore nie mozna zapisa¢ sie przez SMK, jest niezgodne z przepisami ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
a w przysziosci moze prowadzi¢ do zakwestionowania waznosci wydanych zaswiadczen o ukonczonym
ksztafceniu.

Osoby zainteresowane ksztatceniem prosimy o weryfikacje podmiotow ksztatcenia jeszcze przed rozpoczeciem
ksztaicenia w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie albo w Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

Aktualnie jest to o tyle istotne, ze w zwigzku z wejSciem w zycie w dniu 1 lipca 2023 roku rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego z tym dniem zniesiona zostata mozliwo$s¢ prowadzenia ksztatcenia w sposob okreslony
w art. 78 ust. 6 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz.
1039), tj.: metodg online.

dr n. med. i n. o zdr. Dorota Kosiorek
Sekretarz ORPiP
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Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informuje, ze przed przystgpieniem do zaktadania konta w SMK nalezy zaktualizowa¢ swoje dane
w Rejestrze Pielegniarek i Potoznych. W tym celu nalezy dostarczy¢ ksero zaswiadczen o ukonczonych kursach
do siedziby Izby osobiscie, e-mailem lub przestac listownie.

Po dokonaniu tej formalnosci mozna przystgpi¢ do zaktadania konta SMK.

Ztozony wniosek mozna podpisa¢ podpisem kwalifikowanym lub ztozy¢ wniosek papierowy.
W przypadku wniosku papierowego nalezy go wydrukowac i dostarczy¢ do biura OIPiP w Olsztynie przy ul.
Pstrowskiego 14K.

Aktywacja konta jest mozliwa dopiero po dokonaniu tej formalnosci.

Zgodnie z art.19 ust. 1 oraz art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, kazda pielegniarka/potozna zo-
bowigzana jest do niezwtocznego zawiadomienia okregowej rady pielegniarek i potoznych o zmianie danych
okreslonych w art. 44 ust.1 w terminie 14 dni od daty ich powstania.

W szczegolnosci aktualizacji podlegajg informacje dotyczace:
e zmiany nazwiska,
e ukonczenia kursoéw,
e ukonczenia studiow wyzszych,
e miejsca zamieszkania,
e rozpoczecia i ustania zatrudnienia,
e Zmiany miejsca pracy.

Na stronie OIPiP w Olsztynie pod adresem https://www.oipip.olsztyn.pl/smk/ znajdujg sie pliki do pobrania z in-
strukcjg zatozenia konta w SMK, instrukcjg ztozenia wniosku o modyfikacje uprawnien oraz instrukcjg zapisania
na kurs.
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Uroczystosc rozdania dyplomow absolwentom Kierunku

Pielegniarstwo | Potoznictwo na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim

W dniu 17 listopada 2023 roku
odbyto sie uroczyste wreczenie
dyploméw absolwentom kierunku
pielegniarstwo | i Il stopnia oraz ab-
solwentkom kierunku potoznictwa
| stopnia w Szkole Zdrowia Publicz-
nego UWM w Olsztynie. Symbo-
licznym ukoronowaniem trzech lat
nauki na kierunku Pielegniarstwo
i Potoznictwo jest ,czepkowanie”,
czyli oznaka przyjecia do zawodu.
Obecnie pielegniarki i potozne nie
majg obowigzku noszenia czepka
jako identyfikatora. Pozostat on jed-
nak elementem stroju galowego,
a jako symbol zawodowy uzywany
jest podczas uroczystosci.

W wydarzeniu obok absolwen-
tobw oraz ich najblizszych udziat
wzieli przedstawiciele wtadz Uczel-
ni, wyktadowcy oraz zaproszeni
goscie. Okregowg Rade Pielegnia-
rek i Potoznych w Olsztynie repre-
zentowata Przewodniczgca ORPIP
Iwona Kacprzak oraz cztonkowie
Prezydium: Wiceprzewodniczgca
Bogumita Szymanska, Wiceprze-
wodniczgca Maria Danielewicz,
Sekretarz Dorota Kosiorek oraz
cztonkowie Prezydium Ewa Ro-

18 Nr 4 - X - Xl 2023r.

mankiewicz i Matgorzata Zalewska.

Uroczystos¢ rozpoczeta sie od
whniesienia lampionu przez studen-
téw. Lampion przypomina o prekur-
sorce zawodu - Florencji Nightin-
gale i symbolizuje zycie powierzane
w rece pielegniarek i potoznych. Jako
pierwsza gtos zabrata dr hab. n. med.
Jadwiga Snarska, prof. UWM, dyrek-
tor Szkoty Zdrowia Publicznego.

Byt to wyjatkowy dzien dla catej
spotecznosci akademickiej. Kazdy

z absolwentéw wypowiedziat tekst
Slubowania, ktory stanowi fragment
Kodeksu Etyki Zawodowej Piele-
gniarki i Potoznej Rzeczypospoli-
tej Polskiej, przysiegajac rzetelnie
realizowa¢ obowigzki zawodowe,
przestrzega¢ zasad etyki zawodu,
stuzy¢ pomoca potrzebujgcym. Ta
piekna uroczysto$¢ byta podsumo-
waniem kilkuletniej nauki i pracy.
Sposréd grona absolwentow | i I
stopnia wyrozniono osoby, ktoére



uzyskaly najwyzszg Srednig w toku
studiéw oraz wykazali duze zaan-
gazowanie w prace na rzecz samo-
rzadu studenckiego.

JesteSmy w momencie, gdy
prestiz zawodu pielegniarki i pofoz-
nej rosnie w wielu krajach Swiata,
réwniez w Polsce. Dzi$ rola piele-
gniarek, pielegniarzy i potoznych
jest znacznie wieksza, a ich nowe
kompetencje pozwalajg na wyko-
nanie szerszego zakresu czynno-
Sci, ktorych kiedys nie moglismy
wykonywac. To rowniez przekfada
sie na jeszcze wieksze zaufanie do
naszych zawodow jako kompetent-
nych pracownikow medycznych,
dziatajgcych samodzielnie w zgo-
dzie z posiadanymi kwalifikacjami
— a nie tylko pracownikéw realizu-
jacych zlecenia lekarskie. Przepro-
wadzanie wywiadu medycznego,
wykonanie badania fizykalnego,
postawienie diagnozy, =zalecenie
leczenia, wystawienie e-recepty lub
e-skierowania — to wszystko moze
wykona¢ samodzielnie pielegniar-
ka/pielegniarz, potozna.

OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W OLSZTYNIE

Wszystkim absolwentom  zy-
czymy podjecia wymarzonej pracy
a tym, ktérzy juz pracujg, dalsze;
satysfakcji z jej wykonywania. Zy-
czymy, abyscie nie ustawali w po-
gtebianiu swojej wiedzy zawodo-
wej, abyscie stali sie¢ samodzielnymi

i cenionymi fachowcami oraz poza-
danymi cztonkami zespotéw tera-
peutycznych.

Dorota Kosiorek
Sekretarz ORPiP
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/ prac Naczelnej Rady Pielegniarek | Potoznych

Pismo Prezes NRPIP do Ministra Zdrowia
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Fundusze : . .

Europejskie Rzeczpospolita NACZ;LNA 1ZBA P Unia Europejska
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH jski

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska E Europejski Fundusz Spoteczny

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 bezptatnych

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 OS priorytetowa VIl
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
finansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoty: nipip.pl/projekt

Lider proiektu NACZELNA I1ZBA Partner projektu Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
proj PIELEGNIAREK | POtOZNYCH proj Pielegniarek i Potoznych
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REALIZUJE
PROJEKT ,WSPARCIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH”, KTORY ZAKLADA PRZESZKOLENIE
35 000 PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z CALEJ POLSKI
NA BEZPLATNYCH KURSACH
KWALIFIKACYJNYCH | SPECJALISTYCZNYCH.

Kursy sa bezptatne, dostepne zaréwno dla 0séb zatrudnionych w publicznych i niepublicznych
podmiotach leczniczych, udzielajacych $wiadczen w ramach praktyki zawodowej, a takze dla bezrobotnych
czy nieaktywnych zawodowo. Aby wziaé w nich udziat, nalezy posiadaé prawo wykonywania zawodu.
Tylko w przypadku kurséw kwalifikacyjnych wymagany jest staz pracy wynoszacy co najmniej 6 miesiecy
(w przypadku kursow specjalistycznych tego wymogu nie ma).

WYKAZ KURSOW REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU:

* Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne, * Kurs specjalistyczny Wsparcie psychologiczne pacjenta
dla pielegniarek i potoznych i jego rodziny, dla pielegniarek i potoznych
* Kurs specjalistyczny Wykonanie zapisu elektrokardiograficznego  ° Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem z chorobami
u dorostych, dla pielegniarek i potoznych ukfadu oddechowego w zakresie pielegniarstwa
« Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa, pulmonologicznego, dla pielegniarek
dla pielegniarek i potoznych * Kurs specjalistyczny Edukator w chorobach uktadu krazenia,
« Kurs specjalistyczny Resuscytacja oddechowo-krazeniowa dla pielegniarek
u noworodka, dla pielegniarek i potoznych * Kurs specjalistyczny Monitorowanie dobrostanu ptodu
« Kurs specjalistyczny Komunikowanie interpersonalne w czasie i podczas porodu z wykorzystaniem badan
w pielegniarstwie, dla pielegniarek i potoznych diagnostycznych oraz wykonywania interpretacji badan

ultrasonograficznych w potoznictwie i ginekologii,
dla potoznych

* Kurs specjalistyczny Pielegnowanie pacjenta dorostego

wentylowanego mechanicznie, dla pielegniarek
* Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa

kardiologicznego, dla pielegniarek — modut
Opieka nad pacjentem z chorobg COVID-19

* Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem w takcie choroby
COVID-19 oraz po jej przebyciu, dla pielegniarek

* Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem z chorobami
zakaznymi szczego6lnie niebezpiecznymi i wysoce zakaznymi,
dla pielegniarek

* Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
neurologicznego, dla pielegniarek — modut Opieka

o ) . ) nad pacjentem z choroba COVID-19
* Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem wymagajacym

wysokoprzeplywowej terapii tienem, dla pielegniarek * Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwie

psychiatrycznego, dla pielegniarek — modut Opieka
nad pacjentem z choroba COVID-19

Harmonogram i szczegdtowe informacje o liczbie edycji kursow znajdziecie Panstwo
na stronie internetowej nipip.pl w zaktadce ,projekt”.
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NieptodnoSc- problem wspotczesne| kobiety

Definicja nieptodnosci wg WHO
to niemoznos¢ zajscia w cigze po-
mimo regularnego wspotzycia (3-4
razy w tygodniu) przez co najmniej
12 miesigecy bez stosowania ja-
kichkolwiek srodkéw zapobiegaw-
czych. Nieptodnosc¢ jest ciezkg do
okreslenia jednostkg chorobowa,
gdyz nie ma ona objawéw typowo
fizycznych, nie powoduje bolu i nie
prowadzi do kalectwa i zagrozenia
zycia cztowieka. Choroba ta rzutuje
na zdrowie psychiczne danej oso-
by powodujgc dolegliwosci czasem
nawet gorsze od bolu fizycznego.
Nieptodno$¢ mozna podzielic na
nieptodnos¢ pierwotng i wtorna.
Pierwsza z nich dotyczy par, w kto6-
rych kobieta nigdy nie zaszta w cig-
ze. Z nieptodnoscig wtorng mamy
do czynienia kiedy do zaptodnie-
nia doszto chociaz raz- nawet, gdy
cigza nie zakonczyfa sie pomysinie
i nastgpito poronienie. W przypad-
ku jednej i drugiej wystepuje szereg
czynnikbw mogacych powodowacé
niemoznos¢ zajscia w cigze. W ok
35% przypadkow przyczyna lezy
po stronie kobiety, tyle samo pro-
cent mowi o przyczynach ze stro-
ny mezczyzny. W 10 % przyczyna
lezy po obydwu stronach. Nato-
miast w jednej pigtej przypadkow
mowi sie o nieptodnosci idiopa-
tycznej czyli takiej, w ktorej przy-
czyna jest niemozliwa do ustalenia.
Nieptodno$¢ stata sie proble-
mem, ktéry dotyka coraz wiecej
par w oOkresie prokreacyjnym.
Posiada ona status choroby cy-
wilizacyjnej o globalnym zasiegu
i wcigz obejmuje coraz wiecej ludzi.
W skali swiatowej mowi sig, ze
problemy z pfodnoscig dotykajg
ok. 15% spoteczenstwa w wieku
rozrodczym. W Europie z nieptod-
noscig mierzy sie ok. 30 min ludzi.
Natomiast w Polsce dane wskazu-
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ja, ze problemy z ptodnoscig ma

ok 1.5 miIn par, co daje ok 15-20%

0s6b w wieku rozrodczym. Kazdy

kraj rozni sie pod wzgledem wskaz-
nika nieptodnosci. Wptyw na niego
ma wiele czynnikow, w tym gtéwnie
czynnik cywilizacyjny. W raporcie

opublikowanym w kwietniu 2023

przez WHO wskazuje sie, ze w kra-

jach wysokorozwinietych wynosi on

17,8%. W tych krajach czesciej spo-

tykamy sie z nieptodnoscig pierwot-

ng. Natomiast w krajach rozwija-
jacych sie dominuje nieptodnos¢
wtorna, a odsetek oséb borykaja-
cych sie z nieptodnoscig wynosi

16,5%.

Przyczyny powstania nieptodno-

Sci sg bardzo ztozone, czesto swoj
poczagtek biorg z naszego codzien-
nego funkcjonowaniu. Brak ak-
tywnosci fizycznej, nieprawidtowa
dieta, zycie w chronicznym stresie
prowadzg do zaburzeh w dziataniu
gospodarki hormonalnej co rzutu-
je na wystepowanie u kobiet bez-
owulacyjnych cykli, a u mezczyzn
na pogorszenie jakosci nasienia.
| w przypadku mezczyzn jest to klu-
czowy powod wystepowania nie-
ptodnosci. U kobiet przyczyny mo-
zemy podzieli¢ na:

- pochwowe (budowa, Srodowi-
sko)

- szyjkowe (budowa, potozenie,
produkcja $luzu, ewentualne
procesy chorobowe)

- maciczne (zwigzane z budowg
macicy, jej endometrium)

- jajowodowe (droznos¢, srodo-
wisko, funkcje mechaniczne)

- jajnikowe (wzrost i uwalnianie
komorek, produkcja hormonéw)

Istotne sg tez czynniki Srodowi-
skowe i spoteczne, zwigzane z nimi
coraz pobzniejsze macierzyhstwo
oraz choroby ogdlnoustrojowe

i przewlekte tj. otylos¢, choroby
nadnerczy, tarczycy, nerek watroby.
Odktadanie decyzji o posia-
daniu potomstwa skutkuje tym, iz
obecnie sredni wiek Polek, w kto-
rym zachodzg w swojg pierwszg
cigze to 29 lat. Znacznie opdznia to
zdiagnozowanie problemu i zmniej-
sza szanse leczenia, poniewaz
u kobiety z kazdym rokiem zycia
zmniejsza sie rezerwa jajnikowa.

Diagnostyke pary od roku bez-
skutecznie starajgcej sie o potom-
stwo nalezy rozpocza¢ od przepro-
wadzenia wywiadu, analizy i oceny
potencjalnych przyczyn problemu
Z zajsciem w cigze.

W trakcie rozmowy mozna do-
wiedzie¢ sie o istniejgcych scho-
rzeniach, ktdre w sposob posredni
lub bezposredni moga kompliko-
wac proces zajscia w cigze, wywiad
dostarczy nam informacji o stylu
zycia (aktywnosc¢ fizyczna, czyn-
niki srodowiskowe, uzywki, stres),
a takze informacji o ewentualnych
poprzednich cigzach danej kobie-
ty i problemach prokreacyjnych
wsrod najblizszej rodziny. Dopiero
po uzyskaniu niezbednych infor-
macji przeprowadzane sg badania
przedmiotowe, hormonalne, immu-
nologiczne, genetyczne, bakteriolo-
giczne oraz obrazowe.

W naszym kraju jedynie 20%
par zwraca sie po pomoc specjali-
stow. To znacznie mniejszy procent
od obywateli innych krajow w Euro-
pie Zachodniej, gdzie wspotczyn-
nik oséb korzystajgcych z technik
wspomaganego rozrodu wnosi az
50%. Moze byc¢ to zwigzane m.in.
z dostepnoscig osrodkow specja-
listycznych. W Polsce znajduje sie
okofo 40 takich miejsc. Dla porow-
nania Hiszpania ma dostepnych
okofo 230 klinik specjalistycznych,
Witochy 150, a Niemcy okoto 130.



Poréwnujgc te liczby mozna do-
strzec znaczgca réznice w dostep-
nosci specjalistow i miejsc zajmujg-
cych sie problemem nieptodnosci.
Nie bez znaczenia pozostaje takze
aspekt finansowy. Kwoty opieki
w takich placowkach sg dla wigk-
szosci spoteczenstwa zatrwaza-
jace, a w naszym kraju nie istnie-
je program finansowania metod
wspomaganego rozrodu. Sytuacje
starajg sie ratowac niektére miasta
i samorzady, gdzie mozna sie ubie-
gac o dofinansowania do leczenia.

Leczenie nieptodnosci ma za-
wsze charakter indywidualny. Te-
rapia moze opiera¢ sie na jednej

z metod lub fgczeniu kilku. Wsrod

metod wymienia sig:

- leczenie farmakologiczne (m.in.
stymulacja owulaciji)

- leczenie chirurgiczne (m.in. li-
kwidacja zrostow po zapale-
niach przydatkow, udraznianie
jajowodow, usuwanie przegro-
dy, miesniakéw w macicy)

- techniki wspomaganego rozro-
du (m .in. inseminacja doma-
ciczna, zaptodnienie pozaustro-
jowe-IVF)

Swiadomo$¢ spoteczna w te-
macie problemow z ptodnoscig
stale rosnie. Kobiety i mezczyzni
Smielej siegajg po pomoc specja-
listow, rozumiejac ze nieptodnosc
nie jest problem, ktérego naleza-
toby sie wstydzi¢. Najszybszym
i najbardziej dostepnym zrodtem
dla kobiet w celu zdobycia infor-
macji o nieptodnosci jest Internet,
dostepne blogi, fora i portale infor-
macyjne. Szukajg tam takze grup
wsparcia, gdzie wymieniajg sie
wiedzg o problemach zwigzanych
z nieptodnoscia. Wydaje sie jednak,
iz pomimo rosngcej $wiadomosci
spofecznej poziom merytorycznej
wiedzy o przyczynach, diagnostyce
i leczeniu zaburzen ptodnosci jest
nadal niewystarczajgcy. W kontek-
Scie leczenia niepfodnosci rzadko
przypisuje sie znaczacg role pofoz-
nej. Uwaga skupia sie na lekarzach
réznych specjalizacji tj. ginekolog
czy endokrynolog oraz dostep-
nych specjalistycznych klinikach.
Potozna moze okazac¢ sie jednak
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znaczacym ogniwem w diagnosty-
ce i leczeniu osob nieptodnych.
Wspétczesna potozna jest profe-
sjonalistkg posiadajgcg szeroki
zakres wiedzy teoretycznej i umie-
jetnosci praktyczne. Wykorzysta-
nie potencjatu potoznych w opiece
nad kobietg i jej rodzing dotknietg
problemem nieptodnosci mogto-
by w duzym stopniu przyspieszy¢
i polepszy¢ przebieg procesu dia-
gnostyczno-leczniczego. Potozna
w ramach pracy w zespole terapeu-
tycznym zajmujgcym sie leczeniem
nieptodnosci powinna korzystac
ze swoich kwalifikacji i bra¢ udziat
m.in. we wstepnej diagnostyce. To
do potoznej nalezy edukacja kobie-
ty i jej partnera w rozpoznawaniu
i scharakteryzowaniu cyklu mie-
sigczkowego, rozpoznanie natural-
nych objawow ptodnosci w organi-
zmie kobiety, a takze zdrowym stylu
zycia i przygotowaniu organizmu
do cigzy. W badaniach Neneman
i wsp. (2019r.) az 47,5% ankieto-
wanych kobiet zadeklarowato, ze
chciatoby aby pofozna edukowata
ich w zakresie stylu zycia, a 41%
chciatoby aby pofozna byta osobag,
ktdra nauczy ich obserwacji cyklu
miesigczkowego. Badania te do-
wodzg, ze pacjentki chciatyby wigk-
szego udziatu potoznych w proce-
sie diagnostyczno-leczniczym lecz
nie zawsze zdajg sobie sprawe
z mozliwo$ci skorzystania z nich.
Ciekawe i istotne wyniki badan
zostaly przedstawione przez Szy-
moniak i wsp. [2011]. Wedtug nich
49% kobiet wskazato, iz opieka po-
toznicza w diagnostyce i leczeniu
nieptodnosci jest bardzo wazna na
kazdym z etapow. Najistotniejszym
momentem dla kobiet okazafo sie
przyjecie do szpitala. To wifasnie
w tym czasie potozna nawigzuje
kontakt z pacjentkg, rozpoczyna
sie proces budowania zaufania
i pomoc w adaptacji do warunkéw
szpitalnych. Zadaniem potozne;j
jest przeprowadzenie nieptodnej
pary przez caty proces diagnosty-
ki i leczenia. Potozna towarzyszy
im w przejsciu przez ogrom badan
i procedur. Ich mnogos¢ dla wielu
par jest przyttaczajgca. Dodatkowo
wiekszo$¢ procedur w diagnosty-

ce i leczeniu nieptodnosci zwigza-
na jest z obnazeniem ciata kobiety,
co poteguje lek oraz zaburza po-
czucie bezpieczenstwa. Badania
Szymoniak i wsp. [2011] wykazaly
rébwniez, ze ponad potowa respon-
dentek wyrazata pragnienie, aby
potozna towarzyszyta im podczas
zabiegdw i badan, a dla 20% kobiet
obecnos$¢ potoznej byta wazna dla
Zzapewnienia poczucia bezpieczen-
stwa i komfortu psychicznego. Me-
rytoryczna wiedza pofoznej, a takze
jej wsparcie w trudnych chwilach
moze okazac sie nieocenione.

Ze wzgledu na wcigz rosngce
liczby kobiet dotknietych proble-
mem nieptodnosci zapotrzebowa-
nie na otoczenie ich opiekg przez
pofozne bedzie stale rosto. Opie-
ka ta jest potrzebna lecz wymaga
zmian. Kompetencje potoznych
zdajg sie by¢ wyzsze niz aktualnie
wykorzystywane w codziennej pra-
cy zawodowej. Czesto jednak nie
dostrzegamy, jak bardzo jestesmy
potrzebne. Zaufana, profesjonalna,
empatyczna pofozna moze spra-
wi¢, ze proces diagnostyki i lecze-
nia bedzie cho¢ odrobine Izejszy do
przejscia. Podsumowujgc kluczo-
wym wydaje sie by¢ tak oczywiste
ciggte podnoszenie swojej wiedzy
i kwalifikacji w tematach zwigza-
nych z nieptodnoécia, a takze edu-
kacja kobiet w zakresie $wiadczen
jakie moze zaoferowac im potozna.

Bibliografia u autorki.
mgr Ewelina Zak
Specijalista pielegniarstwa

ginekologiczno-pofozniczego
Cztonek Komisji ds. Potoznych
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Dystocja emocjonalna, jako czynnik zaburzajacy naturalny pordd

Wyczerpanie emocjonalne, kto-
re jest charakterystyczne dla prze-
biegu porodu naturalnego w jego
zaawansowanej fazie, bez podjecia
dziatan przez zespot terapeutyczny,
a szczegolnie potozng, moze nega-
tywnie wplyng¢ na jego przebieg.
Skutkiem moze by¢ brak wspot-
pracy rodzacej przy porodzie, prze-
diuzajacy sie porod, koniecznoscé
wykonania porodu zabiegowego
lub wykonania ciecia cesarskiego,
wzrost zakazen, krwawienia s$rod-
porodowa i poporodowe, a takze
nieprzyjemne przezycia zwigzane
z porodem [1].

W pismiennictwie zjawisko to
okreslane jest, jako ,pordéd dys-
funkcyjny”. Dystocja porodowa jest
definiowana, jako powolny postep
porodu Ilub brak postepujgcego
rozszerzania sie szyjki macicy i/
lub brak zstepowania czesci przo-
dujgcej ptodu. Dystocja porodowa
moze by¢ spowodowana przez jed-
ng lub kilka przyczyn [2]. Termin
~dystocji emocjonalnej” odnosi sie
takze do dysfunkcyjnego porodu,
spowodowanego  wyczerpaniem
emocjonalnym pacjentki, skutku-
jac zwiekszong produkcjg kate-
cholamin, co moze powodowaé
zmniejszone krgzenie krwi w maci-
cy i w tozysku w trakcie trwania po-
rodu. Zmniejszone krazenie przez
macice jest przyczyng nieefektyw-
nych skurczéw oraz zmniejsza sie
dotlenienie ptodu [3].

Wsrod symptomow utatwiajg-
cych rozpoznanie dystocji emocjo-
nalnej wymienia sie przede wszyst-
kim stres w formie: wyrazanego
leku przez kobiete, ptacz i/lub prze-
jawianie oznak paniki, rodzgca nie
jest w stanie sie zrelaksowac, brak
wspotpracy z zespotem terapeu-
tycznym, kobieta prze w sposob
rozproszony, kierowanie btagal-
nych prosb do osoby prowadzg-
cej porod, aby wyciagneta dziecko
albo ,wyfgczyta” kobiete za pomo-
cg Srodkéw farmakologicznych,
parcie rozproszone [3].
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W grupie ryzyka moze sie
znalez¢ w zasadzie kazda poten-
cjalna rodzaca, ktéra nie zdotata
sie odpowiednio przygotowac do
porodu. Nie znajgc fizjologii i me-
chanizmu porodu, taka kobieta
moze odczuwac intensywny lek,
poczucie osamotnienia, stres,
ztos¢ [4]. Wyczerpanie, znieche-
cenie, poczucie beznadziejnosci
moga wynika¢ z dtugiego okresu
przedporodowego lub przedtuzo-
nej utajonej fazy porodu. W trakcie
uptywania czasu i braku postepu
porodu. Obnizeniu ulega poczucie
optymizmu, a tym samym jej zdol-
nosc¢ do radzenia sobie z narasta-
jacym bolem porodowym.

Bol porodowy jest wyjgtkowy.
W | okresie porodu bdl jest odczu-
wany przez rodzgcg bardziej dotkli-
wie ze wzgledu, ze wymaga biernej
cierpliwoéci. Natomiast w Il okresie
narastanie i zmiana charakteru bolu
jest celowe. Jest on silniejszy niz
w pierwszym okresie, ale czesto le-
piej przyjmowany przez rodzgcg. Bol
ten pobudza kobiete do aktywnego
uczestnictwa i wspotpracy podczas
narodzin dziecka [4,5].

Bol porodowy jest odczuciem za-
réwno sensorycznym, jak i emocjo-
nalnym, Nie jest zwigzany gtownie
z uszkodzeniem tkanek, ale réwniez
ze stresem. Czynnikami, ktére wie-
lokrotnie wzmacniajg sygnat bolowy
dochodzgcy z ciata w trakcie trwania
porodu sg: stres, niepewnosc, lek,
a takze brak zaufania we wtasne sity.

Odczuwanie doznan bolowych
jest uzaleznione od osobniczej to-
lerancji bolu, nastawienia psychicz-
nego matki, utozenia i masy ciata
rodzgcego sie dziecka, rowniez
od nasilenia czynnosci skurczowej
macicy, czasu trwania poszczegol-
nych skurczéw, a takze od stopnia
rozciggniecia tkanek kanatu rodne-
go [5]. Istotne dla odczuwania do-
znan bolowych sg takze wczesniej-
sze doswiadczenia porodowe, jesli
kobieta juz rodzita, oraz od nasta-
wienia do aktualnej cigzy.

Na skutek odebrania bodzca bo-
lowego, w organizmie powstaje re-
akcja stresowa, przez ktérg sg wy-
zwalane liczne zmiany miejscowe
i ogolnoustrojowe w funkcjonowa-
niu organizmu. Tak powstate zmiany
prowadzg do wielu niekorzystnych
nastepstw. Pierwszym i najczest-
szym skutkiem boélu porodowego
jest zwiekszone stezenie amin kate-
cholowych i glikokortykosteroidow,
ktore prowadzg do wzrostu cisnie-
nia tetniczego, przyspieszenia pra-
cy serca, a takze zaburzen jego ryt-
mu. Czesto mozna zaobserwowac
takze hiperwentylacje, ktora nasila
zasadowice oddechowg powodu-
jaca zmniejszenie przeptywu mo-
zgowego i maciczno-tozyskowego.
Z tego powodu w czasie przerwy
pomiedzy skurczami moze dojs¢
do niedotlenienia ptodu, ktére nie-
korzystnie wplywa na stan dziecka.

U kobiet z niskg tolerancjg na bol
moze dojs¢ do zaburzen prawidfo-
wego przebiegu porodu. Objawia
sie to rozkojarzeniem czynno$ci
skurczowej, przedtuza-jgcym poro-
dem, a nawet zahamo-waniem ak-
cji porodowej. W efekcie przyczynia
sie to do zmniejszenia przeptywu
krwi przez fozysko oraz niedotlenie-
nie ptodu [5].

W trakcie trwania porodu, rodza-
ca odczuwajgc lek lub niepokdj,
czesto interpretuje negatywnie i pe-
symistycznie stowa oséb sprawuja-
cych nad nig opieke oraz wydarze-
nia, ktére sg zwigzane z porodem
[3]. Na poziomie hormonalnym
powoduje spadek wydzielanych
endorfin i wzrost wydzielania ad-
renaliny, ktorej wysoki poziom
w pierwszej fazie porodu blokuje
produkcje oksytocyny, przez co
zwalnia lub wstrzymuje sie postep
porodu, a takze powoduje rowno-
czesne zaburzenia tetna ptodu [6]

(ryc. 1).



Rycina 1. Skutki niepokoju u rodzacej
Zrédio: Simkin P,Ancheta R.: Udany
pordd, Jak wczesnie zapobiec dysto-
cji i jg leczyc. (red.) Chazan B. Wydaw.
Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

Lek to nabyta dysfunkcja beha-
wioralna, ktéra powoduje, ze jed-
nostka postrzega obiektywnie bez-
pieczne zdarzenie jako zagrozenia,
reagujgc przy tym stanem leku [7].
Lek jest takze traktowany jako ne-
gatywna emocja lub nieokreslony
niepokoj, spowodowany oczeki-
waniem na zaistnienie zagrozenia.
Niepokoj trudno wyjasnic ze wzgle-
du na trudnosci w rozpoznaniu jego
przyczyny [8].

Gtéwnymi przyczynami wyste-
powania leku porodowego u ko-
biet, to brak zaufania do persone-
lu medycznego, obawy o fizyczne
aspekty ptodu, lek o zdrowie i do-
brostan pfody, obawa przed $mier-
cig wiasng Ilub dziecka, utratg
kontroli nad przebiegiem porodu,
a takze niepokdj o rutynowg opieke
nad noworodkiem oraz lek o zdol-
nos¢ do karmienia piersig dziecka.
Lek takze mogg wywota¢ negatyw-

OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W OLSZTYNIE

ne doswiadczenia, zwigzane z po-
przednig cigzg i porodem. Zwlasz-
cza przy takim, podczas ktérego
musiato dojs¢ do interwencji me-
dycznych [8, 9].

Lek powoduje napiecie, ktérego
nastepstwem jest skurcz naczyh
krwionosnych i nadmierne napiecie
miesni, w efekcie kobieta odczuwa
niepotrzebny boél. Obecnos$¢ bolu
poteguje lek, w wyniku tego po-
wstaje btedne koto zwane triadg

Dicka-Reada (ryc. 2). Triada wyja-
Snia sposob powstawania odczuc¢
bolowych wsrdd kobiet, u ktorych
w przygotowaniu do porodu pomi-
nieto aspekt psychoprofilaktyki po-
rodowej [5].

Rycina 1. Skutki niepokoju u rodzacej
Zrodto: Simkin P,Ancheta R.: Uda-
ny porod, Jak wczesnie zapobiec
dystocji i jg leczy¢. (red.) Chazan B.
Wydaw. Lekarskie PZWL, Warsza-
wa 2015: 31

Rycina 2. Triada Dicka-Reada
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Pordd jest dla kazdej kobiety
ekstremalnie stresujgcym wyda-
rzeniem, ktore wymaga mobilizacji
wszystkich zasobow organizmu.
Stres jest uznawany za reakcje za-
chodzacg pomiedzy podmiotem,
w tym przypadku rodzacag, a oto-
czeniem. Zespot zachodzacych in-
terakciji jest oceniany przez kobiete
jako zaktdcenia, obcigzenia jej za-
sobow oraz zagrozenie jej bytowi.
Stres powstaje rowniez wtedy, gdy
zaistniata sytuacja przekroczy moz-
liwosci poradzenia sobie ze stre-
sem [9].

Stres pojawiajgcy sie w trakcie
trwania porodu prowadzi do zwigk-
szonej produkcji katecholamin,
hormondw, takich jak adrenalina,
epinefryna, noradrenalina, norepi-
nefryna, czy kortyzol i inne [3].

Kobieta zwykle jest zestreso-
wana wydarzeniami zwigzanymi
z cigzg oraz porodem. Dotyczy to
fizjologicznego stresu cigzowego,
ktory w umiarkowanych przejawach
jest uwazany za normalny. Dodat-
kowymi bodzcami stresogennymi
bywajg czynniki psychospoteczne
(zmiany w zyciu osobistym, utrata
statusu, pracy, obowigzki domo-
we, stan finansowy), ktére prowa-
dzg do dodatkowej mobilizacji me-
chanizmoéw obronnych organizmu
i zmian w zachowaniu ciezarnej,
w celu przezwyciezenia trudnosci,
co nie zawsze korzystnie wptywa
na przebieg porodu [7].

Kobieta rodzgca oczekuje pro-
fesjonalnej opieki okotoporodowej,
ktéra pozwoli poczuc sie jej bez-
piecznie w Srodowisku, w ktorym
rodzi. Zdarzajg sie sytuacje, ze ko-
biety odczuwajg brak empatii oraz
arogancka, oziebtg i ignorujgca po-
stawe pracownikdéw ochrony zdro-
wia.

Kobiety mogg doswiadczy¢ zte-
go traktowania podczas porodu,
w tym naduzywania, zaniedbywa-
nia lub braku szacunku. Kazda ro-
dzgca ma prawo do godnej, petnej
szacunku opieki w zakresie zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego,
w tym podczas porodu [10]. Zostato
to podkresione w Karcie Powszech-
nych Praw Kobiet Rodzgcych [11].
Zte traktowanie podczas porodu,
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moze byc¢ silnym czynnikiem znie-

checajgcym kobiety do poszukiwa-

nia opieki profesjonalnego i empa-
tycznego personelu medycznego.

Do nieodpowiedniego traktowania

rodzacej przez personel medyczny

nalezg [10]:

* przemoc fizyczna (np. policzko-
wanie lub szczypanie w trakcie
porodu);

* przemoc seksualna (np. bada-
nie wewnetrzne bez otrzymania
zgody od rodzacej);

* przemoc sfowna, taka jak ostry
i/lub niegrzeczny jezyk;

e stygmatyzacja i dyskryminacja
ze wzgledu na wiek, pochodze-
nie etniczne, status spoteczno
-ekonomiczny i/lub stan zdro-
wia;

* niespetnianie profesjonalnych
standardow opieki (np. zanie-
dbywanie w czasie porodu);

* zte relacje miedzy kobietami
a $wiadczeniodawcami, w tym
nieskuteczna komunikacja,
brak opieki wspierajacej i utrata
autonomii;

e oraz warunki i ograniczenia sys-
temu opieki zdrowotnej, takie
jak brak srodkow potrzebnych
do zapewnienia kobietom pry-
watnosci.

Wsrod metod zapobiegawczych
lub zaradczych na ,dystocje emo-
cjonalng” podczas porodu wymie-
nia sie miedzy innymi: farmakolo-
giczne i niefarmakologiczne metody
tagodzenia bodlu, psychoprofilakty-
ke okotoporodowa, tworzenie bez-
piecznego i przyjaznego Srodowi-
ska porodu, umozliwienie porodow
rodzinnych.

Od 2019 roku zgodnie ze Stan-
dardem Opieki Organizacyjnym
Opieki Okotoporodowej [12]: ,Far-
makologiczne metody tagodzenia
bélu porodowego sg wdrazane
w przypadku braku oczekiwane;
skutecznosci zastosowanych me-
tod niefarmakologicznych lub wy-
stgpienia wskazan medycznych do
ich zastosowania”. Zastosowanie
farmakologicznych metod wyma-
ga wzmozonego nhadzoru zespo-
tu potozniczego, oznacza to state
monitorowanie dobrostanu ptodu

za pomocg KTG (kardiotokograf)
oraz czestszego pomiaru stanu
ogolnego rodzacej (ij. cisnienie tet-
nicze krwi, tetno, saturacja i tempe-
ratura). Do tych metod zalicza sig:
analgezje wziewng, dozylne Iub
domigsniowe stosowanie opioidow,
analgezje regionalng, czyli znie-
czulenie zewnatrzoponowe i/lub
podpajeczynowkowe; analgezje
miejscowa, ktéra obejmuje blokade
nerwu sromowego.

Zastosowanie niefarmakolo-
gicznych metod tagodzenia bodlu,
pozwala  minimalizowa¢  ilos¢
wprowadzanych interwencji po-
tozniczych, dzieki temu zmniejsza
sie ryzyko powiktan u matki, jak
i u dziecka. Wér6d metod niefarma-
kologicznych wyrdznia sig [12, 13,
14]: utrzymanie aktywnosci fizycz-
nej oraz swobodny wybor pozyciji
zmniejszajgcych odczucia bolowe,
techniki oddechowe i c¢wiczenia
relaksacyjne, immersja wodna, me-
tody fizjoterapeutyczne (masaz re-
laksacyjny, zastosowanie cieptych/
zimnych oktadow w miejscu od-
czuwanego bolu, przezskorna elek-
tryczna stymulacja nerwéw (TENS),
ekspresja dzwiekowa)

Duzym powodzeniem cieszy sig
takze psychoprofilaktyka, jako for-
ma edukaciji, przygotowujgca przy-
sztych rodzicéw do odbycia porodu
i rodzicielstwa. Skfadajg sie na nig
nastepujgce elementy: dydaktyka
(podnosi poziom wiedzy i $wia-
domosci z zakresu cigzy, porodu,
potogu i opieki nad noworodkiem
i karmienia piersig), fizjoprofilaktyka
(pozwala opanowac techniki odde-
chowe i relaksacyjne), psychotera-
pia (wyksztatca pozytywne emocje
i postawy (wiara we wtasne sity, ob-
nizenie napiecia emocjonalnego,
redukcja leku, bolu, tatwa adapta-
cja do sytuacji porodowej) [15].

Obecnie psychoprofilaktyke re-
alizuje sie w trakcie zaje¢ w Szkole
Rodzenia, ktére sg rekomendowa-
ne przez Polskie Towarzystwo Gi-
nekologéw i Potoznikow (PTGIiP),
jako forma zaje¢ przygotowujgcych
przysztych rodzicow do porodu
i wczesnego rodzicielstwa [16].

Dzieki psychoprofilaktyce i za-
znajomieniu sie z podstawowymi



pojeciami na temat przebiegu
porodu daje kobiecie poczucie
opanowania, likwidujgc przy tym
niepotrzebng panike, poczucie za-
gubienia, bezradnosci oraz zalezno-
sci od innych. Kobieta odpowiednio
przygotowana do porodu, potrafi
wstuchac sie we witasne ciato, roz-
poznawa¢ symptomy rozpoczy-
najgcego sie porodu. Koncentruje
sie na dziecku, zapewniajgc mu
bezpieczenstwo oraz na aktywnym
i swiadomym przebiegu porodu.
Rodzaca nie ulega niepotrzebnym
emocjom, rozumie takze potrzebe
wykonywania zabiegobw czy czyn-
nosci podczas porodu [17]. Uczest-
nictwo w zajeciach szkoty rodzenia,
pomaga w lepszej tolerancji bolu
porodowego, lepszej wspotpracy
z personelem medycznym, a takze
obserwuje sie nizszy odsetek obra-
zenh kanafu rodnego oraz zmniejsza
czestotliwos¢ wykonywania nacie-
cia krocza [16].

Opr6cz negatywnych emociji
kobieta poznaje takze emocje po-
zytywne, ktére pobudzajg cztowie-
ka, podtrzymujg jego motywacije,
skfaniajg do dalszych dziaftan oraz
zapewniajg 0golne poczucie kon-
troli, ktére przyczynia sie do elimi-
nacji negatywnych wptywow czyn-
nikow sytuacyjnych. Zwieksza tez
skutecznos¢ radzenia sobie w trud-
nych sytuacjach. Rodzgca wskazu-
jaca pozytywne emocje potrafi sta¢
sie ,elastyczna”, zdolna do kom-
promisu, co umozliwia jej to fatwiej-
szg adaptacje do sytuacji w srodo-
wisku porodu, a takze ma wptyw
na wybor odpowiednich wzorcow
zachowania w trakcie porodu [17].

Aby poréd mogt przebiegac
w jak najbardziej prawidtowym
rytmie, nalezy zapewni¢ rodzacej
takie srodowisko, w ktérym be-
dzie mogta sie czué¢ bezpiecznie
z uwzglednieniem jej potrzeb. Ko-
bieta powinna mie¢ zatem mozli-
wosC wyboru miejsca, w ktorym ma
urodzi¢ dziecko. Ma to jej umozliwi¢
decydowanie o przebiegu porodu,
0 swoim stanie zdrowia i zdrowia
swojego dziecka, w zgodzie z wta-
snym ciatem.

Dzieki stworzeniu rodzacej bez-
piecznego miejsca porodu, pozwa-
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la na jego fizjologiczny przebieg.
Kobieta zachowuje sie wtedy duzo
swobodniej. Przybiera najwygod-
niejsze pozycje dla siebie i pozosta-
je mobilna, tak diugo jak to mozli-
we. tatwiej akceptuje bol porodowy
i nie pozostaje bezradna wobec nie-
go. Instynktownie wybiera naturalne
sposoby radzenia sobie z bolem.
Stworzenie bezpiecznego $rodo-
wisko porodu jest mozliwe poprzez
zapewnienie atmosfery intymnosci.
Nalezy wtedy zapewni¢ odpowied-
nie warunki: delikatne oswietlenie,
cisza lub cicha i spokojna muzyka,
jesli rodzaca tego pragnie, aroma-
toterapia, obecnosc¢ bliskiej osoby,
a takze odpowiednia temperatura
w pomieszczeniu; takie warunki po-
zwalajg odizolowac sie rodzacej od
silnych bodzcow [5].

Ostatnim elementem zapobie-
gania ,dystocji emocjonalnej” jest
umozliwienie porodu rodzinnego.
To okreslenie dotyczy rodzaju po-
rodu, w ktérym uczestniczg osoby
wybrane osoby bliskie rodzgcej
(partner/maz, matka, przyjaciotka,
czy doula, a nawet prywatna po-
tozna). Najczesciej rodzaca wybie-
ra obecnos$¢ ojca dziecka, ktéry
pomaga czuc¢ sie jej bezpiecznie
i pewnie, sprawiajgc, ze jest ona
spokojniejsza i pordd przebiega ta-
godniej. W czasie porodu kobieta
potrzebuje ciepfa, zyczliwej atmos-
fery i Swiadomosci, ze w poblizu sg
ludzie jej bliscy. Obecnos¢ osoby
bliskiej zapewnia rodzacej rodzinng
atmosfere i daje wieksze poczucie
bezpieczenstwa, niweluje poczucie
osamotnienia wsrod personelu me-
dycznego i bezdusznej aparatury,
przektadajgc sie na zmniejszenie
odczuwanego leku, a w efekcie ta-
godzi dolegliwosci bélowe, co prze-
ktada sie na sprawniejszy przebieg
porodu Osoba bliska wspiera ko-
biete nie tylko na tle psychicznym
i emocjonalnym. Daje takze wspar-
cie w aspekcie fizycznym, poprzez
réznego rodzaju masaze (jesli ro-
dzgca tego potrzebuje), umozliwia
przyjecie dogodnej pozycji oraz
wsparcie przez fizyczny kontakt,
np. poprzez trzymanie za reke. Do
zadan osoby towarzyszacej, nalezg
rébwniez zachecanie i pomaganie

we wdrozeniu technik relaksacyj-
nych oraz wspomaganie prawidfo-
wego oddechu w czasie trwania po-
rodu, obserwacja skurczéw macicy
oraz kontrola rozluznienia w prze-
rwach miedzy skurczami [17].

Bibliografia u autorki.
mgr Matgorzata

Drezek-Skrzeszewska
Cztonek Komisji ds. Potoznych
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Jestem w cigzy! Prawa, obowigzki | przywileje, ktore powinna znac

kazda pielegniarka i pofozna na drodze do macierzynstwa

Cigza - rados$¢, zaskoczenie, moze
strach czy mieszane uczucia.
Niezaleznie od tego, z ktorymi sie
identyfikujesz, teraz to Ty, jako
Swiadoma kobieta, musisz poznac¢
swoje prawa, obowigzki i przywileje.

Cigza wigze sie z wieloma wyzwa-
niami. Pracujgc jako pielegniarka
lub potozna, zdajemy sobie spra-
we z towarzyszacemu wysitkowi
fizycznemu. W trakcie cigzy, na-
sza forma fizyczna i psychiczna
moze ulec znacznemu pogorsze-
niu, a wykonywane zawody nalezg
do intensywnych pod kazdym
wzgledem, dlatego nalezy swoj
stan zdrowia regularnie konsul-
towa¢ z lekarzem ginekologiem.
Warto wiedzie¢, ze jesli lekarz
stwierdzi takg konieczno$¢, zwol-
nienie L4 w czasie cigzy moze trwac
do 270 dni, a Tobie przystuguje
za caly okres przebywania na zwol-
nieniu 100% $redniomiesiecznego
wynagrodzenia. Pamietaj, ze pra-
cujgc w kilku miejscach zatrud-
nienia, niezaleznie od formy za-
trudnienia, podczas L4 nie mozna
podejmowaé¢ zadnej formy zarob-
kowej. W konhcu jestes niezdolna
do wykonywania pracy.

Ok. Przyjmijmy, ze cigza przebie-
ga w sposob zdrowy. Pracujgc na
stanowisku pielegniarki lub pofoz-
nej stykasz sie z zagrazajgcymi
stanowiskami oraz nieodpowied-
nimi warunkami pracy, majgc na
wzgledzie okres cigzy. Pamietaj,
ze pracodawca obowigzany jest
do dostosowania warunkéw Twojej
pracy lub ograniczenia jego czasu,
jesli miatoby to zagraza¢ Twojemu
zdrowiu.

Uwaga! Jezeli dostosowanie wa-
runkow pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy lub skrécenie
czasu pracy jest niemozliwe, praco-
dawca jest obowigzany przenies¢
Cie do innej pracy, a w razie braku
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takiej mozliwosci zwolni¢ na czas
niezbedny z obowigzku swiadcze-
nia pracy. Co to oznacza? Tyle, ze
w okresie zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy zachowujesz
prawo do dotychczasowego wyna-
grodzenia.

Czas cigzy mingt. Co teraz? Teraz
czeka Cie nowy okres zycia, ada-
ptacji i nauki opieki nad matym
cztowiekiem, lub nowymi czton-
kami rodziny. Z opiekg nad dziec-
kiem wigzg sie takie terminy jak:
urlop macierzynski, rodzicielski,
wychowawczy, ale takze zasitki,
o ktérych warto wspomniec.

Takze, co z czym sie je.

¢ Urlop macierzyniski

Jego wymiar, zalezy od liczby naro-
dzonych dzieci (oczywiscie podczas
jednego porodu) i wynosi w naj-
czestszym przypadku cigzy pojedyn-
czej - 20 tygodni. Za$ w przypadku
urodzenia blizniakéw 31 tygodni. Je-
zeli pracownica nie korzystata z urlo-
pu macierzynskiego w cigzy (a jest
taka mozliwosc), pierwszym dniem
urlopu macierzynskiego z automatu
jest dzien porodu.

¢ Urlop rodzicielski

Zaréwno Ty, jak i ojciec dziecka ma-
cie prawo do urlopu rodzicielskie-
go. Powinniscie wykorzystac¢ go nie
pozniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko
skonczy 6 lat. Wymiar urlopu przy-
stuguje fgcznie obojgu uprawnio-
nym i jest zalezny od liczby dzieci
urodzonych (analogicznie domacie-
rzynskiego), przy cigzy pojedynczej-
41 tygodni lub 43 tyg. w przypad-
ku cigzy mnogiej. Nalezy pamietac,
ze jedna osoba moze wykorzystaé
maksymalnie 32 tygodnie. Najcze-
sciej kobieta korzysta z prawa do

32 tygodni urlopu rodzicielskiego.
Wtedy ojciec dziecka ma prawo do
9 tygodni urlopu.

Wazne! W takim przypadku te 9 ty-
godni nie moze zosta¢ przeniesio-
ne na matke dziecka.

e Urlop wychowawczy

Jesdli Twoj tgczny staz pracy wy-
nosi co najmniej 6 miesiecy mo-
zesz skorzysta¢ z bezptatnego
urlopu wychowawczego do kon-
ca roku kalendarzowego, w kt6-
rym dziecko skonczy 6 lat. Urlop
wychowawczy  wynosi  tgcznie
do 36 miesiecy. Chcac skorzystaé
z urlopu wychowawczego wystar-
czy zlozy¢ pisemny wniosek co
najmniej 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem. Mozesz podzieli¢
go na czesci i wykorzysta¢c w do-
wolnym momencie, zachowujgc
okreslone zasady dotyczace jego
skfadania.

Urlop ten jest bezptatny, chyba ze
kwalifikuje sie do zasitku rodzinne-
go i do dodatku do zasitku rodzin-
nego z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wy-
chowawczego.

Podczas urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego, przystugu-
je Ci zasitek macierzynski. Swiad-
czenie jest to wyptacane z tytutu
ubezpieczen spotecznych. Masz
mozliwos¢ wyboru wysokosci za-
sitku macierzynskiego w okresie
urlopu macierzynskiego i rodziciel-
skiego.

e 100% zasitku za caly okres
korzystania z urlopu macie-
rzynskiego - w takim przy-
padku za okres korzysta-
nia z urlopu rodzicielskiego
oboje rodzice majg prawo
do 70% zasitku



* 81,5% zasitku macierzynskiego
za okres urlopu macierzynskie-
go i urlopu rodzicielskiego, jesli
w ciggu 21 dni ztozysz do pra-
codawcy lub Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych okreslony
wniosek.

Niestety, nalezy pamieta¢ o tym,
ze zycie bywa nieprzewidywalne.
Dla kobiet, ktore stanety w obliczu
straty, prawo przewiduje skrocony
urlop macierzynhski. Jego zadaniem
jest zapewnienie kobiecie czasu na
regeneracje sit. Przystuguje on jej,
jesli urodzi martwe dziecko (tak-
ze, jesli poroni) lub dziecko umrze
przed uptywem oOsmego tygodnia
zycia. Taki skrécony urlop macie-
rzynski jest ptatny w 100% i przy-
stuguje pracownicy w wymiarze 8
tygodni i nie moze byc¢ krotszy niz
7 dni. Na przykfad, jesli dziecko
zmarto dwa tygodnie po porodzie,
to matce dziecka przystuguje 6 ty-
godni skréconego urlopu macie-
rzynskiego.

A gdy nastgpi koniec urlopow...
Po zakonczeniu urlopu macierzyn-
skiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopuwychowawczego, pracodaw-
ca jest zobowigzany dopusci¢ Cie
do pracy na dotychczasowym sta-
nowisku. Pracodawca ma rowniez
obowigzek udzielenia Tobie, na
Twoj wniosek, urlopu wypoczynko-
wego bezposrednio po powrocie do
pracy. Pamietaj, ze w okresie cigzy
i po, obejmuje Cie ochrona stosun-
ku pracy. Pracodawca nie ma pra-
wa wypowiedzenia Tobie umowy
w okresie cigzy, jak i w okresie urlo-
pu macierzynskiego, rodzicielskie-
go oraz wychowawczego.

Ciekawostka!

Moze niewiele osob wie, ale jest
mozliwo$¢ dorobienia do budzetu
domowego podczas urlopu rodzi-
cielskiego, jak i wychowawczego.
Jedynie taka praca nie moze byc¢
wykonywana w wymiarze wigk-
szym niz potowa etatu. Woéwczas

urlop rodzicielski otrzymuje na
pozostatg czes¢ etatu. Nalezy
pamietaé, ze urlop rodzicielski,
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jak i wychowawczy ma umoz-
liwic rodzicowi sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem.

Nie wyklucza to jednak pra-
cy w czasie urlopu pod warun-
kiem, ze jest mozliwe tgczenie jej
z opieka nad dzieckiem.

Artykut ten jest jedynie wpro-
wadzeniem do ogromu wiedzy
i przepisdw prawnych, ktére bardzo
zachecam, aby poznac¢. Po wiecej
informacji warto uda¢ sie¢ do kadr
W miejscu swojego zatrudnienia,
ale takze namawiam do samodziel-
nego czytania rzetelnych informa-
cji, na przykfad na rzgdowej stronie
gov.pl. Jako dodatek umieszczam
kilka ustaw, o ktorych istnieniu wy-
pada wiedzie€.

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 1465)

e Ustawa z dnia 9 marca 2023
r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2023 poz. 641)

o Ustawa z dnia 25 czerwca 1999
r. 0 swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyn-
stwa. (Dz. U.z2022r. poz. 1732,
2140, 2476,z 2023 . 641.)

e Ustawa z dnia 28 listopada
2014 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1378, 1615)

Zawod pielegniarki, jak i potoz-
nej jest piekny a zarazem niezwy-
kle wymagajgcy. Zapewne kazda
mama wracajgca z urlopu czy to
rodzicielskiego, czy wychowaw-
czego, przezywa stres przed po-
nownym podjeciem obowigzkéw
stuzbowych po tak dtugiej przerwie.
Mozemy go znaczaco ograniczyc
jesli posiadamy odpowiednig wie-
dze oraz mamy przemyslany plan
na powrot do pracy.

Kazdej przysztej i obecnej ma-
mie zycze duzo zdrowia, radosci,

spokojnego okresu macierzynstwa
oraz szybkiego wdrozenia po po-
wrocie do pracy.

mgr Adrianna Zuchowska
Specijalista Pielegniarstwa
Anestezjologicznego

i Intensywnej Opieki

Bibliografia:

Urlop macierzynski - Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej - Por-
tal Gov.pl (www.gov.pl)

Urlop rodzicielski - Ministerstwo Ro-
dziny i Polityki Spotecznej - Portal
Gov.pl (www.gov.pl)

Urlop wychowawczy - Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej - Por-
tal Gov.pl (www.gov.pl)

Okres wyptaty zasitku macierzyn-
skiego - Ministerstwo Rodziny i Po-
lityki Spotecznej - Portal Gov.pl
(www.gov.pl)

Urlopy i $wiadczenia zwigzane
z macierzynstwem i rodzicielstwem
| Biznes.gov.pl - Serwis informacyj-
no-ustugowy dla przedsiebiorcy

Dodatek z tytutu opieki nad dziec-
kiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego - Ministerstwo Ro-
dziny i Polityki Spotecznej - Portal
Gov.pl (www.gov.pl)
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Etyka w zawodzie pielegniarki | potoznej

Etyka w zawodzie pielegniarki
i pofozne;j

W warunkach niezwykle szyb-
kiego postepu, wiedzy i techniki
medycznej, pielegniarstwo i po-
toznictwo XXI wieku tworzy swoj
nowy wizerunek. Zmianie ulega
zakres dziatan pielegniarki i potoz-
nej otwierajg sie nowe dziedziny
wiedzy pielegniarskiej i potoznicze;.
Réwnoczesnie w dobie wielkiego
postepu i przemian kulturowych za-
chwianiu ulega swiat wartosci.

Wspotczesna medycyna rozwi-
ja sie dynamicznie na wielu pfasz-
czyznach: postepujgce technologie
medyczne, rozwoj telemedycyny,
terapii dedykowanych, nanotech-
nologii, to niewielki procent istniejg-
cych dziedzin. Te wszystkie istotne
zagadnienia nie miatyby miejsca,
gdyby nie uczestniczyli w nich pra-
cownicy ochrony zdrowia. Wraz
z tym rozwojem ewoluuje wizerunek
poszczegoélnych grup zawodowych
zwigzanych z medycyng. Postawa
etyczna pielegniarek i potoznych
oraz ich stosunek do pacjentéw sg
odzwierciedleniem poziomu kultury
zawodowej i osobistej.

W etyce pielegniarstwa wzor
osobowy od zawsze stanowit wy-
obrazenie ,dobrej kobiety w stuzbie
innym”. Juz Sw. Wincenty a Pau-
lo kreowat wzoér, oparty na warto-
Sciach chrzescijanskich, ktérego
zaletami byty miedzy innymi: spra-
wiedliwos¢, troskliwos¢, szacu-
nek, wspotczucie, serdecznosc
odpowiedzialnos¢, punktualnosc,
doktadnos¢ i roztropnosé. Pdzniej
zbior zasad stworzyta Florencja
Nightingale wymieniajagc wartosci
fj. tolerancja, prawdomownosc,
uczciwosc, punktualnosé, czystosc
i schludnos¢. Mozna wiec stwier-
dzi¢, ze wspobtczesny wzor osobowy
pielegniarek wyrést na wartosciach
chrzescijanskich i zostat modyfiko-
wany przez F. Nightingale (w czasie
powstania nowoczesnego piele-
gniarstwa) oraz jej nastepczynie.

Pielegniarstwo jest zawodem,
ktérego Zrédtem i istotg jest troska
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o czlowieka. Wymaga on specyficz-
nego kontaktu z drugg osobg. Za-
chowanie pielegniarek/pielegniarzy
i pofoznych w komunikacji z pa-
cientem jest szczegolnie wazne,
gdyz ma bardzo duze znaczenie
dla skutecznosci powrotu do zdro-
wia. Dzieki umiejetnie przeprowa-
dzonej rozmowie, moze zreduko-
wac lek i stres, wzbudzi¢ u pacjenta
zaufanie oraz poczucie kontroli nad
wtashg chorobg, podwyzszy¢ jego
poczucie wartosci, wzmocni¢ psy-
chiczne zasoby potrzebne w walce
0 zdrowie a takze wyzwoli¢ chec¢ do
samoopieki.

Pamietajmy aby w naszym
kontakcie z pacjentem unika¢ ko-
mentarzy oraz niewerbalnego brak
szacunku wobec drugiej osoby, np.
niedostrzeganie jakiejs osoby, mo6-
wienie przy niej w trzeciej osobie,
uogdlnienia dotyczgce tozsamosci,
reprezentowanej grupy spotecznej,
kwestionowanie = doswiadczenia,
wypytywanie o pochodzenie etnicz-
ne czy rasowe, komentowanie wy-
gladu, tatuazy, kolczykoéw czy ubra-
nia. To takze méwienie ,,daj spokdj,
nie obrazaj sie, to tylko zart” w reak-
cji na protest drugiej strony.

Wszyscy zdajemy sobie spra-
we z coraz wiekszego wymagania
spoteczenhstwa odnoszgcego sie do
kompetencji pracownikéw ochrony
zdrowia, jak i postepowania zgodne-
go z normami etycznymi. Postepu-
jac zgodnie z normami zawodowymi
w konkretnych sytuacjach, piele-
gniarka i potozna wplywa w istotny
sposob ksztattowania pozytywnego
obrazu opinii publicznej o swoim
zawodzie. Stosowanie sie do zasad
etyki zawodowe] sprzyja dobremu
wykonywaniu zawodu oraz wzbu-
dza zaufanie spoteczenstwa.

W kodeksie etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktory zostat przy-
jety Uchwatg nr 18 VIII Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 17 maja 2023 r. w czesci
szczegotowej zaznaczone jest, by
pielegniarka we wspotpracy z pa-

cjentem powinna okazywac zyczli-
wosC¢, wyrozumialosc, cierpliwosc,
stwarza¢ atmosfere wzajemnego
zaufania i zrozumienia. Winna jest
réowniez szanowac¢ godno$¢ osobi-
stg i intymnos¢ drugiego cztowie-
ka, a swiadczenia pielegniarskie
realizowac¢ za zgodg pacjenta. Po-
winna zapewni¢ humanitarng opie-
ke uwzgledniajgc godne warunki
umierania z poszanowaniem uzna-
wanych wartosci cztowieka.
Pielegniarstwo i potoznictwo,
z racji swej natury, bedzie praw-
dopodobnie trwato dopoki bedzie
istniato zycie. Florencja Nightingale
prekursorka i twérczyni zawodowe-
go oraz nowoczesnego pielegniar-
stwa zauwazyta, ze pielegnowanie
jest najpiekniejszg ze sztuk i wyma-
ga wielkiego oddania. Pielegniarka,
ktéra funkcjonuje jako osoba od-
powiedzialna moralnie, musi: mie¢
oczy, ktére widzg, uszy, ktore styszg
i serce, ktore rozumie. Respektowa-
nie zasad etycznych jest konieczne,
aby wtasciwie wykonywac¢ zawod
pielegniarki i potoznej. Przyjmo-
wanie odpowiedzialnosci za czto-
wieka chorego, cierpigcego jest
podstawowym obowigzkiem zawo-
dowym. Ponosimy odpowiedzial-
nos¢ nie tylko wobec prawa, ale
przede wszystkim wobec wtasnego
sumienia. Fundamentem pracy za-
wodowej pielegniarek i potoznych
powinny by¢ ich postawy etyczne.
Osoby wybierajgce ten wyjatko-
wy zawod powinny kierowac sie
przede wszystkim przemyslang,
gteboka, wewnetrzng motywacja.

Katarzyna Buczko
Dorota Kosiorek
Cztonkowie Komisji Etyki
i Historii Zawodu
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/wiedzanie Olsztyna z Komisja ...

Dzis o pierwszej w tym roku
i w tej kadencji Komisji Kultury,
Sportu i Rekreacji, imprezie czy-
li zwiedzanie Olsztyna pt.” Szpital
czy przytutek? Nauka czy magia?
Lecznictwo w Olsztynie w dawnych
wiekach”. Tytut i przebieg spaceru
skonstruowat licencjonowany prze-
wodnik PTTK, a niewatpliwie réw-
niez wielki mitosnik i zachwycajacy
znawca historii miasta, przesztosci
regionu, poruszajgcy sie swobod-
nie w kazdym jej aspekcie - doty-
czgcym rozwoju opieki medycznej
w naszym miescie takze. Pan Ma-
riusz zaprowadzit grupe uczestni-
kéw wycieczki w miejsca niby nam
wszystkim znane, ulice i zaufki, kto-
re mijamy w codziennej, pospiesz-
nej wedrowce przez miasto, ale
swoimi opowiesciami przeniost nas
w wieki dawne, gdy miasto ograni-
czone murami miescito sie na ob-

szarze dzisiejszej Starowki. Wska-
zat, gdzie przed stuleciami miescity
sie przytutki, w ktorych mozna byto
liczy¢ nie tyle na opieke medycz-
ng, raczej na miejsce do godnego

umierania - z dachem nad gtowa,
obecnoscig drugiego cztowieka.
Wielkim odkryciem dla naszej gru-
py okazafa sie wizyta w Muzeum Ar-
chidiecezjalnym, ktorego sale kryjg
zachwycajgce, unikatowe dziefa
sztuki sakralnej sprzed wiekow, ale
najwieksze wrazenie zrobit jedyny
w Europie pierwodruk dziefa o ana-
tomii cztowieka, autorstwa samo-
uka w tej dziedzinie - Andreasa Ve-
saliusa. Naprawde, warto zabtgdzi¢
w te niepozorng uliczke i poswiecic
troche czasu na poznawanie inne-
go oblicza miasta.

Ewa Koztowska

Przewodniczgca Komisji Kultury,
Sportu i Rekreacii
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Damy | wiesniaczki w Polnym Wietrze

Jesien...a z jesienig czas na
kolejng, VI juz odstone Pleneru
Pielegniarek i Potoznych z cyklu:
.Zamieh stres na dres”. Tym ra-
zem tematyke Pleneru
dopasowatySmy nieco
do okolicznosci, w kto-
rych ten sie odbywalt,

a mianowicie do uro-
czego siedliska, poto-
zonego malowniczo za
wsig Gagtawki, kilka-
nascie kilometréw od
Olsztyna. Skoro wie$
- to wiesniaczki, a je-
Sli wiesniaczki, to do
pary- damy i mamy go-
towg mysl przewodnig:
sDamy i Wiesniaczki
w Polnym Wietrze”. Za-
wsze zachecamy Was
do wpasowania sie
strojem w konwencje,
z roku na rok coraz chet-
niej ulegacie naszym
propozycjiom. | w tym
roku stawity sie liczne
reprezentantki zarowno
Dam, jak i Wiesniaczek.
Zachwycajgca byta Wa-
sza inwencja, dbafosc
O szczegoly w prze-
braniu, co nie umkneto
uwadze  Gospodarzy
obiektu - nie goscili do
tej pory tak zaangazowanej w za-
bawe grupy, a do wyboréw naj-
piekniejszych stylizacji stawita sie
wyjatkowo liczna rzesza konkuren-
tek. Wiesniaczki i Damy pospotu,
z jednakowym zapatem oddaty sie
warsztatom tanca bachata, pracom
kuchennym przy lepieniu warmin-
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skich dzyndzatkéw oraz dojeniu
krowy (za co dziekujemy Wydziato-
wi Mleczarskiemu UWM). Podziaty
spoteczne zatarty sie zupetnie, a za-

bawa taneczna przyprawiona naj-

lepszymi przebojami, serwowanymi

przez swietng DJ- ke Karoline trwa-

ta do potnocy. Pewnie datoby sie
znalez¢ niedoskonato-
Sci w przebiegu wieczo-
ru - chocby spézniony
obiad, awaria fotobudki-
takie potkniecia wpisane
sg jednak w organizacje
imprezy, bgdz co badz,
masowej, ale mamy na-
dzieje, ze nie zepsufo to
naszym drogim Gosciom
nastroju.

Czy i z kim spotka-
my sie za rok? To pytanie
pozostaje otwarte, ale
juz teraz zapraszamy!
A dokad i w jakiej kon-
wencji? Prosimy o Wa-
sze sugestie na adres:
izba@oipip.olsztyn.pl

Ewa Koztowska
Przewodniczaca
Komisji Kultury, Sportu
i Rekreacii
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Konferencje, szkolenia, warsztaty

KONFERENCJA ,PROFESJONALIZM W ZARZADZANIU™

5 pazdziernika 2023 roku odby-
ta sie konferencja dla kadry zarza-
dzajgcej- Pielegniarek Oddziafo-
wych. Samym sukcesem byfo juz
samo przygotowanie szkolenia, po
dtuzszej przerwie wynikajgcej ze
stanu zagrozenia epidemicznego.
Spotkanie zostato przygotowane
dla 140 pielegniarek. Konferencja
odbyta sie w tematyce ,Profesjo-
nalizm w zarzadzaniu”, ktory jest
rozumiany jako wysoki poziom
kompetenciji, wiedzy i umiejetnosci
w danej dziedzinie.

Konferencje rozpoczeta Pani
Izabela Sebastyanska-Targowska
psycholog. Wiodacy temat prze-
mowienia to Sita réznorodnosci
w zespole multigeneracyjnym, pie-
legniarka XXI wieku. Brzmi dziw-
nie, ale znajomo, gdyz odnosito sie
to do kazdej osoby, ktora pracuje
w jakiejkolwiek placowce medycz-
nej. W przemoéwieniu przedstawio-
na zostata mulitigeneracyjna roz-
norodno$¢ poprzez pordéwnanie
- starsi stazem z doswiadczeniem
oraz mtodzi - absol-
wenci szkot medycz-
nych. Historia i nowo-
czesnos¢. Ukazano,
ze w codziennej pracy
mozna dostrzec roz-
nice miedzy dawnym
systemem  edukaciji
medycznej w zakre-
sie pielegniarstwa,

a obecnym. Dotyczy¢
to moze tak prozaicz-
nej kwestii jak ubior
pielegniarek, gdzie
biate fartuchy zamie-

nione na kolorowe
scrubsy, czepek -
znak pielegniarstwa

obecnie jest gfeboko
schowany w szafie.
Wskazano, ze poprzez
inny poziom ksztat-

cenia i mozliwosci podwyzszenia
kompetencji zwigkszyta sie autono-
mia zawodu. Obecnie powinnismy
zaczac¢ widzie¢ w sobie i kolezan-
kach/kolegach to co nas tagczy a nie
dzieli jak np. wskazywane roznice
w metodologii wyksztatcenia. Naj-
wazniejsza jest nie kwestia réznic
osobowych, wieku itp. lecz koncen-
tracja na pacjencie i odpowiedzial-
noé¢ za niego. Swiadomos¢ odpo-
wiedzialnosci za siebie i caty zespol
pracujacy w danym oddziale, szpi-
talu, kazdej placowce. To usmiech,
zyczliwos¢, pomoc wzajemna, pro-
fesjonalizm w dziataniu na rzecz
pacjenta to wszystko NAS taczy.
W zespole nalezy szuka¢ wspoél-
nych celéw i podobienstw. Dzieli¢
sie wiedzg i doswiadczeniem, by
chroni¢ sie wzajemnie przed wypa-
leniem zawodowym, by stworzy¢
dobre relacje.

Drugg sesje poprowadzit Pan
Andrzej Kurianowicz, radca praw-
ny w tematyce Mobbing czy pole-
cenie stuzbowe? Uczestnicy szyb-

ko doszli do wniosku, ze pojecie
to w ostatnich czasach jest czesto
naduzywane. Pielegniarki Oddzia-
towe/ Koordynujgce w swoich obo-
wigzkach majg czynnosci kontro-
Ino- nadzorcze, ktére sg niestety
przez podlegly personel mylone
z mobbingiem. Wskazano, iz uza-
sadniona krytyka przetozonego nie
jest mobbingiem. Zainteresowane
osoby mogg zagtebi¢ sie w tema-
cie, ktory zostat opisany w Biulety-
nie Nr 1/2 (124-125) 1-VI 2022.

Trzecia sesja poprowadzona zo-
stata przez Panig Edyte Gietke i do-
tyczyta przepisow kodeksu pracy.
Z duzym zainteresowaniem stucha-
lismy o wprowadzanych zmianach,
min. badaniu trzezwo$ci pracowni-
ka i dodatkowych urlopach dla pra-
cownika.

Barbara Mitosnicka
Przewodniczgca Komisji Opieki
Stacjonarnej i Dokumentacji
Elektroniczne;j
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10 Pazdziernika - Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego ...

Ustanowiony zostat w 1992
roku przez Swiatowg Federacje

Zdrowia Psychicznego, obcho-
dzony jest na catym sSwiecie.

Celem Swieta jest zwrécenie
szczegolnej uwagi spofeczenstwa
na problematyke chorob psychicz-
nych oraz dgzenie do promowania
wtasciwych postaw ludzkich wobec
os6b doswiadczajgcych kryzysu
w zdrowiu psychicznym. Coroczne
obchody tego Swigta organizowa-
ne sg na podstawie jednego gtow-
nego tematu.

W roku 2023 hastem bylo:
~Zdrowie psychiczne jest po-
wszechnym prawem cztowieka”.

Z tej okazji przy wspotpracy
Wojewodzkiego Zespotu Lecznic-
twa Psychiatrycznego w Olsztynie,
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur
oraz Olsztynskiego Stowarzyszenia
Pomocy Psychicznie i Nerwowo
Chorym w Olsztynie zorganizowa-
no Konferencje. Patronat Honorowy
wydarzenia objgt Marszatek Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego
Pan Gustaw Marek Brzezin.

Goscie przybyli z Warszawy,
Dziatdowa, Bydgoszczy, Olsztyna
i catego naszego regionu. Swojg
obecnoscig zaszczycita nas Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Pani Mariola todzinska.

W mitej atmosferze Olsztynskiej
Kuzni Spotecznej Uczestnicy konfe-
rencji wystuchali ciekawych wystg-
pien.

W pierwszej czesci spotkania
wsrod poruszanych tematow byty
miedzy innymi: Zafozenia modelu
i koordynowanej opieki w Cen-
trum Zdrowia Psychicznego, ktory
przedstawita nam Pani Aneta Ja-
roszewska, Konsultant Psychiatrii
dla Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego; Wojewddzki Program
Ochrony Zdrowia Psychicznego
na lata 2019-2022 dla Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego
o ktorym opowiedziat nam Przed-

stawiciel Departamentu Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego; Ner-
wica serca-objawy. Jak jg odrdz-
ni¢ od chordob serca? na ktorg
zwrdcita nam uwage Pani Beata
Moczulska, Specjalista choréb we-
wnetrznych oraz ,,Wybieram jezyk
zyrafy — wg M. Rosenberga” z kto-
rym zapoznafa nas Psycholog Od-
dziatu Psychiatrycznego dla Dzieci
i Miodziezy WZLP Pani Magdalena
Zukowska.

W przerwie kawowej byta oka-
zja do rozmowy, wymiany doswiad-
czen, spostrzezen. Podczas drugiej
czesci spotkania Pani Matgorza-
ta Borkowska-Sztachanska, Z-ca
Dyrektora ds. lecznictwa WZLP
w Olsztynie powiedziata nam Po
czym poznaé, ze mam depresje?

a Pani Ewa Rozmanowska, czto-
nek komisji ds. Opieki Psychia-
trycznej przy ORPiP przedstawita
Profil kluczowych kompetencji
pielegniarki w opiece psychia-
trycznej. Ze Stowarzyszenia ,Arka”
Pan Tomasz Sztachelski zaprezen-
towat nam Ochrone dzieci przed
krzywdzeniem. W kolejnym wystg-
pieniu o Pielegniarstwie psychia-
trycznym w globalnym standar-
dzie opieki opowiedzieli nam: Pan
Damian Czarnecki, Konsultant Kra-
jowy w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego i Pani Beata tan-
gowska-Grodzka, Katedra Piele-
gniarstwa Psychiatrycznego UMK.
W ostatniej prezentacji Przedstawi-
ciel Olsztynskiego Stowarzyszenia
Pomocy Psychicznie i Nerwowo
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Chorym Pani Anna Oleksiak, prze- ... 10 pazdziernika 2024
kazafa nam, ze Autentyczno$sé ma  roku.
Znaczenie. Pamietajmy, posta-

Konferencja zakonczyta sie roz- rajmy sie i zadbajmy
strzygnigciem konkursu plastycz- o nasze zdrowie psy-
nego: ,,Po ztoty kwiat wsrod ciem- chiczne, wszak jest ono
nosci Swiata”. Autorzy najwyzej powszechnym prawem
ocenionych prac otrzymali nagrody. cztowieka.

Prace plastyczne jak co roku

r6znorodne, bardzo ciekawe, po- Jolanta Ewertowska
budzaty do refleksji, zachwycaty. Cztonek Komisiji
Z podziwem oglgdane byly przez ds. Opieki
Wszystkich Uczestnikow spotkania. Psychiatryczne;j

Kolejny Swiatowy Dzien Zdro-
wia Psychicznego juz za niecaty rok
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/]azd Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych

| Intensywnej Opieki

Wiedza, doswiadczenia, inte-
gracja — te trzy stowa najlepiej opi-
sujg to co dziato sig w potowie paz-
dziernika w Zninie, w woj. Kujawsko
—Pomorskim. Wtasnie tam, juz po
raz trzynasty, odbyt sie Zjazd Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywne;j
Opieki.

W tegorocznej konferencji wzig-
to udziat blisko 700 uczestnikow
w tym kilkunastoosobowa repre-
zentacja Warminsko — Mazurskiego
Oddziatu PTPAIIO. W ciggu trzech
dni w dziesieciu sesjach tematycz-
nych odbyfo sie¢ ponad 50 wykta-
dow, kilkanascie warsztatéw, kilka
godzin paneli dyskusyjnych i de-
bat, w trakcie ktorych omawiano
najistotniejsze z punktu widzenia
pielegniarek zagadnienia.

Poruszono m.in. tematy przy-
sztosci pielegniarstwa anestezjo-

logicznego, transplantologii, roli
rodziny w procesie pielegnacyjnym
czy tez wykorzystaniu najnowszych
zdobyczy techniki i nauki. Szeroki
zakres tematyczny, ogrom wiedzy
i merytorycznych dyskusji sprawit,
ze kazdy z uczestnikow z pewno-
Scig znalazt cos na co moze zwro-
ci¢ uwage w swojej pracy.

Takze Warmia i Mazury mia-
ty swoj czas na konferencji. Dr n.
med. Aleksandra Gutysz- Wojnicka
wystgpita z wyktadem ,Lider ze-
spofu w czasie kryzysu”, w ktorym
przedstawita wyniki badan dotyczg-
cych pracy lideréw zespotow piele-
gniarskich w najwigkszym kryzysie
ostatnich lat, pandemii Covid-19.
Natomiast mgr Anna Antoszewska
otrzymata od Zarzgdu Towarzystwa
nagrode za stworzenie aplikacji
Medscales - innowacyjnego i kom-
pleksowego narzedzia dajgcego

szybki dostep do skal medycznych.

Pazdziernikowe spotkanie byto
doskonatg okazjg do wymiany po-
gladdéw, spostrzezen i integracji
Ssrodowiska pielegniarek anestezjo-
logicznych z réznych stron Polski.
Niezaleznie bowiem od regionu tg-
czg nas podobne problemy, ale tez
podobne rzeczy dajg nam satysfak-
cje z wykonywanego zawodu. Jak
pokazaty poprzednie lata, w czasie
Zjazddw udaje sie wypracowac roz-
wigzania i narzedzia, ktore popra-
wiajg jakos$¢ procesow pielegnacyj-
nych i komfort pacjentow.

Andzelika Adamiak

Cztonek Zarzadu Oddziatu
Warminsko-Mazurskiego PTPAIIO
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Warsztaty Prawidfowa postawa ciafa pielegniarki i pofozne;

W dniu 15.11.2023 r. odbyty sie
w OIPiP warsztaty zorganizowane
przy wspotpracy dwoch komisji tj.
Komisji Ksztatcenia oraz Komisji ds.
Potoznych. Spotkanie po$wiecono
Prawidiowej postawie ciata Piele-
gniarki i Potozne;.

Warsztaty podzielone zosta-
ty na dwie czesci. Pierwszg z nich
poprowadzili mgr Emilia Batdyga
oraz mgr Marcin Wojarski pracow-
nicy Uniwersyteckiego Szpitala Kli-
nicznego w Olsztynie. Pani Emilia
opowiedziata o przyczynach bélow
kregostupa, ich objawach i czynni-
kach ryzyka, ktére moga wptynac
na wystepowanie dolegliwosci.
Przedstawione zostaty metody le-
czenia farmakologicznego zgodnie
z obowigzujgcymi standardami.
Omoéwiono rézne drogi postepo-
wania w przypadku schorzen kre-
gostupa od rehabilitacji do leczenia
operacyjnego. Pan Maciej Wojarski
mowit o istocie profilaktyki i prze-
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ciwdziataniu wystepowania prze-
cigzeh kregostupa w naszym co-
dziennym zyciu i pracy zawodowe;.
Pokazanych i oméwionych zostato
wiele rozwigzan i prostych nawy-
kébw w naszej pracy, ktdére moga
nam jg utatwi¢, a zarazem zapobiec
problemom zdrowotnym. Miatysmy
okazje zobaczy¢ btedy jakie popet-
niamy obcigzajgc nasz kregostup,
gdy pobieramy krew, uruchamia-
my pacjenta a takze te w zyciu co-
dziennym: chociazby ktadgc sie
do tozka lub wyjmujgc naczynia ze
zmywarki. Prelegenci zaprezento-
wali zestaw cwiczen, ktore mozemy
wykonywa w domu aby odcigzy¢
nasz kregostup i zadba¢ o swo-
je zdrowie. Na koncu wystgpienia
uczestniczki miaty okazje c¢wiczy¢
pod okiem fizjoterapeutow i wyko-
nywa zalecane ¢wiczenia.

Drugg czes¢ warsztatéw popro-
wadzita pani mgr Agnieszka Chudzik
-Bulkowska - fizjoterapeutka urogi-

nekologiczna. Méwita o oddychaniu
i jego roli jakg petni w naszym zyciu
czy zachowaniu prawidtowej posta-
wy ciafa oraz o miednicy kostnej,
migsniach bedgcych filarem i dajg-
cych stabilizacje catej sylwetce. Na
poczatku oméwiona zostata budowa
dna miednicy oraz zalezno$¢ mieg-
dzy przepong oraz dnem miednicy,
a prawidtowg postawg ciata. Pani
Agnieszka réwniez przedstawita
jak poprawnie wykonywac c¢wicze-
nia skupiajgc sie na wspomnianym
obszarze, ktére mozna wykonywaé
w prosty sposob w domu. Uczyty-
sSmy sie réwniez prawidtowego toru
oddechu wszystkimi przeponami.
Uczestniczki stuchaly wskazowek
prébujac odnalez¢ potgczenie ze
swoim wnetrzem. Na koncu omo-
wione zostaly pozytywne skutki
zdrowotne wynikajgce z prawidto-
wego zachowania postawy ciata,
oddychania i pracy z miesniami dna
miednicy.
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Uczestniczki pierwszego spo- tematykga co mamy nadzieje bedzie
tkania zostaty zaproszone na kolej- poczatkiem interesujgcego cyklu
ne warsztaty gdzie to juz w formie spotkan z fizjoterapeutami.
praktycznej wykorzystajg zdobytg
wiedze. Przeprowadzona bowiem Justyna Brzezinska-Stankiewicz
ankieta wsrod stuchaczek wykaza- Cztonek Komisji ds. Potoznych
ta duze zainteresowanie poruszang
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Z ogromnym smutkiem i Zalem zawiadamiamy, ze dnia 4 paZdziernika 2023 roku
odeszta od nas na zawsze

S.P. Elzbieta Zeberkiewicz

Potozina Rodzinna s.c. ,,ALMEDA”, dtugoletnia pracownica
Szpitala Wojewddzkiego w Olsztynie i Poradni Rejonowych.

Byta cieptq, oddanqg swojej pracy i Zyczliwq koleZankaq.
Rodzinie sktadamy gltebokie wyrazy wspotczucia i tgczymy sie w bolu.
W imieniu Poloznych Rodzinnych

Maria Lapko
oraz Okregowa Rada Pielggniarek i Potozinych w Olsztynie

Z glebokim zalem zawiadamiamy, Ze odeszta od nas na zawsze

S.P. Izabela Urszula Osiriska

Pielegniarka medycyny szkolnej pracujaca
w Szkole Podstawowej nr 7 w Bartoszycach.

Rodzinie i bliskim wyrazy wspétczucia
sktada w imieniu pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania
Ewa Bohdanowicz
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie
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Weryfikacja posiadania prawa wykonywania zawodu pielegniarki/

potozne]

Na podstawie art. 44. Ust. 2. Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej czes¢ danych
zawartych w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych stanowi informacje publiczng w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej.

Weryfikacja danych stuzy sprawdzeniu przez pacjenta lub pracodawce czy dana osoba posiada Prawo Wykony-
wania Zawodu Pielegniarki lub Potoznej. Dane te mozemy sprawdzi¢ wpisujgc w przegladarke ponizszy link:ht-
tps://nipip.pl/weryfikacja-pwz/ . Wykonywanie $wiadczen zdrowotnych lub zatrudnianie oséb nie posiadajgcych
Prawa Wykonywania Zawodu Pielegniarki lub Potoznej moze prowadzi¢ do ukarania grzywng lub do kary ogra-
niczenia wolnosci.

Informacje sg aktualizowane 1 raz na dobe

W przypadku potrzeby weryfikacji wigkszych ilosci danych zapraszamy do kontaktu w celu ustalenia szczegotow
technicznych crpip@nipip.pl.

W celu wyszukania osoby wymagane jest podanie nastepujacych danych:

1. Peselu z Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg ,P’ lub ,A’ na koncu). lub za pomocg dodatkowych opcji
wyszukania

2. Nazwiska oraz Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg ,P’ lub ,A’ na konhcu).
lub

3. Nazwiska oraz Peselu.
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