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Stowo wstepne

DzIS W numerze

Szanowni Panstwo,

Z radoscig prezentujemy pierw-
szy w tym roku Biuletyn naszej Izby.
Caly zespot redagujacy Biuletyn da-
zyt do tego, by dostarcza¢ Panstwu
najswiezszych informacji oraz przy-
gotowac ciekawe artykuty.

Nieustannie pracujemy nad tym,
aby nasz Biuletyn byt jeszcze lep-
szy, bardziej interesujgcy i odkrywat
przed Wami ciekawe informacije.

Wasze opinie, sugestie i pomysty
sg dla nas niezwykle cenne. Zache-
camy do dzielenia sie nimi z redakcjg
za pomocg poczty elektronicznej: re-
dakcja@oipip.olsztyn.pl.

Dziekujemy Wszystkim Kolezan-
kom i Kolegom za pomoc w tworze-
niu naszego wspolnego Biuletynu.

Dorota Kosiorek
Redaktor Naczelny
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Szanowne Kolezanki,
Szanowni Koledzy

Kolejny rok dziatalno$ci samorzgdu
pielegniarek i potoznych jest za nami.
Obfitowat w wiele inicjatyw, wydarzen za-
wodowych, konferencji, szkolen, zmian
systemowych i prawnych. Odbywato sie
wiele dyskusji w obszarze ksztattu opieki
zdrowotnej w Regionie i w Polsce. Nie-
odzownym jej elementem sg zasoby kadr
medycznych. Jednym z celéw $wiad-
czeh zdrowotnych realizowanych przez
pielegniarki i potozne jest jako$¢ ustug
oraz zapewnienie bezpieczenstwa pa-
cjentom. Swiatowa Organizacja Zdrowia
okreslita globalne kierunki strategiczne
dla pielegniarstwa i potoznictwa na lata
2021 - 2025: przywddziwo, edukacja,
miejsce pracy i $wiadczenie ustug. Na-
tomiast na jako$¢ swiadczonych ustug
w duzym stopniu wptywa satysfakcja za-
wodowa z wykonywanej pracy. Aby pra-
ca byta dla nas satysfakcjonujgca musi
by¢ bezpieczna. Do tego konieczna
jest stabilizacja prawna, organizacyjna,
a przede wszystkim kompetencyjna.

Aspekty prawne wykonywania za-
wodu pielegniarki, potoznej sg niezwy-
kle wazne w naszej codziennej pracy.
Ruszyt cykl bezptatnych szkolen ,,SRO-
DY z PRAWEM MEDYCZNYM” Okre-
gowej lzby Pielggniarek i Potoznych
w Olsztynie. Wszystkie szkolenia bedg
prowadzone w systemie clickmeeting.
Szkolenia zostang nagrane i bedg do-
stepne na zakodowanym kanale You
tube dla uczestnikow szkolen przez
okres 2 miesiecy po zakonczeniu cyklu
szkoleniowego. Po kazdym zakohczo-
nym temacie szkoleniowym uczestnicy
uzyskaja mozliwoS¢ wygenerowania
certyfikatu uczestnictwa. Podczas we-
binariow zorganizowanych w formie on
-line zostang poruszone takie zagadnie-
nia jak realizacja praw pacjenta, zasady
prowadzenia dokumentacji medycznej,
zasady zlecania, stosowania i doku-
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mentowania przymusu bezposrednie-
go, aspekty prawne w pracy pielegniarki
naczelnej, oddziatowej i koordynujgce;.
Tematyka szkolern obejmie rowniez za-
gadnienia postepowania i opieki z ofia-
rg przemocy seksualnej, pielegniarka
i potozna jako pokrzywdzona, $wiadek,
podejrzana, oskarzona w postepowaniu
karnym oraz Ustawie o jakosci w prak-
tyce pielegniarki i potoznej. Zapraszam
wszystkich do aktywnego uczestnictwa.

Wyczerpanie fizyczne i psychiczne
przektada sie na jako$¢ wykonywania
zawodu oraz prowadzi do utraty po-
czucia bezpieczenstwa w srodowisku
pracy. Zadbajmy o nasze zdrowie. Dzie-
ki staraniom Prezydium ORPIP zostata
podpisana umowa, ktora umozliwia
wykupienie Multipakietdw sportowych
Medicover. Z obiektow sportowych
mozna korzysta¢ na terenie catej Polski.
Multipakiety w promocyjnych cenach
mogg wykupi¢ pielegniarki/pielegnia-
rze i potozne nalezgce do Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.
Zostata przygotowana strona Medi-
cover dedykowana tylko dla cztonkow
naszej lzby. Jednoczesnie, z cztonkiem
Izby pakiety moga zakupi¢ cztonkowie
rodzin oraz osoby towarzyszace (znajo-
mi). Istnieje réwniez mozliwos¢ zakupu
pakietéw sportowych dla dzieci do 15
roku zycia. Podjecie wspotpracy z ME-
DICOVER SPORT zapewnia korzystanie
na preferencyjnych warunkach z bardzo
bogatej oferty ustug rekreacyjno-spor-
towych w ramach Multipakietéw - Go
Fit, Fit&More, Aqua, Junior.

W ramach projektu Wsparcie ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014 — 2020 (PO WER 2014-2020)
wspolfinansowanego z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, numer
POWR.07.01.00-00-0004/22, zrealizo-
walisSmy 8 kurséw specjalistycznych
i 1 kurs doksztatcajgcy, ktorych celem
byto podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych pielegniarek i potoznych. To byta
doskonafa i szeroka bezpfatna oferta
szkoleniowa. Dobér kadry dydaktycz-
nej, organizacja szkolen, zaplecze dy-
daktycznej zostato bardzo pozytywnie
ocenione przez uczestnikdw szkolen.
W 2023r zrealizowano 17 edycji kur-
séw specijalistycznych i 30 edycji kursu
doksztafcajgcego. Przeszkolono 1572
osoby, w tym 1393 pielegniarkii 179 po-
toznych — co stanowi 16,4 % czfonkow
OIPiP Olsztyn (19% pielegniarek, 20%
potoznych). Jako osrodek ksztatcenia
podyplomowego zdobyliSmy bezcenne
doswiadczenie, dzieki ktéremu bedzie
mozliwe przygotowanie kolejnej oferty
szkoleniowej dla cztonkow naszej I1zby.

Zmianie ulegt Regulamin refundacji
ksztatcenia i doskonalenia zawodowe-

go cztonkéw Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie oraz Regulamin
Funduszu Zapomogowo - Pozyczko-
wego. Zachecam do zapoznania sig
z nowymi zasadami refundacji szkolen,
ktore wedtug mojej oceny, utatwig zdo-
bywanie nowych kwalifikacji zawodo-
wych i jednoczesnie umozliwig realiza-
cje obowigzku statego aktualizowania
wiedzy klinicznej. W minionym roku 543
cztonkbw naszego samorzgdu pod-
noszgc swoje kwalifikacje skorzystato
z refundacji czesci kosztow ksztatce-
nia, zgodnie z Regulaminem Funduszu
Szkoleniowego na kwote prawie 600
000,00 ztotych.

Dodatkowo Okregowa Izba umozli-
wia bezptatne korzystanie czionkéw sa-
morzgdu z wirtualnej czytelni literatury
IBUK LIBRA.

Najblizszy okres dziaftalnosci Izby
w Olsztynie bedzie zwigzany réwniez
z kwestig dbania o pozytywny wizeru-
nek i prestiz zawodu pielegniarki i po-
toznej. Zdecydowanie nie wolno nam
ignorowac tego jak nas postrzegajg inni
uczestnicy procesu udzielania swiad-
czeh zdrowotnych, pacjenci, $rodowi-
sko polityczne, spofecznos¢ lokalna.
Poprzez pryzmat oceny konkretnej pie-
legniarki, potoznej, oceniana jest cafa
grupa zawodowa. Niezwykle wazne jest
pierwsze wrazenia, ktére decyduje jak
jestesmy postrzegani. Zdarza sie, ze
ocena naszego profesjonalizmu zawo-
dowego jest umniejszana przez ocene
naszego wygladu. Gore bierze fakt jak
estetyczne jest nasze umundurowanie,
pomalowane paznokcie, brak identyfika-
tora, duza ilos¢ bizuterii. Musimy pamie-
ta¢ o wszystkich elementach wizerunku
profesjonalisty: wyglad zewnetrzny, wie-
dza, empatia, komunikatywnosc¢, kultu-
ra osobista i etyka zawodowa. Wszyscy
mamy wptyw zaréwno na pozytywny ale
i na negatywny wizerunek wspotczesne;
Pielegniarki, Pielegniarza i Pofozne;.

Swieto Wielkiej Nocy to czas otuchy
i nadziei.
Czas odradzania sie wiary
w site czlowieka.
Niech utwierdza naszg wiare
w zwyciestwo dobra nad ztem.
Oby w naszych sercach zawsze byt
_ widoczny blask nadziei.
Zycze, aby Swieta wielkanocne
przyniosty radosé, pokdj
oraz wzajemng zyczliwosgé.
Niech ten czas wypetni nas wszystkich
nadziejg i pozwoli dostrzec to, co dla nas
naprawde wazne.

Wszystkich Was serdecznie pozdra-
wiam.

lwona Kacprzak
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
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Pakiety sportowe Medicover

Informujemy, ze od miesigca lutego b.r. istnieje mozliwo$¢ wykupienia pakietow sportowych. Pakie-
ty w promocyjnych cenach mogg wykupi¢ wszystkie pielegniarki/pielegniarze i potozne nalezgce do
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie. Przygotowana
strona Medicover dedykowana jest tylko dla cztonkow naszej Izby. Jednoczesnie, z cztonkiem lzby pa-
kiety moga zakupi¢ cztonkowie rodzin oraz osoby towarzyszgce (znajomi). Istnieje rowniez mozliwosc
zakupu pakietow sportowych dla dzieci do 15 roku zycia.

Po wiecej informacji zapraszam na strone:

https://medicoversport.pl/pakiety/oipipolsztyn

Kod dostepu: OIPPMS2023

Uwaga!

Zapisy na rozpoczecie aktywnosci bedg mozliwe kazdego miesigca — od 1 do 15 dnia miesigca.

Zapisow, rezygnacji lub przedtuzenia waznosci Pakietéw Sportowych dokonywaé mozna od 1. do
15. dnia miesigca. Pakiety zostang aktywowane 1 dnia kolejnego miesigca.

4 Nr1 e I-1112024r.
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Juz dzis decydujesz o tym, jak
bedziesz sie¢ czu¢ w przysztosci.
Kazdego dnia, Swiadomie dokonujgc
wyboréw, - mozesz chroni¢ swoje
zdrowie - czy to zmieniajgc diete,
styl zycia, czy podejmujgc regularng
aktywnos¢ fizyczna.
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/ PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII I MAZUR

/ SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

za okres od 18 listopada 2023 roku do 28 lutego 2024 roku

18.11.2023

Komisja Kultury Sportu i Rekreacji ORPiP zorganizowata dla pielegniarek i potoznych wyjazd do Te-
atru ROMA w Warszawie na brytyjski musical pt. ,,WE WILL ROCK YOU“. Udziat wzieto 106 osdb.

20.11.2024

Szkolenie zorganizowane przez Komisje ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowa-
nia w siedzibie Izby na temat:

1. Szkolenie z nowoczesnego monitorowania glikemii i podstawowej pomocy uczniowi choremu
na cukrzyce, zaopatrzonemu w pompe insulinowg. Zajecia warsztatowe z pompg insulinowa,.
2. Wymogi NFZ w zakresie swiadczen pielegniarki medycyny szkolnej. Obowigzujgce przepisy
prawa. Kontrola swiadczeniodawcy przez ptatnika ustug.

W szkoleniu wzieto udziat 31 osob.

21.11.2023

Warsztaty szkoleniowe dla pielegniarek i potoznych nt. ,Edukacja pacjentow z cukrzycg typu 2”
majgca na celu ograniczenie powiktan cukrzycy oraz poprawe jakosci i dtugosci zycia chorych.
Szkolenie pod patronatem Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Programu Zdrowia i Stowarzy-
szenia Edukacji Diabetologicznej

W szkoleniu wzieto udziat 35 os6b.

22.11.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 8 Uchwat w sprawie: skierowania na przeszkolenie pie-
legniarki w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu fgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat, wpisu do rejestru podmiotoéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe piele-
gniarek i potoznych Kursu specjalistycznego Szczepienia ochronne dla pielegniarek organizo-
wanego przez Entermed spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, wpisu do rejestru podmio-
tow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specjalistycznego
Leczenie ran dla pielegniarek organizowanego przez Entermed spoétka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig, w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie, wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, wpisania pie-
legniarki do okregowego rejestru pielegniarek prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na okreslony zakres czynnosci,
okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg, przyznania zapo-
mogi bezzwrotnej pielegniarce cztonkowi Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Rzeszowie,

23.11.2023

Udziat Cztonka Prezydium ORPIP — Matgorzaty Zalewskiej w Posiedzeniu Rady Warminsko —
Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

24.11.2023

Posiedzenie Komisji Opieki Diugoterminowej i Pomocy Spotecznej

25.11.2023

Udziat Przewodniczacej ORPiP Iwony Kacprzak w spotkaniu szkoleniowym Kolegium Pielegnia-
rek i Potoznych Rodzinnych Oddziat Terenowy w Olsztynie

1.12.2023

Posiedzenie Komisji ds. Potoznych ORPIP w Olsztynie

5.12.2023

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia ORPiP w Olsztynie

5-6.12.2023

Udziat Przewodniczacej ORPiP — lwony Kacprzak oraz Czionka NRPiP — Mafgorzaty Drezek
-Skrzeszewskiej w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

6.12.2023

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPiP Przyznano 56
refundacji na kwote 49068,90 zt,4 pozyczki zwrotne na kwote 8000 zt, 14 pozyczek bezzwrot-
nych na kwote 15000 zt

7.12.2023

Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP w Olsztynie

9.12.2023

Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicielei ORPiP

11.12.2023

Udziat Przewodniczacej ORPIiP — lwony Kacprzak w posiedzeniu Komisji Konkursowej na stano-
wiska Zastepcy Dyrektora ds. leczniczych w Przychodni Specjalistycznej w Olsztynie

12.12.2023

Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji ORPiP w Olsztynie
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12.12.2023

Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potfoznych ORPiP w Olsztynie

13.12.2023

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej OIPIP w Olsztynie

13.12.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 15 uchwat miedzy innymi w sprawach: 4 uchwaty w spra-
wie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaty
w sprawie przyznania warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, w sprawie wpisania
pielegniarki do okregowego rejestru pielegniarek prowadzonego przez Okregowg Rade Piele-
gniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na okreslony zakres czyn-
nosci, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg, w sprawie
wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatal-
nos¢ lecznicza, w sprawie wykreslenia pofoznej z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur, w sprawie wpisu potoznej do Okregowego
Rejestru Potoznych w Olsztynie, w sprawie wsparcia finansowego pielegniarki bedgcej czton-
kiem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olszty-
nie, w sprawie wsparcia finansowego pielegniarki bedacej cztonkiem Podkarpackiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych, w sprawie pokrycia kosztéw obstugi prawnej pielegniarki bedacej
cztonkiem Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsz-
tynie, w sprawie przyznania ryczattow Przewodniczgcym Komisji, Przewodniczgacej Funduszu
Zapomogowo-Pozyczkowego i Szkoleniowego oraz cztonkom Prezydium, w sprawie przyzna-
nia ryczaftéw Okregowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej, Przewodniczagcemu
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczgcej Okregowego Sadu,

13.12.2023

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur. Podjeto 6
Uchwat w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie powofa-
nia skfadow osobowych komisji dziatajgcych przy ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie, zmiany Uchwaty Nr 10/VII/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 r. w sprawie powotania Petnomoc-
nych Przedstawicieli ORPiP w zaktadach pracy, zwotania i organizacji XXXVIII Okregowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur, powotania sktadu Kapituty ds. Wyréznieh
i Odznaczen dla pielegniarek i potoznych za prace na rzecz samorzgdu zawodowego. nadptaty
12 rat kapitatu kredytu inwestycyjnego zaciggnietego na zakup budynku w Olsztynie przy ul.
Pstrowskiego 14K, powotania Zespotu ds. Kompetencji Zawodowych

14.12.2023

Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji Elektronicznej

14.12.2023

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w spotkaniu wigilijnym zorganizowa-
nym przez Dyrektora Warmihsko—Mazurskiego Oddziatu Wojewoddzkiego Narodowego Fundu-
szu Zdrowia.

15.12.2023

Spotkanie szkoleniowe w OIPIP w Olsztynie zorganizowane przez Komisje Epidemiologiczng
ORPIP dla pielegniarek epidemiologicznych

Tematy spotkania:

1. Dlaczego warto podnosi¢ kwalifikacje zawodowe? Podsumowanie zakohczenia cyklu kursu
doksztafcajgcego zrealizowanego w ramach projektu ,,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych” finansowanego ze srodkéw EFS — , Profilaktyka zakazer wywotanych
SARS-Co-2 w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych” — dr n. med. i n. 0 zdr. Ewa
Romankowicz

2. Legalne i etyczne aspekty zarzgdzania odpadami medycznymi — mgr. spec. piel. epidemiolo-
gicznego lwona Wotosewicz

3. Legionella — problem ciggle aktualny — mgr piel. spec. piel. epidemiologicznego Agata Len-
dzin

4. Dziatalno$¢ Komisji Epidemiologicznej ORPIP — zamierzenia na rok 2024 — Przewodniczgca
Komisji Epidemiologicznej Matgorzata Zalewska

W szkoleniu wzieto udziat 40 osob

15.12.2023

Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPiP w Olsztynie

15.12.2023

Posiedzenie Komisji ds. Opieki Paliatywnej ORPIP

20.12.2023

Udziat Przewodniczacej ORPIP — Iwony Kacprzak w uroczystosci otwarcia zmodernizowanego
Dziatu Diagnostyki Obrazkowej wraz z uroczystym nadaniem certyfikatu ISO 9001 2015 Przy-
chodni Specjalistycznej w Olsztynie
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20.12.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIiP. Podjeto 4 Uchwaty w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez OR-
PiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, skierowania na przeszkolenie pielegniarza
w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat, wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i po-
toznych Kursu kwalifikacyjnego Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek organizowanego
przez Stowarzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe ,Erudycja”, powotania Komisji do przeprowadze-
nia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez pielegniarza
tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

20.12.2023

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Iwony Kacprzak w Wojewodzkim Spotkaniu Optatkowym zor-
ganizowanych przez Marszatka Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego

22.12.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 2 Uchwaly w sprawie wygasniecia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej z powodu smierci, powotania Komisji do przeprowadzenia egza-
minu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez pielegniarke fgcznie
przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

4.01.2024

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Iwony Kacprzak w koncercie noworocznym ,Na dobry pocza-
tek”. Organizator: Warminsko-Mazurska Izba Lekarska w Olsztynie

10.01.2024

Posiedzenie Prezydium ORPIP.

18.01.2024

Posiedzenie Organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Po-
toznych

23.01.2024

Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowej i Pomocy Spotfecznej ORPiP w Olsztynie

24 .01.2024

Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego XXXVIII OZPiP

24.01.2024

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 20 Uchwat w nastepujgcych sprawach: wsparcia finan-
sowego pielegniarki bedacej cztonkiem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu,
wsparcia finansowego pielegniarki bedgcej cztonkiem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wielkopolskim, wsparcia finansowego pielegniarki bedacej cztonkiem Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Ciechanowie, 2 uchwaty w sprawie wsparcia finansowego pie-
legniarki bedacej cztonkiem Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Zamosciu, wsparcia
finansowego pielegniarki bedgcej cztonkiem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regio-
nu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, rozliczenia dotacji MZ za 2023 na zadania przyjete
od administracji pahstwowej oraz dotacji na prowadzenie o$rodka informacyjno-edukacyjnego,
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzi-
ba w Olsztynie, stwierdzenia i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, stwier-
dzenia i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego
Rejestru Potoznych prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, 4 uchwaty w sprawie wykreslenia
pielegniarki/potoznej z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 6 uchwat w sprawie wykreslenia indywidualne;j
praktyki pielegniarskiej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

26 .01.2024

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w Spotkaniu Noworocznym, Gali wre-
czenia Nagroéd Prezydenta Olsztyna Statuetek Swietego Jakuba

1.02.2024

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w konferenciji historycznej ,Ocali¢ od
zapomnienia: z dziejow wyzszej uczelni weterynaryjnej we Lwowie”

6.02.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska pielegniarek oddziatowych oddziatow: 1. Kli-
nicznego Okulistycznego, 2. Gastroenerologicznego, 3. Chirurgii Plastycznej w Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie

7.02.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska pielegniarek oddziatowych oddziatow: 1. Kili-
nicznego Ortopedii, 2. Chirurgii Ogdlnej, Chirurgii Onkologicznej i Oddziatu Transplantologii,
3.Neurochirurgicznego w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie

12.02.2024

Posiedzenie komisji pielegniarstwa pediatrycznego i neonatologicznego ORPiP w Olsztynie

14.02.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska pielegniarek oddziatowych oddziatow: 1. Kli-
nicznego Neurologicznego, Hypertensjologii i Choréb Wewnetrznych 2. Klinicznego Endokry-
nologicznego, Diabetologicznego i Choréb Wewnetrznych w Wojewddzkim Szpitalu Specjali-
stycznym w Olsztynie
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14.02.2024

Szkolenie przeprowadzone przez dr. n. med. i n. o zdr Dorote Kosiorek oraz mgr piel. Katarzyne
Buczko dla pracownikéw Przedszkola Miejskiego nr 13 w Olsztynie nt. ,Niedrozno$¢ drog od-
dechowych — ratujemy i uczymy ratowac”.

W szkoleniu uczestniczyto 21 osob.

15.02.2024

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur. Podjeto 8
Uchwat w nastepujgcych sprawach: ustalenia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2024, zatwierdzenia sprawozda-
nia finansowego Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie za rok 2023, upowaznienia do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej pielegniarek i potoznych, zmiany Uchwaty Nr 10/VIII/2023 Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z Siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 r. w sprawie
powotania Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP w zakfadach pracy, zmiany Regulaminu refun-
dacji kosztow ksztafcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, Regulaminu Funduszu Zapomogo-
wo - Pozyczkowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie, zmiany Uchwaty nr 11/VIIl/2023 ORPIP z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie
powotania sktadéw osobowych Komisji dziafajgcych przy ORPIP Regionu Warmii i Mazur z sie-
dzibg w Olsztynie,

15.02.2023

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 13 Uchwat w nastepujacych sprawach: wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu doksztat-
cajgcego Podawanie srodkow kontrastowych dla pielegniarek i potoznych organizowanego
przez Stowarzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe ,Erudycja”, przyznania ryczaftu za sprawy pro-
wadzone w |V kwartale 2023 roku Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej, powotania Komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu
nie wykonywania zawodu przez pielegniarke tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat, skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z nie wykonywaniem zawo-
du tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, stwierdzenia i wydania warun-
kowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek, w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPIP Regionu Warmii i Mazur, 6 uchwaf w sprawie
wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, skierowania na przeszko-
lenie pielegniarki w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat, wsparcia finansowego dziafalnosci Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Polskiego Zwigzku Choréw i Orkiestr w Olsztynie

17.02.2024

Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP

19.02.2024

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania

20.02.2024

Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu ORPiP

21.02.2024

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP Przyznano 217
refundacje na kwote 579915,92 zt,12 pozyczek zwrotnych na kwote 24000 zt, 25 pozyczek bez-
zwrotnych na kwote 28000 zt

21.02.2024

Posiedzenie Komisji POZ

21.02.2024

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu OIPIP w Olsztynie

27.02.2024

Szkolenie przeprowadzone przez dr. n. med. i n. o zdr Dorote Kosiorek oraz mgr piel. Katarzyne
Buczko dla pracownikow Przedszkola i ztobka ,Harmonijka” w Olsztynie nt. ,Niedroznos¢ drog
oddechowych — ratujemy i uczymy ratowac”.

W szkoleniu uczestniczyto 22 osoby.

28.02.2024

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 8 Uchwat w nastepujgcych sprawach: powofania Komisji
do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu
przez pielegniarke tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, stwierdzenia
i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
w QOlsztynie, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego przez Okre-
gowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, wykreslenia
potoznej z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru
podmiotow wykonujgcych dziatalnosc¢ leczniczg
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UCHWALA NR 23/VIII/ 2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 15 lutego 2024 roku

w sprawie: ustalenia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie na rok 2024

na podstawie: art. 31 Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
628), uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie plan pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na
rok 2024, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2024 roku.

Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPiP

Dorota Kosiorek lwona Kacprzak
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 23/VIIl/2024 z dnia 15 lutego 2024 roku w sprawie ﬁrzyjecia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na ro

2024 oraz planow pracy komisji

PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

na rok 2024
L.p | ZADANIE SP0OSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNY
Zorganizowanie XXXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoznych . A
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie 23.03.2024 T T
Udziat delegatow z naszego Regionu w Krajowym Zjezdzie Pielegniarek _— . . .
i Poloznych — zjazd merytoryczny Wrzesien Delegaci na Krajowy Zjazd
Minimum 1 w kwartale
Organizacja posiedzen Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych 12.02; 22.06; Przewodniczaca ORPIP
19.09; 14.12;
Organizacja spotkan z Petnomocnymi Przedstawicielami ORPiP M;Q'mum 1w kwar- Wiceprzewodniczaca ORPIP
Realizacja zadan Minimum 2 w mie- | Przewodniczaca ORPIP, Wi
h . . . ’ . . . ’ . h - - ,. -
IUE;[:\ZNQ%\;V%CZ "l Organizacja posiedzen Prezydium ORPiP w zalezno$ci od potrzeb siacu ceprzewodniczace ORPIP
nos¢ OIPiP ; ; P : : .| Zaleznie od potrzeb,
1 Spotkania Kadry Kierowniczej — spotkania szkoleniowe, spotkania| . " . .
w trybie online i stacjonarnie, biezacy kontakt telefoniczny i e-mail w'p(')?uum dwa razy | Prezydium ORPiP
Spotkania z Konsultantami Wojewodzkimi w Dziedzinach Pielggniar- B [ 0 [ Wiceprzewodniczaca
stwa - spotkania w trybie online biezacy kontakt telefoniczny i e-mail y ORPiP
Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wykonywania zawodu Praca ciggta Radca Prawny
Prowadzenie archiwum izby Praca ciggta Pracownik biura
Modernizacja i zakup sprzetu komputerowego Zaleznie od potrzeb | Prezydium ORPIP, Informatyk
Stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywania zawodu piele- R GG Pracownik biura
gniarki | zawodu potoznej 4 Prezydium ORPiP
Prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych Praca ciggta Pracownik biura
Nadzor nad indywidualnymi i grupowymi praktykami pielegniarek i po- el 3T Pracownik biura
toznych y Wiceprzewodniczaca ORPIiP
Obchody Mig- | Spotkania z pielegniarkami i potoznymi w ramach Migdzynarodowego . . . .
dzynarodowsgo | Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej g~ ntes | (Aeme Qe
2| Dnia Pielggniarki | Wspétorganizacja Migdzynarodowej Konferencji: ,Zaawansowana
i Dnia Potoznej pr?ktyIT(a pielegniarek i pofoznych warto$cig dla pacjenta systemu | Maj Prezydium ORPiP
i ptatnika”
\I?vorze%?(z)?]%me i analiza potrzeb w zakresie ksztatcenia podyplomowego | | kwartat Komisja Ksztatcenia
Wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i pofoznych na terenie OIPiP Regionu Warmii i Mazur
- kontrola podmiotoéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe piele- . . .
gniarek i potoznych Praca cykliczna \é\gﬁggelgg?a?'ccezrﬁga ORRIF
. - udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych do udziatu w roz- )
Nadzor nad nych formach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
; ksztaitl;enlem - udziat w pracach komisji egzaminacyjnych
cnt il Wiceprzewodniczaca ORPiP
pieleg Realizacja przeszkolenia po przerwie 5-letniej wykonywania zawodu | Praca ciggta Prezydium ORPIP,

i potoznych

zgodnie z procedurg

Komisja Ksztatcenia Pracow-
nik Biura

Spotkania z organizatorami ksztaicenia podyplomowego

Zaleznie od potrzeb

Komisja Ksztatcenia Prezy-
dium ORPiP

Teleinformatyczny System Monitorowania Ksztafcenia Pracownikow Przewodniczaca ORPIiP
Medycznych — SMK utworzony przez Centrum Systeméw Informacyj- | Zaleznie od potrzeb | Sekretarz ORPIiP
nych Ochrony Zdrowia Pracownik biura
Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie badan naukowych
Monitorowanie | W pielegniarstwie oraz kreowania polityki w zakresie ksztatcenia przed- | Caty rok Prezydium ORPiP
jakosci ksztal- dyplomowego pielegniarek i pofoznych
A cenia przed- Wspofprgca z Departamentem Rozwoju Kadr Medycznych z oraz Caly rok Prezydium ORPIP
dyp|0m0wego KRASZPiP
pielegniarek Udziat w pracach Rady Pracodawcow UWM Olsztyn Caty rok Przewodniczaca ORPiP
i pofoznych Monitorowanie losow absolwentéw w ramach wspotpracy uczelni . .
z samorzadem zawodowym pielegniarek i potoznych Caty rok Przewodniczaca ORPP
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Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedgcych obywatela-

Prowadzenie
osrodka informa-

lifikacji zawodowych, uregulowan prawnych dotyczacych ochrony
zdrowia, ubezpieczen spofecznych oraz zasad etyki zawodowe;j

Praca ciagta

. _ | mi panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajgcych wykony- . Przewodniczaca ORPIP,
\\ngﬁ;gw,;#izg wac zawod pielegniarki lub pofoznej na terytorium Rzeczypospolitej Praca ciagla Pracownik biura
cji zawodowych | POISkie]
\IQIO\?;:I](?(?R Sﬁt,?n Uznawanie kwalifikacji Pielegniarek i Potoznych — cudzoziemcow Praca ciggta E{ggmﬂmcﬁﬁg Uil
Europejskiej Oraz | \yymiana informacji na rynku wewnetrznym Unii Europejskiej — System
innych krajach ; . ; o . ; ;
y J IMI - Dostarczanie obywatelom i osrodkom informacji w Panstwach | Praca ciggta Sekretarz ORPiP
Cztonkowskich dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych
Udzielanie informacji i porad w zakresie wzajemnego uznawania kwa- Prezydium ORPiP

Radca Prawny

e-dokumentacja

cyjno —eduka- | pogtarczanie obywatelom i osrodkom informacji w Paristwach Czlon- Prezvdium ORPIP
Cynego kowskich niezbgdnych informaciji dotyczacych uznawania kwalifikacji | Praca ciggta Ra dga Prawn
zawodowych y
Zawarcie umowy ubezpieczenia odpowiedzialnoSci cywilnej pielegnia- . .
rek i potoznych Marzec Przewodniczaca ORPiP
Analiza potrzeb z zakresu profilaktyki chorob w grupie zawodowej pie- . .
legniarek i potoznych. Identyfikacja probleméw zdrowotnych. Il kwartat Komisja ds. Ochrony Zdrowia
Opracowanie rekomendacji wtgczenia opiekuna medycznego do ze- Il kwartat Komisja Opieki Stacjonarnej
spotu terapeutycznego w lecznictwie stacjonarnym i Dokumentacji Elektroniczne;
Opracowanie rekomendaciji zapewniajgcej ciggto$¢ opieki pacjentom Il kwartat Komisja Opieki Stacjonarnej
Dbafosé o jakos¢ po hospitalizacji i Dokumentacii Elektronicznej
opieki pielegniar- i . . . . Komisja Opieki Stacjonarnej
skiej EDM - opracowanie rekomendacji w praktyce lecznictwa szpitalnego |IV kwartat i Dokumentacii Elektronicznej
Opracowanie standardow opieki paliatywnej, procesu pielegnowania, Caly rok Komisja ds. Opieki Paliatyw-

nej

Nadzor nad funkcjonowaniem Standardu Organizacji Opieki Okotopo-

Zaleznie od potrzeb

Komisja ds. Potoznych

minowej

rodowej Komisja POZ
Monitorowanie wdrozenia opieki koordynowanej w POZ Caty rok Komisja POZ
Wdrozenie elektronicznej dokumentacji medycznej w opiece diugoter- I Komisja Opieki Diugotermi-

nowej i Pomocy Spotecznej

Integrowanie
Srodowiska
pielegniarek
i potoznych

Powotywanie i odwotywanie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP

Zaleznie od potrzeb

Okregowa Rada Pielegniarek
i Pofoznych

Komisja Kultury, Sportu

i wystawy prac plastycznych

Wspieranie i promowanie Choru VOX CORDIS Caty rok i Rekreacji
Organizowanie spotkan z nestorkami pielegniarkami i potoznymi Il potrocze Wiceprzewodniczaca ORPiP
- . Marzec Komisja Kultury, Sportu
Spacer z przewodnikiem Warmii i Mazur B i Rekreagji
- N ” . Komisja Kultury, Sportu
Wyprawa rowerowa ,Wianki na dwdch kotkach Czerwiec i Rekreacji
- i . s Komisja Kultury, Sportu
Rejs Zeglarski — Jezioro Nickie Lipiec i Rekreacji
. . - ” o Komisja Kultury, Sportu
Impreza integracyjna ,Zamien stres na dres Wrzesien i Rekreacji
Wyjazd cztonkdw Izby do Teatru w Warszawie oraz do Teatru Muzycz- | Maj Komisja Kultury, Sportu
nego w Gdyni Listopad i Rekreacii
Opracowanie materiafu w ramach inicjatywy ,Uratujmy od zapomnie- Ce Komisja Etyki i Historii
nia, y Zawodu
. . . L Komisja Etyki i Historii
Organizowanie Sali Pamieci w siedzibie Izby Caty rok i
Wspotorganizacja Konkursu ,,Po zfoty kwiat ws$rdd ciemnosci Swiata” Il kwartat Komisja ds. Opieki Psychia-

trycznej
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Kreowanie pozytywnego wizerunku pielegniarki i pofozne;j Praca ciagta Prezydium ORPiP
Opracowanie strategii na temat roli pielegniarki i potoznej w spofe- Il kwartat Komisja ds. Promocji
czenstwie lokalnym Zawodu
Promowanie zawodow poprzez organizacije akcji spotecznych np. pik- Il kwartat Komisja ds. Promociji
niki, Zawodu
Organizacja pogadanek edukacyjnych dla mtodziezy w zakresie zdro- Il kwartat Komisja Opieki Psychiatrycz-
wia psychicznego nej
Komisja Pielegniarstwa
Promocja zawo- Wspdtorganizowanie Il edyciji Ogoinopolskiej Akcji ,Wawrzon” Czerwiec Pediatrycznego i Neonatolo-
9 | du pielegniarki gicznego
i potoznej Komisja Pielegniarstwa
Wspotorganizowanie Ogoinopolskiej Akcji - Dzien Wezesniaka Listopad Pediatrycznego i Neonatolo-
gicznego
Szkolenia dla kadry pedagogicznej przedszkoli i szkot z zakresu udzie- - o
lania pierwszej pomocy w resuscytacji krgzeniowo-oddechowej i nie- | Zaleznie od potrzeb ?g\:vncl)?jjs B Uil
drozno$ci drog oddechowych u dzieci
Promocja zawodu pielegniarki i potoznej wsrod dzieci Maj 5:\,%3]3 A il
| Kongres Pielegniarstwa i Potoznictwa na Warmii i Mazurach ,Wspol- | 5. .. . - .
nie budujemy przysziosé zawodu’ Pazdziernik Komisja Ksztafcenia
Organizacja warsztatow ,Prawidfowa postawa ciata” :;g%zi il Egm:zig Eg%gf;gﬁa
.| Organizacja szkolen dla pielegniarek i potoznych w zakresie promociji Komisja Opieki Psychiatrycz-
10 | Ochrona zdrowia zdrowia psychicznego [l kwartat nej
Wsparcie psychologiczne dla pielegniarek i potoznych Caty rok Prezydium ORPiP

Opiniowanie norm zatrudnienia Pielegniarek i Potoznych w podmio-
tach leczniczych

Zaleznie od potrzeb

Petnomocni Przedstawiciele
i Prezydium ORPiP

Wspotpraca z Zarzgdem Wojewodzkim Zwigzku Zawodowego oraz zakta-
dowymi organizacjami zwigzkow zawodowych pielegniarek i potoznych

Zaleznie od potrzeb

Prezydium ORPIP, Petnomoc-
ni Przedstawiciele

Komisja Opieki Psychiatrycz-

Opracowanie norm zatrudnienie pielegniarek w opiece psychiatrycznej | Il kwartat ;
Monitorowanie e — t dnia 8 2017 BN el
- ealizacja zapisow ustawy z dnia 8 czerwca. . 0 Sposobie usta- ' ' )
11 ;Ne};ténkg;/;lopr)]%cx lania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonu- | Caty rok Elr (;’Zriggjga\?/ﬁzﬁgr; eI
ng o¥za du jacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
Prace nad nowelizacjg ustawy o dziatalnosci leczniczej w zakresie | .. . . - Sl
orzepisow art, 49 ust. 3 Pazdziernik Komisja Prawa i Legislaciji
Przygotowanie projektow przepisow rozporzadzenia dotyczacych
okresow przejsciowych w wymaganych kwalifikacjach na stanowiska | | kwartat Komisja Prawa i Legislacji
kierownicze w pielegniarstwie i pofoznictwie
Opracowanie kompetencji zawodowych zaleznych od posiadanych Komisja ds. Kompetencii
kwalifikacji Zawodowych
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarskim Caly rok gg\mﬁﬁ Etyki i Histori
] . . . . Komisja ds. Pielegniarstwa
Wspdtpraca z Ogoinopolskim Stowarzyszeniem Instrumentariuszek | Caty rok Operacyjnego
Wspdipraca z PSPiPP — budowanie wizerunku pielegniarstwa psychia- M e Komisja ds. Opieki Psychia-
trycznego trycznej
V\{[SPOTPraC? _ | Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielggniarek Anestezjologicz-
ztowarzystwami | nych j Intensywnej Terapii . .
12 |i stowarzysze- | - wspolorganizacia konferencji szkoleniowej dia pielegniarek anestezjo- | C3 oK Prezydium ORPIP
niami zawodo- | |qgicznych i intensywnej opieki
wymi
y Wspofpraca z Polskim Stowarzyszeniem Pielegniarek Pediatrycznych | Caty rok Prezydium ORPiP
:l(\)l;i%gfr?yrgﬁa z Warminsko-Mazurskim Kotem Pielegniarek Epidemio- Caly rok Wiceprzewodniczaca ORPIP
Wspotpraca z Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych Oddziat . . .
Terenowy w Olsztynie Caty rok Wiceprzewodniczaca ORPiP
Nr1 < 1-1112024r. 13
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Wspdtorganizacja IX Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Pediatria
i Pielegniarstwo Pediatryczne — Nowe Wyzwania

Czerwiec

Komisja Pielegniarstwa
Pediatrycznego i Neonatolo-
gicznego

Wspdforganizacja Sympozjum ,Wyzwania i postepy w zwalczaniu
sepsy w perspektywie interdyscyplinarnej”

Wrzesien

Komisja Epidemiologiczna
Komisja Pielegniarstwa
Pediatrycznego i Neonatolo-
gicznego

Komisja Opieki Stacjonarnej

i Dokumentaciji Elektronicznej

Warsztaty szkoleniowe dla pielegniarek epidemiologicznych

Czerwiec

Komisja Epidemiologiczna

Szkolenia dla pielegniarek medycyny szkolnej z zakresu udzielania
pierwszej pomocy W resuscytacji kragzeniowo-oddechowej i niedroz-
no$ci drog oddechowych u dzieci

Zaleznie od potrzeb

Komisja Pielegniarstwa
Pediatrycznego i Neonatolo-
gicznego

Cykl szkolen — Srody z prawem medycznym dla pielegniarek i potoz-
nych

Caty rok

Prezydium ORPiP

Szkolenia w formie webinariéw - prawo pracy w praktyce podmiotow
leczniczych, zmiany kodeksu pracy w 2024 r.

Il kwartat

Prezydium ORPiP

Organizacja konferencii, szkolen i spotkan: wady postawy, zaburzenia
psychiczne i nerwicowe u dzieci i mtodziezy, odpowiedzialnos¢ zawo-
dowa, spekirum Autyzmu Zespot Aspergera

Zaleznie od potrzeb

Komisja Pielggniarstwa
Srodowiska Nauczania i Wy-
chowania

Komisja Opieki Stacjonarnej

Konferencja naukowa ,Nauka i innowacyjnos¢ w pielegniarstwie” IV kwartat i Dokumentacji Elektronicznej
Szkolenie dla Zaktadow Opieki Diugoterminowej w zakresie ustawy
0 jakoSci i bezpieczenstwie pacjenta: VET Komisja Opieki Diugotermi-
- wewnetrzny system zarzadzania jakoscia, nowej i Pomocy Spotecznej
- zdarzenia niepozadane
Konferencje Warsztaty szkoleniowe dla pielegniarek i potoznych POZ:
131 szkolenia Opieka nad noworodkiem i niemowlgciem w pierwszych dniach, tygo- | Kwiecien
dniach i miesigcach zycia. Od zywienia, od ruchowosci po fizjoterapie. Komisia POZ
Cukrzyca typu | i Il. Nowe systemy monitorowania. Dieta. Leczenie )
ran.
Wrzesien
. . . . . Komisja ds. Pielegniarstwa
Warsztaty szkoleniowe z zakresu pielegniarstwa operacyjnego Maj Operacyjnego
Komisja Epidemiologiczna
- s . Komisja Pielegniarstwa
Swiatowy Dzief Higieny Rak Mal Pediatrycznego i Neonatolo-
gicznego
;Soziknoalenle — samodzielna ordynacja lekow przez pielegniarke i po- Zaleznie od potrzeb | Komisja ds. Poloznych
Organizowanie szkolen i warsztatow dla pofoznych Zaleznie od potrzeb |Komisja ds. Potoznych
Konferencja Szkoleniowa z Okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicz- Pazdziernik Komisja ds. Opieki Psychia-
nego w Olsztynie trycznej
Toksyczny wspotpracownik. Wizerunek pielegniarki i potoznej. Kodeks | Maj Komisja Etyki i Historii
etyki zawodowej — odpowiedzialno$¢ zawodowa Zawodu
Zorganizowanie szkolenia dla pielegniarskiej kadry zarzadzajacej od- - . .
dziatem z zakresu wymagan prawnych wykonywania zawodu LR e Ohirl
Wspdforganizacja Konferencji ,Opieka dfugoterminowa w praktyce” | Czerwiec Prezydium ORPiP
Warsztaty dobrej praktyki leczenia ran Wrzesien Prezydium ORPiP
Wspotorganizacja dwoch Konferencji z Warminsko-Mazurskim Urze- |, . . .
dem Wojewodzkim w Olsztynie 1§ 1V kwartat Prezydium ORPiP
Szkolenie ,Kompetencje pielegniarskie w opiece paliatywnej. Etyka e Komisja ds. Opieki Paliatyw-
wyznacznikiem pracy pielegniarki” nej
Warsztaty dla pielegniarek opieki paliatywnej Postgpowanie z portem el Komisja ds. Opieki Paliatyw-
naczyniowym, Pielegnacja rany przewlekiej, nej
Prowadze-
nie Osrodka . ,
" Przygotowanie oferty szkolen . . .
14 E(S)ét;g?gr?:gwe 0 Realiza_cja rc?inych form ksztafcenia.podyplomqwego Praca clagia E{gzﬁmyo;ﬁ'rz
Pielegniarek Pozyskiwanie zewnetrznych Zrodet finansowania
i Pofoznych
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Organizowanie

Funduszu Zapomogowo

i prowadzenie Dziatalno$¢ zapomogowo —pozyczkowa i szkoleniowa Praca ciagta Pozyczkowy i Szkoleniowy
instytucji samo- 0 ; %71 i i : _
" Pmygﬁw ﬁ?po_ x\ilg\ﬁ:ggvr\]/gnrgakn;ozzjizg;lek v?cIJTéP 0 ustalenie kapitatu Funduszu Szkole R :;%2 Sg ;ﬁg ﬁjﬁ%@fjgmgwy
mocy materialnej | 1 000 000,00 21
dla pielegniarek | Wnioskowanie na Zjezdzie o 9% odpis w roku 2024 na Fundusz Zapo- Ziazd/Rada Funduszu Zapomogowo
i pofoznych mogowo Pozyczkowy ' Pozyczkowy i Szkoleniowy
Frzewotdni?zenie 1. Typowanie czfonkow komisji konkursowej oraz przedstawicieli OR-
I UCZESINICIWO PiP do udzialu w postepowaniach konkursowych na stanowiska -
W komisjach kierownicze, oraz ich udziat zgodnie z rozporzadzeniem Ministra L L UL
konkursowych na Zdrowia
16 afsrli’;"’”l'glze :ITZPO 2. Nadzor nad prawidtowoscia kompletowania i prowadzenia doku- | Zaleznie od
skie Iug pgt%inicze mentaciji zwigzanej z konkursami potrzeb
oraz na inne stano- | 3- Informowanie Srodowiska pielegniarskiego w zakresie zasad pro-
wiska kierownicze | Wadzenia konkursow, kwalifikacji niezbgdnych do ubiegania sig
w podmiotach 0 przystapienie do konkursu na poszczegéine stanowiska oraz do-
leczniczych kumentacji wymaganej do ztozenia na konkurs
Upowszechnianie o o
zasad z zakresu Komisja Etyki i Historii
17 etyki zawodowej | Propagowanie i rozpowszechnianie Kodeksu Etyki Erea ke Zawodu
oraz sprawowanie | Przeprowadzanie szkolen prewencyjnych a0 Okregowy Rzecznik Odpo-
nadzoru nad ich wiedzialnosci Zawodowej
przestrzeganiem
. . . Sekretarz ORPIP
Prowadzenie strony internetowej Izby Caty rok o
Wydawanie Biuletynu Informacyjnego OIPiP w Olsztynie 4 numery w roku | Zesp6t Redakeyjny
Publikowanie w czasopismach medycznych i lokalnych artykutow Bt il Prezydium ORPiP
Daiatalnosé 0 tematyce $rodowiska y Komisje ORPiP
eI Przedstawianie problematyki samorzadu w $rodkach masowego prze- Prezydium ORPiP
18 |informacyjno - K Caty rok Komisie ORPIP
wydawnicza azu omisje :
Opracowanie i wydanie kalendarza zawierajacego prace plastyczne Il kwartat Komisja ds. Opieki Psychia-
0s0b do$wiadczajgcych kryzysow w zdrowiu psychicznym trycznej
. . . ) . . Komisja Etyki i Historii Zawodu
Biezace prowadzenie Kroniki ORPiP oraz Kroniki Klubu Seniora Caty rok Przewodniczaca Klubu Seniora
Przygotowanie publikacji z zakresu pielegniarskiej opieki psychiatrycznej | Caty rok Komisja ds. Opieki Psychiatrycznej
1. Wspdftpraca ze szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-roz-
wojowymi w kraju i za granicg
2. Wspotpraca z terenowymi organami administracji rzagdowej oraz
z jednostkami samorzadu terytorialnego
3. Wspdfpraca z organami administracji publicznej, samorzadami
i organizacjami pielegniarek i potoznych w kraju i za granicg oraz
samorzadem innych zawodow medycznych w kraju
4. Opiniowanie projektdw aktow normatywnych w zakresie dotycza-
cym ochrony zdrowia i zasad organizaciji opieki zdrowotnej
5. Wspotpraca z NFZ w obszarze realizacji Swiadczen pielegniarskich i po-
tozniczych.
6. Wspotpraca z Dyrektorami podmiotéw leczniczych oraz pomocy Spo-
tecznej w zakresie wykonywania zawodu przez pielegniarki i potozne
7. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzmacniania samodziel-
Aktywny udziat . SOSci i autonomii |ztawodowej.d - X
; . Opiniowanie projektow zmian dotyczgcych funkcjonowania ochro- ; ;
19 \év ktrei?wanutj i ny zdrowia w wojewodztwie warminsko - mazurskim Zaleznie od potrzeb &zir%nkovg;glgegowej Rady,
Szlalu systemu | 9 - 7aimowanie stanowisk w zakresie zdrowotnosci spofeczenstwa, L Wi
ochrony zdrowia struktury ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, ochrony intere-
sOw pielegniarek i potoznych
10. Promowanie wyboru zawodu pielegniarki i potoznej wsrdd absol-
wentow szkot
11. Udziat w spotkaniach organizowanych przez rozne organizacije,
stowarzyszenia i instytucje w celu promowania pielegniarstwa na
terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego
12. Udzial w pracach administracji rzadowej i samorzadowej na
wszystkich szczeblach w celu ustalania warunkow wykonywania
zawodu pielegniarki i pofoznej
13. Udziat w pracach organdw zafozycielskich podmiotow leczniczych
w celu reprezentowania zawodowych, spotecznych i gospodar-
czych interesow cztonkdw samorzadu
14. Udziat jak jeden z sygnatariuszy Forum Zawodow Zaufania Publicz-
nego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
Nr1 < 1-1112024r. 15
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UCHWALA NR 25/VIil/ 2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 15 lutego 2024 roku

W sprawie: upowaznienia do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek
i potoznych

na podstawie: art. 31 pkt 5 Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 628), uchwala sie, co nastepuije:

§1

Upowaznia sie Przewodniczacg i Skarbnika ORPIiP do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej pielegniarek i potoznych wpisanych do Rejestru Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie.

§2

Ubezpieczeniem zostang objete pielegniarki i potozne terminowo optacajgce skfadki z tytutu przynaleznosci do
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

§3

Koszty ubezpieczenia zostang pokryte przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie w wysokosci
okreslonej w umowie, o ktérej mowa w §1.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Sekretarz ORPiP Skarbnik ORPiP Przewodniczaca ORPiP
Dorota Kosiorek Matgorzata Drezek-Skrzeszewska lwona Kacprzak
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UCHWALA NR 27/VIII/2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 15 lutego 2024 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu refundacji kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

na podstawie: art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.z 2011
r. Nr 174, poz.1038 ze zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1

Zatwierdza sie Regulamin refundacji kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkdéw Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

§2

Zatwierdza sie Wniosek o Refundacje kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,ktory stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania z dniem 7.12.2023 roku
§4

Traci moc uchwata nr 153/VI11/2021 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie z dnia 16grudnia 2021 roku.

Sekretarz ORPiP Skarbnik ORPiP Przewodniczgca ORPiP

Dorota Kosiorek Matgorzata Drezek-Skrzeszewska Ilwona Kacprzak
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 27/VIII[2024 Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 15 lutego 2024 roku

REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
CZLONKOW OKREGOWEUJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Regulamin refundacji kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, zwany dalej ,Regulaminem”
okresla zasady tworzenia i przyznawania pomocy materialnej cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie. W tym celu tworzony jest Fundusz Szkole-
niowy, ktorego wysokos$c¢ okreslana jest w budzecie OIPIP.

§1

1. Kazdy cztonek OIPiP w QOlsztynie ponoszacy koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawo-
dowych moze ubiegac sie o refundacje wydatkdw poniesionych z tego tytutu.

2. Refundacja kosztéw poniesionych w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu przystuguje cztonkom OIPiP w Olsztynie, ktorzy:
a) figurujg w rejestrze OIPIP,

b) regularnie i nieprzerwanie optacajg sktadki cztonkowskie, przez co najmniej rok poprzedzaja-
cy date rozpoczecia ksztatcenia.

c) osoby, ktore bezposrednio po ukonczeniu studiow | stopnia na kierunku pielegniarstwo/po-
toznictwo podjety ksztatcenie na w/w kierunku na studiach Il stopnia sg uprawnione do refunda-
cji po udokumentowaniu 12 miesiecy opfacania sktadek do czasu uzyskania dyplomu.

Przez regularne opfacanie sktadek nalezy rozumieC przekazywanie na konto OIPiP w Olsztynie,
w terminie do 15-tego dnia kazdego miesigca sktadki za poprzedni miesigc lub z gory za okre-
slony czas.

§2
Za formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego podlegajgcego refundacji uwaza sie:
1. Specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa,
2. Kursy kwalifikacyjne,
3. Kursy doksztatcajgce i specjalistyczne,

4. Konferencje, sympozja, seminaria, kongresy poruszajgce tematy opieki pielegniarskiej/potozni-
czej,

5. Studia kierunkowe licencjackie i magisterskie na kierunku pielegniarstwo oraz kierunku potoz-
nictwo,

6. Studia podyplomowe dla pielegniarek i potoznych z wyzszym wyksztatceniem, majgce trwate
zastosowanie w wykonywaniu zawodu pielegniarki i potozne;.

§3

Do poniesionych kosztow wiasnych podlegajgcych refundaciji zalicza sie;
1. Optaty za uczestnictwo, egzaminy, egzaminy panstwowe, optaty rejestracyjne,
2. Opfata za semestr, sesje, edycije itp.
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§4

Szczegotowe zasady refundacii:

1.
2.

Szkolenie specjalizacyjne: zgodnie z § 3, do wysokosci 3000 ztotych poniesionych kosztow wtasnych.

Kurs kwalifikacyjny, specjalistyczny, doksztaicajgcy: zgodnie z §3, do wysokosci 800 ztotych
poniesionych kosztow wtasnych.

Konferencje, sympozja, seminaria, kongresy:

a) dla os6b uczestniczgcych biernie w/w formie doskonalenia zawodowego: pokrywanie kosztow
zgodnie z § 3 do wysokosci 1000 ztotych poniesionych kosztéw wtasnych.

b) dla osdb uczestniczacych czynnie w/w formie doskonalenia zawodowego - pokrywanie do wy-
sokosci 1500 ztotych poniesionych kosztow wtasnych na podstawie poswiadczenia czynnego
uczestnictwa.

Studia kierunkowe licencjackie na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo - refundacja poniesionych
kosztow wtasnych w wysokosci 1500 zt.

Studia kierunkowe magisterskie na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo - refundacja poniesio-
nych kosztow wiasnych w wysokosci 2000 zt.

Studia podyplomowe - majgce zastosowanie w pielegniarstwie/potoznictwie - refundacja poniesio-
nych kosztow wiasnych w wysokosci 2000 zt.

§5

Refundacja kosztéw przystuguje po ukonczeniu danej formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

§6

1. Dofinansowaniu podlegajg badania prowadzone w przebiegu otwartego przewodu doktorskie-
go, habilitacji zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej.

2. Dofinansowanie nastepuje po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje, Ksztatcenia przy OR-

PiP tematyki badan.

3. Dofinansowanie nastepuje jednorazowo, w formie stypendium w kwocie 3000 zt.

§7
Refundacje mozna otrzymac:
1. 1 raz w roku do nastepujgcych form ksztatcenia:
a) szkolenia specjalizacyjne, lub

b) studia I, Il stopnia, oraz studia podyplomowe majgce zastosowanie w pielegniarstwie/potoz-
nictwie, lub

c) kursy kwalifikacyjne, lub
d) kursy doksztatcajgce, kursy specjalistyczne-

lub

2. 2razy w roku do nastepujgcych form ksztatcenia:

a) konferencje, sympozja, seminaria, kongresy
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§8

Refundacja kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego moze nastgpi¢ wytgcznie na wnio-
sek cztonka samorzadu.

Refundacja nie obejmuje zwrotu kosztéw podrozy, zakwaterowania i wyzywienia.

Osoba ubiegajgca sie o refundacje zobowigzana jest ztozy¢:

- wniosek wg obowigzujgcego wzoru,

- oryginaty dokumentow stwierdzajgce wysokos¢ uiszczonej opfaty - faktury VAT z adnotacijg
,,2zaptacone”, rachunki, potwierdzenia z konta bankowego

- certyfikat/dyplom ukonczenia danej formy szkolenia.

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniejszym niz 6 miesiecy od dnia
ukonczenia danej formy szkolenia.

Whniosek wypetniony nieczytelnie, lub/i bez wszystkich wymaganych zatgcznikow, ztozony po
terminie, bedzie powodem do negatywnego rozpatrzenia.

Cztonkowi samorzgdu, ktérego wniosek o refundacje rozpatrzono negatywnie stuzy prawo pi-
semnego odwotania do Prezydium ORPIP w ciggu 14 dni. Odwotanie jest rozpatrywane na naj-
blizszym posiedzeniu Prezydium.

Decyzja Prezydium jest ostateczna.
Whioski o refundacje nalezy sktada¢ w sekretariacie OIPiP w Olsztynie.

§9

Refundacja kosztow moze by¢ zmieniona na czesciowg w miare posiadanych srodkow zapisanych
w budzecie.

§10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Okregowa Rada Piele-

gniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

§ 11

Whnioski ktore wptynety po ostatnim posiedzeniu Komisji 06.12. 2023r zostang rozpatrzone zgod-

20

nie z niniejszym Regulaminem .

§12

Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2024r.
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[ Zalgcznik nr 2 do Uchwaly nr 27/VIll/2024 ORPIP z siedzibg w Olsztynie z dnia 15 lutego 2024r
FUNDUSZ SZKOLENIOWY OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

@ I P‘@P WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW KSZTALCENIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

DANE PERSONALNE - WYPELNIA WNIOSKODAWCA

1. Nazwisko 2. Imie 3. Tel. kontaktowy

4. Miejsce pracy

5. Adres zamieszkania

6. Nr Prawa Wykonywania Zawodu

Nr konta do przelewu refundaciji

Pesel E - mail
Prosze o refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku z uczestnictwem W*.........cccoiiiiiiiiiiiin i
ktory odbyt sieod ...........ccceevee (o [0 . W oeiiiiimeenr s s nas (miejsce realizacji ksztafcenia)

Do wniosku dotgczam

1. Dowdd wptaty (ORYGINAL) ..o

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia / rodzaj szkolenia/ ...........ccovcveiuiennninnes
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu niezbednym dla realizacji refundacji

* Poda¢ forme szkolenia, czas trwania, nazwe organizatora szkolenia podpis wnioskodawcy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, ul. Wincentego Pstrowskiego 14 K. Administrator danych osobowych przetwarza je wytgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepisow, w tym ustawy o samorzgdzie pielegniarek i potoznych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych
z refundaciji kosztow ksztatcenia. W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg wyfacznie na podstawie wczesniej udzielonej
zgody w zakresie i celu okreslonym w zgodzie. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat, poczgwszy od dnia refundaciji

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY lub OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY INDYWIDUALNIE OPLACAJACEGO SKLADKI

Pieczatka zaktadu pracy

Stwierdza Si@, Ze Pani/u ........cocoieiimiiiiiriii s potrgca sie sktadki cztonkowskie
na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie od dnia ...........cccoevviviiiiiiiininiiinnnns

Podstawa prawna: Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011 Art.2.1 pkt 3, oraz Art.11.2 pkt.4 (Dz.u.
Nr.174) poz.1038

data podpis i pieczatka osoby upowaznionej przez pracodawce

Oswiadczam, ze regularnie i nieprzerwanie optacam sktadki cztonkowskie przez co najmniej rok poprzedzajacy
date rozpoczecia ksztatcenia, na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, od dnia ..........cccceeunneen..

DECYZJA KOMISJI FUNDUSZU:
= Przyznano refundacj@ W KWOCHE ........ccuiiiiiismmmmiieses s s s s s e s s e e s e s ra e s r e s s s e e s e s rmn e nm e e as

- Decyzja 0dmMOWNA Z POWOU ........iiiiiiieerrrriiirisssr e s s e e et s e £ s s e £ s s e ra e e £ a e ra ke e e s e e s n e earmnnneanmnnnnans
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UCHWALA NR 28/VIII/2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 15 lutego 2024 roku

w sprawie: Regulaminu Funduszu Zapomogowo - Pozyczkowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

na podstawie: art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.
z 2011 r. Nr 174, poz.1038 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.
§2

Zatwierdza sie wzor wnioskuo pozyczke bezzwrotnag, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty oraz wzor
wnioskuo pozyczke zwrotng, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania z dniem 7.12.2023 roku
§4

Traci moc Uchwata nr 82/VII/2018 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie z dnia 16czerwca 2018 roku oraz Uchwata nr 135/V11/2020 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 28 pazdziernika 2020 roku.

Sekretarz ORPiP Skarbnik ORPiP Przewodniczgca ORPiP

Dorota Kosiorek Matgorzata Drezek-Skrzeszewska lwona Kacprzak
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 28/VIII?2024 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z sie-
dzibg w Olsztynie z dnia 15 lutego 2024 roku

REGULAMINU FUNDUSZU ZAPOMOGOWO-POZY_CZKOWEGO
OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

§1

1. Przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
dalej jako OIPiP, dziata Fundusz Zapomogowo-Pozyczkowy Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur, zwany dalej ,Funduszem”

2. Teren dziatania Funduszu obejmuje obszar OIPiP

3. Fundusz uzywa pieczgtki z petng nazwg: Fundusz Zapomogowo — Pozyczkowy Okregowe;j I1zby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

§2

Celem dziatania Funduszu jest niesienie pomocy materialnej cztonkom OIPIP i ich rodzinom w wypad-
kach losowych, poprzez udzielanie zapomog i pozyczek zwrotnych.

§3

Cztonkami Funduszu sg wszyscy cztonkowie OIPiP wpisani do rejestru Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, opfacajgcy regularnie sktadki cztonkowskie
przez okres ostatnich 12 miesiecy

§4

Fundusz dziata na zasadach samorzadnosci, dysponujac srodkami finansowymi pochodzgcymi ze zro-
det okreslonych w § 11 Regulaminu.

§5

Srodkami Funduszu dysponuje na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, Komisja ORPIP:
«Fundusz Zapomogowo-Pozyczkowy i Szkoleniowy».

§6
Pracami Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego i Szkoleniowego kieruje Przewodniczacy Komisji.
§7
Srodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunku bankowym Funduszu moze dysponowag:
e Przewodniczacy Funduszu,
o Skarbnik ORPIP,
« Ksiegowa OIPiP.
§8
1. Fundusz prowadzi odrebng ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami finansowymi.

Dziaftalnos¢ finansowa Funduszu podlega kontroli Komisji Rewizyjnej OIPiP
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§9
Do zadan Komisji Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego nalezy:

1. Rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie pomocy materialnej przez udzielanie pozyczek
zwrotnych oraz rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie pomocy materialnej przez udziela-
nie zapomog eztonkom OIPIP zgodnie z § 3.

2. Przyznawanie pozyczek, dokonywanie przelewow, prowadzenie protokotow z posiedzen.
3. Prowadzenie dokumentacji wptywow i wydatkow dotyczgcych Funduszu.

4. Wnioskowanie na Zjezdzie o ustalenie % odpisu na Fundusz Zapomogowo — Pozyczko-
wy.

5. Upowszechnianie regulaminu funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego OIPiP w Olsztynie
poprzez opublikowanie jego tresci — na stronie internetowej, w Biuletynie.

6. Coroczne sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci i realizacji przyznanego funduszu za-
pomogowo — pozyczkowego.

7. Przedstawienie rocznych sprawozdan z dziatalnosci i realizacji zadah na ORPIP i OZPiP.
§10

Komisja Funduszu odbywa swe posiedzenia nie rzadziej niz co dwa miesigce — z przerwg wakacyjng
i podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji.

§11
Fundusz Zapomogowo — Pozyczkowy tworzg srodki finansowe pochodzace z:

« odpisu otrzymanych skfadek cztonkowskich na OIPiP, ktérego wysoko$¢ jest okreslana corocz-
nie w preliminarzu OIPiP w Olsztynie,

e oprocentowania lokaty Funduszu na subkoncie OIPiP w QOlsztynie,
e odsetek od udzielonych pozyczek,
o dotacji, darowizn, zapisow itp.
§12
Srodki finansowe Funduszu gromadzone sg na subkoncie OIPiP
§13

Srodki uzyskane z oprocentowanych pozyczek oraz odsetek bankowych pokrywajg dziatalno$¢ admi-
nistracyjng Funduszu i wynagrodzenie pracownikow obstugujgcych Fundusz.

§14
Z Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego udzielane sg pozyczki zwrotne i zapomogi
§15
1. Podstawg do uzyskania pozyczki zwrotnej jest:
e brak zadtuzenia wobec OIPiP w Olsztynie,
o zfozenie prawidtowo wypetnionego pisemnego wniosku.

2. Wnioski osob, ktére zamierzajg przeznaczy¢ pozyczke na pokrycie kosztow zwigzanych z podno-
szeniem kwalifikacji zawodowych bedg rozpatrywane w pierwszej kolejnosci.
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3. Warunkiem rozpatrzenia wniosku poza kolejnoscig jest zlozenie zaswiadczenia o zakwalifikowaniu
pozyczkobiorcy na dang forme szkolenia.

§16

1. Pozyczki zwrotne oprocentowane sg w wysokosci 3 % od udzielonej kwoty, ktdrg nalezy uisci¢
przy wpfacaniu pierwszej raty. Pozyczka podlega sptacie w 10-ciu ratach, ptatnych miesiecznie.

2. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, po sptacie minimum 3 rat, Komisja Funduszu moze
odroczy¢ sptate pozyczki na dalszy okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

3. W przypadku gdy pozyczkobiorca, - w trakcie spfaty wczesniej przyznanej pozyczki (minimum
3 rat) - zostanie zakwalifikowany na jedng z form doskonalenia zawodowego, moze ubiegac sie
0 przyznanie kolejnej pozyczki na cele ksztatcenia.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ustepie 3 nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o zakwalifikowaniu sig
na dang forme ksztatcenia.

5. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, umarza sie niesptacone raty pozyczki.
§17

1. Wysokosc¢ pozyczki zwrotnej wynosi 2000 zfotych.

2. Kwota o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ zmieniona przez ORPiP na wniosek Komisji Funduszu.
§18

Komisja Funduszu na wniosek osoby zainteresowanej rozpatruje i przyznaje zapomogi fa- zasadach
okreslonych w § 19 Regulaminu.

§19
Zapomoga moze by¢ przyznana w przypadku zaistnienia nagtego zdarzenia losowego:

a) po raz pierwszy zdiagnozowana choroba nowotworowa (potwierdzony nowotwor ztosliwy) lub inna,
ciezka, nie rokujgca, nieuleczalna choroba cztonka Izby — 1500 zi.,

b) choroby cztonka Izby powodujgcego utrate zdrowia, uniemozliwiajgcego wykonywanie zawodu po-
wyzej 30 dni, przy zachowaniu ciggfosci zwolnienia — 1000zt,

c) udokumentowanego nagtego zdarzenia losowego zwigzanego ze znaczng stratg mienia — pozar,
kradziez, wybuch gazu, powdédz itp. — 1000zt

d) smierci cztonka samorzgdu — na wniosek - matzonkowi lub dzieciom - pozostajgcym we wspolnym
gospodarstwie domowym — 1000 zi

e) smierci matzonka lub dziecka cztonka samorzgdu — pozostajgcego we wspoélnym gospodarstwie
domowym — 1000zt

§20
Zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz na 1 rok.
§21

Kwota zapomogi moze by¢ zmieniona przez ORPiP na wniosek Komisji Funduszu Zapomogowo-Po-
zyczkowego i Szkoleniowego.

Nr1 e 1-1112024r. 25



OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

§22
Wszystkie wnioski 0 przyznanie zapomogi powinny zawierac:
1. Podanie uzasadniajace prosbe.

2. Dane osobowe - imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer prawa wykonywania zawodu, tel.
kontaktowy, numer konta bankowego.

3. Potwierdzenie regularnego optacania sktadek cztonkowskich za okres ostatnich 12 miesiecy

4. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia z adnotacjg o dtugosci zwolnienia lekarskie-
go, lub karty informacyjne w przypadku leczenia szpitalnego, z ostatnich 12 miesiecy

5. Dodatkowo w przypadku zdarzen losowych okreslonych w paragrafie 19 pkt. ¢ — nalezy do-
taczy¢ potwierdzong kserokopie dokumentow stwierdzajgcych zaistniaty wypadek, zdarzenie
losowe itp.

§23

Whnioski ztozone bez wymaganych zatgcznikow (niekompletne) nie bedg rozpatrywane. Wnioskodawca
zostanie zobligowany do uzupetnienia brakujgcych dokumentow w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisemnej informaciji.

§24
Decyzje o przyznaniu zapomogi zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkow Komisji Funduszu.
§25

Cztonkowi samorzadu, ktérego wniosek o zapomoge rozpatrzono negatywnie stuzy prawo pisemnego
odwotania do Prezydium ORPIiP w Olsztynie w ciggu 14 dni od daty otrzymania pisemnej odmowy — Od-
wotanie jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Prezydium. Decyzja Prezydium jest ostateczna.

§26

Protokoty z pozytywnie zaopiniowanymi wnioskami zostajg przekazane ksiegowej, ktora jest upowaz-
niona do dokonywania wyptat.

§27

1. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie moze
podjgc¢ decyzje o zaprzestaniu dziatalnosci Funduszu, wéwczas powotuje komisje likwidacyjna.

2. Z dniem wyboru komisji likwidacyjnej ustaje wszelka dziatalnos¢ Funduszu.
§28

Majatek Funduszu po likwidacji przekazany zostaje OIPiP po uprzednim rozliczeniu wszelkich zobo-
wigzan Funduszu.

§29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje ORPiP Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

§30

Whioski ktore wptynety po ostatnim posiedzeniu Komisji w dniu 6 grudniu 2023r zostang rozpatrzone
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§ 31

Regulamin obowigzuje od dnia 7 grudnia 2023r
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Zatgcznik nr 2 do Uchwalty nr 28/VIII/2024 ORPIP z siedzibg w Olsztynie z dnia 15 lutego 2024 roku

— FUNDUSZ ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWY OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK
@ I P?P | POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

WNIOSEK O ZAPOMOGE

DANE PERSONALNE -WYPELNIA WNIOSKODAWCA

1. Nazwisko 2. Imie 3. Tel. kontaktowy

4. Miejsce pracy

5. Adres zamieszkania

Nr konta do przelewu zapomogi Nr prawa wykonywania zawodu

PESEL e-mail

Prosze o udzielenie zapomogi.

Do wniosku dotgczam:

1.Podanie uzasadniajgce prosbe

2.Aktualne zaswiadczenie lekarskie lub karty informacyjne . W przypadku zdarzenia losowego - dokument stwierdzajgcy
zaistniaty wypadek.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz na zapoznanie sig z trescig zatgczonych dokumentéw w celu niezbednym
dla realizacji zapomogi

data i czytelny podpis pozyczkobiorcy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, ul. Wincentego Pstrowskiego 14 K. Administrator danych osobowych przetwarza je wytgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw, w tym ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkoéw wynikajacych
z udzielonej zapomogi. W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg wyfgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody
w zakresie i celu okre$lonym w zgodzie. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat, poczgwszy od dnia udzielenia zapomogi.

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY lub OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY INDYWIDUALNIE OPLACAJACEGO SKLADKI

Pieczatka zaktadu pracy

Stwierdza si@, Ze Pani/u .........cveiiuiiiiiii potraca sie sktadki cztonkowskie

na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie od dnia...........cccovviiiiiiiiiiiiniiiiinnnns

data podpis ksiggowej

Podstawa prawna: Ustawa o Samorzgdzie Pielggniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011 Art.2.1 pkt 3, oraz Art.11.2 pkt.4 (Dz.u. Nr.174) poz.1038

Oswiadczam, ze regularnie optacam skiadki cztonkowskie na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie przez okres min. ostatnich 12 miesiecy, od dnia..........cccceevvirrniiieiirincreennnnnn.

data czytelny podpis wnioskodawcy

DECYZJA KOMISJI FUNDUSZU

() Przyznano/odméwiono/ zapomoge w kwocie 1000 ztotych/stownie tysigc ztotych:
() Przyznano/odmoéwiono/ zapomoge w kwocie 1500 zfotych stownie tysigc pieéset ziotych /:

Lo | 0T T=3 Vo 4 1= R
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[ > Zalgcznik nr 3 do Uchwaly nr 28/Vill/2024 ORPIP z siedzibg w Olsztynie z dnia 15 lutego 2024 roku

FUNDUSZ ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWY OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

N L
@ I P‘?P WNIOSEK O POZYCZKE ZWROTNA

DANE PERSONALNE -WYPELNIA POZYCZKOBIORCA
1. Nazwisko 2. Imie 3. Tel. kontaktowy

4. Miejsce pracy

5. Adres zamieszkania

Nr konta do przelewu pozyczki zwrotnej Nr prawa wykonywania zawodu

PESEL E-mail

Prosze o udzielenie pozyczki zwrotnej w wysokosci 2000 zi. - sftownie: dwa tysigce ztotych, ktorg zobowigzuja sie
sptaci¢ w 10 miesiecznych ratach.

Pozyczke zamierzam przeznaczy¢ na pokrycie kosztéw ksztaicenia i doskonalenia zawodowego:* tak nie
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu niezbednym dla realizacji pozyczki

* wiasciwe zakresli¢ datai czytelny podpis pozyczkobiorcy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, ul. Wincentego Pstrowskiego 14 K. Administrator danych osobowych przetwarza je wytgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw, w tym ustawy o samorzgdzie pielggniarek i pofoznych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkow wynikajacych
z udzielonej pozyczki. W innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody
w zakresie i celu okreslonym w zgodzie. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat, poczawszy od dnia udzielenia pozyczki.

OSWIADCZENIE DWOCH PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej z Funduszu Zapomogowo - Pozyczkowego Okregowej Izby
Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie przez Kol ............cccormmmmmmmmmme .
Zobowigzujemy sie, do pokrycia naleznej Funduszowi kwoty zadtuzenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych celu niezbednym dla realizacji pozyczki

Data Data

1. Podpis czytelny zyranta 1. Podpis czytelny zyranta

Adres zamieszkania Adres zamieszkania

Miejsce pracy Miejsce pracy

Nr. dowodu osobistego Nr prawa wykonywania zawodu | Nr. dowodu osobistego Nr prawa wykonywania zawodu

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY lub OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY INDYWIDUALNIE OPLACAJACEGO SKLADKI
Pieczatka zaktadu pracy

Stwierdza si@, Ze Pani/U ........cceoiiiiiiiiimiiiiiri potraca sie sktadki cztonkowskie
na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Olsztynie od dnia .........ccccooveiiiiiiiiiiiiiiiinnanes

data podpis ksiggowej

Podstawa prawna: Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek i Pofoznych z dnia 1 lipca 2011 Art.2.1 pkt 3, oraz Art.11.2 pkt.4 (Dz.u. Nr.174) poz.1038

Oswiadczam, ze regularnie opfacam sktadki cztonkowskie na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie przez okres min. ostatnich 12 miesiecy. od dnia ..........coccviiiiiiiiiiiiiiicncinnens

data czytelny podpis wnioskodawcy

DECYZJA KOMISJI FUNDUSZU
Przyznano/odmoéwiono/ pozyczke zwrotng w kwocie: 2000,00 dwa tysigce zfotych:

o Lo [ 0T Vo 141 |
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/ prac Naczelne| Rady Pielegniarek i Potoznych

Wspolne Stanowiska Prezydium NRPiP i Naczelnej Rady
Lekarskie]

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej obra-
dowaty na wspélnym posiedzeniu. Omawiali wazne kwestie dotyczgce zawodéw medycznych, kitdre
reprezentujg. Wsrod omawianych punktéw znalazt sie projekt stanowiska dotyczgcego zmiany zasad
odpowiedzialnosci personelu medycznego za zdarzenia niepozgdane, ksztatcenia lekarzy, lekarzy den-
tystow, pielegniarek i potoznych.

— Razem pracujemy i mamy wiele wspolnych problemow. Jesli rozwigzujemy je wspolnie to rozwigza-
nie te sg komplementarne. Celem jest uporzgdkowanie spraw, ktdre utrudniajg nam prace i opieke nad
pacjentem. Ciesze sie, ze wspolnie z prezesem tukaszem Jankowskim udato nam sie ustalic wspdlne
obszary dziafania. Jestem przekonana, ze to pierwsze, ale nie ostatnie takie posiedzenie— powiedziata
Mariola todzinska, prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

W opinii samorzgdow niezbedne jest dostosowanie procesu edukacji medycznej do aktualnych po-
trzeb i wymagan pacjentéw. Wysoka jakosC ksztatcenia to odpowiednie przygotowanie specjalistow
opiekujgcych sie pacjentami. Zgodnie podkreslono potrzebe utrzymania odpowiednich standardow
nauczania przysztych medykow. W procesie ksztatcenia pielegniarek i pofoznych nalezy m.in. okresli¢
poziomy kompetencji zawodowych po ukonczeniu poszczegolnych rodzajow i dziedzin ksztatcenia po-
dyplomowego oraz wskazac¢ uprawnienia do realizacji konkretnych swiadczen zdrowotnych. Wskazano
takze na koniecznosc¢ zamkniecia lub wygaszenia kierunkow lekarskich i lekarsko-dentystycznych, kto-
re nie uzyskaty pozytywnej opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej i wykorzystania potencjatu uniwersy-
tetobw medycznych i akredytowanych jednostek do ksztatcenia personelu lekarskiego.

Przedstawiciele samorzaddw pochyli sie takze nad problemem znajomosci jezyka polskiego przez oso-
by uzyskujgce prawo wykonywania zawodu w dziedzinie medycyny. Przedstawiciele samorzgdow przy-
wotali przyktady toczacych sie w pionach odpowiedzialnosci zawodowej spraw lekarzy i pielegniarek,
ktérzy nie rozumiejgc i nie wtadajgc jezykiem polskim w zawodzie narazili pacjentow na utrate zycia
i zdrowia. W podjetym stanowisku wskazano, ze znajomos¢ jezyka polskiego jest nieodzowna do efek-
tywnej komunikacji z pacjentami oraz cztonkami zespotu opiekujgcego sie pacjentem oraz zapewnie-
nia bezpieczenstwa i jakosci Swiadczen medycznych.

Przyjeto takze stanowisko dotyczgce zmiany zasad odpowiedzialnosci personelu medycznego za zda-
rzenia niepozgdane. Omawiany projekt stanowit podstawe do dyskusji nad ochrong interesoéw i dobra
pacjentdw oraz wyznaczaniem granic postepowania medycznego w sytuacjach kontrowersyjnych. Sa-
morzgdy - pielegniarek i potoznych oraz lekarski oczekujg przywrdcenia mozliwosci bezpiecznego
leczenia i zadeklarowaty wspoélne dgzenie do wprowadzenia w zycie klauzuli wyzszego dobra.

Samorzgdom zalezy na uregulowaniu obszaru medycyny estetycznej, ktora w ostatnich latach bardzo
dynamicznie sig rozwija, a jest praktycznie nieuregulowana. Celem jest stworzenie jasnych i sprecyzo-
wanych wytycznych dla pielegniarek i potoznych oraz lekarzy zajmujgcych sie tym zakresem.

W wolnych wnioskach omowiono m.in. kwestie samodoskonalenia zawodow medycznych, w tym przy-
znawania i egzekwowania punktow edukacyjnych, znieczulen w opiece okotoporodowej oraz transplan-
tologii i jak rozmawiac z pacjentami o pobieraniu organdéw do przeszczepow.

Oba Prezydia podkreslity znaczenie wspotpracy miedzy samorzgdami, zarbwno na rzecz bezpieczen-
stwa leczenia, jak i ochrony praw zawodow medycznych. Jednoczesnie postanowiono kontynuowac
dialog w celu ustalenia dalszych dziatan na rzecz rozwoju ochrony zdrowia oraz podniesienia standar-
dow swiadczonych ustug. Postanowiono, ze wspodlne posiedzenia bedg odbywac sie co pot roku.
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STANOWISKO nr 1
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
| PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie zmiany zasad odpowiedzialnosci personelu medycznego

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych oraz samorzad zawodowy lekarzy oczekujg pilnej zmia-
ny modelu odpowiedzialnosci personelu medycznego za zdarzenia niepozgdane. Aktualny system,
skoncentrowany na poszukiwaniu winnych celem pociggniecia ich do odpowiedzialnosci karnej, nie re-
alizuje podstawowego priorytetu polityki zdrowotnej, jakim jest poprawa jakosci opieki nad pacjentem,
przy tym niszczy zaufanie miedzy pacjentami a personelem medycznym, nie sprzyja takze rozwojowi
i ksztatceniu kadr medycznych, zwtaszcza w obszarach medycyny, w ktorych ryzyko powiktan czy nie-
powodzenia leczniczego jest wyzsze i sprzyja emigracji wykwalifikowanego personelu medycznego za
granice.

Zawody medyczne oczekujg przywrocenia mozliwosci bezpiecznego wykonywania pracy.

Zmiana podejscia do zdarzen niepozagdanych jest niezbedna dla zapewnienia prawidtowego funkcjo-
nowania systemu opieki zdrowotnej w Polsce i w zadnym stopniu nie przyczyni sie do obnizenia stan-
dardow opieki medycznej, a wrecz przeciwnie — powinna zapewni¢ poprawe jej funkcjonowania.

W ciggu ostatnich lat wielokrotnie obserwowaliSmy starania, aby maksymalnie zwiekszy¢ rygor od-
powiedzialnosci karnej za przestepstwa, ktére brane sg pod uwage w przypadku wystgpienia btedu
medycznego. Mielismy zapowiedzi zmian kodeksu karnego idgce w kierunku zaostrzenia kar, byto
takze nagfasnianie spraw medycznych w mediach i wydawanie tym trybem przedwczesnych wyro-
kéw, zanim zapadty jakiekolwiek orzeczenia sgdowe. Wszystkie te dziatania — w istocie nastawione na
krotkotrwaty efekt polityczny — oceniane w perspektywie dtugofalowej zupetnie nie sprzyjajg poprawie
jakosci w ochronie zdrowia, negatywnie wptywajg na rozwdj i ksztatcenie kadr medycznych, psujg
nasze relacje z pacjentami. Przyjeto catkowicie btedne zatozenie, ze strach przed odpowiedzialnoscig
karng jest metodg na budowanie jakosci w opiece medycznej, tymczasem presja na karanie personelu
medycznego prowadzi do braku kadry w specjalnosciach, w ktdrych wystepuje ryzyko niepowodzenia
leczniczego, tym samym zmniejszenia dostepnosci ustug medycznych. Do tego zapadajgce w indywi-
dualnych sprawach orzeczenia sgdowe nie pozwalajg na systemowg ocene czynnikow sprzyjajgcych
wystepowaniu niepowodzenia leczniczego.

System opieki zdrowotnej w Polsce powoli zbliza sig do momentu, w ktdorym wazniejsze stanie sie
bezpieczenstwo prawne leczacego, niz dobro leczonego, a w placowkach medycznych podejmowa-
ne beda dziatania nieryzykowne dla personelu medycznego, niekoniecznie zas najskuteczniejsze dla
pacjenta.

Przy pracach nad zmiang aktualnego systemu oceny zdarzen niepozgdanych nalezy wzig¢ pod uwa-
ge takie okolicznosci jak: niedostateczne finansowanie swiadczen zdrowotnych i placowek, ktore ich
udzielajg, powszechnie wystepujgce braki kadrowe, wykonywanie przez personel medyczny pracy
w wielkim stresie, dynamicznie zmieniajgcy sie poziom wiedzy na temat schorzen i metod leczenia,
wystepowanie réznic poglgdow w gremiach naukowych. Przede wszystkim jednak nalezy bra¢ pod
uwage szczegolny rodzaj dziatalnosci, jakg jest udzielanie swiadczen zdrowotnych, gdzie dziatania
personelu medycznego nie sg podejmowane w ztej wierze, ale wprost przeciwnie — kazdemu z nas
przySwieca motywacja niesienia pomocy choremu.

Ze wskazanych powodow samorzgd pielegniarek i potoznych oraz samorzad lekarski oczekujg od
wtadz panstwowych zdecydowanej zmiany podejscia do sytuaciji, w ktérych procedury medyczne za-
konczyly sie niepowodzeniem. Nalezy zdjg¢ z oséb wykonujacych zawody medyczne ryzyko odpo-
wiedzialnosci karnej za czyny nieumysine wynikajgce z udzielania swiadczen zdrowotnych. Pacjentowi
nalezy zapewni¢ natomiast mechanizmy pozwalajgce na efektywne, szybkie i pozasgdowe uzyskanie
odpowiedniej rekompensaty za poniesione szkody.
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STANOWISKO nr 2
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
| PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie ksztatcenia pielegniarek, potoznych, lekarzy i lekarzy dentystow

Samorzady zawodowe pielegniarek i potoznych oraz lekarzy i lekarzy dentystow od wielu lat nieustan-
nie zabiegajg aby ksztatcenie studentow na kierunku: lekarskim, lekarsko-dentystycznym, pielegniar-
stwie i potoznictwie byto oparte o jak najwyzsze standardy edukacyjne. Prezydia NRPiP i NRL zwracajg
uwage, ze brak zachowania wymogow gwarantujgcych wysokg jakosc¢ ksztatcenia niesie za sobg re-
alne zagrozenie z punktu widzenia bezpieczenstwa pacjentdw, ktére zalezy od jakosci swiadczonych
ustug medycznych.

Dostrzegajac pojawiajgce sie w ostatnim czasie rozwigzania legislacyjne, ktore istotnie obnizajg jakos¢
ksztatcenia pielegniarek, potoznych, lekarzy i lekarzy dentystéw Prezydia NRPiP i NRL stojg na stanowi-
sku, ze konieczne jest pilne podjecie nastepujgcych dziatan dotyczacych ksztatcenia polegajgcych na:

w zakresie ksztaicenia lekarzy i lekarzy dentystow:

1.

zamknieciu lub wygaszeniu kierunkow lekarskich i lekarsko-dentystycznych, ktore nie uzyskaty
pozytywnej opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej i wykorzystaniu potencjatu uniwersytetow me-
dycznych i akredytowanych jednostek do ksztatcenia personelu lekarskiego, samo ksztatcenie
zas powinno by¢ oparte o model akademicki, a nie zawodowy.

wsparciu rozwoju i zwiekszaniu naboru na studia w uczelniach o profilu ogélnoakademickim
prowadzgcych ksztafcenie w zawodach lekarza i lekarza dentysty. Wyksztaicenie lekarza wyma-
ga nie tylko nabycia kompetenciji czysto zawodowych, ale takze nabycia umiejetnosci pracy na-
ukowej, przygotowania w szerokim kontekscie humanistycznym, ze szczegdlnym zwréceniem
uwagi na postawe etyczng, co jest mozliwe wytgcznie w warunkach uniwersyteckich. Zapew-
nienie wtasciwej jakosci ksztatcenia w tych zawodach wymaga przede wszystkim posiadania
wykwalifikowanej i zréznicowanej kadry dydaktycznej oraz dostepu do bazy klinicznej, ktore zor-
ganizowanej i utrzymanie jest niezwykle trudne i kosztowne. Uczelnie zawodowe majg bardzo
ograniczone mozliwosci, aby te warunki spetnic.

zwiekszeniu finansowania Polskiej Komisji Akredytacyjnej na dziatania zmierzajgce do zapew-
nienia wysokiej jakosci ksztafcenia.

zwiekszeniu finansowania Centrum Egzaminéw Medycznych w todzi i zmiana formuty Lekar-
skiego Egzaminu Koncowego, tak aby faktycznie weryfikowa¢ wiedze absolwentéw lekarskich
i lekarsko-dentystycznych.

zmianie organizacji zarzadzenia ksztaiceniem tak, aby nadzér sprawowany byt przez jedno,
a nie dwa ministerstwa.

wprowadzeniu zmian legislacyjnych nadajgcych Polskiej Komisji Akredytacyjnej wiekszy zakres
uprawnien — uczynienie opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej wigzacych dla Ministra Edukacji
i Nauki.

wprowadzeniu zmian w sktadzie zespotu nauk medycznych i nauk o zdrowiu w Polskiej Komisji
Akredytacyjnej opiniujgcych kierunki lekarski i lekarsko-dentystyczny, tak aby w kazdym takim
zespole oceniajgcym znajdowat sie przedstawiciel samorzgdu lekarskiego.

w zakresie ksztatcenia pielegniarek i potoznych:

1.

okresleniu poziomow kompetencji zawodowych po ukonczeniu poszczegolnych rodzajow
i dziedzin ksztatcenia podyplomowego, oraz wskazaniu uprawnien do realizacji konkretnych
Swiadczen zdrowotnych,
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wdrozeniu systemu akredytacji dla podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe piele-
gniarek i potoznych,

wprowadzeniu mechanizmu weryfikacji obowigzku aktualizacji i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych przez pielegniarki i potozne w formie aktu prawnego.

studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo powinny odbywac sie w systemie sta-
cjonarnym, co zapewni wysokg jakos¢ ksztatcenia,

studia Il stopnia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo nalezy prowadzi¢ na uniwersytetach
medycznych lub w akademiach, ktére prowadzg i finansujg badania naukowe na danym kierun-
ku, w tym badania naukowe z udzialem nauczycieli i studentow. Przyczyni sie to do poprawy
jakosci prowadzonego ksztatcenia na pielegniarstwie i potoznictwie,

liczbe cztonkdw Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych (KRASzPiP) nale-
zy zwiekszy¢ do 20, w tym 10 cztonkow — przedstawicieli szkot ksztatcgeych pielegniarki i pofoz-
ne, 6 przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych i po 2 przedstawicieli pozostatych
stowarzyszen i organizacji zawodowych pielegniarek i potoznych, ktérych powotuje i odwotuje
minister wtasciwy do spraw zdrowia sposrod zgtoszonych kandydatéw. Obecny zapis uniemoz-
liwia sprawne przeprowadzenie oceny (akredytacji) poszczegolnych kierunkow, a takze monito-
ringdw w tych uczelniach Cztonkami KRASZPiP powinni by¢ przedstawiciele zawodu pielegnia-
rek i potoznych,

wypracowaniu i wdrozeniu modelu wspodfpracy uczelni z podmiotami leczniczymi w zakresie
realizacji ksztatcenia praktycznego ( zajec praktycznych i praktyk zawodowych)

Prezydia NRPiP i NRL wskazujg, ze realizacja postulatow, kierowanych wielokrotnie do decydentow
jest niezbedna do zachowania jak najwyzszej jakosci ksztatcenia na wydziatach: pielegniarskich, po-
tozniczych, lekarskich i lekarsko-dentystycznych. Brak zachowania odpowiednich standardow w tym
zakresie niesie za sobg realne zagrozenie w postaci obnizenia jakosci ksztatcenia, a w diugofalowym
efekcie pogorszenia bezpieczenstwa zdrowotnego Polakow. W zwigzku z powyzszym Prezydia NRPiP
i NRL apelujg do Rzadu RP o jak najszybsze wdrozenie wskazanych dziata dotyczgcych ksztatcenia
naszych srodowisk.
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STANOWISKO nr 3
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
| PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie znajomosci jezyka polskiego przez osoby wykonujgce zawéd medyczny

Samorzgdy zawodowe pielegniarek i potoznych oraz lekarzy i lekarzy dentystéw w zwigzku z obowig-
zujgcymi regulacjami w zakresie przyznawania prawa wykonywania zawodu lekarza i lekarza dentysty,
zawodu pielegniarki i zawodu potoznej w tzw. ,uproszczonych trybach” tj. warunkowego prawa wy-
konywania zawodu, prawa wykonywania zawodu na okreslony zakres czynnosci, ktore nie wymagajg
od pielegniarek, potoznych, lekarzy i lekarzy dentystow wykazania odpowiedniej znajomosci jezyka
polskiego, stwierdzajg, ze znajomos¢ jezyka polskiego (zarowno w mowie i piSmie) powinna stanowic
jeden z najwazniejszych warunkdw wymaganych od osob z innych panstw, ktdére zamierzajg wykony-
wac zawod medyczny w Polsce.

Prezydium NRL i Prezydium NRPIP stojg na stanowisku, ze pielegniarki, potozne, lekarze i lekarze den-
tysci, ktérzy przyjezdzajg z zagranicy w celu udzielania Swiadczenh zdrowotnych w Polsce muszg bez-
wzglednie posiada¢ znajomosc¢ jezyka polskiego, ktdra zapewni wtasciwg komunikacje z pacjentem
i zespotem terapeutycznym.

Kontakt os6b wykonujgcych zawdd medyczny z pacjentem wynika z bezwzglednych warunkéw reali-
zacji gwarantowanych swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjenta, zgodnie z nalezytg starannoscia,
poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania aktualnej
wiedzy medycznej. Tym samym nie jest dopuszczalny taki standard komunikacji, w ktorym ww. osoby
nie postugujg sie jezykiem, ktorym wiada pacjent, a ktéremu udzielane sg swiadczenia zdrowotne.
Znajomosc jezyka polskiego, ktéra umozliwia wiasciwg komunikacje jest konieczna z punktu widzenia
bezpieczenstwa zdrowotnego kazdego pacjenta leczonego na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

STANOWISKO nr 4
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
| PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie zasadnosci uregulowania zasad wykonywania zabiegow medycyny estetycznej

Majgc na uwadze sygnaty docierajgce do srodowisk zrzeszajgcych lekarzy, lekarzy dentystow, piele-
gniarki i potozne, dotyczgcych wzrostu liczby oséb poszkodowanych wskutek wykonywania zabie-
gow z zakresu medycyny estetycznej przez osoby nieuprawnione, potfgczone Prezydia Naczelnej Rady
Lekarskiej oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zauwazajg pilng koniecznos¢ uregulowania
materii wykonywania zabiegdw z zakresu medycyny estetycznej.

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej i Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych niejed-
nokrotnie podejmowaty probe uporzgdkowania prawnych aspektow udzielania swiadczen z zakresu
medycyny estetycznej. Katalog Swiadczen w zakresie medycyny estetycznej powinien by¢ opracowany
i wydany w formie aktu prawnego przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Swiadczenia zdrowotne, umieszone w wydanym przez Ministra Zdrowia akcie prawnym, moga byé
wykonywane w zaleznosci od kompetenciji, wytgcznie przez lekarza i lekarza dentyste lub pielegniarke
i potozna.

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej oraz Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych dys-
ponujg wtasciwymi ekspertami i deklarujg wspotprace z Ministerstwem zdrowia celem najszybszego
uregulowania przedmiotowej kwestii.
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Samorzad pielegniarek i potoznych za obywatelskim projektem

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu pracownikow medycznych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przyjeto stanowisko popierajace
nowelizacje obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

— Jestesmy czesto pytani jako samorzgd zawodowy o stanowisko w sprawie projektu obywatelskiego.
Bralismy udziat w zbieraniu podpisow, wielu z nas podpisato sie pod tym projektem. Dostrzegamy sze-
reg problemdw | wielokrotnie apelowalismy o pozytywne zmiany. Problem zmniejszania sie liczby pie-
legniarek, w wielu regionach staly juz ich deficyt, szybki wzrost Sredniego wieku oraz nowe wyzwania,
Z ktorymi spotykajg sie pielegniarki i potozne w zwigzku ze zmianami demograficznymi i rozwojem me-
dycyny nie sg fantazjg, a realiami, z ktorymi mierzymy sie w codziennej pracy — mowi Mariola todzinska,
prezes NIPIP. — Celem jest zatrzymanie pielegniarek z duzym doswiadczeniem i kilkudziesiecioma latami
pracy i rownoczesne przyciggniecie mfodych. Bo oni zazwyczaj, jesli podejmujg prace w zawodzie, to
w prywatnych podmiotach, a nie systemie publicznym.

Obowigzujgca dzisiaj ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niekto-
rych pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych doprowadzita do konfliktow w srodowisku
oraz stworzyta pracodawcom mozliwos¢ stosowania praktyki oszczedzania przez sztuczne obniza-
nie wymagan na poszczegolnych stanowiskach bez zwigzku z realnie wykonywanymi obowigzkami.
W stanowisku czytamy: ,Najwazniejsze postulaty to zmniejszenie roznic ptacowych bez pomijania kom-
petencji, czyli zaréowno wyksztatcenia jaki i doswiadczenia. Oba te aspekty sg bardzo wazne w naszym
zawodzie. Po drugie bardzo wazny jest postulat uznania wyksztatcenia posiadanego, a nie wymaganego
na danym stanowisku.”

Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zawody pielegniarki i potoznej sg szcze-
golnymi zawodami, ze wzgledu na specyficzne warunki pracy, dbanie o bezpieczenstwo zdrowotne
pacjenta podczas realizowania $wiadczen zdrowotnych, dlatego organizacja i funkcjonowanie tych
zawodow wymaga ujednolicenia rozwigzan systemowych, poprzez wprowadzenie motywacyjnego po-
ziomu wynagrodzen i zapobieganiu nierownosciom w poszczegolnych grupach wynagrodzen.
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Stanowisko nr 2
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 13 lutego 2024 r.

w sprawie poparcia nowelizacji obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych popiera propozycje zapisow zawartych w projekcie
ustawy o zmianie ustawy o0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktory zostat ztozony przez Komitet Inicjatywy
Ustawodawczej w Sejmie RP.

W opinii Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych obywatelski projekt jest pozgdang i ko-
nieczng nowelizacjg ww. ustawy, ze wzgledu na sukcesywne i ostateczne zniwelowane réznic i dyspro-
porcji w zakresie poziomu wynagrodzen pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych. Ostatnia
nowelizacja ustawy wprowadzita krzywdzgce zasady wynagrodzen, szczegolnie wsrod grupy piele-
gniarek i potoznych, ktore charakteryzujg sie bardzo duzym doswiadczeniem zawodowym.

Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zawody pielegniarki i pofoznej sg szcze-
golnymi zawodami, ze wzgledu na specyficzne warunki pracy, dbanie o bezpieczenstwo zdrowotne
pacjenta podczas realizowania Swiadczen zdrowotnych, dlatego organizacja i funkcjonowanie tych
zawodow wymaga ujednolicenia rozwigzan systemowych, poprzez wprowadzenie motywacyjnego po-
ziomu wynagrodzen i zapobieganiu nierobwnosciom w poszczegolnych grupach wynagrodzen.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwraca szczegdlng uwage na wtasciwy przepis
w projekcie ustawy, gdyz kryterium faktycznie posiadanych kwalifikacji na zajmowanym stanowisku,
bedg podstawg do ustalenia wspotczynnikow pracy dla danej grupy zawodowej. Niezwykle waznym
elementem bedzie wniesienie przepisu gwarantujgcego przekazywanie srodkoéw finansowych na po-
krycie wzrostu minimalnego wynagrodzenia wprowadzone przedmiotowg ustawa, a takze stworzenie
mechanizmu podnoszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikdw w sposob ciggty, przez caty rok
kalendarzowy.

Wiceprezes NRPiP Prezes NRPiP

Andrzej Tytuta Mariola todzinska
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Stanowisko nr 3
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 6 grudnia 2023 r.

w sprawie tworzenia w strukturach podmiotéw leczniczych stanowisk zastepcy kierownika pod-
miotu leczniczego do spraw pielegniarstwa oraz zastepcy kierownika podmiotu leczniczego do
spraw potoznictwa

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie do Ministra Zdrowia w celu pod-
jecia dziatan legislacyjnych w sprawie zmiany art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2023, poz. 991) poprzez stworzenie jednoznacznej podstawy norma-
tywnej dla wyodrebniania w strukturze organizacyjnej podmiotow leczniczych stanowisk zastepcy kie-
rownika do spraw pielegniarstwa oraz zastepcy kierownika do spraw potoznictwa.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych pozytywnie ocenia praktyke tworzenia w strukturach organi-
zacyjnych podmiotow leczniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw leczniczych niebeda-
cych przedsiebiorcami, stanowiska zastepcy kierownika podmiotu leczniczego do spraw pielegniar-
stwa oraz zastepcy kierownika podmiotu leczniczego do spraw potoznictwa.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza przekonanie, ze wyodrebnienie w struktu-
rze podmiotu leczniczego stanowisk zastepcow kierownika do spraw pielegniarstwa lub po-
toznictwa istotnie przyczynia sie do wzmocnienia rangi zawodow pielegniarki i potoznej,
a takze przyczynia sie do profesjonalizacji oraz wzrostu efektywnosci funkcjonowania piondéw piele-
gniarstwa i potoznictwa w strukturach podmiotéw leczniczych. W konsekwencji zas wptywa pozytywnie
na zwiekszenie bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca uwage, ze w $wietle postanowien rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszcze-
golnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U.
2023, poz. 1515) stanowiska zastepcy kierownika do spraw pielegniarstwa oraz zastepcy kierownika
do spraw potoznictwa w zakresie kwalifikacji wymaganych na ww. stanowiskach sg zréwnane z kwa-
lifikacjami wymaganymi na stanowiskach, odpowiednio, naczelnej pielegniarki i naczelnej potoznej.
Majac powyzsze na uwadze, nie istniejg przeciwwskazania natury systemowej lub funkcjonalnej do
zatrudniania przez podmioty lecznicze pielegniarek oraz potoznych na stanowiskach, odpowiednio,
naczelnej pielegniarki lub naczelnej pofoznej w randze zastepcy kierownika do spraw, odpowiednio,
pielegniarstwa lub potoznictwa.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wskazuje, ze zardwno przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. 2023, poz. 991), w tym art. 49 ustawy, jak i rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na nie-
ktére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcami (tekst jedn. Dz.
U., 2021, poz. 430 ze zm.) nie stojg w sprzecznosci z praktykg wyodrebniania w strukturach podmiotow
leczniczych niebedacych przedsiebiorstwami, stanowisk zastepcy kierownika do spraw pielegniarstwa
lub potoznictwa.

Wiceprezes NRPiP Prezes NRPiP

Andrzej Tytuta Mariola todzinska
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Wazne informacje

Fundusz Kompensacyjny Zdarzen Medycznych

Fundusz Kompensacyjny Zdarzen Medycznych zapewnia szybka, pozasgdowg droge do uzyskania rekom-
pensat dla osob, ktore podczas pobytu w szpitalu doznaty uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia albo ule-
gly zakazeniu szpitalnemu. W przypadku smierci pacjenta, swiadczenie przystuguje rowniez jego bliskim.

Whnioski o przyznanie swiadczenia kompensacyjnego z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen Medycz-
nych mozna sktada¢ od 6 wrzesnia 2023 roku. Fundusz obejmuje zdarzenia medyczne, ktére mia-
ty miejsce poczawszy od tego wtasnie dnia. Wniosek moze bycC takze ztozony, jesli zdarzenie miato
wprawdzie miejsce wczesniej, ale wnioskodawca dowiedziat si¢ o0 nim juz po wejsciu ustawy w zycie.

Uzyskanie sSwiadczenia nie wymaga udowodnienia winy podmiotu leczniczego. Podstawowym
warunkiem przyznania swiadczenia jest stwierdzenie, ze doszto do zdarzenia medycznego, kto-
rego z wysokim prawdopodobienstwem mozna byto unikngé, gdyby swiadczenie zdrowotne zostato
pacjentowi udzielone zgodnie z aktualng wiedzg medyczng albo gdyby zastosowano inng dostepng
metode diagnostyczng lub lecznicza.

Maksymalna kwota swiadczenia dla pacjenta wynosi 200 000 ztotych. W przypadku $Smierci pacjenta,
Swiadczenie wynosi do 100 000 zt dla kazdej z uprawnionych osoéb. Z wnioskiem o przyznanie swiad-
czenia mogg w takim przypadku wystapi¢ dzieci pacjenta, jego rodzice oraz matzonek (niepozostajgcy
w separacji) lub partner (konkubent). Wysokos$¢ Swiadczenia jest ustalana na podstawie szczegoto-
wych wytycznych okreslanych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia.

Whniosek o przyznanie swiadczenia mozna ztozy¢ w ciggu roku od uzyskania informacji o zakazeniu,
uszkodzeniu ciata lub rozstroju zdrowia albo smierci pacjenta (jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 lat od
samego zdarzenia).

Whniosek podlega optacie w wysokosci 300 ztotych. Optata nie podlega zwrotowi w przypadku nega-
tywnego rozpatrzenia wniosku.

Przed ztozeniem wniosku sprawdz, czy spetniasz przestanki do uzyskania swiadczenia. Mozesz wyko-
nac krotki test, sktadajacy sie z kilku pytan — dzigki temu otrzymasz informacje czy w Twojej sprawie
mozliwe jest ubieganie sie o przyznanie $wiadczenia. PRZEJDZ DO TESTU SPRAWDZAJACEGO CZY
MASZ PRAWO DO ODSZKODOWANIA.

Szczegodtowe informacje na temat tego, kiedy i komu przystuguje Swiadczenie, znajdziesz na naszej
stronie internetowe;.

Rzecznik Praw Pacjenta wydaje decyzje w sprawie przyznania swiadczenia w ciggu 3 miesiecy od
otrzymania kompletnego wniosku. Wydajgc decyzje Rzecznik opiera sig¢ na opinii medycznej sporza-
dzonej przez dziatajgcy przy nim Zespot do spraw Swiadczen, sktadajgcy sie z doswiadczonych eks-
pertow. Osoba niezadowolona z decyzji ma prawo wniesienia odwotania do Komisji Odwotawczej. Od
jej rozstrzygniecia mozna z kolei wniesc¢ skarge do sgdu administracyjnego.

Jesli nie znajdziesz potrzebnych informacji w zaktadkach, zadzwon na Telefoniczng Informacje Pacjen-
ta pod numerem 800 190 590.

Fundusz Kompensacyjny Zdarzen Medycznych obejmuje zdarzenia medyczne, do ktérych do-
szfo w szpitalu (chodzi o wszystkie szpitale, w tym psychiatryczne czy uzdrowiskowe) w zwigzku
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Szybka i tatwa
sciezka uzyskania
odszkodownia:

UV U
Em

Niepozadane Whiosek Rozpatrzenie Przelew
zdarzenie medyczne do Rzecznika whniosku i decyzja naleznego
w szpitalu Praw Pacjenta - max. 3 miesigce odszkodowania

Wszystkie informacje na temat Funduszu Zobacz wiecej:
KompensacyjnegoZdarzen Medycznych
znajdziesz na stronie Rzecznika Praw Pacjenta.

www.gov.pl/rpp
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z udzielaniem swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych (czyli m.in. w ra-
mach swiadczen gwarantowanych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia).

Whniosek o przyznanie swiadczenia kompensacyjnego mozna ztozyc, jesli zdarzenie medyczne miato
miejsce po wejsciu w zycie ustawy powotujgcej Fundusz, czyli nie wczesniej niz 6 wrzesnia 2023
roku. Fundusz obejmuje takze zdarzenie, ktdére miato miejsce wczesniej, ale wnioskodawca dowiedziat
sie 0 nim juz po wejsciu ustawy w zycie.

Przestanki przyznania swiadczenia kompensacyjnego

Zgodnie z ustawg zdarzenie medyczne to zaistniate w trakcie udzielania lub w efekcie udzielenia badz
zaniechania udzielenia swiadczenia zdrowotnego:

« zakazenie pacjenta biologicznym czynnikiem chorobotworczym,
« uszkodzenie ciata lub rozstroj zdrowia pacjenta, albo
o $mier¢ pacjenta

— ktorego z wysokim prawdopodobienstwem mozna byto unikngé w przypadku udzielenia Swiad-
czenia zdrowotnego zgodnie z aktualng wiedzg medyczng albo zastosowania innej dostepnej metody
diagnostycznej lub leczniczej, chyba Zze doszio do dajgcych sie przewidzie¢ normalnych nastepstw
zastosowania metody, na ktérg pacjent wyrazit Swiadomg zgode (czyli do powiktania).

Wysokos¢ swiadczenia kompensacyjnego

Wysokos¢ swiadczenia kompensacyjnego dla pacjenta, ktéry doznat uszkodzenia ciata lub rozstroju
albo ulegt zakazeniu, to od 2 000 do 200 000 zotych. Natomiast osoba bliska zmartego pacjenta, ktora
wystgpita z wnioskiem, moze otrzymac od 20 000 ztotych do 100 000 ztotych.

Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia kompensacyjnego Rzecznik uwzglednia:

o w przypadku uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia albo zakazenia biologicznym czynnikiem
chorobotwoérczym — charakter nastepstw zdrowotnych oraz stopien dolegliwosci wynikajgcych
ze zdarzenia medycznego, w tym w zakresie ucigzliwosci leczenia, uszczerbku na zdrowiu oraz
pogorszenia jakosci zycia;

e w przypadku Smierci pacjenta — pozostawanie w zwigzku matzenskim w chwili Smierci pacjenta,
pokrewienstwo, pozostawanie w stosunku przysposobienia, pozostawanie we wspolnym pozy-
ciu, a takze wiek osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie i wiek zmartego pacjenta.

Wysokos¢ swiadczenia jest wyliczana w oparciu o szczegotowe wytyczne okreslane w rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Whniosek moze ztozy¢ osoba uprawniona do swiadczenia, czyli pacjent, a w przypadku Smierci pacjen-
ta — rodzic pacjenta, jego dziecko, matzonek, ktory nie pozostawat z nim w separacji, osoba pozosta-
jaca z pacjentem we wspolnym pozyciu oraz osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia (kazda
z tych sktada oddzielny wniosek, ktory podlega odrebnemu rozpatrzeniu). W przypadku osoby, ktéra
nie moze dziata¢ samodzielnie, z wnioskiem moze wystgpic jej przedstawiciel ustawowy. Moze to row-
niez zrobi¢ odpowiednio upowazniony petnomocnik.

https://www.gov.pl/web/rpp/podstawowe-informacje3
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Radca prawny informuje

Wykonywanie przez pielegniarke/potozng zadan wynikajgcych
Z procesu leczenia i realizacji zlecen lekarskich

Osoby wykonujgce zawody medyczne w procesie leczenia zobowigzane sg do bezwzglednego stoso-
wania i przestrzegania przepisow regulujgcych zasady wykonywania zawodow i inne. Ich znajomosc¢
i stosowanie nie powinna pozostawia¢ zadnych watpliwosci.

Zasady wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej okresla ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i pofoznej ( DZ.U 2014 poz. 1435 z pdz.zm), zwang dalej uzpip.

- wykonywanie w/w zawoddw polega na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w szczegdélnosci - reali-
zacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (art. 4 ust. 1 pkt 5, art. 5 ust.1
pkt 8).

- wykonywanie czynnosci zawodowych powinno odbywacC sie z nalezytg starannoscig, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczenstwo, wy-
korzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej (art. 11 ust.1 uzpip).

W trakcie leczenia pielegniarka/potozna wykonuja zlecenia lekarskie.

Przepis art. 15 uzpip w sposob jednoznaczny, jasny i konkretny okresla, iz zlecenia lekarskie, ktore

zobowigzana jest wykonac pielegniarka/potozna powinny byé sporzadzone przez lekarza pisemnie.
Wyjatkiem sg sytuacje w stanach zagrozenia zdrowotnego (art. 15 ust. 2 uzpip).

W tej sytuacji ze wzgledu na bezpieczenstwo pacjenta oraz bezpieczenstwo pielegniarki/potoznej nie-

dopuszczalne jest wykonywanie zlecen lekarskich, przekazywanych w innej formie niz forma pi-
semna.

Przepisy o zasadach prowadzenia dokumentacji medycznej (w kazdej formie) przewidujg, iz do historii
choroby dotgcza sie m.in. karte zlecen lekarskich. Kazdy wpis w tej dokumentacji opatruje sie ozna-
czeniem osoby dokonujgcej wpisu. Wpis ten nie moze byc¢ z niej usuniety, a jesli dokonano btednego
wpisu nalezy go wykresli¢ z adnotacjg o przyczynie wykreslenia.

Pielegniarka/potozna wykonujgca zadania ,ktore zleca jej lekarz, bez pisemnego ich zlecenia, naraza
sie na odpowiedzialnos¢ zawodowa. Natomiast lekarz zmuszajgcy pielegniarke do wykonywania za-
dan bez pisemnego ich zlecenia moze takze by¢ objety odpowiedzialnoscig zawodows.

Podstawa prawna; ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15.07.2011r (DZ.U z 2011 r nr
174.p0z.1039 z pbz.zm), ustawa o samorzgdzie pielegniarek i potoznych z dnia 01.07.2011 r (DZ. U.
z2011rnr 174 poz.1038 z poz. zm), Pismo z dnia 29.07.2016 Ministerstwa Zdrowia — Komunikat w spra-
wie wykonywania przez pielegniarki i potozne zadan wynikajgcych z procesu leczenia i realizacji zlecen
lekarskich, w tym podawania lekow roznymi drogami.

Halina Domanska
Radca prawny OIPiP w Olsztynie
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Komisja Promocji Zawodu Pielggniarek | Potoznych

dr n. o zdr. Lucyna Kietbasa

Komisja Promociji Zawodu
Pielegniarek i Potoznych

Badania naukowe to obo-
wigzek czy przywilej ?

Pielegniarki i potozne wykonu-
ja swoje obowigzki zawodo-
we w coraz wiekszym stopniu
Swiadome koniecznosci oparciu
swoich czynnosci zawodowych
na dowodach, co skutkuje tym,
ze podejmowane dziatania sg
wiasciwe, efektywne oraz za-
pewniajg profesjonalng opieke
nad pacjentem.

Od personelu medycznego
w tym pielegniarek i potoznych
oczekuje sie najwyzszej mozli-
wej jakosci swiadczonych ustug
z zastosowaniem najnowocze-
Sniejszych metod realizacji opie-
ki pielegniarskiej i potozniczej .
Aby spetni¢ te oczekiwania na-
lezy systematycznie poszerzac
wiedze z zakresu pielegniarstwa
z roznych i obszernych zrodet
informacji medycznych oraz
umie¢ je oceniaC oraz wprowa-
dza¢ w zycie poprzez kliniczny
proces podejmowania decyzji.

W dzisiejszym Swiecie od pie-

legniarek, potoznych oczekuje
sie nie tylko sledzenia postepow
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»Pielegniarki razem: sifa na rzecz zdrowia na swiecie”

wiedzy, lecz rowniez aktywne-
go wktadu poprzez planowanie
i prowadzenie badan nauko-
wych co skutkuje nie tylko ko-
rzysciami dla zawodu oraz jako-
Sci opieki nad pacjentami, lecz
rowniez w znaczacym stopniu
przyczynia sie do poprawy w ca-
tym systemie ochrony zdrowia.

Badania z zakresu pielegniar-
stwa przeszty gwattowny rozwoj
na przestrzeni ostatnich kilku-
dziesieciu lat, dostarczajgc per-
sonelowi ogromnych zasobow
wiedzy, gotowej do wykorzysta-
nia praktycznego oraz informa-
cji na jakim poziomie jest reali-
zowana opieka i jakie sg dalsze
oczekiwania przysztych klientow
opieki zdrowotne;.

Badanie naukowe to systema-
tyczny proces, oparty na meto-
dologii w celu uzyskania odpo-
wiedzi na nurtujgce pytania lub
rozwigzania problemu badaw-
czego. Ostatecznym celem ba-
dan jest rozwijanie, ulepszanie
i poszerzanie zakresu wiedzy
w danej dziedzinie. Badanie
pielegniarskie to usystematyzo-
wany proces badawczy majacy
na celu rozwoj wiedzy z zakre-
su waznych elementow zawodu
czyli praktyki pielegniarskiej, po-
tozniczej, edukacji, zarzadzania

Kongres ICN 2023, Montreal

oraz stosowania najnowszych
technik w pracy zawodowej.
Badanie Kkliniczne z zakresu
pielegniarstwa jest procesem
badawczym nastawionym na
zdobywanie i poszerzanie wie-
dzy uzytecznej w praktyce pie-
legniarskiej, potozniczej jak row-
niez na polepszanie poziomu
zdrowia spoteczenstwa oraz ja-
kosci zycia pacjentow i os6b be-
dacych pod opiekg pielegniarek
i potoznych.

Aby realizowa¢ profesjonalnie
opieke nad pacjentem nale-
zy wdraza¢ standardy praktyki
oparte na dowodach nauko-
wych (EBP - evidence-based
practice). Wyniki z zaplanowa-
nych i przeprowadzonych ba-
dan stanowig najlepsze zrédio
dowodow do wykorzystania
w podejmowaniu decyzji klinicz-
nych, dziatan terapeutycznych
i pielegnacyjnych oraz w wspot-
pracy z pacjentami i ich rodzing.

Waznym powodem zaanga-
zowania pielegniarek w bada-
nia naukowe jest koniecznosc¢
uswiadomienia sobie ztozonosci
tego zawodu. Obecnie, w wigk-
szym stopniu niz kiedykolwiek
wczesniej, pielegniarki potrzebu-
ja udokumentowania spotecznej
wagi i korzysci ptyngcych z ich



pracy, nie tylko wobec innych
przedstawicieli swojego zawo-
du, lecz rowniez w stosunku do
pacjentow, agend rzgdowych
i administracyjnych w tym ptatni-
kéw swiadczen.

Badania w pielegniarstwie za-
taczajg coraz szerszy krag ich
celem jest dgzeniu do doskona-
tosci nauk pielegniarskich oraz
promocji zawodu. W tym celu
zarowno pielegniarki, potozne
zajmujgce sie gtownie kwestig
badan naukowych, jak i pie-
legniarki i potozne pracujgce
zawodowo powinny aktywnie
uczestniczy¢ w ich realizacje.

Wazne jest takze propagowanie
wiedzy w tym zakresie wsrod
spoteczenstwa jak i catej grupy
zawodowej, dziaftania te powin-
ny obejmowac:

e regularne spotkania zespo-
towe w miejscach pracy
w celu omawiania i Krytyki
artykutow z pismiennictwa
fachowego,

e uczestnictwo w prezenta-
cjach badan na konferen-
cjach zawodowych,

e dyskusje na temat znacze-
nia i konsekwencji ptyna-
cych z wynikéw badan na-
ukowych z klientami,

e udzielania klientom/pracow-
nikom informacji odnosnie
brania udziatu w badaniach
naukowych,

e pomoc w zbieraniu informa-
cji badawczych np. dystry-
bucja ankiet wsrod pacjen-
tow.
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e wspoipraca w rozwoju idei
projektu badania naukowe-

go.

e lepsze rozpowszechnianie
wynikow badan naukowych
z zakresu pielegniarstwa,

o zwiekszona Swiadomosc¢
spoteczna odnosnie badan
pielegniarskich,

Nasz udziat w badaniach nauko-
wych zarowno po stronie ba-
dacza jak i praktyka jest nieza-
przeczalnie waznym kamieniem
milowym w rozwoju pielegniar-
stwa jako dyscypliny nauko-
wej oraz praktyki zawodowe;.
W Kodeksie Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzecz-
pospolitej Polskiej mamy zapis
dotyczacy  wspotuczestnicze-
nia, w miare swoich mozliwosci
, W rozwoju badan naukowych
z zakresu pielegniarstwa , po-
toznictwa oraz edukacji swojej
grupy zawodowe;.

Od pielegniarek i potoznych
w coraz wiekszym stopniu
oczekuje sie wdrazania prak-
tyki opartej na dowodach na-
ukowych (EBP - evidence-ba-
sed practice), tzn. stosowania
najlepszych mozliwych metod
wynikajgcych z wynikow badan
podczas podejmowania decyzji
w procesie pielegnacji. Praktyka
pielegniarska/potoznicza oparta
na wynikach badan naukowych
coraz czesciej jest postrzegana
jako klucz do zapewnienia wy-
sokiego poziomu jakosci opieki
i obnizenia jej kosztow. Dalszy
dynamiczny rozwoOj badan na-
ukowych w pielegniarstwie i po-
toznictwie jest konieczny. Korzy-
sci odniosg nie tylko pielegniarki

i potozne z punktu widzenia roz-
woju zawodowego, ale przede
wszystkim pacjenci — odbiorcy
Swiadczen zdrowotnych, kadra
zarzgdzajgca podmiotami lecz-
niczymi, ptatnik publiczny oraz
agendy administracji rzgdowe;.

W tym celu pielegniarki i potoz-
ne powinny aktywnie korzystac
i uczestniczy¢ w rozpowszech-
nianiu wiedzy z zakresu badan
naukowych, propagowania
praktyki opartej na dowodach
(EBP) na forum organizacji za-
wodowych, organizacji konsu-
menckich jak rowniez sSwiata
biznesu i przemystu.
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Komisja opieki stacjonarnej | dokumentac|i elektronicznej

Beata Zrebiec - Paczynska

Komisja opieki stacjonarnej i do-
kumentaciji elektronicznej

Dokumentacja medyczna w prak-
tyce pielegniarki i potoznej - cel
i sposob jej prowadzenia

Dokumentacja medyczna to bar-
dzo wazny element w pracy pie-
legniarki i potoznej. Prowadzony
od zawsze poczatkowo w bar-
dzo ograniczonej formie — ksigg
raportéw, zabiegobw i innych,
ktére nie do konca dokumento-
waly stan wszystkich pacjentow,
a tym samym nie pokazywaty
przebiegu pielegnowania pa-
cjenta.

1. Pojecia dokumentacji me-
dycznej — cel i sposobu jej
prowadzenia.

Dokumentacja medyczna to
uporzadkowany chronologicz-
nie zbior informacji na temat sta-
nu zdrowia i choroby pacjenta
oraz udzielonych mu swiadczen
zdrowotnych prowadzony przez
podmiot udzielajgcy swiadczen
zdrowotnych. Jest zrédtem infor-
macji o stanie zdrowia pacjenta
niezbednych w przebiegu proce-
su diagnostyczno-terapeutycz-
nego. Pozwala na zapewnienie
ciggfosci udzielania swiadczen
zdrowotnych choremu oraz na
kontrole prawidiowosci udzie-
lenia Swiadczen zdrowotnych.
Informacje te odnoszg sie do
czasu pobytu w szpitalu lub ko-
rzystania z ustug w przychod-
niach czy gabinetach.
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Prowadzenie dokumentacji me-
dycznej regulujg nastepujgce
przepisy prawa:

e Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 6 kwietnia
2020 r. w sprawie rodzajow,
zakresu i wzorow dokumen-
tacji medycznej oraz sposo-
bu jej przetwarzania,

e Ustawa z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta

e Ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczni-
czej

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki
i pofoznej

Kazdy podmiot udzielajgcy
Swiadczen zdrowotnych jest zo-
bowigzany do jej prowadzenia
i przechowywania. Dokumen-
tacja medyczna odzwierciedla
przebieg catego procesu udzie-
lania Swiadczeh medycznych,
jest podstawg do rozliczenia
poszczegolnych procedur,
a w szczegolnych sytuacjach
stanowi srodek dowodowy.

Dokumentacja medyczna pa-
cjenta stanowi wifasnos¢ pod-
miotu udzielajgcego danego
Swiadczenia. Dane podane
przez pacjenta sg chronione za-
rowno przepisami przewidzia-
nymi przez wyzej wspomniang
ustawe o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, jak
i odrebnymi przepisami.

Biorgc pod uwage dobro pacjen-
ta oraz cel, w jakim prowadzi sie
dokumentacje medyczng, adno-
tacje w niej dokonywane powin-
ny by¢ na tyle szczegotowe, aby
umozliwi¢ odtworzenie i skon-
trolowanie  dotychczasowego
przebiegu procesu swiadczenia
zdrowotnego, zleconych i wyko-
nanych czynnosci medycznych,
zasiegniecia innej opinii czy tez
zwotania konsylium.

Rozporzgdzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 6 kwietnia 2020 r.
w sprawie rodzajow, zakresu
i wzorow dokumentacji medycz-
nej oraz sposobu jej przetwarza-
nia jednoznacznie okresla iz:

§ 1. 1. Dokumentacja medyczna,
zwana dalej ,dokumentacjg’,
jest prowadzona przez podmiot
udzielajgcy swiadczen zdrowot-
nych, zwany dalej ,podmiotem”,
w postaci elektroniczne;.

2. Dokumentacja moze byc¢
prowadzona w postaci pa-
pierowej, jezeli przepis roz-
porzgdzenia tak stanowi
lub warunki organizacyjno
-techniczne uniemozliwiajg
prowadzenie dokumentacji
w postaci elektroniczne;.

3. Dokument prowadzony w jed-
nej z postaci, o ktérych mowa
w ust. 112, nie moze byc¢ jed-
noczesnie prowadzony w dru-
giej z nich.

Elektroniczna dokumentacja
medyczna - dokumenty wy-
tworzone w postaci elektronicz-
nej, opatrzone kwalifikowanym



podpisem elektronicznym, pod-
pisem zaufanym, podpisem 0so-
bistym lub podpisane z wykorzy-
staniem sposobu potwierdzania
pochodzenia oraz integralnosci
danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostep-
nionym bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Istotnym elementem w prowa-
dzeniu dokumentacji medyczne;j
jest okreslenie tozsamosci pa-
cjenta przed udzielonym swiad-
czeniem zdrowotnym przez
podmiot leczniczy. Brak wtasci-
wej weryfikacji lub zaniechanie
tego obowigzku prowadzi do
powaznych konsekwencji:

- ryzyka narazenia zdrowia lub
zycia pacjenta poddanego
nieuzasadnionym s$wiadcze-
niom medycznym,

- skorzystania ze swiadczenia
przez osobe nieuprawniong
= konsekwencje finansowe,

- wydania dokumentacji me-
dycznej czy udzielenie infor-
maciji o stanie zdrowia osobie
nieuprawnionej = konse-
kwencje prawne.

Tozsamos¢ pacjenta potwier-
dzamy poprzez:

- okazanie przez niego doku-
mentu tozsamosci (dowdd
osobisty, paszport,).

- jak rowniez po pisemnym
oswiadczeniu o byciu opie-
kunem uprawnionym do
reprezentacji pacjenta ma-
toletniego lub ubezwtasno-
wolnionego lub okazanie do-
kumentu potwierdzajgcego
pozostawanie z pacjentem
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w stosunku pokrewienstwa/
przysposobienia (np. wyro-
ku przysposabiajgcego, czy
aktu urodzenia dziecka).

Podmioty lecznicze sg réwniez
zobowigzane do zabezpiecze-
nie dokumentacji medycznej
— ochrona przed zniszczeniem
i dostepem 0sOb nieuprawnio-
nych.

Dokumentacja musi by¢ prze-
chowywana w miejscu unie-
mozliwiajgcym jej zniszczenie,
uszkodzenie lub utrate i dostep
0sOb nieupowaznionych, a tak-
ze umozliwiajgcym jej wykorzy-
stanie bez zbednej zwtoki.

Natomiast zabezpieczenie do-
kumentacji elektronicznej na-
stepuje poprzez stosowanie od-
powiedniego oprogramowania,
przestrzeganie przez pracow-
nikow podmiotu udzielajgcego
Swiadczen zdrowotnych stan-
dardow bezpieczenstwa (np.
odpowiednie logowanie sie do
systemu, stosowanie odpowied-
niego hasta, czeste zmiany ha-
sta), przeprowadzanie regular-
nych szkolen i kontroli z zakresu
przestrzegania zasad bezpie-
czenstwa.

Zasady prowadzenia doku-
mentaciji elektronicznej:

- zabezpieczenie dokumentaciji
przed uszkodzeniem lub utrata,

- zachowanie integralnosci i wia-
rygodnosci dokumentacji,

- staly dostep do dokumentacji
dla oso6b uprawnionych oraz,
zabezpieczenie zbioru informa-
cji przed dostgepem o0sOb nie-
uprawnionych,

- identyfikacja osoby doko-
nujgcej wpisu oraz osoby
udzielajgcej swiadczen zdro-
wotnych i dokumentowa-
nie dokonywanych przez
te osoby zmian w dokumen-
taciji,

- udostepnienie, w tym przez
eksport w postaci elektro-
nicznej dokumentacji w for-
macie, w ktérym jest ona
przetwarzana,

- okreslanie daty dokonania
wpisu,

- prowadzenie rejestru wpro-
wadzonych zmian,

- funkcjonalnos¢ wydruku do-
kumentaciji.

W przypadku gdy prowadzona
jest réwnolegle dokumentacja
medyczna w formie pisemne;j
i elektronicznej zapisy w niej
znajdujgce powinny by¢ zbiez-
ne i wykonane przez te¢ sama
osobe.

Pismiennictwo u autorki
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Healthliteracy - jako konieczny element systemu ochrony zdrowia

Beata Deka

Choroby onkologiczne stajg sie
drugg przyczyng zgonow, po
chorobach uktadu krazenia. Sta-
tystyki sg bezlitosne. W Polsce
co roku diagnozowanych jest
170 tysiecy zachorowan na no-
wotwory. 100 tysiecy pacjentek
i pacjentow umiera.

Prognozy nie pozastawiajg ztu-
dzen - zachorowan na nowo-
twory, bedzie przybywac. Wyli-
czenia Ministerstwa Zdrowia juz
kilka lat temu zaktadaty, ze do
konca tej dekady zachorowal-
nos¢ wzrosnie o 18 procent. To
trend globalny, zwigzany z czyn-
nikami srodowiskowymi i tu Pol-
ska nie odbiega znaczaco od
tego, co dzieje sie za naszymi
granicami, niemniej niepokojacy
jest inny wskaznik.
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W dokumencie ,Krajowe profile
dotyczace nowotworow: Polska
2023” przygotowanym przez KE
i OECD czytamy, ze umieralnosc
z powodu choréb nowotworo-
wych w Polsce jest o 15 proc.
wyzsza od $redniej UE i zmniej-
sza sie wolniej niz Srednia unijna.

Co jeszcze bardziej za-
skakujgce i niepokojgce: w przy-
padku trzech nowotworéw: raka
piersi, szyjki macicy i jelita gru-
bego, znaczgco odbiegamy do
tego co dzieje sie w Europie,
gdzie umieralnos¢ na te no-
wotwory maleje. Nam daleko
do takich wynikobw. Powodd to
oczywiscie wieloletnie zanie-
dbania, nieche¢ do badan pro-
filaktycznych, brak swiadomosci
zdrowotnej. W konsekwencji 60
procent wszystkich nowotwo-
row w Polsce wykrywanych jest
w zaawansowanych stadiach,
prawie potowa pacjentow umie-
ra w ciggu trzech lat od posta-
wienia diagnozy.

A przeciez, jesli moéwimy o raku
piersi, szyjki macicy czy jelita
grubego, to sg te nowotwory,
wobec ktérych mamy narzedzia
diagnostyczne i programy prze-
siewowe.

Znamiennym przykfadem jest
rak piersi. Co roku takg diagno-

ze styszy 20 tysiecy Polek. Eks-
perci z Narodowego Instytutu
Onkologii, szacujg, ze w cig-
gu najblizszych lat, zachoru-
je co trzecia kobieta w Polsce.
Tego nie unikniemy. Im bardziej
uprzemystowiony kraj, tym bar-
dziej rosnie ryzyko wystgpienia
tej choroby. Ale to, co zrobi¢
mozemy, to wykry¢ proces no-
wotworowy na wczesnym eta-
pie. W Polsce realizowany jest
program bezptatnych badan
mammograficznych, ktéry zostat
rozszerzony na kolejne roczniki.
Moga z niego skorzystac¢ kobie-
ty miedzy 45 a 74 rokiem zycia.
Wazne jest jednak, zeby chcialy
skorzysta¢. Zgadzam sie — nie
ma w Polsce instytucjonalnego
systemu zachecania do badan.
Ale tym bardziej widze eduka-
cyjng role pielegniarek i potoz-
nych. Wiem, ze kazda z nas ob-
tozona jest obowigzkami ponad
miare, ale kazda z nas rozmawia
z pacjentkami, jest czesto dla
nich osobg pierwszego kontak-
tu, osobg obdarzong zaufaniem.
To nasze zadanie, aby nie tylko
z perspektywy pielegniarki, ale
z perspektywy kobiety uswiada-
mia¢ role programoéw profilak-
tycznych. Podkreslac¢, ze sko-
rzystanie z nich, to szansa na
zycie.



W Polsce program skrinningu
w kierunku raka piersi wprowa-
dzony zostat w 2006 roku. Zeby
byt skuteczny, czyli zmniejszyt
Smiertelnos¢, jego wykonanie
musi przekroczy¢ 80 procent.
W tych krajach, w ktérych pro-
gramy mammograficzne funk-
cjonujg od potowy lat 80 tych,
Smiertelnos¢ z powodu raka
piersi zmalata o 25 procent.
Tymczasem Polska jest jedynym
krajem w Europie, w ktorych
umieralnos¢ z powodu raka
piersi od kilkunastu lat wcigz
rosnie. Wedtug danych OECD,
zawartych w raporcie ,Health
at glance. Europe 2022”, w na-
szym kraju tylko 41 procent
przypadkow raka piersi wykry-
wanych jest we wczesnym sta-
dium, podczas gdy srednia unij-
na to 51 procent. Ale w Polsce
z mammografii korzysta niespet-
na 40 procent uprawnionych.

Jeszcze bardziej dramatycznie
wygladajg statystyki wykonania
cytologii — niespetna 20 pro-
cent. Oczywiscie, nalezy brac
poprawke na te pacjentki, ktore
wykonujg badanie poza system
programoéw  profilaktycznych,
niemniej to dramatycznie mato.

W konsekwencji W Polsce dia-
gnoze ,rak szyjki macicy” dzien-
nie styszy od 6 do 10 kobiet.
Okotfo 3 tysiecy rocznie. Wcigz
zbyt duzo, zbyt wiele kobiet
o chorobie dowiaduje sie za
pozno. Wcigz zbyt wiele kobiet
lekcewazy role cytologii.

Ogromng  szanse  upatruje
W programie szczepien prze-
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ciwko wirusowi HPV. Patrzac na
przyktad Australii, ktéra realizu-
jac program szczepien moze
by¢ pierwszym krajem, ktory wy-
eliminuje ten problem, nasuwa
sie oczywisty wniosek, ze takze
Polska moze by¢ krajem wol-
nym od raka szyjki macicy. Ale
znow wracam do roli pielegnia-
rek i potoznych. To przeciez one
sg czesto pierwszymi dostarczy-
cielkami informaciji. To one prze-
prowadzajg szczepienie. To one
moga jednym celnym zdaniem
uspokoi¢ obawy rodzicow.

Bez edukaciji na absolutnie pod-
stawowym poziomie nie zbudu-
jemy spoteczenstwa odpowie-
dzialnego za swoje zdrowie. Bez
zakodowania w $wiadomosci
pacjenta konsekwencji zycia
w Swiecie uprzemystowionych,
nie oswoimy strachu przed dia-
gnozg ,choroba nowotworowa”.
A jesli go nie oswoimy, pacjenci
wcigz trafia¢ bedg do systemu
za pozno.

Idgc dalej w przewidywaniach
przysztosci warto przytoczyc¢
wyliczenia dr Janusza Mede-
ra. Wedtug niego w 2040 roku
liczba zachorowan i zgonoéw na
nowotwory na swiecie zwigkszy
sie co najmniej o potowe. Prze-
widuje sie, ze zachoruje prawie
30 min pacjentdéw, okoto 16,5
min umrze. Choroba nowotwo-
rowa rozwinie sie u 20 proc.
0so6b na swiecie. Ale wraz z ro-
sngcg dynamikg zachorowan,
rosng mozliwosci terapeutyczne
i diagnostyczne. W obliczu tych
danych konieczne jest w Polsce
zbudowanie systemu myslenia

0 zdrowiu jako 0 naszym wspol-
nym wyzwaniu. Za stowem
,Wspolnym” kryjg sie nie tylko
przedstawiciele zawoddéw me-
dycznych. W tym zespole istot-
nym elementem jest pacjent.
Pacjent, ktory wie, ze od niego
samego tez bardzo wiele zalezy.
Ktory ma swiadomosc¢, ze jego
zdrowie jest w jego rekach. Ten
pacjent tego wszystkiego moze
sie dowiedzieC miedzy innymi
od pielegniarek i potoznych.
Metoda matych krokow, powol-
nej edukaciji. To nie jest zadanie
roztozone na lata, ale na deka-
dy. Nie bedzie tatwe, ale jest ko-
nieczne.

Health literacy, czyli pojecie
Swiadomosci zdrowotnej funk-
cjonuje juz od lat 70 tych ubie-
gtego stulecia. To koncepcja
zaktadajgca wtgczenie sSwia-
domego pacjenta do systemu,
pokazujgca koszty jakie gene-
ruje pacjent nie majgcy wiedzy
na temat korzysci ptyngcych
z profilaktyki. Wnioski sg bez-
litosne: biorgc pod uwage ro-
sngcg dynamike zachorowan
na nowotwory, konieczna jest
zmiana codziennych nawykow.
Eksperci przygotowujgcy Euro-
pejski Kodeks Walki z Rakiem
wyliczyli, ze potowy zachorowan
na nowotwory mozna unikngc
wprowadzajgc modyfikacje stylu
zycia. Czas powroci¢ do propa-
gowania tej koncepcji i wigcza-
nia odpowiedzialnosci pacjen-
tow za stan swojego zdrowia.
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Jowita Dubel-Mikulska

mgr pofoznictwa
spec. pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego

Wptyw substanciji
psychoaktywnych
na ptod

Opieka perinatalna w okresie
przedkoncepcyjnym  podczas
cigzy, porodu i potogu ma na
celu zmniejszenie wystepowa-
nia nieprawidtowego przebiegu
cigzy i porodu oraz wad wrodzo-
nych, ktore sg najczestszg przy-
czyng smiertelnosci i zachoro-
walnosci okotoporodowe.

Edukacja przedporodowa ma
istotne znaczenie w przygoto-
waniu kobiety do roli matki. Na
zdrowie kobiety oraz jej dziecka
wptywajg zachowania z catego
okresu cigzy, porodu i potogu,
dlatego tak wazne jest wczesne
rozpoczecie prowadzenia edu-
kacji majacej na celu przygoto-
wanie kobiety do nowej zycio-
wej roli.

Substancje psychoaktywne, ina-
czej srodki psychoaktywne bgdz
potocznie, cho¢ btednie nazy-
wane narkotyki to substancje na-
turalne lub sztuczne, ktore zna-
czaco wptywajg na prace mozgu
i powodujg zmiany w jego funk-
cjonowaniu. Sg to zmiany natu-
ry psychicznej takie jak zmiany
nastroju, zmiany Swiadomosci
czy nawet catkowite zmiany za-
chowania osoby je zazywajgce;.
Mozemy wyrozni¢ substancje
psychoaktywne dopuszczone
do uzytku takie jak nikotyna, al-
kohol, leki przeciwpsychotycz-
ne, leki przeciwdepresyjne, leki
przeciwlekowe, opioidowe leki
przeciwbolowe czy leki stoso-
wane w znieczuleniu ogolnym
oraz substancje psychoaktyw-
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ne nielegalne takie jak opiaty,
kanabinole, substancje halu-
cynogenne, wyroby tytoniowe,
lotne rozpuszczalniki oraz ko-
kaina i inne substancje psy-
chostymulujgce. Dodatkowo w
ten podziat wliczajg sie jeszcze
substancje zamienne oraz nowe
substancje psychoaktywne zwa-
ne ,dopalaczami”. Zarowno sub-
stancje psychoaktywne dopusz-
czone do uzytku jak i substancje
nielegalne mogg spowodowac
powazny uszczerbek na zdro-
wiu i doprowadzi¢ do uzalez-
nienia [1]. Mimo coraz wigekszej
Swiadomosci spotfeczenstwa
na temat negatywnego wpiywu
substanciji psychoaktywnych na
organizm ludzki, w dalszym cia-
gu siega po wspomniane sub-
stancje.

Okres cigzy jest czasem nie-
zwykle wrazliwym zaréwno dla
samej mamy, jak i rozwijajgce-
go sie w niej dziecka. Co$, co
wczesniej mogto nie by¢ przez
kobiete odczuwane w skutkach
jako szkodliwe, moze okazac
sie niezwykle niebezpieczne dla
rozwijajacego sie ptodu. Szcze-
golnie niebezpieczne podczas
cigzy jest uzywanie srodkow
psychoaktywnych.

W zyciu wiekszosci kobiet przy-
chodzi czas, w ktérym decydu-
ja sie na swiadome na macie-
rzynstwo. Jednym z czynnikow
majgcych wptyw na zaptodnie-
nie oraz rozwoj ptodu jest stan
zdrowia przysztych rodzicow.
W okresie przedkoncepcyjnym
nalezy przeanalizowac ich do-
tychczasowy styl zycia i wyeli-
minowac czynniki, ktdére mogag
mie¢ negatywny wplyw na
przebieg cigzy i rozwoj pfodu.
Przygotowanie do cigzy nalezy
rozpocza¢ na kilka( od 3 do 6)
miesiecy przed planowanym ter-
minem poczecia.

Cigza jest to szczegdlny czas,
w ktorym w organizmie kobiety

zachodzi wiele zmian fizjologicz-
nych i hormonalnych. Okres cig-
zy dzieli sie na 3 trymestry. Try-
mestr pierwszy od pierwszego
dnia ostatniej miesigczki do 13.
tygodnia cigzy. Trymestr drugi
od 14-26 tygodnia cigzy oraz try-
mestr trzeci od 27-40. Tygodnia
cigzy. Pierwszy trymestr cigzy
jest jednym z najbardziej inten-
sywnych jesli chodzi o rozwgj
ptodu. To wtasnie w pierwszym
trymestrze tworzg sie poszcze-
golne ukfady i organy. Wyste-
puje duze ryzyko poronien
I wystgpienia wad wrodzonych
dlatego w tym trymestrze ko-
bieta ciezarna powinna szcze-
golnie o siebie dbac. Konieczne
jest wiec zaprzestanie picia al-
koholu, palenia papierosow jak
I zazywania innych substancji
psychoaktywnych. Dotyczy to
rowniez dwoch kolejnych tryme-
strow cigzy, w ktorych ptod stale
sie rozwija. W kazdym z tryme-
strow konieczne jest wykonanie
badania ultrasonograficznego
w celu oceny rozwoju cigzy i sta-
nu zdrowia matki oraz ptodu.

Istotng role w cigzy odgrywa
powstajgce okoto 10 dni po za-
ptodnieniu tozysko, ktore jest
narzgdem wspolnym ciezarnej
i ptodu. Odpowiada ono za wy-
miane substancji miedzy cie-
zarng a ptodem, dzieki niemu
mozliwa jest wymiana gazowa
jak i odzywienie ptodu. Nieste-
ty nie tworzy ono bariery dla
przenikania szkodliwych sub-
stancji takich jak substancje
psychoaktywne. Dodatkowo
zmieniajg one funkcje tozyska,
poprzez zwezenie naczyn kKrwio-
nosnych. Zazywanie substancji
psychoaktywnych w cigzy moze
prowadzi¢ do pojawienia sie po-
waznych zagrozen w przebiegu
cigzy takich jak poronienie lub
porod przedwczesny. Moga po-
wstac rowniez rozne wady roz-
wojowe a nawet nastgpic smierc
ptodu.



Wplyw poszczegol-
nych substancji
psychoaktywnych
na ciezarng i ptéd

1. Alkohol

Alkohol jest substancjg terato-
genng, czyli substancjg, ktora
dziata na ptod w sposéb szkodli-
wy. Cho¢ nie do konca wiadomo
jakie stezenie alkoholu jest bez-
pieczne, a jakie nie, mowi sie ze
nawet sladowa ilos¢ spozytego
przez kobiete ciezarng alkoholu
znacznie zwieksza ryzyko wy-
stgpienia ptodowego zespotu
alkoholowego - zespotu FAS.
Substancja psychoaktywna jakag
jest alkohol bardzo fatwo prze-
nika przez tozysko i uszkadza
rozwijajacy sie ptod. Spozyty
alkohol gromadzi sie w ptynie
owodniowym, i potykany przez
ptod stanowi dla niego ogromne
zagrozenie. FAS, czyli ptodowy
zespot alkoholowy to jednak nie
jedyne zagrozenie wynikajace
ze spozywania alkoholu w cigzy.
Alkohol jest czynnikiem ryzyka
m.in. martwego urodzenia, poro-
nienia, porodu przedwczesnego
czy niskiej masy urodzeniowej
dziecka. Zbadano, ze przy spo-
zywaniu alkoholu najbardziej
cierpi uktad nerwowy ptodu [3].
Natomiast to, jakie sg skutki
spozywania alkoholu w cigzy dla
ptodu zalezy od ilosci spozyte-
go alkoholu oraz od czasu eks-
pozycji ptodu na te substancje.
Zwilaszcza w pierwszym tryme-
strze kobieta ciezarna powinna
zaprzestac picia alkoholu, nawet
w $ladowych ilosciach. Skutki
spozywania alkoholu w pierw-
szym trymestrze cigzy to zabu-
rzenia w rozwoju twarzy oraz mo-
zgu ptodu. W drugim trymestrze
zwieksza sie ryzyko poronienia,
natomiast w trzecim trymestrze
alkohol szkodliwie wplywa na
rozwoj mozgu, mase urodze-
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niowg oraz difugosc ciata pto-
du. ,Przeprowadzone badania
naukowe dowodzg, ze dziecko
ciezarnej kobiety spozywajgce;j
systematycznie minimum piec
standardowych dawek alkoholu
(gdzie za 1 dawke uznaje sie 10
g czystego alkoholu etylowego,
tj. ekwiwalent 200 g piwa 5% lub
100 g wina 10% lub 25 g wodki
40%) w skali tygodnia, bedzie
cierpiato na Alkoholowy Zespot
Ptodowy (FAS).” [4].

2. Opiaty i opioidy

Opiaty i opioidy réwniez nalezg
do substancji niebezpiecznych
dla ptodu. Przenikajg przez to-
zysko, przez co stanowig za-
grozenie dla rozwijajgcego sie
ptodou. Wrodzone wady, ktore
moga powodowac opiaty i opio-
idy mogg stanowi¢ problem
zdrowotny na cafe zycie. W Sta-
nach Zjednoczonych sg gtéwng
przyczyng smierci niemowlat
— az 20% wszystkich zgonow
w pierwszym roku zycia. Niekto-
re badania powigzaly stosowa-
nie opioidow na poczatku cigzy
z wadami wrodzonymi. Opioidy
to silne substancje psychoak-
tywne, ktore mogg powodo-
wac samoistne poronienie, stan
przedrzucawkowy, przedwcze-
sne pekniecie bton ptodowych,
odklejenie sie fozyska a nawet
Smier¢ ptodu. Moze rdéwniez
wystgpi¢ zespot abstynencyjny,
czyli zespot gwaltownych ob-
jawow ze strony OUN (osrod-
kowego ukiadu nerwowego)
pojawiajgcych sie w przypadku
odstawienia opioiddéw [5]. NAS,
czyli noworodkowy zespot abs-
tynencyjny objawia sie czesto
m.in. nadmiernym ptaczem no-
worodka, stabym snem, draz-
liwoscig, zwiekszonym napie-
ciem miesniowym i poceniem
sie. U 2-11% niemowlgt z NAS
mogg wystgpic¢ rowniez drgawki
[6].

3. Kanabinoidy

Tetrahydrokannabinol (THC) jest
gtownym sktadnikiem kanabino-
idow, do ktérych nalezy m.in.
marihuana. Jest ona najczesciej
stosowang substancjg odurza-
jaca podczas cigzy. THC jest li-
pofilny, dzieki czemu tatwo prze-
nika przez tozysko, a to stanowi
potencjalnie szkodliwe zagroze-
nie dla ptodu. Istotnym skutkiem
stosowania marihuany w cigzy
jest martwe urodzenie, ograni-
czenie wzrostu ptodu i konse-
kwencje neurorozwojowe. Ste-
zenie marihuany we krwi ptodu
jest bardzo podobne do steze-
nia marihuany we krwi matki.

Wykazano, ze skutki spozywa-
nia marihuany i innych kanabi-
noidéw w cigzy zalezne sg od
czasu trwania ekspozycji, wiel-
kosC ekspozycji oraz stopien,
w jakim mozg ptodu narazo-
ny jest na THC. Zalezne jest to
rowniez od drogi wchtfaniania
THC. W jednym z przegladow
stwierdzono zwiekszone ryzyko
przyje¢ noworodkoéw na oddziat
intensywnej terapii noworodka
zwigzane z ekspozycjg na kana-
binoidy w czasie cigzy. Zbada-
no, ze narazenie na ekspozycje
kanabinoidami w cigzy moze
zwiekszyc¢ ryzyko bezmdzgowia,
atrezji przetyku oraz przepukliny
przeponowej [7].

4. Leki uspokajajgce i nasenne

Benzodiazepiny to przedstawi-
ciele grupy lekdw uspokajaja-
cych i nasennych. Stosowanie
ich podczas cigzy staje sie co-
raz bardzie powszechne mimo,
ze stanowig ryzyko zaréwno
dla matki, jak i dla nienarodzo-
nego dziecka. Benzodiazepiny
sg to leki stosowane na recepte
najczesciej w przypadku zabu-
rzen lekowych i problemow ze
snem. Sg to leki uzalezniajgce
i podobnie jak inne substancje
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psychoaktywne stanowig za-
grozenie. Stosowanie ich zwiek-
sza ryzyko poronienia i porodu
przedwczesnego. Przyjmowane
w Il trymestrze mogg powodo-
wac zespot wiotkiego niemow-
lecia, ktory charakteryzuje sie
zmniejszonym napieciem mie-
Sniowym dziecka [8]. Zbadano,
ze jedng z benzodiazepin ,ktora
powoduje powazne wady wro-
dzone jest olanzapina - jeden
z lekow przeciwpsychotycznych
drugiej generacji. Zazywanie
moze powodowac wady ukfadu
miesniowo-szkieletowego, dla-
tego stosowanie jej powinno byc¢
ograniczone do minimum [9].

5. Stymulanty

Do stymulantow zaliczamy m.in.
kokaine, metamfetamine, amfe-
tamine i ekstazy (MDMA). Cigza
moze zwieksza¢ toksycznosc
stymulantow. W przypadku ko-
kainy zwiekszona staje sie tok-
sycznosC sercowo-naczyniowa
kobiety ciezarnej. Zazywanie
kokainy moze nies¢ negatywne
skutki w postaci m.in. porodu
przedwczesnego i zmniejszonej
masy urodzeniowej noworod-
ka. Badania wykazujg rowniez,
ze zazywanie kokainy zwigksza
ryzyko wertykalnego przeno-
szenia wirusa HIV, kity i zapale-
nia watroby. Ponadto wykazano
zwiekszone ryzyko poronienia,
odklejenia sie fozyska oraz uro-
dzenia martwego. Metamfetami-
na natomiast jest wysoce neuro-
toksyczna i powoduje wiele

uszkodzen w mozgu wzrastaja-
cego ptodu. MDMA toksycznie
wptywa na uktad sercowo-na-
czyniowy i miesniowo szkie-
letowy ptodu. Istnieje rowniez
badanie na temat wystgpienia
wrodzonej wady serca zwig-
zanej z ekspozycjag na MDMA
w cigzy. Zazywanie stymulantow
cigzy stanowi stanowi duze za-
grozenie dla rozwoju ptodu [10].
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6.Halucynogeny

Halucynogeny to substancije,
ktére dziatajgc na osrodkowy
uktad nerwowy powodujg roz-
norodne omamy i halucyna-
cje. Nalezg do nich LSD - die-
tyloamid kwasu lizergowego,
meskalina, psylocybina i DMT
(dimetylotryptamina). Dodatko-
wo ketamina, dekstrometorfan
i szatwia. Brak jednoznacznych
badan na to, ze halucynogeny
stanowig bardzo duze zagro-
zenie dla ptodu. Jednak dowie-
dziono, ze stosowanie LSD we
wczesnej cigzy moze powodo-
wac charakterystyczne wady
mozgu, wiele nieprawidtowosci
mozgu oraz zmiany w budowie
zuchwy, zmiany pofozenia oczy
i rozne modyfikacje twarzy. Wy-
kazano réwniez, ze teratogen-
nos¢ LSD jest wyzsza na poczat-
ku cigzy, jednak nie wyklucza to
jego teratogennos¢ w koncowej
fazie cigzy co moze powodowaé
zardwno poronienia jak i poro-
dy przedwczesne czy urodzenia
martwe [11].

7.Wytwory tytoniowe

Zaréwno aktywna, jak i bierna
ekspozycja na nikotyne w cigzy
wigze sie z wieloma zagrozenia-
mi dla ptodu. Co $wiadczy o tym,
ze kobieta ciezarna nie musi byc¢
osobg palgcg aby zaszkodzito
to jej samej i rozwijajgcemu sie
dziecku. Palenie papierosow,
zarowno tych klasycznych jak
i e-papieroséw szkodliwie wpty-
wa na ptdéd. Znaczgco wzrasta
odsetek porodow przedwcze-
snych u palgcych cigezarnych
ale zwieksza sie rowniez ryzyko
zahamowania wzrostu ptodu,
ryzyko niskiej masy urodzenio-
wej i smiertelnosci noworod-
koéw[12]. Nagta nieoczekiwana
Smier¢ tézeczkowa (SUID) to
rowniez skutek palenia tytoniu
przez matke w cigzy [13].

Majgc na uwadze mozliwe kon-
sekwencje zazywania wszyst-
kich  substancji  psychoak-
tywnych nalezy dazy¢ sie do
szeroko pojetej edukacji w celu
zwiekszenia Swiadomosci spo-
leczenstwa na temat szkodli-
wego dziatania wspomnianych
substanciji, efektem czego be-
dzie zmniejszona ilos¢ uzalez-

nien, obnizenie umieralnosci
okotoporodowej, umieralnosci
noworodkowej,  zmniejszenie

wystepowania chorob przewle-
ktych u dzieci. Dotyczy to row-
niez opieki potozniczej, ktora
dzieki trafnym diagnozom i do-
strzezeniu deficytow w wiedzy
pacjentek na temat substancji
psychoaktywnych pozwoli pod-
jac interwencje, ktore zdecydo-
wanie wplyng na zdrowie i zycie
kobiet oraz dzieci.

Biorgc pod uwage wyzej opisa-
ny wptyw substancji psychoak-
tywnych na ptod oraz zdrowie
kobiet koniecznoscig wydaje sie
zwrocenie wiekszego baczenia
na efektywng komunikacje z pa-
cjentkami w celu ograniczenia
konsekwenciji zdrowotnych.

Nie w kazdym przypadku wy-
starczajgce i skuteczne bedzie
podanie pacjentce informacji
wytgcznie dotyczgcych zagro-
zen dla rozwijajgcego sie pfo-
du i zdrowia matki. Niekiedy
zrodtem szkodliwych dla zdro-
wia zachowan jest srodowisko,
w tym brak poczucia bezpie-
czenstwa i oparcia w rodzinie,
zta sytuacja finansowa, choroby
przewlekte, patologie, a nie tylko
brak wiedzy.

Pismiennictwo u autorki.
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Konferencje, szkolenia, warsztaty

Spotkanie szkoleniowe Rozmowy o bloku operacyjnym

7 pazdziernika 2023roku w sie-
dzibie OIPiP w Olsztynie odbyto
sie spotkanie pielegniarek ope-
racyjnych pt. rozmowy o bloku
operacyjnym. Tematy wzbudzity
ciekawg dyskusje pielegniarek
z prelegentami. Omowiono te-
maty zwigzane z promowaniem
systemu dawstwa narzgdow.
Przedstawiono ciekawe rozwig-
zanie zwigzane z organizacjg
pracy nie tylko w bloku ope-
racyjnym ale w ogole w pracy
Z pacjentem.

Przedstawicielka  Ogodlnopol-
skiego Stowarzyszenia Instru-
mentariuszek Pani Barbara Da-
browska opowiedziata jak dziata

stowarzyszenie oraz wskazata
na wiele problemoéw i dziatan
zwigzanych z nasza dyscypling
pielegniarstwa. Gtébwnym tema-
tem byly tresci dotyczace likwi-
dacji specjalizacji operacyijnej.
Innym tematem omawianym
podczas spotkania byt mob-
bing, wypalenie zawodowe, siat-
ki ptac i kompetencje pielegniar-
ki operacyjne;.

Zachecamy do zapozna-
nia sie z dziaftalnoscig stowa-
rzyszenia na stronie interneto-
wej OSI Biatystok, mozna tam
znalez¢ aktualne informacie,
terminy szkolen i konferencji or-
ganizowanych dla pielegniarek

operacyjnych. Na stronie sto-
warzyszenia mozna znalezC tez
deklaracje aby zostac cztonkiem
stowarzyszenia.

W trakcie spotkania mogtysmy
tez rozszerzy¢ informacje o pra-
cy z zastosowaniem nowych
technologii- Robotem Da Vinci.
Od niedawna robot jest wyko-
rzystywany w szpitalu MSWiA
w Olsztynie.

Dorota Jakubowska-Stawinska
Przewodniczgca Komisji
ds. Pielegniarstwa Operacyjnego

RoznorodnoS¢ specjalnosci w pielegniarstwie operacyjnym

15 wrzeé$nia 2023 roku w War-
szawie odbyfa sie konferencja
zorganizowana przez Ogolno-
polskie Stowarzyszenie Instru-
mentariuszek pt. ,, R6znorodnosc¢
specjalnosci w pielegniarstwie
operacyjnym”. Gosci i uczestni-
kéw przywitata pani Joanna Bo-
rzecka Prezes OSI.

Pierwszy wyktad ,,Nowo-
Sci w dostepach naczyniowych”
omowita mgr lzabela Szwed,
opowiedziata o wykorzystaniu
naczyn biologicznych HAV ho-
dowanych w bioreaktorach, przy
uzyciu unikatowej technologii
inzynierii tkankowej. Naczynie
HAV hodowane jest z komodrek
ludzkich, pobieranych od daw-
cow zmartych, nastepnie usuwa
sie elementy komdrkowe by po-

zostawic jedynie ludzkg macierz
pozakomorkowg. Takie naczy-
nia wykorzystuje sie w doste-
pach naczyniowych dla pacjen-
tow z przewlektg chorobg nerek
poddawanych hemodializie.

Temat Udziatu pielegniar-
ki operacyjnej w profilaktyce
i leczeniu udaréw moézgu przed-
stawita mgr lwona Migsko z Goér-
noslgskiego Centrum Medycz-
nego im. prof. .Leszka Gieca
w Katowicach. 30-40% udaréw
mozgu spowodowanych jest
przez zwezenie lub niedroznosc¢
tetnicy szyjnej wewnetrznej,
Pani Iwina opowiedziata o steto-
waniu tetnic szyjnych oraz trom-
bektomi mechanicznej naczyn
mozgowych.

Witrektomie- przedstawi-
ta dr n. med .Alicja Szytejko pra-
cujgca w USK w Biatynstoku,

mgr Ewa Henel ze Szpitala Miej-
skiego w Gliwicach omowita
leczenie radykalne i matoinwa-
zyjne w chorobach gruczotu
krokowego przy uzyciu noza cy-
bernetycznego.

Mgr Iwona Zurecka -Sobczak
z USK im. Wojskowej Akademii
Medycznej-Centralny Szpital
Weterandw w todzi przyblizy-
ta praktyczne aspekty leczenia
chrapania i bezdechow podczas
snu.

Il sesja konferencji roz-
poczeta sie wystgpieniem me-
cenas Agnieszki Sienko, radca
prawny przedstawita temat bez-
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piecznej pracy w bloku opera-
cyjnym. Zabieg termoablacji
laserowej w leczeniu ognisko-
wych zmian wewnatrzczaszko-
wych z perspektywy pielegniarki
operacyjnej omowita mgr Kinga
Mital, natomiast lek. med.Woj-
ciech Nowak przedstawit wyniki
tego typu operaciji jakie wykony-
wana sg w IPCZD w Warszawie.
Nie zabrakio rowniez tematy-
ki z dziedziny ortopedii, temat
osteoartrozy stawu kolanowe-
go i biodrowego omowita dr n.
med. Katarzyna Majka. O tym
jak bardzo istotna jest rola piele-
gniarki operacyjnej w przypadku
przyjazdu zespotow transplanta-
cyjnych wskazata mgr Marta Ko-
tomska, szeroko omowita temat
przygotowania sali operacyjnej
i potrzebnego sprzetu do pracy
zespotow transplantacyjnych.

Serdecznie zapraszamy do
udziatu w takich konferencjach,
cyklicznie odbywajg sie w todzi,
Wroctawiu, Katowicach, Pozna-
niu. W przysztym roku w todzi
konferencja odbedzie sie 7-8
marca, we Wroctawiu w maju.

Dorota Jakubowska-Stawinska
Przewodniczgca Komisiji
ds. Pielegniarstwa Operacyjnego
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Relacja z Konferencji szkoleniowo-warsztatowej: ,Warsztaty

Epidemiologiczne” w dniach 16-17 listopad 2023 .

W ostatnich dniach w Piszu mia-
to miejsce inspirujgce spotkanie

pielegniarek  epidemiologicz-
nych, ktére zgromadzito profe-
sjonalistow z catego wojewodz-
twa.

Wydarzenie stanowito okazje do
wymiany doswiadczen, oraz po-
gtebiania wiedzy z zakresu mo-
nitorowania, prewencji i kontroli
chorob zakaznych. Byto rowniez
okazjg do spotkania z naszymi
kolezankami pielegniarkami epi-
demiologicznymi emerytkami —
Wiesig i Marig, ktore dostarczyty
nam wielu wzruszajgcych chwil.

Warsztaty sprzyjaty aktywnej
wymianie wiedzy miedzy do-
Swiadczonymi  pielegniarkami
epidemiologicznymi a tymi, kto-
re dopiero rozpoczynajg swojg
Sciezke zawodowa.

Podczas dyskusji poruszono
aktualne wyzwania, z jakimi bo-
rykajg sie pielegniarki epidemio-
logiczne w dynamicznym srodo-
wisku ochrony zdrowia.

Kwestie zwigzane z globalny-
mi pandemiami, odpornoscig
na antybiotyki, oraz wspotpra-
cg z instytucjami zwigzanymi z
ochrong zdrowia byly przed-
miotem dyskusji warsztatowe;.

GoscitySmy dr n. med. Emilie
Szostek-Drwal, ktora przygoto-
wata temat: Patogeny alarmowe
w srodowisku szpitalnym w do-
bie pandemii i po pandemii.

Spotkanie zakonczyto sie refleksjg
nad kierunkami rozwoju zawodo-
wego pielegniarek epidemiolo-
gicznych. Wspodlna determinacja
do podnoszenia kwalifikacji oraz

efektywnej wspotpracy wydaje
sie kluczowa dla skutecznej re-
akcji na wyzwania przed ktérymi
staje kazda z nas.

Wydarzenie, w ktorym uczest-
niczytySmy stanowito nie tylko
doskonatg okazje do wymiany
doswiadczen, ale takze budo-
wania silnej wspolnoty kole-
zenskiej.

Matgorzata Zalewska
Przewodniczgca Komisiji ds.
pielegniarstwa epidemiolo-
gicznego

Iwona Flohr-Banaszek
Przewodniczgca Warminsko
-Mazurskiego Koto Pielegniarek
epidemiologicznych

Dziecko z cukrzycg w szkole

W siedzibie OIPiP w Olsztynie
Komisja Pielegniarek Srodo-
wiska Nauczania i Wychowa-
nia zorganizowata szkolenie ,
Dziecko z cukrzycg w szkole”.

20.11.2023 roku odbyto sie spo-
tkanie edukacyjne pielegniarek
Srodowiska nauczania i wycho-
wania. W spotkaniu uczestni-
czyta Pani Iwona Kacprzak Prze-
wodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Olsz-
tynie, oraz Pani Agnieszka Olin-
ska Konsultant Wojewodzki
w dziedzinie diabetologii.

Panie mgr pielegniarstwa Moni-
ka Pokora i mgr pielegniarstwa
Iwona Ocelewska przeprowadzi-
ty prelekcje ,Dziecko z cukrzycg
w szkole”.

Statystyki pokazujg, ze z roku
na rok przybywa dzieci ktore

chorujg na cukrzyce. Sg one za-
opatrzone w pompy insulinowe
i nowoczesne systemy monito-
rowania glikemii.

Pielegniarki medycyny szkol-
nej zapoznaly sie z problema-
mi ucznia z cukrzycg typu 1,
poznaty objawy towarzyszace
hiperglikemii i hipoglikemii. Za-
poznano nas z zasadami samo-
kontroli i zdrowego odzywiania
w cukrzycy. Poznatysmy wiasci-
we zaplanowanie i role wysitku
fizycznego.

Podczas warsztatow z obstugi
pomp insulinowych, poznaty-
sSmy sposoby obstugi pomp, ich
budowe i mozliwosci dziatania.
Zapoznano nas z zagrozeniami
przy terapii pompg insulinowa.

To szkolenie ukazato nam, jak
wazne jest udzielanie fachowej

pomocy i wsparcia uczniowi
w chorobie przewlekte;.

Kolejnym tematem szkolenia
byty ,Przepisy prawa regulujgce
udzielanie swiadczen przez pie-
legniarke srodowiska nauczania
i wychowania”.

Cztonkinie Komisji pielegnia-
rek srodowiska nauczania i wy-
chowania mgr pielegniarstwa
Wioletta Kalinowska i mgr pie-
legniarstwa Wioletta Rusinowicz
przedstawity nam przepisy pra-
wa, jakie obowigzujg pielegniar-
ki medycyny szkolnej pracuja-
ce na kontrakcie z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Ewa Bohdanowicz
Przewodniczgca Komisji ds.
Pielegniarstwa Srodowiska
Nauczania i Wychowania
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Szkolenia - Profilaktyka zakazen SARS-CoV-2 w opiece

zinstytucjonalizowane] i warunkach domowych

Za nami okres pandemii COVID
-19, ale wraz z ogfoszeniem kon-
ca pandemii wirus SARS-CoV-2
nie znikngt z naszego srodowi-
ska, lecz nadal sie mutuje i jest
ciggle grozny dla naszego spo-
teczenstwa dlatego tak wazne
jest ciggte szkolenie w zapobie-
ganiu szerzenia sie tej choroby.

Z inicjatywy Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w okre-
sie wrzesien -grudzien 2023
roku odbyt sie cykl kurséw do-
ksztalcajgcych dla pielegnia-
rek i potoznych pt. Profilaktyka
zakazen SARS-CoV-2 w opie-
ce zinstytucjonalizowanej i wa-
runkach domowych w ramach
projektu: Wsparcie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek
i potoznych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwd¢j na lata 2014 — 2020
wspotfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
W wojewddztwie Warminsko
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— Mazurskim odpowiedzialna
za przeprowadzenie i realizacje
projektu byta Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie. W naszym woje-
wodztwie odbyto sie 30 edyc;ji
tego kursu. Szkolenie zostato
przeprowadzone w 17 szpita-
lach naszego regionu, a wzieto
w nim udziat 1050 pielegniarek
i potoznych. Bylo to jedne z nie-
licznych szkolen w ktérych miaty
mozliwos¢ rowniez uczestniczy¢
nasze emerytowane kolezanki.
Szkolenia przeprowadzane byty
w poszczegolnych szpitalach
naszego regionu co w znacz-
nym stopniu przyczynito sie do
tak duzego zainteresowania.
Kierownikami poszczegodlnych
cyklow szkolen byty dr n. med.
i n. o zdr. Ewa Romankiewicz
Przewodniczaca Komisji ds.
Pielegniarstwa Pediatryczne-
go i Neonatologicznego oraz
mgr piel. Maigorzata Zalew-

ska Przewodniczgca Komisji
ds. Epidemiologii, ktére wraz
z pielegniarkami Epidemiolo-
gicznymi przeprowadzity wyzej
wymienione szkolenia. Podczas
wyktadow uczestniczkom kur-
Su przedstawiono najnowsze
doniesienie naukowe dotycza-
ce szerzenia sie i zapobiegania
chorobom zakaznych ze szcze-
golnym uwzglednieniem wirusa
SARS-CoV-2. Wirus ten gtéwnie
atakuje drogi oddechowe i ob-
jawia sie poprzez: gorgczke,
kaszel, dusznos$¢ zaburzenia
wechu i smaku, ostabienie, za-
palenie spojowek. Doroste oso-
by, ktére przeszty zakazenie
wirusem SARS-CoV-2 narazone
sg na szereg roznych powiktan
ze strony uktadu sercowo- na-
czyniowego, ukfadu nerwowe-
go, uktadu oddechowego. Duze
pietno choroba COVID-19 wpty-
nefa na strefe psychiczng powo-
dujgc u osob depresje, niepokoj
i niejednokrotnie stany lekowe.



Opisano nowe zjawisko ktore
wystgpito jako ,Mgfa Mozgo-
wa”, ktora jest niemedycznym
okresleniem uzywanym do opi-
sania innych skutkéw ubocz-
nych COVID-19, zauwazalnych
zwtaszcza u pacjentow po ciez-
kim przebyciu tej choroby. Ci
pacjenci majg problem z orien-
tacjg i komunikacjg posiadajg
sktonnos¢ do zapominania i nie-
zdolnos¢ do skupienia sie nad
wykonywanymi czynnosciami.

Duzym zainteresowaniem wsrod
uczestnikbw kursu cieszyt sie
panel poswiecony powiktaniom
u dzieci po przebyciu choroby
COVID-19, ktére zostaly nazwa-
ne zespotem PIMS (Paediatric
Inflammatory Multisystem Syn-
drom). Zespdt PIMS, moze wy-
stepowac od 2 do 4 tygodni po
przebyciu zakazenia COVID-19,
wystepuje rowniez wtedy gdy
zakazenie byto bez objawo-
we, a objawia giéwnie wysokag
gorgczka, ponad 38,5 stopni,
trwajgca co najmniej 3 dni, bie-
gunka, wymiotami, bolami brzu-
cha. W przebiegu choroby moze
wystgpi¢, wysypka, ktora naj-
mocniej obejmuje rece i stopy.
Dodatkowymi objawami jest za-
palenie spojowek, zaczerwienie-
nie jezyka i warg, apatia, drazli-
woscig a nawet silny bol gtowy.
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W konsekwencji moze dojs¢ do
niewydolnosci oddechowe;.

Jak wazne sg systematyczne
szkolenia na temat szerzenia si¢
zakazen wirusem SARS-CoV-2,
pokazal nam ostatni czas gdzie
W naszym wojewodztwie odno-
towano najwiekszg liczbe zaka-
Zzen najnowszg mutacjg wirusa
SARS-CoV-2, ktérego nazwano
Krakenem (XBB.1.5.) Od 6 grud-
nia 2023 wprowadzono szcze-
pienia preparatem Nuvaxovid,
ktorym mogg sie zaszczepic
pacjenci od 12 roku zycia. Przy
szczepionkach biatkowych do-

starczany do organi-
zmu fragmenty biatek
wirusa pozwala na-
szemu organizmowi
nauczycC sie zwalczac
zakazenie. Miejmy
nadzieje, ze szkole-
nia pozwolity na lep-
Sze zrozumienie za-
gadnien zwigzanych
z zakazeniami SARS-
CoV-2.

dr n. med. i n. o zdr. Ewa Ro-
mankiewicz Przewodniczgca
Komisji ds. Pielegniarstwa

Pediatrycznego
i Neonatologicznego

mgr piel. Matgorzata Zalew-
ska Przewodniczgca Komisji

Epidemiologicznej
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Warsztaty-Prawidtowa postawa ciafa Pielegniarki i Potozne]

Juz po raz drugi w ramach dzia-
talnosci OIPiP w Olsztynie, od-
byty sie warsztaty poswiecone
,Prawidtowej postawie ciata Pie-
legniarki i Potoznej”, jako owoc
wspotpracy Komisji  Ksztatce-
nia oraz Komisji ds. Potoznych.
Spotkanie byto odpowiedzig
na ogromne zainteresowanie,
potrzeby oraz chec¢ dalszego
zgtebienia tematu w praktyce
przez uczestniczki pierwszych
warsztatow, ktore odbyly sie
15.11.2023r.

Warsztaty ponownie poprowa-
dzili niezwykli specjalisci z za-
kresu fizjoterapii miedzy innymi:
mgr Emilia Batdyga oraz mgr
Marcin Wojarski z Uniwersy-
teckiego Szpitala Klinicznego
w Olsztynie, ktorzy swojg pa-
sjg i zaangazowaniem zachecili
panie do aktywnosci fizycznej,
majgcej na celu wzmocnienie

poszczegolnych
partii ciata, kto-
re zwyczajowo
W pracy zawo-
dowej ulegajg
najwiekszym ob-
cigzeniom. Do-
datkowg atrakcjg
warsztatow byty
wykonywane ba-
dania ultrasono-
graficzne miesni
odpowiadajg-
cych za stabiliza-
cje miednicy, wy-
konywane przez

mgr  Agnieszke
Chudzik-Bulkow-
skg - fizjotera-

peutke urogine-
kologiczng. Pod
okiem specjalist-
ki  uczestniczki
warsztatow miaty
mozliwos¢  za-
obserwowania
pracy wtasnych miesni podczas
wykonywania ¢wiczen, co dafo
mozliwos¢ wykonania automa-
tycznej korekty, tak aby maksy-
malnie zwiekszyC efektywnosc

podejmowanych dziatan. Warsz-
taty odbyty sie w sali konferen-
cyjnej Wojewodzkiego Szpitala
Specijalistycznego w Olsztynie.

Anna Szypulska
Przewodniczgca Komis;ji
Ksztatcenia

Justyna Brzezinska - Stankiewicz

Przewodniczgca Komisji
ds. Potoznych
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W zwigzku z przejSciem na emeryture

Pani Aliny Gajek

Sktadamy serdeczne podziekowania
za wieloletniq prace, wspolnie spedzone radosci i serce
tak potrzebne szczegdlnie w zawodzie pielegniarki, za trud, kolezernskos¢ i Zyczliwosé.

Zyczymy pogodnych i radosnych dni w zdrowiu i odpoczynku.
Pracownicy Oddziatu Dzieciecego Szpitala w Dziatdowie oraz Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibqw Olsztynie

,Wiek emerytalny jest po to,
by realizowaé wszystkie swoje niespetnione plany.
Zyczymy Ci samych pomyslnosci!”

Pani Danucie Piorkowskiej

Sktadamy serdeczne podziekowania za dtugoletniq,
pelng poswigcenia prace w naszym Szpitalu.
Pani profesjonalizm i doswiadczenie okazaty sig
bardzo cenne w pokonywaniu probleméw wynikajqcych z wykonywania

obowiqzkow oraz wzrastajacych wymogow opieki nad pacjentem.
Jednoczesnie Zyczymy Pani duzo zdrowia, szczescia i pomysinosci

na nowym etapie Zycia, wiele chwil wytchnienia,
a takze spetnienia wszystkich marzen i upragnionego odpoczynku.

Z wyrazami szacunku
p.o. DyrektorZespotu Opieki Zdrowotnejw Nidzicy
mgr piel. Anna Szypulska,
Koordynator ds. Pielggniarstwa mgr piel. Bozena Onych
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
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Pani Teresie Jabtonowskiej

Sktadamy serdeczne podziekowania za dtugoletniq,
pelng poswigcenia prace w naszym Szpitalu.
Pani profesjonalizin i doswiadczenie okazaty sie
bardzo cenne w pokonywaniu probleméw wynikajqacych z wykonywania obowigzkéw
oraz wzrastajacych wymogoéw opieki nad pacjentem.
Jednoczesnie Zyczymy Pani duzo zdrowia, szczescia i pomysinosci
na nowym etapie Zycia, wiele chwil wytchnienia,
a takze spetnienia wszystkich marzen i upragnionego odpoczynku.

Z wyrazami szacunku
p.o. Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy mgr piel. Anna Szypulska,
Koordynator ds. Pielggniarstwa mgr piel. Bozena Onych
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i PotoZnych w Olsztynie

PODZIEKOWANIE

W zwiqzku z przej$ciem na emeryture

Pani Henryce Stefanowicz

Pielegniarce Szpitala Psychiatrycznego w Wegorzewie
Sktadamy serdeczne podziekowanie i wyrazy uznania
za wieloletniq prace zawodowag.
Rzetelnosc¢ i zaangazowanie.

Zyczymy powodzenia w realizacji dalszych planéw
i marzen oraz duzo zdrowia.

Pielegniarki Szpitala Psychiatrycznego w Wegorzewie

oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i PotoZnych w Olsztynie
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Pozostang w naszej pamieci

Z ogromnym Zalem i smutkiem zawiadamiamy, ze 2 marca 2023 r.
odeszta od na zawsze

MARIA SZYSZKOWSKA

Pielegniarka Szpitala Psychiatrycznego w Wegorzewie,
ktora przez wiele lat pracowata w oddziale
Wojewédzkiego Osrodka Uzaleznien i Wspétuzaleznienn w Gizycku.
Rodzinie i Bliskim wyrazy szczerego wspéilczucia sktadajq pielegniarki

Oddziatu WOTUW w Gizycku i Szpitala Psychiatrycznego w Wegorzewie
oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

,ODESZEAS CICHO BEZ SEOW POZEGNANIA,

Z glebokim zalem i smutkiem przyjeliSmy wiadomosé, ze dnia 13.01.2024 r

odeszta od nas nasza kolezanka emerytowana pielegniarka

WIESEAWA BORAWSKA

pozostawiajqc po sobie szacunek i wspomnienie dobrego czlowieka.

Kolezanki i koledzy z NZOZ PANTAMED w Olsztynie
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WARUNKI NADSYtANIA ARTYKULOW | INFORMACJI DO PUBLIKACJI

W BIULETYNIE OIPiP W OLSZTYNIE

Redakcja Biuletynu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie
przypomina o warunkach jakie nalezy spetni¢ przesytajgc materialy do publikacji.

1.

Materiaty prosze wysyta¢ drogg elektroniczng na adres: redakcja@oipip.olsztyn.pl

Uwaga maszynopisow, rekopisow i informaciji telefonicznych nie przyjmujemy.

2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Objetosc¢ tekstu nie moze przekraczaé 5 stron z zastosowaniem Times New Roman w stopniu
12. Bardzo prosze o przestrzeganie tego punktu, artykuty pisane inng czcionka nie beda przyj-
mowane.

Tabele i wykresy nalezy ponumerowac i podpisac.
Zdjecia nalezy podpisac co przedstawiajg i opatrzy¢ nazwiskiem i imieniem autora.

Kazdy artykut nalezy poprzedzi¢ informacjg o autorze: imie, nazwisko, miejsce pracy nazwe
instytucji, oddziatu/dziatu, miejscowos¢.

Autorzy prac do dziatu Osiggniecia naszych kolezanek i kolegdéw, dodatkowo muszg podac rodzaj
ukonczonego ksztatcenia, nazwe uczelni, szkoly, rok ukonczenia oraz miejscowos¢. Poza stresz-
czeniem pracy wazne jest podanie wynikéw jakie uzyskato sie poprzez prowadzone badania.

Autorow wszystkich artykutéw zapraszamy do przesytania swojego zdjecia. Zdjecie bedziemy
umieszczac przy informacji o autorze artykutu.

Do wiadomosci redakcji prosze poda¢ numer telefonu i adres e-mailowy. Jest to potrzebne
w razie koniecznosci szybkiego kontaktu redakc;ji z autorem artykutu.

Na zakonczenie artykutu obowigzkowo nalezy podac¢ wykaz pismiennictwa. maksymalnie 10
pozyciji. Artykuty bez wykazu literatury nie beda zakwalifikowane do publikaciji.

Nadsytane artykuty, sprawozdania z konferencji, ogtoszenia i pozostate informacje bedg
poddane ocenie zespotu redakcyjnego, o publikacji i kolejnosci drukowania decyduje redakcja.
Zastrzegamy prawo decydowania o publikacji zdjec.

Zastrzegamy sobie prawo odmowy publikacji oraz prawo do dokonywania poprawek redakcyj-
nych lub skracania tekstu.

Redakcja nie informuje autoréw artykutow o nie zakwalifikowaniu pracy do druku.
Redakcja nie zwraca nadestanych prac ani zdjec, nawet jezeli nie bedg opublikowane.

Prosimy autorow, jezeli praca byta juz publikowana w innych czasopismach o informacje w ja-
kim czasopismie i kiedy.

Za tres¢ ogtoszen i reklam redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nadestana praca nie spetniajgca wymienionych wymogoéw nie bedzie zakwalifikowana do druku.

W imieniu Zespotu Redakcyjnego
Dorota Kosiorek

Redaktor Naczelny Biuletynu
OIPiP w Olsztynie
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Nazwa OPP: Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycznych

Numer KRS: 0000058290

PODEJMUJAC SIE TRUDU PRZEKAZANIA 1.5% PODATKU NA RZECZ POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PIELEGNIAREK
PEDIATRYCZNYCH, PRZYCZYNIAMY SIE DO ROZWOJU PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO ORAZ STWARZAMY SOBIE
MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA PRZEZ PSPP WLASNEGO DOKSZTALCANIA

0d redakciji

WYDAWCA: , Rejestr prawa wykonywania zawodu,
OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Rejestr podmiotow wykonujgcych
REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE dziatalno$é leczniczg

tel. 660 610 090
rejestr@oipip.olsztyn.pl

* * %

Ze_spéi Redakcyjny: Czynne:
Dorota Kosiorek - Redaktor Naczelny poniedziatki-srody-czwartki 7.30 - 17.00
quna Kapprza}k - cztonek wtorki 7.30 — 15.30
Maria Danielewicz - czionek pigtki 7.30 — 10.00, 10.00 — 15.30 praca
Elzbieta Najmowicz - czionek wewnetrzna biura
Adrianna Zuchowska - cztonek pierwsza sobota miesigca 10.00 — 14.00
Matgorzata Drezek-Skrzeszewska - cztonek
Lucyna Kietbasa - cztonek SRR
Anna Szypulska - cztonek Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych
Korekta - Dorota Kosiorek Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K|
*oxx PKO BP SA
BIURO OKREGOWEJ IZBY 52 1020 3541 0000 5302 0134 8853 (dotyczy sktadek)
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP,
10-602 Olsztyn, ul. W. Pstrowskiego 14 K 10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
www.oipip.olsztyn.pl PKO BP SA
Kontakt: 89 1020 3541 0000 5402 0135 1824
Sekretariat: tel. 660 610 480, fax 89 679 03 57 (dotyczy spfat pozyczek zwrotnych)
e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
Ks.iegowoéé: tel_. $83 312 633 R
ksiegowosc@oipip.olsztyn.pl Druk: INTERDUO Jakub Niestepski,
System Monitorowania Ksztatcenia Olsztyn, tel. 602 477 452
tel. 784 006 820 e-mail: drukarniajn@drukarniajn.pl
smk@oipip.olsztyn.pl ISSN 1427-5147, Naktad: 1500 egz.
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