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Szanowne ‘Pielegniarki, ‘Pielegniarze i Potozne,
Kolezanki i Koledzy.

Z okazji zblizajgcych sie Swigt Bozego Narodzenia
oraz Nowego Roku
sktadamy “‘Wam najserdeczniejsze Zyczenia.
‘Niech te swigta bedg czasem spokoju, radosci
i odpoczynku w gronie najblizszych.
‘Niech przyniosa wytchnienie po miesigcach petnych wyzwan
i wypetnig ‘Wasze serca nadziejg i cieptem.

‘“Na nadchodzgcy ‘Nowy Rok Zyczymy “Wam
zdrowia, sily i wytrwatosci.
Niech kazdy dzieri przynosi satysfakcje zawodows,
wsparcie od wspolpracownikow
oraz wdzigeznosé pacjentow. ‘Niechaj spetniajg sie “‘Wasze plany
i marzenia - zarowno zawodowe, jak i osobiste. e

Dzigkujemy za ‘Wasz trud, oddanie i serce,
ktore jest nieocenionym wsparciem dla pacjentow i ich rodzin.
‘Wasza praca zastuguje na najwyzszy szacunek.
Zyczymy Wesolych Swigt i Szczesliwego Nowego Roku!

Z wyrazami wdzigcznosci i szacunku,
w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

9wona Kacprzak
Przewodniczgca ORPIP
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Stowo wstepne

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Ostatnie miesigce to bardzo intensywny
okres, réwniez w samorzgdzie. W obecnych
czasach zawod jakim jest pielegniarka/piele-
gniarz i potozna nalezg do grupy zawodéw
duzego zaufania publicznego, ktérg na ze-
wnatrz reprezentuje Samorzad Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych. Tak wielka presja
wigze sie ze zmiang stylu bycia, jak réwniez
wiekszej dbatosci o zdrowie. Medycyna jest
bardzo dynamicznie rozwijajgca sie dziedzi-
ng naukowag. Wspbiczesne pielegniarstwo
i pofoznictwo podlega szybkim przemianom
rozwojowym.

Uciekajgcy czas nie daje nam wytchnie-
nia — ledwo przywitalismy 2024 rok, a juz
niebawem, wraz ze swoimi bliskimi, dzieli¢
sie bedziemy optatkiem i zyczy¢ wszelkiej
pomysinosci w nowym 2025 roku. Zapew-
ne wiekszos¢ z nas dokona podsumowania
minionych miesiecy — osiggnietych sukce-
séw, zamierzen, ktore zostaly zrealizowane,
ale tez tego, czego nie udafo sie osiagnac,
by docenia¢ to, co w naszym zyciu dobre
i piekne. Magiczna atmosfera tych najpiek-
niejszych Swigt skiania do refleksji i zadumy,
ale tez do jednoczenia ludzi i umacniania po-
czucia wspolnoty — tak waznych w naszych
zawodach.

Rownoczesnie chciatabym podziekowac
Panstwu za wszystko, co osiggneliSmy w do-
biegajacym juz konca roku 2024. Dziekuje za
wszelki trud, ktére wiozyli Panstwo w prace
na rzecz Samorzadu oraz za pomoc w two-
rzeniu nowych numeréw naszego Biuletynu.

W imieniu cztonkéw Zespotu Redakcyj-
nego jak i swoim wfasnym zyczymy Wam
zadowolenia i satysfakcji z podejmowanych
wyzwan. Niech magiczna moc wigilijnego
wieczoru przyniesie Wam spokdj, wytchnie-
nie i rados¢. Kazda chwila $wigt Bozego
Narodzenia niech zyje wtasnym pigknem,
a Nowy Rok obdaruje Was zdrowiem, po-
my$Inoscig i szczgsciem. Niech rok 2025 be-
dzie Rokiem nowych wyzwan, osiggnietych
celéw i spetnionych marzen. Rokiem, ktory
uptynie pod znakiem zdrowia. Rokiem po
prostu szczesliwym...

Najpiekniejszych Swigt Bozego Narodze-
nia!

Dorota Kosiorek
Redaktor Naczelny
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Szanowne Kolezanki,
Szanowni Koledzy

Razem budujemy przysziosé
zawodu pielegniarki i zawodu potoz-
nej — to hasto doskonale odzwierciedla
funkcjonowanie samorzgdu zawodowe-
go krajowego i okregowego szczebla
ostatnich kilku miesiecy. Postepujacy
rozwoj cywilizacji, cyfryzacja, informa-
tyzacja, rozwoj nowoczesnej medycy-
ny - stawia nowe wyzwania przed pie-
legniarstwem i przed potoznictwem.
Konieczna jest zmiana podejscie do
drugiego cztowieka, do jego potrzeb
i oczekiwan. Postepujgce zmiany bedg
réwniez dotyczyty wykonywanych za-
wodow pielegniarki i potoznej. Nie mo-
zemy zostawac w tyle.

Przygotowywane sag zmiany
systemowe w projekcie nowej ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej, ma-
jacej na celu dookreslenie poziomow
kompetencyjnych pielegniarek i potoz-
nych zaleznie od posiadanych kwalifi-
kacji. Procedowanie ustawy: opracowa-
nie pod wzgledem formalno-prawnym
— przekazanie do prekonsultacji ze
Srodowiskiem zawodowym pielegnia-
rek i potoznych — wdrozenie procedury
legislacyjnej (uzgodnienia, konsulta-
cje i opniowanie). Waznym obszarem
wymagajacym zaopiekowania jest tez
kwestia wykonywania zawodu przez
cudzoziemcow. Czekamy na ogtosze-
nie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie szczegotowych warunkow
prowadzenia studiéw dla pielegniarek
i potoznych, ktore uzyskaty kwalifika-
cje zawodowe poza terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Delegaci | Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w dniach 23 — 24 wrzesnia 2024r.
przyjeli niezwykle wazne dla naszego
Srodowiska zawodowego dokumenty.
Podjete uchwaty ustanowity regula-
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miny Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych, wyboru do organéw izb
oraz trybu odwotywania ich cztonkéw,
organow Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych, ramowych regulaminéw
organow okregowej izby pielegniarek
i potoznych. Zaktualizowano wykaz
stanowisk w organach izb pielegniarek
i potoznych, ktorych petnienie moze
by¢ wynagradzane. Ujednolicono wy-
sokos¢ skiadki cztonkowskiej na rzecz
samorzadu pielegniarek i potoznych
oraz zasady jej podziatu. Okreslo-
no miesieczng skifadke cztonkowska,
ktéra wynosi 1% przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim roku kalendarzowym
ogloszonego przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym zaokrgglong
do petnego ztotego. Z optacania skia-
dek cztonkowskich, zwolnione zostang
pielegniarki, pofozne, ktére zaprzesta-
ty wykonywania zawodu i ztozyty we
wilasciwej okregowej izbie pielegniarek
i potoznych oryginat PWZ. Uchwata za-
cznie obowigzywac od 1 kwietnia 2025
r. Kazda pielegniarka i potozna bedzie
miata wifasne konto odzwierciedlaja-
ce spetnienie ustawowego obowigzku
opfacania sktadki.

Delegaci przyjeli stanowisko
w sprawie poparcia petycji Ogolnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej w sprawie zmiany
ustawy o sposobie ustalania najniz-
Szego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Petycja jest
odpowiedzig na opieszate tempo prac
w Sejmie oraz ignorancje i niezrozumie-
nie jej celow przez decydentow. Kluczo-
wa jest kwestia uznania kwalifikacji po-
siadanych przez pielegniarki i pofozne,
a nie wymaganych i okreslanych przez
pracodawce. W aktualnej rzeczywisto-
Sci prawnej mamy do czynienia z koli-
zjg przepisow. Z jednej strony obecne
brzmienie zatgcznika do ustawy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu przyjmuje,
ze podstawg ustalenia wspotczynnika
pracy na danym stanowisku jest wyma-
gane wyksztatcenie lub specjalizacja.
Z drugiej strony w art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 814) znajduje sie zapis, iz piele-
gniarki i pofozne sg zobowigzane zgod-
nie z posiadanymi, a nie wymaganymi
przez podmiot leczniczy kwalifikacjami
zawodowymi, do udzielania pomocy
w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej
udzieleniu mogtaby spowodowac¢ stan
nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Dnia 15 pazdziernika 2024
podczas konferencji Ogoélnopolskiego
Porozumienia Samorzadow Zawodow

Zaufania Publicznego, liderzy samorza-
doéw podpisali sie pod wspolnym ape-
lem skierowanym do wifadz panstwo-
wych. Nawotujg w nim do poszanowania
istotnej roli samorzgdéw zawodowych
w procesie stanowienia i stosowania
prawa. Sygnatariuszem apelu w imie-
niu pielegniarek i potoznych byta Mario-
la todzihska Prezes NRPiP. Samorzgdy
zawodéw zaufania petnig wazng role
w zyciu spotecznym oraz politycznym,
ich istnienie usankcjonowane zostato
bezposrednio w przepisach Konstytu-
cji RP. Przestrzeganie konstytucyjnych
norm wyrazonych w art. 17 Ustawy
Zasadniczej. W szczegolnosci dotyczy
to mozliwosci realnego udziatu samo-
rzgdoéw zawodowych w procesach legi-
slacyjnych i zapewnienia samorzadom
zawodowym skutecznego sprawowa-
nia pieczy nad nalezytym wykonywa-
niem zawoddéw zaufania publicznego
w granicach interesu publicznego i dla
jego ochrony. Ostatnie lata pokazaty
ignorowanie gfosu samorzadow. Nie
bez znaczenia dla naszego srodowiska
jest fakt, iz Naczelna Izba Pielegniarek
i Potoznych przejeta roczne Przewod-
niczenie Forum Zawodow Zaufania Pu-
blicznego.

Globalne kierunki strategicz-

ne WHO dla Pielegniarstwa i Potoznic-
twa na lata 2021 - 2025, to edukacja,
miejsca pracy, przywoédztwo i dostar-
czanie usfug. Istnieje globalna potrze-
ba wzmacniania pozycji pielegniarek
i potoznych w sektorze ochrony zdro-
wia, zarowno na Swiecie, jaki i w kraju.
Priorytetowym dziataniem politykéw,
pracodawcow, instytucji edukacyjnych,
samorzadow lokalnych, stowarzyszen
zawodowych powinno by¢ inwesto-
wanie w zapewnienie wykwalifikowa-
nej pielegniarki i pofoznej. Zawody te
bowiem stanowig jeden z kluczowych
elementow funkcjonowania zdrowia pu-
blicznego i dostarczania niezbednych
ustug zdrowotnych.
Kolezanki i Koledzy z okazji zblizajg-
cych sie Swigt Bozego Narodzenia,
chciatabym zyczy¢ sobie i wam poczu-
cia docenienia naszej niezwykle odpo-
wiedzialnej pracy. Kazda nasza czyn-
nos¢ zawodowa ma ogromny wptyw
na zycie innych ludzi. Dotadujmy swoje
poktady empatii, czerpigc site z mitosci
i spokoju, ktéra w okresie Swigtecznym
nabiera niezwyktego wymiaru. Stajg sie
cennym wsparciem, dajg energie do
dalszej pracy. W Nowy Roku spetnienia
marzen, zdrowia, radosci. Zycze Wam,
aby kazdy dzieh byt peten pozytywnej
energii.

lwona Kacprzak
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
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Odkryj aktywnosci dla catej rodziny z Medicover Sport

Zastanawiasz sie, z jakich aktywnosci mozesz skorzystaé¢ nawet w chtodniejsze
dni? Chcesz poprawié¢ swojg kondycje, ale nie wiesz, jak zacza¢? W naszym
najnowszym ebooku znajdziesz inspiracje i praktyczne porady, ktére pomoga Ci

oraz Twojej rodzinie utrzymac forme przez catg jesien!

Pobierz bezptatny przewodnik juz teraz!
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Z pakietami Medicover Sport odkryjesz
nowe mozliwosci aktywnego spedzania czasu.

Narty, snowboard, tyzwy, a moze wrecz przeciwnie - goraca sauna?
Woybierz swojg ulubiong zimowg aktywnos¢ i ciesz sie kazda chwila.

Wybierz i skorzystaj!

www.medicoversport.pl/wyszukiwarka
- Nr 4 « X - XII 2024,
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/ PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII I MAZUR

/ SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

7a okres od 28 czerwca 2024 roku do 14 pazdziernika 2024 roku

28.06.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska:
Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Okulistyki,
Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Urologii,

w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Olsztynie

28.06.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Chirurgii
Ogolnej w Szpitalu Powiatowym im. W1. Bieganskiego w Itawie

29.06.2024

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Iwony Kacprzak w Absolutorium Studentéw Kierunku Lekarskie-
go Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

3.07.2024

Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowej i Pomocy Spotecznej ORPiP w Olsztynie

10.07.2024

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Olsztynie. Podjeto 9 uchwat w nastepujgcych sprawach: 2
uchwaly w sprawie stwierdzenia i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie,
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Re-
jestru Pielegniarek, w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do
Okregowego Rejestru Potoznych przyznania ryczattow Przewodniczagcym Komisji, Przewodni-
czgcej Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego i Szkoleniowego, cztonkom Okregowego Sgdu
oraz cztonkom Prezydium, 2 uchwaty w sprawie wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego
przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych

19.07.2024

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Iwony Kacprzak w uroczystych obchodach Jubileuszu 50-lecia
Szpitala w Dziatdowie

23.07.2024

Posiedzenie Komisji Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonatologicznego ORPiP w Olsztynie

23.07.2024

Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPIP w Olsztynie

24.07.2024

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Olsztynie. Podjeto 42 Uchwaty miedzy innymi 37 uchwat
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek, 5 uchwat w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pofoznej i wpi-
su do Okregowego Rejestru Potoznych,

30.07.2024

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPIP - Marii Danielewicz w posiedzeniu Komisji Konkursowej po-
wotanej w celu wytonienia Zastepcy dyrektora ds. lecznictwa Wojewddzkiego Specjalistycznego
Szpitala Dzieciecego im. prof. dr Stanistawa Popowskiego w Olsztynie.

7.08.2024

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Olsztynie

12.08.2024

Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP lwony Kacprzak z doc. inz. Anng Krasniewska - Dziekan Ko-
legium Nauk Stosowanych Wyzszej Szkoty Gospodarki Filii w Dziatdowie

13.08.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Zaktadu Opiekunczo
—leczniczego Psychiatrycznego dla Dzieci w Szpitalu Psychiatrycznym SPZOZ w Wegorzewie

23.08.2024

Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPIP w Olsztynie
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26.08.2024

Posiedzenie Prezydium ORPIiP w Olsztynie. Podjeto 60 Uchwat migedzy innymi uchwaty w spra-
wie: 3 uchwaty w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek, powotania Komisji do przeprowadzenia egzaminu po odby-
tym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez pielegniarke tacznie przez okres
dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku
z nie wykonywaniem zawodu fgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
pokrycia czesci kosztéw organizacji | Forum Sepsy, stwierdzenia i wydania warunkowego pra-
wa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych prowadzonego
przez ORPiP w Olsztynie, 3 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzone-
go przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olszty-
nie, 3 uchwaty w sprawie wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie,
47 uchwat w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek

4.09.2024

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Olsztynie. Podjeto 17 Uchwaty miedzy innymi uchwaty w spra-
wie: skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu tgcznie
przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, wpisu do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specjalistycznego Zywienie
dojelitowe i pozajelitowe dla pielegniarek organizowanego przez Piotra Partyke Sollbrand, 9
uchwat w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie wpisu do Okrggowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego
przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych, stwierdzenia i wydania warunkowego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
przez ORPiP w Olsztynie, wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarskiej z rejestru podmio-
tébw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

4.09.2024

Posiedzenie Komisji ds. POZ ORPiP w Olsztynie

5.09.2024

Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu ORPiP w Olsztynie

6.09.2024

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP - Marii Danielewicz w konferencji z okazji XXX-lecia Kole-
gium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w Polsce

10.09.2024

Posiedzenie Komisji ds. Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potoznych ORPIP w Olsztynie

10.09.2024

Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji ORPiP w Olsztynie

11.09.2024

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIiP. Przyznano 53
refundacje na kwote 51869zt, 25 pozyczek zwrotnych na kwote 50000 zt, 24 pozyczki bezzwrot-
ne na kwote 25500zt

11.09.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej ORPiP w Olsztynie

11.09.2024

Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP w Olsztynie

12.09.2024

Wspodlne posiedzenie Komisji Ksztatcenia, Komisji Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji Elek-
tronicznej, Komisji ds. Potoznych i Komisji Promocji Zawodu Pielegniarek i Potoznych ORPiP
w Olsztynie

12.09.2024 r.

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w Radzie Spotecznej przy Wojskowe;j
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ w Gizycku

13.09.2024

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP - Marii Danielewicz, Wiceprzewodniczgcej ORPiP Bogumity
Szymanskiej, Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek oraz Mirostawy Sokédt — Cztonka Prezydium
ORPiP, w Uroczystym Dyplomatorium Absolwentéw Kierunku Pielegniarstwo i Pofoznictwo oraz
Czepkowaniu Absolwentéw Kierunku Pielegniarstwo — Kolegium Nauk Stosowanych WSG filia
w Dziatdowie

18.09.2024

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Iwony Kacprzak w Konwencie Przewodniczacych NRPIP

19.09.2024

Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP w Olsztynie

21.09.2024

Impreza integracyjna z cyklu Zamien stres na dres pt. ,U cioci na imieninach” zorganizowana
przez Komisje Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP w Olsztynie, w ktdrej uczestniczyto 37 oséb

23.09.2024

Szkolenie Nowoczesne systemy monitorowania glikemii, zorganizowane przez Komisje ds. Pie-
legniarstwa Diabetologicznego ORPiP w Olsztynie, w ktérym uczestniczyto 31 oséb

23-24.09.2024

Odbyt sie | Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji. W | NKZPiP
wzieli udziat delegaci posiadajgcy mandat delegata na Krajowy Zjazd.
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24.09.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Zaktadu Opiekunczo
— leczniczego Psychiatrycznego dla Dzieci w Szpitalu Psychiatrycznym SPZOZ w Wegorzewie

24.09.2024

Udziat Cztonka Prezydium ORPIiP - Matgorzaty Zalewskiej — w posiedzeniu Rady Warminsko-
Mazurskiego Oddziat Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

24-25.09.2024

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak oraz Cztonka ORPIP - Matgorzaty Drezek-
Skrzeszewskiej w Posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

25.09.2024

Posiedzenie Prezydium ORPIiP w Olsztynie. Podjeto 44 Uchwaty miedzy innymi uchwaty w spra-
wie: wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych Kursu specjalistycznego Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept — czesc | dla
pielegniarek i potoznych, organizowanego przez Piotra Partyke Sollbrand, wpisu do rejestru
podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specja-
listycznego Ordynowanie lekow i wypisywanie recept — czes¢ Il dla pielegniarek i potoznych,
organizowanego przez Piotra Partyke Sollbrand, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki
z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzone-
go przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych, skierowania na przeszkolenie pielegniarki
w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat, w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek

26-27.09.2024

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Iwony Kacprzak, Wiceprzewodniczgcej ORPiP - Marii Danie-
lewicz, Wiceprzewodniczacej ORPiP Bogumity Szymanskiej, w | Forum dotyczgcym zagad-
nieh zwigzanych z tematykg SEPSY w placéwkach szpitalnych: ,,Sepsa: Wyzwania i Innowacje
w Diagnostyce, Leczeniu i Prewenciji”.

Organizatorzy wydarzenia:

Komisja Epidemiologiczna ORPiP w Olsztynie,

Komisja ds. pielegniarstwa pediatrycznego i neonatologicznego ORPIP w Olsztynie,

Komisja opieki stacjonarnej i dokumentacji medycznej ORPiP w Olsztynie,

Warminsko - Mazurskie Koto Pielegniarek Epidemiologicznych,

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego wojewodztwa warmin-
sko — mazurskiego,

27.09.2024

Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPIP w Olsztynie

30.09.2024

Udziat Przewodniczacej ORPiP Iwony Kacprzak oraz Wiceprzewodniczgcej ORPiP Bogumity
Szymanskiej w Wojewddzkich Obchodach Dnia Lekarza

1.10.2024

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — lwony Kacprzak w Inauguracji Roku Akademickiego 2024/2025
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

1.10.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielggniarki Oddziatowej Kliniki Radioterapii
w Szpitalu Klinicznym MSWiA z W-MCO w Olsztynie

2.10.2024

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP - Marii Danielewicz w Inauguracji Roku Akademickiego
2024/2025 Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

4.10.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu dziennego
psychiatrycznego z pododdziatem rehabilitacji psychiatrycznej w Wojewoddzkim Zespole Lecz-
nictwa Psychiatrycznego w Olsztynie

5.10.2024

Udziat Przewodniczacej ORPiP — lwony Kacprzak w Inauguracji Roku Akademickiego 2024/
2025 w Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblggu

09.10.2024

Posiedzenie Prezydium ORPIiP w Olsztynie. Podjeto 23 Uchwaty miedzy innymi uchwaty w spra-
wie: w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek, wykreslenia indywidualnej praktyki z rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg, wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie,
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru
Potoznych
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10.10.2024

Wspdlne posiedzenie Komisji Ksztatcenia, Komisji Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji Elek-
tronicznej, Komisji ds. Potoznych i Komisji Promocji Zawodu Pielegniarek i Potoznych ORPiP
w Olsztynie

15.10.2024

Udziat Przewodniczacej ORPIP — Iwony Kacprzak w Konferencji samorzadow zawodow zaufania
publicznego ,Samorzad zawodowy - relikt przesztosci czy podstawa przysztosci?”

16.10.2024

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIiP. Przyznano 10
pozyczek zwrotnych na kwote 20000 zt, 15 pozyczek bezzwrotnych na kwote 17000zt

16.10.2024

Il Warsztat dla Pielegniarek i Potoznych POZ pt. ,R6znorodno$¢ wyzwan w opiece pielegniarki
i pofoznej POZ: od leczenia ran, zywienia dojelitowego po cukrzyce cigzowg”, zorganizowany
przez Komisje ds. POZ ORPiP w Olsztynie, w ktérym wzieto udziat 27 oséb

16.10.2024

Posiedzenie Komisji ds. POZ ORPiP w Olsztynie

18.10.2024

| Warminsko — Mazurskiej Konferencji Naukowo — Szkoleniowej dla Pielegniarek i Potoznych zor-
ganizowanej przez OIPiP w Olsztynie Temat Konferenciji: “WSPOLNIE BUDUJEMY PRZYSZtOSC
ZAWODU".

Organizatorzy:

Komisja Ksztatcenia ORPiP w Olsztynie,

Komisja Opieki Stacjonarnej i Dokumentaciji Elektronicznej ORPIP w Olsztynie,

Komisja ds. Potoznych ORPiP w Olsztynie,

Komisja Promocji Zawodu Pielegniarek i Potoznych ORPiP w Olsztynie

21.10.2024

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Olsztynie. Podjeto 23 Uchwaty miedzy innymi uchwaty w spra-
wie: w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego
Rejestru Potoznych, w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu
do Okregowego Rejestru Pielegniarek, wykreslenia indywidualnej praktyki z rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie,

22.10.2024

Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP

23.10.2024

Szkolnie z psychologiem, psychoterapeuta, psychoonkologiem, autorkg publikacji, ekspertem
w programach radiowych i telewizyjnych Biankg Beata Kotro temat Konflikt pokoleh w grupie
pielegniarek i potoznych (czy mozliwa jest wspotpraca?)

Organizator: Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie. Szkolenie odbyto sie w Dziatdowie, uczestniczyto 85 osdb.

24.10.2024

Spotkanie szkoleniowe Kierowniczej Kadry Pielegniarek i Potoznych oraz Konsultantow Woje-
wodzkich w Dziedzinach Pielegniarstwa zorganizowane przez ORPiP w Olsztynie

25.10.2024

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmiii Mazur. Podjeto 6 uchwat
w nastepujgcych sprawach: w sprawie przedtuzenia umowy na korzystanie z literatury na plat-
formie IBUK Libra, w sprawie zmiany Uchwaty nr 10/VIIl/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 roku w sprawie
powotania Pethomocnych Przedstawicieli ORPiP w zaktadach pracy, w sprawie przyznania kwot
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z petnieniem obowigzkéw spotecznych Przedstawicielom
ORPIP w zaktadach pracy, w sprawie zasad i wysokosci wynagradzania cztonkéw Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych, w sprawie nadptaty 24 rat kapitatu kredytu inwestycyjnego za-
ciggnietego na zakup budynku w Olsztynie przy ul. Pstrowskiego 14K.

w sprawie przesuniecia srodkéw finansowych w Preliminarzu OIPiP

26.10.2024

Wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdyni na musical pt. ,Dziewczyny z kalendarza“ zorganizowa-
ny przez Komisje Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP. Uczestniczyto 55 osob.

5.11.2024

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Iwony Kacprzak w Konwencie Przewodniczacych NRPIP

5.11.2024

Konferencja dla Pielegniarek Pielegniarzy, Potoznych ,Zdrowie jest najwazniejsze. Edukacja
zdrowotna” Organizatorzy; Wojewoda Warminsko — Mazurski, Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w QOlsztynie. Udziat wzigto 75 oséb.

07.11.2024

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPIP — Marii Danielewicz w Konferencji ,,Choroby przenoszone
drogg ptciowg — wiedza, edukacja, profilaktyka”

10
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UCHWALA NR 32/VIil/2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 25 pazdziernika 2024 roku

W sprawie: przedtuzenia umowy na korzystanie z literatury na platformie IBUK Libra

na podstawie: art. 31 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U. 2011 Nr 174 poz. 1038) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Postanawia sie przedtuzy¢ umowe na korzystanie z literatury na platformie IBUK Libra w 2025 roku.
§2

Na cel wymieniony w § 1 przeznacza sie kwote do 3 500,00 zt (trzy tys. piecset zt) z pozyciji prelimina-
rza Dziatalnos¢ promocyjna i inna ustawowa.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPiP Skarbnik ORPiP Przewodniczgca ORPIiP
Dorota Kosiorek Matgorzata Drezek-Skrzeszewska lwona Kacprzak

Nr 4 « X - XIl 2024r. 11



OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

UCHWALA NR 33/VIII/2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 25 pazdziernika 2024 roku

W sprawie: zmiany Uchwaty Nr 10/VIII/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 r. w sprawie powotania
Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP w zaktadach pracy

na podstawie: art. 31 pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011r o0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 628.) oraz Uchwaty Nr 5/VIIl/2015 Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 r.
w sprawie regulaminu dziatania komisji dziatajgcych przy Okregowej Radzie Pielegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie uchwala sie co naste-
puje:

§1
W zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr 10/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur z dnia 22 kwietnia 2023 roku w sprawie powotfania Pethomocnych Przedstawicieli ORPiP
w zaktadach pracy zapis:
14. Katarzyna Wajc — Powiat Nowe Miasto Lubawskie

zastepuje sie zapisem:

14. Justyna Kalinowska — Powiat Nowe Miasto Lubawskie

§2
Pozostate zapisy Uchwaty pozostajg bez zmian.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPiP
Dorota Kosiorek Iwona Kacprzak
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Dyplomatorium oraz czepkowanie absolwentow kierunku

Pielegniarstwo

W Centrum Ksztafcenia Usta-
wicznego w Dziatdowie odbyta
sie piekna uroczystosc, ktora
zapisze sie w pamieci absol-
wentow na dtugie lata. W piek-
nej auli, wsrod dostojnych gosci
i podniostej atmosfery, miato
miejsce dyplomatorium oraz tra-
dycyjne czepkowanie.

Dnia 13 wrzesnia 2024 roku
w siedzibie Kolegium Nauk Sto-
sowanych Wyzszej Szkoty Go-
spodarki w Bydgoszczy - filia
w Dziatdowie odbyto sie uroczy-
ste wreczenie dyplomow absol-
wentom kierunku pielegniarstwo
| i Il stopnia oraz uroczystos¢
czepkowania.

Byt to wyjagtkowy dzien dla
catej spotecznosci akademickiej

i spotecznosci dziatdowskie;.
Adepci zlozyli przyrzeczenie
pielegniarskie oraz odspiewa-
li hymn pielegniarek. Ta piekna
uroczystos¢ byfa podsumowa-
niem kilkuletniej nauki i pracy.
Sposrdd grona 93 absolwentéw
| stopnia oraz 165 absolwentow
Il stopnia wyrézniono osoby,
ktore uzyskaly najwyzszg sred-
nig w toku studiéw. Kolegium
Nauk Stosowanych wyrdzni-
to promotoréw i autorow prac
w kategorii pracy licencjackiej
i magisterskie;.

Przyznano nagrode Dzieka-
na ,DAR NAUKI” absolwentce,
ktéra nie tylko osiggneta wyso-
kie wyniki w nauce, ale wyroznita
sie dziatalnoscig na rzecz Kole-

gium oraz lokalnej spotecznosci.
W uroczystosci obok absolwen-
tow i ich rodzin uczestniczyly
Witadze Uczelni oraz wybitne
postaci zycia publicznego i edu-
kacyjnego, takie jak Profesor
ds. ksztatcenia- doc. Dr Eweli-
na Gdaniec, Profesor ds. nauki
i wspotpracy- prof. dr Ryszard
Maciotek, Dziekan Kolegium
Nauk Medycznych- dr Grazyna
Kartowska-Grenda, Dziekan ds.
projektow akademickich- prof.
WSG dr Mariusz Barcz, Dziekan
Kolegium Nauk Stosowanych
WSG - filia w Dziatdowie, doc.
Inz. Anna Krasniewska, Dzie-
kan ds. jakosci ksztatcenia na
kierunkach medycznych — doc.
Dr Marzena Sobczak a takze
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przedstawiciele dziekanskiej
kadry, wyktadowcy akademiccy
i wladze naszego miasta i po-
wiatu. Okregowg Rade Piele-
gniarek i Potoznych w Olsztynie
reprezentowata Wiceprzewod-
niczagca Bogumita Szymarnska,
Wiceprzewodniczaca Maria
Danielewicz, Sekretarz Dorota
Kosiorek, Czionek Prezydium
Mirostawa Sokét i Matgorzata
Zalewska. W czasie uroczysto-
Sci obecni byli przedstawiciele
lokalnych i wojewddzkich wiadz.

Jestesmy w momencie, gdy
prestiz zawodu pielegniarskiego
i potoznej rosnie w wielu krajach
Swiata, rowniez w Polsce. Dzis
rola pielegniarek i pielegniarzy,
pofoznej jest znacznie wigk-
sza, a ich nowe kompetencje
pozwalajg na wykonanie szer-
szego zakresu usfug. To row-
niez przektada sie na jeszcze
wieksze zaufanie do nich i po-
wszechniejsze traktowanie ich
jako kompetentnych pracowni-
kobw medycznych, dziatajgcych
samodzielnie w zgodzie z posia-
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danymi kwalifikacjami. Wspot-
czesna pielegniarka i potozna to
profesjonalista, ktéry ma prawo
i obowigzek ciggtego aktuali-
zowania wiedzy, by Swiadczyc¢
ustugi zdrowotne na jak najwyz-
Szym poziomie.

Wszystkim serdecznie gratu-
lujemy

Mirostawa Sokét

Dyrektor ds. Pielegniarstwa
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Dziatdowie
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/ prac Naczelne| Rady Pielegniarek i Potoznych

Naczelna Rada
Pielegniarek 1 Potoznych
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 106/VIII/2024 Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych z dnia 13 czerwca 2024
r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez pielegniarki i potozne punktow edukacyjnych w ramach

ksztafcenia ustawicznego

KSZTALCENIE USTAWICZNE / PUNKTY EDUKACYJNE

Tabela1z2
Kryterium Propozycja zapisu
Okres rozliczeniowy 60 miesiecy
Minimalna liczba punktow do uzyskania w okresie roz-| 100
liczeniowym
Zgtaszanie aktualizaciji do OIPiP

elektronicznie w module rejestru okregowego

Dopetnienie obowigzku statego aktualizowania wiedzy i
umiejetnosci zawodowych pielegniarki, potozne;j

potwierdza okregowa izba pielegniarek i potoznych
wpisujgc dane do rejestru w trybie administracyjnym

Zgtaszanie/wprowadzanie danych

na biezaco, jednak, nie pozniej niz w okresie trzech
miesiecy po zakohczeniu okresu rozliczeniowego

Pierwszy okres rozliczeniowy dla pielegniarek i potoz-
nych czynnych zawodowo:

rozpoczyna sie
1 stycznia 2026 r.

konczy sie 31 grudnia 2030 r.

Okres rozliczeniowy dla pielegniarek i potoznych, kté-
rym stwierdzono prawo wykonywania zawodu po 1
stycznia 2026 r.

rozpoczyna si¢ z dniem wpisu do rejestru

Ukonczone rodzaje doskonalenia zawodowego przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty

zalicza sie do pierwszego okresu rozliczeniowego

Niedopetnienie obowigzku statego aktualizowania wie-
dzy i umiejetnosci zawodowych

jest odnotowywane w okregowym rejestrze pielegnia-
rek, potoznych. Pielegniarka, pofozna otrzymuje mo-
nit z oipip o niespetnieniu obowigzku i moze uzyskac
dodatkowy termin jego spetnienia. W przypadku nie-
spetnienia obowigzku aktualizacji wiedzy ORPiP moze
czasowo zawiesi¢ PWZ

LICZBA PUNKTOW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH POSZCZEGOLNYM FORMOM
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

Tabela2 z 2

Lp. Forma doskonalenia zawodowego

Sposob
potwierdzenia
uczestnictwa

Liczba punktow

1. |Ukonczenie szkolen podyplomowych zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami w zakresie ksztatcenia podyplomowego

cych zastosowanie w ochronie zdrowia

pielegniarek i potoznych dyplom
a) szkolenia specjalizacyjnego 80* lub
b) kursu kwalifikacyjnego 40 zaswiadczenie
c) kursu specjalistycznego 20
d) kursu doksztatcajgcego 10
2. |Uczestnictwa w webinarach 10* max 50 punktow certyfikat
3. |Ukonczenie studidow podyplomowych w dziedzinach maja-| 20 za kazdy semestr dyplom
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bedace pracownikami etatowymi w strukturach samorzadu)

4. |Udziat w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum nauko-
wo-szkoleniowym:
a) udziaf bierny liczba 5 pkt zaswiadczenie lub
certyfikat
b) udziat czynny liczba 10 pkt na podstawie
programu
5. |Przynaleznos¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen| 5 pkt/rok/towarzy-
pielegniarskich i innych medycznyc stwo, stowarzyszenie zaswiadczenie
6. |Udziat w szkoleniu wewnatrzzaktfadowym/wewnatrzoddziato- potwierdzenie
wym: przez organizatora
a) udziat bierny 2 w dokumencie
ewidencji lub osobne
b) udziat czynny 5 (max. 50 pkt**) zaswiadczenie
7. |Udziat w komisjach/zespotach dziatajgcych na rzecz rozwoju | 3 pkt za jedno posie- - :
o o . . zadwiadczenie
zawodow pielegniarki i potoznej dzenie, (max. 30**)
8. |Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:
a) artykutu w czasopismach naukowych 20*
b) ksigzki naukowej/monografii 80
c) ksigzki popularnonaukowej 50 nota biograficzna
d) rozdziatu/tematu w ksigzce naukowej/monografii 30 lub wydruk
€) rozdziatu/tematu w ksigzce popularnonaukowej 20 Z czasopisma
f) artykutu w czasopismie popularnym lub biuletynie 10
informacyjnym
9. |Udziat w radzie naukowej, programowej lub kolegium redak-
cyjnym w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu: )
a) czasopisma naukowego lub popularnonaukowego 10 pkt/rok stopka redakcyjna
b) publikacji zwartej lub biuletynu samorzagdu zawodowego 10 pkt/rok
10. [Indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych . potwierdzenie przez
: ; ; o : 5 pkt za jeden tytut, )
i zawodowych z pielegniarstwa, potoznictwa lub innych me- wydawce lub dowdd
dycznych max. 10 pkt/ rok optacenia prenumeraty
11. | Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego 100 dyplom lub zaswiadczenie
12. |Uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/po-
102¥1ictwa ! ° ° P P 80 dyplom
13. | Ukonhczenie studiow licencjackich tzw. pomostowych w dzie-
dzinie pielegniarstwa/potoznictwa 40 dyplom
14. | Ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego
przepisami w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegnia- 1 pktza f E* d)’p,'om .
rek i pofoznych, majgcego zastosowanie na stanowisku pracy. (max. 30 pkt**) lub zaswiadczenie
15. |Osoby aktywnie dziatajgce w samorzgdzie zawodowym (nie 10 pkt/ rok**

(max. 40 pkt.)

zaswiadczenie

* - w tym réwniez specjalizacje w dziedzinach majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia
** - w jednym okresie rozliczeniowym

Uwagi

Jezeli pielegniarka, potozna zmienia oipip to uzyskane pkt edukacyjne zostajg jej rowniez przeniesione
i orpip uwzglednia dotychczas uzyskane przez nig punkty edukacyjne.

wykonywania zawodu.

Czas trwania okresu rozliczeniowego moze by¢ przedtuzony — na wniosek pielegniarki, potoznej na
okres nie dtuzszy niz 24 miesigce np. urlopy bezptatne, wychowawcze, przerwa w wykonywaniu zawo-
du wynikajgca z przyczyn naturalnych czy dobrowolna rezygnacja.
Pielegniarka, pofozna, ktéra zaprzestata wykonywania zawodu na czas okreslony powinna mie¢ moz-
liwosc¢ liczenia okresu rozliczeniowego od chwili rozpoczecia, tj. zawiadomienia izby o rozpoczeciu
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| Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIII

kadenc]i

W dniach 23-24 wrzes$nia
2024 r. odbyt sie | Nadzwyczajny
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych VIl kadencji. W | NKZPiP
wzieli udziat delegaci posiadajg-
cy mandat delegata na Krajowy
Zjazd. Z naszej Izby w Zjezdzie
wzieto udziat 11 delegatow.

W uchwale o zwotaniu | Nad-
zwyczajnego Krajowego Zjaz-
du Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych wskazata sprawy,
ktore byty na nim rozpatrywane:
* wysokosc¢ skfadki cztonkow-

skiej na rzecz samorzadu pie-

legniarek i pofoznych oraz za-
sad jej podziatu,

* regulaminy (Krajowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych,
wyboru do organdw izb oraz
trybu odwotywania ich czfon-
kéw, organdw Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych,
ramowych regulaminéw or-
ganow okregowej izby piele-
gniarek i pofoznych),

* wykaz stanowisk w organach
izb pielegniarek i potoznych,
ktérych petnienie moze byc
wynagradzane.

Podczas Zjazdu ujednolico-
no wysokos¢ skfadki dla wszyst-
kich pielegniarek i potoznych.
Okreslono miesieczng skfadke
cztonkowskg, ktéra wynosi 1%
przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w po-
przednim roku kalendarzowym
ogfoszonego przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym zaokra-
glong do petnego ztotego. Z opta-
cania sktadek cztonkowskich,
zwolnione zostang pielegniarki,
pofozne, ktore zaprzestaty wyko-
nywania zawodu i ztozyty we wia-
Sciwej okregowej izbie pielegnia-
rek i potoznych oryginat PWZ.
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Okregowe Izby Pielegniarek
i Potoznych bedg przekazywac
na rzecz Naczelnej Izby Piele-
gniarek i Potoznych 6% sumy
uzyskanych w danym miesigcu
sktadek cztonkowskich. Do tej
pory byty to 4 %. Uchwata za-
cznie obowigzywac od 1 kwiet-
nia 2025 r. Wszystkie okregowe

izby pielegniarek i potoznych

potrzebujg czasu na poinformo-

wanie swoich cztionkow o zmia-
nach.

— Oczekiwania w stosunku do
Naczelnej Rady stale rosna,
chociazby w zakresie przygo-
towywania opinii prawnych,
a srodkow finansowych po



prostu nie starcza na czesc¢
dziatan. Przed nami stojg
duze wyzwania, np. kwestia
urlopu zdrowotnego. Potrze-
bujemy argumentéw, takze
prawnych, poréwnania sytu-
acji na tle innych zawodow,
zeby skutecznie dziatac.
— mowi Mariola todzinska,
Prezes Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych.

— Ujednolicenie sktadki mogto
budzi¢ kontrowersje. Koniecz-
ne jednak byto uporzgdkowa-
nie sytuacji. Rozna
wysokosc sktadki dla
pielegniarek i potoz-
nych uzalezniona od
formy wykonywania
zawodu budzita po-
czucie niesprawiedli-
wosci i zarzuty jednej
grupy przeciwko dru-
giej. Poza tym dotych-
czasowy sposob i
czenia sktadki jest dla
nas jako samorzadu
dosc nieprzewidywal-
ny. Jezeli bedzie to
1 proc. liczony od tej
same] podstawy, to
mozemy duzo lepie]
planowac finanse na
kolejny rok. Chcemy
by kazda pielegniarka
| potozna miafa swoje
konto, widziafa na nim
czy sktadki trafity do
samorzgdu — podkre-

Sla Mariola todzinska.

Prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i po-
toznych zwrécita  tak-
ze uwage, ze skladka
w duzej czesci wraca
do czionkéw. Miedzy
innymi w formie dofi-
nansowan do szkolen,
Swiadczen socjalnych,
pomocy prawnika. Przy-
jete zmiany przyspieszg
rozwoj naszego samo-
rzgdu — powiedziata Pre-
zes.
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| Nadzwyczajny Krajowy
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
przyjat takze stanowisko w spra-
wie poparcia petycji Ogolno-
polskiego Zwigzku Zawodowe-
go Pielegniarek i Potoznych do
Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej w sprawie zmiany ustawy
0 sposobie ustalania najniz-
Szego wynagrodzenia zasadni-
czego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Petycja jest od-
powiedzig na opieszate tempo

prac w Sejmie oraz ignoran-
cje i niezrozumienie jej celow
przez decydentéw. Kluczowa
jest kwestia uznania kwalifikacji
posiadanych przez pielegniarki
i potozne, a nie wymaganych
i okreslanych przez pracodaw-
ce.

W petycji OZZPIP wskazana
jest kolizja przepiséw. Z jednej
strony obecne brzmienie zatgcz-
nika do ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu przyjmuje, ze
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podstawg ustalenia wspotczyn-
nika pracy na danym stanowi-
sku jest wymagane wyksztaice-
nie lub specijalizacja, choC nie
precyzuje kto ma te wymagane
kwalifikacje stwierdzac¢ i na jakiej
podstawie prawnej. Skutkiem
tego jest to, ze czes¢ pracowni-
kéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych otrzymuje wy-
nagrodzenie nizsze niz wynika
to z ich faktycznych kwalifikacji
zawodowych. Fakt ten potwier-
dza rosngca liczba pozytywnych
dla pielegniarek i pofoznych wy-
rokow sgdowych.

Z drugiej strony w art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r.
0 zawodach pielegniarki i potoz-
nej (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 814)
znajduje sie zapis, iz pielegniarki
i potozne sg zobowigzane zgod-
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nie z posiadanymi, a nie wyma-
ganymi przez podmiot leczniczy
kwalifikacjami zawodowymi, do
udzielania pomocy w kazdym
przypadku, gdy zwioka w jej

udzieleniu mogtaby spowodo-
wacC stan nagtego zagrozenia
zdrowotnego. Brak zmiany prze-
pisow powoduje pytania co do
sposobu postepowania i zacho-



wania pracownikdw medycz-
nych w sytuacji zatrudniania
ich przez podmioty lecznicze
na stanowiskach pracy nie od-
zwierciedlajgcych posiadanych
przez nich kwalifikacji.

— Za nami dwa dni trudnych
decyzji i gorgcych dyskusiji. Je-
stem dumna, ze podjeliSmy ma-
dre decyzje. Dzigkuje wszystkim
delegatkom i delegatom — pod-
sumowata Prezes Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE
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Konkursy na stanowisko naczelnej pielegniarek/potoznych,
przetozone| pielegniarek/potoznych, pielegniarki/pofozne]
oddziatowej

W termie 2 miesiecy od zwol-
nienia stanowiska objetego kon-
kursem wtasciwy podmiot po-
wotuje komisje konkursowa.

Powofanie komisji konkur-
sowej wszczyna postepowanie
konkursowe.

Kierownik podmiotu pisem-
nie powiadamia przewodni-
czgcego komisji konkursowej
o sktadzie osobowym komisiji.

Sktad komisji konkursowej
na stanowisko naczelnej piele-

gniarki lub przetozonej piele-

gniarek:
- przedstawiciel okregowej

rady pielegniarek i potoznych
wtasciwej ze wzgledu na sie-
dzibe podmiotu leczniczego
jako przewodniczgcy komisji,

- od trzech do szesciu przed-
stawicieli kierownika podmio-
tu leczniczego, posiadajg-
cych wyksztaicenie wyzsze,
w tym przynajmniej jeden le-
karz,

- przedstawiciel okregowej
rady lekarskie] wtasciwe] ze
wzgledu na siedzibe podmio-
tu leczniczego,

- przedstawiciel zaktadowych
organizagiji zwigzkowych
dziatajgcych w podmiocie
leczniczym, z wyjatkiem kon-
kursu na stanowisko przetfo-
zonej pielegniarek,

- dwaj przedstawiciele okrego-
wej rady pielegniarek i pofoz-
nych wtasciwej ze wzgledu na
siedzibe podmiotu lecznicze-
go,

- przedstawiciel wtasciwego to-
warzystwa naukowego;

Sktad komisji konkursowej

na stanowisko pielegniarki/

potoznej oddziatowej
- przedstawiciel okregowej

rady pielegniarek i potoznych
wtasciwej ze wzgledu na sie-
dzibe podmiotu leczniczego
jako przewodniczgcy komisii,

- od trzech do szesciu przed-
stawicieli kierownika podmio-
tu leczniczego, posiadaja-
cych wyksztatcenie wyzsze,
w tym przynajmniej jeden le-
karz,

- ordynator danego oddziatu
lub lekarz kierujgcy danym
oddziatem,

- przetozona pielegniarek albo
naczelna pielegniarka,

- przedstawiciel okregowej
rady lekarskiej wiasciwej ze
wzgledu na siedzibe pod-
miotu leczniczego, a jezel
postepowanie  konkursowe
jest realizowane w podmio-
cie leczniczym, w ktorym sg
zatrudnieni czfonkowie Woj-
skowej Izby Lekarskiej, row-
niez przedstawiciel tej izby;
w przypadku gdy postepo-
wanie konkursowe jest reali-
zowane w podmiocie lecz-
niczym utworzonym przez
Ministra Obrony Narodowej
— przedstawiciel Wojskowej
Izby Lekarskiej,

- dwaj przedstawiciele okrego-
wej rady pielegniarek i pofoz-
nych wtasciwej ze wzgledu na
siedzibe podmiotu lecznicze-
go.

W sktad komisji konkursowej
nie moze by¢ powotana osoba,

ktdra jest matzonkiem lub krew-
nym albo powinowatym do dru-
giego stopnia wtgcznie osoby,
ktoérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wo-
bec niej w takim stosunku praw-
nym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronnosci.

W  przypadku ujawnienia
po powotaniu komisji konkur-
sowej takich okolicznosci kie-
rownik dokonuje w jej sktadzie
odpowiedniej zmiany; komisja
konkursowa w nowym sktadzie
moze uznaC za wazne czyn-
nosci dokonane przez komisje
konkursowg dziatajgcg w skia-
dzie poprzednim.

Przewodniczacy komisji
konkursowej po zatwierdzeniu
przez cztonkdéw komisji, prze-
kazuje wiasciwemu podmiotowi
regulamin konkursu oraz projekt
ogtoszenia o konkursie.

Ogtoszenie o konkursie,
w terminie 2 miesiecy od dnia
wszczecia postepowania kon-
kursowego nalezy:

1) udostepni¢ na stronie pod-
miotowej Biuletynu Informa-
cji Publicznej podmiotu two-
rzgcego;

2) poda¢ do  wiadomosci
W SposoOb zwyczajowo przy-
jety w siedzibie podmiotu
leczniczego.

Ogtoszenie o konkursie po-
winno zawierac :

- nazwe i adres podmiotu lecz-
niczego;

- informacje o
udostepniania

zasadach
materiatow
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informacyjnych o  stanie

prawnym,  organizacyjnym

I ekonomicznym podmiotu

leczniczego;

- stanowisko objete konkur-
sem;

- wymagane kwalifikacje kan-
dydata;

- miejsce oraz termin ziozenia
wymaganych od kandydatow
dokumentow, nie krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia;

- przewidywane miejsce oraz
termin rozpatrzenia zgtoszo-
nych kandydatur.

W ogtoszeniu mozna zamie-
$ci¢ informacje o warunkach pra-
cy i warunkach socjalnych, ktore
zapewnia podmiot leczniczy.

Po uptywie terminu sktadania
ofert podmiot ogtaszajagcy usta-
la z przewodniczgcym komisji
termin rozpatrzenia kandydatur
i powiadamia kandydatow o ter-
minie posiedzenia komisji.

Na posiedzeniu komisja
konkursowa otwiera koperty
z dokumentami kandydatow,
zapoznaje sie ze ztozonymi

dokumentami i po stwier-
dzeniu ich kompletnosci
(kandydaci zgtaszajacy sie

do konkursu powinny posia-
da¢ kwalifikacje okreslone
w Rozporzgdzeniu MZ z dnia
10 lipca 2023r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od
pracownikbw na poszcze-
golnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczni-
czych niebedacych przedsie-
biorcami (Dz. U. 2023 poz.
1515) oraz ztozy¢ dokumenty
oraz oswiadczenie okreslone
w § 12 Rozporzgdzenia MZ
z dnia 06.02.2012r. w sprawie
sposobu  przeprowadzania
konkursu na niektore stano-
wiska kierownicze w podmio-
cie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg (tekst jedno-
lity Dz. U. 2021 poz. 430)),
uznaje, czy w postepowaniu
konkursowym  uczestniczy
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wymagana liczba kandyda-
téw ( co najmniej dwodch).

W przypadku wymaganej
liczby kandydatur komisja
przeprowadza indywidualne
rozmowy z kandydatami po-
legajace na zadawaniu jedna-
kowych pytan dla wszystkich
kandydatow. Komisja w toku
rozmowy z kandydatem moze
wymagac, aby kandydat wy-
kazat sie stosowng wiedza,
w tym w stosunku do kandy-
datéw na stanowisko naczel-
nej pielegniarki albo przeto-
zonej pielegniarek — wiedzg
i umiejetnosciami zwigzanymi
z zarzadzaniem podmiotem
leczniczym.

Kazdemu kandydatowi zgta-
szajgcemu sie do konkursu
udostepnia sie jednakowe dla
wszystkich kandydatéw mate-
riaty informacyjne o stanie praw-
nym, organizacyjnym i ekono-
micznym podmiotu leczniczego.

Komisja konkursowa wybiera
kandydata na dane stanowisko
w drodze tajnego gtosowania,
bezwzgledng wiekszoscig gto-
SOwW.

Jezeli w gtosowaniu kandydat
nie zostat wybrany, przewodnicza-
cy komisji konkursowej przepro-
wadza drugie gtosowanie. Jezeli
w drugim gtosowaniu kandydat
nie zostat wybrany, przewodni-
czgcy komisji konkursowej za-
rzadza trzecie gtosowanie. Prze-
prowadzenie drugiego i trzeciego
gtosowania odbywa sie w drodze
gtosowania tajnego bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw i moze by¢
poprzedzone dyskusjg cztonkow
komisji konkursowej i rozmowg
z kandydatami.

Po zakonczonym spotkaniu
komisja konkursowa ze swo-
ich czynnosci sporzadza pro-
tokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji konkursowe;j
obecni na posiedzeniu.

Kandydaci biorgcy udziat
w konkursie majg mozliwos¢
wgladu do protokotu.

Kierownik w terminie 14 dni
od posiedzenia komisji konkur-
sowej powiadamia kandydatow
o wynikach konkursu.

Jezeli do konkursu nie zgtosi
sie co najmniej dwoch kandyda-
tow lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata, albo z kan-
dydatem wybranym w postepo-
waniu konkursowym nie nawig-
zano stosunku pracy , albo nie
zawarto umowy cywilnoprawnej,
kierownik ogtasza nowy konkurs
(ponowne zamieszczenie ogto-
szenia o konkursie) w okresie
30 dni od dnia zakohczenia po-
stepowania w poprzednim kon-
kursie.

Jezeli w wyniku postepowan
w dwodch kolejnych konkursach
kandydat nie zostat wybrany kie-
rownik nawigzuje stosunek pra-
cy z osobg przez siebie wskaza-
ng po zasiegnieciu opinii komisiji
konkursowej.

Komisja konkursowa ulega
rozwigzaniu z dniem nawigzania
stosunku pracy z kandydatem
wybranym w drodze konkursu
albo z osobg wskazang przez kie-
rownika po zasiegnieciu opinii ko-
misji konkursowej, albo z dniem
stwierdzenia niewaznosci poste-
powania konkursowego.

Materiat opracowany na pod-
stawie Ustawy o dziatalnosci
leczniczej oraz Rozporzgdzenia
MZ z dnia 06.02.2012r. w spra-
wie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowi-
ska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przed-
siebiorca (tekst jednolity Dz. U.
2021 poz. 430).

Bogumita Szymanska
Przewodniczgca Komisiji
Konkursowej
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Ratujmy zdjecia z dawnych lat ...

Komisja Etyki i Historii Za-
wodu dziatajgca przy Okre-
gowej] Radzie Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur w Olsztynie serdecz-
nie zaprasza wszystkie pie-
legniarki, pielegniarzy oraz
potozne do przesytania swo-
ich zdje¢ zwigzanych z naukg
| praca.

Pragniemy stworzy¢ wspol-
ny album zatytutowany:

PIELEGNIARKI, PIELE-
GNIARZE | POLOZNE WAR-
MIl | MAZUR

Regulamin:

Zdjecia wraz z imieniem
I nazwiskiem osoby udostep-
niajacej prosimy przesytac
na adres e-mail: sekretarz@
oipip.olsztyn.pl z dopiskiem
ALBUM.

Kazde opublikowane zdje-
cie bedzie opisane imieniem
I nazwiskiem osoby je udo-
stepniajgcej. Wskazany jest
krotki opis kazdego zdjecia
oraz data jego powstania.

Album bedzie zamieszczony
i sukcesywnie aktualizowany
na stronie Izby: http://www.
oipip.olsztyn.pl Przestanie
zdje¢ i zwigzane z tym po-
danie swoich danych osobo-
wych jest catkowicie dobro-
wolne i wynika ze swiadome]
decyzji danej osoby, co jest

jednoznaczne ze
zgoda na jego publi-
kacje. Osoba prze-
sytajgca zdjecia wraz
Z opisem bierze petng
odpowiedzialnos¢ za
ich tresc¢. Organizator
zastrzega sobie wery-
fikacje nadsyfanych
zdje¢ (zdjecia ob-
razliwe, naruszajgce
0golne normy itp. nie
beda opublikowane).
Szczegollnie  zache-
camy do nadsyfania
tzw. zdje€ ,z dawnych
lat”. Nie pozwolmy by
nasze wspomnienia
lezaty w szufladzie.
Podzielmy sie swojg
historig.

Ratujmy zdjecia z dawnych
lat....

Dorota Kosiorek
Przewodniczgca Komisiji
Etyki i Historii Zawodu
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Komisja ds. Opieki Dtugoterminowe] i Pomocy Spoteczne] — Za-

lecenia

W zwigzku z obowigzkiem
prawnym wdrozenia USTAWY
O JAKOSC W OPIECE ZDRO-
WOTNEJ | BEZPIECZENSTWIE
PACJENTA z dnia 16.06.2023r.
Dz. U. 2023 Poz. 1692 wszystkie
podmioty wykonujgce dziatal-
nosc¢ leczniczg w ramach umo-
wy o udzielanie Swiadczen opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych zawartej
z NFZ zobowigzane sg do wdro-
zenia Wewnetrznego Systemu
Zarzagdzania Jakoscig i Bezpie-
czenstwem

Wewnetrzny System Zarza-
dzania Jakoscig i Bezpieczen-
stwem zwany Wewnetrznym
Systemem nalezy wdrozy¢ do
30 czerwca 2024 r.

Zgodnie z trescig ustawy
prowadzenie Wewnetrznego
Systemu polega na wdrozeniu,
utrzymaniu i usprawnianiu tego
systemu na podstawie oceny
jego skutecznosci oraz wyni-
kdéw badan opinii i doswiadczen
pacjentéw. Obowigzek spoczy-
wa na kazdym podmiocie wy-
konujgcym dziatalnos¢ leczni-
czg w ramach ambulatoryjnych
i stacjonarnych swiadczen zdro-
wotnych (w tym pielegniarska
opieka dtugoterminowa) wedtug
umowy o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych
zawartej z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia.

Wewnetrzny system sktada
sie z zasad, procedur, metod
oraz opisow stanowisk pracy
w celu zapobiezenia wystepo-
waniu zdarzen niepozgdanych.

Podmiot wykonujacy dziatal-
nosc¢ leczniczg w ramach we-
wnetrznego systemu:

* wdraza rozwigzania stuzace
identyfikacji ryzyka wystgpie-
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nia zdarzen niepozadanych
i zarzadzaniu tym ryzykiem
w ramach udzielanych swiad-
czen opieki zdrowotnej,

* identyfikuje obszary priory-
tetowe dla poprawy jakosci
i bezpieczenstwa udzielanych
Swiadczen opieki zdrowotnej,

* okresla kryteria i metody po-
trzebne do zapewnienia sku-
tecznego nadzoru nad ja-
koscig i bezpieczenstwem
udzielanych swiadczen opieki
zdrowotnej,

* okresowo monitoruje i oce-
nia jakos¢ i bezpieczenstwo
udzielanych swiadczen opieki
zdrowotnej,

* monitoruje zdarzenia niepo-
zadane,

* zapewnia dostep do szkolenia
stuzgcego uzyskaniu i podno-
szeniu kompetencji personelu
w zakresie jakosci i bezpie-
czenstwa udzielanych swiad-
czen,

* prowadzi badania opinii i do-
Swiadczen pacjentow na pod-
stawie ankiety, ktorych wzor
okresli Minister Zdrowia.
Komisja ds. Opieki Diugoter-

minowej i Pomocy Spofecznej

zaleca wprowadzenie nowych
regulacji prawnych odpowied-
nim zapisem w Regulaminie

Organizacyjnym lub poprzez

wydanie Zarzgdzenia wewnetrz-

nego wdrazajgcego funkcjono-
wanie Wewnetrznego Systemu

Zarzadzania Jakoscig i Bezpie-

czenstwem Pacjenta.

Wq. zapiséw ustawy art. 18.1
wewnetrzny system skilada sie
z zasad, procedur, metod oraz
opisow stanowisk pracy, w celu
zapobiezenia wystgpieniu zda-
rzen niepozadanych.

Tworzagc wewnetrzny system
niezbedne jest opracowanie pro-

cedur i instrukcji, ktére kazdy
podmiot powinien posiadac¢ w za-
leznosci od rodzaju wykonywa-
nych Swiadczen (np. procedury
epidemiologiczne) oraz procedu-
ry postepowania ze zdarzeniami
niepozgdanymi oraz zapobie-
gania ryzyku ich wystepowania.
Kazdy pracownik ma obowig-
zek zapoznac¢ sie z dokumenta-
cja podmiotu oraz przestrzegac
okreslonych zasad (Rozdzielnik
- pod kazdg procedurg osobisty
podpis pracownika).

Komisja opracowata wzory
dokumentow jak: opis stano-
wiska pracy, karty zdarzen nie-
pozgdanych, ktore udostepnia
w swojej zaktadce z ktorych
mozna skorzystac.

Wdrazajgc Wewnetrzny Sys-
tem nalezy pamieta¢ o szkole-
niach personelu.

Wzory do pobrania ze strony
Komisji ds. Opieki Dtugotermi-
nowej i Pomocy Spofeczne;j:

1. Opis stanowiska pracy

2. Karty Zdarzen Niepozgda-
nych dla pielegniarskiej
opieki domowej] oraz dla

ZOL/ZPO/ DPS
3. Rejestr ZN
4. Formularz zgtoszenia niepo-

zgdanego dziatania produk-

tu leczniczego

Powyzsze dokumenty moz-
na pobrac ze strony www.oipip.
olsztyn.pl z zaktadki Komisje.

Komisja ds.Opieki
Dtugoterminowej i Pomocy
Spotecznej

Grazyna Peptowska
Elzbieta Limanowicz
Danuta Tkacz

Dorota Litwinowicz
Katarzyna Gorska

Dorota Kasica
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Komisja Ochrony Zdrowia

Na podstawie uchwaty nr
11/VIll/4 Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych regio-
nu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie z dnia 29.06.2023r
zostata powotana Komisja ds.
Ochrony Zdrowia Pielegniarek
i Potoznych.

Jest to nowa Komisja, ktora
dopiero stawia pierwsze kroki,
a zostata powotana w trosce
o zdrowie i profilaktyke zdrowia
naszej grupy zawodowej.

Celem Komisji jest stworze-
nie wsparcia oraz podnoszenie
standardéw ochrony zdrowia
pielegniarek, pielegniarzy i po-
toznych. Nasza grupa zawodo-
wa nieustannie respektuje prawa
pacjenta, stale dba o dobrostan
fizyczny, psychiczny, duchowy

swoich podopiecznych, a tak
czesto zapomina o wtasnym.
Dobro pacjenta stawiamy na
pierwszym miejscu, zapomina-
jac jak istotne i wazne w wyko-
nywaniu naszych obowigzkow
jest nasze dobre zdrowie. Pra-
cujemy ciezko, warunki pracy
bywajg trudne, ucigzliwe a dba-
tos€¢ o samych siebie jest zda-
niem Komisji rownie wazne jak
dbanie o pacjentéw. Profilaktyka
najczesciej wystepujacych cho-
rob naszego spoteczenstwa do-
tyczy rowniez nas samych. Czas
na rehabilitacje, podratowanie
zdrowia psychicznego i fizycz-
nego, umiejetno$¢ znalezienia
czasu dla siebie, moze rower,
moze joga, regularne spacery
— wszystko to zalecamy pacjen-

tom — czy sami to robimy?

Komisja opracowata ankiete,
skierowang do cztonkdw naszej
Izby, celem poznania potrzeb
z zakresu profilaktyki choréb
W naszej grupie zawodowej. Ma
ona zidentyfikowa¢ problemy
zdrowotne oraz ustali¢ formy
i zakres wsparcia ze strony sa-
morzgdu zawodowego.

Badanie sondazu diagno-
stycznego prowadzone sg od
marca do 31 grudnia 2024 roku.
W dalszym ciggu zachecamy do
wypetnienia ankiety, ktéra znaj-
duje sie na stronie OIPIP w za-
ktadce aktualnosci.

Mariola Krol
Przewodniczgca Komisji
Ochrony Zdrowia
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Wokof pielegniarstwa

,Spojrz Polsko! Miej baczne oko na raka”

Wojewoédzki Zespot Lecz-

nictwa Psychiatrycznego
w Olsztynie wspieral Kam-
panie¢ Komisji Europejskiej
»Opojrz Polsko! Miej baczne
oko na raka”

W dniach 13 i 14 lipca 2024
roku, podczas Dni Grunwaldu,
Wojewodzki  Zespdt Lecznic-
twa Psychiatrycznego wspierat
Kampanie Komisji Europejskie;
,OP0jrz Polsko! Miej baczne oko
na raka”. W tych dniach, w po-
blizu Pomnika upamietniajgce-
go bitwe, w specjalnie oznako-
wanym unijnym autobusie, nasz
zespot dzielit sie fachowg wie-
dzg na temat profilaktyki nowo-
tworowej, prewencji oraz zna-
czenia zdrowia psychicznego
w chorobie.

Gosciom przystanku ofero-
walismy badania poziomu cukru
we Kkrwi, pomiar saturacji krwi
oraz tetna, a takze mierzylismy
ciSnienie tetnicze. W licznych
rozmmowach edukacyjnych po-
ruszalismy tematy badan dia-
gnostycznych, badan przesie-
wowych, technik samobadania
i samokontroli. Propagowalismy
takze dbanie o zdrowie psy-
chiczne, ustalajgc strategie ob-
nizania poziomu leku, sposoby
radzenia sobie ze stresem oraz
wskazujgc metody relaksacji
i techniki oddechowe. Zainte-
resowani otrzymywali materiaty
edukacyjne i ulotki. Podczas ca-
tej kampanii podkreslalismy, jak
wazng sferg jest zdrowie psy-
chiczne dla jakosci zycia kazde-
go cztowieka.

Poprzez udziat w wydarzeniu
i wspieranie Kampanii, chcieli-
sSmy podkreslic kluczowe zna-
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czenie zdrowia psychicznego
w profilaktyce nowotworowej,
prewencji oraz w odpowiednim
funkcjonowaniu i rozwoju czto-
wieka, spoteczenstwa i pan-
stwa. Nawet jesli instynktownie
przez problemy zdrowotne rozu-

mie sie gtbwnie choroby soma-
tyczne, warto pamietac o starej
zasadzie ...nie ma zdrowia bez
zdrowia psychicznego...

Jolanta Ewertowska
Pielegniarka z WZLP Olsztyn
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Realna nadzieja na zmiany w pielegniarskiej opiece

dfugoterminowe|

Realna nadzieja na zmiany
w pielegniarskiej opiece dtugo-
terminowe;j

12 kwietnia b.r. w Minister-
stwie Zdrowia w Warszawie
z inicjatywy Naczelnej Izby Pie-
legniarek i Potoznych i Konsul-
tanta Krajowego w Dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Dtugo-
terminowej odbyto sie robocze
spotkanie majgce charakter
konsultacji spotecznych. W spo-
tkaniu ze strony Ministerstwa
Zdrowia uczestniczyt Wojciech
Konieczny, z ramienia NRPiP
Pani Prezes Mariola todzinska,
uczestniczyli rowniez przedsta-
wiciele NFZ oraz konsultanci
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wojewoOdzcy w dziedzinie piele-
gniarstwa opieki dtugotermino-
wej. Pan Minister jako gtowny
gospodarz tego spotkania od-
niost sie do zagadnien i proble-
mow zawartych w kierowanych
do ministerstwa pismach, a do-
tyczacych wyceny swiadczen,
wymagan stawianych przez pfat-
nika, swiadczeniodawcom opie-
ki dlugoterminowej stacjonarne;j
i domowej. Podkreslit ze przy-
jete przez poprzednikdw Rzgdu
zapisy z tzw. Kamieni Milowych
bedg bardzo trudne do zreali-
zowania poniewaz wymaga to
wprowadzenia zmian pomiedzy
rzgdem, ptatnikiem, samorza-

dem spotecznym i zawodowym
itd. Wymaga to czasu i nakfa-
déw finansowych. Pani Mariola
todzinska omawiajgc sytuacje
w opiece ditugoterminowej pod-
kreslita, ze kluczowg sprawg jest
zmiana wyceny swiadczen opie-
ki, ktora stata sie zaktadnikiem
ustawy o ptacy minimalnej. Wy-
cena tych Swiadczen nie nada-
Zza za wzrostem wynagrodzen,
kosztow dojazdéw pielegniarki
do domu pacjenta, wzrosta ki-
lometrowka a stawka zostata ta
sama. Wiele zaproponowanych
zmian w opiece dtugotermino-
wej to sg zmiany tzw. bezkoszto-
we dla ptatnika, a jednoczesnie



poprawiajgce organizacje pracy
i lepszy dostep do tych swiad-
czen dla pacjentow. Nalezy tu
wymieni¢ chocby zmiane zapisu
godzin przedziatu swiadczenia
ustug pielegniarskich w domu
chorego od 7.00-21.00, umoz-
liwienie  pielegniarce  opieki
dtugoterminowej samodzielne;j
kwalifikacji do opieki dtugoter-
minowej, $wiadczenie ustug
w domu chorego w dni ustawo-
wo wolne nie tylko w medycznie
uzasadnionych  przypadkach.
Zmiany wymaga system rozli-
czania za osobodni gdzie pierw-
szy i ostatni dzien opieki liczony
jest jako jeden. Wigczenie do
systemu opiekuna medyczne-
go .Kwalifikacje kadry piele-
gniarskie] — nalezy uwzglednic
w systemie mgr pielegniarstwa
bez koniecznosci posiadania
dodatkowych kursow kwalifika-
cyjnych. Konieczne jest opraco-
wanie innego kryterium oceny
potrzeb zdrowotnych pacjentow
niz skala Barthel, w celu konty-
nuacji opieki tak stacjonarnej
jak i domowej. Duzy problem
stanowi wprowadzenie opieki
dtugoterminowej do DPS-6w,
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ktére podlegajg samorzadom,
nie sg podmiotami leczniczymi,
a wiec nie mogg kontraktowac
Swiadczen z NFZ. Gtos w dysku-
sji jako ekspert zabrata rowniez
Pani Grazyna Smiarowska, ktora
podkreslita trzy problemy opieki
dtugoterminowej tj. legislacja,
ekonomia i organizacja. Rozpie-
tos¢ wiekowa pacjentoéw opieki
dtugoterminowej to od 0 do po-
nad 100 lat, a proponowane roz-
wigzania w ramach programow
senioralnych 75+, nie rozwigzg
problemu bo wiekszos¢ pod-
opiecznych to pacjenci w wieku
do 60 i 68 lat. Brak tez korelacji
beneficjentow tego programu
z wiekiem geriatrycznym okre-
Slonym przez WHO jako wiek od
65 r.z. Bardzo merytoryczna dys-
kusja toczyta sie wokot koniecz-
nych zmian w opiece stacjonar-
nej diugoterminowej w trakcie
ktorej gtos zabrali poszczegolni
konsultanci wojewodzcy. Pod-
kreslona zostata koniecznosc¢
ponownej wyceny swiadczen
uwzgledniajgcej nowe aspekty
spoteczno-ekonomiczne, or-
ganizacyjno-prawne i informa-
cyjno-medialne. Rozne stawki

osobodnia wyceny Swiadczen
w ZOL, ZPO ZOL Psychiatrycz-
nych, Hospicjach stacjonarnych
itd., nie odzwierciedlajg faktycz-
nych kosztéw pobytu. Spote-
czenstwo ma prawo wiedzie¢€ na
jaka opieke moze liczyC w przy-
padku choroby i niepetnospraw-
nosci. Zostata ztozona propozy-
cja powotania przy MZ zespotu
ds. opieki dtugoterminowej, kto-
ry wspieratby rozwigzywanie
problemow poruszonych na tym
spotkaniu. Spotkanie przebiegto
w mitej i rzeczowej atmosferze,
pracownicy NFZ jak roéwniez
MZ podziekowali na wskazowki
i zwrdécenie uwagi na wiele prak-
tycznych rozwigzan majgcych
stuzyC poprawie organizaciji i ja-
kosci opieki difugoterminowej
w Polsce. Misja Ministerstwa
Zdrowia: ” Jestesmy po to, aby
Polki i Polacy zyli dtuzej, zdro-
wiej, aktywniej...” po tym spo-
tkaniu wydata sie nam prawdzi-
wa.

mgr Elzbieta Limanowicz
Konsultant Wojewddzki

w Dziedzinie Pielegniarstwa
Opieki Dtugoterminowe;j
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Pierwsza pielegniarka z habilitacja na Warmii i Mazurach

Ewa Kupcewicz, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olszty-
nie, Collegium Medicum Szko-
ta Zdrowia Publicznego, Kate-
dra Pielegniarstwa

Wywiad: rozmawiata Daria Bru-
szewska-Przytuta/Wiadomosci
Uniwersyteckie UWM

Dr hab. n. o zdr. Ewa Kupce-
wicz,prof. UWM - pierwsza pie-
legniarka z habilitacjg na War-
mii i Mazurach

Jestem  spetniong  kobietg,
szczesliwg i dumng matkg oraz
babcig. Wiele osiggnetam i na
wiele mam jeszcze nadzieje.
Miedzy innymi na to, ze zainspi-
ruje inne pielegniarki do dalsze-
go rozwoju naukowego — mowi
dr hab. Ewa Kupcewicz, wice-
dyrektor Szkoty Zdrowia Pu-
blicznego UWM. Jest pierwszg
pielegniarkg w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, ktora
moze pochwali¢ sie takim stop-
niem naukowym. Droga, ktorg
pokonata, by osiggng¢ zamie-
rzone cele, nie byta tatwa. Ma
za sobg doswiadczenie choroby
nowotworowej, o ktorej gotowa
jest mowi¢ po to, by przypo-

40 Nr 4 « X - XIl 2024r.

mnie¢ innym kobietom o profi-
laktyce.

Za panig duzy sukces: jest
pani pierwszg pielegniarkg na
Warmii i Mazurach, ktéra uzy-
skata stopien doktora habili-
towanego w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu
w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Tak, postepowanie habilitacyjne
zostato zakonczone 27 wrzesnia
2023 roku. Byto ono prowadzo-
ne przez Pomorski Uniwersytet
Medyczny, z ktorym wspotpra-
cowatam juz wczesniej, wiec
moj warsztat badawczy i droga
naukowa sg dobrze znane 0so-
bom z tego srodowiska akade-
mickiego.

W swojej pracy dydaktycznej
i naukowej sporo uwagi po-
swieca pani kwestiom zwigza-
nym z promocja zdrowia.

Promocja zdrowia to dziatania
umozliwiajgce ludziom zwiek-
szenie kontroli nad czynnikami
warunkujgcymi stan zdrowia.
W ponad 50 proc. na jakosc¢
i dtugos¢ naszego zycia wptyw
mamy my sami, poprzez zacho-
wania zdrowotne i promowanie
zdrowego stylu zycia. Jesli dba-
my o siebie, ktadziemy nacisk
na prawidtowe zywienie, na ak-
tywnos¢ fizyczng, na umiejet-
nos¢ radzenia sobie ze stresem
(a trzeba dodac, ze przewlekly
stres dziata wyjagtkowo destruk-
cyjnie na nasz organizm), sen,
odpoczynek, unikamy wszelkich
natogdéw, nastawiamy sie na
pozytywne myslenie, to zdecy-
dowanie pomnazamy rezerwy
i potencjat zdrowia. Zwieksza-
my Swojg Szanse na zdrowe
i szczedliwe zycie. Od systemu
ochrony zdrowia, czyli medycy-
ny naprawczej, zalezy to tylko
w 10-11 proc., a pozostate nie-

spetna 40 proc. to uwarunkowa-
nia srodowiskowe i genetyczne.

Wspomniata Pani o destruk-
cyjnym wptywie stresu. Chy-
ba nie pomyle sie, mowigc, ze
w zawodzie pielegniarki jest
on statym elementem i wptywa
na zagrozenie syndromem wy-
palenia zawodowego, ktorym
zresztg zajmuje sie pani na-
ukowo?

To prawda. Pielegniarki w trakcie
wykonywania zadan zawodo-
wych narazone sg na dziatanie
wielu czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych i niebezpiecznych,
w tym stresorow emocjonalnych
i interpersonalnych. Juz w latach
50. XX wieku Morris S. Schwartz
i Gwen Tudor Will opisali przy-
padek pielegniarki pracujgcej
w oddziale psychiatrycznym,
ktéra na skutek petnych napie-
cia wydarzeh w pracy i dziata-
nia roznych stresorow zaczeta
traci¢ energie i motywacje do
pracy, odczuwata zmeczenie
i wyczerpanie psychiczne oraz
fizyczne, bezsilno$¢, sceptycz-
nos¢ wobec chorych oraz brak
radosci z wykonywanych zadan
pielegniarskich.

W swojej pracy naukowej pod-
jetam prébe poszukiwania czyn-
nikow chronigcych pielegniarki
przed wystgpieniem zespotu
wypalenia zawodowego i maja-
cych zwigzek z poczuciem ja-
kosci zycia pielegniarek w kon-
tekscie posiadanych zasobow
osobistych. Do puli analizowa-
nych zasobow osobistych, ktore
wzmacniajg odpornos¢ na wy-
palenie zawodowe i korzystnie
wptywajg na jakos¢ zycia, wig-
czytam samoocene globalng,
orientacje pozytywng taczaca
optymizm, samoocene i poczu-
cie satysfakcji z zycia oraz ogol-
ne poczucie koherencji i jej trzy



sktadowe dotyczace poczucia
zrozumiatos$ci, zaradnosci i sen-
sownosci, a takze umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem. To
obszar badawczy, ktory zapo-
czatkowatam, bedac jeszcze
wicedyrektorem do spraw pie-
legniarstwa w szpitalu uniwersy-
teckim. W 23 podmiotach lecz-
niczych na Warmii i Mazurach
przebadatam grupe ponad 1800
pielegniarek, czyli okoto 22-23
proc. ogofu zatrudnionych na
tych stanowiskach. W analizie
i ocenie zespofu wypalenia za-
wodowego wsréd badanych
pielegniarek, postuzytam sie
dunskg koncepcjg wypalenia
zawodowego, ktora stanowi, iz
gtownymi powodami pojawie-
nia sie syndromu burnout (syn-
dromu wypalenia zawodowe-
go — przyp. red.) sg zmeczenie
i wyczerpanie, pojawiajgce sie
w sferze dziatalnosci zawodo-
wej. Jak sie okazalo, 28,3 proc.
badanych pielegniarek wska-
zata na obecnos¢ objawow wy-
palenia w kontaktach z pacjen-
tami, nieco mniej liczna grupa
(27 proc.) zauwaza u siebie wy-
stepowanie objawow wypalenia
zwigzanego z pracg, a 21,1 proc.
podata, ze doswiadcza objawéw
wypalenia osobistego.

Zasoby osobiste, ktore pani
wymienia, odnoszg sie do do-
brostanu psychicznego, praw-
da? Warto jednak chyba pa-
mietaé, ze naszg samoocene
sktada sie m.in. to, jak zostali-
smy wychowani, czy w oczach
rodzicow byliSmy ,wystarcza-
jacy”, czy zawsze za mato do-
skonali.

Tak, bardzo dobrze, ze pani po-
ruszyta te kwestie. Samoocena
dziecka jest bardzo wazna w bu-
dowaniu jego poczucia wtasnej
wartosci. Na drodze socjalizaciji
nabywamy réznych przekonan,
ktére w dorostym zyciu mogag
nam albo bardzo przeszkadzac,
albo pomagac¢. To uwidacznia
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sie m.in. w stowach, ktore cza-
sem kierujemy szczegolnie do
dziewczynek, mowigc im, ze
Cczego$ nie moga, ze cOS nie
jest dla nich, tylko dla chtopcow.
Jesli pozwalamy dziecku doko-
nac wyboru lub samodzielnie
rozwigzaC jakis problem, jesli
okazujemy dziecku szacunek,
to rosnie w nim poczucie warto-
sci. A to oznacza, ze zdobywa
zaufanie i szacunek do samego
siebie.

A skoro mowa o dziewczyn-
kach: czy pielegniarstwo prze-
staje by¢ silnie sfeminizowa-
nym zawodem?

Zawod pielegniarki jest wcigz
bardzo sfeminizowanym zawo-
dem. Ale coraz wiecej mezczyzn
wybiera ten zawod — okofo 10
proc. 0sOb studiujgcych na
pierwszym roku pielegniarstwa
to panowie.

Gdybysmy miaty stworzy¢
swietng pielegniarke lub piele-
gniarza, gotowg lub gotowego
poradzi¢ sobie z wyzwaniami
tej pracy, to jakie cechy powin-
na posiadac¢ taka osoba?

Aby by¢ dobrg pielegniarka,
przede wszystkim trzeba bycC
dobrym cztowiekiem. To zawod,
ktory wigze sie z powotaniem.
Trzeba mie¢ w sobie takie ce-
chy, ktore pozwolg nam we wia-
sciwy sposob komunikowac sie
z cztowiekiem — zaréwno zdro-
wym, jak i chorym. Osoba, ktéra
planuje w przysztosci pracowac
w tej profesji, powinna posia-
da¢ umiejetnosC¢ rozpoznawa-
nia wiasnych emocji, nazywania
ich oraz radzenia sobie z nimi,
bo to pozwoli jej takze dostrzec
i rozpoznac¢ stany emocjonalne
innych ludzi. Konieczne sg em-
patia, sumiennos¢, otwartosc,
cierpliwosc¢, pracowitos¢. Wazne
sg takze lojalnosc¢, uczciwosc,
punktualnos¢ oraz umiejetnosc
pracy w zespole.

Te cechy majg wielkie znacze-
nia dla pacjentow i wspotpra-
cownikow. A jakie pomoga pie-
legniarce czy pielegniarzowi
zadba¢ o siebie? Co pozwoli
zrzuci¢ ciezar emocji po wyj-
Sciu z oddziatu czy przychodni?

To jest bardzo trudne pytanie.
Nie da sie oddzieli¢ grubg kre-
skg wymagajgcych sytuaciji, kto-
re mamy w Srodowisku pracy.
Powiem szczerze, ze do dzisiagj
pamietam pierwszy zgon dziec-
ka na moim dyzurze. To byta
siedmioletnia dziewczynka...
Pamietam tez inne bardzo trud-
ne sytuacje. Wazne jest, zeby
wzmacnia¢ te zasoby osobiste,
o ktorych rozmawiatysmy wcze-
Sniej. To nam pozwoli zaopieko-
wac sie sobg tak samo dobrze
jak pacjentami.

Powraca tu tym samym meta-
fora samolotowej maski, ktorg
najpierw musimy zatozy¢ so-
bie, aby p6zniej méc pomoc
innym.

Oczywiscie. Przez lata swojej
pracy pielegniarki nabywajg wie-
le umiejetnosci. Wazne jest, aby
jedng z nich byta takze umiejet-
nos¢ radzenia sobie ze stresem.
Szczegolnie w takich miejscach,
jak na przyktad oddziat inten-
sywnej terapii, na ktérym o wie-
le czesciej spotykamy sie ze
Smiercig pacjentow. Przepraco-
watam na takim oddziale 14 lat,
wiec wiem, jak wazna jest psy-
choedukacja personelu i otwar-
tos¢ dyrekcji na umozliwienie
pracownikom korzystania ze
wsparcia psychologicznego.

Rozumiem, ze na takie wspar-
cie moga liczy¢ - takze ze stro-
ny swoich wyktadowcow - stu-
denci kierunkow medycznych.

Oczywiscie. To miedzy innymi
dlatego podejmujemy wspot-
prace z najlepszymi przedsta-
wicielami swoich profesji. Nasi
studenci majg w nich mentorow.

Nr 4 « X - XII 2024r. 41



Przypuszczam, ze dla mtodych
ludzi, ktérzy rozpoczynajg do-
piero studia, wyzwaniem moze
by¢ np. koniecznos¢ zmierze-
nia sie ze swoim wstydem czy
strachem przed spotkaniem
z fizycznoscig drugiego czto-
wieka. To trudne takze dla pa-
cjenta.

To prawda, dlatego tak wazne
jest, by studentom podczas za-
jec klinicznych czy praktycznych
towarzyszyli w tym mistrzowie,
czyli nauczyciele akademiccy,
ktérzy majg duze doswiadcze-
nie. Warto pamietac¢, ze czasem
W procesie leczenia i pielegno-
wania cziowieka chorego po-
mocna moze by¢ sama nasza
obecnos¢. Dr Urszula Krzyza-
nowska-tagowska, pochodza-
cg z Olsztyna pierwsza prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie, napi-
sata kiedy$ tomik wierszy ,Wy-
razi¢ siebie. Pobgdz ze mng”,
ktére sg niezwykltym wyrazem
jej wewnetrznych przezyc i spo-
sobu przetwarzania rzeczywi-
stosci. Przypominata o tym, jak
cenne jest ofiarowanie bliskosci
lub uwagi osobie chorej. Takze
dotyk, ktéremu nie towarzyszy
ocena, ma funkcje terapeutycz-

na.

Mam wrazenie, ze przez lata
pielegniarki byly postrzegane
jako personel podlegly leka-
rzom. Dzisiaj lekarze, z ktory-
mi zdarza mi si¢ rozmawiac,
mowig wprost: ,,bez pielegnia-
rek bySmy sobie nie poradzili,
sg one tak samo wazne”.

Warto podkreslic, ze jestesmy
partnerami w catym procesie le-
czenia i pielegnowania pacjen-
ta. Nasz zawdd jest zawodem
samodzielnym, a zakres kompe-
tenciji pielegniarki na przestrzeni
wielu lat mocno sie zmienit, bo
nabywamy nowe kompeten-
cje. Miedzy innymi od 1 sierp-
nia 2020 r. pielegniarki uzyskaty
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uprawnienia do udzielania po-
rady pielegniarskiej w ramach
podstawowej opieki zdrowot-
nej (POZ) i wybranych poradni
ambulatoryjnej opieki specja-
listycznej (AOS). Pielegniarka,
w zaleznosci od posiadanych
uprawnien zawodowych, moze
np. prowadzi¢ profilaktyke cho-
réb i promocje zdrowia, dobrac
sposoby leczenia rany podczas
Swiadczen leczniczych udzie-
lanych przez pielegniarke sa-
modzielnie bez zlecenia lekar-
skiego, wystawiC dalsze recepty
na leki zlecone przez lekarza,
wystawiC zlecenie lub recepty
na wybrane wyroby medyczne.
Idziemy takze w kierunku tzw. ko-
ordynowanej opieki pielegniar-
skiej. Mamy Swietnie rozwiniety
system ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia,
a takze ksztatcenie podyplomo-
we. Pielegniarki realizujg kursy
kwalifikacyjne i szkolenia specja-
lizacyjne, biorg udziat w projek-
tach badawczych i wymianach
miedzynarodowych, wiec na-
prawde otwiera sie przed nami
wiele mozliwosci. Trzeba z nich
tylko korzystac. Ja na przyktad
nie wyobrazam sobie dzisiaj pie-
legniarstwa bez nauki. Cieszy
mnie mozliwos¢ prowadzenia
swoich wieloosrodkowych ba-
dan naukowych, prezentowa-
nia ich wynikow na forum, takze
miedzynarodowym, bo wyniki
swojej pracy przedstawiatam
np. w Singapurze i Barcelonie.

Jako pacjenci jesteSmy pod
opieka coraz lepiej wyksztat-
conych pielegniarek. Przy-
pominano nam to takze pod-
czas... protestow dotyczgcych
zarobkow tej grupy zawodo-
wej. Czy co$ zmienito si¢ na
lepsze w tej sprawie?

Na przestrzeni ostatnich kilku
lat nastgpity zmiany w pfacach
pielegniarek. Na wysokosc¢ pen-
sji ma wptyw szereg czynnikow,
wsrod ktorych najwiekszg role

petni wyksztatcenie. Mam na-
dzieje, ze idziemy w dobrym kie-
runku.

Sporo moéwi si¢ o tym, ze
w systemie jest za mato mto-
dych pielegniarek, ze nie na-
stepuje wymiana pokolenio-
wa...

Srednia wieku pielegniarek na
terenie Warmii i Mazur to rzeczy-
wiscie ponad 54 lata. Na szcze-
Scie jednak wiele os6b kontynu-
uje swojg prace po uzyskaniu
wieku emerytalnego. Ze staty-
styk wynika tez, ze coraz wiecej
0sOb studiuje pielegniarstwo.
| sSwietnie, bo to zawod, ktory
otwiera rozne mozliwosci, a pra-
cy nie brakuje. We wrzesniu
tego roku do systemu ochrony
zdrowia wprowadzilismy np. po
raz pierwszy 25 absolwentow
z Filii UWM w Etku, a 17 z nich
znalazto prace w jednym i tym
samym szpitalu. To pokazuje, ja-
kie sg potrzeby.

Wspomniata pani, jak wazne
jest umiejetne odczytywanie
emocji pacjenta i jego potrzeb.
O doswiadczaniu choroby wie
pani wiele, takze - niestety -
z wilasnego doswiadczenia,
prawda?

Gdy miatam 30 lat, dowiedzia-
fam sie o swojej chorobie no-
wotworowej. Miatam dwodch
siedmioletnich synow, studia,
prace... Spieszytam sie na eg-
zamin z psychologii, wyczutam
guzek w piersi, a dwa tygodnie
pozniej bytam juz po mastekto-
mii. Bytam pierwszg tak mtodg
kobieta, u ktorej wykryto no-
wotwor i u ktorej zdecydowano
sie na tak radykalng operacje.
Jednoczesnie bytam szalenie
zmotywowana, zeby wyzdro-
wie¢. Nie bratam pod uwage
mozliwosci opuszczenia moich
synow, nie miescito mi sie w gto-
wie, by mogto mnie dla nich
zabrakng¢. Przesztam operacje



i wielomiesieczng chemiotera-
pie, robigc jednoczesnie wszyst-
ko, zeby jak najszybciej wroci¢
do formy. Dziatanie stato sie
mojg dewiza.

Kiedy z panig rozmawiam, zy-
cze jednoczesnie kazdej ko-
biecie tyle sily i determinaciji.
Wiem, ze czerpata jq pani z mi-
fosci do synéw, ale czy mogta
pani liczy¢ takze na jakies$
wsparcie z zewngtrz?

Tuz po operacji pojawit sie
u mnie spory obrzek limfatycz-
ny konczyny gornej, dlatego
trafitam do Zaktadu Rehabilita-
cji Centrum Onkologii — Instytu-
tu im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie, ktory prowadzita
dr Krystyna Mike, wspotzatozy-
cielka pierwszego klubu kobiet
po mastektomii, animatorka ru-
chu Amazonek w Polsce. Re-
habilitacja, ktérg mi tam zapro-
ponowano, byta kompleksowa
i uwzgledniata takze aspekt
psychologiczny. Bardzo wspar-
ty mnie warszawskie amazonki.
Rozmawiatysmy m.in. o réznych
strategiach na dalsze zycie, wie-
le z nas miato cel, by przezyc
pierwsze pieC lat, ktére uzna-
je sie za decydujgce. Kiedy to
sie udato, uznatam troche zar-
tobliwie, ze bytam za skromna
w tych swoich prosbach, wiec
pozniej zaczetam mysle¢ o do-
zyciu do ,setki”. | tego sie trzy-
mam (Smiech).

To, ze - jak pani mowi - z dzia-
fania uczynita pani swojg de-
wize, wida¢ takze po rozwoju
pani kariery.

Studia ukonczytam w 1993 roku
i juz woéwczas myslatam o dok-
toracie. Wtedy takich mozliwosci
dla pielegniarek jeszcze nie byto
zbyt wiele, wiec plany odfozytam
na przyszios¢. Odpowiedzial-
nos¢ za zapewnienie synom od-
powiedniego wyksztatcenia i po-
ziomu zycia motywowata mnie
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do podejmowania kolejnych
zawodowych wyzwan. Wiedzia-
tam, ze nie mam innej mozliwo-
Sci, musiatam inwestowac w sie-
bie, w swoj rozwoj. Skonczytam
studia podyplomowe, zostatam
naczelng pielegniarkg w éwcze-
snym 103 szpitalu wojskowym,
zrobitam specjalizacje z epi-
demiologii i higieny. Uczyfam
w szkole policealnej i w olsztyn-
skiej szkole wyzszej. Gdy tylko
zaczetam mie¢ mozliwos¢ pro-
wadzenia badan naukowych,
zrealizowatam swoj cel i obroni-
tam w 2005 roku doktorat. Kie-
dy na UWM pojawit sie Wydziat
Nauk Medycznych i éwczesny
pan dziekan przechadzat sie po
korytarzu w dawnym 103. szpi-
talu wojskowym, zobaczyt obok
mojego nazwiska dopisek ,kon-
sultant wojewodzki w dziedzi-
nie pielegniarstwa, doktor nauk
medycznych”. Zapukat do drzwi
mojego gabinetu i zapytat, dla-
czego nie pracuje na Uniwer-
sytecie. Tak trafitam na UWM.
A dzisiaj, po kolejnych latach,
zakonczytam proces habilitacji.
Jestem z tego bardzo dumna
i bardzo szczesliwa. Po wielu
latach od momentu, w ktorym
ustyszatam diagnoze, moge po-
wiedzie¢ sobie samej, ze czu-
je, ze nie zmarnowatam swojej
szansy. Jestem spetniong ko-
bieta, szczesliwg i dumng matka
oraz babcig. Wiele osiggnetam
i na wiele mam jeszcze nadzie-
je. Miedzy innymi na to, ze za-
inspiruje inne pielegniarki do
dalszego rozwoju naukowego,
tym bardziej ze teraz juz moge
by¢ promotorkg rozpraw dok-
torskich. Nie chce mojej wiedzy
zamkng¢ w szufladzie, chce sie
nig dzieli¢ ze srodowiskiem pie-
legniarskim.

Styszatam, Zze juz sg osoby,

ktére chcg podazy¢é wytyczo-
nym przez panig szlakiem!

To prawda, tuz po tym, jak po-
dzielifam sie dobrg wiadomo-

scig z moimi kolezankami, kilka
Z nich zadzwonito do mnie. Py-
taty, jak wyglgdata procedura
zwigzana z habilitacjg. Moge za-
pewnic, ze chetnie bede dzielita
sie z nimi moim doswiadczeniem
i podpowiem tyle, ile bede w sta-
nie. Kiedy w 2000 roku zaczy-
natam prace w szpitalu wojsko-
wym, bytam jedyng pielegniarkg
z wyzszym wyksztatceniem, dla-
tego od samego poczatku mo-
tywowatam swoje kolezanki do
rozwoju i staratam sie utatwiac
im podejmowanie dalszej nauki.
W ciggu 15 lat mojej pracy w tym
szpitalu, a nastepnie w szpita-
lu uniwersyteckim, wiele z nich
ukonczyto studia pomostowe
i studia magisterskie na kierun-
ku pielegniarstwo oraz zrobito
specjalizacje z réznych dziedzin
pielegniarstwa.

Co sprawia, ze ma pani w so-
bie tyle dobrej energii?

Otaczam sie dobrymi ludzmi.
Jestem optymistka, lubie nowe
wyzwania i strategiczne dziata-
nia. A poza tym jestem napraw-
de szczesliwg mamg oraz bab-
cig Poli i Leny. Mam wrazenie,
ze relacje, ktére zbudowatam
z moimi synami, gdy byli dziec¢-
mi, sg dzisiaj jeszcze bardziej
wyjatkowe. Wiele razy ustysza-
tam od nich, ze swojg postawg
nauczytam ich duzo, w tym po-
dejmowania wyzwan.

PS Dr hab. n. o zdr. Ewa Kup-
cewicz, prof. UWM jest wicedy-
rektorem Szkoty Zdrowia Pu-
blicznego. Petni takze funkcje
Petnomocnika Rektora ds. roz-
woju kierunku studidw piele-
gniarstwo.

Zrodto:
https://uwm.edu.pl/aktualnosci/
dr-hab-ewa-kupcewicz-pierw-
sza-pielegniarka-z-habilitacja-na
-warmii-i-mazurach
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Konferencje, szkolenia, sympozja

Opieka dfugoterminowa w praktyce

W dniu 11 czerwca 2024
roku w Olsztynie w Hotelu War-
minskim odbyta sie regionalna
konferencja  naukowo-szkole-
niowa z cyklu ,Opieka Dtugoter-
minowa w Praktyce” pod hono-
rowym patronatem Ministerstwa
Zdrowia, Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych, Rzecznika
Praw Pacjenta, Polskiego Towa-
rzystwa Leczenia Ran, Krajowej
Izby Domow Opieki, Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego,
oraz Ogélnopolskiego Stowarzy-
szenia Opiekunow Medycznych.
Organizatorami konferencji byli
: Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
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Katedra Geriatrii Colegium Me-
dicum w Bydgoszczy, Uniwersy-
tet Mikotaja Kopernika w Toruniu
oraz Vicommi Media. Oficjalnej
inauguraciji konferencji dokonata
Elzbieta Limanowicz Konsultant
Wojewddzka w dziedzinie piele-
gniarstwa opieki dtugotermino-
wej w wojewodztwie warminsko
-mazurskim i Maria Danielewicz
wiceprzewodniczaca  Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie. Do pa-
nelu dyskusyjnego ekspertow
pod hastem -Wyzwania opieki
dtugoterminowej w wojewodz-
twie warminsko-mazurskim,
zostali zaproszeni: Pani Beata

Ostrzycka, Konsultant Krajo-
wy w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego, Pani Bogustawa
Leszczynska, Kierownik Dzia-
tu Kontraktowania Swiadczen
Zdrowotnych Oddziatu Woje-
wodzkiego NFZ w Olsztynie,
Pani Katarzyna Dosla-Szcze-
Sniak, Dyrektor Wydziatu zdro-
wia  Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewoddzkiego, Pani
Maria Danielewicz - Wiceprze-
wodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Pofoznych Regio-
nu Warmii i Mazur z siedzibg w
Olsztynie. Moderatorem pane-
lu dyskusyjnego byta Elzbieta
Limanowicz. W dyskusji poru-
szono m.in. tematy: blaskéw



i cieni opieki dtugoterminowej,
stan opieki dtugoterminowe;j
W naszym wojewodztwie-gdzie
jestedmy, a dokad zmierzamy?,
zaawansowana praktyka pie-
legniarska, preskrypcje lekow,
nowe rozwigzania znanych pro-
blemow, efektywna wspodtpraca
zespotu opieki dtugotermino-
wej, opieka domowa, wspotpra-
ca POZ i opieki dtugotermino-
wej, wspotpraca z GOPS ,MOPS
i innymi organizacjami wspiera-
jacymi osoby chore, niepetno-
sprawne i w wieku senioralnym,
wspoltpraca z asystentem oso-
bistym osoby niepetnospraw-
nej, opiekunkg oso6b starszych,
wspotpraca z pacjentem i jego
rodzing. Sesja | przebiegata pod
hastem: Pacjent ro6znorodny
i nieoczywisty-wyzwania opie-
ki dtugoterminowej. Wyktad nt.
Mikroangiopatii ocznej i innych
mikroangiopatii cukrzycowych
wygtosita prof.dr hab.n.med.
Elzbieta Bandurska-Stankiewicz
z Katedry Chorob Wewnetrz-
nych z Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie.
Nastepnie dr Jacek Kowalczyk
z Katedry Onkologii Uniwersy-
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tetu  Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, przedstawit lecze-
nie bolu w opiece difugotermi-
nowej. Pani lwona Wotosewicz
— specjalistka pielegniarstwa
epidemiologicznego z Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego
w Olsztynie, na podstawie wta-
snych badan, przedstawita oce-
ne ryzyka wystgpienia zakazenia
Clostridium difficile u pacjentow
hospitalizowanych w placow-
ce ochrony zdrowia. Dyrek-
tor Oddziatu TU INTER Polska
w Olsztynie Pani Anna Giru¢
przedstawita szerokg propozy-
cje ubezpieczen zawodowych.
Po przerwie kawowej odbyty sie
dwie sesje wyktadowe - Sesja Il
poswiecona ranom trudno go-
jacym sie i zywieniu w opiece
dtugoterminowej. Pani Joanna
Szwedo specjalistka pielegniar-
stwa opieki paliatywnej przed-
stawita leczenie ran trudno go-
jacych sie. Profilaktyke odlezyn
i innowacyjne materace prze-
ciwodlezynowe przedstawit dr
Piotr Brewka z firmy Real Olsz-
tyn. Temat odlezyn- profilaktyki
i leczenia przedstawifa rowniez
Pani Ewa Jackowska z Oddziatu

Chirurgii

Naczynio-
wej Wojewodzkiego

Szpitala  Specjali-
stycznego w Olsz-
tynie. Leczenie
zywieniowe - jak
rozpozna¢ niedozy-
wienie przedstawita
dr n. med. Krysty-
na Urbanowicz z
Osrodka Zywienia
Klinicznego  Woje-
wodzkiego Szpitala
Specijalistycznego
w  Olsztynie, na-
stepnie wyktad Pani
Blanki Grali — Opie-
ka nad pacjentem
poradni zywieniowej
jako wsparcie opie-
ki diugoterminowe;j.
Temat  przewodni
Sesiji lll to -Personel
w obliczu zmian psychicznych
i neurologicznych u pacjentow
w opiece dtugoterminowej. Pani
Edyta Skolmowska specijalist-
ka pielegniarstwa opieki diu-
goterminowej i pielegniarstwa
geriatrycznego z Katedry Piele-
gniarstwa Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie,
przedstawita temat: Umieranie
i Smier¢ wyzwaniem w opiece
dtugoterminowej? Inteligentne
pudetka na leki dla os6b z de-
mencjg przedstawit mgr inz.
Pawet Chwietczuk z Katedry
Elektroniki, Energetyki, Elektro-
niki i Automatyki Wydziatu Nauk
Technicznych Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olszty-
nie. Réwnolegle do toczgcych
sie wyktadow, odbywaty sie
warsztaty prowadzone w dwoch
grupach na temat terapii podci-
Snieniowej i stosowania nowo-
czesnych opatrunkéw w lecze-
niu ran przewlektych. Warsztaty
prowadzita Pani Renata Oseka
z Firmy Aspironix. Podsumo-
wania i zakonczenia konferen-
cji dokonata Elzbieta Limano-
wicz. Wzieto w niej udziat okoto
250 osob, specjalistow opieki
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dtugoterminowej nie tylko z na-
Szego wojewodztwa ale i kraju.
Konferencja byta okazjg do wie-
lu spotkan, wymiany doswiad-
czen, budowania silnej wspol-
noty kolezenskiej, zapoznania
sie z nowosciami technologicz-
nymi i naukowymi ufatwiajgcymi
pielegnacje naszych pacjentow
i poprawiajgcymi jakosC naszej
opieki. Konferencja podkreslita
koniecznos¢ wspotpracy wie-
losektorowej na rzecz osob po-
trzebujgcych i wskazata mozli-
we rozwigzania w tym zakresie.
Bardzo dziekuje wszystkim za
tak liczny udziat, wystawcom za
prezentacje swoich produktow
potrzebnych nam w codziennej
pracy i podnoszgcych jakosc¢
sprawowanej opieki.

Elzbieta Limanowicz
Konsultant Wojewodzki

w Dziedzinie Pielegniarstwa
Opieki Dtugoterminowej
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Ogolnopolska Konferencija ,,Pediatria i Pielegniarstwo

Pediatryczne — Nowe Wyzwania”

IX Ogdlnopolska Konferencja
,Pediatria i Pielegniarstwo Pe-
diatryczne — Nowe Wyzwania”

W dniach 17-18 czerwca
2024 roku w Ostroédzie odbyta
sie interdyscyplinarna IX Ogol-
nopolska Konferencja ,Pediatria
i Pielegniarstwo Pediatryczne -
Nowe Wyzwania”.

Organizatorami  konferencji
byt Wojewddzki Specijalistyczny
Szpital Dzieciecy w Olsztynie,
Polskie Stowarzyszenie Piele-
gniarek Pediatrycznych oraz
Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i
Mazur z siedzibg w Olsztynie.
Kierownikiem naukowym konfe-
rencji byta dr n. med. Krystyna
Piskorz — 0Ogorek, Konsultant
Krajowy w Dziedzinie Pielegniar-
stwa Pediatrycznego. W wyda-
rzeniu tym wziety udziat: piele-
gniarki, lekarze, fizjoterapeuci,
logopedzi oraz dietetycy, facz-
nie 180 osbb.

Konferencje otworzyta dr n.
med. i n. o zdr. Ewa Roman-

kiewicz Prezes Polskiego Sto-
warzyszenia Pielegniarek Pe-
diatrycznych, ktéra powitata
wszystkich zaproszonych go-
Sci oraz uczestnikdw konferen-
cji. Wyktad inauguracyjny pt. ,
Szczepienia ochronne wczoraj
i dzis. Czy jestedSmy gotowi do
podjecia wyzwan?” wygtosita dr
n. med. Krystyna Piskorz — Ogo-
rek.

Pierwszg sesje prowadzity
mgr piel. Agnieszka Pawetko
oraz mgr piel. Ewa Kostrz. W tej
sesji przedstawiono interdyscy-
plinarng opieke nad pacjentem
przy catkowitej rekonstrukcji
mafzowiny usznej. Kolejny wy-
ktad dotyczyt zastosowania
krioanalgezji w leczeniu wad
klatki piersiowej u dzieci, opieki
pooperacyjna nad pacjentem.
W dalszej kolejnosci poruszono
zagadnienia zwigzane z zabu-
rzenia depresyjnymi u pacjen-
tow z wadami twarzoczaszki.
Pierwszg sesje zakonczono
wyktadem dotyczacym wptly-

wu przygotowania pacjenta
na efektywnosc¢ pracy zespotu
anestezjologicznego.

Druga sesje prowadzity dr n.
0 zdr. Marta Lewicka i mgr piel.
Agnieszka Mostek .Wyktady do-
tyczyty zagadnien zwigzanych
z: zastosowanie pompy insuli-
nowej u wczesniakoéw, transkul-
turowosci, matogtowia-zasady
rozpoznawania oraz problemy
dzieci z chorobg nowotworows.

Pozakonczeniutejsesjiodby-
to sie Walne Zebranie Sprawoz-
dawcze Polskiego Stowarzysze-
nia Pielegniarek Pediatrycznych
oraz spotkanie Konsultanta Kra-
jowego w Dziedzinie Pielegniar-
stwa Pediatrycznego z Konsul-
tantami Wojewodzkimi.

Trzecig sesje moderowaty
Prof. ucz. dr. hab. Anna Lewan-
dowska i dr n. o zdr. Urszula
Chrzanowska. Podczas tej ses;ji
omawiano miedzy innymi za-
gadnienia zwigzane z komunika-
Cjg na linii pielegniarka — rodzice
dziecka, problemy diagnostycz-
no-terapeutycznych u dziecka
z przewleklym zapaleniem wie-
lostawowym oraz opiece Dpie-
legniarskiej nad pacjentem po
przebytym autoimmunologicz-
nym zapaleniu mozgu i rdzenia
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kregowego. Ostatnimi porusza-
nymi tematami podczas pierw-
szego dnia trwania konferenc;ji
byta niebinarnos¢ seksualna
dzieci, problemy w komunikacji
z nastolatkami.

Drugiego dnia konferen-
cji czwartg sesje poprowadzity
dr n. med. i n. o zdr. Elzbieta
Drozdz- Kubicka. Podczas tej
sesji prelegenci przedstawili
zmiany w diabetologii dzieciecej
na przestrzeni ostatnich 25 lat,
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ocene stanu odzywiania pacjen-
tow z chorobami rzadkimi na
przyktadzie mtodziezy zakwalifi-
kowanej do zabiegu dwuszcze-
kowego. Na zakonczenie tej se-
sji przedstawiono wyniki oceny
poprawy jakosci zycia pacjen-
tow chorych na mukowiscydoze
objetych programem leczenia
przyczynowego Kaftrio i Kalyde-
co”.

Drugiego dnia przeprowa-
dzono réwniez warsztaty zwig-

zane z zywieniem dojelitowym
dzieci, kolejne dotyczyly za-
pobiegania bdélom kregostupa
W pracy i na co dzien oraz sa-
morealizacji personelu medycz-
nego.

Rownolegle podczas trwania
konferencji odbywata sie sesja
plakatowa na ktoérej przedsta-
wiono nastepujgce tematy:

* Od asymetrii do skoliozy

* Opieka pielegniarska nad
dzieckiem z zespotem Nijme-
gen

* Cukrzyca na przestrzeni lat.
Nowoczesne metody leczenia
cukrzycy typu |

* Poziom wiedzy kobiet cigzar-
nych na temat zasad profilak-
tyki Zespotu Nagtej Smierci
t6zeczkowej

* Analiza hospitalizacji z po-
wodu zatrucia srodkami psy-
choaktywnymi w latach 2019-
2023 na poziomie Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego dla
Dzieci

* Powiktania po chemioterapii

Wszyscy uczestnicy konfe-
rencji otrzymali Kodeks Etyki Za-
wodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskie;.

Po raz kolejny konferencja
byfa nie tylko okazjg do podnie-
sienia swojej wiedzy zawodowej,
zdobycia nowych doswiadczen,
ale stuzyfa réwniez integracji
srodowiska medycznego z cate-
go kraju.

Przewodniczgca Komisji
ds. Pielegniarstwa
Pediatrycznego

i Neonatologicznego

dr n. med. i n. o zdr.
Ewa Romankiewicz

Przewodniczgca Komisiji
Etyki i Historii Zawodowej
Pediatrycznego

i Neonatologicznego

dr n. med. i n. o zdr.
Dorota Kosiorek
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| Forum Sepsy”

W dniach 26-27 wrzesnia
2024 roku w Ostrodzie odby-
to sie ,| Forum Sepsy”. Wzieto
w nim udziat 60 oséb w tym
pielegniarki, lekarze, diagnosci
laboratoryjni i fizjoterapeuci.
Organizatorem konferencji byta
Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i
Mazur z siedzibg w Olsztynie,
wspotorganizatorami byty Komi-
sja epidemiologiczna, Komisja
ds. pielegniarstwa pediatrycz-
nego i neonatologicznego, Ko-
misja opieki stacjonarnej i doku-
mentacji medycznej, Warminsko
— Mazurskie Kofo Pielegniarek
Epidemiologicznych oraz Kon-
sultant Wojewodzki w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicz-
nego wojewodztwa warminsko —
mazurskiego. Konferencje otwo-
rzyla przewodniczagca Komisji
Epidemiologicznej Matgorzata
Zalewska. Pierwszy wykfad wy-
gtoszony byt na temat stany za-
palne — zakrzepice — zakazenia
w zwigzku z obecnoscig cewni-
kéw naczyniowych. Przedsta-
wiono studium przypadku. W
tej sesji prelegenci przedstawili
problemy zwigzane z diagno-
stykg laboratoryjng Sepsy oraz
czy Sepsa to problem kliniczny
czy epidemiologiczny. Podczas

drugiej sesji poruszono tematy
zwigzane z Ustawg o Jakosci
w Ochronie Zdrowia, zapobiega-
nie zakazeniom miejsca opero-
wanego oraz nowoczesnym me-
todom terapii trudno gojgcych
sie ran pooperacyjnych w prze-
biegu leczenia onkologicznego
narzgdu rodnego kobiety. Wio-
dacym tematem trzeciej sesji jak
i catej konferencji byty zagadnie-
nia zwigzane sepsg. W tej sesji
prelegenci omawiali tematy pod-
noszgce zagadnienia zwigzane z
ryzykiem wystepowania btedow
przed laboratoryjnych w diagno-
styce sepsy, rola i zadania piele-
gniarki epidemiologicznej w po-
stepowaniu z pacjentem z sepsg
oraz redukcje ryzyka zakazen
w obszarze medycznym. Omo-
wiono—optymalizacje
procedur dezynfekcji
w oparciu o dostepne
normy, wytyczne oraz
wybrane aspekty,
moggce mieC bezpo-
Srednie  przetozenie
na compliance. Dru-
gi dzien konferencji
w catosci poswiecony
byt zajeciom warsz-
tatowym na ktorych
uczestnicy spotkania
zaznajomili sie z tech-

nikami zapobiegania
bélom  kregostupa
w pracy i na co dzien.
W jaki sposob wyko-
rzystywa¢ narzedzia
do wizualizacji na-
czyn krwionosnych
w zapobieganiu zda-
rzeniom niepoza-
danym  zwigzanym
z cewnikowaniem na-
czyn krwionosnych.
Przedstawiono  no-
wosci w pielegnaciji
dostepow naczy-
niowych, omowiono
opatrunki oraz techniki zabez-
pieczania i stabilizacji dostepow
naczyniowych.

Konferencja byta okazjg do
podniesienia swojej wiedzy za-
wodowej, zdobycia nowych
umiejetnosci oraz wymiany do-
Swiadczen zwigzanych z roz-
poznaniem i leczeniem Sepsy
W ujeciu interdyscyplinarnym.

dr n. med. i n. o zdr.

Ewa Romankiewicz
Przewodniczgca Komisja ds.
Pielegniarstwa Pediatrycznego
i Neonatologicznego

mgr piel. Matgorzata Zalewska
Przewodniczgca Komisja
Epidemiologicznej
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Sprawozdanie z | Warminsko-Mazurskiej Konferencji Naukowo

-Szkoleniowe] Pielegniarek i Potoznych

Dnia 18 pazdziernika 2024
roku w Olsztynie odbyta sie War-
minsko-Mazurska Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa  Piele-
gniarek i Pofoznych, pod hastem
,Wspolnie budujemy przysztos¢
zawodu” zorganizowana przez
Komisje Ksztaicenia, Komisje
Opieki Stacjonarnej i Dokumen-
tacji Elektronicznej, Komisje
Promocji Zawodu Pielegniarek
i Pofoznych oraz Komisje ds.
Potoznych dziatajgcych przy
Okregowej Radzie Pielegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur. Konferencja zgromadzi-
ta specjalistow oraz studentow
zwigzanych z pielegniarstwem
i potoznictwem, ktorzy wspol-
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nie omawiali rozwoj, wyzwania
i innowacje w tych dziedzinach.
Wydarzenie sktadato sie z trzech
gtownych paneli tematycznych,
poprzedzonych wyktadem inau-
guracyjnym i otwarciem konfe-
rencji.

Konferencje rozpoczeta mgr
Iwona Kacprzak, przewodnicza-
ca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur, ktoéra powitata uczest-
nikow i podkreslita znaczenie
jednosci w budowaniu przyszto-
sci zawodu. Nastepnie dr hab.
Mariola Gtowacka, prof. UMK,
wyglosita wyktad inauguracyj-
ny, ktory wprowadzit stuchaczy
w tematyke wspoiczesnych wy-

zwan zawodowych w nawigza-
niu do czasow przesztych w pie-
legniarstwie.

Panel I: Idea samorzadu
pielegniarek i potoznych

Pierwszy panel, moderowa-
ny przez Dorote Kosiorek i Ju-
styne Brzezinska-Stankiewicz,
skupit sie na roli samorzadu
zawodowego. Mgr lwona Kac-
przak przedstawita, jak samo-
rzad zawodowy reprezentuje in-
teresy pielegniarek i potoznych
oraz omowita etyczne funda-
menty wspotpracy zawodowe;,
co rozwinieto w wyktadzie dr
Olgi Bielan. Inspirujgcg prezen-
tacje wygtosita Julia Bochenek,
studentka Il roku pielegniarstwa,



ktéra przedstawita swojg wizje
przysziosci zawodu. Panel za-
konczyt wyktad Zuzanny Kani
i Aleksandry Matuszewskiej,
studentek Il roku potoznictwa,
ktore omowity wplyw obecnosci
studentek na komfort i poczucie
bezpieczenstwa rodzacych pa-
cjentek.

Panel II: Innowacyjnos¢
w pracy pielegniarek i potoz-
nych w zaawansowanej prak-
tyce

Kolejny panel skoncentro-
wany byt na innowacyjnych roz-
wigzaniach w pracy pielegniarek
i potoznych, pod przewodnic-
twem Anny Szypulskiej i Mat-
gorzaty Drezek-Skrzeszewskiej.
Wyktad mgr Barbary Bozewicz
na temat opieki diugoterminowej
podkreslit wyzwania zwigzane
Z rosngcymi potrzebami pacjen-
tow. Z kolei mgr Teresa Kocbach
omowifa znaczenie wsparcia
psychologicznego w opiece pa-
liatywnej, a mgr Emil Potubin-
ski podkreslit role opiekunéw
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W procesie szkolenia nowych
kadr pielegniarskich. Panel za-
konczyly wystgpienia na temat
strategii komunikacji z pacjen-
tem (mgr Dorota Morawska)
i technik komunikacji z osobami
z afazjg, zaprezentowane przez
mgr Krzysztofa Sikore, ktory
przedstawit nowoczesne rozwig-
zania utatwiajgce komunikacje.
Panel lll: Praktyka oparta
na dowodach naukowych
Ostatni panel, moderowa-
ny przez Lucyne Kietbase i dr
Elzbiete = Majchrzak-Ktokocka,
dotyczyt praktyki opartej na do-
wodach naukowych. Mgr Grze-
gorz Wasilewski i dr Elzbieta
Majchrzak-Ktokocka podjeli
temat postaw pielegniarek wo-
bec takich praktyk. Dr Mariola
Ejdys skupita sie na ocenie bolu
przewlektego u pacjentow ho-
spitalizowanych, natomiast mgr
Milena Rosiak i dr Aleksandra
Gutysz-Wojnicka omowity psy-
chospoteczne aspekty pracy
pielegniarek. W kolejnym wystg-

pieniu mgr Weronika Szyman-
ska poruszyta temat réwnowa-
gi miedzy zyciem zawodowym
a osobistym, a mgr Elzbieta
Araminowicz-Kierklo przedsta-
wita studium przypadku doty-
czace efektywnosci komunikacji
w zespole medycznym. Panel
zakonczyta mgr Matgorzata Dre-
zek-Skrzeszewska, ktéra zapre-
zentowatla zatozenia wspotcze-
snej ginekologii onkologiczne;.

Konferencje zamkneto pod-
sumowanie osiggniec i wyzwan,
ktére stanowig podstawe dal-
Szego rozwoju pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce z nadzie-
ja na cykliczne coroczne spotka-
nia.

Anna Szypulska

Przewodniczgca Komisiji
Ksztalcenia
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»30 lat minefo jak jeden dzien....”

Olsztyniskie Stowarzyszenie Pomocy Psychicznie i Nerwowo Chorym ,,30 lat minefo jak jeden dzier...”

W czwartek 14 listopada
2024 roku w Kuzni Spotfecznej
przy ulicy Marka Kotanskiego,
Olsztynskie Stowarzyszenie Po-
mocy Psychicznie i Nerwowo
Chorym swietowato swoje 30 le-
cie istnienia.

Zatozycielem i Prezesem
Stowarzyszenia od grudnia
1994 roku do czerwca 2021 roku
byta Pani Wioletta Gadecka, od
07 czerwca 2021 roku funkcije
Prezesa Stowarzyszenia petni
Pani Dorota Dziedziula. Czton-
kami sg osoby doswiadczajgce
réznych kryzysow w zakresie
zdrowia psychicznego, pracow-
nicy medyczni i poza medyczni
oraz sympatycy. Stowarzysze-
nie funkcjonuje przy Wojewodz-
kim Zespole Lecznictwa Psy-
chiatrycznego w Olsztynie. Jest
Ssrodowiskiem, ktore zgodnie ze
statutem, ma na celu niesienie
pomocy, wspieranie osob do-
tknietych kryzysem, takze Ich
rodzin. Osoby te czesto potrze-
bujg fachowej wiedzy i wskazo-
wek jak postepowac z bliskimi
zarowno podczas nasilenia sie
objawow jaki i w okresach remi-
sji choroby.

Aktywno$¢ Stowarzyszenia
ma tagodzic¢ cierpienie wynika-
jace z doswiadczenia choro-
by, przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu Osoéb Chorych
oraz zwigkszaC poczucie war-
tosci i bezpieczenstwa. Tutaj
zawsze sg osoby, ktére znajdag
czas dla drugiej osoby, zauwa-
zg, porozmawiajg lub razem
pomilczg. Kazdy moze tutaj re-
alizowa¢ wtasne pasje: razem
$piewamy, ogladamy filmy, po-
drézujemy, zwiedzamy ciekawe
miejsca naszej pieknej krainy,
wymieniamy poglady. To nas in-

spiruje, jeszcze bardziej integru-
je. Nikt tutaj nie ocenia, niczego
nie narzuca, mozna liczy¢ na
zrozumienie i akceptacije.
OSPPINCh organizuje i pro-
wadzi spotkania oraz szkolenia
podczas ktorych cztonkowie
i osoby zainteresowane mogg

2

Cieszymy sie, ze jestescie z nami.

wymienia¢ sie doswiadczenia-
mi, dawac¢ sobie wzajemnie ak-
ceptacje, zrozumienie, wzajem-
ng pomoc.

W trakcie uroczystosci za-
proszeni goscie z przyjemno-
scig wystuchali wystepu Te-
atrzyku Piosenki Satyrycznej:
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,Czysci jak tza” oraz wystepu
zespotu muzycznego: Paja bra-
wa”. Ogftoszono rowniez wyniki
konkursu plastycznego: ,Pra-
ca a zdrowie psychiczne”. Du-
zym zainteresowaniem cieszyt
sie wernisaz prac plastycznych
z krotkg historig Stowarzyszenia
w obrazkach.

Byty kwiaty i podziekowa-
nia. Byta wspolna kawa, stodki
poczestunek i jubileuszowy tort.
Byto pieknie:-)

Dziekujemy za ten wspolny

Jolanta Ewertowska
Przedstawiciel z WZLP

w Olsztynie

Cztonek Komisji ds. Opieki
Psychiatrycznej ORPiP
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,Cztowiek jest wielki nie przez to co posiada, lecz przez to kim jest;

nie przez to, co ma, lecz przez to czym dzieli sie z innymi” JP 11

Pani Lucji Romanowskiej,
w zwiqzku z przejSciem na emeryture
sktadamy serdeczne podziekowania za wieloletniq prace, zaangazowanie,
profesjonalizin i okazywane serce na rzecz chorych najbardziej potrzebujqgcych.
Zyczymy by czas emerytury byt czasem wielu wspaniatych podrézy

i realizacji dalszych planéw i marzen.

Dyrekcja i pracownicy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur

z siedzibg w Olsztynie
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WARUNKI NADSYtANIA ARTYKULOW | INFORMACJI DO PUBLIKACJI

W BIULETYNIE OIPiP W OLSZTYNIE

Redakcja Biuletynu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie
przypomina o warunkach jakie nalezy spetni¢ przesytajgc materiaty do publikaciji.

1.

Materiaty prosze wysyta¢ drogg elektroniczng na adres: redakcja@oipip.olsztyn.pl

Uwaga maszynopisow, rekopiséw i informacji telefonicznych nie przyjmujemy.

2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

56

Objetosc¢ tekstu nie moze przekraczac 5 stron z zastosowaniem Times New Roman w stopniu
12. Bardzo prosze o przestrzeganie tego punktu, artykuty pisane inng czcionkg nie bedg przyj-
mowane.

Tabele i wykresy nalezy ponumerowac i podpisac.
Zdjecia nalezy podpisac co przedstawiajg i opatrzy¢ nazwiskiem i imieniem autora.

Kazdy artykut nalezy poprzedzi¢ informacjg o autorze: imie, nazwisko, miejsce pracy nazwe
instytucji, oddziatu/dziatu, miejscowosc.

Autorzy prac do dziatu Osiggniecia naszych kolezanek i kolegéw, dodatkowo muszg podac rodzaj
ukonczonego ksztatcenia, nazwe uczelni, szkoty, rok ukonczenia oraz miejscowosc¢. Poza stresz-
czeniem pracy wazne jest podanie wynikow jakie uzyskato sie poprzez prowadzone badania.

Autoréw wszystkich artykutow zapraszamy do przesytania swojego zdjecia. Zdjecie bedziemy
umieszczac przy informacji o autorze artykutu.

Do wiadomosci redakcji prosze poda¢ numer telefonu i adres e-mailowy. Jest to potrzebne
w razie koniecznosci szybkiego kontaktu redakcji z autorem artykutu.

Na zakonczenie artykutu obowigzkowo nalezy podac¢ wykaz pismiennictwa. maksymalnie 10
pozycji. Artykuty bez wykazu literatury nie bedg zakwalifikowane do publikacji.

Nadsytane artykuty, sprawozdania z konferencji, ogtoszenia i pozostate informacje bedg pod-
dane ocenie zespotu redakcyjnego, o publikacji i kolejnosci drukowania decyduje redakcja.
Zastrzegamy prawo decydowania o publikacji zdjec.

Zastrzegamy sobie prawo odmowy publikacji oraz prawo do dokonywania poprawek redakcyj-
nych lub skracania tekstu.

Redakcja nie informuje autorow artykutéw o nie zakwalifikowaniu pracy do druku.
Redakcja nie zwraca nadestanych prac ani zdje¢, nawet jezeli nie bedg opublikowane.

Prosimy autoréw, jezeli praca byfa juz publikowana w innych czasopismach o informacje w ja-
kim czasopismie i kiedy.

Za tresc ogtoszen i reklam redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nadestana praca nie spetniajgca wymienionych wymogow nie bedzie zakwalifikowana do druku.

W imieniu Zespotu Redakcyjnego
Dorota Kosiorek

Redaktor Naczelny Biuletynu
OIPiP w Olsztynie
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Kgcik poez]i

Rozwazania, refleksje

Nie ma dnia, ani godziny,

Zeby nie myslec o tym, Co mozZe sig jeszcze zdarzyc.
Minefa mitosc,

Skoriczyly sie marzenia.

Wiec o czym mozna

Jeszcze pomarzyc?

W zasadzie zostaje tylko
Oczarowanie kwieciem i przyrods,
Ktora w kazdym momencie

Zycia nas ratuje.

Ona swym pieknem uwodzi,

A czfowiek wrazliwy

To ocenia i czuje.

Niebo bfegkitne, gwiazdami ustane,
To cale zycie wielce ukochane.
Lecz czasem pragnienia cztowieka
Wiecej od niego wymagajg.

Mamig swym wdziekiem,

Czarujg bez ustanku

| piekno zycia tak obwieszczajg.

A moze jednak do konca zycia

Mozna pieknie z niego czerpac bez korica?
Przyjazn, serdecznosc, radosc i troche zdrowia.
By¢ moze spotkac innego cztowieka,

Ktory bedzie pogodny, przyjazny, serdeczny

| podobny do cieplutkiego blasku stonca.

Oczaruje nas swoim sposobem bycia,
Otoczy przyjaznig i spowoduje
Przyspieszone serca bicie.

To bytoby najpiekniejsze zakonczenie
| ostatnie w nim cudowne zdarzenie!

W taki to wtasnie sposob

Mozna kres Zycia sobie wymarzyc,
A czy sie zisci? Tego nie wiemy,
Bowiem nie mozna wysnic,

Co moze sie jeszcze zdarzyc.

Los przeznaczeniem pisany
Pewno nam to przyniesie

Jako prezent w ostatniej chwili.
Wiec bgdzmy ufni, petni nadziei.
Ze zycia kres tez czyms zaskoczy
| jego koniec w ten sposob umili.

Wiersz pochodzi z Tomiku Kwiaty uczué
Autor Alicja Poturnicka, 2022 r.
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Od redakcji

WYDAWCA:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

* * %

Zespo6t Redakceyjny:
Dorota Kosiorek - Redaktor Naczelny
Iwona Kacprzak - cztonek
Maria Danielewicz - cztonek
Elzbieta Najmowicz - cztonek
Adrianna Zuchowska - cztonek
Matgorzata Drezek-Skrzeszewska - cztonek
Lucyna Kietbasa - cztonek
Anna Szypulska - cztonek
Korekta - Dorota Kosiorek

* k %

BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-602 Olsztyn, ul. W. Pstrowskiego 14 K
www.oipip.olsztyn.pl
Kontaki:

Sekretariat: tel. 660 610 480, fax 89 679 03 57
e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
Ksiegowo$¢: tel. 883 312 633
ksiegowosc@oipip.olsztyn.pl
System Monitorowania Ksztatcenia
tel. 784 006 820
smk@oipip.olsztyn.pl
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Rejestr prawa wykonywania zawodu,
Rejestr podmiotow wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg
tel. 660 610 090
rejestr@oipip.olsztyn.pl
Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki 7.30 — 15.30
pigtki 7.30 — 10.00, 10.00 — 15.30 praca
wewnetrzna biura
pierwsza sobota miesigca 10.00 — 14.00

* % %

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA

52 1020 3541 0000 5302 0134 8853 (dotyczy sktadek)

Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824
(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)

* % %

Druk: INTERDUO Jakub Niestepski,
Olsztyn, tel. 602 477 452
e-mail: drukarniajn@drukarniajn.pl
ISSN 1427-5147, Naktad: 1500 egz.
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