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Wielkanoc to §wieto radosci i zycia, ktére pokonato Smier¢,
zycia, ktore odradza sie i urzeka nas swoim pieknem.
Chcialabym zyczy¢ Pafistwu przede wszystkim duzo zdrowia,
dzieki ktoremu kazdego dnia mozemy radzi¢ sobie z nowymi wyzwaniami
i radosSci, ktora pozwala nam dostrzec promief stofica
nawet w najtrudniejszych chwilach.
Mam nadzieje, ze kazdy bedzie mogt spedzi¢ Wielkanoc
wsrdd bliskich mu 0s6b i nacieszy¢ sie ich obecnoscia.
Zycze tez, by w tak szybko pedzacym $wiecie,
mogli Pafistwo zatrzymac sie, odpocza¢ i znalez¢ chwile dla siebie.
A tym, ktorzy te dni spedza w pracy zycze zeby kazda chwila byla petna radosci,
a Wasze serca napetnito poczucie satysfakcji z tak szlachetnej misji,
jaka jest opieka nad drugim cziowiekiem.

W imieniu wlasnym
i Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur

Iwona Kacprzak
Przewodniczagca ORPiP
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Stowo wstepne

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Z prawdziwg przyjemnos$cig zapraszam
Was do lektury nowego numeru Biuletynu
OIPiP. Mam nadzieje, ze jego lektura daje
Wam tyle samo satysfakciji, ile nam planowa-
nie kolejnych wydan. Dzieki pracy Zespotu
Redakcyjnego mozecie na biezgco obserwo-
wacé najwazniejsze dziafania naszego samo-
rzgdu. Uwazam, ze prezentowanie dokonan
kolezanek z naszego regionu to wazny wktad
w budowanie prestizu zawodu pielegniarki
i potoznej. Z kolei fakt, ze na tamach biulety-
nu tak chetnie dzielicie sie wiedzg, to z kolei
nieoceniony wkfad w budowanie zawodowe-
go profesjonalizmu.

Naszym celem jest takze informowanie
Was o istotnych zmianach, ktére wptywajg
na wykonywanie zawodu. Nowy rok niesie
wiele zmian, m.in. w systemie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych.
Utworzone Centrum Medycznego Ksztaice-
nia Podyplomowego przejmuje prawa, obo-
wigzki i zadania Centrum Ksztafcenia Pody-
plomowego Pielegniarek i Potoznych, a od
1 stycznia 2025 r. nadzér nad ksztafceniem
podyplomowym wszystkich zawodow me-
dycznych odbywa sie w jednym miejscu.

Nie zapominajmy jednak, ze najistot-
niejszym w naszym zawodzie jest dobro pa-
cienta na ktorym powinnismy sie skupiac,
zawsze kierowac sie zapisami znajdujgcymi
sie w Kodeksie Etyki, a empatia nie moze nas
nigdy opuszczac.

Zachecam Wszystkich do wspotpracy,
do dzielenia sie swoimi pomystami i sukce-
sami.

Dorota Kosiorek
Redaktor Naczelny
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Szanowne Kolezanki,
Szanowni Koledzy

Przed nami XXXIX Okrego-
wy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie. W sprawach wynikajg-
cych z przepisow prawa okregowy
zjazd podejmuje uchwaty. W trybie
przewidzianym dla uchwat Zjazd
moze podejmowac rowniez wniosKi
zawierajgce wezwanie skierowane
do okreslonego adresata o pod-
jecie wskazanego we wniosku
dziatania oraz apele zawierajgce
wezwania do okreslonego zacho-
wania sie, podjecia inicjatywy, lub
realizacji zadania. Podczas Zjazdu
zostang przedstawione sprawozda-
nia z dziafalnosci Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej, Okregowe-
go Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych. Niezwy-
kle wazne decyzje odniosg sie do
ustalenia regulaminéw organow
Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie.

To byt bardzo pracowity rok
dla ORPiP w Olsztynie, ktora zgod-
nie z ustawg o samorzadzie zada-
nia swoje realizowafa wspierana
dziataniami 20 Komisji i 1 Zespotu,
przyjetym planem pracy Rady na
rok 2024 réwniez poprzez wspot-
prace z 40 Petnomocnymi Przed-
stawicielami pracujgcymi na terenie
zaktaddw pracy.

Odbyty sie 4 posiedzenia Okre-
gowej Rady, podjeto 21 uchwat.
Odbyty sie 22 posiedzenia Prezy-
dium Okregowej Rady, na ktérych

4 Nr1 e -1l 2025r.

OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

podjeto 464 uchwat w zakresie po-

siadanych kompetencji i na pod-

stawie upowaznienia udzielonego
przez Okregowg Rade.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku
w Rejestrze Okregowej Izby w Olsz-
tynie figurowato 8918 pielegniarek
oraz 1115 potoznych. Czynnych
zawodowo jest 8800 pielegniarek
i 1061 potoznych. tacznie zareje-
strowanych jest 10 033 czionkow
(pielegniarek, pielegniarzy, potoz-
nych).

Mocg uchwaty nr 27/VIII/2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie z dnia 15
lutego 2024 roku zmieniono regula-
min refundacji kosztéw ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego czton-
kow Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedzibg w Olsztynie. W minio-
nym roku 817 cztonkéw (8% liczby
cztonkow ogotem) naszego samo-
rzgdu podnoszgc swoje kwalifika-
cje skorzystato z refundacji czesci
kosztoéw ksztafcenia, zgodnie z Re-
gulaminem Funduszu Szkoleniowe-
go na kwote 1 577 257,48 ztotych.
Stanowi to 24% ogodlnej kwoty bu-
dzetu na rok 2024.

Zrealizowane dziatania i inicja-
tywy w ramach priorytetu ochrony
zdrowia pielegniarek i potoznych:

o warsztaty dla Pielegniarek i Po-
toznych ,Prawidtowa postawa
ciata Pielegniarki i Po-
toznej” w ramach dzia-
tania z cyklu Zdrowe
Srodowisko Pracy

e warsztaty zdrowia — cu-
krzyca dla pielegniarek,
potoznych i ich rodzin,
badanie piersi, profi-
laktyka raka piersi, ra-
cjonalne  odzywianie,
suplementy diety,

e kontynuacja wspotpra-

cy z Medicover Sport,
korzystanie na prefe-
rencyjnych warunkach
z oferty ustug rekre-
acyjno-sportowych
w ramach Multipakie-
tow (Go Fit, Fit&More,
Aqua, Junior) na tere-
nie catego kraju przez
cztonkow Izby, ich dzie-
ci i osoby im towarzy-
szace

e sondaz diagnostyczny
- badanie ankietowe,

ktorego celem byto poznanie
potrzeb z zakresu profilaktyki
choréb w naszej grupie zawo-
dowej, identyfikacja problemow
zdrowotnych oraz ustalenie form
i zakresu wsparcia ze strony sa-
morzgdu zawodowego

e spotkania szkoleniowe z psy-
chologiem na terenie placowek
medycznych — balans w pracy
i zyciu prywatnym.

Sukcesem dziatan samorzgdu
na pewno jest fakt przyjecia nowych
uprawnien dla pielegniarki i potoz-
nej podstawowej opieki zdrowotnej
w zakresie mozliwosci wystawienia
skierowania na badania mikrobio-
logiczne, jak tez kwalifikacja do
wykonania szczepien ochronnych
u dzieci powyzej 9 roku zycia. Po
okresie duzej niepewnosci legisla-
cyjnej, waznos¢ zachowujg dekla-
racje wyboru pielegniarki i pofoznej
POZ przez pacjentow.

Istotne zmiany ksztatcenia po-
dyplomowego. Zadanie CKPPiP
przeniesiono do Centrum Medycz-
nego Ksztatcenia Podyplomowego
w Warszawie. Od dnia 16 stycznia
2025 r. Naczelna Rada jest jedynym
organem prowadzgcym rejestr or-
ganizatorow ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych.

Nowe E- mozliwosci. Pobranie
Prawa Wykonywania Zawodu Piele-
gniarki lub Potoznej w aplikacji mO-
bywatel 2.0. Dokument w aplikacji



to elektroniczny odpowiednik tra-
dycyjnej wersji dokumentu. Od li-
stopada istnieje rowniez mozliwosc
pobrania zaswiadczenia 0 nieka-
ralnosci w kwestiach zawodowych
w okregowej izbie.

Prezydencja Polski w Ra-
dzie Unii Europejskiej. Wspolnie
ze Swiatowg Organizacjg Zdrowia
i Komisjg Europejskg rozpoczeto
projekt European Nursing Action.
Celem projektu jest proba roz-
wigzania problemu niedoboréw
pielegniarek w Unii Europejskiej,
w tym zachet dla nowych oséb do
wyboru tego zawodu oraz zastoso-
wanie mechanizméw zatrzymania
w systemie juz pracujgcych profe-
sjonalistéw. To szansa do usankcjo-
nowania w Polsce wykorzystania
w ramach zaawansowanej praktyki
kompetenciji pielegniarek. Na pew-
no tej szansy nie mozemy jako sro-
dowisko przegapic.

Dnia21.01.2025r.wgmachu Se-
natu RP odbyto sie posiedzenie Par-
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lamentarnego Zespotu ds. Badan
Naukowych i Innowacji w Ochronie
Zdrowia. Tematyka spotkania do-
tyczyta Innowacyjnych rozwigzan
w opiece paliatywnej — telemedycy-
na w opiece paliatywnej, optymali-
zacja Swiadczen, zatozenia stwier-
dzania zgonow przez pielegniarki
w opiece paliatywnej, aktualne pro-
blemy organizacyjne i prawne oraz
dostepnosc¢ do opieki paliatywnej.
Propozycje poprawy jako$ci zycia
pacjentdbw w pofgczeniu ze zwigk-
szeniem dostepnosci do opieki
paliatywnej przedstawita Pani Te-
resa Kocbach Konsultant Woje-
wodzki w dziedzinie pielegniarstwa
opieki paliatywnej wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego. Uczest-
niczyliSmy w posiedzeniu zespofu
na zaproszenie Pani senator Ewy
Kaliszuk i Pani senator Agnieszki
Gorgon-Komor  Przewodniczacej
Parlamentarnego Zespotu. Dzieku-
je za te inicjatywe. Razem mozemy
wiecej.

Zycze, aby Swieta Wielkanocne
przyniosty radosc, pokoj oraz wza-
jemng zyczliwosc. Niech ten czas
wypetni nas wszystkich nadziejg
i pozwoli dostrzec to, co dla nas
naprawde wazne. Oby spokoj zago-
Scit w Waszych sercach. Niech ten
czas bedzie peten nadziei, ktorej nie
zniszczy zadna trudnosc, oraz mifo-
Sci, ktdra rozjasnia najciemniejsze
ani.

Wesotych Swigt Wielkanocnych!

Wszystkich Was serdecznie
pozdrawiam

Iwona Kacprzak

Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Olsztynie

Uprzejmie informuje,

Ze zostata przygotowana strona www

dla

OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU

WARMII | MAZUR

Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Adres strony:

https://medicoversport.pl/pakiety/

oipipolsztyn

Kod: OIPPMS2023

Zgtoszenia do 15 dnia

kazdego miesigca

Po pierwszym zalogowaniu pakiet

Z pakietami Medicover Sport odkryjesz

nowe mozliwosci aktywnego spedzania czasu.

Narty, snowboard, tyzwy, a moze wrecz przeciwnie - goraca sauna?
Woybierz swoja ulubiong zimowa aktywnosc¢ i ciesz sie kazda chwila.

odnawia sie cyklicznie
(rezygnacja mozliwa w 1, 3 i 6 miesigcu

: : o .
korzystania z pakietu) Wybierz i skorzystaj!

www.medicoversport.pl/wyszukiwarka

Nr1 e -1l 2025r. 5



OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

RABATY PALIWOWE W PROGRAMIE LOJALNOSCIOWYM MOL MOVE
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie informuje, ze przystapita do programu MOL
MOVE. W ramach ktérego cztonkowie naszej izby mogg uzyskac rabaty na zakup paliw na wszystkich
stacjach MOL i LOTOS w Polsce.

Przyznane poziomy upustow (tgcznie z VAT):

Na wszystkich stacjach MOL i LOTOS w Polsce

TOWAR Wartos¢ upustu TOWAR Wartos¢ upustu
ON Evo 15 gr/litr ON Evo Plus 25 gr/litr

PB95 Evo 15 gr/litr PB98 Evo Plus 25 gr/litr

LPG 12 gr/litr Myjnia 20%

Okres obowigzywania przyznanych korzysci: do 31.12.2026.
Ptatnos¢: gotowka/karta ptatnicza w momencie TRANSAKCJI.
KORZYSCI sg naliczane w momencie realizacji TRANSAKCJI.

Aby skorzysta¢ w programu nalezy:

1. Przesta¢ na adres Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie: smk@oipip.olsztyn.pl
Dane do zgtoszenia: imig, nazwisko oraz numer PWZ.

2. Zarejestrowac sie na stronie www.molmove.pl

3. Pobrac aplikacje MOL Move. Poziom rabatéw bedzie widoczny w aplikacji poczgwszy od kolejnego
miesigca.
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/ PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH REGIONU WARMII I MAZUR

/ SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

za okres od 12 listopada 2024 roku do 28 lutego 2025 roku

12.11.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej w celu wyboru kandydata na stanowisko Pielegniarki Oddzia-
towej Bloku Operacyjnego w Szpitalu Klinicznym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z Warminsko—-Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie

13.11.2024

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP. Przyznano 173
refundacje na kwote 399 807,00 zt., 3 pozyczki zwrotne na kwote 6 000,00 zt., 4 pozyczki bez-
zwrotne na kwote 4 500,00 zt.

13.11.2024

Posiedzenie Prezydium ORPIP w Olsztynie. Podjeto 21 uchwat w nastepujgcych sprawach: 8
uchwat w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek, 3 uchwaly w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pofoznej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoznych, uchwate
w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie,
uchwate w sprawie wykreslenia potoznej z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pie-
legniarek i Potoznych, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego
przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych, uchwate w sprawie wygasniecia prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki i potoznej z powodu smierci, uchwate w sprawie wykreslenia indywi-
dualnej praktyki z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosc leczniczg, uchwate w sprawie
przekazania darowizny pienieznej Okregowym Izbom Pielegniarek i Potoznych na terenach do-
tknietych wystgpieniem powodzi we wrzesniu 2024 roku na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, uchwate w sprawie wsparcia finansowego pielegniarki bedacej cztonkiem Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu.

14.11.2024

Posiedzenie Komisji Konkursowej w celu wyboru kandydata na stanowisko Pielegniarki Oddzia-
towej Oddziatu Chirurgii Ogoélnej Powiatowego Szpitala im. Wtadystawa Bieganskiego w Itawie

14.11.2024

XXX-lecie Olsztynskiego Stowarzyszenia Pomocy Psychicznie i Nerwowo Chorym - udziat Ma-
rii Danielewicz — Wiceprzewodniczgcej ORPIP, Mirostawy Sokét oraz Matgorzaty Zalewskiej —
Cztonkow Prezydium ORPIP

14.11.2024

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu OIPIP w Olsztynie

19.11.2024

Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPiP w QOlsztynie

20.11.2024

Posiedzenie Komisji ds. POZ ORPIP w Olsztynie

23.11.2024

Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego ORPiP w Olsztynie

24.11.2024

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Bogumity Szymanskiej w XXXII Okregowym Zjezdzie Ap-
tekarzy Okregowej Izby Aptekarskiej w Olsztynie

25.11.2024

Warsztaty szkolenie ,,Obstuga pomp insulinowych Medtronicsystem MiniMed 740G” zorgani-
zowane przez Komisje ds. Pielegniarstwa Diabetologicznego oraz Komisje ds. Pielegniarstwa
Pediatrycznego i Neonatologicznego ORPiP w Olsztynie

26.11.2024

Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu ORPiP w Olsztynie
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27.11.2024

Posiedzenie Prezydium ORPIP w Olsztynie. Podjeto 16 uchwat w nastepujgcych sprawach: 3
uchwaly w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek, uchwate w sprawie wpisu potoznej do Okregowego Rejestru Potoz-
nych w Olsztynie, 3 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek
w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie wykre$lenia pielegniarki z rejestru prowadzonego przez Okre-
gowg Rade Pielegniarek i Potoznych, uchwate w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki
z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, uchwate w sprawie powofania Ko-
misji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania za-
wodu przez pielegniarke tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, uchwate
w sprawie zmiany danych wpisu w rejestrze podmiotoéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i pofoznych Kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego u dorostych organizowanego przez Stowarzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe
"Erudycja", uchwate w sprawie zmiany danych wpisu w rejestrze podmiotow prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i pofoznych Kursu specjalistycznego Szczepienia
ochronne dla pielegniarek organizowanego przez Stowarzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe
"Erudycja", uchwate w sprawie zmiany danych wpisu w rejestrze podmiotow prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu specjalistycznego Resuscytacja kra-
zeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych organizowanego przez Stowarzyszenie Edu-
kacyjno-Oswiatowe "Erudycja", uchwate w sprawie zmiany danych wpisu w rejestrze podmiotéw
prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych Kursu kwalifikacyjnego Pie-
legniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki w potoznictwie i ginekologii dla potoznych
organizowanego przez Stowarzyszenie Edukacyjno-O$wiatowe "Erudycja’,

28.11.2024

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia ORPiP w Olsztynie

02.12.2024

Spotkanie szkoleniowe Kadry Kierowniczej Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
oraz Konsultantow Wojewddzkich w Dziedzinach Pielegniarstwa organizowane przez Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

02.12.2024

Warsztaty ,Kompetencje pielegniarek opieki paliatywnej” zorganizowane przez Komisje ds.
Opieki Paliatywnej ORPIP.

03-05.12.2024

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak oraz Cztonka ORPiP - Matgorzaty Drezek
-Skrzeszewskiej w Posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

03.12.2024 Posiedzenie Rady Spotecznej ZOZ Nidzica - udziat Przewodniczgcej ORPiP — lwony Kacprzak
03.12.2024 Posiedzenie Rady Spotecznej Szpitala Klinicznego MSWIA z Warminsko - Mazurskim Centrum
T Onkologii w Olsztynie - udziat Przewodniczgcej ORPIP — lwony Kacprzak
04.12.2024 Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potoznych ORPiP w Olsztynie
04.12.2024 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonatologicznego ORPiP w Olsztynie
04.12.2024 Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji ORPiP w Olsztynie
05.12.2024 Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji elektronicznej ORPiP w Olsztynie
Dyplomatorium na Kierunku Pielegniarstwo, Potoznictwo, Dietetyka i Ratownictwo Medyczne Szko-
06.12.2024 ty Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego - udziat Przewodniczacej ORPIP —
Iwony Kacprzak oraz Wiceprzewodniczgcych ORPiP Bogumity Szymanskiej i Marii Danielewicz
07.12.2024 Spotkanie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP w Olsztynie
09.12.2024 Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowej i Pomocy Spotecznej ORPiP w Olsztynie
Konferencja dla Pielegniarek i Potoznych Oddziatowych — ,Wyzwania w zarzadzaniu oddziatem
11.12.2024 szpitalnym” zorganizowana przez Komisje Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji Elektroniczne;
ORPIP w Olsztynie, w ktérej uczestniczyto 110 oséb.
Posiedzenie Komisji Konkursowej w celu wyboru kandydatow na stanowiska Pielegniarki Od-
12122024 dziatowej Oddziatu Onkologii z Pododdziatem Chemioterapii oraz Pielegniarki Oddziatowej Od-

dziatu Pulmonologicznego z Pododdziatem Gruzlicy w Warmihsko-Mazurskim Centrum Chorob
Ptuc w Olsztynie
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13.12.2024

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur. Podjeto 4
uchwaly w nastepujgcych sprawach: w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 4/VIII/2023 Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia
2023 roku w sprawie powofania komisji oraz ich Przewodniczgcych, Klubu Seniora i Zespotu
Redakcyjnego Biuletynu ORPiP, w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 11/VIIl/2023 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023
r. w sprawie powotania skfadéw osobowych komisji dziatajgcych przy ORPiP Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 10/V111/2023 Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 .
w sprawie powotania Petnomocnych Przedstawicieli ORPIP w zaktadach pracy, w sprawie: zwo-
tania i organizaciji XXXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur,
w sprawie przesuniecia srodkéw finansowych w Preliminarzu OIPIP.

13.12.2024

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 10 uchwat w nastepujacych sprawach: uchwate w spra-
wie stwierdzenia i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPIP w Olsztynie, 3 uchwaty w spra-
wie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, uchwate w sprawie wykreslenia pofoznej z rejestru prowadzonego przez Okrego-
wg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 3 uchwaty
w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$é
leczniczg, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia grupowej praktyki z rejestru podmiotéow wykonujg-
cych dziatalnos$¢ lecznicza.

14.12.2024

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Iwony Kacprzak w Konferencji zorganizowanej przez Wojewo-
de Warminsko-Mazurskiego dla personelu medycznego podstawowej opieki zdrowotnej

16.12.2024

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP. Przyznano 135
refundacji na kwote 217 363,57 zt., 14 pozyczek zwrotnych na kwote 28 000,00 zt., 22 pozyczki
bezzwrotne na kwote 24 500,00 zt.

16.12.2024

Udziat Przewodniczacej ORPiP — lwony Kacprzak we wreczeniu decyzji o nadaniu uprawnien
budowlanych cztonkom W-MOIIB

16.12.2024

Szkolenie dla Pielegniarek epidemiologicznych ,Zakazenia jako narastajgcy problem
w oddziatach szpitalnych; Zakazenie Clostridioides difficile w oddziatach zachowawczych,
Wstrzgs septyczny” zorganizowane przez Komisje Epidemiologiczng ORPiP

16.12.2024

Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPiP w QOlsztynie

17.12.2024

Udziat Przewodniczacej ORPIP — Iwony Kacprzak w spotkaniu wigiljnym w Warmihsko-Mazur-
skim Oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia

18.12.2024

Udziat Przewodniczacej ORPIP — lwony Kacprzak w Wojewodzkim spotkaniu Swigtecznym - za-
proszenie od Marszatka

18.12.2024

Posiedzenie Komisji Promocji Zawodu Pielgegniarek i Potoznych ORPiP w Olsztynie

18.12.2024

Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP w Olsztynie

20.12.2024

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej ORPiP w Olsztynie

08.01.2025

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Iwony Kacprzak w uroczystosci otwarcia Sali Robotyki Opera-
cyjnej w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie

11.01.2025

Spotkanie Optatkowe Pracownikow Ochrony Zdrowia - udziat Cztonkdéw Prezydium ORPiP

15.01.2025

Posiedzenie Komisji Promocji Zawodu Pielegniarek i Potoznych ORPiP w Olsztynie

16.01.2025

Posiedzenie Komisji ds. Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potoznych ORPiP w Olsztynie

21.01.2025

Posiedzenie Komisji Konkursowej w celu wyboru kandydatow na stanowiska Pielegniarki Od-
dziatowej Oddziatu Choréb Ptuc, Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Neurologicznego oraz Pie-
legniarki Oddziatowej Oddziatu Intensywnej Terapii i Anestezjologii w Szpitalu Powiatowym im.
Jana Pawtfa Il w Bartoszycach

10
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22.01.2025

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Olsztynie z udziatem Dyrekcji Szkoty Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Podjeto 25 uchwat w nastepujgcych sprawach: 2 uchwaty w sprawie stwierdzenia prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek, 3 uchwaty w spra-
wie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek, 2 uchwaty w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w QOlsztynie, uchwate w sprawie wpisu potoznej do Okregowego Rejestru Pielegnia-
rek i Potoznych w Olsztynie, 5 uchwat w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzone-
go przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, uchwate w sprawie powotania
Komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania
zawodu przez pielegniarke tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, uchwa-
te w sprawie skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu
tacznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, 5 uchwat w sprawie wykresle-
nia indywidualnej praktyki z rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza, uchwate
w sprawie rozliczenia dotacji MZ za 2024 na zadania przyjete od administracji panstwowej oraz
dotacji na prowadzenie osrodka informacyjno-edukacyjnego, uchwate w sprawie wsparcia fi-
nansowego pielegniarki bedgcej cztonkiem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rado-
miu, uchwate w sprawie wsparcia finansowego pielegniarki bedacej cztonkiem Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

23.01.2025

Posiedzenie Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP w Olsztynie

23.01.2025

Posiedzenie Komisji Konkursowej w celu wyboru kandydatéw na stanowiska Pielegniarki Od-
dziatowej Oddziatu Noworodkowego i Oddziatu Choréb Dzieciecych, Pielegniarki Oddziatowe;j
Oddziatu Chorob Wewnetrznych z Salg Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego oraz Piele-
gniarki Oddziatowej Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej w Szpitalu Powiatowym im. Jana
Pawta Il w Bartoszycach

24.01.2025

Posiedzenie Komisji Konkursowej w celu wyboru kandydata na stanowisko Pielegniarki Oddzia-
towej Oddziatu Nefrologicznego w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawla Il w Bartoszycach

27.01.2025

Spotkanie szkoleniowe Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Zastepcow

05.02.2025

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP. Przyznano 245
refundacji na kwote 310 043,52 zt., 10 pozyczek zwrotnych na kwote 20 000 zt., 19 pozyczek
bezzwrotnych na kwote 22 000 zt.

05.02.2025

Posiedzenie Komisji Konkursowej w celu wyboru kandydata na stanowisko Pielegniarki Oddzia-
towej Oddziatu Wewnetrznego z Pododdziatem Diabetologicznym w Miejskim Szpitalu Zespo-
lonym w Olsztynie

06.02.2025

Posiedzenie Komisji ds. Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potoznych ORPiP w Olsztynie

06.02.2025

Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji ORPiP w Olsztynie

12.02.2025

Posiedzenie Komisji ds. POZ ORPIP w Olsztynie

12.02.2025

Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP Iwony Kacprzak z Dyrektorem Oddziatu w Olsztynie TU IN-
TER Polska S.A. Panig Anng Giru¢

12.02.2025

Posiedzenie Prezydium ORPIiP w Olsztynie. Podjeto 7 uchwat w nastepujacych sprawach:
w sprawie stwierdzenia i wydania warunkowego prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu
do Okregowego Rejestru Potoznych prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, uchwafe w spra-
wie wpisu potoznej do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie, 2 uchwaty
w sprawie wpisu pielegniarki do Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie,
3 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.
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Spotkanie szkoleniowe w SPZOZ Szpitalu Powiatowym w Piszu - udziat Przewodniczgcej ORPiP

13.02.2025 - lwony Kacprzak oraz Wiceprzewodniczgcej Bogumity Szymanskiej

17.02.2025 Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji Elektronicznej ORPiP w Olsztynie

19.02.2025 Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPiP w Olsztynie

19.02.2025 Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu OIPIP w Olsztynie

Posiedzenie ORPIP. Podjeto 3 uchwaty w nastepujgcych sprawach: uchwate w sprawie ustale-
nia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie na rok 2025, w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie za rok 2024, w spra-
wie upowaznienia do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek
i potoznych.

24.02.2025

24.02.2025 Posiedzenie Prezydium ORPIP.

26.02.2025 Spotkanie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP

J \_

Informujemy, ze

XXXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek

| Potoznych Regionu Warmii i Mazur

z siedzibg w Olsztynie

odbedzie sie 22 marca 2025 r.
0 godzinie 10:00
w Warminski Hotel & Conference Olsztyn,
ul. Kotobrzeska 1, 10-442 Olsztyn
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UCHWALA NR 39/VIII/2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 13 grudnia 2024 roku

W sprawie: zmiany Uchwaty Nr 4/VII1/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 roku w sprawie powotania
komisji oraz ich Przewodniczacych, Klubu Seniora i Zespotu Redakcyjnego Biuletynu
ORPiP

na podstawie: art. 31 pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011r o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 628.), uchwala sie co nastepuje:

§1
W § 1 Uchwaty Nr 4/VII/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z sie-
dzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 roku w sprawie powotania komisji oraz ich Przewodnicza-
cych, Klubu Seniora i Zespotu Redakcyjnego Biuletynu ORPIP, pozycja:
15. Komisja ds. Pielegniarstwa Operacyjnego — Przewodniczgca Dorota Jakubowska-Stawinska,

otrzymuje brzmienie:

15. Komisja ds. Pielegniarstwa Operacyjnego — Przewodniczgca Anna Wojciechowska.

§2
Pozostate zapisy Uchwaty pozostajg bez zmian.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPIiP
Dorota Kosiorek Iwona Kacprzak
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UCHWALA NR 40/VIII/2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 13 grudnia 2024 roku

W sprawie: zmiany Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie powotania
sktadéw osobowych komisji dziatajgcych przy ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzi-
bg w Olsztynie

na podstawie: art. 31 pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011r o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 628.) uchwala sie co nastepuje:

§1

W zatgczniku nr 11 do Uchwaty Nr 11/VII1/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie powotania sktadow
osobowych komisji dziatajgcych przy ORPIP wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Komisja Opieki Dtugoterminowej i Pomocy Spoteczne;j:
dodaje sie pozycje: 6. lwona Subocz
§2

W zatgczniku nr 15 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie powotania sktadow
osobowych komisji dziatajgcych przy ORPIP wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Komisja ds. Pielegniarstwa Operacyjnego

Usuwa sie pozycje:

Przewodniczgca Komisji - Dorota Jakubowska-Stawinska,
3. Agnieszka Koncewicz,
4. Anna Wojciechowska,

Dodaje sie pozycje:

Przewodniczgca Komisji - Anna Wojciechowska.
3. Karolina Lis,
4. Aleksandra Bastek,
5. Dorota Jakubowska -Stawinska

§3
Pozostate zapisy Uchwaty pozostajg bez zmian.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPIiP
Dorota Kosiorek Iwona Kacprzak

14 Nr1 e -1l 2025r.



OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

UCHWALA NR 41/VIII/2024
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 13 grudnia 2024 roku

W sprawie: zmiany Uchwaty Nr 10/VI1I/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 r. w sprawie powofania
Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP w zaktadach pracy

na podstawie: § 21 ust. 1-10 Regulaminu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 6/VII1/2023
XXXVII Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 25 marca 2023 roku uchwala sie
CO nastepuje:

§1
W zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr 10/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu War-
mii i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie powotania Petnomocnych
Przedstawicieli ORPIiP w zaktadach pracy, pozycja:
40. Beata Deka — Przychodnia Specjalistyczna ul. Dworcowa 28, Olsztyn

otrzymuje brzmienie:

40. Bogumita Skurczyhska — Przychodnia Specjalistyczna ul. Dworcowa 28, Olsztyn

§2
Pozostate zapisy Uchwaty pozostajg bez zmian.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPIiP
Dorota Kosiorek lwona Kacprzak
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UCHWALA NR 44/VIIl/ 2025
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 24 lutego 2025 roku

W sprawie: ustalenia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2025

na podstawie: art. 31 Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 628), uchwala sig, co nastepuje:
§1

Ustala sie plan pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie na rok 2025, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2025 roku.

Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPIiP
Dorota Kosiorek lwona Kacprzak
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PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR

Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
na rok 2025
L.p |ZADANIE SPOSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNY
Zorganizowanie XXXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po- ] e f
toznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie 22.03.2025 Komitet Organizacyjny
Minimum 1
Organizacja posiedzen Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoz-|w kwartale Przewodniczaca ORPiP
nych 24.02; 12.06;
27.09; 6.12;
Organizacja spotkan z Petnomocnymi Przedstawicielami OR-|{Minimum 1 : . .
Pip i lErEl Wiceprzewodniczaca ORPiP
o Organizacja posiedzen Prezydium ORPiP w zalezno$ci od Minimum 2 Przewodniczaca ORPIP,

Re;hgama potrzeb W miesiacu Wiceprzewodniczace ORPiP

zadan

ustawowych | spqtkania Kadry Kierowniczej — spotkania szkoleniowe, spo- Zzl,[?;g:f od

i Diezaca  lykania w trybie online i stacjonarnie, biezacy kontakt telefonicz-| POr 2E0: Prezydium ORPIP

{ |dziatainos¢ | e-mail minimum dwa

OIPiP razy w roku
Spotkania z Konsultantami Wojewodzkimi w Dziedzinach Pie-
legniarstwa - spotkania w trybie online biezacy kontakt tele-|Dwa razy w roku |[Wiceprzewodniczaca ORPIiP
foniczny i e-mail
Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wykonywania zawodu | Praca ciggta Radca Prawny
Prowadzenie archiwum izby Praca ciggfa Pracownik biura
Modernizacja i zakup sprzetu komputerowego Zaleznie od Prezydium ORPF

potrzeb Informatyk
Stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywania zawodu B Gl Pracownik biura
pielegniarki i zawodu potoznej a0 Prezydium ORPIiP
Prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych Praca ciggfa Pracownik biura
Nadzor nad indywidualnymi i grupowymi praktykami Caty rok Pracownik biura
pielegniarek i potoznych Wiceprzewodniczaca ORPiP

I(\)A?C(;]; dr1yarodo- Spotkania z pielegniarkami i potoznymi w ramach Migdzynaro- Mai - Czerwiec | Prezvdium ORPIP

gdzynarod dowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej J y
9 :Neg_o I?(m_aDP[e-
ggniarki i Dnia |y o\ oot . o o
P jewodzkie Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki ] ] ]

Potoznej i Dnia Potozne] 8 maj Prezydium ORPiP
Rozpoznanie i analiza potrzeb w zakresie ksztatcenia | kwartat o :
podyplomowego w regionie Komisja Ksztatcenia
Wspotpraca z podmiotami prowadzacymi ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych na terenie OIPiP Wiceprzewodniczaca
Regionu Warmii i Mazur ORPiP,

Nadzor nad - udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych do Praca cykliczna |Komisja Ksztafcenia

ka tz?r Ic] udziatu w roznych formach ksztatcenia podyplomowego

szda tienlem pielegniarek i potoznych
3 |POAYPIOMO- 1 7iat w pracach komisji egzaminacyjnych

wym pielegnia-

rek i i i

i potoznveh Realizacja przeszkolenia po przerwie 5-letniej wykonywania |Praca ciagta W|cep(zewodn|gzqca ORPIP

g d zawodu zgodnie z procedurg Prezydium ORPIE
Pracownik Biura
Teleinformatyczny System Monitorowania Ksztafcenia ey Przewodniczaca ORPIiP
Pracownikow Medycznych — SMK utworzony przez Centrum potrzeb Sekretarz ORPiP

Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Pracownik biura

Nr1 e -1l 2025r.
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Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie badan nauko- e Prezydium ORPiP

Monitorowanie |Wych w pielegniarstwie oraz kreowania polityki w zakresie y

jakosci ksztat- [ksztafcenia przeddyplomowego pielegniarek i potoznych

4 cenia przed-

dyplomowego

p?/e?egniarekg Wspotpraca z Departamentem Rozwoju Kadr Medycznych|Caty rok Prezydium ORPiP

i pOTOZnyCh z oraz KRASZPiP
Udziat w pracach Rady Pracodawcow UWM Olsztyn Caty rok Przewodniczaca ORPIP
Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacych oby-

. watelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzaja-|Praca ciggta Przewodniczaca ORPIP,
Wzajemne | ovoh wykonywac zawod pielegniarki lub pofoznej na terytorium Pracownik biura
E\jvnaalli\:‘\;lfglc?i Rzeczypospolitej Polskiej

5 sf\livr(;q;cmym Uznawanie kwalifikacji Pielegniarek i Pofoznych — cudzoziem- |Praca ciggta Przewodniczaca ORPIP,
czion=<owskich cow Pracownik biura
gl?ing(;Jr;Ozpiﬂ-— Wymiana informacji na rynku wewnetrznym Unii Europejskiej
nych krajach |~ System IMI - Dostarczanie obywatelom i osrodkom infor-|Praca ciagta Sekretarz ORPIiP

macji w Panstwach Czfonkowskich dotyczacych uznawania
kwalifikacji zawodowych
Udzielanie informacji i porad w zakresie wzajemnego uznawa- ] ]
: o , Prezydium ORPiP
. nia kwalifikacji zawodowych, uregulowan prawnych dotycza- ]
Prowadzenie | cvch ochrony zdrowia, ubezpieczen spolecznych oraz zasad|' aca ¢iagta B AR

5 ?;rrr?g((;?/jlr?(; _ |etyki zawodowej

B E e Dostarczanie obywatelom i osrodkom informaciji w Panstwach Prezydium ORPiP
Cztonkowskich niezbednych informacji dotyczacych uznawa- |Praca ciagta Radca Prawny
nia kwalifikacji zawodowych
Zawarcie umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej : :
pielegniarek i pofoznych Marzec Przewodniczgca ORPiP
Analiza potrzeb z zakresu profilaktyki chorob w grupie zawo- .
dowej pielegniarek i potoznych. Identyfikacja problemow zdro- || kwartat ?gmls!a ds. Ochrony

rowia

wotnych.
Opracowanie rekomendacji wtgczenia opiekuna medycznego Komisja Opieki
do zespotu terapeutycznego w lecznictwie stacjonarnym oraz|ll kwartat Stacjonarnej i Dokumentacji
opracowanie dokumentacji Elektronicznej

Dbafos¢ o ja- o

Bt . , o e Komisja Opieki
7 kf’eslc ?}9;‘;{(.6 S.gﬁgﬂqwag'ﬁor:ki(t);ﬂggg.?cj' zapewniajgce cigglosc opieki pa-| . artay Stacjonarnej i Dokumentacji
pielegniarskiej - \c) P p J Elektronicznej

EDM - opracowanie rekomendaciji w praktyce lecznictwa szpi- Korisja Opiek

T IV kwartat Stacjonarnej i Dokumentacji
g Elektronicznej

Opracowanie standardow opieki paliatywnej, procesu piele-|Caty rok Komisja ds. Opieki

gnowania, e-dokumentacja Paliatywnej
. . . . . Komisja Opieki

Wdrozenie elektronicznej dokumentacji medycznej w opiece e Diugoterminowej i Pomocy

dtugoterminowe;j

Spoteczne;

18
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Powotywanie i odwotywanie Petnomocnych Przedstawicieli

Zaleznie od

Okregowa Rada Pielggniarek

ORPiP potrzeb i Potoznych
L . . Komisja Kultury, Sportu
Wspieranie i promowanie Choru VOX CORDIS Caty rok i Rekreacii
. . . Komisja Kultury, Sportu
Podroz koleja Nadzalewowg Il potroczne i Rekreaci
%riganlzowanle spotkan z nestorkami pielegniarkami i potozny- Il potrocze Wiceprzewodniczaca ORPIP
Integrowanie A
srodowiska | \mpreza integracyjna ,Zamien stres na dres” Wrzesien LIRS Sl
pielegniarek P gracyjna., i Rekreacii
i pofoznych . , : . L
Wyjazd cztonkow Izby do Teatru w Warszawie oraz do Teatru|Czerwiec Komisja Kultury, Sportu
Muzycznego w Gdyni Listopad i Rekreaciji
Opracowanie materiatu w ramach inicjatywy ,Uratujmy od za- Calv rok Komisja Etyki i Historii
pomnienia y Zawodu
. . . o Komisja Etyki i Historii
Organizowanie Sali Pamigci w siedzibie Izby Caty rok Tl
Wspotorganizacja Konkursu ,Po zfoty kwiat wsrod ciemnosci Ml Komisja ds. Opieki
Swiata” i wystawy prac plastycznych Psychiatrycznej
Kreowanie pozytywnego wizerunku pielegniarki i pofoznej Praca ciggta Prezydium ORPIiP
Promowanie zawodow poprzez organizacje akcji spotecznych Il kwartat Komisja ds. Promocii
np. pikniki, Zawodu
Organizacja pogadanek edukacyjnych dla miodziezy w zakre- Ml Komisja ds. Opieki
sie zdrowia psychicznego Psychiatrycznej
3 . . Lo L Komisja ds. Pielegniarstwa
Wspotorganizowanie Il edycji Ogolnopolskiej Akcji Zdrowy styl 1 ]
7ycia dzieci Czerwiec Pedlatryczne.go
i Neonatologicznego
Promocja _ _ S . _ . Kon_1isja Pielegniarstwa
P— Wspotorganizowanie Ogolnopolskiej Akcji - Dzien Wczesniaka | Listopad Pediatrycznego
pielegniarki i Neonatologicznego
i potoznej i ; i
Cykliczne szkolenia dla personelu medycznego i opiekunow Egg;;?acd;epﬁlfﬁgﬂjim_
dzigci z zakresu udziela.ni_a p_ierws.zej pomocy w resuscytacji|Zaleznie od gicznegyo g
ﬁrgifencliowo-oddechowm i niedroznosci drog oddechowych|potrzeb Komisja Etyki i Historii Za-
wodu
Promocja zawodu pielegniarki i potoznej w$rod dzieci Maj Komisja Etyki i Historil
Zawodu
Komisja ds. Pielegniarstwa
Promocija zawodu pielegniarki w Srodowisku wychowania i na- Pazdziernik Srodowiska Nauczania

uczania

i Wychowania
Komisja Promociji Zawodu
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Oddziat Terenowy w Olsztynie

Organizacja warsztatow ,Prawidfowa postawa ciata” Zaleznie od Komisja Ksztalcenia
potrzeb
Organizacja szkolen dla pielegniarek i potoznych w zakresie (lsvaral Komisja Opieki
promaocji zdrowia psychicznego Psychiatrycznej
Wsparcie psychologiczne dla pielegniarek i potoznych Caty rok Prezydium ORPiP
10 Ochrona
zdrowia Polskie Towarzystwo
Profilaktyka w kobiecych rekach 7 marzec Potoznych
Prezydium ORPiP
Pakiety sportowe Medicover Caty rok Prezydium ORPiP
Warsztaty psychologiczne na terenie placowek medycznych |Caty rok Prezydium ORPIiP
Opiniowanie norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych|Zaleznie od Petnomocni Przedstawiciele
W podmiotach leczniczych potrzeb i Prezydium ORPiP
Monitorowanie
warunkow . . .
: Wspotpraca z Zarzadem Wojewodzkim Zwigzku Zawodowego o ! 1
pracy i pfacy ; I I 2| Zaleznie od Prezydium ORPIP,
1 czlonkow sa- |02 zakiqdowy'ml organizacjami zwigzkow zawodowych pie- potrzeb S B arale
morzad legniarek i potoznych
adu
Opracowanie kompetenciji zawodowych zaleznych od posiada- T b Komisja ds. Kompetencii
nych kwalifikacji. Ramowe wzory opisow stanowisk pracy Zawodowych
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarskim Caty rok Komisja Etyki i Historil
Zawodu
Wspotpraca z Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Instrumenta-|Caty rok Komisja ds. Pielegniarstwa
riuszek Operacyjnego
Wspotpraca z PSPiPP — budowanie wizerunku pielegniarstwa I kwartat Komisja ds. Opieki
psychiatrycznego Psychiatrycznej
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarek Anestezjo-
Wspotpraca  (logicznych i Intensywnej Terapii Caty rok . .
z towarzystwa- |- wspoforganizacja konferencji szkoleniowej dla pielegniarek Prezydium ORPIP
12 Imii stowa- anestezjologicznych i intensywnej opieki
rzyszeniami
zawodowymi WsD6 ; ; ; ;
potpraca z Polskim Stowarzyszeniem Pielegniarek Caty rok . :
Pediatrycznych Prezydium ORPiP
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Potoznych Caty rok Prezydium ORPIiP
Wspotpraca z Warminisko-Mazurskim Kotem Pielegniarek Epi-|Caty rok 1 1
demiologicznych HRETID St
Wspotpraca z Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych|Caty rok Prezydium ORPIP

20
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Konferencje
i szkolenia

Komisja Epidemiologiczna

Swiatowy dzien higieny rak Maj Komisja Pielegniarstwa Pedia-
trycznego i Neonatologicznego
Wspdtorganizacja X Jubileuszowej Ogoinopolskiej Konferen- Komisja ds. Pielegniarstwa
cji Naukowej Pediatria i Pielgegniarstwo Pediatryczne — Nowe|Czerwiec Pediatrycznego i Neonatolo-
Wyzwania gicznego
Szkolenie z zakresu obstugi pompy insulinowe; Marzec
Szkolenie z zakresu pielegnaciji i leczenia pacjenta z zespotem|Czerwiec e (RF :
stopy cukrzycowej. Komisja Diabetologiczna
Szkolenie z zakresu zywienia pacjenta z cukrzyca Wrzesien
Komisja Epidemiologiczna
Komisja ds. Pielegniarstwa Pedia-
. o . trycznego i Neonatologicznego
Wspotorganizacija Il Forum Sepsy Wrzesien Komisja Opieki Stacjonarnej i Do-
kumentaciji Elektroniczngj
Komisja ds. Potoznych
Warsztaty szkoleniowe dla pielegniarek epidemiologicznych |Maj Komisja Epidemiologiczna
Cykl szkolen — Wtorki z prawem medycznym dla pielggniarek . .
i potoznych Caty rok Prezydium ORPiP
Szkolenia w formie webinariow - prawo pracy w praktyce podmiotow . .
leczniczych, zmiany kodeksu pracy w 2025 . vaniat FUCERIT Q5P
Porozumiewanie bez barier Komunikacja miedzypokoleniowa o :
w pracy poloznych Il kwartat Komisja ds. Potoznych
Organizacja konferenciji, szkolen i spotkan: wady postawy, za- Telesiile 6 Komisja ds. Pielegniarstwa
burzenia psychiczne i nerwicowe u dzieci i mtodziezy, odpo- — Srodowiska Nauczania
wiedzialno$¢ zawodowa, spekirum Autyzmu Zespot Aspergera P i Wychowania
Ordynacja lekow — warsztaty szkoleniowe Il kwartat Prezydium ORPiP
. . . Komisja Opieki Stacjonarne;
Konferencja dokumentacja medyczna w szpitalach IV kwartat i Dokumentaci Elekironicznej
Il Warmirisko-Mazurska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa A ]
,Wspolnie dla przysziosci zawodu — sita interdyscyplinarnej|Pazdziernik ﬁgm:?: E?gﬁﬁioccg??awodu
wspotpracy” ' J
Warsztaty szkoleniowe dla pielegniarek i potoznych POZ:
1. Zastosowanie tasm do tejpingu Kwiecien Komisja ds. POZ
2. Opieka nad pacjentem neurologicznym w domu Wrzesien
. . . . Kwiecien Komisja ds. Pielegniarstwa
Warsztaty szkoleniowe z zakresu pielegniarstwa operacyjnego T Operacyinego
Organizowanie szkoleni i warsztatow dla potoznych pz)?)ltiiglt? od Komisja ds. Potoznych
Konferencja Szkoleniowa z Okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Pazdziernik Komisja ds. Opieki
Psychicznego w Olsztynie Psychiatrycznej
Szkolenie Kodeks etyki zawodowej — odpowiedzialnos¢ zawo-|Wrzesien Komisja Etyki i Historii
dowa Zawodu
. . . . o L Prezydium ORPiP
i Dokumentaciji Elektronicznej
Wspotorganizacja dwoch Konferencji z Warminsko- . . .
Mazurskim Urzedem Wojewodzkim w Olsztynie 1V lowartat Prezydium ORPIP
Prezydium ORPiP
Konferencja szkoleniowa ,Status pielegniarki w opiece \V kwartat Komisja Opieki
dtugoterminowej i spotecznej” Dtugoterminowej i Pomocy
Spofecznej
Szkolenie ,Sita empatii. Wsparcie psychologiczne dla IV kwartat Komisja ds. Opieki
pielegniarek pracujgcych w opiece paliatywnej” Paliatywnej
Warsztaty dla pielegniarek opieki paliatywnej Postepowanie Ml Komisja ds. Opieki
z portem naczyniowym, Pielegnacija rany przewlekiej, Paliatywnej
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Prowadze-
nie Osrodka . . .
: Przygotowanie oferty szkolen Praca ciggta : :
14 E(S)(th;:)?ggzw & Realizacja roznych form ksztatcenia podyplomowego E{Zéﬁmyo;ﬁ';
00 Pielegniarek Pozyskiwanie zewngtrznych zrodef finansowania
i Potoznych
_ , . . . . . Praca ciggta Fundusz Zapomogowo
_Orgamzowame Dziatalno$¢ zapomogowo —pozyczkowa i szkoleniowa Pazyczkowy | Szkolenlowy
i prowadzenie
instytucji sa- | Wnioskowanie na Zjezdzie OIPiP o ustalenie kapitatu
mopomoco- | Funduszu Szkoleniowego na rok 2025 na kwote Zjazd/Rada E%gdggégvia?%r;?(ﬂgmgw
15 [ wych i innych |1 000 000,00 zi y y y
form pomocy
materiaine] dla Whniosk ie na Zjezdzie o 7% odpi ku 2025 Fundusz Z
pielegniarek ; nlgs mganle na Zjez Ele-o koO pis w roku na Zjazd/Rada Pur] usi apqrgolgolwq
i pofoznych undusz Zapomogowo Pozyczkowy 0zyczkowy i Szkoleniowy
Przewod-
WEEE 1.Typowanie cztonkow komisji konkursowej oraz przedstawi-
Lvuﬁéenj;[:.':éwo cieli ORPiP do udziatu w postepowaniach konkursowych na Zzltiig:)e 2%
konkurséwych stanowiska kierownicze, oraz ich udziaf zgodnie z rozporza- P Komisja Konkursowa
P dzeniem Ministra Zdrowia
16 stanowiska 2 Nadzor nad prawidtowosciag kompletowania i prowadzenia
pielegniarskie dokumentacji zwigzanej z konkursami
g’rznggoiznnr']ceze 3 Informowanie Srodowiska pielegniarskiego w zakresie zasad
stanowiska prowadzenia konkursow, kwalifikacji niezbednych do ubiega-
kierownicze ni_a Sie 0 przystapienie q_o konkursu na posz_czggélne stano-
W podmiotach wiska oraz dokumentacji wymaganej do ztozenia na konkurs
leczniczych
U_poyvszech-
VEIEAEREL Komisja_ Etyki i Historii
z zakresu etyki il
zawodowej Propagowanie i rozpowszechnianie Kodeksu Etyki . :
R oraz sprawo- |Przeprowadzanie szkolen prewencyjnych Praca ciagta Okregoyvy Bzec;nl_k
: Odpowiedzialnosci
wanie nadzoru e
nad ich prze- J
strzeganiem
. , , Caty rok Sekretarz ORPiP
Prowadzenie strony internetowe;j Izby T
Wydawanie Biuletynu Informacyjnego OIPiP w QOlsztynie 4 numery w roku |Zespot Redakcyjny
Publikowanie w czasopismach medycznych i lokalnych arty- Bl Prezydium ORPiP
kutow o tematyce Srodowiska y Komisje ORPiP
Dziatalnos¢  |Przedstawianie problematyki samorzadu w srodkach masowe- Calv rok Prezydium ORPiP
18 |informacyjno - |go przekazu y Komisje ORPiP
wydawnicza
Opracowanie i wydanie kalendarza zawierajacego prace pla- . .
styczne 0s0b doswiadczajgcych kryzysow w zdrowiu psy-|lll kwartat Komls_ja as. Op!ekl
. Psychiatrycznej
chicznym
Komisja Etyki i Historii
. . o . - . Zawodu
Biezace prowadzenie Kroniki ORPIP oraz Kroniki Klubu Seniora|Caty rok

Przewodniczaca Klubu
Seniora

22
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Aktywny udziat
w kreowaniu
ksztattu
systemu
ochrony
zdrowia

1. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo

-rozwojowymi w kraju i za granicg

2. Wspotpraca z terenowymi organami administracji rzagdowe;

oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego

3. Wspdtpraca z organami administracji publicznej, samorza-

dami i organizacjami pielegniarek i potoznych w kraju i za
granicg oraz samorzadem innych zawodow medycznych
w kraju

Opiniowanie projektow aktéw normatywnych w zakresie
dotyczacym ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki
zdrowotne;j

Wspotpraca z NFZ w obszarze realizacji $wiadczen piele-
gniarskich i potozniczych.

6. Wspotpraca z Dyrektorami podmiotow leczniczych oraz po-

7.

10.

11.

12.

13.

14.

mocy spotecznej w zakresie wykonywania zawodu przez
pielegniarki i potozne

Podejmowanie dziatart zmierzajacych do wzmacniania sa-
modzielno$ci i autonomii zawodowej.

Opiniowanie projektow zmian dotyczacych funkcjonowania
ochrony zdrowia w wojewodztwie warminsko - mazurskim

Zajmowanie stanowisk w zakresie zdrowotnoSci spoteczen-
stwa, struktury ochrony zdrowia i pomocy spofecznej,
ochrony interesow pielegniarek i potoznych

Promowanie wyboru zawodu pielegniarki i potoznej wsrod
absolwentow szkot

Udziat w spotkaniach organizowanych przez rozne orga-
nizacje, stowarzyszenia i instytucje w celu promowania
pielegniarstwa na terenie wojewodztwa warminsko — ma-
zurskiego

Udziat w pracach administraciji rzagdowej i samorzadowe;
na wszystkich szczeblach w celu ustalania warunkow wy-
konywania zawodu pielegniarki i pofozne;j

Udziat w pracach organow zafozycielskich podmiotow
leczniczych w celu reprezentowania zawodowych, spo-
tecznych i gospodarczych interesow cztonkow samorzadu

Udziat jak jeden z sygnatariuszy Forum Zawodow Zaufania
Publicznego Wojewodztwa Warmirisko — Mazurskiego

Zaleznie od
potrzeb

Cztonkowie Okrggowej Rady,
Komisje ORPiP
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UCHWALA NR 46/VIII/ 2025
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 24 lutego 2025 roku

W sprawie: upowaznienia do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
pielegniarek i potoznych

na podstawie: art. 31 pkt 5 Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 628), uchwala sie, co nastepuje:

§1
Upowaznia sie Przewodniczgcg i Skarbnika ORPIiP do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci

cywilnej pielegniarek i potoznych wpisanych do Rejestru Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

§2

Ubezpieczeniem zostang objete pielegniarki i potozne terminowo opfacajgce sktadki z tytutu
przynaleznosci do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

§3

Koszty ubezpieczenia zostang pokryte przez Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
w wysokosci okreslonej w umowie, o ktdrej mowa w §1.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Sekretarz ORPiP Skarbnik ORPiP Przewodniczgca ORPIiP
Dorota Kosiorek Matgorzata Drezek-Skrzeszewska Iwona Kacprzak
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Dyplomatorium - Szkota Zdrowia Publicznego UWM

w Olsztynie

Dnia 6 grudnia 2024 roku
w Szkole Zdrowia Publiczne-
go UWM w Olsztynie odbyto
sie uroczyste wreczenie dyplo-
mow absolwentom kierunkow:
pielegniarstwo, potoznictwo,
dietetyka i ratownictwo medycz-
ne. Uroczystos¢ rozpoczetfa sie
wniesieniem przez studentow
lampionu symbolizujgcego zy-
cie powierzone w rece piele-
gniarek i potoznych.

Wreczenie dyploméw po-
taczone byto z ceremonig na-
tozenia czepkow. Czepki, ktore
przyozdobity gtowy mtodych
pielegniarek i potoznych, byty
wyrazem uznania dla ich trudu
oraz symbolizowaly poczatek
nowego etapu w ich zyciu za-
wodowym. W przypadku pandéw
takim symbolem bytfa przypinka
wpieta na piersi.

Dyplomatorium byto row-
niez okazjg do wyroznienia naj-
lepszych absolwentow za wyniki
W nauce, prace dyplomowe i za-
angazowanie.

Kazdy absolwent wypowie-
dziat tekst slubowania zawarty
w Kodeksie Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzecz-
pospolitej Polskiej. Powtarzajgc
stowa przysiegi, absolwenci pie-
legniarstwa i potoznictwa zobo-
wigzali sie do okazywania em-
patii, przestrzegania tajemnicy
zawodowej, dbania o godnosc¢
swojego zawodu oraz do niesie-
nia pomocy kazdemu cztowie-
kowi, bez wzgledu na okolicz-
nosci. Uroczyste przyrzeczenie
stanowito symboliczne potwier-
dzenie gotowosci absolwentow
do podjecia pracy w zawodzie
pielegniarki, pielegniarza i po-

toznej. Uroczystos¢ miata pod-
niosty i w wielu momentach
wzruszajacy charakter.

W wydarzeniu obok absol-
wentow, ich bliskich udziat wzieli
przedstawiciele wtadz Uczelni,
wyktadowcy, oraz zaprosze-
ni gosci m.in. Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych- Iwona Kacprzak,
Wiceprzewodniczgca Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych- Maria Danielewicz i Bo-
gumita Szymarnska. Obecni byli
rowniez przedstawiciele wiadz
- Sylwia Rembiszewska — Pigtek
— Wiceprezydent Olsztyna, Syl-
wia Jaskolska — Wicemarszatek
Wojewodztwa, oraz dyrektorzy
szpitali , dyrektorzy ds. piele-
gniarstwa. Wszyscy dziekowali
i gratulowali absolwentom, ze
wybrali tak trudny a zarazem
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piekny zawdd - towarzyszenie
cztowiekowi przy poczatku zycia
i na jego koncu, w trakcie choro-
by i zdrowia. Wielokrotnie pod-
kreslano, ze pielegniarki i po-
tozne odgrywajg kluczowg role
w zapewnieniu opieki zdrowot-
nej pacjentom na catym swiecie.
W calym procesie leczenia cho-
rego jako czionkowie zespofu
terapeutycznego sg najczesciej
pierwszym ogniwem, z ktorym
pacjent ma kontakt. Jest to od-
powiedzialna profesja - zawod
zaufania spotecznego.
Wspotczesne pielegniar-
stwo kieruje uwage przede
wszystkim na ciggly rozwgj
kompetencji zawodowych, co
w gtownej mierze przektada
sie na posiadang wiedze, kwa-
lifikacje a takze umiejetnosci.
Nowe kompetencje pozwalajg
na wykonywanie duzego zakre-
su czynnosci, ktorych kiedys nie
moglismy wykonywac.
Absolwenci ze wzruszeniem
wspominali piekne, ale nietatwe
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lata nauki zawodu, dzigkujgc
tym samym wtadzom Uczel-
ni i kierunku, opiekunom roku
i wszystkim wyktadowcom.
Wszystkim  absolwentom
gratulujemy i zyczymy podjecia
wymarzonej pracy, powodzenia,

wytrwatosci i sukceséw w zyciu
zawodowym oraz prywatnym.

Bogumita Szymanska
Wiceprzewodniczgca ORPiP
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Spotkanie z Okregowym Rzecznikiem OdpowiedzialnoSci

/awodowe]

W dniu 23 pazdziernika
2024 r. w Centrum Ksztafcenia
Ustawicznego DAR w Dziatdo-
wie, w ramach dziaftalnosci pre-
wencyjnej organu Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur w Olsztynie wystuchali-
Smy wyktadu Bianki-Beaty Ko-
toro, psycholozki, psychote-
rapeutki, autorki wielu ksigzek,
publikaciji, felietonow w Magazy-
nie Pielegniarki i Potozne;.

Tematem przewodnim wy-
ktadu byt ,Konflikt pokolen
w grupie pielegniarek i potoz-
nych” (czy mozliwa jest wspot-

praca?) W spotkaniu uczestni-
czyto okoto 100 osbb, a zgodnie
z tematem uczestnikami wykta-
du byly pielegniarki i potozne
reprezentujgce rozne pokolenia
i studenci pielegniarstwa Wyz-
szej Szkoty Gospodarki w Byd-
goszczy z filig w Dziatdowie.
Swojg obecnoscig zaszczycita
nas Wiceprzewodniczaca Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur
w Olsztynie Pani Maria Daniele-
wicz, Dziekan Kolegium Nauk
Stosowanych Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy z fi-
lig w Dziatdowie Pani Anna Kra-
Sniewska, Z-ca Dyrektora ds.

Pielegniarstwa SP ZOZ w Dziat-
dowie Pani Mirostawa Sokot,
Z-ca Dyrektora ds. Medycznych
SP Z0OZ w Dziatdowie Pani Anna
Kalinowska, Dyrektor Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Nidzicy
Pani Anna Szypulska, Z-ca Dy-
rektora ds. Pielegniarstwa w Gi-
zyckiej Ochronie Zdrowia Sp.
z 0.0. Pani Matgorzata Mistera.
Jak bardzo wazne sg roz-
mowy, analiza zdarzen, ko-
munikowanie interpersonalne
w zespofach terapeutycznych,
grupach zawodowych, pokole-
niowych, to wniosek podsumo-
wujgcy wyktad. Deficyty obecne
w tych obszarach, utrudniajg

Nr1 e -1l 2025r. 29



OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

nam wspotprace, proste proble-
my ewaluujg do rangi konfliktu,
pogarsza sie jakos¢ wykonywa-
nych czynnosci zawodowych,
ktorych podmiotem jest pacjent
i jego rodzina, zawalczmy wiec
0 podniesienie naszych wzajem-
nych relacji na troche wyzszy
poziom i pamietajmy przy tym
0 promowaniu etycznych zacho-
wan.

Spotkanie zakonczyt mece-
nas Andrzej Wasilewski krotkim
wystgpieniem w temacie odpo-
wiedzialnosci zawodowe.

Anna Sumeradzka

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
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/ prac Naczelne| Rady Pielegniarek i Potoznych
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Stanowisko Prezydium NRPiP

W trosce o jakosC i efektywnosC opieki okotoporodowej Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych podjeto inicjatywe rozpoczecia prac legislacyjnych nad zmianami w Obwieszczeniu
Ministra Zdrowia z dnia 6 wrzesnia 2024 r. dotyczgcym standardéw akredytacyjnych dla swiadczen
zdrowotnych szpitalnych.

Proponowane zmiany majg na celu wzmocnienie roli pofoznych w procesie opieki nad kobietami
w cigzy fizjologicznej oraz po porodzie fizjologicznym, co pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie
zasobow kadrowych oraz podniesienie jakosci Swiadczen zdrowotnych.

Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegodtami proponowanych rozwigzan oraz uzasadnieniem ich

wprowadzenia. Wspolnie pracujemy na rzecz nowoczesnej, dostosowanej do potrzeb pacjentek opieki
zdrowotne;.
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Stanowisko Prezydium NRPiP

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z wielkim zaniepokojeniem odnosi sie do decyzji
Ministra Zdrowia o odwotaniu dr n. o zdr. Izabeli Stanistawy Kaptacz z funkcji Konsultanta Krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej. Szczegdlnie, iz nie podano publicznie uzasadnienia tej
decyzji.

Dr Kaptacz od lat z zaangazowaniem dziatata na rzecz poprawy jakosci opieki paliatywnej w Polsce,
reprezentujgc interesy zarowno pacjentow, jak i Srodowiska pielegniarskiego. Jej wysitki przynosity
realne korzysci systemowi ochrony zdrowia, podnoszgc standardy opieki i organizacji Swiadczen.
Decyzja o jej odwotaniu budzi gteboki sprzeciw srodowiska pielegniarek i potoznych oraz stanowi krok
wstecz w dgzeniu do zapewnienia kompleksowej i godnej opieki paliatywnej. Prezydium NRPiP apeluje
0 ponowne rozpatrzenie tej decyzji oraz uwzglednienie gtosu samorzadu w kluczowych sprawach
dotyczgcych polityki zdrowotnej w Polsce.

Zapraszamy do zapoznania sie z petnym stanowiskiem oraz wspoélnego dziatania na rzecz ochrony

opieki paliatywnej i autonomii srodowiska pielegniarskiego.
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
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wspomnienia Elwiry Tuchlinskie]

W zawodach pielegniarki i potoznej dokonaly sie ogromne zmiany na przestrzeni kilkudziesieciu lat. Spojrzmy
wstecz na to co byfo tak trudne, wymagajgce, lecz takze piekne. Zachecamy do lektury.

Serdeczne podziekowania sktadamy

Panu Ryszardowi Tuchlinskiemu,
synowi s.p. Elwiry Tuchlinskiej

za udostepnienie wspomnien i zdjec.

Tak byto ....... wspomnienia Elwiry Tuchlinskiej (z domu Monko)

Czesc¢ Pierwsza - Droga do pielegniarstwa

Elwira Tuchlinska (z domu Moriko)
Elwira Tuchlinska urodzita sie
19.06.1933 r. w Kuligach koto
Rajgrodu, wowczas powiat
Szczuczyn, obecnie powiat Gra-
jewo. Wybuch wojny zastat jg
jako siedmioletnie dziecko w ro-
dzinnej wsi, ktora w latach 1939-
41 znajdowata sie w strefie oku-

powanej przez Zwigzek
Radziecki. Szczesliwie
jej rodzine ominety wy-
wozki. W tym okresie
Elwira przez dwa lata
chodzita do utworzonej
szkoty (nauka odby-
wata sie w jezyku pol-
skim). Od 1941 r. wies
Kuligi znalazta sie pod
okupacjg niemiecka.
Elwira z rodzicami oraz
mtodszg siostrg Anng
pozostali w swojej wsi,
jednak nie na diugo.
W 1944 r. wies Kuligi zo-
stata przez hitlerowcow
spacyfikowana. Miesz-
kancow przesiedlano
furmankami do obozu
w Boguszach. Szcze-
sliwym trafem trzem ro-
dzinom z tej wsi, wsrod
ktérych znalazta sie
Elwira z rodzing, udato
sie zbiec z transportu
i ukryC sie w lesie.

P&zniejsza tutaczka trwajg-
ca do 1945 r, w roznych bole-
snych okolicznosciach, zakon-
czyta sie powrotem do spalonej
rodzinnej wsi Kuligi. Whkrotce
rodzice Elwiry podjeli decyzje
wyjazdu na ziemie nazywane

wowczas ,,0dzyskanymi” i osie-
dlenie sie w Wisniowie Etckim.

Tam w 1949 roku Elwira
ukonczyta szkote podstawowa,
a w 1950 roku rozpoczeta nauke
na 6-miesiecznym kursie mtod-
szych pielegniarek w Etku, kto-
ry ukonczyta w kwietniu 1951
roku. Rozpoczeta prace w szpi-
talu w Olecku, gdzie pracuje na
wszystkich obecnych wowczas
oddziatach: dzieciecym, chirur-
gii, wewnetrznym i zakaznym.
Jednak na skutek silnego uczu-
lenia na wprowadzane do lecze-
nia na duzg skale antybiotyki,
jest zmuszona wkrotce odejsc
z oddziatow szpitalnych do pra-
cy w poradni dzieciecej a na-
stepnie do punktu szczepien
ochronnych.

Ostatnim etapem pracy za-
wodowej byta praca pielegniarki
w Powiatowej, potem Terenowej
Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej w Olecku, gdzie osig-
gneta wiek emerytalny w 1986
roku.

W miedzyczasie podwyz-
sza kwalifikacje: uzyskuje $red-
nie wyksztatcenie oraz zdaje
panstwowy egzamin pielegniar-
ski uzyskujgc tytut pielegniarki
dyplomowanej. Oprécz pracy
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zawodowej] zajmuje jg aktyw-
nos¢ spoteczna. Przez trzy ka-
dencje byla Radng Rady Miasta
i Gminy, Sekretarzem Oddziatu
Miejskiego Spofecznego Ko-
mitetu  Przeciwalkoholowego,
a takze osobg aktywnie wspiera-
jaca oleckg kulture. Odznaczo-
na srebrnym i ztotym krzyzem
zastugi, odznakag ,,Zastuzony
pracownik stuzby zdrowia” (z tej
byta najbardziej dumna), zastu-
zony Biatostocczyznie i zastu-
zony Suwalszczyznie, oraz ziotg
honorowg odznakg Spoteczne-
go Komitetu Przeciwalkoholo-
wego.

Byta aktywna do 88 roku
zycia. Po roku ciezkiej choroby
zmarta w dniu 19 sierpnia 2022 r.

Droge zawodowg Elwiry
Tuchlinskiej (Monko) zapoczat-
kowat Kurs Mtodszych Piele-
gniarek zorganizowany w 1950
r w Etku przez Polski Czerwony
Krzyz.

30 kwietnia 1951 r. odbyfo
sie uroczyste zakoriczenie
Kursu Mtodszych Piele-
gniarek w Etku. Na zdjeciu
absolwentki,  wykladowcy
| oczywiscie zaproszone
wfadze z Etku. W drugim
rzedzie, trzecia od prawej
dyrektorka szkofy Pani ka-
pitan Helena Romecka.
Elwira Monko (pozniej Tu-
chlinska), siedemnastolet-
nia wowczas dziewczyna
stoi w pierwszym ,bialym
rzedzie —trzecia od prawej.
Uroczystosci odbywaty
sie w szpitalu wojskowym
w Eftku, jeszcze w starym
budynku. Obecny gmach
wybudowano w latach 70-

tych.

Kurs, potocznie nazywany
Szkotg Mtodszych Pielegniarek
w Etku dal poczatek podzniej-
szemu Liceum Pielegniarskie-
mu i Studium Pielegniarskiemu
w Etfku. Pierwszy taki kurs byt
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zorganizowany w 1949 r, drugi
w 1950 roku. W okresie powo-
jennym ogromny brak kadr pie-
legniarskich wymusit tworzenie
takich krotkich, przyspieszo-
nych form ksztatcenia. Z pewno-
Sscig owczesny poziom uzyski-
wania kwalifikacji diametralnie
odbiega od wspotczesnego po-
ziomu ksztatcenia pielegniarek,
ale zaangazowanie i empatia
byty réwnie wysokie. Nalezy
takze pamietac, ze poziomu wy-
magan ani poziomu owczesnej
medycyny, nie da sie poréwnac
do czasow nam wspotczesnych.

Pielegniarka musiata na-
uczyC sie robiC zastrzyki, przy-
gotowac leki, staC t6zka, mie-
rzyC cisnienie oraz temperature.
Lekarz miat w zasadzie do dys-
pozycji tylko stetoskop, wtasne
doswiadczenie oraz intuicje,
gdyz w wielu szpitalach nie byto
nawet aparatu do wykonywania
zdjec rentgenowskich.

Szkota Miodszych Piele-
gniarek miescita sie w istniejgce;j
do dzisiaj willi przy ulicy Stowac-
kiego w Etku. W ciggu dnia byty
tam wykfady, natomiast na noc
sale wyktadowe byty zamienia-

ne na sypialnie dla dziewczat.
Byt tam tez internat, do ktorego
jednak nie wszystkie z chetnych
mogly sie dostac, z powody nie-
wystarczajgcej liczby miejsc. Te,
ktore sie nie dostaty, mieszkaty
na stancjach. Jednak na nauke
indywidualng wszystkie dziew-
czeta musialy przychodzi¢ do
internatu, gdzie pod czujnym
okiem Pani Dyrektor odrabiaty
prace domowe i pilnie sie uczyly.
Dziewczeta byly podzielone na
grupy zajeC praktycznych. Plan
byt tak ustalony, ze w dzien byty
wyktady, a po potudniu okreslo-
ne grupy wedtug grafikow uda-
waly sie na praktyki, ktére odby-
waly sie w szpitalu wojskowym
w Etku, gtoéwnie wsréd chorych
zotnierzy stuzby zasadnicze;j.
Dyrektorkg szkoty-kursu byta
Pani kapitan Helena Romecka.
Byta pielegniarka, a zarazem osobg
wojskowg w stopniu kapitana —sze-
fowg wojskowej stuzby sanitarnej

w jednej z jednostek wojskowych.
Wyktadowcami byli przede wszyst-
kim lekarze wojskowi ze szpitala
wojskowego w Etku. Na zatgczonej
fotografii wiekszo$¢ z nich nie nosi
munduru wojskowego.



Otoz do 1954 r. obowigzy-
wafta pewna szczegdlna forma
organizacyjna dotyczgca zwal-
niania z wojska. Z chwilg za-
konczenia wojny wcale od razu
nie zwalniano z wojska, a okres
stuzby zwykle byt wydiuzany.
Pobory powojenne rowniez bar-
dzo czesto miaty stuzbe wydtu-
zong. Poniewaz jednak w kraju
bylo duze zapotrzebowanie na
fachowcow, wiec wprowadzono
ustawowg forme ,,delegowania
z wojska”. Osoba delegowana
z wojska, nie przestawata byc
zotnierzem, podlegata wszyst-
kim wojskowym przepisom i na
rozkazom, musiata stawic¢ sie w
wyznaczonym miejscu pracy.

Stgd dyrektorka kursu-ka-
pitan Helena Romecka, szefo-
wa wojskowej stuzby sanitarnej
w jednostce, zostata oddele-
gowana z wojska do petnienia
stanowiska dyrektorki kursu
mtodszych pielegniarek w Etku.
Natomiast bardzo wielu zmo-
bilizowanych wczesniej lekarzy
nie zostato zwolnionych, tylko
zostato oddelegowanych do
petnienia obowigzkéw lekarza
w Szpitalu Wojskowym w Etku.
Osoby oddelegowane z wojska
miaty prawo chodzi¢ zarowno
w mundurze jak i w ubraniu cy-
wilnym, dlatego jak wida¢ na
zdjeciu wiekszos$¢ skorzystata
z tego przywileju, rezygnujgc
z munduru. Jednak nadal obo-
wigzywat ich nakaz dotyczgcy
miejsca pracy czy zamieszkania.
Nie mozna byto iS¢ do pracy,
czy zamieszkacC tam, gdzie sie
chciato, pozostawali nadal woj-
skowymi. Taki stan rzeczy trwat
do 1954 r., gdzie ostatecznie
wszystkich zwolniono do cywila.

Pani dyrektor Helena Ro-
mecka wprowadzita na kursie
prawdziwg wojskowg dyscypli-
ne. Nie bylo z nig dyskusji. Miata
oryginalne poglady. Jezeli przy-
chodzili chtopcy z innej szkoty,
zeby zaprosi¢ dziewczyny na
zabawe, to nigdy nie zezwo-
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lifa, twierdzgc, ze moze dojs¢
do zachowan niemoralnych,
natomiast zawsze zezwalala,
gdy tylko przychodzili zotnierze
z jednostki wojskowej w Etku.
Wowczas ustawiala dziewczyny
w kolumne tréjkows i prowadzita
na zabawe do jednostki. Zawsze
byta w mundurze. Siadata z ka-
drg przy giébwnym stole i bacz-
nie obserwowata czy dziewczy-
ny dobrze i stosownie si¢ bawig.
Siedem z dziewczat na koniec
kursu zwigzato sie z ,,wojsko-
wymi”. Pani dyrektor dbafa
o dziewczeta, zeby nie stata sie
im krzywda i wiekszos¢ z nich
wspomina to z wdziecznoscia.
Rzeczywiscie rygorystycznie pil-
nowata porzgdku oraz wynikow
w nauce. Nawet po ukonczeniu
szkoly jezdzita po catym woje-
wodztwie po szpitalach i spraw-
dzata jak jej absolwentki pracu-
ja, czy dobrze wywigzujg sie ze
swoich obowigzkow. Czesto in-
terweniowata, gdy stwierdzita ja-
kie$s krzywdzgce traktowanie jej
wychowanek. Trzeba przyznac,
ze miata postuch u dyrektorow
jednostek stuzby zdrowia.

Elwira Tuchlinska (Monko)
tak opisuje pewng historie juz ze
swojej pracy w 1952 r.:

Jako mtoda pielegniarka
pracowata wtedy w szpitalu
w Olecku i niespodziewanie zja-
wita sie w szpitalu ich Dyrektor-
ka Pan Helena Romecka, oczy-
wiscie w mundurze kapitana.
Natkneta sie na Elwire i od razu
,Elu prowadz do Dyrektora”. El-
wira jg zaprowadzita. Dyrekto-
rem szpitala w Olecku byt w tym
czasie chirurg Marian Szere-
meta —rowniez lekarz w stopniu
kapitana delegowany z wojska.
Przywitanie Pani dyrektor z pa-
nem dyrektorem szpitala byto
zgodne z regulaminem wojsko-
wym. Pani Helena Romecka
przedstawita sie¢ stowami: ,Ka-
pitan Romecka - delegowana
z wojska na stanowisko dyrektor
szkoty pielegniarskiej w Etku”,

natomiast dyrektor szpitala row-
niez z wojskowg formutkg od-
powiedziat: ,Kapitan Szeremeta
-lekarz wojskowy delegowany
z wojska na stanowisko dyrekto-
ra szpitala w Olecku”.

Na zakonczenie spotka-
nia, kiedy zamierzata juz wyjs¢
doktor Szeremeta kurtuazyjnie
jako kobiecie chciat jej podac
ptaszcz wojskowy. Wowczas
Pani Romecka odpowiedziata:
~Pan wybaczy doktorze, ale nie
wypada, zeby kapitan kapitana
ubieral, ani tym bardziej rozbie-
raf”.

Teraz to moze nie brzmi wy-
jatkowo, ale wowczas takie sto-
wa ich Dyrektorki zostaty ode-
brane przez pielegniarki jako
dowdd niezwykte] pozycji Pani
Heleny Romeckiej. Dyrektor
szpitala w ich oczach miat tak
wysokg pozycje, ze zadna forma
poufato$ci nie mogta wchodzi¢
wgre....

Cigg dalszy nastgpi....

Materiatyzrodfowe: Wspomnienia
Elwiry Tuchlinskiej - pielegniarki
seniorki z Olecka, spisane przez
syna Ryszarda Tuchlinskiego
Fotografie - ze zbiorow rodzinnych
Ryszarda Tuchlinskiego

Elzbieta Najmowicz
Komisja Etyki i Historii Zawodu
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Rola potozne] w profilaktyce narzagdow rodnych kobiety

Zdrowie narzagdow rodnych
kobiety jest kluczowym aspek-
tem ogodlnego stanu zdrowia
i jakosci zycia. Potozna, jako
specjalistka w dziedzinie zdro-
wia kobiet, odgrywa istotng role
w profilaktyce, edukacji oraz
wczesnym wykrywaniu chorob
narzgdow rodnych. Jej zadania
obejmujg nie tylko opieke nad
kobietami w cigzy, ale takze sze-
rokg dziatalnosc¢ profilaktyczng
na réznych etapach zycia.

Profilaktyka zdrowia na-
rzadow rodnych dziewczat
i mtodych kobiet

W okresie dojrzewania po-
tozna moze wspiera¢ mtode ko-
biety w zakresie edukaciji zdro-
wotnej, obejmujace;j:

« higiene intymng i jej wptyw na
zdrowie,

e pierwszg miesigczke i cykl
menstruacyijny,

» tagodzenie dolegliwosci bolo-
wych,

o antykoncepcje i planowanie
rodziny,

o profilaktyke zakazen przeno-
szonych drogg ptciowa,

e znaczenie regularnych badan
ginekologicznych.

Dzieki regularnym konsul-
tacjom miode dziewczeta mogg
uzyskac rzetelne informacje na
temat swojego zdrowia oraz roz-
wia¢ wszelkie watpliwosci.

Opieka nad kobietami w wieku
rozrodczym

Dla kobiet w wieku rozrod-
czym potozna petni istotng funk-
cje:

e W prowadzeniu profilaktycz-
nych badan cytologicznych
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i edukacji dotyczgcej samo-
badania piersi,

o edukacji na temat zdrowia na-
rzgdow rodnych i metod anty-
koncepcii,

e Wsparciu w monitorowaniu
cyklu menstruacyjnego i ptod-
NOSCi,

e wczesnym wykrywaniu infek-
cji intymnych i choréb przeno-
szonych drogg piciowa,

e W aspekcie problemow urogi-
nekologicznych,

« profilaktyce nowotworoéw na-
rzgdow rodnych.

Regularne wizyty u potoznej
pomagajg w utrzymaniu zdrowia
reprodukcyjnego oraz wcze-
snym wykrywaniu ewentualnych
problemow zdrowotnych.

Opieka nad kobietami w okre-
sie menopauzy i starszym wie-
ku

Menopauza to etap zycia,
w ktérym kobieta doswiad-
cza wielu zmian hormonalnych
wptywajgcych na zdrowie na-
rzgdow rodnych. Potozna moze
odegrac kluczowg role w:

o edukacji na temat objawow
menopauzy i sposobow ich
tagodzenia,

« profilaktyce atrofii pochwy
i zaburzen hormonalnych,

« profilaktyce infekcji i nowo-
tworéw narzadow rodnych,

e promowaniu zdrowego try-
bu zycia i odpowiedniej diety
wspierajgcej zdrowie intymne,

e wsparciu w zakresie zdrowia
psychicznego i seksualnosci
w starszym wieku.

W ten sposdb kobiety mogg le-

piej przygotowac sie do zmian
zachodzacych w ich organizmie
i utrzymac dobrg jakosc¢ zycia.

Podsumowujgc potozna
petni niezwykle wazng funkcje
w profilaktyce zdrowia narza-
doéw rodnych kobiet na kazdym
etapie zycia. Jej rola nie ogra-
nicza sie jedynie do opieki nad
kobietami w cigzy, lecz obej-
muje szeroko pojetg profilakty-
ke, aktywny udziat w leczeniu,
edukacje oraz wsparcie w zdro-
wiu i chorobie. Dzigki jej wiedzy
I zaangazowaniu kobiety moga
Swiadomie zadbaC o zdrowie
swoich narzgdow rodnych i po-
dejmowacC odpowiednie decy-
zje prozdrowotne. Regularne
konsultacje z pofozng sg klu-
czowym elementem profilaktyki
zdrowotnej, przyczyniajac sie
do poprawy jakosci zycia kobiet
w kazdym wieku.

Matgorzata Drezek-Skrze-
szewska
Komisja ds. Potoznych
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|| Warsztat dla Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii | Mazur

Zorganizowane przez Komisje ds. POZ

Pierwszy temat warsztatow
pt. ,Cukrzyca cigzowa - ugrun-
towane mity, wazne aspekty”
przedstawita mgr Agnieszka
Wroblewska specijalista w dzie-
dzinie pielegniarstwa diabetolo-
gicznego. Omowita najwazniej-
sze rekomendacje Towarzystwa
Diabetologicznego w aspekcie
leczenia cukrzycy u ciezarnych
kobiet. Zrelacjonowata takze za-
grozenia dla noworodka matki
chorej na cukrzyce. Przyblizyta
stuchaczom sposoby monito-
rowania glikemii oraz rodzaje
sprzetu spetniajgcego normy
ENISO z 2015 roku.

,Praktyczne aspekty opieki
nad pacjentem zywionym do-
jelitowo w domu” przedstawita
mgr Marlena Pabian i mgr Anna
Jarosz z firmy Nutricia. Panie
omowity zasady zywienia dzie-
ci i dorostych. Poruszyty takie
aspekty jak: standardy wskaza-
nia do zywienia dojelitowego,
konsekwencje wynikajgce z nie-
dozywienia, procedury leczenia
zywieniowego w domu.

Nastepnie  przedstawiciel-
ki firmy Convatec mgr Ewelina
Zekorn i mgr Barbara Szulecka
poprowadzity warsztat na temat
,Leczenie ran”. Warsztat sktadat
sie z dwoch modutéw, czesci
teoretycznej i czesci praktycz-
nej. Prowadzgce omowity strate-
gie proaktywnego leczenia ran
zgodnie ze standardami Polskie-
go Towarzystwa Leczenia Ran
z 2020 r. Przedstawity rodzaje
opatrunkow hydrokoloidowych
oraz zasady ich stosowania. W
czesci praktycznej uczestnicy
mogli samodzielnie zajgc sie
rang : oceni¢ rodzaj rany i do-
bra¢ odpowiednie opatrunki.

,Zastosowanie Swiattoterapii
Bioptron Hyperlight w leczeniu
ran, stopy cukrzycowej, opa-
rzen, owrzodzen, odlezyn” — to
kolejny temat, ktory przyblizyta
nam Pani Marzena Czajka Cer-
tyfikowany Konsultant Bioptron
Hyperlight. Przedstawicielka
zorganizowata stoisko z produk-
tami firmy Zepter Bioptron gdzie
mozna bylo obejrze¢ dostepne
na rynku urzadzenia do leczenia
Swiattem spolaryzowanym oraz
poprowadzita wykiad na temat
terapeutycznego dziatania foto-
terapii.

Pan Krzysztof Tomasz Bu-
gajski reprezentant medyczny z
dziatu ADC Firmy Abbott prze-
kazat stuchaczom wiadomosci
na temat: ,Nowoczesny refun-

dowany system ciggtego mo-
nitorowania glikemii FS Libre2,
jako  narzedzie pomagajgce
utrzymac prawidtowg glikemie u
kobiet w czasie cigzy (cukrzyca
cigzowa na diecie, T1, T2)”

Nastepnym punktem warsz-
tatow byta dyskusja na temat sy-
tuacji praktyk indywidualnych i
grupowych prowadzacych dzia-
talnos¢ w ramach POZ - zagro-
zenia. Dyskusje poprowadzita
zaproszona Konsultant Woje-
wodzki w Dziedzinie Pielegniar-
stwa Rodzinnego Pani Tamara
Koperska.

Danuta Adamkiewicz
Komisja ds. POZ
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Szkolenie z obstugi pomp insulinowych

W siedzibie Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Olsz-
tynie w dniu 25 listopad 2024 r.
z inicjatywy Komisji ds. Piele-
gniarstwa  Diabetologicznego
i Komisji ds. Pielegniarstwa Pe-
diatrycznego i Neonatologicz-
nego przeprowadzone zostato
szkolenie dla pielegniarek z za-
kresu obstugi pomp insulino-
wych Medtronic z systemu Mini-
Med 740G.
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Leczenie przy pomocy 0so-
bistej pompy insulinowej to mo-
del, ktory jest probg nasladowa-
nia fizjologicznego wydzielania
insuliny oraz odwzorowania do-
bowego rytmu produkcji insu-
liny u osob zdrowych. Metoda
ta pozwala zmniejszy¢ ryzyko
wystepowania hipoglikemii i hi-
perglikemii co w konsekwencji
umozliwia choremu z cukrzycg
typu 1 wiekszg swobode zycia.

W  szkoleniu
uczestniczyly pie-
legniarki z nasze-
go regionu. Spo-
tkanie  otworzyty
wspolnie Pani Ma-
ria Danielewicz
Wiceprzewodni-
czagca Okregowej
Rady Pielegnia-
rek i Potoznych
w Olsztynie oraz
Pani  Agnieszka
Olinska Przewod-
niczagca  Komisji
ds. Pielegniarstwa

Diabetologicznego. Szkolenie
podzielone byto na dwie czesci,
W pierwszej czesci teoretycznej
omowiono zasady terapii za po-
mocg pompy insulinowej u dzie-
ci i dorostych. Natomiast w cze-
sci drugiej przeprowadzono
praktyczne warsztaty z obstugi
pomp insulinowych. Przeprowa-
dzone szkolenie pokazato nam,
jak wazne jest udzielanie facho-
wej pomocy i wsparcia pacjen-
towi w chorobie przewlekfej.

mgr piel. Agnieszka Olinska
Przewodniczgca Komisiji

ds. Pielegniarstwa
Diabetologicznego

dr n. med. i n. o zdr.
Ewa Romankiewicz
Przewodniczgca Komisiji
ds. Pielegniarstwa
Pediatrycznego

i Neonatologicznego
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Il edycja warsztatow ,Prawidfowa postawa ciata Pielegniarki

| Potozne]”

21 listopada 2024 roku
w Zespole Opieki Zdrowotne;
w Nidzicy odbyta sie trzecia
edycja warsztatow ,Prawidto-
wa postawa ciata Pielegniarki
i Potoznej“, organizowanych
przez Komisje Ksztatcenia oraz
Komisje ds. Potoznych przy
Okregowej lzbie Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie. Ce-
lem wydarzenia byto podniesie-
nie swiadomosci i przekazanie
praktycznej wiedzy na temat
profilaktyki bolow kregostupa
oraz prawidtowej postawy ciata
w codziennej pracy pielegniarek
i potoznych. Warsztaty popro-
wadzili specjalisci z dziedziny
rehabilitacji i fizjoterapii: mgr
Emilia Batdyga oraz mgr Mar-
cin Wojarski. W pierwszej czesci
spotkania uczestnicy wystuchali
wyktadow na temat przyczyn bo-
I6bw kregostupa, do ktorych na-
lezg m.in. niewtasciwa postawa
Ciata, stres, urazy oraz otytosc.
Prelegenci przedstawili rowniez
metody leczenia, takie jak far-
makoterapia, rehabilitacja oraz
leczenie operacyjne. Istotnym
elementem spotkania byty zaje-

cia praktyczne, podczas ktorych
uczestnicy wykonywali zestawy
¢wiczen majgcych na celu po-
prawe postawy oraz redukcje
boléw kregostupa. Szczegdinie
duzg uwage poswiecono autote-
rapii oraz roli oddychania i mie-
Sni dna miednicy w stabilizacji
ciata. Edukacyjne i praktyczne
aspekty szkolenia spotkaty sie
z bardzo pozytywnym odbiorem
uczestnikow.

e ,W kontekscie szkolenia naj-
bardziej wartosciowe byly
cwiczenia, ktore angazuje
uczestnikow, pozwalajg na
praktyczne zastosowanie
nabytej wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci relaksacji“ - po-
wiedziata potozna nidzickiego
szpitala Ewa Rogalska.

Profilaktyka zdrowotna od-
grywa kluczowg role w pracy
pielegniarek i potoznych, wpty-
wajgc na ich zdrowie, wydaj-
nos¢ oraz satysfakcje zawodo-
wg. Tematyka warsztatow byta
bardzo pomocna w kontekscie
codziennych obowigzkow per-
sonelu medycznego.

o ,Dzieki zdobytej praktycznej
wiedzy jestesmy w stanie le-
piej dba¢c o nasze zdrowie
i kondycje, a takze skutecznie
zapobiegac kontuzjom i prze-
cigzeniom“ - podkresla spe-
cjalistka pielegniarstwa chi-
rurgicznego Ewa Filipkowska
pracujgca w ZOZ Nidzica.

« ,Najbardziej wartosciowa byta
czes¢ dotyczaca powikian
zwigzanych z nieodpowied-
nig postawg ciata podczas
wykonywania  obowigzkow
zawodowych, a takze zajecia
praktyczne“ - zauwaza piele-
gniarka oddziatu wewnetrzne-
go ZOZ w Nidzicy Sylwia Kar-
winska.

Warsztaty  spotkaty  sie
z ogromnym zainteresowaniem
i uznaniem uczestnikow, co po-
twierdza potrzebe kontynuowa-
nia tego typu inicjatyw. Orga-
nizatorzy zapowiadajg kolejne
edycje, aby umozliwi¢ jeszcze
wiekszej liczbie pielegniarek
i potoznych dostep do tej cennej
wiedzy.

Anna Szypulska, przewod-
niczgca Komisji Ksztafcenia,
podkresla znaczenie takich ini-
cjatyw dla zdrowia i komfortu
pracy personelu medycznego.

Warsztaty ,Prawidtowa po-
stawa ciafa Pielegniarki i Potoz-
nej“ to nie tylko okazja do zdo-
bycia nowej wiedzy, ale przede
wszystkim praktyczne wsparcie
dla osob, ktére kazdego dnia
dbajg o zdrowie i zycie pacjen-
tow.

Anna Szypulska
Przewodniczgca
Komisji Ksztatcenia
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UBEZPIECZENIA

INTER Medyk

Ubezpieczenie zycia i zdrowia dla medykow i ich rodzin

Ubezpieczenie, ktére zapewni Ci spokoj i stabilnos¢ finansowa podczas procesu leczenia. Dzigki niemu utrzymasz przychdd na tym samym
poziomie i zabezpieczysz tych, ktérych kochasz, nawet jesli choroba czy wypadek uniemozliwig Ci wykonywanie pracy.

Wyptata nawet do 1000 000 zt, jezeli

. . s zostanie u Ciebie zdiagnozowana jedna
Wyptacimy Twoim bliskim do 5 000 000 zt. z 48 choréb (m.in. nowotwor, zawat serca,

udar mézgu).

Ty decydujesz, jaki zakres i sktadka

Wyptacimy do 2 100 zt/dzien (do 63 000 z+ ubezpieczeniowa odpowiada Twoim potrzebom.

za 30 dni niezdolnosci do pracy).

Kwota wyptaty zalezy od wysokosci sumy ubezpieczenia, a w przypadku niezdolnosci do pracy - od wysokosci swiadczenia dziennego
oraz wysokosci uzyskiwanych przychodow.

INTER-ZYCIE Polska to

7

Ponad 30-letnie doswiadczenie Ubezpieczenia Doradcy z wiedza
w branzy ubezpieczen zyciowe dopasowane ekspercka
dla medykow do medykow

www.interpolska.pl INTER Polska S.A. Oddziat w Olsztynie
© ul. Zotnierska 16c, 10-561 Olsztyn
W +48 895352160

Ten materiat reklamowy nie jest oferta w rozumieniu art. 86 kodeksu cywilnego. Szczegétowe informacje o warunkach ubezpieczenia, w tym o zakresie ochrony ubezpieczeniowej, ograni i i 5ci TU INTER-ZYCIE Polska
S.A. uprawniajacych do odmowy wyptaty odszkodowania i innych éwiadczen lub ich obnizenia, znajdziesz w INTER Medyk Life Ogdinych Warunkach Indywidualnego Ubezpieczenia na Zycie przyje(ych Uchwata nr 33/2024 Zarzadu TU INTER-ZYCIE Polska
S.A. zdnia 03.09.2024 r. oraz w 0gélnych Warunkach Dodatkowych Ubezpieczen Indywidualnych przyjetych Uchwata nr 33/2024 Zarzadu TU INTER-: ZYCIE Polska S.A. z dnia 03.09.2024 r., dostepnych w placéwkach TU INTER-ZYCIE Polska S.A., u naszych

agentow oraz na stronie internetowej www.interpolska.pl
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W zwiqgzku z przejSciem na emeryture
Pani Alicji Feszczyszyn
Pani Elzbiecie Szatko

Pani Wiestawie Wojda

sktadamy serdeczne podziekowania za wieloletniq prace, zaangazowanie,
poswiecenie i wrazliwosé w pracy z najbardziej potrzebujgcymi opieki i wsparcia.
Zyczymy aby ten czas okazat sie idealnym momentem na zwolnienie tempa zycia,
by w petnym zdrowiu korzystaé z pigkna Swiata,

a kazdy kolejny dzien byt wyjatkowym.

Z wyrazami szacunku wspélpracownicy Mazurskiego Centrum Zdrowia w Wegorzewie
oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg

w Olsztynie

W zwiqgzku z przejSciem na emeryture

Pani Mariannie Zabtotnej
Sktadamy serdeczne podziekowania za dtugoletniq prace w Stacji Dializ SP ZOZ

w Dziatdowie.
Marysiu Twoje poswigcenie, cierpliwosé, wrazliwosé i profesjonalizm,

byly dla zespotu inspiracjq i wzorem do nasladowania.

Zyczymy aby czas emerytury byt spelnieniem Twoich marzen. Korzystaj z urokéw

przyrody i piekna swiata.

» Najpiekniejsze jest to co przed nami,
co nam przyjdzie dopiero przezyc,
co sig zjawi z nowymi wiosnami
by nam zycie cudownie odsSwiezyé..”
Dziekujemy za wspolnie spedzony czas.
Pracownicy Stacji Dializ SP ZOZ w Dziatdowie oraz Okregowa Rada Pielegniarek i

Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.
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10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K|
*Ex PKO BP SA
BIURO OKREGOWEJ |ZBY 52 1020 3541 0000 5302 0134 8853 (dotyczy skiadek)
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP,
10-602 Olsztyn, ul. W. Pstrowskiego 14 K 10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,
www.oipip.olsztyn.pl PKO BP SA
Kontakt: 89 1020 3541 0000 5402 0135 1824
Sekretariat: tel. 660 610 480, fax 89 679 03 57 (dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)
e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
Ksiggowosc: tel. 883 312 633 AR
ksiegowosc@oipip.olsztyn.pl Druk: INTERDUO Jakub Niestepski,
System Monitorowania Ksztatcenia Olsztyn, tel. 602 477 452
tel. 784 006 820 e-mail: drukarniajn@drukarniajn.pl
smk@oipip.olsztyn.pl ISSN 1427-5147, Naktad: 1500 egz.
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OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

WARUNKI NADSYEANIA ARTYKUEOW | INFORMACJI DO PUBLIKACUI

W BIULETYNIE OIPiP W OLSZTYNIE

Redakcja Biuletynu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie
przypomina o warunkach jakie nalezy spetni¢ przesytajgc materiaty do publikacji.

1. Materialy prosze wysyta¢ drogg elektroniczng na adres: redakcja@oipip.olsztyn.pl

Uwaga maszynopisow, rekopiséw i informacji telefonicznych nie przyjmujemy.

2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

52

Objetosc¢ tekstu nie moze przekraczac¢ 5 stron z zastosowaniem Times New Roman w stopniu
12. Bardzo prosze o przestrzeganie tego punktu, artykuty pisane inng czcionkg nie bedg przyj-
mowane.

Tabele i wykresy nalezy ponumerowac i podpisac.
Zdjecia nalezy podpisac co przedstawiajg i opatrzy¢ nazwiskiem i imieniem autora.

Kazdy artykut nalezy poprzedzi¢ informacjg o autorze: imie, nazwisko, miejsce pracy nazwe
instytucji, oddziatu/dziatu, miejscowosc.

Autorzy prac do dziatu Osiggniecia naszych kolezanek i kolegow, dodatkowo muszg podac rodzaj
ukonczonego ksztatcenia, nazwe uczelni, szkoty, rok ukonczenia oraz miejscowosc¢. Poza stresz-
czeniem pracy wazne jest podanie wynikow jakie uzyskato sie poprzez prowadzone badania.

Autorow wszystkich artykutow zapraszamy do przesytania swojego zdjecia. Zdjecie bedziemy
umieszczac przy informacji o autorze artykutu.

Do wiadomosci redakcji prosze poda¢ numer telefonu i adres e-mailowy. Jest to potrzebne
w razie koniecznosci szybkiego kontaktu redakcji z autorem artykutu.

Na zakonczenie artykutu obowigzkowo nalezy poda¢ wykaz pismiennictwa. maksymalnie 10
pozycji. Artykuty bez wykazu literatury nie bedg zakwalifikowane do publikacji.

Nadsytane artykuty, sprawozdania z konferencji, ogtoszenia i pozostate informacje bedag pod-
dane ocenie zespotu redakcyjnego, o publikacji i kolejnosci drukowania decyduje redakcja.
Zastrzegamy prawo decydowania o publikacji zdjec.

Zastrzegamy sobie prawo odmowy publikacji oraz prawo do dokonywania poprawek redakcyj-
nych lub skracania tekstu.

Redakcja nie informuje autorow artykutéw o nie zakwalifikowaniu pracy do druku.
Redakcja nie zwraca nadestanych prac ani zdjec, nawet jezeli nie bedg opublikowane.

Prosimy autoréw, jezeli praca byfa juz publikowana w innych czasopismach o informacje w ja-
kim czasopismie i kiedy.

Za tresc ogtoszen i reklam redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nadestana praca nie spetniajgca wymienionych wymogow nie bedzie zakwalifikowana do druku.

W imieniu Zespotu Redakcyjnego
Dorota Kosiorek

Redaktor Naczelny Biuletynu
OIPiP w Olsztynie
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