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Drogie Pielegniarki, Pielegniarze i Potozne,

W tym wyjatkowym czasie Swiat Bozego Narodzenia pragne zwréci¢ sie do Was
ze stowami glebokiej wdziecznodci i uznania. Kazdego dnia niesiecie ze sobg nie tylko
profesjonalng wiedze i umiejetnosdci, ale przede wszystkim serce,
ktére staje sie dla pacjentéw zrédtem otuchy, bezpieczenstwa i nadziei.

Wasza obecnoé¢ w szpitalach, poradniach, szkotach i domach pacjentéw jest czymé
wiecej niz praca — to misja, ktéra wymaga odwagi, empatii i niezwyklej sity.

Niech nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia bedg dla Was czasem odpoczynku
i radosci, chwilg zatrzymania sie w gronie najblizszych, w atmosferze mitosci i pokoju.
Zycze, abyscie zawsze czuli, ze Wasz trud i poéwiecenie sg dostrzegane
i doceniane — nie tylko przez pacjentéw, ale przez cate spoteczenstwo.

Wehodzac w Nowy Rok 2026, zycze Wam zdrowia i wszelkiej pomysinosci.
Niech kazdy dyzur, kazda rozmowa z pacjentem i kazdy gest opicki przypomina Wam,
jak ogromne znaczenie ma Wasza rola. Niech Nowy Rok przyniesie Wam chwile dumy,

uznania i wdziecznosci, ktére beda najpiekniejszg nagroda za Wasze oddanie.

Z catego serca zycze, abyécie w 2026 roku odnajdywali w swojej pracy
nie tylko obowiazek, ale i zrédlo satysfakgji, inspiracji oraz poczucia wspélnoty.

Z najwyzszym szacunkiem i wdziecznoscia,

lwona Kacprzak
Przewodniczagca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
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Szanowne Pielegniarki/Pielegniarze,
Potozne/Potozni

Zwracamy sie do Was z ogromng prosbg
0 wziecie udziatu w anonimowej ankiecie dotyczgcej
wspotpracy i komunikacji w zespotach pielegniarskich.

Ankieta zostata przygotowana z myslg o lepszym zrozumieniu wyzwan,
jakie stojg przed naszym srodowiskiem zawodowym,

a takze o wsparciu Waszego dobrostanu psychicznego
I komfortu pracy.

Termin wypetnienia do 28.02.2026 r.
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7 PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

REGIONU WARMII T MAZUR
/ SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
za okres od 4 wrzesnia 2025 roku do 30 listopada 2025 roku

4.09.2025

Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji Elektronicznej ORPIP w Olsztynie

4.09.2025

Udziat Marii Danielewicz — Wiceprzewodniczacej ORPIP w posiedzeniu komisji konkursowej w sprawie
wybrania kandydata na stanowisko Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa Szpitala Powiatowego im. Jana
Mikulicza w Biskupcu

8.09.2025

Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia ORPiP w Olsztynie

8.09.2025

Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji ORPiP w Olsztynie

10.09.2025

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP Przyznano 134 refun-
dacje na kwote 241656,77 zt,15 pozyczek zwrotnych na kwote 30000 zt, 39 pozyczek bezzwrotnych na
kwote 41500 zt

10.09.2025

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 28 Uchwat w nastepujgcych sprawach: 13 uchwat w sprawie
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 4 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu pielggniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielggniarek prowa-
dzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie wydania duplikatu
zadwiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki w przypadku utraty zaswiadczenia, w spra-
wie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Pofoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie wykreslenia potoznej z rejestru prowadzo-
nego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
w sprawie wykreslenia pielegniarza z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie skierowania na przeszko-
lenie pielegniarki w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu fgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat, w sprawie powofania Komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu
z powodu nie wykonywania zawodu przez potozng tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat, w sprawie wytypowania przedstawicieli do udziatu w pracach Komisji w zakresie ksztatcenia
podyplomowego prowadzonego przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie w ramach
projektu ,Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce”, w sprawie wytypowania
przedstawicieli do udziatu w pracach Komisji egzaminacyjnej oraz Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia
w zakresie ksztatcenia podyplomowego prowadzonego przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Pofoznych
w Olsztynie w ramach projektu ,Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce”,

11.09.2025

Spotkanie Iwony Kacprzak - Przewodniczgcej ORPIP z Anng Krasniewska - Dziekanem Kolegium Nauk
Stosowanych WSG filia w Dziatdowie

12.09.2025

Posiedzenie ORPIP w Olsztynie. Podjeto 3 Uchwaty w nastepujgcych sprawach: w sprawie przedtuzenia
umowy na korzystanie z literatury na platformie IBUK Libra, w sprawie reprezentowania Okregowej Izby
Pielegniarek i Pofoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie w VIII kadencji, przystapienia do
projektu Wsparcie ksztaicenia pielegniarek, pielegniarzy i pofoznych w Polsce, w ramach Dziatania
01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspétfinansowane-
go ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

14.09.2025

Udziat Marii Danielewicz — Wiceprzewodniczgcej ORPIP w uroczysto$ci Narodzenia NMP i Dozynkach
Archidiecezjalnych,

15.09.2025

Spotkanie szkoleniowe Organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Po-
toznych w Olsztynie

17.09.2025

Posiedzenie Komisji ds. POZ ORPIP w Olsztynie

17.09.2025

Posiedzenie Komisji Opieki Diugoterminowej i Pomocy Spotecznej ORPiP w Olsztynie

18.09.2025

Udziat Ewy Romankiewicz — cztonka Prezydium ORPIP w uroczystosci 20-lecia Kardiochirurgii w Woje-
wodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie

19.09.2025

Udziat Marii Danielewicz — Wiceprzewodniczacej oraz Mirostawy Sokoét Cztonka Prezydium ORPiP w Uro-
czystym Czepkowaniu i Dyplomatorium Kierunku Pielegniarstwo Kolegium Nauk Stosowanych w Dziat-
dowie Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

22.09.2025

Wspdlne Posiedzenie Komisji Ksztatcenia ORPiP w Olsztynie i Komisji Promocji Zawodu Pielegniarek
i Pofoznych ORPiP w Olsztynie oraz Komitetu Organizacyjnego Il Warminsko — Mazurskiej Konferencji
Naukowo — Szkoleniowej dla Pielegniarek i Potoznych. ,Wspdinie dla przysziosci zawodu - sita interdy-
scyplinarnej wspotpracy”

23.09.2025

Udziat Marii Danielewicz — Wiceprzewodniczgcej ORPiP w spotkaniu organizacyjnym w zwigzku z Woje-
wodzkimi Obchodami Dnia Pracownika Ochrony Zdrowia
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Il Forum Sepsy — interdyscyplinarne podejscie do profilaktyki, diagnostyki i leczenia”. Organizator: Komi-
25-26.09.2025 sja Epidemiologiczna ORPiP w Olsztynie, Warminsko-Mazurskie Koto Pielegniarek Epidemiologicznych,
Konsultant Wojewodzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Epidemiologicznego

Udziat pielegniarek i potoznych w Targach Dobrej Wymiany gdzie zorganizowano Strefe Zdrowia. Partne-

28.09.2025 rami tej strefy byli Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Olsztynie oraz Okregowa Izba Pielggniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur

29.09.2025 Spotkanie online Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP

30.09.2025 Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu ORPiP w Olsztynie

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 33 Uchwaly w nastepujgcych sprawach: 20 uchwat w sprawie
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibag w Olsztynie, 4 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowa-
dzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie wydania duplikatu
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki w przypadku utraty zaswiadczenia, 4 uchwaty
1.10.2025 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu potoznej i wpisu do Okregowego Rejestru Potoz-
nych prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur, w sprawie wykreslenia pielegniarki z reje-
stru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie, w sprawie wykreslenia potoznej z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie powotania Komisji
do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez
potozng tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Udziat lwony Kacprzak — Przewodniczgcej ORPiP w Inauguracji Roku Akademickiego 2025/2026 Uniwer-

[Rietes sytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

210.2025 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Naczelnej Szpitala Powiatowego im. Jana
e Pawta Il w Bartoszycach

3.10.2025 Udziat Iwony Kacprzak — Przewodniczgcej ORPiP w Inauguraciji Roku Akademickiego 2025/2026 Colle-

gium Medicum UWM w Olsztynie

VIII Plener Pielegniarek i Potoznych z cyklu ,ZAMIEN STRES NA DRES* pt. , Euro-Wizje czyli Wielka Gala
4.10.2025 Piosenek Réznych”, w ktérym uczestniczyty 72 osoby. Organizatorem byta Komisja Kultury, Sportu i Re-
kreacji ORPiP w Olsztynie

Udziat Przewodniczgcej ORPiP Iwony Kacprzak w Konwencie Przewodniczgcych Okregowych Rad

gz w Naczelnej Izbie Pielegniarek i Potoznych
7.10.2025 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonatologicznego ORPiP w Olsztynie
IV warsztat dla Pielegniarek i Pofoznych POZ pt. ,Oddychanie i neurologia noworodka oraz napiecie
8.10.2025 miesniowe i problemy oddechowe noworodkow i niemowlat - znaczenie wspotpracy interdyscyplinarnej
w praktyce Pielegniarki i Potoznej POZ” zorganizowany przez Komisje POZ ORPiP w Olsztynie
8.10.2025 Posiedzenie Komisji ds. POZ ORPiP w Olsztynie
Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 4 Uchwaly w nastepujacych sprawach w sprawie stwierdzenia
8.10.2025 prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego
e przez ORPIP Regionu Warmii i Mazur, w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pofoznej
i wpisu do Okregowego Rejestru Pofoznych prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur,
9.10.2025 Spotkanie Nestorek-Pielegniarek i Potoznych OIPiP w Olsztynie, w ktérym uczestniczyto 120 os6b
Konferencja ,Bariery dla zdrowia psychicznego” Organizatorzy: Komisja ds. Opieki Psychiatrycznej OR-
10.10.2025 PiP w Olsztynie, Wojewddzki Zespoét Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, Olsztynskie Stowarzysze-
nie Pomocy Psychicznie i Nerwowo Chorym
Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIiP Przyznano 71 refundacji
15.10.2025 na kwote 115326,12 zi,6 pozyczek zwrotnych na kwote 12000 zi, 21pozyczek bezzwrotnych na kwote
22500 zt
15.10.2025 Spotkanie cztonkéw Prezydium z Panem Marcinem Barasinskim Koordynatorem ds. Klientéw Korporacyj-
T nych Medicover Sp. z 0.0.
20.10.2025 Szkolenie nt.: ,Farmakologiczne i niefarmakologiczne leczenie cukrzycy i otytosci” zorganizowane przez

Komisje ds. Pielegniarstwa Diabetologicznego ORPiP w Olsztynie

22.10.2025 Srody z prawem medycznym — Dokumentacja medyczna w praktyce pielegniarki i potoznej — W. Wojtal

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 19 Uchwat w nastepujacych sprawach: w sprawie przyznania
ryczattdw Przewodniczacym Komisji, Przewodniczacej Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego i Szko-
leniowego, Przewodniczgcej Klubu Seniora oraz cztonkom Prezydium, 12 uchwat w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielggniarek prowadzonego
przez ORPIP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie wykreslenia pielegniarki z reje-
22.10.2025 stru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie, w sprawie wykreslenia potoznej z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie wykreslenia indywidualnej
praktyki prowadzonej przez potozng z rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, w spra-
wie skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z nie wykonywaniem zawodu fgcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,

22.10.2025 Szkolenie dla Cztonkéw Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Olsztynie, Ostrotece oraz Elblaggu
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Il Warminsko — Mazurska Konferencja Naukowo — Szkoleniowa dla Pielegniarek i Potoznych. ,Wspdlnie
dla przyszto$ci zawodu - sita interdyscyplinarnej wspétpracy” zorganizowanej przez Komisje Ksztatcenia

2 D2 oraz Komisje Promocji Zawodu Pielegniarek i Potoznych ORPiP w Olsztynie pod patronatem Wojewody
Warminsko-Mazurskiego oraz Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
24.10.2025 Udziat lwony Kacprzak — Przewodniczacej ORPIP w Jubileuszu 50-leca wmurowania Kamienia Wegielne-
T go pod budowe Szpitala Powiatowego im. Jana Mikulicza w Biskupcu
27.10.2025 Posiedzenie Komisji ds. Srodowiska Nauczania i Wychowania ORPiP w Olsztynie
29.10.2025 Srody z prawem medycznym - Prawo pracy w praktyce pielegniarki i potoznej” — A. Kurianowicz
30.10.2025 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Kliniki Pulmonologii
T w Warminsko-Mazurskim Centrum Chordb Ptuc w Olsztynie
3.11.2025 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Operacyjnego ORPIP w Olsztynie
5.11.2025 Posiedzenie Zespotu ds. Kompetenciji Zawodowych ORPiP w Olsztynie
5.11.2025 Srody z prawem medycznym — Dokumentacja medyczna w praktyce pielegniarki i potoznej — W. Woijtal
8.11.2025 Szkolenie ,Onkologia w laryngologii — Laryngektomia catkowita z zastosowaniem protezy gtosu”, zorga-
o nizowane przez Komisije ds. Pielegniarstwa Operacyjnego ORPIP w Olsztynie
12.11.2025 Posiedzenie Komisji Opieki Diugoterminowej i Pomocy Spotecznej ORPiP w Olsztynie
12.11.2025 Srody z prawem medycznym — Prawo pracy w praktyce pielegniarki i pofoznej” — Kontrola w miejscu
o pracy — czyli jakie uprawnienia ma pracodawca w zakresie kontroli pracownika ? - A. Kurianowicz
Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 14 Uchwat w nastepujgcych sprawach: 2 uchwaty w sprawie stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzone-
go przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaly w sprawie stwierdzenia prawa wy-
konywania zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu potoznej
i wpisu do Okregowego Rejestru Pofoznych prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie, stwierdzenia i wydania ograniczonego prawa wykonywania zawodu pielegniarki osobie nie
12.11.2025 bedacej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na czas odbycia stazu adaptacyjnego oraz
wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP w Olsztynie, wydania duplikatu
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki w przypadku utraty zaswiadczenia, 3 uchwaty
w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie wykreslenia potoznej z rejestru prowadzonego
przez Okregowg Rade Potoznych i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w sprawie wy-
gasniecia prawa wykonywania zawodu pielegniarki i pofoznej z powodu $mierci, w sprawie wykreslenia wpisu
indywidualnej praktyki zawodowej z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg
15.11.2025 Wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdyni na musical pt. ,Mistrz i Matgorzata®, w ktérym uczestniczyto 55
U 0s6b. Organizator: Komisja Kultury, Sportu i Rekreacji ORPiP w Olsztynie
17.11.2025 Posiedzenie Komisji Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonatologicznego
| Ogolnopolska akcja promujgca Swiatowy Dzien Wczesniaka organizowana przez Polskie Stowarzysze-
17.11.2025 nie Pielegniarek Pediatrycznych oraz Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedziba w Olsztynie
18.11.2025 Posiedzenie Komisji ds. POZ ORPiP w Olsztynie
18.11.2025 Spotkanie szkoleniowe Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych
19.11.2025 Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP Przyznano 33 refundacje na
U kwote 55.260 zt, 10 pozyczek zwrotnych na kwote 20.000 zt, 14 pozyczek bezzwrotnych na kwote 14.500 zt
19.11.2025 Konferencja "Pielegniarka oddziatowa jako lider zespotu — prawo, komunikacja, odpowiedzialnos¢” zor-
o ganizowana przez Komisje Opieki Stacjonarnej i Dokumentaciji Elektronicznej ORPIP w Olsztynie.
19.11.2025 Srody z prawem medycznym — Dokumentacja medyczna w praktyce pielegniarki i potoznej — W. Woijtal
Posiedzenie ORPiP w Olsztynie. Podjeto 4 Uchwat w nastepujgcych sprawach: w sprawie zwotania i or-
ganizacji XXXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur, w sprawie catko-
witej sptaty kredytu inwestycyjnego zaciggnietego na zakup budynku w Olsztynie przy ul. Pstrowskiego
25 11.2025 14K, w sprawie zmiany Uchwaty Nr 4/VI111/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
T i Mazur z siedzibg w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2023 roku w sprawie powotania komisji oraz ich Prze-
wodniczgcych, Klubu Seniora i Zespotu Redakcyjnego Biuletynu ORPIP, w sprawie przyznania kwot na
pokrycie wydatkdéw zwigzanych z petnieniem obowigzkéw spotecznych Przedstawicielom ORPiP w za-
ktadach pracy.
22.11.2025 Spotkanie Komitetu organizacyjnego obchodéw 35-lecia dziatania samorzgdu zawodowego
23.11.2025 Udziat Przewodniczgcej ORPIP Iwony Kacprzak w XXXIII Okregowym Zjezdzie Aptekarzy
25.11.2025 Udziat cztonka Prezydium Pani Matgorzaty Zalewskiej w posiedzeniu Rady Narodowego Funduszu Zdrowia
26.11.2025 Srody z prawem medycznym — Prawo pracy w praktyce pielegniarki i pofoznej — Umowa o prace a umowa
o cywilno-prawna — A. Kurianowicz
26.11.2025 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej na Oddziat Chirurgii Ogoéine;j
o i Matoinwazyjnej oraz Oddziat ginekologii i Pofoznictwa w Szpitalu Powiatowym w Bartoszycach
27.11.2025 Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej
27.11.2025 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonatologicznego
27.11.2025 Szkolenie zorganizowane przez Komisje ds. Potoznych pt. Komunikacja miedzypokoleniowa w pracy
o pielegniarki i potoznej w Szpitalu Powiatowym w Bartoszycach
28.11.2025 Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP Marii Danielewicz w Konferencji naukowo-szkoleniowej ZDROWIE

DLA WARMII | MAZUR pt.: ,Zdarzenia niepozadane w pracy pielegniarki i potoznej” w Elblagu
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UCHWALA NR 51/VIII/2025
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 12 wrzesnia 2025 roku

W sprawie: przedtuzenia umowy na korzystanie z literatury na platformie IBUK Libra

na podstawie: art. 31 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (t. j.
Dz. U. 2021 poz. 628), uchwala sie, co nastepuije:

§1
Postanawia sie przedtuzy¢ umowe na korzystanie z literatury na platformie IBUK Libra w 2026 roku.
§2

Na cel wymieniony w § 1 przeznacza sie kwote do 3 500,00 zt (trzy tysigce piecset ztotych 00/100) z po-
zycji Preliminarza Ip. 4 ¢ ,Dziatalnos¢ promocyjna i inna ustawowa”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczgca ORPiP Skarbnik ORPiP Przewodniczgca ORPIiP
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UCHWALA NR 53/VIIl/2025
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 12 wrzesnia 2025 roku

W sprawie: przystgpienia do projektu Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoz-

nych w Polsce, w ramach Dziatania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Roz-
woju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

na podstawie: art. 31 pkt 5) w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt 6) ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzgdzie

1.

pielegniarek i potoznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 628 ze zm.), uchwala sie, co naste-
puje:

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie postana-
wia przystgpi¢ do projektu Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Pol-
sce, w ramach Dziatania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS) wspdétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

Traci moc Uchwata Nr 50/VIll/ 2025 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedzibg w Olsztynie z dnia 12 czerwca 2025 roku w sprawie upowaznienia cztonkéw Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie do
ztozenia oferty w postepowaniu prowadzonym na podstawie zapytania ofertowego Naczelnej I1zby
Pielegniarek i Potoznych w sprawie wyfonienia realizatoréw kurséw w ramach projektu ,Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w Polsce” finansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz ORPiP Przewodniczgca ORPiP
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UCHWALA NR 56/VIII/2025
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
z dnia 22 listopada 2025 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 11/VIIl/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie powotania sktadéw osobowych komisji
dziatajacych przy ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedziba w Olsztynie

na podstawie: art. 31 pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011r o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 628 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
W zataczniku nr 5 do Uchwaty Nr 11/VI11/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedziba w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie powotania sktadéw osobowych komisji dziatajacych
przy ORPiP wprowadza sie nastepujace zmiany:
Komisja Opieki Stacjonarnej i Dokumentacji elektronicznej
Dodaje sie pozycje:
5. Katarzyna Bastek,
6. Anetta Cekala,

§2
W zafaczniku nr 13 do Uchwaly Nr 11/VI111/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedziba w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie powotania sktadéw osobowych komisji dziataja-
cych przy ORPiP wprowadza sie nastepujace zmiany:
Komisja Kultury, Sportu i Rekreacji:
Usuwa sie pozycje:
4. Elzbieta Choroszucha,
5. Dorota Zardzin,

§3

W zataczniku nr 17 do Uchwaty Nr 11/VIII/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur z siedziba w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie powotania sktadéw osobowych komisji dziataja-
cych przy ORPiP wprowadza sie nastepujace zmiany:

Komisja ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania

Dodaje sie pozycje:
5. Piotr Sobucki
§3
Pozostate postanowienia Uchwaty nie ulegajg zmianie.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
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Nowe kompetenc|e potoznychw zakresie ultrasonografii—praktyczne

dziatania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych od lat petni klu-
czowg role w rozwijaniu kompetencji zawodowych pie-
legniarek i potoznych. W ostatnich miesigcach, odpowia-
dajac na rosnace potrzeby srodowiska zawodowego oraz
oczekiwania kobiet korzystajacych z opieki potoznych,
OIPiP przy wspétpracy z Naczelng Izba Pielegniarek i Po-
toznych oraz Ministerstwem Zdrowia, podjeta intensywne
dziatania zmierzajagce do wprowadzenia nowoczesnych
form ksztatcenia podyplomowego w zakresie ultrasono-
grafii, finansowanego z Funduszy Europejskich dla Roz-
woju Spotecznego 2021-2027.

To reakcja na potrzeby praktyki

W codziennej pracy potozne coraz czesciej spotykaja sie
z koniecznoscia szybkiej oceny stanu potozniczego i gine-
kologicznego. Pacjentki oczekuja sprawnej, profesjonalnej
i kompleksowej opieki juz na poziomie podstawowym,
a wspotczesna opieka nad kobietg — zaréwno ciezarng, jak
i ginekologiczna - wymaga wykorzystania aktualnej wie-
dzy i nowoczesnych narzedzi diagnostycznych. Ultrasono-
grafia staje sie jednym z elementéw, bez ktérego trudno
wyobrazi¢ sobie wspotczesng praktyke kliniczng. Dostrze-
gajac te potrzeby, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie zadbata o uruchomienie kursu specjalistycz-
nego w zakresie diagnostyki ultrasonograficznej dla 28
potoznych z réznych powiatéw wojewddztwa warminsko
-mazurskiego, umozliwiajacego im zdobycie kompetencji
zgodnych z obowigzujacymi przepisami i programami za-
twierdzonymi przez Ministra Zdrowia.

Nowoczesne szkolenia z ultrasonografii

Kurs ,Diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i gi-

nekologii dla potoznych” jest odpowiedzig na dynamiczne

zmiany w opiece perinatalnej. Program obejmuje szero-

ki zakres zaje¢ teoretycznych oraz intensywne ¢wiczenia

praktyczne prowadzone przez doswiadczonych ultraso-

nografistow i specjalistow w dziedzinie potoznictwa i gi-

nekologii.

Szkolenie przygotowuje potozne m.in. do:

- wykonania podstawowego badania USG w cigzy fizjo-
logicznej,

- oceny parametréw, takich jak czynnos$¢ serca ptodu,
potozenie ptodu, ilos¢ ptynu owodniowego,

- orientacyjnej oceny wczesnej cigzy,

- wykonania podstawowego badania ultrasonograficz-
nego w ginekologii,

- szybszego identyfikowania nieprawidtowosci wyma-
gajacych interwencji lekarskiej.

Dzieki temu potozne sa w stanie udziela¢ pacjentkom
szerszej, bardziej nowoczesnej opieki — zgodnej z ocze-
kiwaniami wspodtczesnych kobiet i potrzebami systemu
ochrony zdrowia.

Wsparcie kobiet i wzmocnienie roli potoznych

Inwestycja w kompetencje ultrasonograficzne potoznych

to réwniez realne wsparcie kobiet. W praktyce przektada

sie to na:

- lepsza dostepno$¢ badan przesiewowych na wcze-
snym etapie cigzy,

- szybsza reakcje na niepokojace symptomy,

- bardziej kompleksowa opieke w gabinecie potoznej POZ,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa pacjentek.

Potozne po ukonczeniu kursu nie zastepuja lekarzy w spe-
cjalistycznej diagnostyce prenatalnej, ale zyskujg umie-
jetnosci, ktdre poprawiaja jakos¢ pierwszego kontaktu,
usprawniajg proces kierowania do dalszej diagnostyki
i wzmacniaja edukacyjna role potozne;j.

Rola OIPiP jako organizatora ksztalcenia

Okregowe Izby nie tylko organizuja kursy, lecz takze ak-

tywnie wspierajg potozne na kazdym etapie szkolenia:

- zapewniajg profesjonalng baze dydaktyczng i kliniczna,

- wspotpracujg z ekspertami z zakresu ultrasonografii,

- dbajg o zgodno$¢ programéw z aktualnymi aktami
prawnymi,

- monitorujg jako$¢ ksztatcenia,

- umozliwiajg bezptatne lub czesciowo refundowane
szkolenia dzieki sSrodkom zewnetrznym.

Dzieki temu potozne maja realng mozliwos¢ zdobywania
kompetencji, ktére jeszcze kilka lat temu byty poza ich
zasiegiem. Wprowadzenie do oferty ksztatcenia pody-
plomowego kurséw z diagnostyki ultrasonograficznej to
praktyczna odpowiedz Okregowych Izb Pielegniarek i Po-
toznych na potrzeby srodowiska zawodowego oraz rosna-
ce oczekiwania kobiet dotyczace jakosci opieki. To krok mi-
lowy w rozwoju zawodu potoznej — wzmacniajacy jej role
w systemie ochrony zdrowia, poszerzajacy zakres kompe-
tengji i przektadajacy sie na bezpieczenstwo pacjentek.
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, wychodzac na-
przeciw tym potrzebom, potwierdza swoja misje: wspierac
potozne w zdobywaniu nowoczesnych umiejetnosci i za-
pewnia¢ kobietom opieke na najwyzszym poziomie.

Matgorzata Drezek-Skrzeszewska
Cztonek Komisji ds. Potoznych
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Zaprasza na

BEZPLATNE KURSY

dla pielegniarek, pielegniarzy i potoznych zarejestrowanych

w OIPIP w OLSZTYNIE:

1. Kurs specjalistyczny —, Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie”
— Ostrdda, Olsztyn — luty i kwiecien 2026 r.

I

Kurs specjalistyczny — ,, Leczenie ran dla pielegniarek” — Olsztyn — luty 2026 .
3. Kurs specjalistyczny — , Zywienie dojelitowe i pozajelitowe” — Olsztyn — marzec 2026 r.
4. Kurs specjalistyczny — ,Terapia bolu przewlektego u dorostych” — Olsztyn - marzec 2026 r.

Kursy realizowane s3 w ramach projektu ,Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy
i potoznych w Polsce”, wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Uczestnicy otrzymuja:
e bezptatne materiaty szkoleniowe (podreczniki),
o catering podczas zajec teoretycznych,
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

e dostep do platformy e-learningowej z 15 kursami doskonalgcymi (z certyfikatami).

Dla kogo?

Dla wszystkich pielegniarek, pielegniarzy i potoznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu
— zaréwno aktywnych, jak i nieaktywnych (np. na urlopach wychowawczych lub poszukujgcych
pracy).

(i) Szczegétowe informacje:

(7 https://nipip.pl/projekt/ (Realizator Projektu)

(3 www.oipip.olsztyn.pl - Organizator ksztatcenia na terenie OIPIP w Olsztynie
. tel. 784006820

B e-mail: smk@oipip.olsztyn.pl

Nr 4 « X - XIl 2025r.



OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

BEZPLATNE SZKOLENIA

pielegniarek,

pielegniarzy
i potoznych

Platforma e-learningowa

Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych

naczelnaipip

ul. Pory 78/10, 02-757 Warszawa J 22 327 61 61 &3 nipip@nipip.p! NaczelnalzbaPielegniarekiPoloznych

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych realizuje projekt ,Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce” FERS.01.12-1P.07-0001/25)

Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Eur
Funduszu Spotecznego Plus.

kie dla ju Spot 1ego 2021-2027, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

NACZELNA I1ZBA .
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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Swiatowy Dzien Wczesniaka 2025 .

17 listopada obchodzimy Swiatowy Dzien
Wczesniaka. To szczegolne swieto dzieci przed-
wczesnie urodzonych i ich najblizszych. Dzien ten
jest celebrowany na catym swiecie i wyjgtkowo
akcentowany. To niezwykte swieto jest symbolem
wsparcia dla dzieci przedwczesnie urodzonych i
ich rodzicow, a takze okazjg do podziekowania
personelowi medycznemu, ktory sprawuje opieke
nad wczesniakami. Celem Swiatowego Dnia
Wczesniaka jest zwigekszenie swiadomosci spo-
tecznej na temat wczesniactwa, jego wyzwan, a
takze bardzo waznej roli profesjonalnej opieki me-
dycznej i wsparcia najmtodszych pacjentow oraz
ich rodzin. Symbolem Swiatowego Dnia Wczesnia-
ka jest kolor fioletowy, ktérego barwa swiadczy
o delikatnosci, wrazliwosci i wyjgtko-
wosci. Wyeksponowanie dziesieciu
skarpetek, z ktérych jedna jest wyraz-
nie mniejsza, obrazuje fakt, ze jedno na
dziesiec¢ dzieci rodzi si¢ jako wczesniak.

W propagowanie tegoroczne
akcji aktywnie wigczyto sie Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Pedia-
trycznych oraz Okregowa Izba Piele-
gniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur. Ideg akcji bylo zorganizo-
wanie w oddziatach neonatologicz-
nych obchodéw Swiatowego Dnia
Wczesniaka poprzez zatozenie fiole-
towych elementow stroju przez per-
sonel oddziatu, rodzicow/opiekundw i pacjen-
téw przebywajacych w oddziale, przygotowanie
w oddziatach dekoracji w kolorze fioletowym,
oswietlenie oddziatow, szpitala fioletowym swia-
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ttem, wydrukowanie ,,Dyplomu dla Dzielnego Ro-
dzica Wczeéniaka” oraz wreczenie rodzicom/opie-
kunom noworodkow przedwczesnie urodzonych,
wykorzystanie piosenki przygotowanej przez Fun-
dacje Koalicja dla wczesniaka pt. ,Ruszytem wcze-
Snie w swiat”. Piosenke zaspiewali waleczni boha-
terowie - wczesniaki w roznym wieku z catej Polski.
Co dziesigte dziecko na $wiecie jest wczes$niakiem,
w Polsce natomiast rodzi sie ich kazdego roku
ponad 25 tysiecy. Wczesniaki to wyjagtkowa
grupa dzieci, wymagajaca szczegolnej opieki
jeszcze w szpitalu, ale tez po wypisie. RozwQj
neonatologii przyczynit sie do tego, ze dzis ra-
towane sg dzieci urodzone nawet w 23 tygo-
dniu cigzy o masie ciata 500 g, mieszczgce sie
w dfoni dorostego cztowieka. Narzady i ukfady
wczesniaka sg niedojrzate, dlatego jeszcze dfu-
gi czas po opuszczeniu przez dziecko szpita-
la wymaga intensywnego leczenia, pielegnaciji
i rehabilitacji. Wczesniaki czesto delikatne, malen-
kie, a nawet walczgce o kazdy oddech, potrafig
poOzniej zadziwiC¢ swojg sitg i determinacjg. Wokot
nich narosto jednak wiele mitow, ze sg zawsze
stabsze, ze nigdy nie dogonig rowiesnikow, ze
kazdy dzien ich rozwoju to niepewnosc. Ale co
majg ze sobg wspolnego Albert Einstein, Winston
Churchill i Pablo Picasso? Nie tylko niezwyktg in-
teligencje i to, ze wywarli wptyw na naszg historie,
lecz takze fakt, ze wszyscy przyszli na Swiat przed
czasem. Warto wiec jednak pamietac i brac¢ czyn-
ny udziat w celebrowaniu tak waznego dnia jakim
jest dzien matego wojownika

dr n. med. i n. o zdr. Ewa Romankiewicz
Przewodniczgca Komisji ds. Pielegniarstwa
Pediatrycznego i Neonatologicznego
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Nowe priorytety i kierunki rozwoju opieki nad kobietami i ich

najblizszymi

Powotanie na stanowisko konsultanta wojewodzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego to nie tylko wyrdznie-
nie, ale takze ogromna odpowiedzialnos¢. Pani Matgorzata Drezek-
-Skrzeszewska, ktora we wrzeéniu objefa te funkcje w wojewodz-
twie warminsko-mazurskim, podkresla, ze traktuje jg jako szanse
na realne wsparcie pielegniarek i potoznych oraz na wzmocnienie
jakosci opieki nad pacjentkami i ich rodzinami. W rozmowie z naszg
redakcjg Pani Matgorzata Drezek-Skrzeszewska opowiada budo-
waniu pomostow miedzy praktykg, a systemem ochrony zdrowia,
o0 doswiadczeniach, ktore jg uksztattowaty, oraz o wizji rozwoju tej

dziedziny w regionie.

Rozmawiata Daria Rodziewicz

Co dla Pani osobiscie oznacza nominacja na
stanowisko konsultanta w dziedzinie piele-
gniarstwa ginekologiczno-potozniczego?

Nominacja jest dla mnie ogromnym zaszczytem,
ale takze naturalnym przedfuzeniem wieloletnigj
pracy na rzecz zdrowia kobiet i Srodowiska pofoz-
nych. Od 2 lat dziatam zarébwno w samorzadzie
zawodowym pielegniarek i potoznych na szczeblu
okregowym i krajowym, jak i w strukturach Pol-
skiego Towarzystwa Pofoznych. Dlatego przyjecie
funkcji konsultanta postrzegam jako mozliwosc
jeszcze silniejszego reprezentowania naszych
interesOw, ale takze kontynuacje dziatan, ktore
wspolnie od lat realizujemy w regionie. To réwniez
odpowiedzialnos¢ — swiadomos¢, ze konsultant
nie petni funkcji symbolicznej, lecz realnie wptywa
na bezpieczenstwo pacjentek, jakos¢ opieki i roz-
woj zawodowy potoznych.

Jakie emocje towarzyszyty Pani w momencie
otrzymania decyzji Wojewody Radostawa Kréla?

Towarzyszyta mi ogromna radosc¢, wdziecznosc
i poczucie satysfakciji, ale byto tez poczucie cia-
gtosci i spojnosci dziatan. W ostatnich latach scisle
wspotpracowatam z dotychczasowg konsultant
wojewodzkg, mgr Beatg Binek, ktdrg ogromnie
cenie i z ktorg razem podejmowatysmy inicjatywy
na rzecz rozwoju potoznictwa w regionie. Ode-
bratam te nominacje rowniez jako wyraz zaufania
do naszej wspolnej pracy oraz jako zobowigzanie
do kontynuowania tego, co zostato wypracowane
z tak ogromnym zaangazowaniem.

Jakie doswiadczenia z dotychczasowej pracy w pie-
legniarstwie ginekologiczno-potozniczym szcze-
golnie przygotowaty Panig do petnienia tej roli?

Zdecydowanie kluczowe byty trzy obszary:

Praca w samorzadzie pielegniarek i potoznych
- na szczeblu okregowym i krajowym. Dziatajgc
w organach samorzadu zawodowego zdobytam
ogromng wiedze na temat funkcjonowania sys-
temu, wyzwan kadrowych, legislacji i organizacji
pracy w ochronie zdrowia. Te doswiadczenia uczg
realnego wptywania na decyzje i budowania roz-
wigzan, ktore stuzg catemu Srodowisku.

Dziatalnos¢ w Polskim Towarzystwie Potoznych
- Oddziat Terenowy Olsztyn. Aktywne uczest-
nictwo w Towarzystwie pozwolito mi spojrze¢ na
potoznictwo w perspektywie naukowej, eksperc-
kiej i edukacyjnej. Praca w PTP to nie tylko repre-
zentacja zawodu, ale rowniez tworzenie inicjatyw
szkoleniowych, integracyjnych i projektéw rozwo-
jowych.

Doswiadczenie kliniczne i dydaktyczne. Lata
pracy przy pacjentkach, prowadzenie zaje¢ dy-
daktycznych, udziat w projektach Srodowisko-
wych i edukacyjnych — wszystko to tworzy funda-
ment niezbedny do petnienia funkcji konsultanta:
praktyka, wiedza i rozumienie systemu z wielu
perspektyw.

Jakie wartosci sg dla Pani najwazniejsze w pra-
cy z kobietami i rodzinami?

Szacunek, godnos¢, bezpieczenstwo, profesjona-
lizm, ale takze wspotodpowiedzialnosc i partner-
ska relacja. Potozna czesto jest pierwszg osoba,
ktorej kobieta powierza swoje obawy, nadzieje
i doSwiadczenia zwigzane z macierzynstwem czy
chorobg. Dlatego tak wazne jest spojrzenie ca-
tosciowe — kliniczne, emocjonalne i systemowe.-
Jakie najwieksze wyzwania stojg dzis przed
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pielegniarstwem
W naszym regionie?

ginekologiczno-potozniczym

Jak postrzega Pani role konsultanta - bardziej
jako reprezentanta srodowiska zawodowego
czy jako doradce dla instytucji publicznych?

Postrzegam jg jako swiadome i odpowiedzialne
potgczenie obu tych funkcji. Dobry konsultant jest
jednoczesnie reprezentantem srodowiska zawo-
dowego — zna jego realne potrzeby, wyzwania
i ograniczenia, potrafi stucha¢ praktykéw i do-
strzega problemy, kt6re nie zawsze sg widoczne
z poziomu administracji. Jednak sama znajomos¢
perspektywy srodowiska to za mato. Konsultant
petni réwniez funkcje doradcy publicznego: prze-
ktada praktyke kliniczng na jezyk administraciji
i polityki zdrowotnej, wskazuje ryzyka systemowe
i obszary wymagajgce zmian, dostarcza decyden-
tom rzetelnych, merytorycznych danych i reko-
mendacji, bierze udziat w budowaniu rozwigzan,
ktore majg wplyw na bezpieczenstwo pacjentow,
jakosc¢ opieki i organizacje pracy. To rola fgczniko-
wa, wymagajgca rownowazenia interesow, odpo-
wiedzialnosci i wiedzy eksperckiej. Konsultant stoi
na granicy — praktyki klinicznej, nauki, legislaciji,
edukaciji i instytucji odpowiedzialnych za zdrowie
publiczne. Dzigki temu moze skutecznie inicjowac
i wspiera¢ zmiany, ktére sg oparte na faktach, po-
trzebach srodowiska oraz aktualnych trendach
w ochronie zdrowia.W moim rozumieniu konsul-
tant jest mostem pomiedzy tym, czego oczekuje
srodowisko, a tym, co jest mozliwe i konieczne
do wdrozenia na poziomie systemowym. Rolg
konsultanta jest nie tylko przedstawia¢ potrzeby
i problemy, ale takze wspottworzy¢ rozwigzania —
odpowiedzialne, realistyczne i mozliwe do wdro-
Zzenia w praktyce.

W jaki sposob ta funkcja moze realnie wpty-
ng¢ na jakos¢ opieki nad kobietami i rodzinami
w wojewodztwie warminsko-mazurskim?

To stanowisko nie jest jedynie rolg eksperckg —
posiada realng sprawczos¢ w ksztattowaniu prak-
tyki klinicznej, organizacji systemu oraz strategicz-
nych kierunkow polityki zdrowotnej. Dzigki temu
konsultant moze w sposob bezposredni i dtugo-
falowy oddziatywacC na bezpieczenstwo, dostep-
nosc¢ oraz koordynacje opieki nad kobietami i ro-
dzinami. Analizujgc potrzeby populacji i sytuacje
w placowkach medycznych, wskazuje priorytety
zdrowotne oraz identyfikuje obszary wymagajgce
interwencji. Moze rekomendowac¢ wprowadzanie
nowych swiadczen, modernizacje procedur Kkli-
nicznych, standaryzacje opieki czy rozwoj spe-
cjalistycznych zespotéw. Wspiera tez placowki
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w interpretacji przepisow i wdrazaniu ogolnopol-
skich standardéw na poziomie wojewodzkim, co
znaczgco zmniejsza ryzyko niejednolite] praktyki
i bteddw systemowych.

Jednoczesnie funkcja ta umozliwia monitorowa-
nie jakosci i bezpieczenstwa opieki poprzez udziat
w kontrolach, analize zdarzen niepozgdanych,
ocene zasobow kadrowych oraz uczestnictwo
w procesach akredytacyjnych. To narzedzie nie
tylko nadzorcze, lecz przede wszystkim wspiera-
jace — pozwala wskazywac rozwigzania popra-
wiajgce organizacje pracy, przeptyw informacji
oraz optymalizujgce wykorzystanie dostepnych
zasobow.

Z perspektywy pacjentek i ich rodzin przektada
sie to na bardziej spojna, przewidywalng i wyso-
kiej jakosci opieke — poczgwszy od ambulatoryj-
nych swiadczenh profilaktycznych, przez opieke
okotoporodowg i ginekologiczng, az po pomoc
w sytuacjach nagtych. Konsultant wojewodzKi
buduje takze platforme dialogu miedzy praktykag
kliniczng, a administracjg publiczng, samorzgdem
zawodowym, uczelniami i organizacjami pacjenc-
kimi. Dzieki temu mozliwe jest projektowanie dzia-
tan odpowiadajgcych rzeczywistym potrzebom
mieszkancow regionu — takich jak rozwo6j kompe-
tencji potoznych, wdrazanie nowoczesnych tech-
nologii, wspieranie programoéw profilaktycznych
czy poprawa dostepnosci swiadczen w mniej-
szych miejscowosciach.
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/drowa strefa Kuznia

Czy mozna wymieni¢ dobre stowo na lep-
sze zdrowie? Mozna — i warto! 28 wrzesnia 2025
roku w Kuzni Spotecznej w Olsztynie odbyta sie
wyjatkowa inicjatywa — STREFA ZDROWIA pod-
czas Targu Dobrej Wymiany organizowanego
przez Bank Zywnosci w Olsztynie. Po raz pierwszy
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie oraz Wo-
jewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Olsztynie
wspolnie stworzyly przestrzen, w ktorej zdrowie
stafo sie tematem numer jeden.

Mieszkancy Olsztyna i regionu mogli prze-
konac sie, ze profilaktyka to najlepsza inwestycja.
W STREFIE ZDROWIA kazdy mégt wymieni¢ swoje
watpliwosci na fachowg porade, a stres — na spokoj
i wiedze o tym, jak zadbac o siebie i swoich bliskich.

Co sie dziato w Strefie Zdrowia?
Uczestnicy skorzystali z szeregu badan i konsultaciji:
- wykonywano pomiar cisnienia tetniczego krwi

(pielegniarki: Maria Danielewicz, Bogustawa
Szymanska, lwona Kacprzak, potozna Matgo-
rzata Drezek-Skrzeszewska)

- przeprowadzano badania poziomu glukozy
wraz z interpretacjg wynikow (pielegniarki: He-
lena Ktujszo, Joanna Jarocewicz-Rogala)

- odbywaly sie badania ultrasonograficzne tar-
czycy (lek. Tomasz Kardacz)

- prowadzono konsultacje dotyczgce zaburzen
statyki miesniowej miednicy (fizjoterapeutka
Agnieszka Chudzik-Bukowska, potozna Justy-
na Brzezinska-Stankiewicz)

- atakze szkolenia z pierwszej pomocy dla dzie-
ci i dorostych (pielegniarki: Dorota Kosiorek
i Katarzyna Buczko; Justyna Stawinska).

Gtéwnym celem Targdébw Dobrej Wymiany
w Olsztynie byto promowanie zasad zréwnowa-
zonego konsumpcjonizmu i idei zero waste, po-
przez umozliwienie uczestnikom wymiany niepo-
trzebnych, ale sprawnych rzeczy (ubrania, ksigzki,
sprzety) oraz edukowanie w zakresie racjonalnych
zakupow, recyklingu i nadawania przedmiotom
»drugiego zycia”.

W STREFIE ZDROWIA w przyjaznej atmos-
ferze mieszkancy Warmii i Mazur rozmawiali ze
specjalistkami, korzystali z badan i szkolen RKO,
a przede wszystkim — przekonali sig, ze wymienia-
na dobrego stowa ma realng wartosc.

Daria Rodziewicz
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/ prac Naczelne| Rady Pielegniarek i Potoznych

Bezpieczni medycy, bezpieczni pacjenci

Pierwsze posiedzenie Zespofu ds. wzmoc-
nienia bezpieczenstwa osdb wykonujgcych za-
wod medyczny

17 listopada 2025 r. odbyto sie inaugura-
cyjne posiedzenie Zespotu, ktorego celem jest
realne zwigkszenie bezpieczenstwa pielegniarek,
potoznych i wszystkich przedstawicieli zawodow
medycznych. To wazny krok w kierunku systemo-
wych zmian, ktére majg chroni¢ tych, ktérzy co-
dziennie chronig zycie i zdrowie innych.

Zespot — ztozony z przedstawicieli trzech
resortow, Policji oraz samorzgdéw zawodow me-
dycznych — rozpoczyna prace nad rozwigzaniami
legislacyjnymi, standardami postepowania z pa-
cjentami agresywnymi, wspotpracg z organami
Scigania, a takze edukacjg spoteczng dotyczacag
przeciwdziatania przemocy wobec medykow.

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych re-
prezentowana byta przez Wiceprezesa NRPiP An-
drzeja Tytute, ktory podkreslit, ze bezpieczenstwo
personelu jest nierozerwalnie zwigzane z bezpie-
czenstwem pacjenta.

Bezpieczny medyk to bezpieczny pacjent.

Liczymy, ze wspolna praca Zespotu przetozy sie
na realne zmiany w ochronie zdrowia i poprawe
warunkow pracy catego personelu medycznego.

Co juz udato sie osiggnaé
1. Nowe wytyczne Prokuratora Generalnego

* Prokurator Generalny wydat ,Wytyczne
W sprawie postepowan o przestepstwa po-
petniane na szkode o0sOb udzielajgcych
Swiadczen zdrowotnych”.

* W praktyce oznacza to, ze agresja wobec
medykow (w tym pielegniarek i potoznych)
ma by¢ Scigana surowiej — traktowana po-
dobnie do przestepstw przeciwko funkcjo-
nariuszom publicznym.

2. Zaostrzenie kar karnych

» Zgodnie z projektem, atak na medyka bedzie
karany pozbawieniem wolnosci (np. 3-5 lat),
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a agresja nawet werbalna w placéwce me-
dycznej moze skutkowa¢ grzywng (np. co
najmniej 1 tys. zf).

Na jakim etapie jest projekt ustawy / zmian:

* Projekt nowelizacji Kodeksu karnego / wy-
kroczen (dotyczgcy agresji wobec medy-
kow) przeszedt pierwsze czytanie w Sejmie
i zostat skierowany do specjalnej komisji
(Nadzwyczajnej Komisji ds. zmian w kodek-
sach).

» Zespot ds. bezpieczenstwa medykdéw (po-
wotany 17 listopada 2025 r.) ma za zadanie
przygotowac propozycje legislacyjne, co
oznacza, ze praca nad dalszymi zmianami
prawa wiasnie sie rozpoczyna.

Gtéwne obszary prac Zespotu obejmujg:

* przygotowanie propozycji legislacyjnych
zwiekszajgcych ochrone medykow,

* monitorowanie zjawiska agresji wobec osob
wykonujgcych zawdd medyczny,

* opracowanie standardow postepowania
z pacjentem agresywnym i zasad zabezpie-
czenia miejsc udzielania Swiadczen,

* wypracowanie kierunkow szkolen dotyczg-
cych komunikacji, deeskalacji agresji oraz
radzenia sobie z sytuacjami zagrozenia,

* poprawe wspoipracy miedzy placoéwkami
medycznymi a organami scigania,

* przygotowanie dziatan edukacyjnych i kam-
panii spotecznych przeciwko przemocy wo-
bec medykow.

W pracach Zespotu uczestniczg przedstawiciele
kluczowych instytucji, w tym:

Ministerstwa Sprawiedliwosci, Ministerstwa
Zdrowia, MSWIA, Komendy Gtéwnej Policji,
samorzgdow zawodow medycznych oraz
eksperci z obszaru prawa i bezpieczenstwa.
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych jest
reprezentowana przez Andrzeja Tytute — Wi-
ceprezesa NRPIP.
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Pielegniarki i potozne sg jedng z najwiegk- * tworzenia warunkow, w ktorych medyk moze
szych grup zawodowych w ochronie zdro- skupi¢ sie na pacjencie — nie na obawie
wia, a jednoczesnie to wtasnie one najcze- o wtasne bezpieczenstwo.

Sciej znajdujg sie na pierwszej linii kontaktu
z pacjentem. Dlatego aktywne uczestnictwo Bezpieczny medyk to bezpieczny pacjent. Liczy-
samorzgdu pielegniarskiego w pracach Ze- my na to, ze prace Zespotu przyniosg konkretne

spotu jest nie tylko zasadne, ale konieczne. i odczuwalne dziatania, ktdre poprawig bezpie-
czenstwo wszystkich os6b wykonujgcych zawody
Popieramy inicjatywy prowadzace do: medyczne w Polsce.

* wzmocnienia ochrony prawnej medykow,

* poprawy bezpieczenstwa w miejscu pracy,

* edukacji spofecznej w zakresie szacunku
i odpowiedzialnosci,
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Naczelna Izba Pielegniarek i Pofoznych na Swiatowym Zjezdzie

Polonijnych Srodowisk Medycznych

Z satysfakcjg informujemy, ze NIPIP, re-
prezentowana przez Mariole todzihskg — Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, wziefa
udziat w wyjgtkowym wydarzeniu, jakim jest Swia-
towy Zjazd Polonijnych Srodowisk Medycznych.
To miedzynarodowe forum stanowi przestrzen
do wymiany doswiadczen, rozméw o standar-
dach opieki zdrowotnej oraz wspolnego dziata-
nia na rzecz poprawy bezpieczenstwa pacjentow.
Spotkanie integruje specijalistéw z wielu krajow,
wzmacniajgc wspotprace srodowisk medycznych
na catym swiecie.

W trakcie Zjazdu poruszane sg kluczowe
dla systemu ochrony zdrowia tematy — od wy-
zwan zwigzanych z opiekg przedszpitalng, przez
jakosc¢ ksztatcenia, po role pielegniarek i potoz-
nych w budowaniu nowoczesnych rozwigzan dla
pacjentow.

Udziat NIPiP to nie tylko reprezentacja pol-
skiej perspektywy pielegniarek i potoznych, lecz
takze okazja do ksztattowania wspolnych kierun-
kéw rozwoju opieki zdrowotne;.

Dziekujemy organizatorom za stworzenie
przestrzeni do dialogu i wspotpracy.
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Zatgcznik do uchwaty nr 161/VIIl[2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 18 wrzesnia 2025
r. w sprawie przyjecia Ramowego arkusza adaptacji zawodowej pielegniarki/pielegniarza/potoznej/po-

toznego
Ramowy arkusz adaptacji zawodowej
pielegniarki/pielegniarza/potoznej/potoznego
Nazwisko: Imie:
RokUrodzenia: tacznaliczbalatpracy: Liczbalatpracynastanowisku

Miejscewykonywaniapracy (jednostkaorganizacyjna):

Stanowisko:

Wyksztatcenie(rodzaj,rokuzyskania):

Datarozpoczeciaprocesuadaptacji:

Wyznaczonyopiekun:

Datazakonczeniaprocesuadaptaciji:

CZESCI
CELE ADAPTACJI | ROZWOJ ZAWODOW
1. CELE PLANOWANE DO REALIZACJI NA OKRES ADAPTACJI
Kolumny ,Cele”, ,Sposob realizacji”, ,Planowana data realizacji” wypetnia PRACODAWCA na poczagtku

okresu oceny. Kolumny ,Faktyczna data realizacji” wypetnia pracownik na zakonczenie okresu oceny.
Przefozony moze nanies¢ swoj komentarz w dowolnym terminie.

Cele Sposoébrealizaciji Planowanadata Faktycznadata Komentarz
realizacji realizacji przetozonego
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2. PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Kolumny ,Kwalifikacje”, ‘,Forma ksztatcenia”, ,Planowana data realizacji” wypetnia pracodawca na po-
czgtku okresu oceny. Kolumny ,Faktyczna data realizacji” wypetnia pracownik na zakonczenie okresu
oceny. Przefozony moze naniesS¢ swoj komentarz w dowolnym terminie.

Kwalifikacje Formaksztaicenia* Planowanadata Faktyczna Komentarz
realizacji data realizacji przetozonego

* Przyktadoweformyksztatcenia:kursy,szkolenia

CZESC Il
OCENA PRACOWNIKA

(wypetnia pracownik ORAZ bezposredni przetozony)

SKALA OCEN

5 Pracownik wyraznie wyroznia sie sposréd innych pracownikow, wykonywat wszystkie obowigzki
W SpOsOb przewyzszajgcy poziom wymagan

4 Pracownik wypetnia obowigzki i osigga dobre rezultaty pracy, wykonuje zadania zawodowe pod
niektorymi wzgledami przekraczajgce poziom wymagan

3 Pracownik wypetnia standardowe obowigzki na poziomie wymagan

2 Pracownik wykonywat obowigzki w sposob ponizej poziomu wymagan

1 Pracownik nie wykonywat w petni obowigzkéw, zadania zawodowe wykonywat znacznie ponizej
wymagan

1. KWALIFIKACJE (WIEDZA)

. Samoocena Ocen i
Kryteriaoceny pracownika przetozonego Uzgodnienia
1 Kwalifikacje niezbedne do wykonywania powierzonych
obowigzkoéw
5 Znajomos¢ aktéw prawnych niezbedna do wykonywania

powierzonych obowigzkow

Znajomos¢ obstugi komputera i / lub urzadzen technicz-
3 nych w stopniu umozliwiajgcym wtasciwe wykonywanie po-
wierzonych obowigzkow

Znajomos¢ wewnetrznych regulaminéw i procedur
4 niezbedna do wykonywania powierzonych obowigzkéw

Srednia Ocen (Pracownika i przetozonego)
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2. UMIEJETNOSCI

Samoocena Ocena

Kryteria oceny pracownika przetozonego

Uzgodnienia

1 Umiejetnosci niezbedne do wtasciwego wykonywania po-
wierzonej pracy

2 Umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu i w sytuacjach stre-
sowych w tym umiejetnos¢ ustalenia wtasciwego priorytetu
zadan zawodowych (gradacji)

3 Umiejetnosci komunikacyjne w tym: jasne i precyzyjne
przekazywanie informacji pacjentom i wspotpracownikom
oraz precyzyjne formutowanie zgtaszanych pomystow

4 Umiejetnosci w zakresie zarzgdzania informacja, w tym: po-
zyskiwanie i przekazywanie wspofpracownikom oraz przefo-
zonym informacji, ktére mogg wptywaé na planowanie reali-
zacji zadan lub proces podejmowania decyzji

Srednia ocen (pracownika i przetozonego)

3. REALIZACJA OBOWIAZKOW StUZBOWYCH

Samoocena Ocena

Kryteri n i 7
yteria oceny pracownika przetozonego

Uzgodnienia

1 Wywigzywanie sie z obowigzkow okreslonych w zakresie
czynnosci na stanowisku pracy

2 Efektywnos$¢ wykorzystania czasu pracy, w tym terminowo$¢
w wykonywaniu obowigzkow

3 Starannosc¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw

4 Wykonywanie polecen przetozonego i stosunek do
wydawanych polecen

5 Przestrzeganie Regulaminu pracy, w tym zasad tajemnicy
stuzbowej

Srednia ocen (pracownika i przetozonego)

4. POSTAWY

Samoocena Ocena

Kryteriaoceny pracownika przetozonego Uzgodnienia

1 Samodzielno$¢ w wykonywaniu zadah zawodowych

Wytrwatosc¢ i konsekwencja w dziataniu

Dbatosc¢ o dobre imig i wizerunek, lojalnos¢, kultura osobista

Odpowiedzialnosc¢

a| | O N

Przejawianie checi do wykonywania zadan ponad standar-
dowe obowigzki pracownicze

(o))

Postepowanie zgodnie z zasadami kodeksu etyki

7 Dazenie do rozwoju zawodowego (Wykazywanie sie checig
do podnoszenia wtasnych kwalifikacji oraz skfonnos$¢ do
uczenia sie, uzupetniania wiedzy tak, aby zawsze posiadac
aktualng wiedze, ktora warunkuje odpowiedni poziom mery-
toryczny realizowanych obowigzkéw. Samoksztatcenie)

Srednia ocen (pracownika i przetozonego)
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CZESC IIl. OCENA KONCOWA (Podsumowanie)

REALIZACJA ; 5
KWALIFIKACJE OBOWIAZKOW UMIEJETNOSCI POSTAWY RAZEM SREDNIA
1,0-1,7: zdecydowanie ponizej standardowej 1,8-2,7: ponizej standardowej 2,8-3,7: bstandardowa
3,8-4,5: powyzej standardowe;j 4,6-5,0: zdecydowanie powyzej standardowej

Data przekazania Arkusza adaptacji

Decyzja bezposredniego przetozonego
vl P 'ego przelozoneg zawodowej do akt osobowy chpracownika

Kontynuacja zatrudnienia

Wydtuzenie okresu adaptacji zawodowej

Zaniechanie zatrudnienia

UWAGI PRACOWNIKA DO OCENY

(z podaniem pozyciji, do ktorej zgtaszane sg uwagi):
Zgadzam sie z oceng bez zastrzezen/ zgtaszam nastepujgce uwagi (niewtasciwe skreslic).

Swiadomy/a jestem tez prawa do wniesienia odwotania od oceny koncowej,
0 czym zostatem/am pouczony/a.

(data, podpis i piecze¢ przetozonego pracownika) (data, czytelny podpis pracownika)
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wspomnienia Elwiry Tuchlinskie

W zawodach pielegniarki i potoznej dokonaty sie ogromne zmiany na przestrzeni kilkudziesieciu lat. Spdjrzmy
wstecz na to co byfo tak trudne, wymagajgce, lecz takze piekne. Zachecamy do lektury.

Elzbieta Najmowicz - Komisja Etyki i Historii Zawodu OIPiP w Olsztynie

Serdeczne podziekowania sktadamy
Panu Ryszardowi Tuchlinskiemu,
synowi s.p. Elwiry Tuchlinskiej

za udostepnienie wspomnien i zdjec.

Tak byto ....... wspomnienia Elwiry Tuchlinskiej (z domu Monko)

Czes¢ Czwarta — Dalsza droga zawodowa oraz Historia Jednego Zdjecia

Elwira Tuchlinska (z domu Monko)

Kazdy rok pozwalat na wzbogacenie oleckiego
szpitala w kadre medyczng. W roku 1955 liczebnosc¢
pielegniarskiej grupy zawodowej oleckiego szpitala
znacznie sie zwigkszyta (wobec12 oséb z roku 1951).

Elwira Tuchlinska (Monko) pracowata w olec-
kim szpitalu do czasu rozpowszechnienia sie w te-
rapii penicyliny. Okazato sie, ze ma silne uczulenie
na ten lek i nawet minimalny kontakt z tg substancijg
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powodowat u Niej silne odczyny i zaburzenia alergicz-
ne. Z powodu tych okolicznosci zdrowotnych dalsza
droga zawodowa przebiegata juz w poza szpitalem,
poczgtkowo w Poradni Dzieciecej. Nastepnie w Punk-
cie Szczepien Ochronnych, gdzie zostata zauwazona
przez éwczesnego Powiatowego Inspektora Sanitar-
nego lek. Tadeusza Sucheckiego. Zaproponowat El-
wirze prace na stanowisku Pielegniarki ds. Szczepien
ochronnych w Powiatowe] Stacji Sanitarno -Epide-
miologicznej Olecku. Skorzystata z tej mozliwosci i na
tym stanowisku pracowata do emerytury. Nalezy takze
podkreslic, ze Elwira pracujgc zawodowo, rownolegle
zdobyta $rednie wyksztatcenie ogolne, oraz petne wy-
ksztafcenie zawodowe -dyplom pielegniarski.

Elwira Tuchlinska(Monko) bardzo dfugo za-
chowata dziewczecy wyglad i z tego powodu zosta-
fa ,ochrzczona” przez doktora Wtadystawa Rymsze,
z ktorym czesto pracowala, ,siostrg Eleczka” (pod
tym przydomkiem byta bardzo diugo znana w szpitalu
w Olecku) Z tego okresu pochodzi ponizsza fotogra-
fia oleckich pielegniarek, potoznych i pracownikow
niemedycznych wykonana w dniu 1 maja 1955 roku.

Na fotografii Elwira Tuchlinska (Monko)
przykucneta w pierwszym rzedzie jako czwarta
od prawej, obok mezczyzny, owczesnego dyrekto-
ra oleckiego oddziatu PCK. W $rodku obok Elwiry,
Zofia Bartnicka (p6zniej Zofia Jeru€), potozna, jed-
na z pierwszych potoznych, ktore sie dyplomowaty.
Nosita czerwony pasek pofoznej na czepku. Elwira
jest jeszcze mtodsza pielegniarkg- w biatym czepku,
podobnie jak wiekszos¢ pielegniarek na fotografii.
Wszystkie one w pozniejszym okresie zdobyty dy-
plom pielegniarski. Na zdjeciu sg obecne takze: Irena
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Pielegniarki oraz pracownicy oleckiej stuzby zdrowia na uroczystosciach pierwszomajowych w Olecku 1 maja 1955.

Grabek, Teofila Zubowicz, Helena Fimowicz, Stanista-
wa Zaniewska, dtugoletnie pielegniarki oleckie.

Zauwazalne na zdjeciu sg takze pielegniarki
dyplomowane z czarnymi paskami na czepkach.
Z Olecka jest tylko, stojgca z tytu pielegniarka prze-
tozona. Pozostate sg to pielegniarki okresowo de-
legowane do Olecka na trzy miesigce ze szpitala
klinicznego w Bialymstoku. Petnity one funkcije in-
struktorek dla mfodszych pielegniarek przygotowujgc
je do ztozenia egzaminow, a zarazem nauczaty ob-
stugi nowej aparatury, w ktorg stopniowo szpital byt
wyposazany.

Byta to zastuga dyrektora, dr Mariana Szere-
mety, ktéry bardzo naciskat na podwyzszanie kwali-
fikacji przez personel pielegniarski i zadbat o mozli-
wos¢ oddelegowywania z Biategostoku instruktorek
do Olecka, co przyczynito sie do wyedukowania licz-
nej grupy pielegniarek.

Ciekawa postacia jest rowniez Pani Drozd,
w jasnym, cywilnym kostiumie, stojgca jako trzecia
od prawej i trzymajaca za reke dziewczynke. Pet-
nita Ona krotko, w zastepstwie, obowigzki kadrowej
(6bwczesnej ,,personalnej”), by nastepnie przejgc kie-
rownictwo intendentury szpitalnej, w tym nadzoér nad
przychodem i rozchodem lekarstw oraz preparatow
medycznych. Z tego powodu nieoficjalnie nazywano
Ja ,,Kierowniczkg Apteki Szpitalnej”. Pracujgc na tym
stanowisku zastyneta w Olecku z tego, ze radykalnie

rozprawita sie w szpitalu z procederem spekulacyjne-
go handlu penicyling.

W tym czasie penicylina byta nazywana cu-
downym lekiem i otrzymywano jg w niewielkich ilo-
$ciach w paczkach z UNRY. Jako deficytowy materiat
stata sie bardzo atrakcyjnym towarem dla wszelkich
grup spekulacyjnych, ktére tworzyty wrecz cate szajki.
Proceder ten nie omingt takze szpitala w Olecku. Zna-
lezli sie ludzie, ktorzy wykradali cate zapasy, a nastep-
nie sprzedawali je osobom potrzebujgcym, po bardzo
wygorowanych cenach. Przynosito im to wielkie zyski.
Byta to niestety szajka ztozona z dostawcow i pracow-
nikdw szpitala. Nikt nie potrafit temu zaradzi¢. Dopiero
objecie funkcji przez panig Drozd i osobista kontrola
dostaw i rozchodu leku a takze wyciggniecie konse-
kwenciji, wobec osob ktore byty w ten proceder za-
mieszane spowodowalo, ze penicylina trafiata wresz-
cie tam, gdzie powinna —wprost na oddziaty szpitalne.
Trzeba byto duzej odwagi i konsekwencji, aby zmie-
rzy¢ sie z takim problemem.

Kilka faktow z zycia zawodowego pielegniarki lat
50-tych

1. Owczesne lodéwki

Pielegniarki, oprocz standardowych czynnosci
miaty rowniez obowigzek kontrolowania i ewentualne-
go uzupetniania stanu lodu w termosach, w ktorych
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znajdowaly sie amputki z lekami wymagajgcymi prze-
chowywania w niskich temperaturach. Podczas prze-
kazywania dyzuru byto to skrupulatnie sprawdzane.

Obecnie wydaje sie to dziwne, ale nalezy pa-
mietacC, ze na poczatku lat piec¢dziesigtych w olec-
kim szpitalu nie byto zadnych lodéwek ani urzadzen
chtodniczych. Jak sobie wtedy radzono? Wykorzysty-
wano fakt, ze w tym czasie byly bardzo dtugie i mroz-
ne zimy, a w Olecku jest jezioro, ktore wtedy bardzo
szybko zamarzato.

Na okres zimowy zatrudniano okolicznych go-
spodarzy oraz wozakow (wtedy transport konny byt
powszechny) ktorzy zimg zajmowali sie rgbaniem
lodu na jeziorze i przewozeniem go do szpitala.
Mrozy byt wtedy bardzo duze i 16d na jeziorze bar-
dzo gruby, wiec wjezdzali saniami na zamarznietg
powierzchnie jeziora i tadowali wyrgbane bryty lodu
na sanie, przewozili je do szpitala i lodem zapetniali
stare poniemieckie bunkry ziemne znajdujgce sie za
budynkiem szpitalnym. Takie transporty odbywaty sie
zwykle caty styczen i luty.

Potem zgromadzony w bunkrach 16d byt zasy-
pywany trocinami, ktore byly bardzo dobrym izolato-
rem temperatury. W ten sposob pozyskiwano zapas
»Srodka chtodniczego” na caty rok. W razie potrzeby
schodzono z pojemnikami do tych bunkréw i przyno-
szono w nich bryly lodu na oddzialy, kruszono je i za-
petniano wojskowe termosy, ktore byly swoistego
rodzaju ,lodéwkami”. Potem okresowo je sprawdza-
no i uzupetniano ewentualnie lodem. Kontrola stanu
lodu w termosach z lekami byta zawsze przeprowa-
dzana przy przekazywaniu dyzuru i byfa rygorystycz-
nie przestrzegana. Léd ponadto byt wykorzystywany
do gumowych termoforéw ktérymi chtodzono np. gto-
wy pacjentow przy niektérych schorzeniach.

2. Owczesny transport medyczny

W latach 50-tych w oleckim szpitalu byt juz je-
den pojazd karetki pogotowia z pierwszym kierowcg
Panem Stanistawem Dunkiertem. Uzywano jednak
takze pojazdéw konnych. Gtownie korzystat z tej
formy doktor Wtadystaw Rymsza - internista, ktory
posiadat wiasnego konia, oraz bryczke i obie swo-
je ,wtasnosci” wykorzystywal na potrzeby szpitala.
Wszystkie wizyty do pacjentow odbywat albo brycz-
ka, albo jezdzgc wierzchem, w siodle, na koniu.
Wierzchem jezdzit gtownie na wizyty domowe, nato-
miast bryczkg do przypadkdw, w ktorych wedtug nie-
go mogta zachodzi¢ koniecznos¢ przetransportowa-
nia pacjenta do szpitala. W niektérych przypadkach
brat ze sobg do pomocy pielegniarke- czesto byta nig
Elwira Tuchlinska(Monko).

Doktor Rymsza bardzo przestrzegat form ubio-
ru. Jezeli jechat konno wierzchem byt zawsze ubrany
w spodnie bryczesy i bardzo eleganckie, btyszczgce,
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dtugie buty oficerki. Do kohca zycia Elwira ogladajgc
np. filmy o tematyce zwigzanej z jazda konng, zawsze
twierdzita, ze jednak nikt tak nie jezdzi i tak wspania-
le nie prezentuje sie na koniu jak doktor Wiadystaw
Rymsza-z ktorym pracowata najdiuze;j.

3. Owczesny sprzet pielegniarski

W latach piecdziesigtych Strzykawki i igly
byty wielorazowe. nikt nie styszat o sprzecie jednora-
zowym. Strzykawki byty wykonane ze szkta z metalo-
wym wzmocnieniem oraz tfoczkiem. Szkto pojemnika
strzykawki byto wyskalowane, podobnie jak obecnie
strzykawka jednorazowa. Igly byly metalowe. Wszyst-
ko bylo przechowywane w specjalnych metalowych
pojemnikach i przed uzyciem dokfadnie wygotowy-
wane, najczesciej na maszynkach elektrycznych.

O ochronnych rekawiczkach jednorazo-
wych nikt wtedy nie styszal. Obowigzywato rygory-
styczne, bardzo czeste mycie rgk. W wielu gabine-
tach pielegniarskich nie bylto jeszcze biezgcej wody,
wiec staly takie specjalne przenosne umywalki nazy-
wane szumnie ,automatami umywalkowymi.”

Taki ,automat” sktadat sie z pomalowanego
na bialo metalowego stojaka, do ktorego w gornej
czesci, w specjalnych obejmach byly przymocowane
dwie szklane banki (5 lub 10 litrowe) ktére napetniano
wodg. Na wysokosci pasa byta zamontowana blasza-
na, biata umywalka z wiadrem lub innym pojemnikiem
pod spodem. Do szklanych baniek przymocowana byt
kranik z zaworkiem przez ktorg ciekta woda. Wyciek
wody uruchamiato si¢ nogg, przy pomocy specjalne-
go pedatu, ktory po nacisnieciu uruchamiat otwiera-
nie zaworka i sptyw wody do umywalki, a nastepnie
do stojgcego pod nig wiadra. W taki sposéb myto
sie rece. Obowigzkowym elementem takiego ,ze-
stawu myjgcego” byt rowniez duzy blaszany dzban,
przy pomocy ktérego uzupetniano wode w szklanych
bankach. To zazwyczaj byt obowigzek pan salowych,
podobnie jak wynoszenie i oproznianie napetnionych
wiader spod umywalki. Jednak w razie pilnej potrzeby
te czynnosci wykonywata rowniez pielegniarka.

Takie umywalki mozna bylo zaobserwowac
w gabinetach pielegniarskich jeszcze w latach 70-
tych. Z biegiem lat nowoczesne systemy wyposaze-
nia medycznego skutecznie wyparly, wprawdzie nie-
doskonate, ale spetniajgce swojg funkcje rozwigzania.

| to juz koniec wspomnien...

materiaty zrodtowe:

Wspomnienia Elwiry Tuchlinskiej - pielegniarki
seniorki z Olecka, spisane przez syna
Ryszarda Tuchlinskiego

Fotografie - ze zbioréw rodzinnych

Ryszarda Tuchlinskiego
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Rok z zycia Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji

Za oknem jeszcze stonce, ale juz to listopa-
dowe, ,ktore u nas stabiej cos grzeje”, pora zatem
na kilka zdan podsumowujgcych rok z zycia Komi-
sji Kultury, Sportu i Rekreacii.

Komisja KSiR, dziatajgca przy Okregowe;j
Izbie Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur od lat petni wazng role w budowaniu in-
tegracji sSrodowiska zawodowego, rozwijaniu wie-
zi miedzyludzkich oraz ksztaltowaniu tozsamosci
zawodowej poprzez aktywnosc¢ kulturalng.

Gtownym celem Komisji jest tworzenie prze-
strzeni dla dziatan, ktére przypominaja, ze piele-
gniarstwo i pofoznictwo to nie tylko profesje, lecz
réwniez wspolnota, oparta na pokrewnych warto-
Sciach i wzajemnym wsparciu. Dlatego szukamy
tej przestrzeni w wydarzeniach, by¢ moze pozor-
nie bfahych czy niepowaznych, a jednak dajgcych
to poczucie wiezi, wspolnotowosci, wzajemnego
zainteresowania i dbafosci o siebie.

W specyfice wykonywanych przez nas za-
wodow, obcigzajgcych fizycznie i emocjonalnie,
szeroko pojeta kultura ma szanse petni¢ funkcje
niemal terapeutyczng. Taka idea przyswieca nam

od poczatku istnienia Komisji: oderwa¢ zmeczo-
ne ciata i umysty od zawodowej codziennosci,
organizowac wydarzenia, ktére bedg sprzyjac re-
laksowi, stworzg okazje do spotkan poza murami
szpitali, pozwolg na swobodng wymiane doswiad-
czen, wrazen, emocji. W czasach dynamicznych
zmian wizerunku zawodow medycznych i rosng-
cych oczekiwan wobec personelu medycznego
mamy szanse zaznaczycC, jak wazne jest dbanie
o rozwdj osobisty, nie tylko w kontekscie profesiji,
jak niezbedne staje sie wspdlne funkcjonowanie
w obszarach poza srodowiskiem zawodowym
i jak wiele dobrego moze ono wnies¢ w kontek-
Scie integracji srodowiskowe;.

Poprzez organizacje wydarzen kultural-
nych lub udziat w tychze staramy sie wspierac
budowanie, tworzenie silnej, Swiadomej, zinte-
growanej spotecznosci. Troska o kulture staje
sie troskg o czlowieka. Zadbany, zrelaksowany
pracownik, majgcy poczucie wiezi, wspolnych za-
interesowan z innymi - to pozytywnie przektada
sie na wzajemne funkcjonowanie na ptaszczyznie
zawodowe;.
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W mijajacym roku Komisja zaprosita swoje
Kolezanki i Kolegdéw na kilka spotkan z pograni-
cza kultury, sportu i rekreacii.

Byly to: majowa wyprawa Nadzalewowg

Kolejg Drezynowg na trasie Tolkmicko- Swiety Ka-
mien i piesza wycieczka w obszarze Parku Kra-
jobrazowego Wysoczyzny Elblgskiej, pod opieka
przewodnika PTTK-Mariusza Moritza.
Nastepnie wyjazd do stotecznego Teatru 6 Pietro
na przedstawienie ,Edukacja Rity”. Przekonuje-
my sie kolejny raz, iz wyjazdy teatralne cieszg sie
ogromnym zainteresowaniem, miejsca na takie
wydarzenia rozchodzg sie btyskawicznie, mamy
juz niemal state, liczne grono mitosniczek tej for-
my integracji.

Kolejny punkt z kalendarza dziatan Ko-
misji to, jak co roku, flagowa impreza z cyklu
,Zamien stres na dres”. Tegoroczna edycja za-
tytutowana Euro-Wizje czyli Gala Piosenek Roz-
nych” zgromadzita, ku naszej i Waszej uciesze
70 uczestnikdw. Przedsiewziecie to pozwolito
gosciom zaprezentowac swoje talenty wo-
kalne, taneczne i sceniczne. W progra-
mie znalazly sie wystepy artystycz-
ne, stylizowane na eurowizyjne
prezentacje, wspolne Spiewanie
znanych przebojow, tematycz-
ne przebrania i gadzety, ktore
ubarwity atmosfere wyda-
rzenia. Co najwazniejsze
- grono biorgcych udziat
w evencie bawito sie zna-
komicie, niemal czuto
sie w powietrzu radosc¢
ze spotkania, dziecieca
wprost potrzebe zabawy
i nieskregpowang niczym
inwencje. Taka atmosfe-
ra - kreatywnosci, zycz-
liwosci, to cos, co daje
poczucie sensu w dziata-
niu, to wtasnie to, co pomi-
mo stresu, towarzyszgcemu
tworzeniu tych spotkan, jest
kotem zamachowym kolejnych
pomystow.

Rok zamykamy ponownie
wyjazdem teatralnym, w listopadowy
weekend tym razem do Teatru Muzycz-
nego w Gdyni na przedstawienie ,Mistrz i
Matgorzata”. | ten wyjazd, podobnie jak wiosen-
ny, cieszyt sie petng frekwencjg. To zawsze do-
skonata okazja do oderwania sie od codziennych
obowigzkow. Popularnos¢ spotkan w teatrze po-
twierdza tylko niegasngce zapotrzebowanie na
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kulturalny wypoczynek w gronie zawodowym.
Podsumowujgc z wielu planow, pomystow czy
marzen osob tworzgcych Komisje udato sie wy-
brac te, majgce szanse na realizacje, przy udziale
szerokiego grona zainteresowanych.

Dziekujemy Okregowej Radzie Pielegniarek i Po-
toznych za wspieranie naszej ,pomystowosci”, za
tworzenie przestrzeni dla naszych dziatan. Fre-
kwencja uczestnikOw oraz ich recenzje po wyda-
rzeniach swiadczg o tym, ze Komisja KSiR to waz-
ny element struktury samorzadu.

Ewa Koztowska
Przewodniczgca Komisji Sportu i Rekreacji
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Spotkanie petne wdzigcznosci i muzyki

Niektore spotkania nie potrzebujg fanfar, by zapisa¢ sie w pamieci.

W czwartek 9 pazdziernika 2025 r. odbyto sie wyjgtkowe spotkanie, ktdre miato w sobie wszystko,
CO najwazniejsze: obecnosc¢, serdecznosc i wdziecznosg.

Klub Seniora ORPIP zaprosit Nestorki Pielegniarstwa i Potoznictwa — Panie, ktére przez lata
z oddaniem stuzyty mieszkancom Warmii i Mazur. Przy stodkim poczestunku rozbrzmiewaty

wspomnienia, usmiechy i ciepte stowa.

Dziekujemy za ten wspolny czas. Za to, co byto — i za to, co nadal trwa w pamieci i sercach.
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Konferencje, szkolenia, warsztaty

IV warsztat dla pielegniarek i potoznych POZ pt. ,,0ddychanie i neurologia

noworodka oraz napiecie migsniowe | problemy oddechowe noworodkow
| niemowlat - znaczenie wspotpracy interdyscyplinarne] w praktyce

pielegniarki i pofoznej POZ”

Komisja POZ w dniu 08.10.2025 r. zorgani-
zowata IV warsztat szkoleniowy dla pielegniarek i
potoznych POZ.

Warsztaty rozpoczeta dr n. med. Ewa Fi-
jotek witajgc zaproszonych gosci oraz cztonkow
komisji ds. POZ.

,Oddychanie i neurologia noworodka
- fundamentem interdyscyplinarnej opieki”’ to
pierwszy temat, ktory szeroko i wnikliwie omowit
lek. Michat Fijotek.
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Prowadzacy omoéwit zaréwno fizjologie
jak i patologie oddychania u noworodkow. Padto
stwierdzenie mowigce o tym ,ze kazdy oddech
dziecka to cud neurofizjologii. DowiedzieliSmy sie,
ze oddychanie noworodka jest unikalnym pro-
cesem, ktory rozni sie od oddychania starszych
dzieci i dorostych. Maluchy oddychajg gtownie
przez nos, a ich oddech jest szybki i czesto niere-
gularny. Chociaz okresowe przerwy w oddychaniu
sg normalne, dtugotrwate trudnosci powinny byc¢
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skonsultowane z lekarzem. Obser-
wacja rytmu oddechowego dziecka
pozwala rodzicom szybko wychwy-
ci¢ ewentualne niepokojgce sygnaty
i zapewniC¢ noworodkowi odpowied-
nig opieke.
Prawidtowy oddech u nie-
mowlaka rowniez jest inny niz od-
dech osoby dorostej. Nawet kilku-
miesieczne dziecko oddycha jedynie
przez nos — umiejetnosc¢ oddychania
przez usta pojawia sie bowiem do-
piero w okolicach 12. miesigca zycia.
Oddech dziecka powinien niepoko-
i€, gdy jest szybki, ptytki, towarzyszg
mu trudnosci z oddychaniem, sapa-
nie i Swisty.
Dowiedzielismy sie réwniez
czym jest i jakg role petni zespdt in-
terdyscyplinarny w opiece nad noworodkiem.
Otoz zespof ten to grupa specjalistow z réznych
dziedzin, ktorzy wspolnie pracujg, aby zapewnic
kompleksowg opieke, zwtaszcza w sytuacjach
trudnych, takich jak nieuleczalne wady wrodzone
lub problemy zdrowotne. Sktada sie on z lekarzy
(np. neonatologoéw, ginekologdw), potoznych,
pielegniarek, psychologow, a w zaleznosci od
potrzeb réwniez dietetykow, fizjoterapeutdéw czy
psychiatrow. Celem zespotu jest koordynacja
dziatan medycznych, wsparcie psychologiczne i
dostarczenie kompleksowej pomocy rodzinie na
wszystkich etapach, od cigzy po okres po porodzie.
Wspotpraca interdyscyplinarna jest kluczo-
wa, aby zapewni¢ noworodkowi i jego rodzinie
opieke, ktora uwzglednia wszystkie aspekty zdro-
wia — zarowno fizyczne, jak i psychiczne. Zespot
specjalistow pozwala na stworzenie
indywidualnego planu opieki, dopa-
sowanego do konkretnych potrzeb
dziecka i rodziny.
»Napiecie miesniowe i pro-
blemy oddechowe u noworodkow i
niemowlat -jak obserwowac i kiedy
kierowa¢ do specijalisty. Rola fizjo-
terapii w zespole opieki to nastepne
zagadnienia warsztatu, ktore przed-
stawit mgr Sebastian Niznik-Asystent
na terapeutycznych kursach Vojty dla
dzieci, terapeuta oddechowy AFE i
drenazu autogenicznego. Uczestni-
cy mogli zapoznac¢ sie z rodzajami
napie¢ miesniowych u noworodkow i
niemowlat oraz jak sie one objawiajg
i jakie jest dalsze postepowanie tera-
peutyczne.

Napiecia migesniowe u niemowlgt mogag
by¢ wzmozone lub obnizone i objawiac sie pro-
blemami z ruchomoscig, takimi jak sztywnosc,
prezenie sie lub wiotkos¢. Wzmozone napigcie
(hipertonia) to nadmierne napigcie miesni, ktore
moze prowadzi¢ do zaciskania pigstek, wygina-
nia ciata w fuk, trudnosci w kontrolowaniu gtowy i
niepokoju. Obnizone napiecie (hipotonia) objawia
sie wiotkoscig, problemami z unoszeniem gtowy,
chwytaniem i moze sprawiac, ze dziecko jest ,roz-
lane” lub ,przelewa sie” przez rece. W obu przy-
padkach niezbedna jest:

* Konsultacja ze specjalistg:

W przypadku zauwazenia niepokojgcych
objawow nalezy skonsultowac sie z pediatrg, neu-
rologiem lub neurologopeda.
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* Woczesna rehabilitacja:

Im wczesniej rozpocznie sie terapie, tym
lepsze sg rokowania. Rehabilitacja jest kluczowa i
czesto odbywa sie w domu pod okiem specjalisty.

* RoOznorodnosc¢ terapii:

Wspoiczesna fizjoterapia oferuje rézne me-
tody, takie jak metoda Vojty, NDT-Bobath czy PNF,
ktére pomagajg normalizowacC napiecie migsnio-
we i budowac prawidtowe wzorce ruchowe.

Kolejnym tematem byto ,,Swiatto Bioptron
Hyperlight w profilaktyce i leczeniu catej rodzi-
ny” Prelegentka omowita dziatanie leczniczego
Swiatta. Jak moglismy sie dowiedzieC dziatanie
tego swiatta jest w petni bezpieczne stosuje sie je
nawet u noworodkow, brak skutkdw ubocznych.
Lampa znajduje swoje zastosowanie w szerokim
zakresie schorzen, w tym w problemach dermato-
logicznych (trgdzik, tuszczyca, egzema), ranach,
oparzeniach i owrzodzeniach, a takze schorze-
niach miesniowo-szkieletowych (bdlach stawow,
miesni, urazow oraz zapaleniach). Pomaga w
leczeniu infekcji (np. zatok, gornych drog odde-
chowych), schorzeniach reumatycznych, a takze
wspomaga regeneracje po zabiegach i poprawia
stan skory.

»Wykorzystanie = komoérek macierzy-
stych” zaprezentowata mgr Magdalena Morgas -
konsultant medyczny Polskiego Banku Komorek
Macierzystych. Prowadzgca zapoznata nas z cie-
kawymi tresciami dotyczacymi rozwoju leczenia
komorkami macierzystymi ich pozyskiwaniu oraz
bankowaniu. Po raz pierwszy z sukcesem uzy-
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to komorek z krwi pepowinowej w 1988 roku we
Francji. Kilkanascie lat pozniej ta metoda byta juz
stosowana w Polsce. W 2007 roku po raz pierwszy
uzyto krwi pepowinowej z PBKM. Dotychczas na
catym swiecie komorki macierzyste z krwi pepowi-
nowej przeszczepiono ponad 85 000 razy ratujgc
tym samym zycie bgdz zdrowie. W Polsce rowniez
istnieje mozliwosS¢ przeszczepienia krwi pepowi-
nowe;.

Obecnie medycyna idzie do przodu, a li-
sta schorzen, w ktorych przeszczepianie komorek
macierzystych jest terapeutycznym standardem
stale rosnie. W Polsce komodrki macierzyste sg
wykorzystywane do leczenia, a ich pozyskiwanie
odbywa sie z krwi pepowinowe] (bankowanie ro-
dzinne lub publiczne), szpiku kostnego lub krwi
obwodowej pacjenta. Dziatajg tu publiczne i ko-
mercyjne banki, np. Polski Bank Komdérek Macie-
rzystych (PBKM), ktory jest najwiekszy w Europie.
Tematem, ktory zainteresowat uczestnikow i wzbu-
dzit poruszenie obecnych byt ,Program Moje
Zdrowie”, program profilaktyczny, realizowany od
niedawna przez pielegniarki i potozne. Na specjal-
ne zaproszenie przybyfa do nas mgr inz. Katarzy-
na Sktodowska - informatyk, ktora przyblizyta nam
zawite arkana strony technicznej, komputerowej
tego programu oraz odpowiedziata na nurtujgce
nas pytania.

mgr Danuta Adamkiewicz
Cztonek Komisiji ds. POZ



OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

Relacja z konferencji z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia

Psychicznego

Z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psy-
chicznego, 10 pazdziernika 2025 roku odbyta
sie uroczysta konferencja poswiecona tematowi
,Bariery dla zdrowia psychicznego”. Wydarzenie
zostato zorganizowane przez Komisje ds. Opieki
Psychiatrycznej ORPiP Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie, Wojewodzki Zespot Lecz-
nictwa Psychiatrycznego oraz Olsztyriskie Stowa-
rzyszenie Pomocy Psychicznie i Nerwowo Cho-
rym.

Organizatorzy pod-
kreslili, ze troska o zdrowie
psychiczne jest nie tylko
obowigzkiem, lecz takze
wspolng odpowiedzialno-

Scig spoteczng. W konfe-
rencji wzieli udziat m.in.
przedstawiciele szpitali
i placéwek medycznych,

reprezentanci instytucji
oraz roznych srodowisk
zawodowych, a takze
czionkowie i przyjaciele
OSPPINCH.

Szczegdlne podzie-
kowania skierowano do
ORPiP Regionu Warmii
i Mazur - za state wsparcie
oraz otwartos¢ na inicjaty-

wy promujgce zdrowie
psychiczne.

Program konferenciji
obejmowat inspirujgce
wystgpienia dotyczgce
barier utrudniajgcych
utrzymanie dobrostanu
psychicznego — w uje-
ciu filozoficznym, spo-
tecznym i praktycznym.
W gronie prelegentow
znalazta sie¢ m.in. dr
Agnieszka Biegalska,
filozof i pedagog, ktora
zwrdcita uwage na zna-
czenie godnosci czto-
wieka oraz koniecz-
nosc¢ catosciowego
spojrzenia na zdrowie
psychiczne.

W czesci artystycznej Pan Marek Wasik
zaprezentowat autorskie stuchowisko pt. ,Roz-
mowa pouczajgca, czyli spotkanie pod sklepem”.
W symboliczny sposob ukazato ono problem
stygmatyzacji i braku zrozumienia wobec o0so6b
w Kryzysie psychicznym.

Tradycyjnie odbyt sie rowniez konkurs
plastyczny, organizowany nieprzerwanie od 31
lat. Prace przygotowane przez dzieci, mfodziez
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i dorostych staly sie motywem przewodnim te-
gorocznego kalendarza Stowarzyszenia, niosgc
przestanie o znaczeniu zdrowia psychicznego
w codziennym zyciu.

Uczestnicy wydarzenia mogli rowniez obej-
rzeC wystawe prac pochodzacych ze zbiorow
Stowarzyszenia — petnych emocji, wrazliwosci
i twdrczych poszukiwan osob, ktére w sztuce od-
nalazty sposob na wyrazenie siebie i budowanie
psychicznej rownowagi.

Konferencje zwienczyt wystep zespotu mu-
zycznego - Paja Brawa, ktory wprowadzit uczest-
nikow w atmosfere refleksji i radosci, symbolicznie
przypominajgac, ze muzyka i sztuka stanowig waz-
ny element procesu zdrowienia.

Wydarzenie bylto nie tylko okazjg do pogte-
bienia wiedzy i wymiany doswiadczen, lecz takze
do integracji srodowisk zaangazowanych
w troske o zdrowie psychiczne. Podkreslano,
ze szczegOlng wartoscig tej dziatalnosci jest so-
lidarnos¢ oraz wzajemne wsparcie osob, ktore
same przeszty trudne doswiadczenia, a dzis po-
magajg innym.

Wyrazy uznania kierujemy do wszystkich
0sOb zaangazowanych w przygotowanie kon-
ferencji — w szczegolnosci do cztonkow Komisiji
ds. Opieki Psychiatrycznej, ktérych inicjatywa
i wsparcie organizacyjne miaty kluczowe znacze-
nie dla realizacji gidwnego celu spotkania: wspol-
nego poszukiwania sposobow minimalizowania
barier dla zdrowia psychicznego.

Dorota Dziedziula

Przewodniczgca Komisji
ds. Opieki Psychiatrycznej ORPiP
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Wspolnie dla przysztosci zawodu — relacja z Il Warminsko-Mazur-

skiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej Pielegniarek i Potoznych

23 pazdziernika 2025 roku w przestrze-
niach Kuzni Spotecznej w Olsztynie odbyfa sie
I Warminsko-Mazurska Konferencja Naukowo
-Szkoleniowa Pielegniarek i Potoznych, ktorej mo-
tyw przewodni brzmiat: ,Wspolnie dla przysztosci
zawodu - sifta interdyscyplinarnej wspofpracy”.

Wydarzenie zostalo zorganizowane przez
Okregowg Rade Pielegniarek Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie przy wspotpracy
z Komisjg Ksztatcenia oraz Komisjg Promociji Za-
wodu Pielegniarek i Potoznych, pod Patronatem
Honorowym Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Radostawa Kroéla oraz Rektora Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie prof. Jerzego A.
Przyborowskiego.

Konferencja zgromadzita liczne grono
pielegniarek, potoznych, wykfadowcéw akade-
mickich, a takze ekspertow praktykow. Wspdlna
refleksja nad wyzwaniami wspotczesnej opieki
zdrowotnej i rosngcg rolg interdyscyplinarnosci
stata sie kluczowym elementem tegorocznej edy-
Cji.

Otwarcie konferencji i wyktad inauguracyjny

Wydarzenie otworzyta mgr piel. Iwona
Kacprzak, Przewodniczaca Okregowej Rady Pie-

legniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur.
Podkreslita znaczenie wspolnych dziatan, state-

go podnoszenia kompetencji
oraz tworzenia przestrzeni do
zawodowego dialogu, ktory
od lat przyswieca dziatalno-
sci samorzadu. Nastepnie
uczestnicy wystuchali wy-
ktadu inauguracyjnego pt.
,pDowody, decyzje, dziatanie
— strategiczna przysztosc pie-
legniarstwa”, wygfoszonego
przez dr hab. n. o zdr. Lene
Serafin. Wystgpienie zwro-
cifo uwage na niezbednosc¢
oparcia praktyki zawodowe;j
na aktualnych dowodach
naukowych oraz na koniecz-
nos¢C wzmacniania pozyciji
pielegniarek i potoznych jako
samodzielnych partneréw
procesow terapeutycznych.

Panel | - Wspotdziatanie jako wskaznik jakosci
opieki

W tej czesci spotkania ukazano interdy-
scyplinarnos¢ jako fundament bezpieczenstwa
pacjenta i efektywnosci pracy klinicznej. Podczas
wystgpien poruszono m.in.:

- problem racjonowania opieki w intensywnej te-
rapii

- znaczenie zdrowego srodowiska pracy

- role jasnego podziatu obowigzkow

- przyktady dobrej praktyki wspotpracy na bloku
operacyjnym

- swiadomosc¢ etyczng i prawng personelu.

Mgr piel. Anna Antoszewska przedstawita
analize wptywu klimatu pracy na racjonowanie
opieki. Wnioski jej badan jasno wskazuja, ze do-
bra atmosfera zespotu przektada sie bezposred-
nio na jakos¢ swiadczonych ustug. Dr n. o zdr.
Lucyna Kietbasa omowita poziom swiadomosci
zawodowej i etycznej pielegniarek oraz potoz-
nych, podkreslajgc wage ustawicznego ksztat-
cenia. Wazny gtos w dyskusji wniosta mgr piel.
Diana Maniak-Brzezihska, prezentujac praktyczne
przyktady wspotpracy na bloku operacyjnym oraz
strategiczng role koordynacji w codziennej pracy
zespotu.
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Panel Il - Interdyscyplinarnos¢
w opiece pielegniarskiej i potoz-
niczej

Drugi panel koncentrowat

sie na roznorodnych obszarach
klinicznych, w ktorych wspotpraca
specjalistow bezposrednio wptywa
na bezpieczenstwo chorego i kom-
fort rodziny pacjenta. Przedstawio-
no m.in.:
- znaczenie koordynowanej opie-

ki potozniczej
- role poradnictwa pielegniarskie-

go
- bariery w leczeniu bolu pedia-

trycznego
- prace z pacjentem o zroznico-

wanej tozsamosci kulturowej wspotprace w mi-

krochirurgii oraz opiece specjalistycznej.

Wystgpienie mgr pot. Matgorzaty Drezek

-Skrzeszewskiej — dotyczgce studium przypadku
niewydolnosci oddechowej noworodka narodzo-
nego w warunkach domowych - stato sie waz-
nym gtosem potoznictwa. Podkreslono w nim, ze
skuteczna, dynamiczna wspotpraca interdyscypli-
narna czesto decyduje o zyciu i zdrowiu dziecka
i matki oraz bezpieczenstwie i jakosci wykonywa-
nia ustug potozniczych warunkach pozaszpital-
nych. Dr n. med. Katarzyna Miynarska-Antochow
oraz mgr Robert Swierszcz wskazali na zjawisko
niedocigzania analgezji pediatrycznej, wskazujac
konkretne kierunki zmian organizacyjnych i edu-
kacyjnych. Cenne analizy wniosty takze mgr piel.
Rozalia Szydlik i dr n. ekon. Elzbieta Majchrzak
-Ktokocka, przedstawiajgc wptyw czynnikow so-
cjodemograficznych na kompetencje kulturowe
personelu medycznego.

Panel Ill - Dylematy zawodowe i wyzwania
wspotczesnego personelu medycznego

Ostatni panel podjgt tematy wymagajgce
odwagi, otwartosci i gotowosci do zmian, m.in.:
- zachowania zdrowotne pracownikow ochrony
zdrowia
- konflikty interpersonalne w zespotach
- problem uzaleznien w srodowisku medycznym
- zmieniajacya sie role mezczyzn w pielegniarstwie
Analizy przedstawione przez mgr piel. lwo-
ne Prokockg oraz dr n. ekon. Elzbiete Majchrzak
-Ktokockg dotyczyty czynnikow wplywajgcych na
dbanie o wiasne zdrowie przez pielegniarki. Wska-
zano zarowno realne bariery, jak i mozliwe kierun-
ki interwencji. Mgr piel. Matgorzata Nowicka wraz
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ze wspotautorkg omowita konflikt jako zjawisko,
ktdrego nie nalezy unikac, lecz rozumiec, diagno-
zowac i zarzgdzac¢ nim. Szczegolnie poruszajgce
byto wystgpienie zespotu pod kierunkiem dr hab.
n. o zdr. Ewy Kupcewicz, dotyczgce uzaleznien
wsrod personelu medycznego. Panel zamkneta
prezentacja mgr piel. Grazyny Piwko, dotyczgca
rosngcej obecnosci mezczyzn w pielegniarstwie.

Il Warminsko-Mazurska Konferencja Na-
ukowo-Szkoleniowa Pielegniarek i Potoznych
stata sie¢ wydarzeniem, ktore wzmacnia srodowi-
sko zawodowe poprzez wymiane doswiadczen,
rozwoj kompetencji oraz promowanie interdyscy-
plinarnych modeli wspotpracy. Juz dzi§ zapowie-
dziano kolejng edycje konferencji, ktdra ponownie
stanie sie przestrzenig inspiracji, wiedzy i integra-
cji. Relacje z Konferencji przygotowaly rowniez
media. TVP3 Olsztyn zwrocito uwage nie tylko na
wage wspotpracy w ochronie zdrowia, ale rowniez
na potrzebe aktywnego promowania naszych za-
wodow — szczegolnie w kontekscie liczby osob,
ktére go wykonuija.

Zachecamy do obejrzenia relacji TVP3
Olsztyn.
Link: https://olsztyn.tvp.pl/89640256/zachecic-do
-pielegniarstwa-konferencja-w-olsztynie
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/apobieganie i leczenie otytosc

Nowoczesne metody leczenia cu-
krzycy i otytosci przedstawita lek. med.
Jolanta Jabtoriska endokrynolog, dia-
betolog, pediatra, ktora podkreslita, ze
nowoczesne leki przeznaczone sg do
stosowania w potgczeniu z dietg o ob-
nizonej kalorycznosci oraz z zwigkszo-
ng aktywnoscig fizyczng.

Byto to juz trzecie szkolenie w tym
roku w organizowane przez Komisje
ds. Pielegniarstwa Diabetologicznego.

mgr piel. Agnieszka Olinska
Przewodniczaca Komisji
ds. Pielegniarstwa Diabetologicznego

Otytos¢ jest chorobg przewlekta, ktdra pro-
wadzi do wielu niekorzystnych konsekwencji, za-
réowno zdrowotnych, jak i psychologicznych, spo-
tecznych, a takze ekonomicznych. Do jej licznych
powiktan zalicza sie najbardziej rozpowszechnio-
ne choroby przewlekte, ktorych patogeneza scisle
sie taczy z zaburzeniami metabolicznymi wynika-
jacymi z diugotrwatego dodatniego bilansu ener-
getycznego i nadmiaru tkanki ttuszczowe.

U pacjenta z chorobg otytosciowg i cukrzy-
cg typu 2 redukcja masy ciafa o 5-10 % skutkuje
poprawg parametréw metabolicznych.

Skuteczne leczenie nadwagi i otytoSci
u chorego z cukrzycg przektada sie na poprawe
kontroli glikemii i opoznienie wystgpienia prze-
wlektych powikfan tej
choroby. Lekami, ktore
obecnie  wspomagajg
leczenie chorych z oty-
toscig i cukrzycg, sg
agonisci receptorow dla
inkretyn.

Komisja ds. Pie-
legniarstwa Diabeto-
logicznego  dziatajgca
przy Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie 20 pazdzier-
nika 2025 roku zorga-
nizowafa szkolenie dla
pielegniarek poswieco-
ne zapobieganiu i lecze-
niu otytosci.
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Konferencja dla kadry zarzadzajacej. Pielegniarka Oddziatowa

jako lider zespotu - prawo, komunikacja, odpowiedzialnosc

W dniu 19 listopada 2025 roku odbyta sie
konferencja dedykowana Oddzialowym Piele-
gniarkom i Potoznym, podczas ktérej omowiono
kluczowe aspekty roli lidera zespotu w dynamicz-
nie zmieniajgcym sie Srodowisku pracy. Spotkanie
skupito sie na trzech gtéwnych obszarach: obo-
wigzujgcych regulacjach prawnych, skuteczne;j
komunikacji oraz odpowiedzialnosci zawodowe;j.
Radca prawny, pani Edyta Gietke, przedstawita
aktualne zmiany w prawie pracy istotne dla zarzg-
dzajgcych zespotami.

W czesci poswieconej komunikacji miedzy-
pokoleniowej, trener PTP Anna Jankowska-Zdral
omowita trudnosci, zagrozenia oraz zalety zespotu
wielopokoleniowego. Przedstawione zostaly stra-
tegie budowania dialogu opartego na uznawaniu
i szanowaniu réznic pokoleniowych, wykorzysta-
niu mocnych stron kazdego pokolenia.

Kolejnym tematem byto wsparcie pracow-
nika w sytuacji uzaleznienia. Psycholog Pawet
Zatozynski, przedstawit narzedzie troski- plan na-
prawczy czyli kompleksowe podejscie tgczgce
wsparcie praktyczne, emocjonalne i zawodowe.

Ostatnim omawianym tematem byty prawa pa-
cjenta a obowigzki pielegniarki i potoznej. Pani
Agnieszka Kowalska, prawnik zwrdécita uwage na
koniecznos¢ zachowania wysokich standardow
etycznych oraz nalezytej starannosci w przestrze-
ganiu praw pacjenta.

Konferencja stanowita cenne zrédfo aktu-
alnej wiedzy i praktycznych wskazowek, wzmac-
niajgc  kompetencje  pielegniarek/potoznych
oddziatowych/koordynujgcych w petnieniu roli
skutecznych lideréw zespotow. Lider to osoba,
ktora potrafi tgczy¢ silne strony wszystkich poko-
len a kluczem jest KOMUNIKACJA, JASNOSC ZA-
SAD, EMPATIA | ZROWNOWAZONE ZARZADZA-
NIE ZESPOLU.

Barbara Mitosnicka

Przewodniczgca Komisji Opieki Stacjonarnej
i Dokumentaciji Elektronicznej
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I Ogolinopolski Kongres Opieki Dtugoterminowe] 2025 — Perspek-

tywy opieki dfugoterminowej w Polsce

W dniach
17-18 pazdzierni-
ka 2025 r. w War-
szawie odbyt sie
I Ogodlnopolski
Kongres Opieki
Dtugoterminowej,
ktory zgromadzit
przedstawicieli
Srodowiska me-
dycznego - pie-
legniarki, lekarzy,
fizjoterapeutow,
opiekunow  me-
dycznych i mene-
dzeréw placoéwek
opiekunczych.
Wydarzenie mia-
to na celu wymia-
ne doswiadczen
i dyskusje nad
kierunkami  roz-

woju opieki diugoterminowej w Polsce.

Jak wazna staje sie w obecnych czasach
opieka dtugoterminowa potwierdza fakt starzenia
sie spoteczenstwa polskiego, ktore jest jednym
Z najszybciej starzejgcych sie w Europie - na 28
krajow Polska zajmuje 2 miejsce (po Finlandii). Na
koniec 2020 roku w Polsce liczba os6b w wieku 60
lat i wiecej wyniosta 9,8 min. co stanowito 25,6%
catego spofeczenstwa. Ponadto ok. 70% spote-
czenstwa w wieku 65 lat i wiecej to osoby z licz-
nymi chorobami przewlektymi.

Wraz ze starzeniem sie spoteczenstwa,
rosngcg wielochorobowoscig potrzeba rozwoju
i wzmochienia swiadczen opieki dtugoterminowej
ze wzgledu na sytuacje demograficzng Polski po-
winna stac sie priorytetem i kluczowym elementem
sytemu ochrony zdrowia w najblizszej przysztosci,
co podkreslali wszyscy wyktadowcy podczas i
Kongresu Opieki Dtugoterminowej w Warszawie.
Wydarzenie rozpoczeto sie od panelu inaugura-
cyjnego, ktory poprowadzita dr n. o zdr. Pani Ma-
riola Rybka — Przewodniczgca Komitetu Naukowe-
go Kongresu - pt. ,,Miedzy potrzebg systemowe;j
zmiany a praktykg codziennosci”.

Ponadto w panelu udziat wzieli:

* Mariola todzinska- Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

56 Nr 4 « X - XIl 2025r.

* Michat Dziegielewski — Petnomocnik Prezesa NFZ

* Matgorzata Baranowska — Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej

* Aleksandra Gaworska Krzeminska - Kierownik
Zaktadu Zarzgdzania w Pielegniarstwie, Insty-
tut Pielegniarstwa i Potoznictwa - GUM

* Urszula Kalemba - Konsultant Wojewodzki
w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugotermi-
nowej, Dyrektor Zaktadu Opieki Dtugotermino-
wej w Szpitalu specjalistycznym im. L Rydygie-
ra w Krakowie

Omowiono perspektywy i potrzebe systemowych
zmian w opiece dtugoterminowej. Podkreslono
potrzebe rozwoju opieki dtugoterminowej w Pol-
sce, ktora w obliczu dynamicznych zmian demo-
graficznych oraz wzrostu liczby oséb starszych
i przewlekle chorych staje sie jednym z najwaz-
niejszych wyzwan dla systemu ochrony zdrowia.
Rozwdj tego sektora jest niezbedny zarowno dla
zapewnienia ciggtosci opieki nad pacjentami wy-
magajgcych statego wsparcia zdrowotnego i opie-
kunczego jak rowniez odcigzenia dla rodzin oraz
placowek medycznych.

1. Wzmocnienie roli pielegniarki w systemie
opieki dtugoterminowej

Kongres bardzo mocno podkreslat znaczenie pie-
legniarek jako kluczowych koordynatoréw opieki
nad pacjentem przewlekle chorym i niesamodziel-
nym. W referatach i panelach dyskusyjnych po-
jawialy sie postulaty zwigkszenia samodzielnosci
zawodowej pielegniarek, rozszerzenia kompeten-
cji w zakresie ordynacji lekow i terapii wspomaga-
jacych oraz wzmocnienia ich pozycji w zespotfach
interdyscyplinarnych. Podkreslono réwniez ko-
niecznosc¢ przejscia od modelu opieki reaktywnej
do dziatan profilaktycznych i edukacyjnych, obej-
mujgcych pacjenta i jego rodzine.

2. Kluczowe tematy sesji pielegniarskich

* Wielkie ryzyka matych decyz;ji

Omowiono dylematy codziennej praktyki piele-
gniarskiej: polipragmazje, depresje wsrod pacjen-
téw, wybor formy opieki oraz obcigzenie emocjo-
nalne personelu. Podkreslono, ze drobne decyzje
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w codziennej pracy mogg mie¢ ogromne znacze-
nie dla jakosci zycia pacjenta.

* Codziennos¢ wymagajgca technologii
Zaprezentowano nowe rozwigzania technologicz-
ne wspierajgce pielegniarki — roboty asystujgce,
systemy cyfrowej dokumentacji i tozka z automa-
tycznym monitoringiem parametrow pacjenta.
Wskazano, ze technologia nie zastgpi empatii, ale
moze znacznie poprawi¢ komfort pracy i bezpie-
czenstwo pacjentow.

* Jakosc¢ i bezpieczenstwo

W sesjach dotyczgcych bezpieczenstwa zwroco-
no uwage na profilaktyke zakazenh, RSV, agresje
pacjentow oraz wypalenie zawodowe wsrod pie-
legniarek. Przedstawiono przyktady programow
wsparcia psychicznego i szkolen z zakresu komu-
nikacji i radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

3. Wyzwania i rekomendacje

Z perspektywy pielegniarskiej kongres wskazat

kilka kluczowych kierunkow dla rozwoju opieki

dtugoterminowe;j:

1. Niedobor kadr pielegniarskich — potrzeba
wzmochnienia systemu zachet i wynagrodzen.

2. Ksztaicenie specjalistyczne w zakresie geria-
trii, opieki paliatywnej i komunikacji z pacjen-
tem otepiennym.

3. Wzmocnienie roli pielegniarki jako lidera ze-
spotu interdyscyplinarnego.

4. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu i pro-
mocja zdrowia psychicznego wsrod personelu.

4. Wyzwania opieki nad pacjentem neurodege-
neracyjnym

Przedstawiono metody i sposoby postepowania
rehabilitacyjnego, terapeutycznego, komunikacji
z pacjentami z zaburzeniami poznawczymi, z ote-
pieniem, po udarze mozgu, chorobg Parkinsona.

5. Interdyscyplinarno§¢ w opiece dtugotermi-
nowej - ilu pacjentow, tyle schorzen

Z najwazniejszych tematow przedstawiono m.in.
postepowanie ze stomig w opiece dfugotermino-
wej, zakazenia uktadu moczowego i oddechowego,
dusznos¢ u pacjenta lezgcego i interwencje nie far-
makologiczne oraz ciekawy wyktad nt. nawadniania
podskornego, ktory przedstawita Maria Budnik -
Szymoniuk - Katedra Pielggniarstwa Zachowawcze-
go, Wydz. Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet M. Koper-
nika w Toruniu, Collegium Medicum w Bydgoszczy.

Nawadnianie podskorne to stary, ale rzadko sto-
sowany sposob poprawy jakosci opieki nad pa-
cjentem w domu / opiece instytucjonalnej zwane
Hypodermoclisis — HDC. Nawadnianie podskor-
ne / HDC to metoda polegajaca na pozajelitowej
podazy lekow i ptynow. To alternatywa dla infuzji
dozylnej lub u 0s6b z ograniczong mozliwoscig/
brakiem mozliwosci podazy ptynéw doustnie.

Wykonanie HDC:

1. Lokalizacja wktucia - powtoki brzuszne, klat-
ka piersiowa- okolica podobojczykowa, udo -
grubos¢ fatdu 0k.0,5 -1 cm

2. Dezynfekcja miejsca wkiucia

3. Wyroby medyczne - igta typu motylek/ kaniula
do podazy podskorne;j

4. Charakterystyka roztworu — izotoniczny, leki
w niskich stezeniach

5. Tempo podazy -1-2 ml/ h

6. Nawadnianie- preferowana objetos¢ - 1,5 - 3
litrbw/ dobe

Mocne strony HDC:

1. tatwosc¢ wykonania

2. Mniejsze ryzyko infekcji niz w przypadku po-
dazy dozylnej

3. Ciggta HDC zapewnia stabilne stezenie leku
poprawiajgc mobilnos¢ pacjenta

4. Nizsze koszty

5. Poprawa jakosci zycia

6. Warsztaty praktyczne

W czesci warsztatowej pielegniarki miaty mozli-
wosC¢ doskonalenia umiejetnosci w zakresie za-
ktadania dostepu do przewodu pokarmowego,
leczenia ran, tagodzenia bolu Swiatloterapig oraz
obstugi nowoczesnego sprzetu wspomagajgcego
opieke dtugoterminowa.

Kongres po raz kolejny potwierdzit, ze piele-
gniarki stanowig fundament skutecznej opieki dtu-
goterminowej. Ich wiedza, empatia i doswiadczenie
sg niezbedne do zapewnienia pacjentom wysokiej
jakosci zycia, a system opieki powinien zapewniac
im odpowiednie wsparcie i warunki pracy.

Zachecamy do zapoznania sie¢ z pro-
jektem rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
19.09.2025r.w sprawie standardu organizacyjne-
go opieki zdrowotnej w podmiotach wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg udzielajgcych sSwiadczen
zdrowotnych w ramach opieki diugoterminowej

Grazyna Peptowska

lwona Subocz

Komisja Opieki Dtugoterminowej
i Pomocy Spotecznej
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Nasze prace

Sezon grypowy przed nami

Grypa jest ostrg chorobg zakazng uktadu oddechowego wywotang przez wirusy grypy z grupy
RNA-wirusow. Jej przebieg jest bardzo rézny, od tagodnego az po bardzo ciezki, ktory moze prowadzi¢
do powaznych powiktan ze strony roznych uktadoéw, a nawet zgonu. Szczegdlnie narazone sg dzieci
do lat 5 oraz osoby starsze powyzej 65 r.z., osoby chorujgce na choroby przewlekie, takie jak: choroby
obturacyjne ptuc, choroby ukfadu sercowo-naczyniowego, cukrzyca i osoby bedace w trakcie leczenia
choroby nowotworowe;.

Odkrycie wirusa grypy w 1933 r. przez Christophera Andrewesa, Patrica Laidlowa i Wilsona Smi-
tha zapoczatkowato dynamiczny, wielokierunkowy rozwoj badan naukowych nad grypa.

Na swiecie wyrozniamy rézne okresy zachorowania na grype w ciggu danego roku w zaleznosci
od pofozenia wzgledem rownika. Na potkuli potnocnej, dotyczy to Polski, zachorowania na grype se-
zonowg przypadajg na okres od listopada do konca marca, z kolei na potkuli potudniowej od maja do
wrzesnia, a w okolicy réwnika przez caty rok.

Zrodtem rozprzestrzeniania sie wirusa jest osoba, ktéra jest zakazona. Zakazenie przenosi sie
z cztowieka na cziowieka przez kontakt bezposredni lub posredni. Osoba zakazona drogg kropelkowa, tj.
podczas kaszlu, kichania, ale takze wydychania wydzieliny drég oddechowych, moze zakazi¢ inne oso-
by. Do zakazenia moze dojsc¢ takze, cho¢ zdarza sig to rzadko, poprzez dotyk przedmiotow (np. uchwyty
w transporcie publicznym, klamki, wytgczniki Swiatet, inne), ktore zostaly skazone wydzieling z drég od-
dechowych osoby zakazonej.

Dlatego tak wazna jest odpowiednia higiena, uzywanie jednorazowych chusteczek, technika
kichania/kastania w zgiecie tokciowe w przypadku braku chusteczki oraz zachowanie odpowiedniej
odlegtosci od osoby zakazonej.

Przyczyng sezonowych wzrostow zachorowan w okresie jesienno-zimowym sg wirusy grypy
typu A i B, ktére powodujg zachorowania w kazdej grupie wiekowej. WHO szacuje, ze rocznie moze
ona dotyczy¢ 5% — 10% dorostych oraz 20% — 30% dzieci. Corocznie na catym swiecie zachorowania
na grype sg przyczyng okoto 3 do 5 milionow przypadkéw ciezkich powiktan tej choroby, a okoto 250
000 do 500 000 zgonow.

W Polsce ogodlna liczba zachorowan na grype utrzymuje sie na statym wysokim poziomie za
wyjgtkiem lat 2020 i 2021, w ktérych to obowigzywata izolacja z powodu pandemii COVID.

Ryc. 1
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Rycina 2 przedstawia zachorowania i podejrzenia zachorowan na grype w wojewddztwie warminsko

-mazurskim.
Ryc. 2

W ostatnich latach znacznie wzrosta czestos¢ potwierdzenia zachorowania na grype szybkim testem

antygenowym.
Tab. 1. GRYPA: ZACHOROWANIA POTWIERDZONE WYNIKIEM SZYBKIEGO TESTU ANTYGENOWEGO (J10-J11)
Polska Warminsko - Mazurskie
2025 127010 do15.11
2024 260534 4156
2023 3781241 92681
2022 4703128 107331
2021 2973793 51856
2020 3160711 71667
2019 4790033 83632
2018 5239293 95113
2017 5043491 84646
2016 4316823 77627

Ryc. 3. Zachorowania na grype w 2024 roku

Cechami charakterystycznymi

garypy sa:

- duza zakaznosg;

- stafta mutacja wirusa;

- charakter epidemiczny;

- powazne skutki ekonomiczne;

- komplikacje pogrypowe;

- koniecznos¢ dziatan profilak-
tycznych.

Objawy grypy dotyczg nagtego

wystepowania:

- objawdéw ogolnych: wysoka
goraczka; bole gtowy; uczucie
rozbicia i ostabienia; bole mie-
Sni; dreszcze; zte ogolne sa-
mopoczucie;

- objawow ze strony ukfadu od-
dechowego: bdl gardta; suchy kaszel; katar.
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U matych dzieci obraz kliniczny moze byc¢ niecharakterystyczny:
- zmienione zachowanie dziecka;

- brak apetytu;

- wymioty;

- Sennosc¢;

- rozdraznienie.

Choroba najczesciej ustepuje samoistnie po okoto 3-7 dniach, jednak zmeczenie, kaszel i uczu-
cie rozbicia mogg sie utrzymywac do ok. 2 tyg. Najczestsze powiktania grypy to zapalenia ucha srod-
kowego i angina paciorkowcowa. Moze ona prowadzi¢ takze do ciezkich powiktan, a nawet hospitali-
zacji. Najczesciej jest to zapalenie ptuc ale takze mogg wystgpic: zapalenie migsnia sercowego, mozgu
i opon mbézgowych, ktore zdarzajg sig¢ u dzieci ponizej 2 roku zycia, dorostych w wieku 65 lat bgdz
starszych, kobiet w cigzy oraz osob przewlekle chorujgcych. SmiertelnoS¢ grypy sezonowej wynosi
0,1-0,5%, z czego 90% zgonow wystepuje u 0sob po 60 r.z.

Grypa wywotywana jest przez wirusy, w zwigzku z tym antybiotyki nie sg skuteczne, a leczenie jej jest
gtownie objawowe. Zalecane jest:

- pozostanie w domu;

- odpoczynek;

- stosowanie niesterydowych srodkow przeciwzapalnych;

- picie duzej ilosci ptynow.

U matych dzieci wazne jest nawadnianie i obnizanie gorgczki, ktéra moze spowodowac wystg-
pienie drgawek gorgczkowych. W przypadku osob nalezgcych do grup ryzyka lekarz moze zastosowac
leki antywirusowe.

Najskuteczniejsza metoda uniknigcia zachorowania oraz zwigzanych z nim powiktan to profilaktyka,
ktdrg sg coroczne szczepienia poprzedzajgce sezon zachorowan na grype. W Polsce dostepne sg szcze-
pionki sprzedawane na recepte, ktorych skfad jest zgodny z zaleceniami Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Do metod zapobiegania infekcji grypowej naleza:

* coroczne szczepienia przeciwko grypie sezonowej,

* przestrzeganie higieny, mycia i dezynfekc;ji rak,

» zakrywanie ust i nosa w czasie kaszlu i kichania, uzywanie jednorazowych chusteczek,

* unikanie przebywania w miejscach o duzym zageszczeniu ludzi — w okresie wzrostu zachorowania
na grype,

* unikanie przez osoby z objawami zakazenia gornych drog oddechowych bezposrednich kontaktow
z innymi ludzmi — zwtaszcza w okresie wzrostu zachorowania na grype.

Coroczne szczepienia zalecane sg wszystkim osobom powyzej 6 miesigca zycia, a zwlaszcza:

- zdrowym dzieciom w wieku od 6 miesigca zycia do 18 roku;

- osobom dorostym w wieku powyzej 55 lat;

- 0sobom chorym przewlekle;

- pracownikom ochrony zdrowia oraz placowek zapewniajgcych opieke ludziom chorym i niepetno-
sprawnym;

- pracownikom wykonujgcym zawody wymagajgce statego kontaktu z innymi ludzmi.

] mgr piel. Katarzyna Buczko
Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia - Oddziat Pediatryczny IV z Pododdziatami
Pulmonologii i Alergologii Wojewédzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy w Olsztynie

dr n. med. i n. o zdr. Dorota Kosiorek,

mgr piel. Renata Pniewska,

mgr piel. Agnieszka Ferens

Oddziat Choréb Zakaznych dla Dzieci

Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy w Olsztynie
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Bezpieczny sprzet - rola w pracy pielegniarek | potoznych

Pielegniarki i potozne oraz inni pracownicy
w instytucjach zdrowia publicznego narazeni sg
na kontakt z materialem potencjalnie zakaznym.
Narazenie zwigzane jest z ekspozycjg na czynni-
ki fizyczne, chemiczne i biologiczne. Najwieksze
ryzyko stanowi narazenie na czynniki biologicz-
ne przenoszone drogg bezposrednig przez krew
od pacjenta do personelu np. z przypadkowym
uszkodzeniem skory poprzez zranienie ostrym
sprzetem lub zakazong igta.

Zranienie prowadzi do przerwania ciggfo-
Sci tkanek skory pracownika, zarowno w czasie
operaciji, pobierania krwi, wykonywania iniekcji,
zaktadania dostepow naczyniowych.

Materiat potencjalnie zakazny moze znaj-
dowac sie na narzedziach chirurgicznych i stwa-
rzac ryzyko zakazenia.

Szacunkowa liczba zaktu¢ i zranien w Pol-
sce wynosi 37 tysiecy, z czego dziennie dochodzi
do 100 zranien i skaleczen zwigzanych z uzywa-
niem sprzetu medycznego

Konsekwencje wynikajgce ze zranien ostry-
mi narzedziami mogg by¢ bardzo powazne, gdyz
mogg prowadzi¢ do zakazen, 3 tysigce rocznie
przypadkowych zaktu¢ skutkuje zakazeniem.

Z danych WHO wynika, ze 37 proc. zakazen
WZW typu B, 39 proc. WZW typu C oraz 4,4 proc.
HIV rozpoznawanych wsrod personelu medycz-
nego jest spowodowanych zaktuciami uzywanym
sprzetem w trakcie pracy. Dane sg niedoszacowa-
ne poniewaz 40% tych incydentow nie jest zgtasza-
nych. Raport NIK o ochronie pracownikow szpitali
przed zranieniami i napromieniowaniem z 2021r
podaje, ze na 6 incydentow zranien zgtaszany jest
jeden. Problemem jest tez niestosowanie sie do
odpowiednich procedur systemowych. Badanie
wykazato, ze im dtuzszy staz pracy, tym wieksza
Swiadomosc¢ zagrozenia, oraz czesciej zgtaszane
sg wypadki zaktuc i zranien — zranienie zgfasza
70% 0sOb powyzej 50 roku zycia, w porownaniu
do 44% w wieku 22-35 lat. Srednio koszt poste-
powania poekspozycyjnego waha sie od 4 do 7
tysiecy na jedno zranienie. Ale o nie wszystko, sg
jeszcze koszty posrednie, czyli leczenie chordb,
ktére rozwinety sie w nastepstwie zakiucia, koszty
zwolnienia chorobowego, czy ewentualnej renty.

Dane epidemiologiczne wskazujg, ze naj-
wieksze ryzyko zakiucia lub zranienia wytypuje
u pielegniarek i lekarzy. Z badan wynika, ze zda-
rzenia dotyczyty najczesciej pielegniarek — 60%,
do incydentow dochodzito gféwnie na salach cho-

rych —36% lub w gabinetach zabiegowych — 29%.

Raport NIK o ochronie pracownikow szpita-
li przed zranieniami i napromieniowaniem z 2021
r. podaje, ze najczesciej do zranien dochodzi
w trakcie wykorzystywania w pracy szklanych am-
putek, igiet iniekcyjnych, penow.

Uzywanie bezpiecznego, tatwego w uzyt-
kowaniu sprzetu medycznego moze przyczynic
sie do ograniczenia przypadkow zranien i zakiuc
wsrod personelu medycznego o0 70%.

Wazne sg tez szkolenia wstepne przed roz-
poczeciem pracy oraz okresowo szkolenia przy-
pominajgce przeprowadzane nie rzadziej niz 1 x
w roku oraz kazdorazowo w przypadku wprowa-
dzenia nowych procedur, zmiany, pojawienia sie
nowych srodkéw ochrony, nowego sprzetu. Szko-
lenie to powinno zawierac¢ informacje, uwzgled-
niajgce wewnetrzng sytuacje dotyczaca zjawiska
zranien ostrymi narzedziami, takie jak: prawidto-
we postepowanie z ostrymi narzedziami, z na-
rzedziami zawierajgcymi rozwigzania chronigce
przed zranieniem, potencjalne zagrozenie dla zy-
cia i zdrowia spowodowanego zranieniem ostrym
narzedziem oraz kontaktem z krwig lub innym
potencjalnie zakaznym materiatem biologicznym,
srodki, ktore nalezy podjg¢ w celu zapobiega-
nia zranieniom ostrymi narzedziami, obejmujgce
standardowe srodki ostroznosci, bezpieczne sys-
temy pracy, testowanie nowych procedur, ¢wicze-
nia ,na sucho” prawidtowe stosowanie procedury
usuwania ostrych narzedzi i odpaddéw oraz zna-
czenie uodpornienia przy uzyciu szczepionek.
Nalezy dokonywac oceny efektywnosci przepro-
wadzonych szkolen np.: ankieta, test teoretyczny,
test praktyczny, e-learning itp.

Od kliku lat przepisy prawa nakfadajg na
pracodawcow jednostek medycznych obowigzek
zapewnienia pracownikom bezpiecznego kontak-
tu z ostrym sprzetem medycznym. Zdaniem Dr
Pawta Witt w tym zakresie niewiele sie zmienito.
Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 304 § 1 Kodek-
Su pracy pracodawca jest obowigzany zapewnic
bezpieczne i higieniczne warunki pracy (o ktorych
mowa w art. 207 § 2 Kodeksu pracy) Raport Ko-
alicji na rzecz Bezpieczenstwa Szpitali (Warszawa
2022) podaje ze 70% placoéwek medycznych nie
stosuje tepych igiet do przygotowywania lekow,
a 33% z nich wykorzystuje bezpieczny sprzet do
przygotowywania lekow.

W wojewoddztwie warminsko - mazurskim je-
den szpital nie stosuje bezpiecznego sprzetu - dane
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uzyskane z ankiety przeprowadzonej przez Panig
Konsultant ds. pielegniarstwa epidemiologicznego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego mgr Dorote
Kanie.

Celem pracy jest ocena czy stosowanie
bezpiecznego sprzetu medycznego miato wptyw
na zmniejszenie wystgpienia zranien i zakiu¢ w
jednym ze szpitali w wojewodztwie warminsko
-mazurskim.

Do realizacji wykorzystano metode son-
dazu diagnostycznego, zastosowano analize
dokumentacji z okresu 2014-2023: Raport o bez-
pieczenstwie i higienie pracy w podmiocie leczni-
czym, Ksiege ekspozycji zawodowe;j.

Wykaz zranien ostrymi narzedziami w pod-
miocie leczniczym

Wprowadzenie bezpiecznego sprzetu
w moim szpitalu takiego jak: amputki bezigtowe
plastikowe, bezpieczne kaniule, porty bezigtowe,
systemy prozniowe do pobierania krwi spowodo-
walo zmniejszenie incydentow ekspozycji zawo-
dowej na krew i inny materiat zakazny w grupie za-
wodowej pielegniarek i potoznych z 9% do 3,8%.

Na postawie analizy przyczyn zranien wg.
systemu TOL ustalono, ze na 53 incydentow zra-
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nien i zakiuc, przyczyny techniczne stanowity 7
ekspozycji zawodowych, przyczyny ludzkie 51
przypadkow zranien.

Podsumowanie

Wprowadzenie w instytucjach zdrowia
publicznego bezpiecznego sprzetu ma na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa personelu w miejscu
pracy oraz pacjentow, korzystajgcych ze swiad-
czen.

Wazne jest zbieranie danych o incydentach
zakiucC i zranien oraz ich systematyczna analiza.
Systematyczne szkolenie pracownikdw w insty-
tucjach zdrowia publicznego na temat ekspozy-
cji zawodowe] zwieksza SwiadomosC zagrozen
oraz wptywa na modyfikacje zachowan personelu
w odniesieniu do czynnosci stwarzajgcych ryzyko
zakazenia.

Bozena Joanna Dzikiewicz

mgr pielegniarstwa, spec. Piel. epidemiolo-
gicznego i Filia Uniwersytetu W-M w Etku,
»PRO - MEDICA” w Etku Sp. z o.0.
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Szanowne Panie.
Dziekujemy za kazdy dziesi pracy poswiecony pacjentom, za troske, dobro¢ i cierpliwosé.
Nagrodaq za profesjonalizm i oddanie, niech bedzie szacunek wspotpracownikéw
i wdziecznosé pacjentow, a najlepszym prezentem - emerytura.
To nie koniec drogi, to poczqtek nowej, petnej przygéd podrozy.
Cieszcie sie kazdym dniem bez budzika i obowigzkéw stuzbowych, a najwiekszym
zmartwieniem niech bedzie wybor serialu do oglgdania.

W petni zastuzytyscie na to!

Gratulujemy przejScia na emeryture nastepujacym Paniom Pielegniarkom:

Krystyna Butkiewicz
Iwona Furgata
Maria Gera
Anna Manko-Marczenko
Agnieszka Mieszata
Wanda Murawska
Halina Szewczyk
Barbara Swiercz
Ewa Wardak
Beata Zuk

Z wyrazami szacunku Dyrekcja oraz wspotpracownicy Szpitala Powiatowego
im. Jana Pawta Il w Bartoszycach
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w
Olsztynie.
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,JAK TRUDNO ZEGNAC NA ZAWSZE KOGOS, KTO JESZCZE MOGE BYC Z NAMI”

Z ogromnym zZalem i smutkiem przyjelismy wiadomosé, ze dania 05.11.2025 r.
odeszla od nas nasza wspaniata kolezanka

KRYSTYNA KASPEREK

Pozostawita po sobie szacunek i wspomnienie dobrego cztowieka.

Kolezanki pielegniarki rodzinne z miasta Olsztyna
oraz
Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Olsztynie

Z glebokim smutkiem i Zalem przyjeliSmy wiadomos¢ iz dnia 27.10.2025 roku
odeszta od nas nasza kolezanka

AGNIESZKA ANNA KOCHANSKA

Pielegniarka medycyny rodzinnej

w przychodni Bart - Medica w Bartoszycach
Zegnamy Cig kolezanko i zapewniamy, Ze na zawsze pozostaniesz

Usmiechnieta w naszej pamieci.

Kolezanki pielegniarki szkolne
oraz
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
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Uprzejmie informuje, ze zostata przygotowana strona www dla
OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REGIONU
WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Adres strony: https://medicoversport.pl/pakiety/oipipolsztyn

Kod: OIPPMS2023
Zgtoszenia do 15 dnia kazdego miesigca

Po pierwszym zalogowaniu pakiet odnawia sie cyklicznie
(rezygnacja mozliwa w 1, 3 i 6 miesigcu korzystania z pakietu)
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RABATY PALIWOWE W PROGRAMIE LOJALNOSCIOWYM MOL MOVE

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie informuje, ze przystgpita do programu MOL MOVE.

W ramach ktérego cztonkowie naszej izby mogg uzyskac rabaty na zakup paliw na wszystkich stacjach

MOL i LOTOS w Polsce.

Aby skorzysta¢ w programu nalezy:

1. Przesta¢ na adres Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie: smk@oipip.olsztyn.pl
Dane do zgtoszenia: imie, nazwisko oraz numer PWZ.

2. Zarejestrowac sie na stronie www.molmove.pl

3. Pobra¢ aplikacje MOL Move. Poziom rabatow bedzie widoczny w aplikacji poczagwszy od kolejnego
miesigca.
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Od redakcji

WYDAWCA: .
OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH
REGIONU WARMII I MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

* % %
Zespo6t Redakceyjny:

Dorota Kosiorek - Redaktor Naczelny
Iwona Kacprzak - cztonek
Maria Danielewicz - cztonek
Elzbieta Najmowicz - cztonek
Adrianna Zuchowska - cztonek
Matgorzata Drezek-Skrzeszewska - cztonek
Lucyna Kietbasa - cztonek
Anna Szypulska - cztonek
Korekta - Dorota Kosiorek
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BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-602 Olsztyn, ul. W. Pstrowskiego 14 K
www.oipip.olsztyn.pl
Kontakt:

Sekretariat: tel. 660 610 480, fax 89 679 03 57
e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
Ksiegowos$¢: tel. 883 312 633
ksiegowosc@oipip.olsztyn.pl
System Monitorowania Ksztatcenia
tel. 784 006 820
smk@oipip.olsztyn.pl

Rejestr prawa wykonywania zawodu,
Rejestr podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg
tel. 660 610 090
rejestr@oipip.olsztyn.pl
Czynne:
poniedziatki-srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki 7.30 — 15.30
piatki 7.30 — 10.00, 10.00 — 15.30 praca
wewnetrzna biura
pierwsza sobota miesigca 10.00 — 14.00
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,

PKO BP SA
52 1020 3541 0000 5302 0134 8853 (dotyczy skiadek)
Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP,
10-602 Olsztyn ul. W. Pstrowskiego 14 K,

PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824
(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)

* % %

Druk: INTERDUO Jakub Niestepski,
Olsztyn, tel. 602 477 452
e-mail: drukarniajn@drukarniajn.pl
ISSN 1427-5147, Nakiad: 1500 egz.
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WARUNKI NADSYEANIA ARTYKUEOW | INFORMACJI DO PUBLIKACUI

W BIULETYNIE OIPiP W OLSZTYNIE

Redakcja Biuletynu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie
przypomina o warunkach jakie nalezy spetni¢ przesytajgc materiaty do publikacji.

1. Materialy prosze wysyta¢ drogg elektroniczng na adres: redakcja@oipip.olsztyn.pl

Uwaga maszynopisow, rekopiséw i informacji telefonicznych nie przyjmujemy.

2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

68

Objetosc¢ tekstu nie moze przekraczaé 5 stron z zastosowaniem Times New Roman w stopniu
12. Bardzo prosze o przestrzeganie tego punktu, artykuty pisane inng czcionkg nie bedg przyj-
mowane.

Tabele i wykresy nalezy ponumerowac i podpisac.
Zdjecia nalezy podpisac co przedstawiajg i opatrzy¢ nazwiskiem i imieniem autora.

Kazdy artykut nalezy poprzedzi¢ informacjg o autorze: imie, nazwisko, miejsce pracy nazwe
instytucji, oddziatu/dziatu, miejscowosc.

Autorzy prac do dziatu Osiggniecia naszych kolezanek i kolegow, dodatkowo muszg podac rodzaj
ukonczonego ksztatcenia, nazwe uczelni, szkoty, rok ukonczenia oraz miejscowosc¢. Poza stresz-
czeniem pracy wazne jest podanie wynikow jakie uzyskato sie poprzez prowadzone badania.

Autorow wszystkich artykutow zapraszamy do przesytania swojego zdjecia. Zdjecie bedziemy
umieszczac przy informacji o autorze artykutu.

Do wiadomosci redakcji prosze poda¢ numer telefonu i adres e-mailowy. Jest to potrzebne
w razie koniecznosci szybkiego kontaktu redakcji z autorem artykutu.

Na zakonczenie artykutu obowigzkowo nalezy poda¢ wykaz pismiennictwa. maksymalnie 10
pozycji. Artykuty bez wykazu literatury nie bedg zakwalifikowane do publikacji.

Nadsytane artykuty, sprawozdania z konferencji, ogtoszenia i pozostate informacje bedag pod-
dane ocenie zespotu redakcyjnego, o publikacji i kolejnosci drukowania decyduje redakcja.
Zastrzegamy prawo decydowania o publikacji zdjec.

Zastrzegamy sobie prawo odmowy publikacji oraz prawo do dokonywania poprawek redakcyj-
nych lub skracania tekstu.

Redakcja nie informuje autorow artykutéw o nie zakwalifikowaniu pracy do druku.
Redakcja nie zwraca nadestanych prac ani zdjec, nawet jezeli nie bedg opublikowane.

Prosimy autoréw, jezeli praca byfa juz publikowana w innych czasopismach o informacje w ja-
kim czasopismie i kiedy.

Za tresc ogtoszen i reklam redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nadestana praca nie spetniajgca wymienionych wymogow nie bedzie zakwalifikowana do druku.

W imieniu Zespotu Redakcyjnego
Dorota Kosiorek

Redaktor Naczelny Biuletynu
OIPiP w Olsztynie
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Szanowne Pielegniarki/Pielegniarze,
Potozne/Potozni

Zwracamy sie do Was z ogromng prosbg
0 wziecie udziatu w anonimowej ankiecie dotyczgcej
wspotpracy i komunikacji w zespotach pielegniarskich.

Ankieta zostata przygotowana z myslg o lepszym zrozumieniu wyzwan,
jakie stojg przed naszym srodowiskiem zawodowym,

a takze o wsparciu Waszego dobrostanu psychicznego
I komfortu pracy.

Termin wypetnienia do 28.02.2026 r.



