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Drogie %eﬁqgmaril, ||gie(iqgnlarze Pofoine
Z okazji Swiat Wielkanocnych sktadam Wam najserdeczniejsze zyczenia spokoju,

nadziei i wewnetrznej sily.

Niech ten wyjatkowy czas przyniesie wytchnienie od codziennych obowigzkéw,
a takze momenty, ktére pozwolg zatrzyma¢ sie, odetchna¢ i nabraé¢ nowej energii.

ZLycze Wam, aby w Waszych domach zagoscity: pokdj i ciepto, ktére buduja poczucie
bezpieczenstwa; radosé¢ i bliskoé¢, ktére dodajg skrzydet oraz zdrowie i harmonia,
tak potrzebne po wymagajacej pracy, ktéra wykonujecie kazdego dnia.

Niech Wielkanoc bedzie czasem odnowy — takiej, ktéra wzmacnia serca,
przywraca wiare w dobro i pozwala z nadzieja patrze¢ w przysztosé.

Dziekuje za profesjonalizm, empatie i gotowoé¢ do niesienia pomocy drugiemu
czlowiekowi — to dzieki Wam system ochrony zdrowia ma ludzka twarz.

Zycze pieknych, spokojnych i petnych radoéci Swigt Wielkanocnych.
Wesotego Allelujal

lwona Kacprzak
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie
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~Wspolna praca to sukces”

- rozmowa z lwong Kacprzak - Przewodniczaca Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

Pani Przewodniczaca, rok 2025 byt dla I1zby wyjatkowo
intensywny.

lwona Kacprzak: To byt rok ogromnej pracy i realnych efek-
téw. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
odbyta cztery posiedzenia, podczas ktérych podjelismy 14
uchwat, natomiast Prezydium pracowato jeszcze intensyw-
niej — 23 posiedzenia i az 430 uchwat. Réwniez niezwykle in-
tensywnie pracowaty Komisje dziatajgce przy ORPiP a jest ich
21.To pokazuje skale odpowiedzialnosci i dynamike dziatan.
Nasze motto ,Potaczenie sit to poczatek — Pozostanie razem
to postep — Wspdlna praca to sukces” prowadzi nas przez
cafq VIl kadencje.

Czy sg wydarzenia, ktore zapisaty sie w pamieci jako wy-
jatkowe dla srodowiska pielegniarskiego i potozniczego
Warmii i Mazur?

lwona Kacprzak: Tak, ten rok przynidst kilka naprawde
przefomowych momentéw. Najwazniejszym z nich bylo
to, ze po raz pierwszy zorganizowalismy wraz z Wojewo-
da Warminsko-Mazurskim Wojewddzkie Obchody Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej. To wyda-
rzenie miato ogromny wymiar symboliczny - pokazato,
Ze nasza praca i nasza rola w systemie ochrony zdrowia
sq dostrzegane na najwyzszym szczeblu wojewddzkim.
To byt dzieh peten dumy, wzruszen i poczucia wspélnoty.
Drugim wyjatkowym osiggnieciem byto wprowadzenie cy-
klu,Srody z prawem medycznym”, czyli regularnych, otwar-

tych szkolen on-line dla wszystkich cztonkéw Izby. To nowa
jako$¢ w dostepie do wiedzy prawnej - praktycznej, aktual-
nej i podanej w przystepny sposdb. Zainteresowanie przero-
sto nasze oczekiwania, a uczestnicy podkreslali, ze te spotka-
nia realnie pomagaja im w codziennej pracy.

Trzecim, ktére uwazam za istotne, byto podpisanie
umow na ksztatcenie dofinansowane ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej. Projekt jest realizowany w ramach programu Fun-
dusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus ,Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pie-
legniarzy i potoznych w Polsce”. To ogromny krok w strone
wspierania rozwoju zawodowego pielegniarek, pielegniarzy
i potoznych naszego regionu. Dzieki tym $rodkom mozemy
zaoferowac kursy i szkolenia na najwyzszym poziomie, bez
obciagzania finansowego naszych cztonkéw. To inwestycja
w przysztos¢ catego srodowiska.

| wreszcie - wydarzenie, ktére ma wymiar historyczny
i strategiczny: sptacenie kredytu zaciggnietego na zakup
siedziby Izby. To sukces, ktéry swiadczy o odpowiedzialnym
zarzadzaniu finansami i dalekowzrocznosci samorzadu. Po-
siadanie wilasnej siedziby oznacza stabilnos¢, niezalezno$¢
i bezpieczenstwo. To miejsce, ktore jest centrum naszej
dziafalnosci — przestrzenia pracy, spotkan, szkolen, wsparcia
i integracji. To dom naszego samorzadu, symbol trwatosci
i sity Srodowiska pielegniarskiego i potozniczego w regionie.
Sptacenie kredytu daje nam petna swobode dziatania i moz-
liwos¢ inwestowania srodkow w rozwoj, edukacje i ochrone
zdrowia naszych cztonkdw.

OIPIP w Olsztynie realizowala réwniez bardzo szeroki
blok dziatan zdrowotnych. Jak Pani ocenia ich znaczenie?

lwona Kacprzak: To byt i bedzie jeden z naszych wazniej-
szych obszaréw dziatania. Widzimy, ze kondycja fizyczna
i psychiczna pielegniarek, pielegniarzy i potoznych jest fun-
damentem jakosci opieki nad pacjentem.

Zorganizowalismy cykl warsztatéw zdrowotnych, ktére
dotyczyty m.in. profilaktyki raka piersi, cukrzycy czy nadci-
$nienia. Byty tez konkretne badania i konsultacje — USG pier-
si, edukacja dotyczaca samokontroli, USG tarczycy, pomiary
glukozy, ci$nienia. Chcemy, aby pielegniarki i potozne mogty
zadbac o siebie tak samo profesjonalnie, jak na co dzier dba-
ja o pacjentow.

Ogromnym zainteresowaniem cieszyty sie warsztaty
,Prawidtlowa postawa ciata Pielegniarki i Potoznej”. To nie
jest drobiazg - przecigzenia ukfadu ruchu sa jedna z naj-
czestszych przyczyn absencji zawodowej. Pokazaliémy, jak
pracowac bezpieczniej, jak odcigza¢ kregostup, jak zapobie-
gac urazom.

Warsztaty z racjonalnego odzywiania oraz edukacja
o suplementach diety pokazuja, ze zdrowie to nie jednora-
zowe dziatanie, ale codzienne wybory.

Wprowadzilismy regularne spotkania z psychologiem
w placéwkach medycznych. Tematy takie jak balans miedzy
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praca a zyciem prywatnym, radzenie sobie ze stresem czy
komunikacja w trudnych sytuacjach sg dzi$ absolutnie klu-
czowe. Pielegniarki i potozne czesto pracujg w warunkach
permanentnego napiecia — chcielismy da¢ im narzedzia,
ktore realnie pomagaja.

Zorganizowalismy réwniez warsztaty z zakresu pierw-
szej pomocy w stanach zagrozenia zycia - nie tylko dla pie-
legniarek i potoznych, ale takze dla ich rodzin. To wazne, bo
kompetencje ratunkowe sg potrzebne nie tylko w pracy, ale
i w zyciu codziennym. Naszym zatozeniem byto, aby nasi
cztonkowie czuli sie pewnie i bezpiecznie w kazdej sytuacji.

To, co wyrdznia nasze dziafania, to ich kompleksowos¢.
Nie skupiamy sie na jednym obszarze zdrowia, ale patrzymy
na cztowieka catosciowo: fizycznie, psychicznie, spotecznie.
| co najwazniejsze — nie sg to jednorazowe akcje, ale sta-
ty, rozwijajacy sie program, ktéry bedziemy kontynuowac
i rozszerzac. Przed nami najnowszy program zdrowotny dla
cztonkéw Izby pt.,Cztery pory roku w zdrowiu cztonkéw sa-
morzadu”. Szczegdly bedzie mozna poznaé na naszej stronie
internetowej w zaktadce o tym tytule. Bedziemy réwniez in-
formowac o tym na Facebooku Izby.

W jaki sposéb Izba wspierata swoich cztonkéw w zakre-
sie bezpieczenstwa finansowego, socjalnego w mijaja-
cym roku?

lwona Kacprzak: Wsparcie finansowe i socjalne jest jednym
zistotniejszych zadan samorzadu, dlatego w 2025 roku prze-
znaczyliSmy znaczace $rodki na realng pomoc dla naszych
cztonkéw. Fundusz Zapomogowo-Pozyczkowy wspart 274
osoby kwota 387 tys. zk. udzielajgc zaréwno pozyczek zwrot-
nych, jak i bezzwrotnych, wspierajac pielegniarki i potozne
w sytuacjach losowych, zdrowotnych czy zyciowych. To kon-
kretna, namacalna pomoc, ktéra daje poczucie bezpieczen-
stwa i pokazuje, ze w trudnych momentach nikt nie zostaje
sam.

Drugim filarem wsparcia jest to, ze Izba ubezpiecza
wszystkich swoich cztonkéw od odpowiedzialnosci cywilne;.
W zawodzie, w ktérym kazdego dnia podejmujemy decyzje
obarczone ogromng odpowiedzialnoscia, posiadanie ubez-
pieczenia OC nie jest formalnoscia — to tarcza ochronna,
ktéra chroni przed konsekwencjami zdarzen, ktére moga
wystapi¢ mimo najwyzszej starannosci.

Wspieramy takze codzienne funkcjonowanie naszych
cztonkéw poprzez program paliwowy MOL dla medyka,
ktory pozwala obnizy¢ koszty dojazdéw do pracy — szcze-
golnie wazne w regionie tak rozlegtym jak Warmia i Mazury.
To rozwigzanie praktyczne, odczuwalne i bardzo doceniane
przez osoby pracujgce w systemie zmianowym lub dojez-
dzajace do kilku placowek.

Nie zapominamy réwniez o wspomnianym juz zdrowiu
i dobrostanie. Dlatego kontynuujemy wspétprace z Medico-
ver Sport, dzieki ktérej pielegniarki i potozne — wraz z ro-
dzinami — moga korzystac¢ z szerokiej oferty aktywnosci
sportowych i rekreacyjnych na preferencyjnych warunkach.
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To inwestycja w zdrowie fizyczne, psychiczne i rbwnowage,
tak potrzebna w naszym zawodzie.

| wreszcie element, ktéry uwazam za jeden z najwiek-
szych sukceséw roku: prawie 2 min zt wrécito bezposrednio
do naszych cztonkédw w postaci refundacji ksztatcenia po-
dyplomowego. To ogromna kwota, ktéra pozwolita setkom
pielegniarek i potoznych podnosi¢ kwalifikacje, zdobywac
nowe kompetencje i rozwija¢ sie zawodowo bez obciagzenia
finansowego. To dowdd, ze srodki samorzadu pracuja dla lu-
dzi — wracajg tam, gdzie sg najbardziej potrzebne: do roz-
woju, edukacji i bezpieczenstwa zawodowego.

Wszystkie te dziatania — pomoc finansowa, ubezpie-
czenia, program paliwowy, pakiety sportowe i refundacje
ksztatcenia — tworza spdjny system wsparcia, ktéry wzmac-
nia bezpieczenstwo, komfort i dobrostan naszych cztonkéw.

Ktore inicjatywy na arenie ogélnopolskiej szczegélnie
wplynely na poprawe warunkéw pracy pielegniarek
i potoznych?

lwona Kacprzak: Jedna z najwazniejszych inicjatyw, ktdra
realnie poprawita bezpieczenstwo pracy pielegniarek i po-
toznych, byto wydanie przez Prokuratora Generalnego ,Wy-
tycznych w sprawie prowadzenia postepowan o przestep-
stwa popetniane na szkode oséb udzielajacych swiadczen
zdrowotnych, pierwszej pomocy, czynnosci ratunkowych,
a takze innych os6b wykonujacych obowiazki stuzbowe i za-
wodowe, ktére na mocy przepiséw szczegdlnych korzystaja
z ochrony przewidzianej w kodeksie karnym dla funkcjona-
riuszy publicznych.”

To oznacza, ze wszelkie akty agresji, zniewazenia czy
naruszenia nietykalnosci cielesnej wobec pielegniarki lub
potoznej sa dzi$ $cigane z urzedu przez prokurature, a nie
pozostawione wylacznie inicjatywie pokrzywdzonego.
To duza zmiana jakosciowa. Po raz pierwszy panstwo tak wy-
raznie powiedziato:,Wasza praca wymaga ochrony, a bezpie-
czenstwo personelu medycznego jest dobrem publicznym.”
W praktyce oznacza to wieksze poczucie bezpieczenstwa,
szybsza reakcje organdw $cigania i jasny sygnat, ze agresja
wobec personelu nie bedzie tolerowana.

Drugim, réwnie waznym ogdlnopolskim sukcesem sa-
morzaddéw pielegniarek i potoznych jest rozpoczecie wdra-
zania zaawansowanej praktyki pielegniarskiej i potozniczej
(APN Advanced Practice Nursing). To kierunek, ktéry od lat
funkcjonuje w krajach o najbardziej rozwinietych systemach
ochrony zdrowia. W Polsce wreszcie zaczynamy wprowa-
dzac rozwiazania, ktére:

- poszerzaja kompetencje pielegniarek i potoznych,

- zwiekszaja ich samodzielnos¢ kliniczna,

- umozliwiaja prowadzenie pacjentéw w okreslonych
obszarach,

- wzmacniajg role pielegniarki i potoznej jako partnera
W procesie terapeutycznym,

- odcigzaja system ochrony zdrowia, szczegélnie
w obszarach deficytéw kadrowych.
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To nie jest kosmetyczna zmiana - to poczatek nowe-
go etapu w historii naszego zawodu. APN oznacza, ze piele-
gniarki i potozne beda mogty wykonywac czes¢ swiadczen,
ktére dotad byty zarezerwowane wyfacznie dla lekarzy,
oczywiscie w ramach jasno okreslonych kompetenciji i spe-
cjalizacji. Dla pacjentow to krétsza droga do opieki, dla sys-
temu — wieksza efektywnos¢, a dla nas - realne wzmocnienie
pozycji zawodowe;j.

Wprowadzenie APN to dowdd, ze samorzad zawodowy
potrafi skutecznie zabiega¢ o zmiany systemowe, ktére maja
dtugofalowy wptyw na warunki pracy, prestiz i rozwéj zawo-
dowy pielegniarek i potoznych.

Pani Przewodniczaca, przejdzmy do planéw na rok 2026.
Jakie dziatania beda dla Izby priorytetowe?

Iwona Kacprzak: Rok 2026 zapowiada sie bardzo intensyw-
nie. Podczas XL Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych, ktéry odbedzie sie 28 marca 2026 r. zdecydujemy, w ja-
kich kierunkach bedziemy dalej sie rozwija¢. Moim zdaniem
obszarem, ktéry w 2026 roku bedzie wymagat szczegélnej
uwagi, jest sytuacja pielegniarek pracujgcych w Domach Po-
mocy Spotecznej. To grupa zawodowa, ktéra od lat wykonuje
niezwykle odpowiedzialna, wymagajaca i czesto niedoce-
niang prace. W tym roku chcemy mocno pochyli¢ sie nad ich
uprawnieniami, wynagrodzeniami i warunkami pracy. Piele-
gniarki w DPS-ach petnig role nie tylko medyczna, ale takze
opiekuncza, terapeutyczna i wspierajacg — a ich kompeten-
cje musza by¢ adekwatnie uznane i wynagradzane.

Dla mnie osobiscie to jeden z priorytetéw na 2026 rok:
doprowadzi¢ do realnych zmian, ktére poprawia sytuacje tej
grupy zawodowej i pokaza, ze samorzad widzi, styszy i wspie-
ra wszystkie pielegniarki i potozne — niezaleznie od miejsca
pracy.

Nie sposéb nie zauwazy¢ sytuacji planowania zamy-
kania oddziatéw potozniczo - ginekologicznych z uwagi na
zmiany demograficzne w Polsce zwigzane ze spadajaca licz-
ba urodzen. Konieczne jest wprowadzenie rozwigzan syste-
mowych gwarantujacych bezpieczenstwo kontynuacji za-
trudnienia pracujacym tam potoznym.

Cyfryzacja i cyberbezpieczenistwo nie omijaja réwniez
podmiotéw pielegniarskich i potozniczych. Rozwoéj e-zdro-
wia to kolejne wyzwanie. Rozwigzanie to powinno co do
zasady odcigza¢ biurokracje i skraca¢ czas poswiecony na
wypetnianie dokumentacji medycznej. Wszystkim nam zale-
zy aby czas poswiecony dla pacjenta nie byt determinowany
czynnosciami dodatkowymi.

Bedziemy aktywnie uczestniczy¢ w pracach admini-
stracji rzadowej i samorzadowej, opiniowac projekty aktow
prawnych, wspétpracowac z NFZ, dyrektorami podmiotéw
leczniczych i organizacjami zawodowymi. Chcemy wzmac-
nia¢ samodzielno$¢ zawodowa pielegniarek i potoznych oraz
promowac wybér naszego zawodu wsrdd miodych ludzi.

Rok 2026 bedzie dla naszego samorzadu rokiem wyjat-
kowym pod wieloma wzgledami. Najwazniejszym wydarze-

niem bedzie bez watpienia Jubileusz 35-lecia Samorzadu Pie-
legniarek i Potoznych. To nie tylko uroczystos¢, ale moment
gtebokiej refleksji nad droga, jaka przeszlismy jako $rodowi-
sko — od pierwszych struktur samorzadowych, przez walke
0 autonomie zawodowa, po dzisiejsza pozycje pielegniarki
i potoznej jako petnoprawnych partneréw w systemie ochro-
ny zdrowia. Ten jubileusz to $wieto naszej historii, naszej toz-
samosci i naszej wspolnoty.

Czy sa momenty w pracy Przewodniczacej, ktore szcze-
golnie Pania buduja i daja poczucie sensu wykonywanej
misji?

lwona Kacprzak: Tak, i musze przyzna¢, ze sa to jedne z naj-
piekniejszych chwil w catej mojej pracy. Ogromng rado$¢
daje mi obserwowanie, jak z roku na rok przybywa pielegnia-
rek i potoznych w zawodzie. To nie jest tylko statystyka — to
realny dowdd na to, ze nasz zawdd zyskuje prestiz, a mtodzi
ludzie widza w nim przysztos¢, stabilnos¢ i misje.

Szczegoblnie poruszajace sg dla mnie dyplomatoria na
uczelniach. Lubie w nich uczestniczy¢, bo to moment, w kto-
rym miodzi adepci zawodu - jeszcze chwile temu studenci
- sktadaja przyrzeczenie i symbolicznie wstepuja w szeregi
naszego samorzadu. Widze ich emocje, dume, wzruszenie,
a przede wszystkim ogromng gotowos¢ do niesienia pomo-
cy drugiemu cztowiekowi. To przypomina mi, dlaczego warto
walczy¢ o lepsze warunki pracy, o edukacje, o bezpieczeii-
stwo i 0 rozwoj naszego Srodowiska.

Budujace jest réwniez to, ze maleje liczba oséb wyjez-
dzajacych za granice. Coraz wiecej pielegniarek, pielegnia-
rzy i potoznych decyduje sie zosta¢ w regionie, rozwija¢ sie
tutaj, budowac swoja kariere i zycie zawodowe w Polsce. To
dla mnie sygnat, ze nasze dziatania — zaréwno samorzado-
we, jak i systemowe — zaczynajg przynosi¢ realne efekty.
To wszystko daje mi ogromng energie i przekonanie, ze idzie-
my w dobrym kierunku jako $rodowisko i jako samorzad.

Co jest dla Pani najwiekszym zrédtem satysfakcji?

lwona Kacprzak: Najwieksza satysfakcje daje mi obser-
wowanie, jak srodowisko pielegniarskie i potoznicze War-
mii i Mazur rozwija sie, wzmacnia i jednoczy. Widze ogrom
pracy, jaki wykonujg czionkowie Okregowej Rady, Prezy-
dium, Komisji Problemowych, Petnomocni Przedstawiciele
i pracownicy Biura. Najwazniejsze sg wspétpraca, solidar-
nos$¢ i odpowiedzialnos¢. Zapewniam, ze Izba pozostaje
otwarta na Wasze pomysty, potrzeby i oczekiwania. Razem
mozemy jeszcze wiecej — bo wspdlna praca naprawde jest
sukcesem. Nasze motto - ,Potaczenie sit to poczatek — Po-
zostanie razem to postep — Wspdlna praca to sukces” - nie
jest pustym hastem, ale realnym opisem tego, jak dziatamy.

Dziekuje za rozmowe.
Daria Rodziewicz
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7 PRAC OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII T MAZUR
/ SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
za okres od 1 grudnia 2025 roku do 26 lutego 2026 roku

Spotkanie Przewodniczacej ORPIP — Iwony Kacprzak z Prezes Okregowej Rady Aptekarskiej w Olsztynie

1.12.2025
- Magdaleng Stankiewicz

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w Uroczystym Dyplomatorium pofgczonym z cere-
3.12.2.2025 monig czepkowania absolwentek kierunku pielegniarstwo | stopnia Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie fila w Etku

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak oraz Cztonka NRPiP — Matgorzaty Drezek-Skrzeszew-

3-4.12.2025
skiej w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie

4.12.2025 Posiedzenie Komisji Etyki i Historii Zawodu ORPiP

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Iwony Kacprzak, Wiceprzewodniczacej ORPIP Bogumity Szymanskiej,
Sekretarza ORPiP Doroty Kosiorek, Skarbnika ORPiP Matgorzaty Drezek-Skrzeszewskiej. Cztonka Prezy-
5.12.2025 dium Ewy Romankiewicz w uroczystosci ,Czepkowania” oraz Dyplomatorium na Kierunku Pielegniarstwo,
Potfoznictwo, Dietetyka i Ratownictwo Medyczne Szkoty Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Warminsko
-Mazurskiego w Olsztynie.

6.12.2025 Spotkanie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP w Olsztynie

8.12.205 Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej i Dokumentaciji Elektronicznej ORPiP w Olsztynie

9.12.2025 Posiedzenie Komisji ds. Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potoznych ORPIP w Olsztynie

9.12.2025 Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji ORPiP w Olsztynie

9.12.2025 Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP. Przyznano 3 pozyczki
zwrotne na kwote 6000 zt., oraz 5 pozyczek bezzwrotnych na kwotg 5000 zt.

10.12.2025 Posiedzenie Komisji ds. Opieki Paliatywnej ORPiP

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 12 Uchwat w nastepujgcych sprawach: powotania Komisji do prze-
prowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez pielegniarke
tacznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, przyznania ryczattow Przewodniczagcym
Komisji, Przewodniczacej Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego i Szkoleniowego, Przewodniczgcej Klu-
bu Seniora oraz cztonkom Prezydium, 3 uchwaly w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
10.12.2025 pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 3 uchwaty w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwa-
ty w sprawie wydania duplikatu zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki w przypadku
utraty zaswiadczenia, udzielenia pozyczki bezzwrotnej cztonkini Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie, zakupu sprzetu komputerowego stanowigcego doposazenie stanowisk administracyjnych,

Udziat Cztonkdéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie w Konferencji Forum Menedzerow

11122025 Opieki Zdrowotnej, zorganizowanej przez Mazowieckie Centrum Biznesowe.

6 Nr1 «1-1112026r.



OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Klinicznego Oddziatu Psych-

11.12.2025 ogeriatrycznego w Wojewddzkim Zespole Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie
15.12.2025 Posiedzenie Komisji Ksztatcenia ORPiP
16.12.2025 Udziat Przewodniczgcej ORPIP — lwony Kacprzak w uroczystym spotkaniu wigilijnym w Warminsko-Mazur-
T skim Oddziale Wojewo6dzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
Udziat Przewodniczacej ORPIP — Iwony Kacprzak w Wojewodzkim Spotkaniu Swigtecznym zorganizowa-
17.12.2025 S - :
nym przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Szkolenie dla Pielegniarek epidemiologicznych Standardy akredytacyjne -prewencja i kontrola zakazen”
17.12.2025 . L . . . .
zorganizowane przez Komisje Epidemiologiczng ORPiP
17.12.2025 Posiedzenie Komisji Epidemiologicznej ORPiP
Udziat Przewodniczacej ORPIP — Iwony Kacprzak w Swigtecznym Spotkaniu Wigilijnym zorganizowanym
19.12.2025 . . o .
przez Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie
19.12.2025 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Potoznej Oddziatowej Ginekologii Onkologicznej i Urolo-
T gii w Szpitalu Klinicznym MSWiA z W-MCO w Olsztynie
8.01.2026 Posiedzenie Komisji Promocji Zawodu Pielggniarek i Potfoznych ORPiP w Olsztynie
Udziat Przewodniczgcej ORPIP — lwony Kacprzak oraz Wiceprzewodniczacej ORPiP — Bogumity Szyman-
10.01.2026 skiej w dorocznym Spotkaniu Optatkowym Pracownikow Stuzby Zdrowia zorganizowanym przez Dyrekcje
Szpitala Klinicznego MSWiIA z W-MCO w Olsztynie oraz Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia
Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 9 Uchwat w sprawie wydania duplikatu zaswiadczenia o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki w przypadku utraty zaswiadczenia, wykreslenia pielegniarki z rejestru
prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsz-
tynie, wykreslenia wpisu indywidualnej praktyki zawodowej z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatal-
nos¢ leczniczg, powotania Komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu
14.01.2026 nie wykonywania zawodu przez potozng tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
wspotorganizacii wraz z Wojewodg Warminsko-Mazurskim Obchodéw Dnia Pracownikow Ochrony Zdro-
wia w 2026 r., wspotorganizacji z Vicommi Media Sp.z o. 0. bezptatnej konferencji naukowo — szkoleniowej
dla personelu medycznego ,Opieka Dtugoterminowa w praktyce”, wsparcia finansowego pielegniarki be-
dacej cztonkiem samorzadu Pielegniarek i Potoznych, realizacji pierwszego etapu modernizacji serwerow-
ni (zakup serwera) w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur,
14.01.2026 Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska Pielggniarek Oddziatowych Oddziatow: 1 Alergologicz-
T nego, 2.Psychiatrycznego dla Dzieci, Wojewddzkiego Szpitala Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Ameryce
Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska: Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Rehabilitacji Neurolo-
21.01.2026 gicznej; Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Chirurgii Ogoélnej z Pododdziatem Urologicznym Samodzielne-
go Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie
22.01.2026 Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjne;j
23.01.2026 Posiedzenie Komisji ds. Potoznych ORPiP
28.01.2026 Posiedzenie Komisji Opieki Diugoterminowej i Pomocy Spofecznej ORPiP
28.01.2026 Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego XL Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
28.01.2026 Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 2 Uchwaly w sprawie wykre$lenia pielegniarki z rejestru prowa-

dzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

Nr1 < 1- 11l 2026r. 7




OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W OLSZTYNIE

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska: Pielegniarek i Potoznych Oddziatowych Oddziatow: Gi-
3.02.2026 nekologiczno-Potozniczego z Pododdziatem Neonatologicznym, Pediatrycznego, Rehabilitacyjnego, Re-
habilitacji Kardiologicznej Szpitala Powiatowego im. Wt. Bieganskiego w Iltawie

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Omowiono i przygotowano porzadek obrad posiedzenia Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie. Podjeto Uchwate nr 1227/VI11/2026 w sprawie dofinansowania kon-
ferencji naukowo — szkoleniowej ,Wzajemne wsparcie — dziatania interdyscyplinarne drogg do sukcesu
w karmieniu piersig”

4.02.2026

4.02.2026 Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania ORPiP

Udziat Cztonka Prezydium Matgorzaty Zalewskiej w posiedzeniu Oddziatu Warminsko-Mazurskiego Od-

1A dziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

11.02.2026 Posiedzenie Komisji ds. POZ ORPIP w Olsztynie

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo-Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPiP w Olsztynie. Przyznano: 22
11.02.2026 pozyczki bezzwrotne na kwotg 23000 zt., 4 pozyczki zwrotne na kwotg 8000 zt oraz 183 refundacje na
kwote 394276,78 zt

11.02.2026 Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego Biuletynu OIPiP w Olsztynie

18.02.2026 Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji ORPiP w Olsztynie

18.02.2026 Posiedzenie Komisji ds. Ochrony Zdrowia Pielegniarek i Potoznych ORPIP w Olsztynie

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska Pielegniarek Oddziatowych Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Olsztynie: 1. Kliniki Otolaryngologii Chorob Gtowy i Szyi; 2. Izby Przyje¢; 3. Zaktadu Re-
habilitacji Leczniczej Budzik dla Dorostych; 4. Kliniki Choréb Wewnetrznych, Kliniki Kardiologii; 5. Kliniki
Chirurgii Onkologicznej i Ogolnej z Pododdziatem Urologicznym.

20.02.2026

Posiedzenie ORPIP. Podjeto 9 Uchwat w sprawie przyjecia planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2026, w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia finansowego Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olszty-
nie za rok 2025, w sprawie upowaznienia do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
pielegniarek i potoznych, w sprawie powotania Komisji ds. ksztafcenia ustawicznego, w sprawie zmiany
Uchwalty nr 7/VIII/2023 ORPiP z dnia 22 kwietnia 2023 roku w sprawie upowaznienia Prezydium ORPiP
w Olsztynie do dziatania w imieniu Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych, w sprawie przyznania hono-
rowego wyréznienia dla Instytucji i osob wspotpracujgcych z OIPiP w Olsztynie

21.02.2026

Posiedzenie Prezydium ORPIP. Podjeto 9 Uchwat: uchwate w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarza i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaty w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez ORPiP Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie, 2 uchwaly w sprawie wykreslenia pielegniarki z rejestru prowadzonego
przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, w spra-
wie zmiany Uchwaty nr 2072/VII/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 roku w sprawie stwierdzenia i wydania
warunkowego prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wpisu do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPIP w Olsztynie poprzez przediuzenie okresu waznosci Prawa wykonywania za-
wodu, 2 uchwaty w sprawie wykreslenia wpisu indywidualnej praktyki zawodowej z rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, w sprawie skierowania na przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z nie
wykonywaniem zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

25.02.2026

Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej oddziatu Anestezjologii i Inten-

26.02.2026 sywnej Terapii w Warminsko-Mazurskim Centrum Chordb Ptuc w Olsztynie

Posiedzenie Komisji Konkursowej na Stanowisko Przetozonej Pielegniarek Wojewddzkiej Stacji Pogotowia

26.02.2026 Ratunkowego w Olsztynie
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Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 58/VIll/2026 z dnia 21 lutego 2026 roku w sprawie przyjecia planu pracy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie na rok 2026 oraz plandw pracy komisji

PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REGIONU WARMII | MAZUR

Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
na rok 2026
L.p | ZADANIE SPOSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNY
Zorganizowanie XL Okregowego Zjazdu Pielegniarek . . .
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie 28.03.2026 | Komitet Organizacyjny
Qrgamzaqa posiedzen Okregowej Rady Pielegniarek Minimum 1 Przewodniczaca ORPIP
i Potoznych w kwartale
o . . - . . | Minimum 1 . . .
Organizacja spotkan z Petnomocnymi Przedstawicielami ORPiP Wiceprzewodniczgca ORPiP
w kwartale
Organizacja posiedzen Prezydium ORPiP w zaleznosci od Minimum 2 | Przewodniczgca ORPIP,
potrzeb w miesigcu | Wiceprzewodniczace ORPIiP
Zaleznie
Spotkania Kadry Kierowniczej — spotkania szkoleniowe, od potrzeb,
Realizacja spotkania w trybie online i stacjonarnie, biezacy kontakt minimum Prezydium ORPiP
zadah telefoniczny i e-mail dwa razy
, |ustawowych w roku
i biezaca Spotkania z Konsultantami Wojewo6dzkimi w Dziedzinach Dwa raz
dziatalnos¢ Pielegniarstwa - spotkania w trybie online biezgcy kontakt y Wiceprzewodniczaca ORPiP
. . . ) w roku
OIPiP telefoniczny i e-mail
Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wykonywania Praca ciagta |Radca Prawny
zawodu
Prowadzenie archiwum izby Praca ciggta |Pracownik biura
Modernizacja i rozbudowa IT Zaleznie od | Prezydium ORPIP,
Zakup sprzetu komputerowego potrzeb Informatyk
Stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywania zawodu Praca ciaata Pracownik biura
pielegniarki i zawodu potoznej a9 Prezydium ORPiP
Prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych Praca ciggta |Pracownik biura
Nadzér nad indywidualnymi i grupowymi praktykami Calv rok Pracownik biura
pielegniarek i potoznych y Wiceprzewodniczaca ORPiP
Obchody Dnia
2 grjﬁroov;/\;lkow Wojewddzkie Obchody Dnia Pracownikéw Ochrony Zdrowia |11 Marzec | Prezydium ORPiP
Zdrowia
Rozpoznanie i analiza pf)trz.eb w zakresie ksztatcenia | kwartat Komisja Ksztatcenia
podyplomowego w regionie
o . . - . Wiceprzewodniczaca ORPiP
Realizacja przeszkolenia po przerwie 5-letniej wykonywania . . .
. . Praca ciggta |Prezydium ORPiP,
Ksztatcenie zawodu zgodnie z procedurg .
odvblomowe Pracownik Biura
3 |POCYpC Teleinformatyczny System Monitorowania Ksztatcenia . Wiceprzewodniczaca ORPiP
pielegniarek o Zaleznie od .
i pofoznych Pracownikéw Medycznych - SMK utworzony przez Centrum potrzeb Sekretarz ORPiP
Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia Pracownik biura
Nadawanie punktow edukacyjnych réznym formom Praca ciaata Prezydium ORPIP,
doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych, a9 Komisji ds. ksztatcenia
Prowadzenie rejestru, ustawicznego
Monitorowanie Wspotpraca z uc'zelnla.ml Wy‘zszyml w zakres.le ba(?an . Prezydium ORPIP
S KOC naukowych w pielegniarstwie oraz kreowania polityki Caty rok
Jli,z(t):’rcclenia w z?kr'esiehkszta’rcenia przeddyplomowego pielegniarek
4 | przeddyplomo- | potoznyc
Wspétpraca z Departamentem Rozwoju Kadr Medycznych Caty rok Prezydium ORPiP
wego .
. . z oraz KRASZPiP
pielegniarek
i potoznych Udziat w pracach Rady Pracodawcéw UWM Olsztyn Caty rok Przewodniczaca ORPiP
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Wzajemne
uznawanie
kwalifikacji
zawodowych
w krajach
cztonkowskich
Unii
Europejskiej
orazinnych
krajach

Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacych
obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
zamierzajacych wykonywac zawdéd pielegniarki lub potoznej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Praca ciaggta

Przewodniczgca ORPIP,
Pracownik biura

Uznawanie kwalifikacji Pielegniarek i Potoznych -
cudzoziemcow

Praca ciaggta

Przewodniczgca ORPIP,
Pracownik biura

Wymiana informacji na rynku wewnetrznym Unii Europejskiej
— System IMI - Dostarczanie obywatelom i osrodkom informacji
w Panstwach Cztonkowskich dotyczacych uznawania
kwalifikacji zawodowych

Praca ciaggta

Sekretarz ORPiP

Prowadzenie

Udzielanie informacji i porad w zakresie wzajemnego
uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan prawnych

Praca ciaggta

Prezydium ORPiP
Radca Prawny

osrodka dotyczacych ochrony zdrowia, ubezpieczen spotecznych oraz
informacyjno - | zasad etyki zawodowej
edukacyjnego | Dostarczanie obywatelom i osrodkom informacji w Paristwach Prezydium ORPiP
Cztonkowskich niezbednych informacji dotyczacych Praca ciggta |Radca Prawny
uznawania kwalifikacji zawodowych
Zfawara.e umowy upezpleczenla odpowiedzialnosci cywilnej Marzec Przewodniczaca ORPIP
pielegniarek i potoznych
prav nej przez pielegniarke/p a pac) llI-IV kwartat | i Dokumentacji
przyjetymi z placowek opiekuniczych oraz wypisanych : :
S ) . S Elektronicznej
Dbafosc z oddziatéw szpitalnych do tych placéwek po hospitalizacji
) @ os’,c’ S . . . Komisja Opieki Stacjonarnej
o jakos$¢ opieki |EDM - opracowanie rekomendacji w praktyce lecznictwa . .
ielegniarskiej | szpitalnego I-Il kwartat | i Dokumentagji
P Elektronicznej
Opracowanie standardéw opieki paliatywnej, procesu Caty rok Komisja ds. Opieki
pielegnowania, e-dokumentacja Paliatywnej
Wdrazanie elektronicznej dokumentacji medycznej w opiece . Komisja Op|ek| .
. . Czerwiec Dtugoterminowej i Pomocy
dtugoterminowe;j .
Spotecznej
Powotywanie i odwotywanie Petnomocnych Przedstawicieli Zaleznie od |Okregowa Rada
ORPiP potrzeb Pielegniarek i Potoznych
.Organ'lzowz'anle spotkan z nestorkami pielegniarkami ll potrocze | Wiceprzewodniczaca ORPIP
i potoznymi
Impreza integracyjna,Zamien stres na dres” Wrzesien !(om|SJa K}Jltury, Sportu
i Rekreacji
Integrowanie Wyjazd cztonkéw Izby do Teatru w Poznaniu oraz do Teatru Czerwiec Komisja Kultury, Sportu
érodowiska w Warszawie Pazdziernik |i Rekreacji
!oieleg.niarek Wianki w kajaku - rzeka Maruska C;grmec- !(om|SJa ISuItury, Sporty
i potoznych Lipiec i Rekreacji
Opracowanie materiatu w ramach inicjatywy ,Uratujmy od Komisja Etyki i Historii
I Caty rok
zapomnienia Zawodu
. . . T Komisja Etyki i Historii
Organizowanie Sali Pamieci w siedzibie Izby Caty rok Zawodu
Wspétorganizacja Konkursu ,Po ztoty kwiat wérdd ciemnosci Komisja ds. Opieki
e Il kwartat ; .
$wiata” i wystawy prac plastycznych Psychiatrycznej
Kreowanie pozytywnego wizerunku pielegniarki i potoznej Praca ciggta |Prezydium ORPiP
Promocja Prezydium ORPiP
. . N . Komisja ds. Ochrony
zgwodu. ' Prom'okvv.alx(r.\le zawoddw poprzez organizacje akcji spotecznych Il kwartat Zdrowia
pleleg‘nla'rk| np- PiKnixl, Komisja Kultury, Sportu
i pofoznej i Rekreacji
Organizacja pogadanek edukacyjnych dla mtodziezy Il kwartat Komisja ds. Opieki

w zakresie zdrowia psychicznego
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Wspétorganizowanie IV edycji Ogoélnopolskiej Akcji Zdrowy

Komisja ds. Pielegniarstwa

NI Czerwiec Pediatrycznego
styl zycia dzieci . -
i Neonatologicznego
Komisja Pielegniarstwa
Wspétorganizowanie Ogolnopolskiej Akcji - Dzien Wczeéniaka | Listopad Pediatrycznego
i Neonatologicznego
Cykliczne szkolenia dla personelu medycznego i opiekunow ggg;;?ra gzsl;ge(ljegmarstwa
dzieci z zakresu udzielania pierwszej pomocy w resuscytacji Zaleznieod |. y 9
. S o i Neonatologicznego
krazeniowo-oddechowej i niedroznosci drég oddechowych potrzeb L e
oo Komisja Etyki i Historii
u dzieci
Zawodu
Marzec, Komisja Ksztatcenia
Organizacja warsztatow ,Prawidtowa postawa ciata” Czerwiec, )
Wrzesien,
Organizacja szkolen dla pielegniarek i potoznych w zakresie Komisja Opieki
o . ; Il kwartat ; .
promocji zdrowia psychicznego Psychiatrycznej
. L ” . Prezydium ORPiP
Szkolenie ,Zasady zywienia chorych na cukrzyce Wrzesien Komisja Diabetologiczna
Dziatania profilaktyczne dla kobiet Zaleznie od | Komisja ds. Potoznych
potrzeb
Ochrona
10 zdrowia Wsparcie psychologiczne dla pielegniarek i potoznych Caty rok Prezydium ORPiP
Komisja ds. Potoznych
Dzien kobiet — dbajmy o swoje zdrowie 14 Marzec | Polskie Towarzystwo
Potoznych
Pakiety sportowe Medicover Caty rok Prezydium ORPiP
Nasze zdrowie w naszych rekach Caty rok Prezydium ORPiP
Warsztaty psychologiczne na terenie placowek medycznych Caty rok Prezydium ORPiP
Opiniowanie norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych Zaleznie od |Petnomocni Przedstawiciele
) . |w podmiotach leczniczych potrzeb i Prezydium ORPiP
Monitorowanie - — :
11 | Pracy i ptacy . Aadowymi org ) 2 y potrzeb Petnomocni Przedstawiciele
cztonkéw pielegniarek i potoznych
samorzadu Opracowanie kompetencji zawodowych zaleznych od . .
. . . - . Komisja ds. Kompetencji
posiadanych kwalifikacji. Ramowe wzory opisow stanowisk IV kwartat
Zawodowych
pracy
. . . S Caty rok Komisja Etyki i Historii
Wspétpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarskim Zawodu
Wspétpraca z PSPiPP — budowanie wizerunku pielegniarstwa Komisja ds. Opieki
. Caty rok ; .
psychiatrycznego Psychiatrycznej
Wspétpraca z Polskim Towarzystwem Pielegniarek
Wspdtoraca Anestezjologicznych i Intensywnej Terapii Caty rok . .
- tonNaFr)zystwa- - wspétorganizacja konferencji szkoleniowej dla pielegniarek Prezydium ORPiP
12 | mi i stowarzy- anestezjologicznych i intensywnej opieki
szeniami Wspétpraca z Polskim Stowarzyszeniem Pielegniarek Caty rok . .
zawodowymi | Pediatrycznych Prezydium ORPiP
Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Potoznych Caty rok Prezydium ORPiP
Ws.po’fpraca z'Warmlnsko—Mazursklm Kotem Pielegniarek Caty rok Prezydium ORPIP
Epidemiologicznych
Wspétpraca z Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych | Caty rok

Oddziat Terenowy w Olsztynie

Prezydium ORPiP

12
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Konferencje
i szkolenia

Komisja Epidemiologiczna
Komisja Pielegniarstwa

Swiatowy Dzien Higieny Rak Maj Pediatrycznego
i Neonatologicznego
Wspotorganizacja Xl Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej . . .
~Pediatria i Pielegniarstwo Pediatryczne — Nowe Wyzwania” Czerwiec Prezydium ORPIP
Szkolenie ,Sposoby podawania insuliny, powikfania w tym Marzec
zakresie”. Komisja Diabetologiczna
Szkolenie ,Monitorowanie glikemii, nowosci". Czerwiec
Prezydium ORPiP
Konferencja naukowo - szkoleniowa ,Opieka dtugoterminowa Komisja Opieki
; Marzec . .
w praktyce Diugoterminowej i Pomocy
Spotecznej
Szkolenie Aktualne przepisy prawa w zakresie swiadczen Komisja ds. Pielegniarstwa
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania Marzec Srodowiska Nauczania
Wady postawy wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej i Wychowania
Wizerunek pielegniarki w Pomocy Spotecznej Czerwiec Prezydium ORPiP
Komisja Epidemiologiczna
. . . Komisja ds. Pielegniarstwa
Wspétorganizacja lll Forum Sepsy Wrzesien Pediatrycznego
i Neonatologicznego
Prezydium ORPiP
. L L Polskie Towarzystwo
Konferencja,Droga do sukcesu karmienia piersig Kwiecien Konsultantéw i Doradcéw
Laktacyjnych
Warsztaty szkoleplovye dla pielegniarek epidemiologicznych MarzeF ’ Komisja Epidemiologiczna
i Kadry Zarzadzajacej Grudzien
Warsztaty praktyczne ,Prawidtowe stosowanie srodkow . . . . :
; . oy nre ” Zaleznie od |Komisja Epidemiologiczna
ochrony indywidualnej’, ,Higiena rak’; ,Procedury
., potrzeb
dekontaminacji
Fykl sgkolen - Srody z prawem medycznym dla pielegniarek Caly rok Prezydium ORPiP
i potoznych
Komisja Opieki
Konferencja,Samodzielno$¢ w zespotach pielegniarskich dla . Stacjonarnej
. . . . " Czerwiec . .
pielegniarek i potoznych i Dokumentacji
Elektronicznej
[l Warminsko-Mazurska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
,Cyfryzacja i Al-technologia wspierajaca decyzje pielegniarek . .. .| Komisja Ksztatcenia
: . . . iy Pazdziernik o .
i potoznych. Inteligentna opieka. Cyfrowa przysztosc¢ Komisja Promocji Zawodu
pielegniarstwa i potoznictwa”
Warsztaty szkoleniowe dla pielegniarek i potoznych POZ:
1. Warsztaty psychologiczne dla pielegniarek i potoznych Kwiecien
POZ. Komisja ds. POZ
2. Radzenie sobie ze stresem. Pazdziernik
Szkolgnle dla' plglegnlz{rek.operacyjr\yc.h +Zabiegi rot?otyczne . Komisja ds. Pielegniarstwa
- rola i zadania pielegniarki operacyjnej w planowaniu Lipiec .
. . M Operacyjnego
i przebiegu operacji.
Szkolenie dla pielegniarek operacyjnych ,Chirurgia plastyczna |, . Komisja ds. Pielegniarstwa
. o e . : , | Listopad .
— zakres dziatania i przygotowanie pielegniarek operacyjnych Operacyjnego
Komisja Opieki
Konferencja dla Kadry Zarzadzajacej Listopad Stacjonarnej
i Dokumentacji
Zorganizowanie kursu/warsztatéw ,Obstuga portow Il kwartat Komisia ds. Ksztalcenia
naczyniowych” Ja ds.
Konferencja Szkoleniowa z Okazji Swiatowego Dnia Zdrowia . 4. .. | Komisja ds. Opieki
. : Pazdziernik : .
Psychicznego w Olsztynie Psychiatrycznej
Szkolenie ,Pielegniarka i potozna w social-mediach” Maj Komisja Etyki i Historii

+Psychologia skutecznej komunikacji i wspotpracy”

Zawodu
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Wspadtorganizacja dwéch Konferencji z Warminsko-Mazurskim
Urzedem Wojewddzkim w Olsztynie

II'i IV kwartat

Prezydium ORPiP

4

Szkolenie,Leczenie ran”,,Nawadnianie podskérne

Komisja Opieki

HYPODERMOCLISIS-HDC dla zakfadéw opieki Pazdziernik |Dtugoterminoweji Pomocy
dtugoterminowej” Spotecznej
Wspétorganizowanie VIl Konferencji dla personelu
medycznego Warmii i Mazur na temat Bezpieczeristwo Komisja ds. Pielegniarstwa
najmfodszego pacjenta-zintegrowane dziatania zespotéw Wrzesien Pediatrycznego
Bloku Operacyjnego, Dziatu Anestezjologii i Centralnej i Neonatologicznego
Sterylizacji.
Szkolenie ,Wsparcie psychologiczne dla pielegniarek Komisja ds. Opieki

. . ANt - IV kwartat . :
pracujacych z pacjentami paliatywnymi Paliatywnej
Warsztaty dla pielegniarek opieki paliatywnej,Zastosowanie . . | Komisja ds. Opieki

I . . ; oy Maj-Czerwiec . .
podcisnieniowego leczenia ran w opiece paliatywnej Paliatywnej

14

Prowadzenie
Osrodka
Ksztatcenia
Podyplomowego
Pielegniarek

i Potoznych

Przygotowanie oferty szkolen
Realizacja r6znych form ksztatcenia podyplomowego
Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania

Praca ciggta

Prezydium ORPiP
Pracownicy Biura

Organizowanie
i prowadzenie
instytucji samo-
pomocowych

Dziatalno$¢ zapomogowo —pozyczkowa i szkoleniowa

Praca ciaggta

Fundusz Zapomogowo
Pozyczkowy i Szkoleniowy

Whnioskowanie na Zjezdzie OIPiP o ustalenie kapitatu Funduszu

Funduszu Zapomogowo

15| 5 Szkoleniowego na rok 2026 na kwote Zjazd/Rada . : .

i innych form po- Pozyczkowy i Szkoleniow

mocy materialnej | 1740 000,00 zt Y y Y

dla pielegniarek | Wnioskowanie na Zjezdzie o 7% odpis w roku 2026 na Ziazd/Rada Fundusz Zapomogowo

i potoznych Fundusz Zapomogowo Pozyczkowy ) Pozyczkowy i Szkoleniowy
1.Typowanie cztonkéw komisji konkursowej oraz -~

N S . : . Zaleznie od
Przewodniczenie | przedstawicieli ORPiP do udziatu w postepowaniach
i uczestnictwo pOtrZEb

16

w komisjach
konkursowych na
kierownicze stano-
wiska pielegniar-
skie lub potoznicze
oraz na inne stano-
wiska kierownicze
w podmiotach
leczniczych

konkursowych na stanowiska kierownicze, oraz ich udziat
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia,

2. Nadzér nad prawidtowosciag kompletowania i prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z konkursami,

3. Informowanie srodowiska pielegniarskiego w zakresie
zasad prowadzenia konkursow, kwalifikacji niezbednych do
ubiegania sie o przystapienie do konkursu na poszczegélne
stanowiska oraz dokumentacji wymaganej do ztozenia na
konkurs,

Komisja Konkursowa

17

Upowszechnianie
zasad z zakresu
etyki zawodowej
oraz sprawowanie
nadzoru nad ich
przestrzeganiem

Propagowanie i rozpowszechnianie Kodeksu Etyki
Przeprowadzanie szkolen prewencyjnych

Praca ciagta

Komisja Etyki i Historii
Zawodu

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci
Zawodowej

18

Dziatalnos¢
informacyjno -
wydawnicza

Prowadzenie strony internetowej Izby Caty rok Sekretarz. OR.PIP
Pracownik biura
Wydawanie Biuletynu Informacyjnego OIPiP w Olsztynie aczrk]:]ery Zespot Redakeyjny
Facebook OIPiP w Olsztynie Caty rok Prezydium ORPiP
Publikowanie w czasopismach medycznych i lokalnych Caty rok Prezydium ORPiP
artykutéw o tematyce srodowiska Komisje ORPiP
Przedstawianie problematyki samorzadu w srodkach Caty rok Prezydium ORPiP
masowego przekazu Komisje ORPIiP
Opracowanie i Wydelml.e kalerjdarza zawierajacego prace Komisja ds. Opieki
plastyczne oséb doswiadczajacych kryzyséw w zdrowiu Il kwartat : .
. Psychiatrycznej
psychicznym
Komisja Etyki i Historii
Caty rok Zawodu

Biezace prowadzenie Kroniki ORPiP oraz Kroniki Klubu Seniora

Przewodniczaca Klubu
Seniora

14
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Aktywny udziat
w kreowaniu
ksztattu
systemu
ochrony
zdrowia

1. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-
rozwojowymi w kraju i za granica

2. Wspétpraca z terenowymi organami administracji rzadowej
oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego

3. Wspdtpraca z organami administracji publicznej,
samorzgdami i organizacjami pielegniarek i potoznych w kraju
i za granicg oraz samorzadem innych zawodéw medycznych
w kraju

4. Opiniowanie projektow aktéw normatywnych w zakresie
dotyczacym ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki
zdrowotnej

5. Wspétpraca z NFZ w obszarze realizacji Swiadczen
pielegniarskich i potozniczych.

6. Wspotpraca z Dyrektorami podmiotéw leczniczych oraz
pomocy spotecznej w zakresie wykonywania zawodu przez
pielegniarki i potozne.

7. Podejmowanie dziatarh zmierzajacych do wzmacniania
samodzielnosci i autonomii zawodowe;j.

8. Opiniowanie projektéw zmian dotyczacych funkcjonowania
ochrony zdrowia w wojewddztwie warminsko — mazurskim.

9. Zajmowanie stanowisk w zakresie zdrowotnosci
spoteczenstwa, struktury ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, ochrony intereséw pielegniarek i potoznych

10. Promowanie wyboru zawodu pielegniarki i potoznej wséréd
absolwentéw szkét.

11. Udziat w spotkaniach organizowanych przez rézne
organizacje, stowarzyszenia i instytucje w celu promowania
pielegniarstwa na terenie wojewddztwa warmirsko —
mazurskiego.

12. Udziat w pracach administracji rzadowej

i samorzadowej na wszystkich szczeblach w celu ustalania
warunkéw wykonywania zawodu pielegniarki i potozne;j.

13. Udziat w pracach organdéw zatozycielskich podmiotéw
leczniczych w celu reprezentowania zawodowych, spotecznych
i gospodarczych intereséw cztonkéw samorzadu.

14. Udziat jak jeden z sygnatariuszy Forum Zawodéw Zaufania
Publicznego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego

Zaleznie od
potrzeb

Cztonkowie Okregowej
Rady, Komisje ORPiP

Nr1 < 1- 11l 2026r.
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Profesjonalizm | empatia w praktyce — rozmowa z Mariolg

Tanajewskg laureatkg tytutu ,,Potozna na Medal” z Warmii i Mazur

Pierwsze miejsce w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim w 12. edycji ogoélnopolskiego
konkursu ,,Potozna na Medal” to nie tylko wy-
réznienie — to symbol zaufania, wdziecznosci
i glebokiego uznania ze strony kobiet, ktore
W najwazniejszym momencie zycia spotkatly na
swojej drodze Panig Mariole Tanajewskg. Po-
fozna od lat towarzyszy mamom i ich dzieciom
z uwaznoscig i spokojem, ktére budujg po-
czucie bezpieczenstwa. Pacjentki docenily to
w sposob wyjatkowy — przyznajgc jej wiasnie
tytut ,,Potozna na Medal”. W rozmowie z Biule-
tynem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie chcemy przyjrze¢ si¢ blizej laureat-
ce i jej codziennej pracy, ktora czesto dzieje sie
po cichu, ale ma ogromng moc.

Rozmawiata Daria Rodziewicz

Jakie emocje towarzyszyty Pani, gdy dowie-
dziata sie Pani, ze pacjentki przyznaty Pani tytut
»,Potoznej na Medal”?

Bytam po prostu szczesliwa. Najbardziej poruszy-
to mnie to, ze to wiasnie pacjentki zdecydowa-

ty sie mnie zgtosic i poprze¢ to wyrdznienie. Po
ogtoszeniu wynikdéw otrzymatam wiele wiadomo-
Sci z gratulacjami, a pod postem szpitala pojawity
sie komentarze kobiet, ktére pamietaty mnie na-
wet sprzed kilku lat. To byto niezwykle wzrusza-
jace. Pokazato mi, ze praca, ktorg wykonuje, ma
sens i zostaje w pamieci.

Potoznictwo to nie tylko procedury. Pacjentka nie
zapamieta potoznej, ktora przyszia tylko pobrac
krew czy zwazy¢ dziecko. Zapamieta te, ktora za-
trzymata sie na chwile diuzej, bo zauwazyta czer-
wone oczy od ptaczu albo wyraz bezradnosci. To
wiasnie ta obecnos¢ ma znaczenie.

Czy wsrod gratulacji lub podziekowan pojawity
sie¢ takie, ktore szczegdlnie zapadty Pani w pa-
miec?

Najbardziej zapadajg w pamie¢ stowa o poczuciu
bezpieczenstwa. Kiedy kobieta pisze, ze dzieki
mojej obecnosci przeszia ten czas spokojniej, ze
czuta sie wystuchana i zaopiekowana — to jest
dla mnie najwieksze wyroznienie. Te krotkie wia-
domosci, czesto wysytane juz po powrocie do
domu, majg ogromng site.

Wrécémy do poczatku Pani kariery zawodowej.
Jak wygladata Pani droga zawodowa?

Moja pierwsza praca po studiach to pie¢ miesiecy
na bloku operacyjnym. Byt to bardzo cenny czas
— nauczytam sie precyzji, wspofpracy w zespole
i odpowiedzialnosci. Jednak brakowato mi bez-
posredniego kontaktu z pacjentkg. Jako mtoda
potozna potrzebowatam czegos wiecej. | tak, od
lat pracuje w Oddziale Neonatologii i Intensywnej
Terapii Noworodka w Wojewédzkim Szpitalu Spe-
cjalistycznym w Olsztynie. Gtéwnie na oddziale
potozniczym po stronie noworodkowej — wspie-
ram mamy w pierwszym przystawieniu do piersi,
w pielegnacji, wykonuje badania przesiewowe,
pobrania krwi, uczestnicze w porodach od strony
noworodkowej: zabezpieczamy dziecko, ocenia-
my w skali Apgar, pomagamy w pierwszym kon-
takcie ,skora do skory”.

Zdarza sie, ze pracuje rowniez przy wczesniakach
przebywajacych w inkubatorach. Kazde z tych
miejsc uczy pokory i uwaznosci.
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To wymagajaca praca...

Na poczatku bytam bardzo zaangazowana —
wrecz ,zapalona” tym, jak wiele moge wnies¢
w start kobiety w macierzynstwo. Chodzitam,
ttumaczytam, wspieratam, wracatam, sprawdza-
tam. Widziatam, ze to dziata. Wdziecznos¢ kobiet
przy wypisie byta ogromng motywacjg. Z czasem
przyszly tez trudniejsze okresy — praca w kilku
miejscach jednoczesnie, zmeczenie, brak buforu
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Wtedy
tatwo zauwazyc, ze gdy jesteSmy przecigzone, za-
czynamy pracowac bardziej zadaniowo, a mniej
uwaznie. A w tym zawodzie empatia i cierpliwosc
sg kluczowe. Nauczylam sig, ze nie mozna zatra-
CiC¢ sie w pracy. Zeby byc¢ dobrg potozng, trzeba
miec tez przestrzen na zycie poza szpitalem.

Jak buduje Pani
u kobiet?

poczucie bezpieczenstwa

Przede wszystkim poprzez uwaznosc¢. Kobiety
trafiajg do szpitala w bardzo réznym stanie emo-
cjonalnym. Czasem sg nastawione negatywnie,
bo wczesniej mialy trudne doswiadczenia. W ta-
kich sytuacjach staram sie ,rozbroi¢” napiecie i na
nowo zbudowac zaufanie.

My rowniez przychodzimy do pracy ze swoimi pro-
blemami, ale staram sie zostawiac je za drzwiami
oddziatu. Choc¢ nie zawsze jest to fatwe — jeste-
Smy tylko ludzmi. Najwazniejsze jest to, aby nie
oceniaC. Nawet jesli widze, ze kobieta w zyciu
bywa nieporadna, to czas po porodzie nie jest mo-
mentem na wytykanie btedéw. To czas wsparcia.
Ja bede z nig przez dyzur czy dwa. Ona ma przed
sobg cate macierzynstwo. Jesli dzieki cierpliwosci
uniknie poczucia porazki czy traumy — to warto.

Co najbardziej ceni Pani we wspoétpracy z ze-
spotem?

Wzajemne wsparcie i zaufanie. W neonatologii,
potoznictwie nie ma miejsca na dziatanie w po-
jedynke. Kazdy z nas wnosi co$ innego. Dobra
komunikacja przektada sie bezposrednio na bez-
pieczenstwo noworodkow i spokaj ich rodzicow.

Co Panig wzrusza w tej pracy?

Porody. Emocje rodzicéw w chwili narodzin dziec-
ka majg w sobie ogromng site. Czasem wzruszeni
sg takze ojcowie — i to sg bardzo piegkne momenty.
Sama towarzyszytam przyjaciétfce przy porodzie
jako osoba wspierajgca. Bylo to dla mnie niezwykle
wyczerpujgce emocjonalnie  doswiadczenie.
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Zrozumiatam wtedy jeszcze mocniej, jak trudna
jest rola osoby towarzyszacej i jak wiele emociji
towarzyszy temu momentowi. Czasem naprawde
wystarczy obecnosc.

Co bywa trudne w tym zawodzie?

Najbardziej meczg mnie sytuacje organizacyjne
i interpersonalne, na ktére nie mamy realnego
wptywu, a ktore utrudniajg prace i rodzg frustracje.
Takie napiecia potrafig przenosic sie na zespot. To
bywa obcigzajgce.

Czy polecitaby Pani ten zawéd mtodym oso-
bom?

To piekny i satysfakcjonujgcy zawdd. Sama nie
wyobrazam sobie robi¢ czegos innego. Daje
ogromny sens i poczucie wptywu.

Jednoczesnie powiedziatabym mtodym osobom,
aby realnie sprawdzity sytuacje zawodowg w swo-
im regionie. W dobie nizu demograficznego i za-
mykania oddziatow potozniczych warto podejmo-
wac swiadome decyzje. Wybor studiow powinien
iS¢ w parze z mozliwoscig pozniejszej pracy w za-
wodzie.

Co daje Pani site?

Wdziecznosc¢ kobiet. To ona najbardziej motywu-
je. Praca ,,od do” nie daje satysfakcji. Satysfakcje
daje relacja i poczucie, ze zrobito sie co$ wiecej
niz minimum.
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Projekt: Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych

w Polsce

Projekt: Wsparcie ksztalcenia pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych w Polsce

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Re-
gionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie w ra-
mach projektu ,Wsparcie ksztatcenia pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych w Polsce”, wspoifinan-
sowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w programie Fundusze Euro-
pejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 od
wrzesnia 2025 roku przeszkolita tgcznie 163 piele-
gniarki, pielegniarzy i potozne.

Zorganizowane byty 4 kursy specjalistyczne:

- Komunikowanie interpersonalne w pielegniar-
stwie

- Diagnostyka ultrasonograficzna w potoznic-
twie i ginekologii

- Zywienie dojelitowe i pozajelitowe

- Terapia boélu przewlektego u dorostych oraz 2
edycje kursu doksztatcajgcego:

- Ordynowanie lekow w praktyce

Do czerwca 2026 roku planujemy organizacje na-

stepujgcych kursow specijalistycznych:

- Komunikowanie interpersonalne w pielegniar-
stwie - 2 edycje

- Leczenie ran dla pielggniarek
- Zywienie dojelitowe i pozajelitowe
- Terapia bolu przewlekiego u dorostych
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Wspotczesna potozna petng piersig — praktyka zgodna z Eviden-

ce-Based Medicine

Dynamiczne zmiany w sys-
temie ochrony zdrowia oraz ro-
sngce oczekiwania pacjentek
sprawiajg, ze rola potoznej nie-
ustannie ewoluuje. Wspotczesna
praktyka pofoznicza wymaga
nie tylko wysokich kompetenc;ji
klinicznych, ale takze aktualnej
wiedzy naukowej, umiejetnosci
edukacyjnych oraz holistycz-
nego spojrzenia na zdrowie ko-
biety. Te wifasnie zagadnienia
znalazty sie w centrum uwagi |l
Warminsko-Mazurskiego Semi-
narium ,,Potoznictwo petng pier-
sig”; wydarzenia skierowanego
do potoznych oraz studentek
i studentéw nie tylko kierunku
potoznictwa Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie, celem rozwija-
nia kompetencji zawodowych i poszerzania wie-
dzy w duchu nowoczesnej medycyny opartej na
faktach.

Seminarium odbyto sie w dniu 28 listopada
2025 r. na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie, a organizatorami byli pracownicy
naukowi Katedry Potoznictwa Szkoty Zdrowia Pu-
blicznego oraz Katedry Radiologii Wydziatu Lekar-
skiego.

Wydarzenie zostato objete patronatem Rek-
tora Uniwersytetu =~ Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie oraz Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, co podkresla jego range oraz zna-
czenie dla rozwoju zawodowego pofoznych w re-
gionie. Patronat OIPiP stanowit wyraz wsparcia
samorzgdu zawodowego dla inicjatyw naukowo
-edukacyjnych promujgcych wysokie standardy
opieki potozniczej oraz praktyke opartg na Evi-
dence-Based Medicine.

Przewodnie hasto ,Wspotczesna potfozna:
rozwoj praktyki potozniczej w oparciu o Evidence
-Based Medicine”, wyraznie podkreslato znacze-
nie medycyny opartej na dowodach naukowych
jako fundamentu bezpiecznej i skutecznej opieki
nad kobietg na kazdym etapie jej zycia.

Jednym z kluczowych obszaréw poruszanych
podczas seminarium byta szeroko pojeta profi-
laktyka chorob gruczotu piersiowego jako wazny
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element opieki potozniczej. Te-
mat niezwykle istotny zaréwno
w kontekscie profilaktyki choréb
nowotworowych, jak i opieki nad
kobietg w okresie cigzy, potogu
i laktacji. Niezwykle interesujgcy
wykfad poswiecony nowocze-
snej diagnostyce choréb gruczo-
tu piersiowego przeprowadzita
Pani dr n.med. Anna Szalcunas
-Olsztyn, specjalistka w zakresie
diagnostyki inwazyjnej i nieinwa-
zyjnej chorob piersi zwracajgc
uwage na to jak, duze znaczenie
ma wczesne wykrywanie zmian
w gruczofach piersiowych oraz
jak istotng role w tym procesie
moze petni¢ potozna, beda-
ca czesto pierwszym ogniwem
kontaktu pacjentki z systemem ochrony zdrowia.
Podkreslano, ze potozna dzieki swojej dostepno-
Sci i zaufaniu, jakim obdarzajg jg kobiety, ma realny
wptyw na ksztattowanie postaw prozdrowotnych,
promowanie badan profilaktycznych oraz eduka-
cje w zakresie samobadania piersi. Wiedza oparta
na aktualnych rekomendacjach i badaniach nauko-
wych staje sie tu kluczowym narzedziem codzien-
nej praktyki zawodowe;j.

Taki model opieki wzmacnia autonomig potoz-
nej i podnosi jakos¢ swiadczonych ustug. Wyktad
nt. Kobieta, serce, umyst, moc tworzenia wygtosit
dr Stanistaw Maksymowicz, adiunkt w Katedrze
Psychologii i Socjologii Zdrowia oraz Zdrowia Pu-
blicznego UWM w Olsztynie zwracajgc uwage na
holistyczne podejscie do zdrowia kobiety i jej twor-
czosci i sity. Mgr Joanna Margalska, zatozycielka
i tworczyni marki Chilli Team, brafiterka w swoim
wystgpieniu nt. Biust w cigzy i w czasie karmie-
nia zarazata uczestnikdéw pasjg do podejmowania
dziatan profilaktycznych i dbania o piersi jako atry-
but kobiecy. Waznym akcentem seminarium byto
zwrOcenie uwagi na psychospoteczne aspekty
zdrowia kobiety. Potozna, jako specjalistka towa-
rzyszaca kobiecie w kluczowych momentach zy-
cia, powinna dostrzegac nie tylko fizjologiczne, ale
takze emocjonalne i spoteczne uwarunkowania
zdrowia. Taka perspektywa wzmacnia relacje tera-
peutyczng i sprzyja skuteczniejszej opiece potoz-
niczej. O tym, jak polubi¢ swoje piersi mowita
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dr n. spot. Anna Hencka-Zyser psychoodnkolozka,
psychotraumatolozka, coach, zatozycielka Funda-
cji SPA for Cancer. Gosciem wydarzenia byta tak-
ze potozna srodowiskowa lic. pot. Paulina Sacha,
absolwentka kierunku Potoznictwo Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego, ktéra podzielita sie
wtasnymi doswiadczeniami zawodowymi z pracy
pofoznej srodowiskowej oraz z pracy w obszarze
bloku porodowego w Berlinie. Jej wystgpienie
w kontekscie wielokulturowej opieki potozniczej
zawierato ciekawe spostrzezenia i praktyczne
uwagi dotyczgce opieki nad matka i jej dzieckiem
pochodzgcych z roznych zakgtkow swiata i kultur.

Swiadomos¢ profilaktyczna jest bardzo waz-
nym elementem edukacji zawodowej przysztych
pofoznych stagd wystgpienie studentek kierunku
Potoznictwo UWM w Olsztynie, zaangazowanych
w prace Kota Naukowego ,Pro Familia”, ktore
zaprezentowaty wyniki badan wtasnych dotyczg-
cych wiedzy studentek kierunku na temat samo-
badania piersi na réznych etapach uniwersytec-
kiego ksztatcenia.

Seminarium potwierdzito takze, ze analiza stu-
dium przypadku w ksztafceniu potoznej jest waz-
ng metodg dydaktyczng, czego dowiodfa swoim
wystgpieniem mgr psych. Joanna Roszak-Zatoga,
psycholog kliniczny, pracujgca na co dzien w Od-
dziale Klinicznym Ginekologii Onkologicznej Woje-
wodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie.

Studentki kierunku Potoznictwo Kota Nauko-
wego ,Pro-Familia” zaprezentowaty wyniki badan
nt. ,Wiedza na temat samobadania piesi wsrod
studentow kierunku Potfoznictwo, w odniesieniu
do wiedzy studentow innych kierunkow”.

Wydarzeniami Towarzyszacymi seminarium
byta sesja posterowa prezentujgca wyniki badan
naukowych nauczycieli akademickich Katedry Po-
toznictwa oraz mini wernisaz prac plastycznych
studentow Wydziatu Sztuki UWM i dra hab. Marka
Szczesnego, prof. UWM.

Wydziatu Sztuki UWM w temacie wiodgcym
,Kobieta, piersi,
macierzynstwo”
pod opiekg pro-
fesora Marka
Szczesnego. Udo-
wodniono, ze po-
toznictwo to nie
tylko  procedury
medyczne, ale
rowniez przestrzen
empatii, wrazliwo-
Sci i dialogu. To
holistyczne spoj-
rzenie na kobiete.

Symbolicznym
dopetnieniem, ale
nie mniej istotng
sktadowg wyda-
rzenia byly indywi-
dualne  warsztaty
samobadania pier-
si przy wielkim za-
angazowaniu Pan
z Olsztynskiego To-
warzystwa Amazo-
nek.

Okregowa Izba
Pielegniarek i Po-
toznych w Olsztynie
od lat konsekwent-
nie wspiera inicja-
tywy, ktére umoz-
liwiajg  potoznym
aktualizacje = wie-
dzy i rozwdj kom-
petencji  zgodnie
z obowigzujgcymi standardami. Seminarium byto
przyktadem dobrej wspotpracy srodowiska aka-
demickiego z praktykg zawodowa, co stanowi je-
den z filarbw nowoczesnego systemu ksztatcenia
przed i podyplomowego potoznych.

Mamy nadzieje, ze Warminsko-Mazurskie
Seminaria organizowane z inicjatywy Katedry
Potoznictwa stang sie dla potoznych wazng plat-
formg wymiany wiedzy, doswiadczen zawodo-
wych i inspiracji. Liczymy, ze nasze doswiadczo-
ne kolezanki chetniej bedg braty udziat, rowniez
czynny w podobnych wydarzeniach. Chcemy
pokazac, ze potozna przysztosci to specjalistka
kompetentna, Swiadoma, opierajgca swoje dzia-
tania na dowodach naukowych, a jednoczesnie
bliska kobietom i ich potrzebom. Takie inicja-
tywy naukowo-edukacyjne wzmacniajg prestiz
zawodu potoznej, podkreslajg jego samodziel-
nos¢ a wspierane i promowane przez Okrego-
wg lzbe Pielegniarek i Potoznych wpisujg sie
w misje samorzgdu zawodowego pielegniarek
i pofoznych.

mgr potoznictwa Justyna Brzezinska-Stankiewicz
asystent dydaktyczny Katedry Potoznictwa,
Szkota Zdrowia Publicznego Collegium Medicum
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

dr n. med. Olga Bielan, kierownik Katedry
Potoznictwa, Szkota Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie
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/ prac Naczelne| Rady Pielegniarek i Potoznych
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Zatqcznik nr 1 do Uchwaty Nr 166/VIIl/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okreslenia
zasad wykonywania obowiqzku dotyczqcego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne.

LICZBA PUNKTOW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH POSZCZEGOLNYM FORMOM DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

Sposéb potwierdzenia

Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktow .
uczestnictwa
1 | Ukonczenie szkoler podyplomowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych 80* pkt.
a) szkolenia specjalizacyjnego 40 pkt
b) kursu kwalifikacyjnego 2 kt' dyplom lub
¢) kursu specjalistycznego 1 pk ' zaswiadczenie
d) kursu doksztatcajacego g*p L
e) kurs uzupetniajacy, o ktérym mowa w art. 5a ustawy z dnia15 lipca 2011r. 40%* pkt.
o0 zawodach pielegniarki i potoznej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);
2 5 pkt/T wydarzenie zaswiadczenie lub
Uczestnictwo w webinarach (maksymalnie 50 punktéw certvfikat
w okresie rozliczeniowym)** y
3 Ukonczen_|e stud|qw podyplomowych w dziedzinach majacych zastosowanie 20 pkt. za kazdy semestr dyplom
w ochronie zdrowia
4 | Udziat w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum naukowo-szkolenio-
wym:
a) udziat bierny (uczestnik) 5pkt./1 wydarzenie zawiadczenie lub certyfikat
b) udziat czynny (wykfadowca/prelegent) 10pkt./1 wydarzenie na podstawie programu

5 | Przynaleznos¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen pielegniarskich 5 pkt./rok/towarzystwo, sto- swiadczeni
i innych medycznych warzyszenie zaswiadczenie
6 |Udziat w szkoleniu wewnatrzzaktadowym/wewnatrzoddziatowym:
a) udziat bierny (uczestnik) 2 potwierdzenie przez organizatora
b) udziat czynny (wykfadowca/prelegent) 5 w dokumencie ewidencji lub
(maksymalnie 50 pkt. w okresie osobne zaswiadczenie
rozliczeniowym®**)
7 | Udziat w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz rozwoju zawodow 3 pkt.za jedno posiedzenie,
pielegniarki i potoznej (maksymalnie 30 pkt. zaswiadczenie

w okresie rozliczeniowym*¥)

8 | Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:

a) artykutu w czasopismach naukowych 20 pkt.
b) ksigzki naukowej/monografii 80 pkt.
c) ksiazki popularnonaukowej 50 pkt. nota biograficzna lub wydruk
d) rozdziatu/tematu w ksigzce naukowej/monografii 30 pkt. Z czasopisma
e) rozdziatu/tematu w ksigzce popularnonaukowej 20 pkt.
f) artykutu w czasopismie popularnym lub biuletynie 10 pkt.
informacyjnym

9 | Udziat w radzie naukowej, programowej lub kolegium redakcyjnym
w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:

a) czasopisma naukowego lub popularnonaukowego 10 pkt./rok stopka redakcyjna
b) publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu pielegniarek i potoznych 10 pkt./rok
10 [Indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych i zawodowych 5 pkt. za jeden tytut, potwierdzenie przez wydawce
z pielegniarstwa, potoznictwa lub innych medycznych maksymalnie 10 pkt./rok lub dowod optacenia
prenumeraty
11 | Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego 100 dyplom lub zaswiadczenie
12 | Uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/potoznictwa 80 dyplom
13 | Ukonczenie studidw licencjackich tzw. pomostowych w dziedzinie
. . - 40 dyplom
pielegniarstwa/potoznictwa
14 | Ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego przepisami 1 pkt.za 1h dyplom
w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, majacego | (maksymalnie 30 pkt. w okresie lub zaswiadczenie
zastosowanie na stanowisku pracy. rozliczeniowym*¥)
15 | Osoby aktywnie dziatajace w samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoz- 10 pkt./rok** zaswiadczenie
nych (nie bedace pracownikami etatowymi w strukturach samorzadu) (maksymalnie 40pkt. w okresie

rozliczeniowym.)

*-w tym réwniez specjalizacje w dziedzinach majqcych zastosowanie w ochronie zdrowia
**-w jednym okresie rozliczeniowym
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Zatqcznik nr 2 do Uchwaty Nr 166/VIIl/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okreslenia
zasad wykonywania obowiqzku dotyczqcego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne

Procedura przyznawania, wprowadzania i akceptowania punktéw edukacyjnych
w ramach ksztatcenia ustawicznego pielegniarek i potoznych

Podstawy prawne

1.

2.

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 628
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i pofoznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 814
z pébzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztafcenia podyplomowe-
go pielegniarek i pofoznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 115).

Uchwata Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z 3 grudnia 2025 w sprawie
ustalenia zasad uzyskiwania przez pielegniarki i potozne punktéw edukacyjnych w ramach
ksztafcenia ustawicznego wraz z tabelg form doskonalenia i odpowiadajgcych im punktow edu-
kacyjnych.

§1. Cel procedury

Procedura okresla zasady:

1) przyznawania punktéw edukacyjnych poszczegolnym formom doskonalenia zawodowego,

2) wprowadzania informacji o uzyskanych punktach edukacyjnych do centralnego rejestru piele-
gniarek i potoznych Systemu Obstugi Samorzgdu Pielegniarek i Potoznych (SOSPiP)

3) weryfikacji i akceptacji punktow edukacyjnych przez okregowe izby pielegniarek i potoznych
(OIPIP).

Celem procedury jest zapewnienie jednolitego, przejrzystego i udokumentowanego sposobu reali-
zacji obowigzku ksztatcenia ustawicznego pielegniarek i potoznych oraz prawidtowego prowadzenia
rejestru punktow edukacyjnych w piecioletnich okresach rozliczeniowych.

§2. Definicje

potrzeby niniejszej procedury:

Punkty edukacyjne — jednostka rozliczeniowa stuzgca dokumentowaniu ksztatcenia ustawicznego
pielegniarki i potoznej zgodnie z uchwatg NRPiP.

Okres rozliczeniowy — okres 60 miesiecy, w ktorym pielegniarka / potozna jest zobowigzana uzyskac¢
minimalng liczbe punktéw edukacyjnych okreslong uchwatg NRPiP (obecnie co najmniej 100 punk-
tow).

System obstugi samorzgdu pielegniarek i potoznych—(SOSPIP) system teleinformatyczny prowadzo-
ny na poziomie centralnym, zawierajgcy m.in. dane o punktach edukacyjnych pielegniarek i pofoz-
nych.

Konto pielegniarki, potoznej w Systemie obstugi samorzadu pielegniarek i potoznych- indywidualne
konto uzytkownika w umozliwiajgce m.in. zgfaszanie i podglad uzyskanych punktow edukacyjnych;
konto jest uruchamiane za posrednictwem OIPIP wiasciwej ze wzgledu na przynaleznosc¢ czionkow-
ska.

Organizator ksztatcenia — podmiot posiadajgcy uprawnienia do prowadzenia ksztafcenia podyplo-
mowego pielegniarek i pofoznych (konferencje, szkolenie, webinar, kurs, itp.), ktory moze wystgpic
0 przyznanie punktow edukacyjnych na podstawie niniejszej procedury.

Wydarzenie edukacyjne — kongres, zjazd, konferencja, sympozjum, warsztaty, szkolenie stacjonarne
lub online, webinar, program e-learningowy, kurs wewnatrzzakiadowy itp., posiadajgce program na-
ukowo-dydaktyczny.

§3. Zakres obowigzywania
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1. Procedura ma zastosowanie do:
1) Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych (NRPiP),
2) okregowych izb pielegniarek i potoznych (OIPIP),
3) pielegniarek i potoznych posiadajgcych prawo wykonywania zawodu,
4) organizatorow ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z art. 75 ustawy o zawodach pielegniarki i po-
toznej.

2. Procedura dotyczy wszystkich form doskonalenia, za ktére uchwata NRPiP przewiduje przyznawanie
punktéw edukacyjnych (szkolenia podyplomowe, studia podyplomowe, konferencje, webinary, szko-
lenia wewnatrzzaktadowe, dziatalnos¢ naukowa, samorzgdowa, itp.).

§4. Role i odpowiedzialnosci

1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych (NRPiP):
1) ustala zasady uzyskiwania punktow edukacyjnych i okresla minimalng liczbe punktéw w okresie
rozliczeniowym;
2) przyznaje punkty edukacyjne konferencjom, kongresom, warsztatom i innym wydarzeniom edu-
kacyjnym o zasiegu ogolnopolskim lub wydarzeniom regionalnym o szczegolnym znaczeniu;
3) prowadzi nadzoér nad jednolitym stosowaniem niniejszej procedury przez OIPIP.

2. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych (OIPIP):

1) aktywuje konta uzytkownikow w SOSPIP,
przyznaje punkty edukacyjne wydarzeniom edukacyjnym o zasiegu lokalnym lub regionalnym,
weryfikuje i akceptuje wnioski cztonkdw o wpis punktow edukacyjnych SOSPIP,
odnotowuje niedopetnienie obowigzku ksztafcenia ustawicznego oraz realizuje dalsze czynno-
$ci administracyjne (np. monit lub inna forma zgodnie z odrebnymi przepisami prawa).

2
3
4

— N

3. Pielegniarka, potozna:
1) realizuje ksztatcenie ustawiczne i uzyskuje wymaganag liczbe punktow w okresie rozliczeniowym,
2) zgtasza / wprowadza informacje o ukonczonych formach ksztatcenia do SOSPIP,
3) przechowuje dokumenty potwierdzajgce uzyskanie punktow edukacyjnych dotyczace aktualne-
go okresu rozliczeniowego. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

ROZDZIAL 1I
Przyznawanie punktéw edukacyjnych wydarzeniom edukacyjnym
§5. Zasady ogdine

Punkty edukacyjne sg przyznawane poszczegoélnym formom doskonalenia zawodowego, zgodnie z ta-
belg stanowigcg zatgcznik do uchwaty NRPiP

§6. Uprawnione podmioty do wystepowania
o przyznanie punktow edukacyjnych

O przyznanie punktéw edukacyjnych mogg wystepowac, w szczegolnosci:
1. organy samorzadu pielegniarek i potoznych,

2. towarzystwa naukowe,  stowarzyszenia, sekcjei oddziaty tych towarzystw
i stowarzyszen,

3. uczelnie wyzsze oraz ich jednostki organizacyjne,

4. podmioty lecznicze, instytuty i zaktady badawcze,

5. inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ edukacyjng w dziedzinie ochrony zdrowia,

6. inne podmioty majgce obowigzek zatrudnienia w swojej strukturze pielegniarki lub potoznej.
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§7. Tryb sktadania wnioskow przez organizatoréw

1. Organizator ksztatcenia sktada wniosek o przyznanie punktow edukacyjnych:
1) do wtasciwej ORPIP — w przypadku wydarzen edukacyjnych o zasiggu lokalnym lub regional-
nym,
2) do NRPIiP — w przypadku wydarzen edukacyjnych o zasiegu ogoélnopolskim lub miedzynarodo-
wym lub o szczegb6lnym znaczeniu.

2. Whniosek sktadany jest w formie elektronicznej (zalecane) lub papierowej, wedfug wzoru stanowigce-
go zatgcznik do niniejszej procedury, zawierajgcego co najmniej:
1) nazwe wydarzenia edukacyjnego,

termin i miejsce odbywania sie wydarzenia,

petng nazwe organizatora, adres, dane kontaktowe,

przewidywang liczbe uczestnikow i grupe docelowg (np. pielegniarki POZ, pielegniarki anestezjo-

logiczne, pofozne),

cele edukacyjne i oczekiwane efekty uczenia sie,

szczegotowy program (najlepiej minutowy) z nazwiskami wyktadowcow i tytutami wystgpien,

informacje o sposobie potwierdzenia uczestnictwa (np. lista obecnosci i/lub logowania i/lub test

koncowy),

8) oswiadczenie organizatora o braku wptywu sponsorow na dobor wyktadowcow, programu i tre-
ScCi.

2
3
4

— N —

g

3. Wniosek powinien zosta¢ ztozony z odpowiednim wyprzedzeniem (co najmniej 30 dni przed termi-
nem wydarzenia), aby umozliwi¢ jego ocene przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Zapisy ust. 1-3 nie dotyczg szkolerh wewnagtrzzaktadowych / wewnatrzoddziatowych.

Potwierdzenie udziatu w wyzej wymienionych formach odbywa sie na podstawie odrebnego potwierdze-
nia przez podmiot organizujgcy szkolenie.

§8. Ocena wniosku i nadanie liczby punktow edukacyjnych
1. Whnioski sg oceniane przez wtasciwg komisje ds. ksztafcenia ustawicznego przy NRPIP lub orpip.

2. Komisja dokonuje oceny:
1) zgodnosci programu z celami ksztafcenia ustawicznego,
2) liczby godzin merytorycznych,
3) formy prowadzenia zaje¢ (wyktad, warsztat, cwiczenia praktyczne, e-learning),
4) zapewnienia niezalezno$ci tresci edukacyjnych od sponsorow,
5) sposobu potwierdzania obecnosci i zaangazowania uczestnikow.

3. Na podstawie oceny komisja proponuje liczbe punktéw edukacyjnych z uwzglednieniem:
1) wartosci wskazanych w tabeli do uchwaty NRPiP (np. state wartosci za udziat bierny / czynny
w konferencji),
2) w przypadku szkolen niesystemowych — przelicznika godzinowego (np. 1 pkt za 1 godzine szko-
lenia, z limitami rocznymi/okresowymi).

4. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania punktow edukacyjnych zatwierdza odpowiednio wia-
sciwy organ ORPIP lub NRPIP. Decyzja przekazywana jest organizatorowi w formie pisemnej lub
elektroniczne;.

5. Organizator zobowigzany jest do umieszczenia w materiatach informacyjnych o wydarzeniu oraz na
dokumencie potwierdzajgcym udziat informaciji o przyznanej liczbie punktéw edukacyjnych.
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ROZDZIAL 1l

Wprowadzanie punktow edukacyjnych do SOSPiP

§9. Aktywacja konta pielegniarki / potoznej

Pielegniarka, potozna - cztonek danej OIPIP, jest zobowigzana do aktywacji konta w SOSPiP

2. Aktywacja konta nastepuje poprzez:
1) osobisty kontakt w siedzibie OIPIP albo
2) zdalnie, z wykorzystaniem srodkow identyfikacji elektronicznej (np. profil zaufany, podpis elek-
troniczny)

3. Po pozytywnej weryfikacji tozsamosci pracownik OIPiP nadaje uzytkownikowi dostep do konta w SO-
SPiP

§10. Zgtaszanie uzyskanych punktow
edukacyjnych przez pielegniarke / potozna

1. Pielegniarka, potozna jest zobowigzana do biezgcego zgtaszania ukonczonych form ksztatcenia po-
przez konto w SOSPIP, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy po zakohczeniu piecioletniego okresu
rozliczeniowego.

2, W przypadku kazdej formy doskonalenia uzytkownik wprowadza co najmniej:

1) rodzaj formy doskonalenia (zgodnie z kategoriami z uchwaty — np. studia podyplomowe, szko-
lenie podyplomowe, konferencja, webinar, publikacja naukowa, dziatalnos¢ w komisjach itp.),

2) date/daty odbycia,

3) nazwe i organizatora,

4) liczbe godzin / liczbe dni (jesli dotyczy),

5) liczbe punktéw edukacyjnych wynikajacg z uchwaty (jesli organizator ich nie przyznat) albo licz-
be wskazang na zaswiadczeniu (w przypadku form ksztatcenia ukonczonych do 31.12.2025 r.)

6) sposob potwierdzenia udziatu — zatgcza skan/zdjecie dokumentu (certyfikat, dyplom, zaswiad-
czenie, potwierdzenie udziatu, nagtowek publikaciji itp.).

3. W przypadku form, dla ktérych uchwata przewiduije statg liczbe punktéw (np. specjalizacja, kurs kwa-
lifikacyjny, studia podyplomowe), pielegniarka / potozna wprowadza dane zgodnie z dyplomem lub
zaswiadczeniem, bez koniecznosci dodatkowych przeliczen.

ROZDZIAL IV

Weryfikacja i akceptacja punktéw edukacyjnych przez OIPIP

1.

§11. Weryfikacja formalna

Pracownik OIPiP odpowiedzialny za rejestr punktéw edukacyjnych cyklicznie (nie rzadziej niz raz na
pot roku) przeglagda nowe zgtoszenia w SOSPiP

Weryfikacja obejmuje:

1) kompletnos¢ danych wpisanych przez pielegniarke, potozna,

2) czytelnosc¢ i wiarygodnosc¢ zatgczonych dokumentow,

3) zgodnosc¢ deklarowanej formy doskonalenia z kategoriami uchwaty,

4) zgodnosc¢ liczby wpisanych punktéw z tabelg uchwaty NRPiP lub decyzjg o przyznaniu punktow
dla danego wydarzenia.
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W razie brakdéw formalnych (brak zatgcznika, nieczytelny dokument, niejednoznaczne dane) pracow-
nik OIPiP zwraca zgtoszenie do uzupetnienia poprzez odpowiedni komunikat w systemie / e-mail.

§12. Weryfikacja merytoryczna i limity

. W ramach weryfikacji merytorycznej sprawdza si¢ m.in.:

1) czy dana forma doskonalenia rzeczywiscie uprawnia do punktow (np. czy publikacja dotyczy
dziedziny nauk medycznych lub o zdrowiu),

2) czy nie zostaly przekroczone limity maksymalnej liczby punktéw w danej kategorii w jednym
okresie rozliczeniowym (np. maksymalna liczba punktow za webinary, komisje, szkolenia we-
wnatrzzaktadowe itp. — zgodnie z tabelg uchwaty).

W przypadku stwierdzenia btednego naliczenia punktéw (np. uczestnik wpisat wiekszg liczbe niz
przystuguje), pracownik OIPIP koryguje liczbe punktow w systemie, pozostawiajgc adnotacje o za-
kresie dokonanej korekty.

W przypadkach watpliwych pracownik OIPIP moze zwréci¢ sie o opinie do komisji ds. ksztatcenia
ustawicznego przy OIPIP.

§13. Akceptacja zgtoszenia

Po pozytywnej weryfikacji formalnej i merytorycznej, zgtoszenie jest oznaczane w SOSPIP jako za-
akceptowane, a liczba punktow edukacyjnych zostaje doliczona do sumy punktéw uczestnika w da-
nym okresie rozliczeniowym.

W przypadku odmowy uznania punktow (np. brak podstawy prawnej, niezgodnos¢ formy z uchwata,
niewiarygodny dokument) OIPIP oznacza zgtoszenie jako odrzucone, wskazujgc przyczyne w syste-
mie i informujgc pielegniarke / potozna.

Pielegniarka, potozna moze wnieSC wniosek o ponowne rozpatrzenie w terminie 30 dni od daty
otrzymania informacji o odmowie.

§14. Rozliczenie okresu 5-letniego

Po zakonczeniu piecioletniego okresu rozliczeniowego OIPIP dokonuje podsumowania punktow
edukacyjnych kazdej pielegniarki, potoznej.

Jesli do dnia uptywu 3 miesiecy po zakonczeniu okresu rozliczeniowego pielegniarka, potozna nie
osiagnefa wymaganej liczby punktow, w rejestrze odnotowuje sie niespetnienie obowigzku ksztatce-
nia ustawicznego, a cztonkowi wysytany jest monit.

ROZDZIAL V

Nadzoér i dokumentacja

1.

2.

§15. Nadzér NRPiP nad stosowaniem procedury

NRPiP monitoruje spojnos¢ stosowania zasad przyznawania, wprowadzania i akceptacji punktow
przez OIPIP, m.in. poprzez:
1) analize danych z SOSPiP

W razie stwierdzenia rozbieznosci interpretacyjnych, o ktérych w ust. 1 NRPiP wydaje wytyczne ujed-
nolicajgce praktyke.
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ROZDZIAL VI
Zatgcznik do procedury
WNIOSEK ORGANIZATORA

o przyznanie punktow edukacyjnych pielegniarkom i pofoznym
za udziat w wydarzeniu edukacyjnym

I. DANE ORGANIZATORA

1. Petna nazwa organizatora:

Kod pocztowy: .........cccceeenenen. Mi€JSCOWOSC: ..ot

4. NIP /REGON (jesli dotyczy):

7. Telefon: .o E-mails o

I. DANE WYDARZENIA EDUKACYJNEGO

—

Petny tytut wydarzenia:

N

Rodzaj wydarzenia (zaznaczy¢ wtasciwe):
O konferencja / kongres / zjazd

0 sympozjum / seminarium
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O warsztaty / szkolenie stacjonarne
O webinar / szkolenie online / e-learning

I o [ L= (= LU= g SO PP PPPPPPPPRRPP

3. Zasieg wydarzenia (zaznaczy¢ wtasciwe):
O lokalne
O regionalne
O ogolnopolskie
O miedzynarodowe

4. Data / daty wydarzenia:

6. Grupa docelowa (np. pielegniarki POZ, pielegniarki anestezjologiczne, potozne, wszystkie pielegniar-
ki i potozne):

7. Przewidywana liczba uczestnikow:

0 do 50 0 51-150 0 151-300 O powyzej 300

I1l. PROGRAM | CELE EDUKACYJNE
1. Cel(e) edukacyjny(e) wydarzenia — krotki opis:

3. Program szczegotowy (prosimy zatgczy¢ jako osobny dokument lub w tabeli ponizej):

Godzina Forma Tytut ses;ji / Imi¢ i nazwisko prowadzgcego,
od-do (wyktad/warsztat/inne) modutu tytut/stopien naukowy
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Konto pielegniarki i potoznej - teraz proste bezpieczne logowanie

Z mysla o wygodzie pielegniarek i potoznych uruchomilismy nowa mozliwos¢ logowania do konta - catkowicie on-
line, bez wychodzenia zdomu.

Mamy sie czym chwali¢! Jestesmy pierwszym samorzagdem zawodowym, ktéry posiada wtasny system!

Dzieki integracji zePUAP (login.gov.pl) dostep do konta jest prosty, bezpieczny i oparty na rozwigzaniach, z ktérych
wiele 0séb korzysta juz na co dzieR, np. przy logowaniu do banku czy ustug publicznych.

To rozwigzanie, ktére:

e o0szczedza czas,
e daje swobode wyboru,
e umozliwia dostep do konta wtedy, kiedy tego potrzebujesz.

Nowy system - krok w strone prostszych rozwigzan

System jest nowa ustuga, ktora jest stopniowo wdrazana i rozwijana, aby jak najlepiej odpowiada¢ na potrzeby
uzytkownikéw. Zostat zaprojektowany z mysla o intuicyjnej obstudze i elastycznosci.

Jesli podczas korzystania z konta pojawig sie kwestie techniczne wymagajace wsparcia, istnieje mozliwos¢ kontaktu
pod adresem: it@nipip.pl

Rekomendowany sposdb korzystania

Dla najwiekszego komfortu i czytelnosci zalecamy korzystanie z konta na komputerze (laptop lub PC), co pozwala
w petni wygodnie korzystac z funkcjonalnosci systemu.

Jak zalogowac¢ sie do konta? Instrukcja krok po kroku

1. Wejdz na strone:
https://konto.nipip.pl

2. Kliknij ,Zaloguj sie”
3. Zostaniesz przekierowana/y na strone login.gov.pl

4. Wybierz najwygodniejszy dla siebie sposéb logowania:

Profil Zaufany (login i hasto lub przez bank),
bankowosc elektroniczna,

aplikacja mObywatel (skan kodu QR),
e-Dowod,

Use elD.

Potwierdz logowanie
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Komunikat dotyczacy wysokosci sktadki cztonkowskiej w 2026 r.

Informujemy, ze zgodnie z Uchwata nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 23 wrze-
$nia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, a takze w zwigzku z Komunikatem Pre-
zesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2026 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2025 r., sktadka cztonkowska w okresie: od marca 2026 r. do lutego 2027 r. wynosi 89,00 zt miesiecznie.

Zgodnie z obowiagzujacymi zasadami podziatu sktadki:

e 6% sktadki przekazywane jest przez okregowa izbe do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, co stanowi: 5,34
zt z miesiecznej sktadki kazdej cztonkini i kazdego cztonka samorzadu,

e pozostata czes¢ sktadki pozostaje w okregowej izbie pielegniarek i potoznych
Sktadke za dany miesiac nalezy optaci¢ do 15 dnia miesigca nastepnego.
Pierwsza skfadka w nowej wysokosci powinna zostac¢ optacona do 15 kwietnia 2026 r.

Przypominamy jednoczesnie, ze zwolnione z obowigzku optacania sktadki sa wytacznie osoby, ktére zgtosity zaprzesta-
nie wykonywania zawodu i dopetnity formalnosci w biurze wtasciwej okregowej izby.

Dlaczego sktadka cztonkowska jest wazna?

Srodki pochodzace ze sktadek umozliwiaja realizacje dziatan ustawowych wspierajacych pielegniarki i potozne, w tym
m.in.:

reprezentowanie intereséw pielegniarek i potoznych w kraju i instytucjach miedzynarodowych,
prowadzenie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem zawodu,

czynny udziat w opiniowaniu i tworzeniu prawa,

refundacje kosztéw kurséw, specjalizacji i ksztatcenia podyplomowego,

finansowanie i dofinansowanie i organizacje szkolert zawodowych,

AL LS A

umozliwienie nieodptatnego korzystania z e-biblioteki z publicznymi merytorycznymi i prawnymi zwigzanymi

z wykonywaniem zawodu,

pomoc finansowa i zapomogi w trudnych sytuacjach zyciowych,
wsparcie prawne i doradztwo zawodowe,

pomoc w sprawach zwigzanych z prawem wykonywania zawodu,

dziatania na rzecz poprawy warunkoéw pracy i rozwoju zawodu i kompetencji,

O SRS

organizacje konferencji i spotkan srodowiskowych,

v biezace informowanie o zmianach prawnych i zawodowych.

Sktadka cztonkowska stanowi wiec nie tylko obowigzek ustawowy, ale przede wszystkim wspdlne narzedzie wzmacnia-
nia bezpieczenstwa i rozwoju naszego zawodu.
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Komunikat w sprawie uprawnien do wykonywania szczepien ochronnych
przez pielegniarki i potozne na podstawie nowego programu kursu specja-
listycznego w zakresie szczepien ochronnych dla pielegniarek i potoznych.

Pielegniarki i potozne, maja prawo przeprowadza¢ obowigzkowe oraz zalecane szczepienie ochronne, je-
zeli ramowy program ksztatcenia podyplomowego prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (dalej: ,ustawa”), obejmowat problematyke szczepien ochron-

nych lub odbyly w ramach doskonalenia zawodowego kurs lub szkolenie w zakresie szczepien ochronnych,
a po przeszkoleniu zyskaty dokument potwierdzajacy ukonczenie tego kursu lub szkolenia.

Kursy specjalistyczne w zakresie szczepieh ochronnych byty prowadzone do dnia 29 stycznia 2026 r. od-
dzielnie, na podstawie dwéch programow kurséw specjalistycznych: Szczepienia ochronne dla potoznych oraz
Szczepienia ochronne dla pielegniarek. Po tym dniu ksztatcenie dla pielegniarek i potoznych jest prowadzone
na postawie jednego kursu specjalistycznego w zakresie szczepieri ochronnych dla pielegniarek i potoznych.

1. Kursy rozpoczete przed dniem 29 stycznia 2026 r.

Potozna, ktéra ukonczyta kurs szczepienia ochronne dla potoznych, rozpoczety przed dniem 29 stycznia
2026 r. (zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy, liczy sie data rozpoczecia edycji kursu, a nie jego zakonczenia), nabyta
uprawnienia do udzielania ponizszych $wiadczen zdrowotnych:

1. Wykonywanie szczepien ochronnych u noworodkéw w ramach kalendarza szczepien.
2, Wykonywanie szczepien ochronnych przeciw HPV zgodnie z obowiazujacymi zasadami.

3. Rozpoznawanie, klasyfikowanie i charakteryzowanie niepozadanych odczynéw poszczepiennych oraz
podejmowanie stosownych dziatan w przypadku ich wystapienia.

4. Sporzadzanie sprawozdania z realizacji szczepien oraz dokonywanie analizy wykonalnosci szczepien
ochronnych u noworodkow.

5. Edukowanie rodzicow/opiekunéw w zakresie szczepien ochronnych u noworodkow.
6. Edukowanie w zakresie szczepien ochronnych przeciw HPV.
Pielegniarka, ktora ukonczyta kurs szczepienia ochronne dla pielegniarek rozpoczety przed dniem 29 stycz-

nia 2026 r., nabyta uprawnienia do udzielania ponizszych swiadczen zdrowotnych:

1. Wykonanie szczepien ochronnych w ramach kalendarza szczepien i na zlecenie wtasciwych jed-
nostek organizacyjnych stuzby zdrowia oraz wystawianie zwigzanych z tym zaswiadczen.

2. Wykonanie i odczytanie préby tuberkulinowej.

3. Rozpoznanie, klasyfikowanie i charakteryzowanie niepozadanych odczynéw poszczepiennych oraz
podejmowanie stosownych dziatan w przypadku ich wystapienia.

4. Sporzadzanie sprawozdania z realizacji szczepien ochronnych oraz dokonywanie analizy wykonalno-
$ci szczepien ochronnych.

5. Edukowanie dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych w zakresie szczepier ochronnych.

Zgodnie z powyzszym, potozna po ukonczeniu kursu specjalistycznego szczepienia ochronne dla potoznych,
rozpoczetego przed dniem 29 stycznia 2026 r. posiada wytacznie uprawnienia do wykonywania szcze-
pien ochronnych u noworodkéw oraz szczepien przeciw HPV u oséb obu ptci, natomiast pielegniarka
po ukonczeniu kursu specjalistycznego szczepienia ochronne dla pielegniarek rozpoczetego przed dniem 29
stycznia 2026 r. posiada uprawnienia do wykonywania wszystkich szczepien ochronnych zgodnie z ak-
tualnym kalendarzem szczepien.
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2. Kursy rozpoczete po dniu 29 stycznia 2026 r.

Pielegniarka jak i potozna po ukoniczeniu kursu specjalistycznego w zakresie szczepier ochronnych dla piele-
gniarek i potoznych, rozpoczetego po dniu 29 stycznia 2026 r.i prowadzonego zgodnie znowym programem,
nabeda uprawienia do wykonywania wszystkich szczepien obowigzkowych i zalecanych u pacjentow
obu pkci, zgodnie z obowiazujacym programem szczepien.

Aktualnie obowigzujacy program szczepien zostat okreslony w Komunikacie Gtéwnego Inspektora Sanitarne-
go zdnia 31 pazdziernika 2025 r. w sprawie Programu Szczepiert Ochronnych na rok 2026 (Dz. Urz. MZ z 2025
r. poz. 85).

UWAGA: Potozne, ktore ukonczyly kurs przed dniem 29 stycznia 2026 r. i chcag posiadac uprawnienia
do wykonywania wszystkich szczepien ochronnych, zgodnie z aktualnym kalendarzem szczepien, sa
obowigzane do odbycia kursu specjalistycznego dla pielegniarek i potoznych, ktory zostat rozpoczety
po 29 stycznia 2026r., prowadzonego wedlug nowego programu.

Na podstawie art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2025 r., poz. 1675) w zwigzku z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27
wrzesnia 2023 r. w sprawie obowigzkowych szczepieri ochronnych (t.j. Dz. U.z 2025 r., poz. 782).

Komunikat dotyczacy pielegniarek i potoznych, ktére uzyskaly zgode Ministra Zdrowia na wykonywa-
nie zawodu na podstawie wniosku ztozonego do dnia 24 pazdziernika 2024r.

Pielegniarki i potozne, ktére uzyskaly zgode Ministra Zdrowia na wykonywanie zawodu na podstawie
whniosku ztozonego do dnia 24 pazdziernika 2024 . :

1. na wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej na okreslony zakres czynnosci zawodowych,
okres i miejsce zatrudnienia

2. nawarunkowe wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej
sg obowigzane do przedtozenia wtasciwej okregowej radzie pielegniarek i potoznych dokumentu poswiad-

czajacego znajomosc jezyka polskiego minimum na poziomie B1, wymienionego w wykazie opublikowanym
pod adresem:

Komunikat w sprawie ogloszenia wykazu dokumentéw poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskie-
go minimum na poziomie B1

w terminie do dnia 1 maja 2026 r., pod rygorem utraty prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub
potozne;j.

Podstawa prawna: art. 27, art. 30 ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 5 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U.z 2024 r. poz. 854).
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Nasze prace

Czy zart i Smiech moga towarzyszy¢ pracy w hospicjum?

Praca w hospicjum jest jedng z najbardziej
wymagajgcych, iz dotyczy najbardziej ludzkich
obszaréw medycyny i opieki. Codziennie spotyka
sie tu kruchosc zycia, cierpienie, ale tez niezwyktg
site i nadzieje chorych i ich bliskich.

W takim miejscu pojawia sie pytanie, ktore
dosc¢ czesto wybrzmiewa w rozmowach osob two-
rzgcych zespoty paliatywne, ale tez zadawane jest
przez innych ekspertow w tej dziecinie — czy jest
miejsce na zart i Smiech w hospicjum?

Hospicjum to przestrzen szczegodlnie duszna
od cierpienia, bolu, trosk i utrapien, gdzie zart, kto-
ry sie pojawia jest jak otwarte okno, jest powiewem
Swiezego powietrza i zmienia klimat. Jest takie
polskie powiedzenie ,Smiech to zdrowie”, dlacze-

go wiec zarty majg byc¢ traktowane z podejrzliwo-
Scig, pogardg czy obawa, ze urggajg miejscu ja-
kim jest hospicjum? Niektérzy nawet twierdzg, ze
to brak profesjonalizmu. Odpowiedz nie jest pro-
sta i przede wszystkim nie ma jednej uniwersalnej
odpowiedzi dostosowanej do wszystkich sytuacji.
Coraz czesciej specijalisci opieki paliatywnej pod-
kreslajg, ze odpowiednio uzyty humor moze byc¢
waznym narzedziem nie tylko opieki, ale tez do-
brych relaciji.

Zart w Hospicjum moze by¢ uzyty, jesli jest
wyczulony na stan emocjonalny pacjenta, nie na-
rusza jego godnosci i pomaga roztadowac stres,
musi by¢ ostrozny, by nie przekroczy¢ granic in-
tymnosci czy nie stac sig nietaktownym.

Zart a w konsekwenciji smiech nie musi by¢
zaprzeczeniem powagi sytuaciji, nie oznacza bra-
ku szacunku, moze byc:

* sposobem na skrocenie dystansu miedzy cho-
rym a zespotem sprawujgcym opieke,

* przestrzenig do odcigzenia psychicznego,

* subtelng formg komunikacji, ktéra przypomi-
na, ze pacjent jest kims wiecej niz tylko swojg
chorobag,

» formag akceptaciji, prébg oswojenia tego co nie-
uchronne.

Kluczowe w korzystaniu z tego narzedzia sg —
empatia i wyczucie.

Wielu chorych w hospicjach podkresla, ze lu-
bia, kiedy w otoczeniu pojawia sie lekkosc¢, kiedy
mogg opowiedzie¢ anegdote z zycia, gdy mogg
po prostu poczuc sie...normalnie. Humor, szcze-
golnie ten delikatny, zyczliwy, oparty na uwazno-
Sci pacjenta bywa dla niego sposobem na odzy-
skanie kawatka siebie.

Kluczowe sg tu szacunek i zachowanie god-
nosci wzgledem pacjenta. Zart nigdy nie moze
by¢ kierowany przeciwko pacjentowi. Nie moze
dotykac jego ograniczen, wygladu, sytuacji zycio-
wej, cierpienia czy rodziny. Jezeli jednak humor
wyptywa z relacji, jesli rodzi sie naturalnie i jest
odpowiedzig na inicjatywe pacjenta lub na wspol-
ng chwile — wtedy staje sie narzedziem wzmac-
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niajgcym godnosc, a nie naruszajgcym jg. Wbrew
pozorom, Smier¢ nie zawsze oznacza jedynie Ci-
sze i tzy. Czasem ostatnie godziny zycia petne sg
wspomnien, historii, zartdw rodzinnych, ktore to-
warzyszyly pacjentowi przez cate zycie. W takich
momentach smiech nie jest ucieczkg od smierci
— jest formg jej oswojenia.

Humor jest odpowiedni i wartosciowy wtedy,
gdy:

* szanuje granice pacjenta,

* nie dotyczy choroby, cierpienia ani Smierci,
* jest subtelny, ciepty, zyczliwy,

* przynosi chwile ulgi i cztowieczenstwa,

e odwraca uwage od choroby,

* pojawia sie wtedy, kiedy pacjent sam jest na
to otwarty.

Humor moze by¢ naturalnym elementem to-
warzyszenia choremu, sposobem na moment wy-
tchnienia, chwytania dystansu, chociaz chwilowej
zmiany perspektywy.

Humor jest niewtasciwy wtedy, gdy:
» staje sie fasadg dla braku empatii,

e stuzy unikaniu rozmowy o trudnych tematach,
ktére pacjent chce poruszyc,

* jest nieadekwatny do stanu emocjonalnego
pacjenta lub rodziny,

* wynika bardziej z potrzeby pracownika niz
z potrzeby pacjenta.

Hospicjum jest miejscem szczegolnej wrazli-
wosSci i uwaznosci na pacjenta. Odrdznianie z wy-
czuciem, kiedy lepiej jest milcze¢, a kiedy moz-
na sie usmiechng¢, zazartowa¢ pozostaje jedng
z kluczowych umiejetnosci pracownikow hospi-
cjum. Humor nie zmieni faktu, z jakim mierzy sie
chory, ale moze zmieniC to, jak wyglgda droga
w tych ostatnich dniach — w perspektywie same-
go pacjenta, jego bliskich, ale i personelu, ktory
towarzyszy im do samego konca.

Tak wiec humor jest jednym z mechanizmow
obronnych, z ktérego moze, a nawet powinien ko-
rzystac personel hospicjum.

Zart personelu musi pozosta¢ w przestrzeni
profesjonalnej i nigdy nie powinien odbywacé sie
kosztem pacjenta, ale wspolne pozwolenie sobie
na usmiech miedzy cztonkami zespotu moze byc¢
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formg opieki — tym razem nad sobg nawzajem.

Obecnie zyjemy w czasach, gdzie mamy
wrazenie, ze jedziemy rozpedzonym pociggiem
i troska o siebie wymaga czasu i wysitku. Co-
dziennos¢, ktdrg przyCmiewa zmeczenie pracg
i nadmiar obowigzkow nie zawsze przektada sie
na poczucie zadowolenia i wewnetrzny komfort.

Czesto zapominamy o tym, ze dla siebie sa-
mego znalez¢ nalezy przestrzen beztroski, dy-
stansu, pobtazliwosci i tak zwanego luzu, a z tym
wigze sie dosc¢ czesto humor czy zart.

Personel hospicjum codziennie mierzy sie
z emocjonalnym ciezarem, ktory dla wielu bytby
nie do uniesienia. W takim kontekscie czy humor
pomaga przetrwac? Zdecydowanie tak, poniewaz
pozwala roztadowaC napiecie, wrocic do row-
nowagi, zachowac wtasciwg perspektywe. Jest
jednym z najstarszych sposobow radzenia sobie
z tym, czego nie jest sie w stanie zmienic¢. Sg dwa
wyjscia w obliczu bezradnosci, z ktorg mierzy sie
w pracy personel hospicjum. Bezradnosci wobec
sity natury — mozna si¢ sSmia¢ albo oszale¢. Cza-
sem dowcip a w konsekwencji Smiech jest deskag
ratunku, ktora uchroni przed lekiem, depresjg czy
wypaleniem zawodowym.

Nierzadkim zjawiskiem wystepujgcym wsrod
pracownikéw i wolontariuszy hospicjum jest zme-
czenie wspoiczuciem. Zmeczenie wspotczuciem
nie pojawia sie nagle, jest to proces, ktory trwa
czasem wiele tygodni czy miesiecy. Cigzar z wy-
konywanej pracy w opiece nad pacjentem potrze-
buje naleznej mu przeciwwagi, tg przeciwwaga
moze bycC uzyty zart.

Tak wiec czy dyzur bez zartu bytby lepszy czy
gorszy? Niech kazdy sam sprébuje to oceni¢. Na
pewno smakowatby inaczej, mogtby by¢ kwasny,
czasem gorzki lub w najlepszym przypadku mdty.
Zart, dowcip nawet czasem z niewielkg zdystanso-
wang odrobing sarkazmu moze zadziata¢ jak pod-
reczny zastrzyk z endorfin, ktdéry pomaga oswoi¢
sytuacje lekowag, z ktorg mierzy sie personel. Moze
pomoc zdjgc personelowi te niewidzialng pajeczy-
ne a w efekcie da¢ poczucie bezpieczenstwa. Tak
wiec czy warto zartowa¢ w pracy? Odpowiedz wy-
daje sie oczywista. Tak. Pod warunkiem, ze wie
sie, kiedy, jak i w ktorym momencie otworzy¢ to
owe okno, pozwoli¢ zmieni¢ klimat, aby nie do-
prowadzi¢ do przeciggu i zatrzasniecia drzwi.

Hospicjum nie musi by¢ miejscem wytgcznie
smutku, humor w miejscu tak wymagajgcym emo-
cjonalnie moze petnic¢ kilka pozytywnych funkcji:

* drobny, zyczliwy humor pomaga roztadowac na-
piecie i chronic¢ przed wypaleniem zawodowym,
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* pomaga budowac relacje, zarty mogg popra-
wia¢ atmosfere pracy, utatwia¢ wspotprace
i wzmachnia¢ poczucie wspolnoty;

e pozwala na zachowanie rownowagi - humor
nie jest ucieczkg od powagi sytuaciji, ale narze-
dziem pozwalajgcym zachowac¢ cztowieczen-
stwo w trudnych realiach.

Najwazniejsze jest jednak, aby zawsze byt to
humor godny, zyczliwy i nieskierowany przeciwko
nikomu.

Zarty w hospicjum powinny zastugiwa¢ na
szczegoOlng celebracje, trzeba im zrobi¢ miejsce,
pozwoli¢ zaistnieC i spokojnie zakwitng¢. Dajg
wowczas prawdziwe wytchnienie, sg namiastkg
przerwy w pracy. lch obecnos¢ na pewno warun-
kuje dobry klimat i dobrg atmosfere. Poczucie hu-
moru zwieksza poczucie zadowolenia i podnosi
poziom satysfakcji, a wigc mdwigc inaczej daje
przyjemnosc¢ z wykonywanej pracy. Smiech moze
by¢ spoiwem relacji miedzy pracownikami w ze-
spole a zarty stuzg budowaniu wspaolnoty, identyfi-
kujg z miejscem pracy. Smiech to objaw dobrego
samopoczucia, a umiejetnos¢ smiania sie z siebie
to takze lekcja pokory, poniewaz nie zawsze je-
stesmy tak idealni jak nam sie wydaje. Wigkszy

niepokodj powinien budzi¢ jego brak niz radosna
manifestacja. Socjologicznie dowcipy medyczne
petnig funkcje mechanizmu obronnego, pozwa-
lajac nam na humorystyczne przetworzenie trud-
nych informacji, ktére w realnym zyciu budzityby
paralizujgcy strach.

Zartujemy a nawet drwimy z chorob czy smier-
ci oswajajgc swoj strach przed tym co nieuniknio-
ne. Ktos by spytat czy zart, dowcip moze by¢ for-
mg autoterapii? Wszystko mozliwe, styszelismy
bowiem tyle medycznych anegdot czy dowcipow
np. typu - przychodzi baba do lekarza. Moje roz-
wazania zakoncze przekornie dowcipem: Umiera
pacjent, a lekarz z sentymentu po jakim$ czasie
idzie na cmentarz i odwiedza jego grob, sktada
rece w naboznej ciszy, az tu nagle znienacka sty-
szy znajomy glos - panie doktorze czy ma pan cos
na robaki?

Podsumowujgc, zart jest akceptowalny, o ile
jest formg wsparcia, a nie zrodtem dyskomfortu.

Teresa Kocbach

Dyrektor Centrum Opieki Paliatywnej
Prezes Olsztynskiego Stowarzyszenia
Hospicyjnego Palium
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Ameryka w sercu Warmii — tu wraca nadzieja na lepsze jutro

W niewielkiej miejscowosci Ameryka pod
Olsztynkiem powstato miejsce, ktére dla wielu ro-
dzin stato sie ostatnig deskg ratunku. Nowo otwar-
ty Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci i Mtodziezy
nie jest tylko kolejng inwestycjg w infrastrukture
ochrony zdrowia. Jest odpowiedzig na narastaja-
cy, cichy kryzys, ktory od lat dojrzewat w gabine-
tach psychologow, szkolnych korytarzach i dzie-
ciecych pokojach — kryzys zdrowia psychicznego
najmtodszych. Z roku na rok rosnie liczba dzieci
z depresja, zaburzeniami lekowymi, samouszko-
dzeniami i myslami samobdjczymi. Statystyki z lat
2023-2025 pokazujg, ze skala problemu utrzy-
muje sie na bardzo wysokim poziomie — co roku
w Polsce odnotowuje sie okoto dwoch tysiecy
prob samobojczych wsrdd dzieci | mtodziezy. To
nie sg tylko liczby. To puste tawki w klasach, za-
mkniete drzwi do pokoi, nieprzespane noce rodzi-
cow.
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Dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego
otwarcie oddziatu w Ameryce to przetom. Przez
lata region borykat sie z dramatycznym niedo-
borem miejsc hospitalizacji dla dzieci w ostrych
kryzysach psychicznych. Rodziny zmuszone byty
szukacC pomocy setki kilometréw od domu, w ob-
cych miastach, czesto po wielu dniach bezsku-
tecznych préb znalezienia wolnego tézka. Dzis
pomoc jest blizej — w miejscu, ktére od poczagtku
projektowane byto z myslg o mtodym pacjencie:
bez zimnych korytarzy, bez atmosfery ,zamknie-
cia”, z przestrzenig do terapii, rozmowy i poczucia
bezpieczenstwa.

Dla mnie ten oddziat ma jednak wymiar szcze-
golny. To przestrzen, ktorg wspottworzytam od
pierwszej kartki papieru, od pierwszych rozmow
o koncepciji, przez budowanie zespotu, tworzenie
procedur, az po moment, gdy do sal zaczeli trafia¢
pierwsi pacjenci. Jako pielegniarka oddziatowa



OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W OLSZTYNIE

i specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa psy-
chiatrycznego wiem, ze w psychiatrii dzieciece;j
nie leczy sie wytgcznie farmakologig. Tu leczy sie
obecnoscig, uwaznoscig, spokojem, ktory trzeba
w sobie mie¢, by moc go ofiarowac dziecku prze-
zywajgcemu lek, rozpacz czy poczucie komplet-
nej bezradnosci. Codziennie spotykamy tu dzieci,
ktore majg za sobg diugie tygodnie milczenia, za-
mykania sie¢ w pokoju, unikania szkoty, a czasem
dramatyczne doswiadczenia autoagresji czy prob
odebrania sobie zycia. Spotykamy rodzicéw, kto-
rzy przychodzg z poczuciem winy, strachu i bez-
radnosci, pytajgc: ,Co zrobilismy nie tak?”. Uczy-
my ich, ze choroba psychiczna dziecka nie jest
porazkg wychowawczg, lecz chorobg jak kazda
inna — wymagajaca leczenia, czasu i wsparcia.

Oddziat funkcjonuje dopiero od kilku miesieg-
cy, a juz widac, jak bardzo byt potrzebny. W per-
spektywie kolejnych lat w Ameryce ma powstac
Potnocne Centrum Psychiatrii Dzieciecej — kom-
pleks fgczacy leczenie stacjonarne, dzienne, am-
bulatoryjne i srodowiskowe. Miejsce, ktore nie
tylko bedzie leczyc, ale takze edukowac, wspie-
rac rodziny i koordynowa¢ pomoc w catym regio-
nie. To wizja nowoczesnej, zintegrowanej opieki,
gdzie dziecko nie ,wypada z systemu” po wypi-
sie ze szpitala, lecz pozostaje w sieci wsparcia.
To ogromna szansa, ale i ogromna odpowiedzial-
nosc.

Rownoczesnie mierzymy sie z problemem,
ktéry dotyczy catej ochrony zdrowia — dramatycz-
nym niedoborem kadr. Cho¢ na studia pielegniar-
skie w Polsce w ostatnich latach zgtasza sie coraz
wiecej miodych oséb, to zainteresowanie spe-
cjalizacjami pozostaje niewystarczajgce. W woje-
wodztwie warminsko-mazurskim liczba bezptat-
nych miejsc specjalizacyjnych z pielegniarstwa
psychiatrycznego w ostatnich latach byfa ograni-
czona i nie pokrywa realnych potrzeb oddziatow.
Co wiecej, $rednia wieku pielegniarek posiada-
jacych te specjalizacje jest wysoka, a wielu do-
Swiadczonych pracownikow zbliza sie do wieku
emerytalnego. Tymczasem psychiatria dziecieca
wymaga nie tylko wiedzy klinicznej, ale rowniez
dojrzatosci emocjonalnej, stabilnosci zespotow.
To codzienny kontakt z cierpieniem, ktorego nie
da sie zobojetni¢. To odpowiedzialnos¢ za bez-
pieczenstwo dzieci w momentach, gdy ich wiasny
Swiat wewnetrzny staje sie dla nich zagrozeniem.
Ale to takze praca, w ktérej sens zawodu me-
dycznego wida¢ wyjgtkowo wyraznie. Bo nic nie
réwna sie z momentem, gdy dziecko, ktore przez
tygodnie nie odzywato si¢ ani stowem, zaczyna
mowic. Gdy nastolatek po kryzysie samobojczym
wraca do szkoty. Gdy rodzice po raz pierwszy od

miesiecy widzg usmiech na twarzy swojego dziec-
ka. W psychiatrii dzieciecej poprawa nie jest tylko
~wynikiem w skali”. Jest powrotem do zycia, rela-
Cji, planow i marzen.

Rola pielegniarki psychiatrycznej w proce-
sie leczenia jest nie do przecenienia. To wtasnie
specjalistki i specjalisci tej dziedziny realizujg
najbardziej bezposrednia, cigglg opieke nad pa-
cjentem — nie tylko podajgc leki czy monitorujgc
stan kliniczny, ale przede wszystkim budujgc te-
rapeutyczng relacje opartg na zaufaniu, empatii
i uwaznosci, warunkach niezbednych do tego, by
dziecko mogto poczuc sie bezpiecznie irozpoczac
proces zdrowienia. Pielegniarki psychiatryczne
wspottworzg codzienny rytm leczenia: prowadzg
rozmowy terapeutyczne, wspierajg w trudnych
chwilach, koordynujg indywidualne plany opieki
i sg wsparciem dla rodzin. To pokazuje, ze wyso-
ce wykwalifikowany personel to nie luksus, lecz
fundament skutecznej opieki psychiatrycznej —
bez odpowiedniej liczby specjalistow kazde nowe
miejsce, cho¢ potrzebne, bedzie funkcjonowacé
z niedoborami, ktore przektadajg sie bezposred-
nio na zdrowie i zycie dzieci.

W ostatnich latach liczba bezptatnych miejsc
specjalizacyjnych z pielegniarstwa psychia-
trycznego pozostaje zdecydowanie niewystar-
czajgca w stosunku do potrzeb systemu. Choc¢
Ministerstwo Zdrowia co roku ogtfasza pule finan-
sowanych specjalizacji, w wielu wojewodztwach
— w tym w warminsko-mazurskim — liczba miejsc
w tej dziedzinie byta symboliczna lub wrecz zero-
wa, a zainteresowanie wielokrotnie przewyzszato
dostepne limity. W praktyce oznacza to, ze piele-
gniarki chcgce zdoby¢ kwalifikacje w psychiatrii
czesto zmuszone sg korzysta¢ z form odptatnych,
ktorych koszt w ostatnich latach wahat sie za-
zwyczaj od kilku do kilkunastu tysiecy ztotych za
petny cykl szkolenia specjalizacyjnego. Dla wielu
0SODb jest to bariera nie do pokonania, zwtaszcza
w sytuaciji, gdy ksztatcenie podyplomowe odbywa
sie rownolegle z pracg zawodowg i obcigzeniami
rodzinnymi. Tak ograniczona dostepnos¢ bez-
ptatnych specjalizacji przektada sie bezposred-
nio na niedobor wykwalifikowanych pielegniarek
psychiatrycznych w oddziatach, a tym samym na
bezpieczenstwo i jakos¢ opieki nad dziecmi i mto-
dziezg w kryzysie psychicznym.

Dlatego inwestycje w budynki muszg is¢
w parze z inwestycjg w ludzi. Zwiekszenie licz-
by bezptatnych miejsc specjalizacyjnych z pie-
legniarstwa psychiatrycznego to inwestycja
w bezpieczenstwo zdrowotne dzieci na kolej-
ne dekady. Warto konsekwentnie pokazywac
mtodym pielegniarkom i pielegniarzom, ze jest to
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dziedzina trudna, ale niezwykle potrzebna, dajgca
poczucie sensu, rozwoju zawodowego i gtebokiej
satysfakciji z realnego wptywu na zycie pacjentéw
i ich rodzin. Tylko w ten sposdb mozliwe bedzie
zapewnienie ciggtosci opieki i petne wykorzysta-
nie potencjatu powstajgcych dzis oddziatéw i cen-
trow psychiatrii dzieciecej.

Zdrowie psychiczne dzieci to kapitat, od kto-
rego zalezy przyszioSC catego spofeczenstwa.
A oddziat w Ameryce to dowodd na to, ze nawet
w niewielkim miejscu moze powstac przestrzen
wielkie] nadziei. Nadziei na to, ze zadne dziecko
w Kryzysie nie zostanie juz samo!

mgr piel. Justyna Staniszewska

p.o. Pielegniarka Oddziatowa

Oddziatu Psychiatrycznego dla Dzieci

i Mtodziezy

Specjalista ds. epidemiologii

Wojewodzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci
w Ameryce
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Krztusiec, pomoz chroni¢ swoje dziecko.

Pod nazwa krztusiec, koklusz, czarny kaszel, kaszel
studniowy ukrywa sie, zakazna choroba uktadu odde-
chowego wywotana przez bakterie Bordetella pertussis,
charakteryzujaca sie napadowym, silnym kaszlem, czesto
konczacym sie wymiotami, sinica i, pianiem” przy wdechu.
Do lat 50-tych XX wieku byta powszechna i w wiekszosci
przypadkow smiertelna. Od czasu wynalezienia szczepio-
nek w latach 60-tych zachorowalnos¢ spadta.

Obecnie obserwujemy wzrost zachorowan na krztu-
siec. Zwiekszona zapadalnos¢ wynika miedzy innymi
ztego, ze spada liczba dzieci szczepionych podstawowym
schematem szczepien obowigzkowych.

Krztusiec jest ostra, zakazng chorobg uktadu odde-
chowego wywotang przez bakterie tzw. pateczki krztusca.
Do zakazenia dochodzi drogg kropelkowa. .Zakazi¢ krztu-
$cem moze chory cztowiek. Drogi zakazenia:

« kropelkowa, czyli w czasie kaszlu, kichania, méwienia
+ bezposredni kontakt z chorym.

Najbardziej zakaza cztowiek w pierwszych 2 tygo-
dniach choroby. Zakaznos$¢ utrzymuje sie do 5 tygodni.
Jedli zachoruje jeden z domownikéw, pozostali majg 80%
prawdopodobienstwa ze réwniez zachoruja. W pierw-
szym okresie jest nie do odréznienia od sezonowych infek-
¢ji. Objawia sie katarem, kaszlem, bélem gardta, stanem
podgoraczkowym. W drugiej fazie pojawiajg sie ucigzliwe
napady dtugotrwatego kaszlu, ktérego charakterystyczna
cechg jest glosny wdech tzw. pianie. Ataki kaszlu moga
konczy¢ sie wymiotami lub bezdechem i wystepowac na-
wet kilkadziesigt razy na dobe. Ataki kaszlu moga wyste-
powac nawet przez trzy miesigce, stad okreslenie ,kaszel
studniowy " i nasilajg sie gtéwnie noca. Z tego powodu
krztusiec pogarsza stan ogélny chorych na wiele tygodni.

Po przedostaniu sie do organizmu pateczki krztu-
$ca wnikaja do tkanki ptucnej i zaczynaja sie namnazac,
produkujac przy okazji toksyne krztuscowa. Okres inku-
bacji kokluszu wynosi 5-21 dni, zazwyczaj jednak trwa
7-10 dni. Zarazliwo$¢ krztusca jest najwyzsza podczas
pierwszych 3 tygodni od pojawienia sie objawow.
Zdolnos¢ do zakazenia jest mozliwa nawet przez 4-5 ty-
godni. Przejscie kokluszu nie zapewnia odpornosci, mozli-
we jest ponowne zachorowanie.

Klasycznie choroba przebiega w trzech fazach:

I faza - kataralna, niezytowa, trwa ok. 1-2 tygodnie. Typo-
wy jest dla niej niezyt nosa, katar, objawy grypopodobne,
ostabienie, suchy kaszel, bél gardta, zapalenie spojéwek,
tzawienie, stany podgoraczkowe oraz zte samopoczucie,

Il faza — napadowa, trwa ok. 6 tygodni. Typowy jest dla
niej napadowy kaszel, napady bezdechu, wymioty po na-
padzie kaszlu, krztuscowe ,pianie” i sinica twarzy,

lll faza - zdrowienia, trwa do 12 tygodni. Stopniowo
zmniejsza sie czestotliwos¢ i nasilenie kaszlu.

Trojfazowy przebieg choroby wystepuje zazwyczaj
u matych dzieci i 0séb nieuodpornionych. W przypadku
miodziezy choroba moze mie¢ przebieg od skapoobja-
wowego po petnoobjawowy. Z reguty koklusz objawia
sie kaszlem, trwajagcym od 3 do nawet 12 tygodni. Wéréd
0s6b dorostych rozwija sie kaszel przewlekty, ktéry nasila
sie w nocy. Objawy krztusca mogg sie utrzymywac nawet
wiele tygodni (Srednio 7-8 tygodni). Inne dolegliwosci, ja-
kie pojawiaja sie w przypadku krztusca u oséb dorostych,
to: zaburzenia snu, bole gardta, chrypka, napady pocenia
sie, bole gtowy.

Jak rozpoznac krztusiec?

Diagnostyka krztusca jest oparta na obserwacji cha-
rakterystycznych objawoéw jak wyczerpujacy, napadowy
kaszel zakoriczony gtebokim wdechem z gto$nym $wi-
stem krtaniowym przypominajacym ,pianie”. Lekarz moze
rowniez zleci¢ badania pomocnicze, takie jak wymaz
z gardta lub gteboki wymaz z nosa na hodowle, aby po-
twierdzi¢ obecnos¢ bakterii Bordetella pertussis lub bada-
nie poziomu przeciwciat przeciwko toksynie krztuscowe;j.

Testem diagnostycznym stosowanym w przypadku
krztusca jest tez PCR (reakcja tanncuchowa polimerazy),
rowniez wykonywany z wymazu z gardta lub z nosa. Meto-
da ta pozwala na wykrycie DNA bakterii Bordetella pertus-
sis w pobranych prébkach. PCR jest bardzo skutecznym
testem na krztusiec, umozliwiajacym szybka i precyzyjna
diagnoze.

Krztusiec jest ucigzliwy dla chorujgcych, a szczegol-
ne zagrozenie stanowi dla niemowlat i oséb starszych.
U matych dzieci moga wystapi¢ drgawki zwigzane z nie-
dotlenieniem, prowadzace nawet do encefalopatii czyli
uszkodzenia mézgu, oraz moze dojs¢ do uszkodzenia
ptuc- pojawienia sie niedodmy czy rozstrzeni oskrzeli.
Chorobe leczy sie stosujac kuracje antybiotykowa.

Najbardziej skuteczng ochrong przed krztuscem
sg szczepienia, ktorych celem jest jednoczesna ochro-
na przed zakazeniem i redukcja liczby bakterii krgzacych
w $rodowisku. Od 1960 roku prowadzony jest powszech-
ny program obowiazkowych szczepien dzieci przeciwko
krztuscowi. Dzieki temu liczba zachorowan od tego czasu
zmniejszyta sie ponad 100-krotnie.

Aby zapewni¢ ochrone najmtodszym dzieciom waz-
ne jest szczepienie kobiet w cigzy. Dzieki temu dziecko
w fonie matki nabywa odpornosci, ktdra chroni je przez
pierwsze pét roku zycia. Obecnie obowigzuje bezptatny
program szczepieni dla kobiet ciezarnych pomiedzy 27
a 36 tygodniem cigzy.
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Dzieci otrzymuja pierwsza dawke szcze-
pienia w 2-gim miesigcu zycia, kolejne dawki
przed ukonczeniem 18-tego miesigca orazw 6
i 14 roku zycia dawki przypominajace. Szcze-
pienie daje odpornos¢ na okoto 10 lat, po tym
czasie nalezy poda¢ dawke przypominaja-
c3. Odpornos¢ poszczepienna zmniejsza sie
z uptywem czasu. Dlatego konieczne sg dawki
przypominajace u starszych dzieci, mtodziezy
i dorostych.

Dawke uzupetniajacg podaje sie w 16—
18. miesigcu zycia, a dawki przypominajace
w 6. i 14. roku zycia. Szczepienie przeciwko
krztuscowi jest bezpieczne i znacznie redu-
kuje nie tylko ryzyko choroby jednostkowo,
lecz takze zmniejsza jej rozpowszechnienie
w catej populacji.

Szczepienia zalecane przeciwko krztus-
cowi obejmuija:

« dzieci, ktére nie otrzymaty dawki przypo-
minajacej szczepionki w 6. roku zycia,

« miodziez w wieku 19 lat zamiast dawki
przypominajacej szczepionki btoniczo
-tezcowej (Td),

« wszystkie osoby doroste - pojedyncza
dawka przypominajaca co 10 lat zamiast
dawki przypominajacej szczepionki bto-
niczo-tezcowej,

+ personel medyczny majacy kontakt z no-
worodkami i niemowletami,

+ 0soby w podesztym wieku,

« 0soby z otoczenia noworodkéw i nie-
mowlat do ukoriczenia 12 miesiaca zycia,

+ kobiety planujace cigze lub bedace po
28. tygodniu ciazy.

lic. piel. Julia Golombek
mgr piel. Renata Pniewska
dr n. med. i n. o zdr. Dorota Kosiorek

Wojewodzki Specjalistyczny Szpital

Dzieciecy w Olsztynie
Oddziat Choréb Zakaznych dla Dzieci
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Kolezance
Pani Beacie Gajewskiej

z okazji przejscia na zastuzong emeryture pragniemy ztozyé najserdeczniejsze

podziekowania za 38 lat pelnej oddania pracy na Oddziale Pediatrii w Ostrédzie.

Dzigkujemy za Twojq nieocenionq wiedze, cierpliwosé, profesjonalizim i serce, ktore

kazdego dnia okazywatas matym pacjentom. Bylas dla nas inspiracjq i wsparciem.

Zyczymy, aby nowy etap zycia przyniést upragniony spokdéj, zdrowie i czas na realizacje

osobistych pasji. Niech kazdy dzieri emerytury bedzie wypelniony radoscig.

Z wyrazami szacunku Zespot Oddziatu Pediatrycznego oraz Okregowa Rada Pielegniarek

i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibq w Olsztynie

W zwigzku z przejSciem na emeryture
Pani Haliny Margalskiej

Sktadamy serdeczne podziekowania za dtugoletniq prace w Stacji Dializ SP ZOZ
w Dziatdowie.
Halinko Twoje doswiadczenie, profesjonalizm i cierpliwosé, byty dla zespotu inspiracjq
i wzorem do nasladowania.

Zyczymy aby czas emerytury byt spelnieniem Twoich marzesi. Korzystaj z urokéw
przyrody i piekna Swiata.
» Najpiekniejsze jest to co przed nami,
co nam przyjdzie dopiero przezyd,
co sig zjawi z nowymi wiosnami
by nam zycie cudownie odswieZy¢..”

Dziekujemy za wspélne chwile - teraz czas na Twoje marzenia.

Pracownicy Stacji Dializ SP ZOZ w Dziatdowie oraz Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.
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Uprzejmie informuje, ze zostata przygotowana strona www dla
OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REGIONU
WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Adres strony: https://medicoversport.pl/pakiety/oipipolsztyn

Kod: OIPPMS2023
Zgtoszenia do 15 dnia kazdego miesigca

Po pierwszym zalogowaniu pakiet odnawia si¢ cyklicznie
(rezygnacja mozliwa w 1, 3 i 6 miesigcu korzystania z pakietu)
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RABATY PALIWOWE W PROGRAMIE LOJALNOSCIOWYM MOL MOVE

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie informuje, ze przystgpita do programu MOL MOVE.

W ramach ktérego cztonkowie naszej izby mogg uzyskac rabaty na zakup paliw na wszystkich stacjach

MOL i LOTOS w Polsce.

Aby skorzysta¢ w programu nalezy:

1. Przesta¢ na adres Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie: smk@oipip.olsztyn.pl
Dane do zgtoszenia: imie, nazwisko oraz numer PWZ.

2. Zarejestrowac sie na stronie www.molmove.pl

3. Pobra¢ aplikacje MOL Move. Poziom rabatow bedzie widoczny w aplikacji poczagwszy od kolejnego
miesigca.
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WARUNKI NADSYEANIA ARTYKUEOW | INFORMACJI DO PUBLIKACUI

W BIULETYNIE OIPiP W OLSZTYNIE

Redakcja Biuletynu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie
przypomina o warunkach jakie nalezy spetni¢ przesytajgc materiaty do publikacji.

1.

Materiaty prosze wysyta¢ drogg elektroniczng na adres: redakcja@oipip.olsztyn.pl

Uwaga maszynopisow, rekopiséw i informacji telefonicznych nie przyjmujemy.

2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Objetosc¢ tekstu nie moze przekraczaé 5 stron z zastosowaniem Times New Roman w stopniu
12. Bardzo prosze o przestrzeganie tego punktu, artykuty pisane inng czcionkg nie bedg przyj-
mowane.

Tabele i wykresy nalezy ponumerowac i podpisac.
Zdjecia nalezy podpisac co przedstawiajg i opatrzy¢ nazwiskiem i imieniem autora.

Kazdy artykut nalezy poprzedzi¢ informacjg o autorze: imie, nazwisko, miejsce pracy nazwe
instytucji, oddziatu/dziatu, miejscowosc.

Autorzy prac do dziatu Osiggniecia naszych kolezanek i kolegow, dodatkowo muszg podac rodzaj
ukonczonego ksztatcenia, nazwe uczelni, szkoty, rok ukonczenia oraz miejscowosc¢. Poza stresz-
czeniem pracy wazne jest podanie wynikow jakie uzyskato sie poprzez prowadzone badania.

Autorow wszystkich artykutow zapraszamy do przesytania swojego zdjecia. Zdjecie bedziemy
umieszczac przy informacji o autorze artykutu.

Do wiadomosci redakcji prosze poda¢ numer telefonu i adres e-mailowy. Jest to potrzebne
w razie koniecznosci szybkiego kontaktu redakcji z autorem artykutu.

Na zakonczenie artykutu obowigzkowo nalezy poda¢ wykaz pismiennictwa. maksymalnie 10
pozycji. Artykuty bez wykazu literatury nie bedg zakwalifikowane do publikacji.

Nadsytane artykuty, sprawozdania z konferencji, ogtoszenia i pozostate informacje bedag pod-
dane ocenie zespotu redakcyjnego, o publikacji i kolejnosci drukowania decyduje redakcja.
Zastrzegamy prawo decydowania o publikacji zdjec.

Zastrzegamy sobie prawo odmowy publikacji oraz prawo do dokonywania poprawek redakcyj-
nych lub skracania tekstu.

Redakcja nie informuje autorow artykutéw o nie zakwalifikowaniu pracy do druku.
Redakcja nie zwraca nadestanych prac ani zdjec, nawet jezeli nie bedg opublikowane.

Prosimy autoréw, jezeli praca byfa juz publikowana w innych czasopismach o informacje w ja-
kim czasopismie i kiedy.

Za tresc ogtoszen i reklam redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nadestana praca nie spetniajgca wymienionych wymogow nie bedzie zakwalifikowana do druku.

W imieniu Zespotu Redakcyjnego
Dorota Kosiorek

Redaktor Naczelny Biuletynu
OIPiP w Olsztynie
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